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Flowchart หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ด้านการสรรหาและคัดเลือกบุคลากร 

 

 
 

  

โรงเรียนแต่งตั้งคณะกรรมการกลุม่บริหารงานบุคคลปฏิบัติหนา้ที ่ 
งานการวางแผนอัตราก าลัง,  งานการจัดสรรอัตราก าลังข้าราชการครู  

และบุคลากรทางการศึกษา , งานการสรรหา และบรรจุแต่งตั้ง,   งานการเปลีย่นต าแหนง่ใหสู้งขึ้น  
การย้ายข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา   

งานวิเทศสัมพันธ ์
 

 วิเคราะห์ข้อมูลอัตราก าลังจาก สถิตินักเรยีน ณ 10 มิ.ย. ของทุกปีแล้วน ามาเปรียบเทียบกับเกณฑ์
อัตราก าลังข้าราชการครฯู สังกัด สพฐ. ตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ.ที่ ศธ 0206.6/ว 23 
 วิเคราะห์ข้อมูลข้าราชการครทูี่จะเกษียณอายุราชการ ในแตล่ะปีการศึกษา 
 วิเคราะห์โครงสร้างหลักสตูรสถานศึกษาของโรงเรียน ในแตล่ะแผนการเรียน MEP, SMP,  
หลักสตูรมาตรฐานสากล ในการก าหนดจ านวนช่ัวโมงสอนในแตล่ะรายวิชา 
 การจัดช้ันเรียนในแตล่ะระดับช้ัน และการจัดตารางสอนท่ีสอดคล้องกับโครงสร้างหลักสูตรฯ 
เพื่อน ามา ค านวณ/สรรหา ครูไทย และ ครูชาวต่างประเทศ ให้เพียงพอและเหมาะสม 

โรงเรียนจัดท าโครงการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ขอความเห็นชอบ จากคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โรงเรียนวัดเมธังกราวาสฯ 

โรงเรียนแต่งตั้งคณะกรรมการกลุม่บริหารงานบุคคลปฏิบัติหนา้ที่ดา้นการสรร
หาและคดัเลือกบุคลากร ด าเนินการตามวตัถุประสงค์ เป้าหมายเชิงปริมาณ 

เป้าหมายเชิงคุณภาพ วิธีด าเนินการ / ขั้นตอนการด าเนินงาน  ติดตาม  ก ากับ 
ดูแล และตรวจสอบ และรายงาน 
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5. คณะกรรมการกลุ่มบริหารงานบุคคล 
คณะกรรมการชุดที่ 1 ประกอบด้วย งานการวางแผนอัตราก าลัง,  งานการจัดสรรอัตราก าลังข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา , งานการสรรหา และบรรจุแต่งตั้ง,   งานการเปลี่ยนต าแหน่งให้สูงขึ้น การ
ย้ายข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา  และ งานการลาทุกประเภท   

5.1 การวางแผนอัตราก าลัง  มีหน้าที่ 
5.1.1 รวบรวม และรายงานข้อมูลข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาต่อส านักงาน 

เขตพ้ืนที่การศึกษา 
- จ านวนข้าราชการครู จ าแนกตามสาขา 
- จ านวนลูกจ้างประจ าในสถานศึกษา 
- จ านวนลูกจ้างชั่วคราว 
- จ านวนพนักงานราชการ 

5.1.2 วิเคราะห์ความต้องการอัตราก าลัง 
5.1.3 จัดท าแผนอัตราก าลังของสถานศึกษา 
5.1.4 เสนอแผนอัตราก าลังของสถานศึกษาโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ

สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานไปยังส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
5.2 การจัดสรรอัตราก าลังข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา  มีหน้าที่ 

5.2.1 รวบรวม และรายงานข้อมูลข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาต่อส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาเกี่ยวกับจ านวนข้าราชการครู จ าแนกตามสาขา 

5.2.2 เสนอความต้องการจ านวนและอัตราต าแหน่งของข้าราชการครู และบุคลากร
ทางการศึกษาในสถานศึกษาจ าแนกตามสาขา ตามเกณฑ์ท่ี ก.ค.ศ. ก าหนดต่อ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

5.3 การสรรหา และบรรจุแต่งตั้ง  มีหน้าที่ 
5.3.1 เสนอความต้องการข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาต่อส านักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษาโดยผ่านความเห็นของกลุ่มเครือข่ายสถานศึกษา 
5.3.2 ด าเนินการสรรหา และจัดจ้างบุคคล เพ่ือปฏิบัติงานในต าแหน่งอัตราจ้างประจ า 

หรืออัตราจ้างชั่วคราว และพนักงานราชการตามเกณฑ์ที่กฎหมายก าหนดโดยผ่าน
ความเห็นของกลุ่มเครือข่ายสถานศึกษาด้วยความเห็นชอบคณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

5.3.3 แจ้งภาระงาน มาตรฐานคุณภาพงาน มาตรฐานวิชาชีพ จรรยาบรรณวิชาชีพ และ
เกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานให้แก่ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา
ทราบเป็นลายลักษณ์อักษร แจ้งภาระงานให้แก่อัตราจ้างประจ าหรืออัตราจ้าง
ชั่วคราว และพนักงานราชการ 

5.3.4 ด าเนินการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการส าหรับบุคลากรทางการศึกษา หรือเตรียม
ความพร้อม และพัฒนาอย่างเข้มส าหรับผู้ได้รับการบรรจุเข้ารับราชการในต าแหน่ง 
“ครูผู้ช่วย” ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. ก าหนด 

5.3.5 ติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานในต าแหน่งครูผู้ช่วยเป็นระยะๆ ทุกสามเดือนตาม
แบบประเมินที่ ก.ค.ศ. ก าหนด และในการประเมินแต่ละครั้งให้ประธานกรรมการ
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แจ้งผลการประเมินให้ครูผู้ช่วย และผู้มีอ านาจตามมาตรา 53 ทราบ และในส่วนของ
พนักงานราชการต้องจัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานปีละ 2 ครั้ง 

5.3.6 รายงานผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ หรือการเตรียมความพร้อมและพัฒนา
อย่างเข้มแล้วแต่กรณีต่อส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

5.3.7 ด าเนินการแต่งตั้ง หรือสั่งให้พ้นจากสภาพการเป็นข้าราชการครู และบุคลากร
ทางการศึกษาตามอ านาจหน้าที่ที่กฎหมายก าหนด หรือเมื่อได้รับอนุมัติจาก  

อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษา 
 

5.4  การเปลี่ยนต าแหน่งให้สูงขึ้น การย้ายข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา    มีหน้าที ่
5.4.1 การเปลี่ยนต าแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาข้าราชการครู และ

บุคลากรทางการศึกษาเสนอความประสงค์ และเหตุผลความจ าเป็นในการขอเปลี่ยน
ต าแหน่งกรณีสมัครใจ กรณีเพ่ือประโยชน์ของทางราชการ และกรณีถูกเพิกถอน
ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพต่อผู้บริหารสถานศึกษา เพื่อส่งให้ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาพิจารณาด าเนินการตามหลักเกณฑ์ และวิธีการที่ ก.ค.ศ. ก าหนด 

5.4.2 การย้ายข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาภายในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
5.4.2.1 การย้ายผู้บริหารสถานศึกษาหรือผู้บริหารสถานศึกษาในหน่วยงาน

การศึกษาท่ีเรียกชื่ออย่างอ่ืนผู้บริหารสถานศึกษาเสนอความประสงค์ และ
เหตุผลความจ าเป็นในการขอย้ายไปยังส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

ต้นสังกัด 
5.4.2.2 การย้ายข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา 

5.4.3 ผู้บริหารสถานศึกษาเสนอความประสงค์ และเหตุผลความจ าเป็นในการขอย้ายต่อ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเพ่ือด าเนินการต่อไป 

5.4.4 รวบรวมรายชื่อและข้อมูลข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาที่ประสงค์จะขอ
ย้าย และให้ความเห็นเสนอไปยังสถานศึกษาท่ีข้าราชการครู และบุคลากรทางการ
ศึกษาประสงค์จะขอย้ายไปปฏิบัติงาน 

5.4.5 พิจารณาให้ความเห็นชอบข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาท่ีประสงค์จะขอ
ย้ายมาปฏิบัติงานในสถานศึกษา 
5.4.5.1 ในกรณีที่เห็นชอบการรับย้ายข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาให้

เสนอเรื่องไปยังเขตพ้ืนที่การศึกษา เพื่อขออนุมัติ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่
การศึกษา 

5.4.5.2 ในกรณีให้ความเห็นว่าไม่สมควรรับย้ายให้แจ้งเรื่องไปยังผู้บริหาร
สถานศึกษาต้นสังกัดของข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาที่
ประสงค์จะขอย้ายทราบ 

5.4.6 สั่งย้ายและสั่งบรรจุแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาแล้วแต่กรณีตาม
อ านาจหน้าที่ที่กฎหมายก าหนด 
5.4.6.1 การย้ายข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาต่างเขตพ้ืนที่การศึกษา 
5.4.6.2 การย้ายผู้บริหารสถานศึกษา หรือผู้บริหารสถานศึกษาในหน่วยงาน

การศึกษาท่ีเรียกชื่ออย่างอ่ืน ผู้บริหารสถานศึกษาหรือผู้บริหารสถานศึกษา
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ในหน่วยงานการศึกษาที่เรียกชื่ออย่างอ่ืน เสนอความประสงค์ และเหตุผล
ความจ าเป็นในการขอย้ายไปยังเขตพ้ืนที่การศึกษาต้นสังกัด และเขตพ้ืนที่
การศึกษาท่ีประสงค์จะขอย้ายไปปฏิบัติงาน 

5.4.6.3 การย้ายข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา 
5.4.7 รวบรวมรายชื่อ และข้อมูลข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาท่ีประสงค์จะ

ขอย้ายและให้ความเห็นเสนอไปยังสถานศึกษาที่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาประสงค์จะขอย้ายไปปฏิบัติงาน 

5.4.8 สถานศึกษาพิจารณาให้ความเห็นชอบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ี
ประสงค์จะขอย้ายมาปฏิบัติงานในสถานศึกษา 

5.4.8.1 ในกรณีที่เห็นชอบการรับย้ายข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาให้
เสนอเรื่องไปยังส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเพ่ือขออนุมัติ อ.ก.ค.ศ. เขต
พ้ืนที่การศึกษา 

5.4.8.2 ในกรณีให้ความเห็นว่าไม่สมควรรับย้ายให้แจ้งเรื่องไปยังผู้บริหาร
สถานศึกษาต้นสังกัดของข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาที่
ประสงค์จะขอย้ายทราบ 

5.4.9 สั่งย้ายและสั่งบรรจุแต่งตั้งข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาแล้วแต่กรณี
ตามอ านาจหน้าที่ที่กฎหมายก าหนด 

5.5 การลาทุกประเภท  มีหน้าที่ 
5.5.1 อนุญาตหรือเสนอขออนุญาตตามนโยบายหลักเกณฑ์และวิธีการของส านักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษาส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและกระทรวงศึกษาธิการตามท่ี
กฎหมายก าหนด 

5.5.2 เสนอเรื่องการอนุญาตให้ข้าราชการครูและบุคลากรการศึกษาต่อให้ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาพิจารณาตามอ านาจหน้าที่ท่ีกฎหมายก าหนดหรือเพ่ือทราบแล้วแต่กรณี 

 
คณะกรรมการชุดที่ 1 (5.1-5.5)  ประกอบด้วย 
ล าดับ ชือ่ - สกุล วิทยฐานะ ต าแหน่ง 

1 นางสาวชนัญชิดา  กาสิชัย รอง ผอ.ร.ร. ประธานกรรมการ 
1 นางล าดวน  สาสูงเนิน ครู คศ.3 รองประธานกรรมการ 
2 นางจุฑามาศ  ศรีวิลัย ครู คศ.3 กรรมการ 
3 นางสาวมลชยา  กาศอินตา ครู คศ.3 กรรมการ 
4 นางทิพย์สุดา  ใจปัญญา ครู คศ.2 กรรมการ 
5 นางสาวจิรารัตน์  ปันแก้ว ครู คศ.2 กรรมการ 
6 นางสาววาสนา  เดชธรรม ครู คศ.3 กรรมการ 
7 นายกิตติชัย  กิตติสมร ครู คศ.3 กรรมการ 
8 นางสุภมาส  ชัยชุมภ ู ครู คศ.2 กรรมการ 
9 นางร าเพียร  ขันแก้ว ครู คศ.2 กรรมการ 
10 นางนงนุช  อ่ิมจิตอนุสรณ์ ครู คศ.3 กรรมการและเลขานุการ 
11 นางสาวพันทิตรา เวียงทอง เจ้าหน้าที่งานบุคคล กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 



(ผู้รับผิดชอบ : กลุ่มบริหารงานบุคคล  054-511-101) 

 

 
คณะกรรมการชุดที่ 2 ประกอบด้วย งานการด าเนินการทางวินัยและการลงโทษ  , 
งานการสั่งพักราชการและการสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน,  งานการรายงานการด าเนินการทางวินัยและ
การลงโทษ , งานการอุทธรณ์และการร้องทุกข์  และงานการลาออกจากราชการ   

5.6 งานการด าเนินการทางวินัยและการลงโทษ  มีหน้าที่ 
5.6.1 การกระท าผิดวินัยไม่ร้ายแรง 

5.6.1.1 กรณีมีมูลความผิดวินัยไม่ร้ายแรง ให้แต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน
การกระท าผิดวินัยไม่ร้ายแรงในฐานะผู้บังคับบัญชา 

5.6.1.2 พิจารณาลงโทษทางวินัย หากปรากฏผลการสอบสวนว่า
ผู้ใต้บังคับบัญชากระท าผิดวินัยไม่ร้ายแรงตามอ านาจที่กฎหมาย
ก าหนด 

5.6.1.3 รายงานผลการพิจารณาลงโทษทางวินัยไปยัง อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่
การศึกษา ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และ ก.ค.ศ. 
พิจารณาตามล าดับแล้วแต่กรณี ภายในระยะเวลาที่ก าหนด 

5.6.2 การกระท าผิดวินัยอย่างร้ายแรง 
5.6.2.1 ด าเนินการสืบสวนข้อเท็จจริงเบื้องต้นในกรณีท่ีมีมูลที่ควรกล่าวหาว่า

กระท าผิดวินัยอย่างร้ายแรงไม่ชัดเจน 
5.6.2.2 กรณีมีมูลการกระท าผิดวินัยอย่างร้ายแรงของครูผู้ช่วยและครูที่ยังไม่มี

วิทยฐานะให้แต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนการกระท าผิดวินัยอย่าง
ร้ายแรงในฐานะผู้มีอ านาจสั่งบรรจุ และแต่งตั้งหรือรายงานต่อผู้มี
อ านาจแล้วแต่กรณี 

5.6.2.3 ประสานกับหน่วยงานการศึกษาอ่ืน และกรรมการสอบสวน กรณีมีการ
กระท าผิดวินัยร่วมกัน 

5.6.2.4 พิจารณาสถานโทษหรือสั่งลงโทษตามอ านาจหน้าที่ที่กฎหมายก าหนด
กรณีความผิดวินัยไม่ร้ายแรง 

5.6.2.5 รายงานส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาหรือเสนอสถานโทษไปยัง
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษากรณีเป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรงของ
ครูผู้ช่วย และครูที่ยังไม่มีวิทยฐานะเพ่ือเสนอ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่
การศึกษาพิจารณา 

5.7 งานการสั่งพักราชการและการสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน  มีหน้าที ่
เมื่อมีการสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนกรณีกระท าผิดวินัยอย่างร้ายแรงและมีเหตุสั่งพักราชการ 
หรือสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อนให้ด าเนินการภายในขอบเขตอ านาจตามท่ีกฎหมายก าหนดใน 
กรณีต าแหน่งครูผู้ช่วยและต าแหน่งครูที่ยังไม่มีวิทยฐานะ 

5.8 งานการรายงานการด าเนินการทางวินัยและการลงโทษ  มีหน้าที่ 
เสนอรายงานการด าเนินการลงโทษทางวินัยและการลงโทษที่ได้ด าเนินการแก่ข้าราชการครูและ 
บุคลากรทางการศึกษาไปยังผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และ  อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่       
การศึกษา พิจารณาหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. ก าหนด 

5.9 งานการอุทธรณ์และการร้องทุกข์  มีหน้าที ่ 



(ผู้รับผิดชอบ : กลุ่มบริหารงานบุคคล  054-511-101) 

 

5.9.1 การอุทธรณ์ 
รับเรื่องอุทธรณ์ค าสั่งลงโทษทางวินัยของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใน 
สถานศึกษาแล้วเสนอไปยังผู้มีอ านาจตามกฎหมายก าหนดเพ่ือพิจารณาในกรณีที่ 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเสนอเรื่องอุทธรณ์ผ่านหัวหน้าสถานศึกษา 

5.9.2 การร้องทุกข์ 
รับเรื่องร้องทุกข์ของข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา แล้วเสนอไป 
ยังผู้มีอ านาจตามกฎหมายก าหนดเพื่อพิจารณาในกรณีท่ีข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษาเสนอเรื่องร้องทุกข์ผ่านหัวหน้าสถานศึกษา 

5.10   งานการลาออกจากราชการ  มีหน้าที่ 
5.10.1 อนุญาตการลาออกจากราชการของข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาในฐานะผู้มี

อ านาจสั่งบรรจุ และแต่งตั้งตามหลักเกณฑ์และวีการที่กฎหมายก าหนด หรือรับเรื่องการ
ลาออกจากราชการของข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาในฐานะผู้บังคับบัญชา 
แล้วเสนอไปยังผู้มีอ านาจสั่งบรรจุ และแต่งตั้งพิจารณาแล้วแต่กรณี 

5.10.2 สั่งให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาออกจากราชการในฐานะผู้มีอ านาจสั่งบรรจุ
และแต่งตั้งหรือเสนอให้ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาพิจารณาแล้วแต่กรณี  

 
คณะกรรมการชุดที่ 2 (5.6-5.10)  ประกอบด้วย 
ล าดับ ชื่อ - สกุล วิทยฐานะ ต าแหน่ง 

1 นางสาวชนัญชิดา  กาสิชัย รอง ผอ.ร.ร. ประธานกรรมการ 
1 นางล าดวน  สาสูงเนิน ครู คศ.3 รองประธานกรรมการ 
2 นางจุฑามาศ  ศรีวิลัย ครู คศ.3 กรรมการ 
3 นางสาวมลชยา  กาศอินตา ครู คศ.3 กรรมการ 
4 นางทิพย์สุดา  ใจปัญญา ครู คศ.2 กรรมการ 
5 นางสาวจิรารัตน์  ปันแก้ว ครู คศ.2 กรรมการ 
6 นางสาววาสนา  เดชธรรม ครู คศ.3 กรรมการ 
7 นายกิตติชัย  กิตติสมร ครู คศ.3 กรรมการ 
8 นางสุภมาส  ชัยชุมภ ู ครู คศ.2 กรรมการ 
9 นางร าเพียร  ขันแก้ว ครู คศ.2 กรรมการ 
10 นางนงนุช  อ่ิมจิตอนุสรณ์ ครู คศ.3 กรรมการและเลขานุการ 
11 นางสาวพันทิตรา เวียงทอง เจ้าหน้าที่งานบุคคล กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

 
คณะกรรมการชุดที่ 3 ประกอบด้วย งานการประเมินผลการปฏิบัติงาน, งานการส่งเสริม 
การประเมินวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และงานการส่งเสริมและยกย่อง 
เชิดชูเกียรติ   
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      5.11  งานการประเมินผลการปฏิบัติงาน  มีหน้าที่ 
              5.11.1  ก าหนดมาตรฐานการปฏิบัติงานและดัชนีชี้วัดผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและ     
       บุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษาให้สอดคล้องกับมาตรฐานการปฏิบัติงานของ    
        ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษาและท่ี ก.ค.ศ. ก าหนด 
              5.11.2  ด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใน 
                        สถานศึกษาตามหลักเกณฑ์และวิธีการตามข้อ 1 

5.11.3 ผลการประเมินไปใช้ประโยชน์ในการบริหารงานบุคคลของสถานศึกษา 
5.11.4 รายงานผลการประเมินการปฏิบัติงานในส่วนที่ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาร้องขอ 

ได้รับทราบ 
5.12 งานการส่งเสริมการประเมินวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา     มีหน้าที ่

5.12.1 ส ารวจและรวบรวมข้อมูลการขอให้มีและเลื่อนวิทยฐานะของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

5.12.2 ประชุมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือชี้แจงท าความเข้าใจ
หลักเกณฑ์และวิธีการให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีวิทยฐานะ
และเลื่อนวิทยฐานะตามที่ ก.ค.ศ. ก าหนด 

5.12.3 รวบรวมแบบเสนอขอรับการประเมินและรายงานผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติ
หน้าที่ของผู้เสนอขอให้มีและเลื่อนวิทยฐานะของข้าราชการครู และบุคลากร
ทางการศึกษาไปยังส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเพ่ือด าเนินการ 

5.13 งานการส่งเสริมและยกย่องเชิดชูเกียรติ  มีหน้าที่ 
5.13.1 ส่งเสริมการพัฒนาตนเองของข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาในการปฏิบัติงาน

ให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพ เพื่อน าไปสู่การพัฒนามาตรฐานวิชาชีพและคุณภาพ 
5.13.2 สร้างขวัญและก าลังใจแก่ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา โดยการยกย่องเชิดชู

เกียรติ ผู้มีผลงานดีเด่นและมีคุณงามความดีตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ก าหนดหรือกรณี
อ่ืนตามความเหมาะสม 

คณะกรรมการชุดที่  3 (5.11-5.13)  ประกอบด้วย 
ล าดับ ชื่อ - สกุล วิทยฐานะ ต าแหน่ง 

1 นางสาวจิรารัตน์  ปันแก้ว ครู คศ.3 ประธานกรรมการ 
2 นางจุฑามาศ ศรีวิลัย ครู คศ.3 รองประธาน 
3 นางล าดวน  สาสูงเนิน ครู คศ.3 กรรมการ 
4 นางสาวมลชยา  กาศอินตา ครู คศ.3 กรรมการ 
5 นางสาวจิรารัตน์  ปันแก้ว ครู คศ.2 กรรมการ 
6 นางสาววาสนา  เดชธรรม ครู คศ.3 กรรมการ 
7 นายกิตติชัย  กิตติสมร ครู คศ.3 กรรมการ 
8 นางสุภมาส  ชัยชุมภ ู ครู คศ.2 กรรมการ 
9 นางร าเพียร  ขันแก้ว ครู คศ.2 กรรมการ 
10 นางเสาวนา  นันทะ ครู กรรมการ 
11 นางสาวทิพย์สุดา ใจปัญญา ครู คศ.2 กรรมการและเลขานุการ 
12 นางสาวพันทิตรา เวียงทอง เจ้าหน้าที่งานบุคคล กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
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คณะกรรมการชุดที่ 4 ประกอบด้วย งานการจัดระบบและการจัดท าทะเบียนประวัติ, 
งานการจัดท าบัญชีรายชื่อและให้ความเห็นเกี่ยวกับการเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์,   
และงานการริเริ่มส่งเสริมการขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูและบุคลากรทางการศึกษา   

5.14   งานจัดระบบและการจัดท าทะเบียนประวัติ  มีหน้าที่ 
5.14.1 จัดท าข้อมูลทะเบียนประวัติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และลูกจ้าง 
5.14.2 ด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องกับการเกษียณอายุราชการของข้าราชการครู และบุคลากร

ทางการศึกษา และลูกจ้างในสถานศึกษา 
5.14.3 รับเรื่องการแก้ไขวัน เดือน ปีเกิด แล้วเสนอให้ผู้มีอ านาจตามกฎหมายพิจารณา 

5.15 งานการจัดท าบัญชีรายชื่อและให้ความเห็นเกี่ยวกับการเสนอขอพระราชทาน
เครื่องราชอิสริยาภรณ์ มีหน้าที่ 

5.15.1 ด าเนินการในการขอเครื่องราชอิสริยาภรณ์ให้แก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
และลูกจ้างประจ าในสถานศึกษาไปยังเขตพ้ืนที่การศึกษา เพ่ือเสนอผู้มีอ านาจตาม
หลักเกณฑ์และวิธีการที่กฎหมายก าหนด 

5.15.2 จัดท าทะเบียนผู้ได้รับเครื่องอิสริยาภรณ์ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและ
ลูกจ้างประจ าในสังกัด 

5.16 งานการริเริ่มส่งเสริมการขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูและบุคลากร             
ทางการศึกษา  มีหน้าที่ 

5.16.1 ด าเนินการขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพและการขอต่อใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษาเพ่ือเสนอไปยังส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาให้ด าเนินการต่อไป 

 
คณะกรรมการชุดที่ 4 (5.14-5.16)  ประกอบด้วย 
ล าดับ ชื่อ - สกุล วิทยฐานะ ต าแหน่ง 

1 นางมาลี  ธรรมเมือง ครู คศ.3 ประธานกรรมการ 
2 นางสาวจิรารัตน์ ปันแก้ว ครู คศ.2 รองประธาน 
3 นายศิริวัฒน์  แสงศิริ ครู เลขานุการ 
4 นางสาวพันทิตรา เวียงทอง เจ้าหน้าที่งานบุคคล กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

 
คณะกรรมการชุดที่ 5 ประกอบด้วย งานการส่งเสริมมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณ 
วิชาชีพ, งานการส่งเสริมวินัย คุณธรรมและจริยธรรมส าหรับข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา  
และงานการพัฒนาข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา   

5.17 งานการส่งเสริมมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพ  มีหน้าที ่
5.17.1 ด าเนินการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้ประพฤติปฏิบัติตาม

ระเบียบวินัย มาตรฐานและจรรยาบรรณของวิชาชีพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
5.17.2 ควบคุม ดูแล และส่งเสริมข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาให้มีการประพฤติ

ปฏิบัติตามระเบียบ วินัย มาตรฐานและจรรยาบรรณของวิชาชีพครูและบุคลากร 
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5.18 งานการส่งเสริมวินัย คุณธรรมและจริยธรรมส าหรับข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา  
มีหน้าที่ 
5.18.1 เป็นตัวอย่างที่ดีแก่ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา 
5.18.2 เสริมสร้างและพัฒนาให้ผู้ใต้บังคับบัญชามีวินัยในตนเอง 
5.18.3 ป้องกันไม่ให้ผู้ใต้บังคับบัญชากระท าผิดวินัย 

5.19 งานการพัฒนาข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา  มีหน้าที่ 
5.19.1 วิเคราะห์ความจ าเป็นและความต้องการในการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาในสถานศึกษา 
5.19.2 จัดท าแผนพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของสถานศึกษา 
5.19.3 ด าเนินการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามแผนที่ก าหนด 
5.19.4 สร้างและพัฒนาความร่วมมือกับเครือข่ายส่งเสริมประสิทธิภาพการศึกษา และเครือข่าย

สถานศึกษาในการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
คณะกรรมการชุดที่ 5 (5.17-5.19)  ประกอบด้วย 
 

 
คณะกรรมการชุดที่ 6 ประกอบด้วย  งานด าเนินการเกี่ยวกับการเลื่อนเงินเดือน   

5.20 งานการด าเนินการเกี่ยวกับการเลื่อนเงินเดือน  มีหน้าที่ 
5.20.1 การเลื่อนเงินเดือนปกติ 

                          5.20.1.1 ประกาศเกณฑ์การประเมินและแนวปฏิบัติในการพิจารณาความดีความชอบ
ให้แก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทราบโดยทั่วไป 
                          5.20.1.2 แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนระดับสถานศึกษาตามหลักเกณฑ์
และวิธีการที่กฎหมายก าหนดให้ฐานะผู้บังคับบัญชา 
                          5.20.1.3 รวบรวมข้อมูลพร้อมความเห็นของผู้มีอ านาจในการประเมินและให้ความเห็น    
  ในการเลื่อนเงินเดือนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเสนอ คณะกรรมการตามข้อ 2 พิจารณา 

ล าดับ ชื่อ - สกุล วิทยฐานะ ต าแหน่ง 
1 นางร าเพียร  ขันแก้ว ครู คศ.3 ประธานกรรมการ 
2 นางล าดวน  สาสูงเนิน ครู คศ.3 รองประธานกรรมการ 
3 นางจุฑามาศ  ศรีวิลัย ครู คศ.3 กรรมการ 
4 นางสาวมลชยา  กาศอินตา ครู คศ.3 กรรมการ 
5 นางทิพย์สุดา  ใจปัญญา ครู คศ.2 กรรมการ 
6 นางสาวจิรารัตน์  ปันแก้ว ครู คศ.2 กรรมการ 
7 นางสาววาสนา  เดชธรรม ครู คศ.3 กรรมการ 
8 นายกิตติชัย  กิตติสมร คร ูคศ.3 กรรมการ 
9 นางสุภมาส  ชัยชุมภ ู ครู คศ.2 กรรมการ 
10 นางร าเพียร  ขันแก้ว ครู คศ.2 กรรมการ 
11 นางสาวธัญญารักษ์  เกยงค์ ครู คศ.2 กรรมการและเลขานุการ 
12 นางสาวพันทิตรา เวียงทอง เจ้าหน้าที่งานบุคคล กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
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5.20.1.4 แจ้งค าสั่งไม่เลื่อนเงินเดือนให้แก่ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาใน  
ฐานะผู้บังคับบัญชาทราบพร้อมเหตุผลที่ไม่เลื่อนเงินเดือน 

5.20.1.5 สั่งเลื่อนเงินเดือนให้แก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในฐานะผู้มี
อ านาจ  สั่งบรรจุและแต่งตั้ง 

5.20.2 การเลื่อนเงินเดือนกรณีพิเศษ กรณีถึงแก่ความตายอันเนื่องมาจากการปฏิบัติหน้าที่
ราชการ 

5.20.2.1 เสนอเรื่องพร้อมทั้งข้อเท็จจริงและความเห็นที่เป็นข้อยุติและ
รายละเอียดต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องไปยังเขตพ้ืนที่การศึกษา 

5.20.2.2 ด าเนินการด้านสวัสดิการให้แก่ครอบครัวผู้ถึงแก่กรรมอันเนื่องมาจาก
การปฏิบัติหน้าที่ราชการตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กฎหมายก าหนด
ตามความเหมาะสม 

 
คณะกรรมการชุดที่ 6 (5.21)  ประกอบด้วย 
 

 
คณะกรรมการชุดที่ 7 ประกอบด้วย  งานวิเทศก์สัมพันธ์ 
5.21  งานวิเทศก์สัมพันธ์ มีหน้าที่ ด าเนินการเอกสารต่างๆ ของครูชาวต่างชาติ ดังนี้ 
 5.21.1 การสรรหาและรับสมัคร 
5.21.1.1 ศึกษาโครงสร้างหลักสูตร MEP,  SMP และ หลักสูตรมาตรฐานสากล รวมไปถึงความเหมาะสมของ
จ านวนชั่วโมงท่ีครูชาวต่างชาติจะต้องสอน เพื่อน ามาซึ่งจ านวนของครูชาวต่างชาติ ที่โรงเรียนต้องการจ้าง 
5.21.1.2 ส ารวจครูชาวต่างชาติ ที่ยังคงต่อสัญญา และถ้าหากว่ายังขาด จ านวนเท่าไร จึงจะสรรหาเพ่ิม  
5.21.1.3 รับสมัครครูต่างชาติผ่านช่องทางบริษัท ครูต่างชาติในโรงเรียนช่วยแนะน า หรือทางเว็บไซด์ โดย
ก าหนดคุณลักษณะที่โรงเรียนต้องการ เช่น เป็นเจ้าของภาษา วิชาเอก ประสบการณ์การท างาน จ านวนชั่วโมง
ท างาน เงินเดือน ที่พัก การลา ฯลฯ 
5.21.1.4 น าข้อมูลที่ครูชาวต่างชาติทั้งหลาย สมัครเข้ามา พิจารณา กลั่นกรอง และติดต่อถึงการสอบ
สัมภาษณ์ และการสาธิตการสอน เมื่อเป็นที่ตกลง พอใจกันทั้งสองฝ่าย จึงจะเริ่มด าเนินการในเรื่องของเอกสาร 

ล าดับ ชื่อ - สกุล วิทยฐานะ ต าแหน่ง 
1 นางนงนุช อิ่มจิตอนุสรณ์ ครู คศ.3 ประธานกรรมการ 
2 นางจุฑามาศ  ศรีสิลัย ครู คศ.3 รองประธานกรรมการ 
3 นางสาวมลชยา  กาศอินตา ครู คศ.3 กรรมการ 
4 นางทิพย์สุดา  ใจปัญญา ครู คศ.2 กรรมการ 
5 นางสาวจิรารัตน์  ปันแก้ว ครู คศ.2 กรรมการ 
6 นางสาววาสนา  เดชธรรม ครู คศ.3 กรรมการ 
7 นายกิตติชัย  กิตตสิมร ครู คศ.3 กรรมการ 
8 นางสุภมาส  ชัยชุมภ ู ครู คศ.2 กรรมการ 
9 นางร าเพียร  ขันแก้ว ครู คศ.2 กรรมการ 
10 นางล าดวน สาสูงเนิน ครู คศ.3 กรรมการและเลขานุการ 
11 นางสาวพันทิตรา เวียงทอง เจ้าหน้าที่งานบุคคล กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
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5.21.1.5  เมื่อครูชาวต่างชาติเข้าพ านักอาศัยในพ้ืนที่จังหวัดแพร่  ให้โรงเรียนด าเนินการแจ้งให้ 
ผู้ให้เช่า ไปแจ้งลงทะเบียนรับคนต่างด้าวเข้าที่พักอาศัย : Address  ณ สถานีต ารวจในพื้นที่ ภายใน 24 ชั่วโมง 
(เพราะต้องน าส าเนาใบรับการแจ้งแนบหลักฐานเวลาไปต่อ Visa) 
5.21.1.6 จัดท าสัญญาจ้าง (ลงเลขที่สัญญา, อากรแสตมป์หรือ ลงตราสาร) ท า 2 ฉบับ ให้ครูต่างชาติเก็บไว้ 1 
ฉบับ 
5.21.2 ขอเปลี่ยนวีซ่าให้เป็น Non - Immigration  รหัส B ณ สถานเอกอัครราชทูตไทย ณ เวียงจันทร์ 
ประเทศลาว กรณีท่ีครูต่างชาติ ถือวีซ่า Tourist 
5.21.3 ขอท าบัตรประจ าตัวผู้เสียภาษีอากร  ณ สรรพากรในพื้นที่ 
      5.21.4 ขอใบประกอบวิชาชีพโดยไม่มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูต่างประเทศ (Teaching  licence)  
ณ ส านักงานเลขาธิการคุรุสภา 
      5.21.5 ขอใบอนุญาตท างาน (Work Permit)  ณ ส านักงานจัดหางาน ในเขตพ้ืนที่ 
      5.21.6 ขอขึ้นทะเบียนผู้ประกันตน (สปส.1-03)  ณ ส านักงานประกันสังคมแพร่ 
      5.21.7 ขออยู่ต่อในราชอาณาจักร (ต่อ Visa)  ณ  ส านักงานตรวจคนเข้าเมืองในเขตพ้ืนที่ 
      5.21.8 ขอต่ออายุใบอนุญาตท างาน (Renewal Work permit ) ณ ส านักงานจัดหางาน ในเขตพ้ืนที่ 
กรณีท่ีครูต่างชาติมีความประสงค์จะต่อสัญญาในปีถัดไป 

คณะกรรมการชุดที่ 7 (5.21)  ประกอบด้วย 

1 นางสาวเพ็ญพันธ์  จัตุรภัทร์ ครู คศ.3 ประธานกรรมการ 
2 นางสาวกัณฐณา  กันทะหงษ์ ครู คศ.3 รองประธาน 
3 นางสาวธัญญภคนันท์  เวียงทอง ครู คศ.1 กรรมการ 
4 นางเสาวนา นันทะ ครู คศ.1 กรรมการ 
5 นางอรธีรา  บุญช่วย คร ู กรรมการและเลขานุการ 
6 นางสาวพันทิตรา เวียงทอง เจ้าหน้าที่งานบุคคล กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ล าดับ ชื่อ - สกุล วิทยฐานะ ต าแหน่ง 
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รายงานผลการด าเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม 
ตามแผนปฏิบัติการ ปีการศึกษา 2564  (พฤษภาคม 2564 – มีนาคม 2565) 

โรงเรียนวัดเมธังกราวาส(เทศรัฐราษฎร์นุกูล) 
 

ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
1.1 โครงการที ่ 3.1 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม สรรหาและพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือเพ่ิมสมรรถนะ 
                 การจัดกิจกรรมจัดการเรียนการสอน 

1.2    กลุ่มงาน    (   ) กลุ่มบริหารวิชาการ  (   ) กลุ่มบริหารงบประมาณ 
    ( ) กลุ่มบริหารงานบุคคล (    ) กลุ่มบริหารทั่วไป 

1.3    สอดคล้องกับ (   ) มาตรฐานการศึกษาปฐมวัย  (   ) มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน   

                (   ) ด้านคุณภาพของผู้เรียน ข้อที่...................................................................................................  

                ( ) ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ ข้อที่  2.2, 2.3                      

                (   ) ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ข้อที่........................................ 

1.4    สนองกลยุทธ์โรงเรียน  

               กลยุทธ์ที่   1 

                             ข้อที ่ ...................................................................... .................................... 

1.5    ลักษณะโครงการ          (  ) โครงการต่อเนื่อง  (   )  โครงการใหม่   (   )  .................................... 

1.6    ระยะเวลาด าเนินงาน     ปีการศึกษา 2564 

1.7    ผู้รับผิดชอบโครงการ     นางนงนุช   อิ่มจิตอนุสรณ์ 

1.8    งบประมาณที่ได้รับอนุมัติทั้งสิ้น  6,071,300 บาท  

              ประเภท  (   ) อุดหนุน  () รายหัว  (   ) รายได้อ่ืน 

     ใช้ไป ....1,179,955.... บาท   คงเหลือ ....4,891,345.... บาท    () เพียงพอ (   ) ไม่เพียงพอ 
1.9   สถานที่ด าเนินงาน        โรงเรียนวัดเมธังกราวาส (เทศรัฐราษฎร์นุกูล) 

1.10   วัตถุประสงค์ของโครงการ/กิจกรรม 
 1.10.1 เพ่ือสรรหาบุคลากรครูชาวต่างชาติ และครูอัตราจ้างมาช่วยสอนในวิชาที่ขาดแคลน 
  1.10.2 เพ่ือสรรหาบุคลากรมาปฏิบัติงานธุรการของ 4 กลุ่มงาน 
  1.10.3 เพ่ือสรรหาบุคลากรมาสนับสนุนงานบริการต่างๆ ให้กับนักเรียน 
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1.11 เป้าหมายตัวชี้วัดความส าเร็จของโครงการ/กิจกรรม 
 

เป้าหมายที่ระบุในแผนงานโครงการ/กิจกรรม ผลงานที่ปฏิบัติได้จริง 
ด้านปริมาณ ด้านปริมาณ 
1. จดัจา้งครูมาชว่ยสอนในวิชาท่ีขาดแคลนและครู 1. จัดจ้างครูมาช่วยสอนในวิชาที่ขาดแคลนและครู 
ชาวตา่งประเทศ จ านวน 25 คน ชาวต่างประเทศ จ านวน 25 คน 

2. จัดจ้างบุคลากรมาปฏิบัติงานธุรการ จ านวน 5 คน 2. จัดจ้างบุคลากรมาปฏบิัติงานธุรการ จ านวน 5 คน 
3. จัดจ้างบุคลากรมาสนับสนุนงานบริการต่าง ๆ  3. จัดจ้างบุคลากรมาสนับสนุนงานบริการต่าง ๆ  
ให้กับนักเรียน จ านวน 11 คน ให้กับนักเรียน จ านวน 11 คน 
  
  
  
  
  

 

เป้าหมายที่ระบุในแผนงานโครงการ/กิจกรรม ผลงานที่ปฏิบัติได้จริง 
ด้านคุณภาพ ด้านคุณภาพ 
1. มีครูจ้างสอนที่ตรงตามวิชาที่ขาดแคลนครบทุกวิชา 1. มีบุคลากรครูชาวต่างชาติ และครูอัตราจ้างช่วย 
2. มีบุคลากรที่ปฏิบัติงานธุรการและสนับสนุนงาน สอนในวิชาที่ขาดแคลน ครบทุกชั้นเรียนสามารถ 
บริการด้านต่าง ๆ พอเพียง บริหารจัดการจน เกิดประสิทธิผล และมีคุณภาพใน 
3. มีครูชาวต่างชาติสอนภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร ระดับดี 
ครบทุกห้องเรียน 2. มีบุคลากรมาปฏิบัติงานธุรการของ 4 กลุ่มงาน 
4. มีครูชาวต่างชาติสอนวิชาวิทยาศาสตร์และ สามารถบริหารจัดการจนเกิดประสิทธิผล 
คณิตศาสตร์เป็นภาษาอังกฤษครบทุกห้องเรียน และมีคุณภาพในระดับดี 
 3. มีบุคลากรมาสนับสนุนงานบริการต่างๆ ให้กับ 
 นักเรียนรวดเร็ว เป็นที่พึงพอใจของครู 
 นักเรียน และผู้ปกครองนักเรียน 
  

1.12 หลักฐานยืนยันความส าเร็จ 
(   ) รายงานผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม....................................................................................      
(   )  โครงการ............................................................................ .......................................................   
(   )  ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการโครงการ/กิจกรรม........................................................ 
(   )  บันทึกข้อความ.................................................................. ........................................................  
(   )  ภาพถ่ายโครงการ/กิจกรรม  
(   )  แบบประเมินโครงการ...............................................................................................................   

กิจกรรม............................................................................... 
( )  เอกสาร หลักฐานอ่ืน(ระบุ)    แบบบันทึกการจัดซื้อ จัดหา จัดจ้าง 
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ตอนที่  2  การประเมินโครงการ 
ค าชี้แจง โปรดท าเครื่องหมาย  ในช่องระดับคะแนน ตามความคิดเห็นของผู้ประเมินโครงการ 

รายการประเมิน 

ระดับคะแนน 
5 

ดีมาก 
4 
ดี 

3 
ปาน
กลาง 

2 
พอใช้ 

1 
ปรับ
ปรุง 

1. ด้านสภาพแวดล้อมของกิจกรรม/โครงการ      
1.1 กิจกรรม/โครงการสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ นโยบาย เป้าหมายโรงเรียน    
1.2 กิจกรรม/โครงการสอดคล้องกับมาตรฐานคุณภาพการศึกษา      
2. ด้านความพอเพียงของทรัพยากรที่ใช้ในการด าเนินกิจกรรม      
2.1 ความเหมาะสมของงบประมาณ/วัสดุ อุปกรณ์    
2.2 ความร่วมมือ/จ านวนของบุคลากรในการด าเนินงาน      
3. ด้านความเหมาะสมของกระบวนการจัดกิจกรรม/โครงการ      
3.1 ความเหมาะสมของระยะเวลาด าเนินงานแต่ละกิจกรรม    
3.2 วิธีการ/กิจกรรมที่ปฏิบัติในแต่ละข้ันตอนสอดคล้องกับเป้าหมาย      
3.3 กระบวนการตรวจสอบและควบคุมความเสี่ยง      
4. ด้านความส าเร็จตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายในการจัดกิจกรรม      
4.1 ปฏิบัติกิจกรรมได้ครบถ้วนตามก าหนด    
4.2 ผลการด าเนินงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรม/โครงการ      
4.3 ผลการด าเนินงานบรรลุตามเป้าหมายที่ตั้งไว้      
5.ด้านความพึงพอใจ      
5.1ความร่วมมือของผู้ร่วมงานหรือการท างานเป็นทีม      
5.2ขั้นตอนการด าเนินงานเป็นไปตามก าหนดเวลา      
5.3ท่านพอใจในผลส าเร็จของงาน / โครงการตามเป้าหมายที่ก าหนด      

รวม (ผลรวมทุกช่อง)      

  การแปลระดับคะแนนจากข้อมูลมาตรประมาณค่า 
คะแนนเฉลี่ย  4.51-5.00   แสดงว่าการด าเนินงานอยู่ในระดับ  ดีมาก 
คะแนนเฉลี่ย  3.51-4.50   แสดงว่าการด าเนินงานอยู่ในระดับ  ดี 
คะแนนเฉลี่ย  2.51-3.50   แสดงว่าการด าเนินงานอยู่ในระดับ  ปานกลาง 
คะแนนเฉลี่ย  1.50-2.50   แสดงว่าการด าเนินงานอยู่ในระดับ  พอใช้ 
คะแนนเฉลี่ย      0-1.49   แสดงว่าการด าเนินงานอยู่ในระดับ  ปรับปรุง 
 

ผลการประเมินโครงการ  
ระดับผลสัมฤทธิ์:         การด าเนินงานมีระดับค่าเฉลี่ย = 5.00  (คะแนนผลรวม 13) 
                                                คิดเป็นร้อยละ = 100  (ค่าเฉลี่ยที่ได้x1005) 
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ระดับคุณภาพ : 
        ( )  ระดับดีมาก   (   ) ระดับดี   (   ) ระดับปานกลาง     (   ) ระดับพอใช้      (   )  ระดับปรับปรุง 
2.1 ผลการประเมินโครงการด้านประสิทธิภาพ/ประสิทธิผล 
     2.1.1 ด้านประสิทธิภาพ 

 ค่าใช้จ่ายของโครงการ จ านวน  6,071,300   บาท (  ) เพียงพอ (    ) ไม่เพียงพอ 
ปัญหา/อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ 

 
 
2.1.2 ด้านประสิทธิผล 

(   ) บรรลุวัตถุประสงค์  (  ) สูงกว่าเป้าหมาย  (   ) ต่ ากว่าเป้าหมาย 
ปัญหา/อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ 

................................................................................................. .............................................................................  

................................................................................................. ............................................................................. 

................................................................................................. .............................................................................  
2.2 ผลการด าเนินงานด้านเวลา (ตามแผนการด าเนินงาน) 

(   ) ตามเวลาที่ก าหนด  (   ) เร็วกว่าก าหนด  (   ) ช้ากว่าก าหนด 
ปัญหา/อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ 

.......................................................................................................................... .................................................... 

........................................................................................................... ................................................................... 
2.3 กิจกรรมในโครงการที่ประสบผลส าเร็จ เพราะ 

1....................................................................................................................................... .... 
2................................................................................................... ...................................... 

     กิจกรรมในโครงการที่ไม่ประสบผลส าเร็จ เพราะ 
1. -ไม่มี- 
2..................................................................................................................................... .... 

2.4 จุดเด่น/จุดด้อยของโครงการ/กิจกรรม 
2.4.1 จุดเด่นของโครงการ/กิจกรรม      
1. -ไม่มี- 
2..................................................................................................................................... .... 
3.........................................................................................................................................  
2.4.2 จุดด้อยของโครงการ/กิจกรรม    
1. -ไม่มี- 
2......................................................................................................................... ................ 
3............................................................................................................................ ............. 

2.5 แนวทางการปรับปรุงการด าเนินโครงการในครั้งต่อไป 
1. -ไม่มี- 
2..............................................................................................................................................................  
3...................................................................................................................................... ........................ 
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2.6 สรุปภาพรวมการด าเนินงาน/โครงการ  
(   ) สมควร   ด าเนินการในปีงบประมาณต่อไป 
ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ 
..............ไม่มี ........................................................................................................................... ....... 
…………………………………………………………………………………………………………………………….……………… 
(   ) ไม่สมควร  ด าเนินการในปีงบประมาณต่อไป 
ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ 
................................................................................................................................. ........................... 
…………………………………………………………………………………………………….....……………………….………… 

 
 

  ลงชื่อ........................................................ 
                                                                  (นางนงนุช   อิ่มจิตอนุสรณ์)  
                                                                 ผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม 
                                                                     วันที่ 28 มีนาคม 2565 

ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ 
...............ไม่มี
........................................................................................................................................... 
…………………………………………………………………………………………………………………………….……………… 

 
 

ลงชื่อ........................................................ 
                                                                  (นางนงนุช   อิ่มจิตอนุสรณ์)  
                                         ครูวิทยฐานะช านาญการพิเศษ โรงเรียนวัดเมธังกราวาส(เทศรัฐราษฎร์นุกูล 
)    
                                                                     วันที่ 29 มีนาคม 2565 
 
 
ความเห็นของผู้อ านวยการโรงเรียน 
..........ทราบ เห็นควรด าเนินโครงการต่อไป…………………................................................................................ 
…................................................................................….............................................................................. 
 
 
 
 

                                    ลงช่ือ............................................................ 
                                      (นายศักดิ์ศิลป์   ตาขันทะ) 
                     ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดเมธังกราวาส(เทศรัฐราษฎร์นุกูล) 
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Flowchart  หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ด้านการบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร 
  

โรงเรียนแต่งตั้งคณะกรรมการกลุม่บริหารงานบุคคลปฏิบัติหนา้ที่  
งานการวางแผนอัตราก าลัง,งานการจัดสรรอัตราก าลังข้าราชการคร ูและบุคลากรทางการศึกษา , 
งานการสรรหา และบรรจุแต่งตั้ง, งานการเปลีย่นต าแหน่งให้สูงขึ้น การย้ายข้าราชการครู และ

บุคลากรทางการศึกษา   

 วิเคราะห์ข้อมูลอัตราก าลังจาก สถิตินักเรยีน ณ 10 มิ.ย. ของทุกปีแล้วน ามาเปรียบเทียบกับเกณฑ์
อัตราก าลังข้าราชการครฯู สังกัด สพฐ. ตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ.ที่ ศธ 0206.6/ว 23 

 วิเคราะห์ข้อมูลข้าราชการครทูี่จะเกษียณอายุราชการ ในแตล่ะปีการศึกษา 

เพื่อน ามาเสนอวิชาเอกท่ีต้องการต่อ สพป.แพร่ เขต 1 

รอรับเรื่องจาก สพป.แพร่ เขต 1 กรณไีด้รับครูบรรจุ / การย้ายและแต่งตั้งบุคลากร 

ประชาสมัพันธ์ให้คณะครูฯ ทราบและพิจารณา 

โรงเรียนรวบรวมค าร้องขอย้ายของข้าราชการครูที่ประสงค์ และตรวจสอบเอกสารหลักฐาน  
น าเสนอคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โรงเรียนวดัเมธังกราวาสฯ ให้ความเห็นชอบ 

แล้วส่งให้ สพป.แพร่ เขต 1 ด าเนนิการในส่วนท่ีเกี่ยวข้อง 

โรงเรียนรับทราบค าสั่ง จาก อ.ก.ค.ศ.ประถมศึกษาแพร่ เขต 1 
แล้วประกาศผลให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทราบ/ รอรับการส่งตัว/การย้ายเข้า, ย้ายออก 

 
 

รายงานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
โรงเรียนวัดเมธังกราวาสฯ 
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5. คณะกรรมการกลุ่มบริหารงานบุคคล 
คณะกรรมการชุดที่ 1 ประกอบด้วย งานการวางแผนอัตราก าลัง,  งานการจัดสรรอัตราก าลังข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา , งานการสรรหา และบรรจุแต่งตั้ง,   งานการเปลี่ยนต าแหน่งให้สูงขึ้น การ
ย้ายข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา  และ งานการลาทุกประเภท   

5.11 การวางแผนอัตราก าลัง  มีหน้าที่ 
5.11.1 รวบรวม และรายงานข้อมูลข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาต่อส านักงาน 

เขตพ้ืนที่การศึกษา 
- จ านวนข้าราชการครู จ าแนกตามสาขา 
- จ านวนลูกจ้างประจ าในสถานศึกษา 
- จ านวนลูกจ้างชั่วคราว 
- จ านวนพนักงานราชการ 

5.11.2 วิเคราะห์ความต้องการอัตราก าลัง 
5.11.3 จัดท าแผนอัตราก าลังของสถานศึกษา 
5.11.4 เสนอแผนอัตราก าลังของสถานศึกษาโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ

สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานไปยังส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
5.12 การจัดสรรอัตราก าลังข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา  มีหน้าที่ 

5.12.1 รวบรวม และรายงานข้อมูลข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาต่อส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาเกี่ยวกับจ านวนข้าราชการครู จ าแนกตามสาขา 

5.12.2 เสนอความต้องการจ านวนและอัตราต าแหน่งของข้าราชการครู และบุคลากร
ทางการศึกษาในสถานศึกษาจ าแนกตามสาขา ตามเกณฑ์ท่ี ก.ค.ศ. ก าหนดต่อ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

5.13 การสรรหา และบรรจุแต่งตั้ง  มีหน้าที่ 
5.13.1 เสนอความต้องการข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาต่อส านักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษาโดยผ่านความเห็นของกลุ่มเครือข่ายสถานศึกษา 
5.13.2 ด าเนินการสรรหา และจัดจ้างบุคคล เพ่ือปฏิบัติงานในต าแหน่งอัตราจ้างประจ า 

หรืออัตราจ้างชั่วคราว และพนักงานราชการตามเกณฑ์ที่กฎหมายก าหนดโดยผ่าน
ความเห็นของกลุ่มเครือข่ายสถานศึกษาด้วยความเห็นชอบคณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

5.13.3 แจ้งภาระงาน มาตรฐานคุณภาพงาน มาตรฐานวิชาชีพ จรรยาบรรณวิชาชีพ และ
เกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานให้แก่ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา
ทราบเป็นลายลักษณ์อักษร แจ้งภาระงานให้แก่อัตราจ้างประจ าหรืออัตราจ้าง
ชั่วคราว และพนักงานราชการ 

5.13.4 ด าเนินการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการส าหรับบุคลากรทางการศึกษา หรือเตรียม
ความพร้อม และพัฒนาอย่างเข้มส าหรับผู้ได้รับการบรรจุเข้ารับราชการในต าแหน่ง 
“ครูผู้ช่วย” ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. ก าหนด 
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5.13.5 ติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานในต าแหน่งครูผู้ช่วยเป็นระยะๆ ทุกสามเดือนตาม
แบบประเมินที่ ก.ค.ศ. ก าหนด และในการประเมินแต่ละครั้งให้ประธานกรรมการ
แจ้งผลการประเมินให้ครูผู้ช่วย และผู้มีอ านาจตามมาตรา 53 ทราบ และในส่วนของ
พนักงานราชการต้องจัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานปีละ 2 ครั้ง 

5.13.6 รายงานผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ หรือการเตรียมความพร้อมและพัฒนา
อย่างเข้มแล้วแต่กรณีต่อส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

5.13.7 ด าเนินการแต่งตั้ง หรือสั่งให้พ้นจากสภาพการเป็นข้าราชการครู และบุคลากร
ทางการศึกษาตามอ านาจหน้าที่ที่กฎหมายก าหนด หรือเมื่อได้รับอนุมัติจาก  

อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษา 
5.14 การเปลี่ยนต าแหน่งให้สูงขึ้น การย้ายข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา  มีหน้าที่ 

5.14.1 การเปลี่ยนต าแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาข้าราชการครู และ
บุคลากรทางการศึกษาเสนอความประสงค์ และเหตุผลความจ าเป็นในการขอเปลี่ยน
ต าแหน่งกรณีสมัครใจ กรณีเพ่ือประโยชน์ของทางราชการ และกรณีถูกเพิกถอน
ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพต่อผู้บริหารสถานศึกษา เพื่อส่งให้ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาพิจารณาด าเนินการตามหลักเกณฑ์ และวิธีการที่ ก.ค.ศ. ก าหนด 

5.14.2 การย้ายข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาภายในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
5.14.2.1 การย้ายผู้บริหารสถานศึกษาหรือผู้บริหารสถานศึกษาในหน่วยงาน
การศึกษาท่ีเรียกชื่ออย่างอ่ืนผู้บริหารสถานศึกษาเสนอความประสงค์ และเหตุผล
ความจ าเป็นในการขอย้ายไปยังส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้นสังกัด 
5.14.2.2 การย้ายข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา 

5.14.3 ผู้บริหารสถานศึกษาเสนอความประสงค์ และเหตุผลความจ าเป็นในการขอย้ายต่อ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเพ่ือด าเนินการต่อไป 

5.14.4 รวบรวมรายชื่อและข้อมูลข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาที่ประสงค์จะขอ
ย้าย และให้ความเห็นเสนอไปยังสถานศึกษาท่ีข้าราชการครู และบุคลากรทางการ
ศึกษาประสงค์จะขอย้ายไปปฏิบัติงาน 

5.14.5 พิจารณาให้ความเห็นชอบข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาท่ีประสงค์จะขอ
ย้ายมาปฏิบัติงานในสถานศึกษา 
5.14.5.1 ในกรณีที่เห็นชอบการรับย้ายข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาให้

เสนอเรื่องไปยังเขตพ้ืนที่การศึกษา เพื่อขออนุมัติ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่
การศึกษา 

5.14.5.2 ในกรณีให้ความเห็นว่าไม่สมควรรับย้ายให้แจ้งเรื่องไปยังผู้บริหาร
สถานศึกษาต้นสังกัดของข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาที่
ประสงค์จะขอย้ายทราบ 

5.14.6 สั่งย้ายและสั่งบรรจุแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาแล้วแต่กรณีตาม
อ านาจหน้าที่ที่กฎหมายก าหนด 
5.14.6.1 การย้ายข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาต่างเขตพ้ืนที่การศึกษา 
5.14.6.2 การย้ายผู้บริหารสถานศึกษา หรือผู้บริหารสถานศึกษาในหน่วยงาน

การศึกษาท่ีเรียกชื่ออย่างอ่ืน ผู้บริหารสถานศึกษาหรือผู้บริหารสถานศึกษา
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ในหน่วยงานการศึกษาที่เรียกชื่ออย่างอ่ืน เสนอความประสงค์ และเหตุผล
ความจ าเป็นในการขอย้ายไปยังเขตพ้ืนที่การศึกษาต้นสังกัด และเขตพ้ืนที่
การศึกษาท่ีประสงค์จะขอย้ายไปปฏิบัติงาน 

5.14.6.3 การย้ายข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา 
5.14.7 รวบรวมรายชื่อ และข้อมูลข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาท่ีประสงค์จะ

ขอย้ายและให้ความเห็นเสนอไปยังสถานศึกษาที่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาประสงค์จะขอย้ายไปปฏิบัติงาน 

5.14.8 สถานศึกษาพิจารณาให้ความเห็นชอบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ี
ประสงค์จะขอย้ายมาปฏิบัติงานในสถานศึกษา 

5.14.8.1 ในกรณีที่เห็นชอบการรับย้ายข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาให้
เสนอเรื่องไปยังส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเพ่ือขออนุมัติ อ.ก.ค.ศ. เขต
พ้ืนที่การศึกษา 

5.14.8.2 ในกรณีให้ความเห็นว่าไม่สมควรรับย้ายให้แจ้งเรื่องไปยังผู้บริหาร
สถานศึกษาต้นสังกัดของข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาที่
ประสงค์จะขอย้ายทราบ 

5.14.9 สั่งย้ายและสั่งบรรจุแต่งตั้งข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาแล้วแต่กรณี
ตามอ านาจหน้าที่ที่กฎหมายก าหนด 

5.15 การลาทุกประเภท  มีหน้าที่ 
5.15.1 อนุญาตหรือเสนอขออนุญาตตามนโยบายหลักเกณฑ์และวิธีการของส านักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษาส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและกระทรวงศึกษาธิการตามท่ี
กฎหมายก าหนด 

5.15.2 เสนอเรื่องการอนุญาตให้ข้าราชการครูและบุคลากรการศึกษาต่อให้ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาพิจารณาตามอ านาจหน้าที่ท่ีกฎหมายก าหนดหรือเพ่ือทราบแล้วแต่กรณี 

คณะกรรมการชุดที่ 1 (5.1-5.5)  ประกอบด้วย 
ล าดับ ชื่อ - สกุล วิทยฐานะ ต าแหน่ง 

1 นางสาวชนัญชิดา  กาสิชัย รอง ผอ.ร.ร. ประธานกรรมการ 
1 นางล าดวน  สาสูงเนิน ครู คศ.3 รองประธานกรรมการ 
2 นางจุฑามาศ  ศรีวิลัย ครู คศ.3 กรรมการ 
3 นางสาวมลชยา  กาศอินตา ครู คศ.3 กรรมการ 
4 นางทิพย์สุดา  ใจปัญญา ครู คศ.2 กรรมการ 
5 นางสาวจิรารัตน์  ปันแก้ว ครู คศ.2 กรรมการ 
6 นางสาววาสนา  เดชธรรม ครู คศ.3 กรรมการ 
7 นายกิตติชัย  กิตติสมร ครู คศ.3 กรรมการ 
8 นางสุภมาส  ชัยชุมภ ู ครู คศ.2 กรรมการ 
9 นางร าเพียร  ขันแก้ว ครู คศ.2 กรรมการ 
10 นางนงนุช  อ่ิมจิตอนุสรณ์ ครู คศ.3 กรรมการและเลขานุการ 
11 นางสาวพันทิตรา เวียงทอง เจ้าหน้าที่งานบุคคล กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
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คณะกรรมการชุดที่ 2 ประกอบด้วย งานการด าเนินการทางวินัยและการลงโทษ  ,งานการสั่งพักราชการ
และการสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน,  งานการรายงานการด าเนินการทางวินัยและการลงโทษ ,  
งานการอุทธรณ์และการร้องทุกข์  และงานการลาออกจากราชการ   

5.16 งานการด าเนินการทางวินัยและการลงโทษ  มีหน้าที่ 
5.16.1 การกระท าผิดวินัยไม่ร้ายแรง 

5.16.1.1 กรณีมีมูลความผิดวินัยไม่ร้ายแรง ให้แต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน
การกระท าผิดวินัยไม่ร้ายแรงในฐานะผู้บังคับบัญชา 

5.16.1.2 พิจารณาลงโทษทางวินัย หากปรากฏผลการสอบสวนว่า
ผู้ใต้บังคับบัญชากระท าผิดวินัยไม่ร้ายแรงตามอ านาจที่กฎหมาย
ก าหนด 

5.16.1.3 รายงานผลการพิจารณาลงโทษทางวินัยไปยัง อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่
การศึกษา ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และ ก.ค.ศ. 
พิจารณาตามล าดับแล้วแต่กรณี ภายในระยะเวลาที่ก าหนด 

5.16.2 การกระท าผิดวินัยอย่างร้ายแรง 
5.16.2.1 ด าเนินการสืบสวนข้อเท็จจริงเบื้องต้นในกรณีท่ีมีมูลที่ควรกล่าวหาว่า

กระท าผิดวินัยอย่างร้ายแรงไม่ชัดเจน 
5.16.2.2 กรณีมีมูลการกระท าผิดวินัยอย่างร้ายแรงของครูผู้ช่วยและครูที่ยังไม่มี

วิทยฐานะให้แต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนการกระท าผิดวินัยอย่าง
ร้ายแรงในฐานะผู้มีอ านาจสั่งบรรจุ และแต่งตั้งหรือรายงานต่อผู้มี
อ านาจแล้วแต่กรณี 

5.16.2.3 ประสานกับหน่วยงานการศึกษาอ่ืน และกรรมการสอบสวน กรณีมีการ
กระท าผิดวินัยร่วมกัน 

5.16.2.4 พิจารณาสถานโทษหรือสั่งลงโทษตามอ านาจหน้าที่ที่กฎหมายก าหนด
กรณีความผิดวินัยไม่ร้ายแรง 

5.16.2.5 รายงานส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาหรือเสนอสถานโทษไปยัง
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษากรณีเป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรงของ
ครูผู้ช่วย และครูที่ยังไม่มีวิทยฐานะเพ่ือเสนอ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่
การศึกษาพิจารณา 

5.17 งานการสั่งพักราชการและการสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน  มีหน้าที ่
เมื่อมีการสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนกรณีกระท าผิดวินัยอย่างร้ายแรงและมีเหตุสั่งพักราชการ 
หรือสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อนให้ด าเนินการภายในขอบเขตอ านาจตามท่ีกฎหมายก าหนดใน 
กรณีต าแหน่งครูผู้ช่วยและต าแหน่งครูที่ยังไม่มีวิทยฐานะ 

5.18 งานการรายงานการด าเนินการทางวินัยและการลงโทษ  มีหน้าที่ 
เสนอรายงานการด าเนินการลงโทษทางวินัยและการลงโทษที่ได้ด าเนินการแก่ข้าราชการครูและ 
บุคลากรทางการศึกษาไปยังผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และ  อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่       
การศึกษา พิจารณาหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. ก าหนด 
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5.19 งานการอุทธรณ์และการร้องทุกข์  มีหน้าที ่ 
5.19.1 การอุทธรณ์ 

รับเรื่องอุทธรณ์ค าสั่งลงโทษทางวินัยของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใน 
สถานศึกษาแล้วเสนอไปยังผู้มีอ านาจตามกฎหมายก าหนดเพ่ือพิจารณาในกรณีที่ 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเสนอเรื่องอุทธรณ์ผ่านหัวหน้าสถานศึกษา 

5.19.2 การร้องทุกข์ 
รับเรื่องร้องทุกข์ของข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา แล้วเสนอไป 
ยังผู้มีอ านาจตามกฎหมายก าหนดเพื่อพิจารณาในกรณีท่ีข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษาเสนอเรื่องร้องทุกข์ผ่านหัวหน้าสถานศึกษา 

5.20   งานการลาออกจากราชการ  มีหน้าที่ 
5.20.1 อนุญาตการลาออกจากราชการของข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาในฐานะผู้มี

อ านาจสั่งบรรจุ และแต่งตั้งตามหลักเกณฑ์และวีการที่กฎหมายก าหนด หรือรับเรื่องการ
ลาออกจากราชการของข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาในฐานะผู้บังคับบัญชา 
แล้วเสนอไปยังผู้มีอ านาจสั่งบรรจุ และแต่งตั้งพิจารณาแล้วแต่กรณี 

5.20.2 สั่งให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาออกจากราชการในฐานะผู้มีอ านาจสั่งบรรจุ
และแต่งตั้งหรือเสนอให้ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาพิจารณาแล้วแต่กรณี  

คณะกรรมการชุดที่ 2 (5.6-5.10)  ประกอบด้วย 
ล าดับ ชื่อ - สกุล วิทยฐานะ ต าแหน่ง 

1 นางสาวชนัญชิดา  กาสิชัย รอง ผอ.ร.ร. ประธานกรรมการ 
1 นางล าดวน  สาสูงเนิน ครู คศ.3 รองประธานกรรมการ 
2 นางจุฑามาศ  ศรีวิลัย ครู คศ.3 กรรมการ 
3 นางสาวมลชยา  กาศอินตา ครู คศ.3 กรรมการ 
4 นางทิพย์สุดา  ใจปัญญา ครู คศ.2 กรรมการ 
5 นางสาวจิรารัตน์  ปันแก้ว ครู คศ.2 กรรมการ 
6 นางสาววาสนา  เดชธรรม ครู คศ.3 กรรมการ 
7 นายกิตติชัย  กิตติสมร ครู คศ.3 กรรมการ 
8 นางสุภมาส  ชัยชุมภ ู ครู คศ.2 กรรมการ 
9 นางร าเพียร  ขันแก้ว ครู คศ.2 กรรมการ 
10 นางนงนุช  อ่ิมจิตอนุสรณ์ ครู คศ.3 กรรมการและเลขานุการ 
11 นางสาวพันทิตรา เวียงทอง เจ้าหน้าที่งานบุคคล กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

 
คณะกรรมการชุดที่ 3 ประกอบด้วย งานการประเมินผลการปฏิบัติงาน, งานการส่งเสริม 
การประเมินวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และงานการส่งเสริมและยกย่อง 
เชิดชูเกียรติ   
      5.11  งานการประเมินผลการปฏิบัติงาน  มีหน้าที่ 
              5.11.1  ก าหนดมาตรฐานการปฏิบัติงานและดัชนีชี้วัดผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและ     
       บุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษาให้สอดคล้องกับมาตรฐานการปฏิบัติงานของ    
        ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษาและท่ี ก.ค.ศ. ก าหนด 
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              5.11.2  ด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใน 
                        สถานศึกษาตามหลักเกณฑ์และวิธีการตามข้อ 1 

5.12.3 ผลการประเมินไปใช้ประโยชน์ในการบริหารงานบุคคลของสถานศึกษา 
5.12.4 รายงานผลการประเมินการปฏิบัติงานในส่วนที่ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาร้องขอ 

ได้รับทราบ 
5.13 งานการส่งเสริมการประเมินวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา     มีหน้าที ่

5.13.1 ส ารวจและรวบรวมข้อมูลการขอให้มีและเลื่อนวิทยฐานะของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

5.13.2 ประชุมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือชี้แจงท าความเข้าใจ
หลักเกณฑ์และวิธีการให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีวิทยฐานะ
และเลื่อนวิทยฐานะตามที่ ก.ค.ศ. ก าหนด 

5.13.3 รวบรวมแบบเสนอขอรับการประเมินและรายงานผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติ
หน้าที่ของผู้เสนอขอให้มีและเลื่อนวิทยฐานะของข้าราชการครู และบุคลากร
ทางการศึกษาไปยังส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเพ่ือด าเนินการ 

5.14 งานการส่งเสริมและยกย่องเชิดชูเกียรติ  มีหน้าที่ 
5.20.2 ส่งเสริมการพัฒนาตนเองของข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาในการปฏิบัติงาน

ให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพ เพื่อน าไปสู่การพัฒนามาตรฐานวิชาชีพและคุณภาพ 
5.20.3 สร้างขวัญและก าลังใจแก่ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา โดยการยกย่องเชิดชู

เกียรติ ผู้มีผลงานดีเด่นและมีคุณงามความดีตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ก าหนดหรือกรณี
อ่ืนตามความเหมาะสม 

คณะกรรมการชุดที่  3 (5.11-5.13)  ประกอบด้วย 
ล าดับ ชื่อ - สกุล วิทยฐานะ ต าแหน่ง 

1 นางสาวจิรารัตน์  ปันแก้ว ครู คศ.3 ประธานกรรมการ 
2 นางจุฑามาศ ศรีวิลัย ครู คศ.3 รองประธาน 
3 นางล าดวน  สาสูงเนิน ครู คศ.3 กรรมการ 
4 นางสาวมลชยา  กาศอินตา ครู คศ.3 กรรมการ 
5 นางสาวจิรารัตน์  ปันแก้ว ครู คศ.2 กรรมการ 
6 นางสาววาสนา  เดชธรรม ครู คศ.3 กรรมการ 
7 นายกิตติชัย  กิตติสมร ครู คศ.3 กรรมการ 
8 นางสุภมาส  ชัยชุมภ ู ครู คศ.2 กรรมการ 
9 นางร าเพียร  ขันแก้ว ครู คศ.2 กรรมการ 
10 นางเสาวนา  นันทะ ครู กรรมการ 
11 นางสาวทิพย์สุดา ใจปัญญา ครู คศ.2 กรรมการและเลขานุการ 
12 นางสาวพันทิตรา เวียงทอง เจ้าหน้าที่งานบุคคล กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

คณะกรรมการชุดที่ 4 ประกอบด้วย งานการจัดระบบและการจัดท าทะเบียนประวัติ, 
งานการจัดท าบัญชีรายชื่อและให้ความเห็นเกี่ยวกับการเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์,   
และงานการริเริ่มส่งเสริมการขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูและบุคลากรทางการศึกษา   
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5.21   งานจัดระบบและการจัดท าทะเบียนประวัติ  มีหน้าที่ 
5.21.1 จัดท าข้อมูลทะเบียนประวัติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และลูกจ้าง 
5.21.2 ด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องกับการเกษียณอายุราชการของข้าราชการครู และบุคลากร

ทางการศึกษา และลูกจ้างในสถานศึกษา 
5.21.3 รับเรื่องการแก้ไขวัน เดือน ปีเกิด แล้วเสนอให้ผู้มีอ านาจตามกฎหมายพิจารณา 

5.22 งานการจัดท าบัญชีรายชื่อและให้ความเห็นเกี่ยวกับการเสนอขอพระราชทาน
เครื่องราชอิสริยาภรณ์ มีหน้าที่ 

5.22.1 ด าเนินการในการขอเครื่องราชอิสริยาภรณ์ให้แก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
และลูกจ้างประจ าในสถานศึกษาไปยังเขตพ้ืนที่การศึกษา เพ่ือเสนอผู้มีอ านาจตาม
หลักเกณฑ์และวิธีการที่กฎหมายก าหนด 

5.22.2 จัดท าทะเบียนผู้ได้รับเครื่องอิสริยาภรณ์ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและ
ลูกจ้างประจ าในสังกัด 

5.23 งานการริเริ่มส่งเสริมการขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูและบุคลากร             
ทางการศึกษา  มีหน้าที่ 

5.23.1 ด าเนินการขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพและการขอต่อใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษาเพ่ือเสนอไปยังส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาให้ด าเนินการต่อไป 

 
คณะกรรมการชุดที่ 4 (5.14-5.16)  ประกอบด้วย 
ล าดับ ชื่อ - สกุล วิทยฐานะ ต าแหน่ง 

1 นางมาลี  ธรรมเมือง ครู คศ.3 ประธานกรรมการ 
2 นางสาวจิรารัตน์ ปันแก้ว ครู คศ.2 รองประธาน 
3 นายศิริวัฒน์  แสงศิริ ครู เลขานุการ 
4 นางสาวพันทิตรา เวียงทอง เจ้าหน้าที่งานบุคคล กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

 
คณะกรรมการชุดที่ 5 ประกอบด้วย งานการส่งเสริมมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณ 
วิชาชีพ, งานการส่งเสริมวินัย คุณธรรมและจริยธรรมส าหรับข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา  
และงานการพัฒนาข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา   

5.24 งานการส่งเสริมมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพ  มีหน้าที ่
5.24.1 ด าเนินการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้ประพฤติปฏิบัติตาม

ระเบียบวินัย มาตรฐานและจรรยาบรรณของวิชาชีพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
5.24.2 ควบคุม ดูแล และส่งเสริมข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาให้มีการประพฤติ

ปฏิบัติตามระเบียบ วินัย มาตรฐานและจรรยาบรรณของวิชาชีพครูและบุคลากร 
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5.25 งานการส่งเสริมวินัย คุณธรรมและจริยธรรมส าหรับข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา  
มีหน้าที่ 
5.25.1 เป็นตัวอย่างที่ดีแก่ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา 
5.25.2 เสริมสร้างและพัฒนาให้ผู้ใต้บังคับบัญชามีวินัยในตนเอง 
5.25.3 ป้องกันไม่ให้ผู้ใต้บังคับบัญชากระท าผิดวินัย 

5.26 งานการพัฒนาข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา  มีหน้าที่ 
5.26.1 วิเคราะห์ความจ าเป็นและความต้องการในการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาในสถานศึกษา 
5.26.2 จัดท าแผนพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของสถานศึกษา 
5.26.3 ด าเนินการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามแผนที่ก าหนด 
5.26.4 สร้างและพัฒนาความร่วมมือกับเครือข่ายส่งเสริมประสิทธิภาพการศึกษา และเครือข่าย

สถานศึกษาในการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
คณะกรรมการชุดที่ 5 (5.17-5.19)  ประกอบด้วย 
 

 
คณะกรรมการชุดที่ 6 ประกอบด้วย  งานด าเนินการเกี่ยวกับการเลื่อนเงินเดือน   

5.27 งานการด าเนินการเกี่ยวกับการเลื่อนเงินเดือน  มีหน้าที่ 
5.27.1 การเลื่อนเงินเดือนปกติ 

                          5.20.1.1 ประกาศเกณฑ์การประเมินและแนวปฏิบัติในการพิจารณาความดีความชอบ
ให้แก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทราบโดยทั่วไป 
                          5.20.1.2 แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนระดับสถานศึกษาตามหลักเกณฑ์
และวิธีการที่กฎหมายก าหนดให้ฐานะผู้บังคับบัญชา 
                          5.20.1.3 รวบรวมข้อมูลพร้อมความเห็นของผู้มีอ านาจในการประเมินและให้ความเห็น    
  ในการเลื่อนเงินเดือนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเสนอ คณะกรรมการตามข้อ 2 พิจารณา 

ล าดับ ชื่อ - สกุล วิทยฐานะ ต าแหน่ง 
1 นางร าเพียร  ขันแก้ว ครู คศ.3 ประธานกรรมการ 
2 นางล าดวน  สาสูงเนิน ครู คศ.3 รองประธานกรรมการ 
3 นางจุฑามาศ  ศรีวิลัย ครู คศ.3 กรรมการ 
4 นางสาวมลชยา  กาศอินตา ครู คศ.3 กรรมการ 
5 นางทิพย์สุดา  ใจปัญญา ครู คศ.2 กรรมการ 
6 นางสาวจิรารัตน์  ปันแก้ว ครู คศ.2 กรรมการ 
7 นางสาววาสนา  เดชธรรม ครู คศ.3 กรรมการ 
8 นายกิตติชัย  กิตติสมร ครู คศ.3 กรรมการ 
9 นางสุภมาส  ชัยชุมภ ู ครู คศ.2 กรรมการ 
10 นางร าเพียร  ขันแก้ว ครู คศ.2 กรรมการ 
11 นางสาวธัญญารักษ์  เกยงค์ ครู คศ.2 กรรมการและเลขานุการ 
12 นางสาวพันทิตรา เวียงทอง เจ้าหน้าที่งานบุคคล กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
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5.20.2.4 แจ้งค าสั่งไม่เลื่อนเงินเดือนให้แก่ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาใน  
ฐานะผู้บังคับบัญชาทราบพร้อมเหตุผลที่ไม่เลื่อนเงินเดือน 

5.20.2.5 สั่งเลื่อนเงินเดือนให้แก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในฐานะผู้มี
อ านาจ  สั่งบรรจุและแต่งตั้ง 

5.20.3 การเลื่อนเงินเดือนกรณีพิเศษ กรณีถึงแก่ความตายอันเนื่องมาจากการปฏิบัติหน้าที่
 ราชการ 

5.20.2.3 เสนอเรื่องพร้อมทั้งข้อเท็จจริงและความเห็นที่เป็นข้อยุติและ
รายละเอียดต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องไปยังเขตพ้ืนที่การศึกษา 

5.20.2.4 ด าเนินการด้านสวัสดิการให้แก่ครอบครัวผู้ถึงแก่กรรมอันเนื่องมาจาก
การปฏิบัติหน้าที่ราชการตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กฎหมายก าหนด
ตามความเหมาะสม 

คณะกรรมการชุดที่ 6 (5.21)  ประกอบด้วย 
 

 
คณะกรรมการชุดที่ 7 ประกอบด้วย  งานวิเทศก์สัมพันธ์ 
5.21  งานวิเทศก์สัมพันธ์ มีหน้าที่ ด าเนินการเอกสารต่างๆ ของครูชาวต่างชาติ ดังนี้ 
 5.21.1 การสรรหาและรับสมัคร 
5.21.1.1 ศึกษาโครงสร้างหลักสูตร MEP,  SMP และ หลักสูตรมาตรฐานสากล รวมไปถึงความเหมาะสมของ
จ านวนชั่วโมงท่ีครูชาวต่างชาติจะต้องสอน เพื่อน ามาซึ่งจ านวนของครูชาวต่างชาติ ที่โรงเรียนต้องการจ้าง 
5.21.1.2 ส ารวจครูชาวต่างชาติ ที่ยังคงต่อสัญญา และถ้าหากว่ายังขาด จ านวนเท่าไร จึงจะสรรหาเพ่ิม  
5.21.1.3 รับสมัครครูต่างชาติผ่านช่องทางบริษัท ครูต่างชาติในโรงเรียนช่วยแนะน า หรือทางเว็บไซด์ โดย
ก าหนดคุณลักษณะที่โรงเรียนต้องการ เช่น เป็นเจ้าของภาษา วิชาเอก ประสบการณ์การท างาน จ านวนชั่วโมง
ท างาน เงินเดือน ที่พัก การลา ฯลฯ 
5.21.1.4 น าข้อมูลที่ครูชาวต่างชาติทั้งหลาย สมัครเข้ามา พิจารณา กลั่นกรอง และติดต่อถึงการสอบ
สัมภาษณ์ และการสาธิตการสอน เมื่อเป็นที่ตกลง พอใจกันทั้งสองฝ่าย จึงจะเริ่มด าเนินการในเรื่องของเอกสาร 
 

ล าดับ ชื่อ - สกุล วิทยฐานะ ต าแหน่ง 
1 นางนงนุช อิ่มจิตอนุสรณ์ ครู คศ.3 ประธานกรรมการ 
2 นางจุฑามาศ  ศรีสิลัย ครู คศ.3 รองประธานกรรมการ 
3 นางสาวมลชยา  กาศอินตา ครู คศ.3 กรรมการ 
4 นางทิพย์สุดา  ใจปัญญา ครู คศ.2 กรรมการ 
5 นางสาวจิรารัตน์  ปันแก้ว ครู คศ.2 กรรมการ 
6 นางสาววาสนา  เดชธรรม ครู คศ.3 กรรมการ 
7 นายกิตติชัย  กิตติสมร ครู คศ.3 กรรมการ 
8 นางสุภมาส  ชัยชุมภ ู ครู คศ.2 กรรมการ 
9 นางร าเพียร  ขันแก้ว ครู คศ.2 กรรมการ 
10 นางล าดวน สาสูงเนิน ครู คศ.3 กรรมการและเลขานุการ 
11 นางสาวพันทิตรา เวียงทอง เจ้าหน้าที่งานบุคคล กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
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5.21.1.5  เมื่อครูชาวต่างชาติเข้าพ านักอาศัยในพ้ืนที่จังหวัดแพร่  ให้โรงเรียนด าเนินการแจ้งให้ 
ผู้ให้เช่า ไปแจ้งลงทะเบียนรับคนต่างด้าวเข้าที่พักอาศัย : Address  ณ สถานีต ารวจในพื้นที่ ภายใน 24 ชั่วโมง 
(เพราะต้องน าส าเนาใบรับการแจ้งแนบหลักฐานเวลาไปต่อ Visa) 
5.21.1.6 จัดท าสัญญาจ้าง (ลงเลขที่สัญญา, อากรแสตมป์หรือ ลงตราสาร) ท า 2 ฉบับ ให้ครูต่างชาติเก็บไว้ 1 
ฉบับ 
5.21.2 ขอเปลี่ยนวีซ่าให้เป็น Non - Immigration  รหัส B ณ สถานเอกอัครราชทูตไทย ณ เวียงจันทร์ 
ประเทศลาว กรณีท่ีครูต่างชาติ ถือวีซ่า Tourist 
5.21.3 ขอท าบัตรประจ าตัวผู้เสียภาษีอากร  ณ สรรพากรในพื้นที่ 
      5.21.4 ขอใบประกอบวิชาชีพโดยไม่มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูต่างประเทศ (Teaching  licence)  
ณ ส านักงานเลขาธิการคุรุสภา 
      5.21.5 ขอใบอนุญาตท างาน (Work Permit)  ณ ส านักงานจัดหางาน ในเขตพ้ืนที่ 
      5.21.6 ขอขึ้นทะเบียนผู้ประกันตน (สปส.1-03)  ณ ส านักงานประกันสังคมแพร่ 
      5.21.7 ขออยู่ต่อในราชอาณาจักร (ต่อ Visa)  ณ  ส านักงานตรวจคนเข้าเมืองในเขตพ้ืนที่ 
      5.21.8 ขอต่ออายุใบอนุญาตท างาน (Renewal Work permit ) ณ ส านักงานจัดหางาน ในเขตพ้ืนที่ 
กรณีท่ีครูต่างชาติมีความประสงค์จะต่อสัญญาในปีถัดไป 

คณะกรรมการชุดที่ 7 (5.21)  ประกอบด้วย 

1 นางสาวเพ็ญพันธ์  จัตุรภัทร์ ครู คศ.3 ประธานกรรมการ 
2 นางสาวกัณฐณา  กันทะหงษ์ ครู คศ.3 รองประธาน 
3 นางสาวธัญญภคนันท์  เวียงทอง ครู คศ.1 กรรมการ 
4 นางเสาวนา นันทะ ครู คศ.1 กรรมการ 
5 นางอรธีรา  บุญช่วย คร ู กรรมการและเลขานุการ 
6 นางสาวพันทิตรา เวียงทอง เจ้าหน้าที่งานบุคคล กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ล าดับ ชื่อ - สกุล วิทยฐานะ ต าแหน่ง 
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รายงานผลการด าเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม 
ตามแผนปฏิบัติการ ปีการศึกษา 2564  (พฤษภาคม 2564 – มีนาคม 2565) 

โรงเรียนวัดเมธังกราวาส(เทศรัฐราษฎร์นุกูล) 
 

ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
1.2 โครงการที ่ 3.1 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม สรรหาและพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือเพ่ิมสมรรถนะ 
                 การจัดกิจกรรมจัดการเรียนการสอน 

1.2    กลุ่มงาน    (   ) กลุ่มบริหารวิชาการ  (   ) กลุ่มบริหารงบประมาณ 
    ( ) กลุ่มบริหารงานบุคคล (    ) กลุ่มบริหารทั่วไป 

1.3    สอดคล้องกับ (   ) มาตรฐานการศึกษาปฐมวัย  (   ) มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน   

                (   ) ด้านคุณภาพของผู้เรียน ข้อที่...................................................................................................  

                ( ) ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ ข้อที่  2.2, 2.3                      

                (   ) ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ข้อที่........................................ 

1.4    สนองกลยุทธ์โรงเรียน  

               กลยุทธ์ที่   1 

                             ข้อที ่ .......................................................................................................... 

1.5    ลักษณะโครงการ          (  ) โครงการต่อเนื่อง  (   )  โครงการใหม่   (   )  .................................... 

1.6    ระยะเวลาด าเนินงาน     ปีการศึกษา 2564 

1.7    ผู้รับผิดชอบโครงการ     นางนงนุช   อิ่มจิตอนุสรณ์ 

1.8    งบประมาณที่ได้รับอนุมัติทั้งสิ้น  6,071,300 บาท  

              ประเภท  (   ) อุดหนุน  () รายหัว  (   ) รายได้อ่ืน 

     ใช้ไป ....1,179,955.... บาท   คงเหลือ ....4,891,345.... บาท    () เพียงพอ (   ) ไม่เพียงพอ 
1.9   สถานที่ด าเนินงาน        โรงเรียนวัดเมธังกราวาส (เทศรัฐราษฎร์นุกูล) 

1.10   วัตถุประสงค์ของโครงการ/กิจกรรม 
 1.10.1 เพ่ือสรรหาบุคลากรครูชาวต่างชาติ และครูอัตราจ้างมาช่วยสอนในวิชาที่ขาดแคลน 
  1.10.2 เพ่ือสรรหาบุคลากรมาปฏิบัติงานธุรการของ 4 กลุ่มงาน 
  1.10.3 เพ่ือสรรหาบุคลากรมาสนับสนุนงานบริการต่างๆ ให้กับนักเรียน 
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1.11 เป้าหมายตัวชี้วัดความส าเร็จของโครงการ/กิจกรรม 
 

เป้าหมายที่ระบุในแผนงานโครงการ/กิจกรรม ผลงานที่ปฏิบัติได้จริง 
ด้านปริมาณ ด้านปริมาณ 
1. จดัจา้งครูมาชว่ยสอนในวิชาท่ีขาดแคลนและครู 1. จัดจ้างครูมาช่วยสอนในวิชาที่ขาดแคลนและครู 
ชาวตา่งประเทศ จ านวน 25 คน ชาวต่างประเทศ จ านวน 25 คน 

2. จัดจ้างบุคลากรมาปฏิบัติงานธุรการ จ านวน 5 คน 2. จัดจ้างบุคลากรมาปฏบิัติงานธุรการ จ านวน 5 คน 
3. จัดจ้างบุคลากรมาสนับสนุนงานบริการต่าง ๆ  3. จัดจ้างบุคลากรมาสนับสนุนงานบริการต่าง ๆ  
ให้กับนักเรียน จ านวน 11 คน ให้กับนักเรียน จ านวน 11 คน 
  
  
  
  
  

 

เป้าหมายที่ระบุในแผนงานโครงการ/กิจกรรม ผลงานที่ปฏิบัติได้จริง 
ด้านคุณภาพ ด้านคุณภาพ 
1. มีครูจ้างสอนที่ตรงตามวิชาที่ขาดแคลนครบทุกวิชา 1. มีบุคลากรครูชาวต่างชาติ และครูอัตราจ้างช่วย 
2. มีบุคลากรที่ปฏิบัติงานธุรการและสนับสนุนงาน สอนในวิชาที่ขาดแคลน ครบทุกชั้นเรียนสามารถ 
บริการด้านต่าง ๆ พอเพียง บริหารจัดการจน เกิดประสิทธิผล และมีคุณภาพใน 
3. มีครูชาวต่างชาติสอนภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร ระดับดี 
ครบทุกห้องเรียน 2. มีบุคลากรมาปฏิบัติงานธุรการของ 4 กลุ่มงาน 
4. มีครูชาวต่างชาติสอนวิชาวิทยาศาสตร์และ สามารถบริหารจัดการจนเกิดประสิทธิผล 
คณิตศาสตร์เป็นภาษาอังกฤษครบทุกห้องเรียน และมีคุณภาพในระดับดี 
 3. มีบุคลากรมาสนับสนุนงานบริการต่างๆ ให้กับ 
 นักเรียนรวดเร็ว เป็นที่พึงพอใจของครู 
 นักเรียน และผู้ปกครองนักเรียน 
  

1.12 หลักฐานยืนยันความส าเร็จ 
(   ) รายงานผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม....................................................................................      
(   )  โครงการ...................................................................................................................................    
(   )  ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการโครงการ/กิจกรรม........................................................ 
(   )  บันทึกข้อความ..........................................................................................................................   
(   )  ภาพถ่ายโครงการ/กิจกรรม  
(   )  แบบประเมินโครงการ......................................................................................................... ......  

กิจกรรม...............................................................................  
( )  เอกสาร หลักฐานอ่ืน(ระบุ)    แบบบันทึกการจัดซื้อ จัดหา จัดจ้าง 
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ตอนที่  2  การประเมินโครงการ 
ค าชี้แจง โปรดท าเครื่องหมาย  ในช่องระดับคะแนน ตามความคิดเห็นของผู้ประเมินโครงการ 

รายการประเมิน 

ระดับคะแนน 
5 

ดีมาก 
4 
ดี 

3 
ปาน
กลาง 

2 
พอใช้ 

1 
ปรับ
ปรุง 

1. ด้านสภาพแวดล้อมของกิจกรรม/โครงการ      
1.1 กิจกรรม/โครงการสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ นโยบาย เป้าหมายโรงเรียน    
1.2 กิจกรรม/โครงการสอดคล้องกับมาตรฐานคุณภาพการศึกษา      
2. ด้านความพอเพียงของทรัพยากรที่ใช้ในการด าเนินกิจกรรม      
2.1 ความเหมาะสมของงบประมาณ/วัสดุ อุปกรณ์    
2.2 ความร่วมมือ/จ านวนของบุคลากรในการด าเนินงาน      
3. ด้านความเหมาะสมของกระบวนการจัดกิจกรรม/โครงการ      
3.1 ความเหมาะสมของระยะเวลาด าเนินงานแต่ละกิจกรรม    
3.2 วิธีการ/กิจกรรมที่ปฏิบัติในแต่ละข้ันตอนสอดคล้องกับเป้าหมาย      
3.3 กระบวนการตรวจสอบและควบคุมความเสี่ยง      
4. ด้านความส าเร็จตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายในการจัดกิจกรรม      
4.1 ปฏิบัติกิจกรรมได้ครบถ้วนตามก าหนด    
4.2 ผลการด าเนินงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรม/โครงการ      
4.3 ผลการด าเนินงานบรรลุตามเป้าหมายที่ตั้งไว้      
5.ด้านความพึงพอใจ      
5.1ความร่วมมือของผู้ร่วมงานหรือการท างานเป็นทีม      
5.2ขั้นตอนการด าเนินงานเป็นไปตามก าหนดเวลา      
5.3ท่านพอใจในผลส าเร็จของงาน / โครงการตามเป้าหมายที่ก าหนด      

รวม (ผลรวมทุกช่อง)      

  การแปลระดับคะแนนจากข้อมูลมาตรประมาณค่า 
คะแนนเฉลี่ย  4.51-5.00   แสดงว่าการด าเนินงานอยู่ในระดับ  ดีมาก 
คะแนนเฉลี่ย  3.51-4.50   แสดงว่าการด าเนินงานอยู่ในระดับ  ดี 
คะแนนเฉลี่ย  2.51-3.50   แสดงว่าการด าเนินงานอยู่ในระดับ  ปานกลาง 
คะแนนเฉลี่ย  1.50-2.50   แสดงว่าการด าเนินงานอยู่ในระดับ  พอใช้ 
คะแนนเฉลี่ย      0-1.49   แสดงว่าการด าเนินงานอยู่ในระดับ  ปรับปรุง 
 

ผลการประเมินโครงการ  
ระดับผลสัมฤทธิ์:         การด าเนินงานมีระดับค่าเฉลี่ย = 5.00  (คะแนนผลรวม 13) 
                                                คิดเป็นร้อยละ = 100  (ค่าเฉลี่ยที่ได้x1005) 
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ระดับคุณภาพ : 
        ( )  ระดับดีมาก   (   ) ระดับดี   (   ) ระดับปานกลาง     (   ) ระดับพอใช้      (   )  ระดับปรับปรุง 
2.1 ผลการประเมินโครงการด้านประสิทธิภาพ/ประสิทธิผล 
     2.1.1 ด้านประสิทธิภาพ 

 ค่าใช้จ่ายของโครงการ จ านวน  6,071,300   บาท (  ) เพียงพอ (    ) ไม่เพียงพอ 
ปัญหา/อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ 

 
 
2.1.2 ด้านประสิทธิผล 

(   ) บรรลุวัตถุประสงค์  (  ) สูงกว่าเป้าหมาย  (   ) ต่ ากว่าเป้าหมาย 
ปัญหา/อปุสรรค/ข้อเสนอแนะ 

................................................................................................. .............................................................................  

................................................................ ..............................................................................................................  

................................................................................................. ............................................................................. 
2.2 ผลการด าเนินงานด้านเวลา (ตามแผนการด าเนินงาน) 

(   ) ตามเวลาที่ก าหนด  (   ) เร็วกว่าก าหนด  (   ) ช้ากว่าก าหนด 
ปัญหา/อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ 

......................................................................................... .....................................................................................  

........................................................................................................... ............................................................... .... 
2.3 กิจกรรมในโครงการที่ประสบผลส าเร็จ เพราะ 

1....................................................................................................................................... .... 
2......................................................................................................................................... 

     กิจกรรมในโครงการที่ไม่ประสบผลส าเร็จ เพราะ 
1. -ไม่มี- 
2............................................................................................................................. ............ 

2.4 จุดเด่น/จุดด้อยของโครงการ/กิจกรรม 
2.4.1 จุดเด่นของโครงการ/กิจกรรม      
1. -ไม่มี- 
2..................................................................................................................................... .... 
3.........................................................................................................................................  
2.4.2 จุดด้อยของโครงการ/กิจกรรม    
1. -ไม่มี- 
2........................................................................................ ................................................. 
3............................................................................................................................ ............. 

2.5 แนวทางการปรับปรุงการด าเนินโครงการในครั้งต่อไป 
1. -ไม่มี- 
2....................................................................................................................................................... ....... 
3..................................................................................................... ......................................................... 
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2.6 สรุปภาพรวมการด าเนินงาน/โครงการ  
(   ) สมควร   ด าเนินการในปีงบประมาณต่อไป 
ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ 
..............ไม่มี .................................................................................................................................. 
…………………………………………………………………………………………………………………………….……………… 
(   ) ไม่สมควร  ด าเนินการในปีงบประมาณต่อไป 
ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ 
............................................................................................................................................................ 
…………………………………………………………………………………………………….....……………………….………… 

 
 

  ลงชื่อ........................................................ 
                                                                  (นางนงนุช   อิ่มจิตอนุสรณ์)  
                                                                 ผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม 
                                                                     วันที่ 28 มีนาคม 2565 

ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ 
...............ไม่มี
........................................................................................................................................... 
…………………………………………………………………………………………………………………………….……………… 

 
 

ลงชื่อ........................................................ 
                                                                  (นางนงนุช   อิ่มจิตอนุสรณ์)  
                                         ครูวิทยฐานะช านาญการพิเศษ โรงเรียนวัดเมธังกราวาส(เทศรัฐราษฎร์นุกูล 
)    
                                                                     วันที่ 29 มีนาคม 2565 
 
 
ความเห็นของผู้อ านวยการโรงเรียน 
..........ทราบ เห็นควรด าเนินโครงการต่อไป…………………................................................................................ 
…................................................................................….............................................................................. 
 
 
 
 

                                    ลงช่ือ............................................................ 
                                      (นายศักดิ์ศิลป์   ตาขันทะ) 
                     ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดเมธังกราวาส(เทศรัฐราษฎร์นุกูล) 
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Flowchart  หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ด้านการพัฒนาบุคลากร 

 
 

  โรงเรียนแต่งตั้งคณะกรรมการกลุม่บริหารงานบุคคลปฏิบัติหนา้ที่ 
งานการส่งเสริมมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพ  , งานการส่งเสริมวินยั คุณธรรมและ

จริยธรรมส าหรับข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา  และงานการพัฒนาข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

โรงเรียนจัดท าโครงการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ขอความเห็นชอบ จากคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โรงเรียนวัดเมธังกราวาสฯ 

 

โรงเรียนแต่งตั้งคณะกรรมการกลุ่มบริหารงานบุคคลปฏิบัติหน้าที่ด้านการพัฒนาบุคลากร 
ด าเนินการตามวัตถุประสงค์ เป้าหมายเชิงปริมาณ เป้าหมายเชิงคุณภาพ วิธีด าเนินการ  

/ ขั้นตอนการด าเนินงาน  ติดตาม  ก ากับ ดูแล และตรวจสอบ และรายงาน 

การประชาสัมพันธ์ ด้วยวิธีการหลากหลาย ไปยังหน่วยงานต่าง ๆ 
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รายงานผลการด าเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม 
ตามแผนปฏิบัติการ ปีการศึกษา 2564  (พฤษภาคม 2564 – มีนาคม 2565) 

โรงเรียนวัดเมธังกราวาส(เทศรัฐราษฎร์นุกูล) 
 

ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
1.3 โครงการที ่ 3.2 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม  พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1.2    กลุ่มงาน    (   ) กลุ่มบริหารวิชาการ  (   ) กลุ่มบริหารงบประมาณ 
    ( ) กลุ่มบริหารงานบุคคล (    ) กลุ่มบริหารทั่วไป 

1.3    สอดคล้องกับ (   ) มาตรฐานการศึกษาปฐมวัย  (   ) มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน   

                (   ) ด้านคุณภาพของผู้เรียน ข้อที่...................................................................... ............................. 

                ( ) ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ ข้อที่  2.2, 2.4, 2.6                      

                (   ) ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ข้อที่........................................ 

1.4    สนองกลยุทธ์โรงเรียน  

               กลยุทธ์ที่   6 

                             ข้อที ่ ..........................................................................................................  

1.5    ลักษณะโครงการ          (  ) โครงการต่อเนื่อง  (   )  โครงการใหม่   (   )  .................................... 

1.6    ระยะเวลาด าเนินงาน     ปีการศึกษา 2564 

1.7    ผู้รับผิดชอบโครงการ     นางร าเพียร  ขันแก้ว 

1.8    งบประมาณที่ได้รับอนุมัติทั้งสิ้น  100,000 บาท  

              ประเภท  (   ) อุดหนุน  () รายหัว  (   ) รายได้อ่ืน 

     ใช้ไป ....18,270....บาท   คงเหลือ ....51,730.... บาท     () เพียงพอ (   ) ไม่เพียงพ 

1.9   สถานที่ด าเนินงาน        โรงเรียนวัดเมธังกราวาส (เทศรัฐราษฎร์นุกูล) 

1.10   วัตถุประสงค์ของโครงการ/กิจกรรม 
 1.10.1 เพ่ือให้ครูและบุคลากรมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ตาม
  แนวทางปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษท่ีสอง   
  1.10.2 เพ่ือให้ครูและบุคลการได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ แนวทางการจัดการเรียนรู้ที่ประสบผลส าเร็จ 
  1.10.3 เพ่ือสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างครูและบุคลากรทางการศึกษาในศูนย์พัฒนาคุณภาพ 
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1.11 เป้าหมายตัวชี้วัดความส าเร็จของโครงการ/กิจกรรม 
 

เป้าหมายที่ระบุในแผนงานโครงการ/กิจกรรม ผลงานที่ปฏิบัติได้จริง 
ด้านปริมาณ ด้านปริมาณ 
1. ครูและบคุลากรทางการศกึษามีการอบรมการ 1. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีการอบรมการ 

จดัการเรียนรู ้พฒันาการปฏิบตัิงานของตนเองร้อยละ 80 จัดการเรียนรู้ พัฒนาการปฏิบัติงานของตนเอง 
ท าให้การบริหารจัดการของโรงเรียนมีประสิทธิภาพ ร้อยละ 80 ท าให้การบริหารจัดการของโรงเรียนมี 
สูงขึ้นอย่างต่อเนื่อง ประสิทธิภาพสูงขึ้นอย่างต่อเนื่อง 
2. คณะครูและบุคลากรทางการศึกษาโด้ไปศึกษาดูงาน  2. คณะครูและบุคลากรทางการศึกษามีขวัญ 
และแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับโรงเรียนเครือข่ายร่วมพัฒนา  ก าลังใจในการปฏิบัติงาน ส่งผลต่อคุณภาพ 
ร้อยละ 100 การศึกษาของโรงเรียน 
  
  

 

เป้าหมายที่ระบุในแผนงานโครงการ/กิจกรรม ผลงานที่ปฏิบัติได้จริง 
ด้านคุณภาพ ด้านคุณภาพ 
1. มีครูจ้างสอนที่ตรงตามวิชาที่ขาดแคลนครบทุกวิชา 1. ครูและบุคลากรมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการ 
2. มีบุคลากรที่ปฏิบัติงานธุรการและสนับสนุนงาน จัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ตามแนวทางปฏิรูป 
บริการด้านต่าง ๆ พอเพียง การศึกษาในทศวรรษที่สอง  และปฏิบัติงานได้อย่าง 
3. มีครูชาวต่างชาติสอนภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร มีประสิทธิภาพ 
ครบทุกห้องเรียน 2. ครูและบุคลการได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ แนวทางการ 
4. มีครูชาวต่างชาติสอนวิชาวิทยาศาสตร์และ จัดการเรียนรู้ที่ประสบผลส าเร็จ 
คณิตศาสตร์เป็นภาษาอังกฤษครบทุกห้องเรียน 3.สร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างครูและบุคลากร 
 ทางการศึกษาในศูนย์พัฒนาคุณภาพการศึกษา 
  
  
  

1.12 หลักฐานยืนยันความส าเร็จ 
(   ) รายงานผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม....................................................................................      
(   )  โครงการ............................................................................................................................. ......   
(   )  ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการโครงการ/กิจกรรม........................................................ 
(   )  บันทึกข้อความ...................................................................................................................... ....  
(   )  ภาพถ่ายโครงการ/กิจกรรม  
(   )  แบบประเมินโครงการ...............................................................................................................  

กิจกรรม...............................................................................  
( )  เอกสาร หลักฐานอ่ืน(ระบุ)    แบบบันทึกการจัดซื้อ จัดหา จัดจ้าง 
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ตอนที่  2  การประเมินโครงการ 
ค าชี้แจง โปรดท าเครื่องหมาย  ในช่องระดับคะแนน ตามความคิดเห็นของผู้ประเมินโครงการ 

รายการประเมิน 

ระดับคะแนน 
5 

ดีมาก 
4 
ดี 

3 
ปาน
กลาง 

2 
พอใช้ 

1 
ปรับ
ปรุง 

1. ด้านสภาพแวดล้อมของกิจกรรม/โครงการ      
1.1 กิจกรรม/โครงการสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ นโยบาย เป้าหมายโรงเรียน    
1.2 กิจกรรม/โครงการสอดคล้องกับมาตรฐานคุณภาพการศึกษา      
2. ด้านความพอเพียงของทรัพยากรที่ใช้ในการด าเนินกิจกรรม      
2.1 ความเหมาะสมของงบประมาณ/วัสดุ อุปกรณ์    
2.2 ความร่วมมือ/จ านวนของบุคลากรในการด าเนินงาน      
3. ด้านความเหมาะสมของกระบวนการจัดกิจกรรม/โครงการ      
3.1 ความเหมาะสมของระยะเวลาด าเนินงานแต่ละกิจกรรม    
3.2 วิธีการ/กิจกรรมที่ปฏิบัติในแต่ละข้ันตอนสอดคล้องกับเป้าหมาย      
3.3 กระบวนการตรวจสอบและควบคุมความเสี่ยง      
4. ด้านความส าเร็จตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายในการจัดกิจกรรม      
4.1 ปฏิบัติกิจกรรมได้ครบถ้วนตามก าหนด    
4.2 ผลการด าเนินงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรม/โครงการ      
4.3 ผลการด าเนินงานบรรลุตามเป้าหมายที่ตั้งไว้      
5.ด้านความพึงพอใจ      
5.1ความร่วมมือของผู้ร่วมงานหรือการท างานเป็นทีม      
5.2ขั้นตอนการด าเนินงานเป็นไปตามก าหนดเวลา      
5.3ท่านพอใจในผลส าเร็จของงาน / โครงการตามเป้าหมายที่ก าหนด      

รวม (ผลรวมทุกช่อง)      

  การแปลระดับคะแนนจากข้อมูลมาตรประมาณค่า 
คะแนนเฉลี่ย  4.51-5.00   แสดงว่าการด าเนินงานอยู่ในระดับ  ดีมาก 
คะแนนเฉลี่ย  3.51-4.50   แสดงว่าการด าเนินงานอยู่ในระดับ  ดี 
คะแนนเฉลี่ย  2.51-3.50   แสดงว่าการด าเนินงานอยู่ในระดับ  ปานกลาง 
คะแนนเฉลี่ย  1.50-2.50   แสดงว่าการด าเนินงานอยู่ในระดับ  พอใช้ 
คะแนนเฉลี่ย      0-1.49   แสดงว่าการด าเนินงานอยู่ในระดับ  ปรับปรุง 
 

ผลการประเมินโครงการ  
ระดับผลสัมฤทธิ์:         การด าเนินงานมีระดับค่าเฉลี่ย = 5.00  (คะแนนผลรวม 13) 
                                                คิดเป็นร้อยละ = 100  (ค่าเฉลี่ยที่ได้x1005) 
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ระดับคุณภาพ : 
        ( )  ระดับดีมาก   (   ) ระดับดี   (   ) ระดับปานกลาง     (   ) ระดับพอใช้      (   )  ระดับปรับปรุง 
2.1 ผลการประเมินโครงการด้านประสิทธิภาพ/ประสิทธิผล 
     2.1.1 ด้านประสิทธิภาพ 

 ค่าใช้จ่ายของโครงการ จ านวน  100,000   บาท (  ) เพียงพอ (    ) ไม่เพียงพอ 
ปัญหา/อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ 

 
 
2.1.2 ด้านประสิทธิผล 

(  ) บรรลุวัตถุประสงค์  (  ) สูงกว่าเป้าหมาย  (   ) ต่ ากว่าเป้าหมาย 
ปัญหา/อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ 

................................................................................................. .............................................................................  

................................................................................................. .............................................................................  

............................................................................................. .................................................................................  
2.2 ผลการด าเนินงานด้านเวลา (ตามแผนการด าเนินงาน) 

(   ) ตามเวลาที่ก าหนด  (   ) เร็วกว่าก าหนด  (   ) ช้ากว่าก าหนด 
ปัญหา/อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ 

.................................................................................................................................................................. ............ 

........................................................................................................... ................................................................... 
2.3 กิจกรรมในโครงการที่ประสบผลส าเร็จ เพราะ 

1....................................................................................................................................... .... 
2.........................................................................................................................................  

     กิจกรรมในโครงการที่ไม่ประสบผลส าเร็จ เพราะ 
1. -ไม่มี- 
2......................................................................... ................................................................ 

2.4 จุดเด่น/จุดด้อยของโครงการ/กิจกรรม 
2.4.1 จุดเด่นของโครงการ/กิจกรรม      
1. -ไม่มี- 
2........................................................................................................ ................................. 
3............................................................................................................................ ............. 
2.4.2 จุดด้อยของโครงการ/กิจกรรม    
1. -ไม่มี- 
2.........................................................................................................................................  
3............................................................................................................................ ............. 

2.5 แนวทางการปรับปรุงการด าเนินโครงการในครั้งต่อไป 
1. -ไม่มี- 
2....................................................................................................................................................... ....... 
3..............................................................................................................................................................  
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2.6 สรุปภาพรวมการด าเนินงาน/โครงการ  
(   ) สมควร   ด าเนินการในปีงบประมาณต่อไป 
ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ 
........ -ไม่มี-.............................................................................................................................................  
…………………………………………………………………………………………………………………………….……………… 
(   ) ไม่สมควร  ด าเนินการในปีงบประมาณต่อไป 
ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ 
................................................................................................................................. ............................... 
…………………………………………………………………………………………………………………………….…………… 

 
 
 

  ลงชื่อ........................................................ 
                                                                    (นางร าเพียร    ขันแก้ว)  
                                                                 ผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม 
                                                                     วันที่ 28 มีนาคม 2565 

ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ 
...............ไม่มี
........................................................................................................................................... 
…………………………………………………………………………………………………………………………….……………… 
  

 
ลงชื่อ........................................................ 

                                                                  (นางนงนุช   อิ่มจิตอนุสรณ์)  
                                         ครูวิทยฐานะช านาญการพิเศษ โรงเรียนวัดเมธังกราวาส(เทศรัฐราษฎร์นุกูล)    
                                                                     วันที่ 29 มีนาคม 2565 
 
 
 
ความเห็นของผู้อ านวยการโรงเรียน 
..........ทราบ เห็นควรด าเนินโครงการต่อไป…………………................................................................................ 
…................................................................................….............................................................................. 
 
 
 

                                    ลงช่ือ............................................................ 
                                      (นายศักดิ์ศิลป์   ตาขันทะ) 
                     ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดเมธังกราวาส(เทศรัฐราษฎร์นุกูล) 



(ผู้รับผิดชอบ : กลุ่มบริหารงานบุคคล  054-511-101) 

 

Flowchart  หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ด้านการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

 

  

โรงเรียนแต่งตั้งคณะกรรมการกลุม่บริหารงานบุคคลปฏิบัติหนา้ทีง่าน
ด าเนินการเกี่ยวกับการเลื่อนเงินเดือน 

แต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนข้าราชการและเลื่อนค่าจ้างลูกจ้างประจ า  
ครั้งท่ี 1 (1 เมษายน 2566) 
ครั้งท่ี 2 (1 ตุลาคม 2566) 

แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลือ่นเงินเดือนข้าราชการและเลื่อนคา่จ้างลูกจ้างประจ า  
ครั้งท่ี 1 (1 เมษายน 2566) 
ครั้งท่ี 2 (1 ตุลาคม 2566) 

ซึ่งด าเนินการตามที่ ก.ค.ศ.ได้ออกกฎ ก.ค.ศ.ว่าด้วยการเลื่อนเงินเดือนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2561 
 และให้มผีลบังคับใช้ตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2561 เป็นต้นไป และ 

-ประกาศการจัดสรรวงเงินเลื่อนเงนิเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  สพป.แพร่ เขต 1  
-ประกาศอัตราร้อยละการเลื่อนขัน้เงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สพป.แพร่ เขต 1 
-แนวปฏิบัติในการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ครั้งท่ี 1 สพป.แพร่ เขต 1 

เสนอผลการพิจารณาเลื่อนเงินเดอืนข้าราชการและเลื่อนคา่จ้างลูกจ้างประจ า ตามแบบรายงานต่าง ๆ  
ให้สพป.แพร่ เขต 1  ด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้อง 

โรงเรียนรับทราบค าสั่ง จาก อ.ก.ค.ศ.ประถมศึกษาแพร่ เขต 1 
แล้วประกาศผลให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทราบ 

 แจ้งผลเงินเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เป็นรายบุคคล 
(ตามด้วยค าสั่ง ร.ร.กลุ่มบริหารงานบุคคล) 
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5. คณะกรรมการกลุ่มบริหารงานบุคคล 
คณะกรรมการชุดที่ 1 ประกอบด้วย งานการวางแผนอัตราก าลัง,  งานการจัดสรรอัตราก าลังข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา , งานการสรรหา และบรรจุแต่งตั้ง,   งานการเปลี่ยนต าแหน่งให้สูงขึ้น การ
ย้ายข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา  และ งานการลาทุกประเภท   

5.21 การวางแผนอัตราก าลัง  มีหน้าที่ 
5.21.1 รวบรวม และรายงานข้อมูลข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาต่อส านักงาน 

เขตพ้ืนที่การศึกษา 
- จ านวนข้าราชการครู จ าแนกตามสาขา 
- จ านวนลูกจ้างประจ าในสถานศึกษา 
- จ านวนลูกจ้างชั่วคราว 
- จ านวนพนักงานราชการ 

5.21.2 วิเคราะห์ความต้องการอัตราก าลัง 
5.21.3 จัดท าแผนอัตราก าลังของสถานศึกษา 
5.21.4 เสนอแผนอัตราก าลังของสถานศึกษาโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ

สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานไปยังส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
5.22 การจัดสรรอัตราก าลังข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา  มีหน้าที่ 

5.22.1 รวบรวม และรายงานข้อมูลข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาต่อส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาเกี่ยวกับจ านวนข้าราชการครู จ าแนกตามสาขา 

5.22.2 เสนอความต้องการจ านวนและอัตราต าแหน่งของข้าราชการครู และบุคลากร
ทางการศึกษาในสถานศึกษาจ าแนกตามสาขา ตามเกณฑ์ท่ี ก.ค.ศ. ก าหนดต่อ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

5.23 การสรรหา และบรรจุแต่งตั้ง  มีหน้าที่ 
5.23.1 เสนอความต้องการข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาต่อส านักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษาโดยผ่านความเห็นของกลุ่มเครือข่ายสถานศึกษา 
5.23.2 ด าเนินการสรรหา และจัดจ้างบุคคล เพ่ือปฏิบัติงานในต าแหน่งอัตราจ้างประจ า 

หรืออัตราจ้างชั่วคราว และพนักงานราชการตามเกณฑ์ที่กฎหมายก าหนดโดยผ่าน
ความเห็นของกลุ่มเครือข่ายสถานศึกษาด้วยความเห็นชอบคณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

5.23.3 แจ้งภาระงาน มาตรฐานคุณภาพงาน มาตรฐานวิชาชีพ จรรยาบรรณวิชาชีพ และ
เกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานให้แก่ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา
ทราบเป็นลายลักษณ์อักษร แจ้งภาระงานให้แก่อัตราจ้างประจ าหรืออัตราจ้าง
ชั่วคราว และพนักงานราชการ 

5.23.4 ด าเนินการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการส าหรับบุคลากรทางการศึกษา หรือเตรียม
ความพร้อม และพัฒนาอย่างเข้มส าหรับผู้ได้รับการบรรจุเข้ารับราชการในต าแหน่ง 
“ครูผู้ช่วย” ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. ก าหนด 
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5.23.5 ติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานในต าแหน่งครูผู้ช่วยเป็นระยะๆ ทุกสามเดือนตาม
แบบประเมินที่ ก.ค.ศ. ก าหนด และในการประเมินแต่ละครั้งให้ประธานกรรมการ
แจ้งผลการประเมินให้ครูผู้ช่วย และผู้มีอ านาจตามมาตรา 53 ทราบ และในส่วนของ
พนักงานราชการต้องจัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานปีละ 2 ครั้ง 

5.23.6 รายงานผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ หรือการเตรียมความพร้อมและพัฒนา
อย่างเข้มแล้วแต่กรณีต่อส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

5.23.7 ด าเนินการแต่งตั้ง หรือสั่งให้พ้นจากสภาพการเป็นข้าราชการครู และบุคลากร
ทางการศึกษาตามอ านาจหน้าที่ที่กฎหมายก าหนด หรือเมื่อได้รับอนุมัติจาก  

อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษา 
5.24 การเปลี่ยนต าแหน่งให้สูงขึ้น การย้ายข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา  มีหน้าที่ 

5.24.1 การเปลี่ยนต าแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาข้าราชการครู และ
บุคลากรทางการศึกษาเสนอความประสงค์ และเหตุผลความจ าเป็นในการขอเปลี่ยน
ต าแหน่งกรณีสมัครใจ กรณีเพ่ือประโยชน์ของทางราชการ และกรณีถูกเพิกถอน
ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพต่อผู้บริหารสถานศึกษา เพื่อส่งให้ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาพิจารณาด าเนินการตามหลักเกณฑ์ และวิธีการที่ ก.ค.ศ. ก าหนด 

5.24.2 การย้ายข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาภายในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
5.24.2.1 การย้ายผู้บริหารสถานศึกษาหรือผู้บริหารสถานศึกษาในหน่วยงาน
การศึกษาท่ีเรียกชื่ออย่างอ่ืนผู้บริหารสถานศึกษาเสนอความประสงค์ และเหตุผล
ความจ าเป็นในการขอย้ายไปยังส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้นสังกัด 
5.24.2.2 การย้ายข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา 

5.24.3 ผู้บริหารสถานศึกษาเสนอความประสงค์ และเหตุผลความจ าเป็นในการขอย้ายต่อ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเพ่ือด าเนินการต่อไป 

5.24.4 รวบรวมรายชื่อและข้อมูลข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาที่ประสงค์จะขอ
ย้าย และให้ความเห็นเสนอไปยังสถานศึกษาท่ีข้าราชการครู และบุคลากรทางการ
ศึกษาประสงค์จะขอย้ายไปปฏิบัติงาน 

5.24.5 พิจารณาให้ความเห็นชอบข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาท่ีประสงค์จะขอ
ย้ายมาปฏิบัติงานในสถานศึกษา 
5.24.5.1 ในกรณีที่เห็นชอบการรับย้ายข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาให้

เสนอเรื่องไปยังเขตพ้ืนที่การศึกษา เพื่อขออนุมัติ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่
การศึกษา 

5.24.5.2 ในกรณีให้ความเห็นว่าไม่สมควรรับย้ายให้แจ้งเรื่องไปยังผู้บริหาร
สถานศึกษาต้นสังกัดของข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาที่
ประสงค์จะขอย้ายทราบ 

5.24.6 สั่งย้ายและสั่งบรรจุแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาแล้วแต่กรณีตาม
อ านาจหน้าที่ที่กฎหมายก าหนด 
5.24.6.1 การย้ายข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาต่างเขตพ้ืนที่การศึกษา 
5.24.6.2 การย้ายผู้บริหารสถานศึกษา หรือผู้บริหารสถานศึกษาในหน่วยงาน

การศึกษาท่ีเรียกชื่ออย่างอ่ืน ผู้บริหารสถานศึกษาหรือผู้บริหารสถานศึกษา
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ในหน่วยงานการศึกษาที่เรียกชื่ออย่างอ่ืน เสนอความประสงค์ และเหตุผล
ความจ าเป็นในการขอย้ายไปยังเขตพ้ืนที่การศึกษาต้นสังกัด และเขตพ้ืนที่
การศึกษาท่ีประสงค์จะขอย้ายไปปฏิบัติงาน 

5.24.6.3 การย้ายข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา 
5.24.7 รวบรวมรายชื่อ และข้อมูลข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาท่ีประสงค์จะ

ขอย้ายและให้ความเห็นเสนอไปยังสถานศึกษาที่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาประสงค์จะขอย้ายไปปฏิบัติงาน 

5.24.8 สถานศึกษาพิจารณาให้ความเห็นชอบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ี
ประสงค์จะขอย้ายมาปฏิบัติงานในสถานศึกษา 

5.24.8.1 ในกรณีที่เห็นชอบการรับย้ายข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาให้
เสนอเรื่องไปยังส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเพ่ือขออนุมัติ อ.ก.ค.ศ. เขต
พ้ืนที่การศึกษา 

5.24.8.2 ในกรณีให้ความเห็นว่าไม่สมควรรับย้ายให้แจ้งเรื่องไปยังผู้บริหาร
สถานศึกษาต้นสังกัดของข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาที่
ประสงค์จะขอย้ายทราบ 

5.24.9 สั่งย้ายและสั่งบรรจุแต่งตั้งข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาแล้วแต่กรณี
ตามอ านาจหน้าที่ที่กฎหมายก าหนด 

5.25 การลาทุกประเภท  มีหน้าที่ 
5.25.1 อนุญาตหรือเสนอขออนุญาตตามนโยบายหลักเกณฑ์และวิธีการของส านักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษาส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและกระทรวงศึกษาธิการตามท่ี
กฎหมายก าหนด 

5.25.2 เสนอเรื่องการอนุญาตให้ข้าราชการครูและบุคลากรการศึกษาต่อให้ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาพิจารณาตามอ านาจหน้าที่ท่ีกฎหมายก าหนดหรือเพ่ือทราบแล้วแต่กรณี 

คณะกรรมการชุดที่ 1 (5.1-5.5)  ประกอบด้วย 
ล าดับ ชื่อ - สกุล วิทยฐานะ ต าแหน่ง 

1 นางสาวชนัญชิดา  กาสิชัย รอง ผอ.ร.ร. ประธานกรรมการ 
1 นางล าดวน  สาสูงเนิน ครู คศ.3 รองประธานกรรมการ 
2 นางจุฑามาศ  ศรีวิลัย ครู คศ.3 กรรมการ 
3 นางสาวมลชยา  กาศอินตา ครู คศ.3 กรรมการ 
4 นางทิพย์สุดา  ใจปัญญา ครู คศ.2 กรรมการ 
5 นางสาวจิรารัตน์  ปันแก้ว ครู คศ.2 กรรมการ 
6 นางสาววาสนา  เดชธรรม ครู คศ.3 กรรมการ 
7 นายกิตติชัย  กิตติสมร ครู คศ.3 กรรมการ 
8 นางสุภมาส  ชัยชุมภ ู ครู คศ.2 กรรมการ 
9 นางร าเพียร  ขันแก้ว ครู คศ.2 กรรมการ 
10 นางนงนุช  อ่ิมจิตอนุสรณ์ ครู คศ.3 กรรมการและเลขานุการ 
11 นางสาวพันทิตรา เวียงทอง เจ้าหน้าที่งานบุคคล กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
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คณะกรรมการชุดที่ 2 ประกอบด้วย งานการด าเนินการทางวินัยและการลงโทษ  ,งานการสั่งพักราชการ
และการสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน,  งานการรายงานการด าเนินการทางวินัยและการลงโทษ ,  
งานการอุทธรณ์และการร้องทุกข์  และงานการลาออกจากราชการ   

5.26 งานการด าเนินการทางวินัยและการลงโทษ  มีหน้าที่ 
5.26.1 การกระท าผิดวินัยไม่ร้ายแรง 

5.26.1.1 กรณีมีมูลความผิดวินัยไม่ร้ายแรง ให้แต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน
การกระท าผิดวินัยไม่ร้ายแรงในฐานะผู้บังคับบัญชา 

5.26.1.2 พิจารณาลงโทษทางวินัย หากปรากฏผลการสอบสวนว่า
ผู้ใต้บังคับบัญชากระท าผิดวินัยไม่ร้ายแรงตามอ านาจที่กฎหมาย
ก าหนด 

5.26.1.3 รายงานผลการพิจารณาลงโทษทางวินัยไปยัง อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่
การศึกษา ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และ ก.ค.ศ. 
พิจารณาตามล าดับแล้วแต่กรณี ภายในระยะเวลาที่ก าหนด 

5.26.2 การกระท าผิดวินัยอย่างร้ายแรง 
5.26.2.1 ด าเนินการสืบสวนข้อเท็จจริงเบื้องต้นในกรณีท่ีมีมูลที่ควรกล่าวหาว่า

กระท าผิดวินัยอย่างร้ายแรงไม่ชัดเจน 
5.26.2.2 กรณีมีมูลการกระท าผิดวินัยอย่างร้ายแรงของครูผู้ช่วยและครูที่ยังไม่มี

วิทยฐานะให้แต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนการกระท าผิดวินัยอย่าง
ร้ายแรงในฐานะผู้มีอ านาจสั่งบรรจุ และแต่งตั้งหรือรายงานต่อผู้มี
อ านาจแล้วแต่กรณี 

5.26.2.3 ประสานกับหน่วยงานการศึกษาอ่ืน และกรรมการสอบสวน กรณีมีการ
กระท าผิดวินัยร่วมกัน 

5.26.2.4 พิจารณาสถานโทษหรือสั่งลงโทษตามอ านาจหน้าที่ที่กฎหมายก าหนด
กรณีความผิดวินัยไม่ร้ายแรง 

5.26.2.5 รายงานส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาหรือเสนอสถานโทษไปยัง
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษากรณีเป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรงของ
ครูผู้ช่วย และครูที่ยังไม่มีวิทยฐานะเพ่ือเสนอ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่
การศึกษาพิจารณา 

5.27 งานการสั่งพักราชการและการสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน  มีหน้าที ่
เมื่อมีการสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนกรณีกระท าผิดวินัยอย่างร้ายแรงและมีเหตุสั่งพักราชการ 
หรือสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อนให้ด าเนินการภายในขอบเขตอ านาจตามท่ีกฎหมายก าหนดใน 
กรณีต าแหน่งครูผู้ช่วยและต าแหน่งครูที่ยังไม่มีวิทยฐานะ 

5.28 งานการรายงานการด าเนินการทางวินัยและการลงโทษ  มีหน้าที่ 
เสนอรายงานการด าเนินการลงโทษทางวินัยและการลงโทษที่ได้ด าเนินการแก่ข้าราชการครูและ 
บุคลากรทางการศึกษาไปยังผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และ  อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่       
การศึกษา พิจารณาหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. ก าหนด 
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5.29 งานการอุทธรณ์และการร้องทุกข์  มีหน้าที ่ 
5.29.1 การอุทธรณ์ 

รับเรื่องอุทธรณ์ค าสั่งลงโทษทางวินัยของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใน 
สถานศึกษาแล้วเสนอไปยังผู้มีอ านาจตามกฎหมายก าหนดเพ่ือพิจารณาในกรณีที่ 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเสนอเรื่องอุทธรณ์ผ่านหัวหน้าสถานศึกษา 

5.29.2 การร้องทุกข์ 
รับเรื่องร้องทุกข์ของข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา แล้วเสนอไป 
ยังผู้มีอ านาจตามกฎหมายก าหนดเพื่อพิจารณาในกรณีท่ีข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษาเสนอเรื่องร้องทุกข์ผ่านหัวหน้าสถานศึกษา 

5.30   งานการลาออกจากราชการ  มีหน้าที่ 
5.30.1 อนุญาตการลาออกจากราชการของข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาในฐานะผู้มี

อ านาจสั่งบรรจุ และแต่งตั้งตามหลักเกณฑ์และวีการที่กฎหมายก าหนด หรือรับเรื่องการ
ลาออกจากราชการของข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาในฐานะผู้บังคับบัญชา 
แล้วเสนอไปยังผู้มีอ านาจสั่งบรรจุ และแต่งตั้งพิจารณาแล้วแต่กรณี 

5.30.2 สั่งให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาออกจากราชการในฐานะผู้มีอ านาจสั่งบรรจุ
และแต่งตั้งหรือเสนอให้ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาพิจารณาแล้วแต่กรณี  

คณะกรรมการชุดที่ 2 (5.6-5.10)  ประกอบด้วย 
ล าดับ ชื่อ - สกุล วิทยฐานะ ต าแหน่ง 

1 นางสาวชนัญชิดา  กาสิชัย รอง ผอ.ร.ร. ประธานกรรมการ 
1 นางล าดวน  สาสูงเนิน ครู คศ.3 รองประธานกรรมการ 
2 นางจุฑามาศ  ศรีวิลัย ครู คศ.3 กรรมการ 
3 นางสาวมลชยา  กาศอินตา ครู คศ.3 กรรมการ 
4 นางทิพย์สุดา  ใจปัญญา ครู คศ.2 กรรมการ 
5 นางสาวจิรารัตน์  ปันแก้ว ครู คศ.2 กรรมการ 
6 นางสาววาสนา  เดชธรรม ครู คศ.3 กรรมการ 
7 นายกิตติชัย  กิตติสมร ครู คศ.3 กรรมการ 
8 นางสุภมาส  ชัยชุมภ ู ครู คศ.2 กรรมการ 
9 นางร าเพียร  ขันแก้ว ครู คศ.2 กรรมการ 
10 นางนงนุช  อ่ิมจิตอนุสรณ์ ครู คศ.3 กรรมการและเลขานุการ 
11 นางสาวพันทิตรา เวียงทอง เจ้าหน้าที่งานบุคคล กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

 
คณะกรรมการชุดที่ 3 ประกอบด้วย งานการประเมินผลการปฏิบัติงาน, งานการส่งเสริม 
การประเมินวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และงานการส่งเสริมและยกย่อง 
เชิดชูเกียรติ   
      5.11  งานการประเมินผลการปฏิบัติงาน  มีหน้าที่ 
              5.11.1  ก าหนดมาตรฐานการปฏิบัติงานและดัชนีชี้วัดผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและ     
       บุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษาให้สอดคล้องกับมาตรฐานการปฏิบัติงานของ    
        ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษาและท่ี ก.ค.ศ. ก าหนด 
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              5.11.2  ด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใน 
                        สถานศึกษาตามหลักเกณฑ์และวิธีการตามข้อ 1 

5.13.3 ผลการประเมินไปใช้ประโยชน์ในการบริหารงานบุคคลของสถานศึกษา 
5.13.4 รายงานผลการประเมินการปฏิบัติงานในส่วนที่ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาร้องขอ 

ได้รับทราบ 
5.14 งานการส่งเสริมการประเมินวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา     มีหน้าที ่

5.14.1 ส ารวจและรวบรวมข้อมูลการขอให้มีและเลื่อนวิทยฐานะของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

5.14.2 ประชุมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือชี้แจงท าความเข้าใจ
หลักเกณฑ์และวิธีการให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีวิทยฐานะ
และเลื่อนวิทยฐานะตามที่ ก.ค.ศ. ก าหนด 

5.14.3 รวบรวมแบบเสนอขอรับการประเมินและรายงานผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติ
หน้าที่ของผู้เสนอขอให้มีและเลื่อนวิทยฐานะของข้าราชการครู และบุคลากร
ทางการศึกษาไปยังส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเพ่ือด าเนินการ 

5.15 งานการส่งเสริมและยกย่องเชิดชูเกียรติ  มีหน้าที่ 
5.27.2 ส่งเสริมการพัฒนาตนเองของข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาในการปฏิบัติงาน

ให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพ เพื่อน าไปสู่การพัฒนามาตรฐานวิชาชีพและคุณภาพ 
5.27.3 สร้างขวัญและก าลังใจแก่ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา โดยการยกย่องเชิดชู

เกียรติ ผู้มีผลงานดีเด่นและมีคุณงามความดีตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ก าหนดหรือกรณี
อ่ืนตามความเหมาะสม 

คณะกรรมการชุดที่  3 (5.11-5.13)  ประกอบด้วย 
ล าดับ ชื่อ - สกุล วิทยฐานะ ต าแหน่ง 

1 นางสาวจิรารัตน์  ปันแก้ว ครู คศ.3 ประธานกรรมการ 
2 นางจุฑามาศ ศรีวิลัย ครู คศ.3 รองประธาน 
3 นางล าดวน  สาสูงเนิน ครู คศ.3 กรรมการ 
4 นางสาวมลชยา  กาศอินตา ครู คศ.3 กรรมการ 
5 นางสาวจิรารัตน์  ปันแก้ว ครู คศ.2 กรรมการ 
6 นางสาววาสนา  เดชธรรม ครู คศ.3 กรรมการ 
7 นายกิตติชัย  กิตติสมร ครู คศ.3 กรรมการ 
8 นางสุภมาส  ชัยชุมภ ู ครู คศ.2 กรรมการ 
9 นางร าเพียร  ขันแก้ว ครู คศ.2 กรรมการ 
10 นางเสาวนา  นันทะ ครู กรรมการ 
11 นางสาวทิพย์สุดา ใจปัญญา ครู คศ.2 กรรมการและเลขานุการ 
12 นางสาวพันทิตรา เวียงทอง เจ้าหน้าที่งานบุคคล กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

คณะกรรมการชุดที่ 4 ประกอบด้วย งานการจัดระบบและการจัดท าทะเบียนประวัติ, 
งานการจัดท าบัญชีรายชื่อและให้ความเห็นเกี่ยวกับการเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์,   
และงานการริเริ่มส่งเสริมการขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูและบุคลากรทางการศึกษา   
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5.28   งานจัดระบบและการจัดท าทะเบียนประวัติ  มีหน้าที่ 
5.28.1 จัดท าข้อมูลทะเบียนประวัติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และลูกจ้าง 
5.28.2 ด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องกับการเกษียณอายุราชการของข้าราชการครู และบุคลากร

ทางการศึกษา และลูกจ้างในสถานศึกษา 
5.28.3 รับเรื่องการแก้ไขวัน เดือน ปีเกิด แล้วเสนอให้ผู้มีอ านาจตามกฎหมายพิจารณา 

5.29 งานการจัดท าบัญชีรายชื่อและให้ความเห็นเกี่ยวกับการเสนอขอพระราชทาน
เครื่องราชอิสริยาภรณ์ มีหน้าที่ 

5.29.1 ด าเนินการในการขอเครื่องราชอิสริยาภรณ์ให้แก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
และลูกจ้างประจ าในสถานศึกษาไปยังเขตพ้ืนที่การศึกษา เพ่ือเสนอผู้มีอ านาจตาม
หลักเกณฑ์และวิธีการที่กฎหมายก าหนด 

5.29.2 จัดท าทะเบียนผู้ได้รับเครื่องอิสริยาภรณ์ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและ
ลูกจ้างประจ าในสังกัด 

5.30 งานการริเริ่มส่งเสริมการขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูและบุคลากร             
ทางการศึกษา  มีหน้าที่ 

5.30.1 ด าเนินการขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพและการขอต่อใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษาเพ่ือเสนอไปยังส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาให้ด าเนินการต่อไป 

 
คณะกรรมการชุดที่ 4 (5.14-5.16)  ประกอบด้วย 
ล าดับ ชื่อ - สกุล วิทยฐานะ ต าแหน่ง 

1 นางมาลี  ธรรมเมือง ครู คศ.3 ประธานกรรมการ 
2 นางสาวจิรารัตน์ ปันแก้ว ครู คศ.2 รองประธาน 
3 นายศิริวัฒน์  แสงศิริ ครู เลขานุการ 
4 นางสาวพันทิตรา เวียงทอง เจ้าหน้าที่งานบุคคล กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

 
คณะกรรมการชุดที่ 5 ประกอบด้วย งานการส่งเสริมมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณ 
วิชาชีพ, งานการส่งเสริมวินัย คุณธรรมและจริยธรรมส าหรับข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา  
และงานการพัฒนาข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา   

5.31 งานการส่งเสริมมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพ  มีหน้าที ่
5.31.1 ด าเนินการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้ประพฤติปฏิบัติตาม

ระเบียบวินัย มาตรฐานและจรรยาบรรณของวิชาชีพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
5.31.2 ควบคุม ดูแล และส่งเสริมข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาให้มีการประพฤติ

ปฏิบัติตามระเบียบ วินัย มาตรฐานและจรรยาบรรณของวิชาชีพครูและบุคลากร 
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5.32 งานการส่งเสริมวินัย คุณธรรมและจริยธรรมส าหรับข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา  
มีหน้าที่ 
5.32.1 เป็นตัวอย่างที่ดีแก่ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา 
5.32.2 เสริมสร้างและพัฒนาให้ผู้ใต้บังคับบัญชามีวินัยในตนเอง 
5.32.3 ป้องกันไม่ให้ผู้ใต้บังคับบัญชากระท าผิดวินัย 

5.33 งานการพัฒนาข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา  มีหน้าที่ 
5.33.1 วิเคราะห์ความจ าเป็นและความต้องการในการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาในสถานศึกษา 
5.33.2 จัดท าแผนพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของสถานศึกษา 
5.33.3 ด าเนินการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามแผนที่ก าหนด 
5.33.4 สร้างและพัฒนาความร่วมมือกับเครือข่ายส่งเสริมประสิทธิภาพการศึกษา และเครือข่าย

สถานศึกษาในการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
คณะกรรมการชุดที่ 5 (5.17-5.19)  ประกอบด้วย 
 

 
คณะกรรมการชุดที่ 6 ประกอบด้วย  งานด าเนินการเกี่ยวกับการเลื่อนเงินเดือน   

5.34 งานการด าเนินการเกี่ยวกับการเลื่อนเงินเดือน  มีหน้าที่ 
5.34.1 การเลื่อนเงินเดือนปกติ 

                          5.20.1.1 ประกาศเกณฑ์การประเมินและแนวปฏิบัติในการพิจารณาความดีความชอบ
ให้แก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทราบโดยทั่วไป 
                          5.20.1.2 แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนระดับสถานศึกษาตามหลักเกณฑ์
และวิธีการที่กฎหมายก าหนดให้ฐานะผู้บังคับบัญชา 
                          5.20.1.3 รวบรวมข้อมูลพร้อมความเห็นของผู้มีอ านาจในการประเมินและให้ความเห็น    
  ในการเลื่อนเงินเดือนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเสนอ คณะกรรมการตามข้อ 2 พิจารณา 

ล าดับ ชื่อ - สกุล วิทยฐานะ ต าแหน่ง 
1 นางร าเพียร  ขันแก้ว ครู คศ.3 ประธานกรรมการ 
2 นางล าดวน  สาสูงเนิน ครู คศ.3 รองประธานกรรมการ 
3 นางจุฑามาศ  ศรีวิลัย ครู คศ.3 กรรมการ 
4 นางสาวมลชยา  กาศอินตา ครู คศ.3 กรรมการ 
5 นางทิพย์สุดา  ใจปัญญา ครู คศ.2 กรรมการ 
6 นางสาวจิรารัตน์  ปันแก้ว ครู คศ.2 กรรมการ 
7 นางสาววาสนา  เดชธรรม ครู คศ.3 กรรมการ 
8 นายกิตติชัย  กิตติสมร ครู คศ.3 กรรมการ 
9 นางสุภมาส  ชัยชุมภ ู ครู คศ.2 กรรมการ 
10 นางร าเพียร  ขันแก้ว ครู คศ.2 กรรมการ 
11 นางสาวธัญญารักษ์  เกยงค์ ครู คศ.2 กรรมการและเลขานุการ 
12 นางสาวพันทิตรา เวียงทอง เจ้าหน้าที่งานบุคคล กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
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5.20.3.4 แจ้งค าสั่งไม่เลื่อนเงินเดือนให้แก่ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาใน  
ฐานะผู้บังคับบัญชาทราบพร้อมเหตุผลที่ไม่เลื่อนเงินเดือน 

5.20.3.5 สั่งเลื่อนเงินเดือนให้แก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในฐานะผู้มี
อ านาจ  สั่งบรรจุและแต่งตั้ง 

5.20.4 การเลื่อนเงินเดือนกรณีพิเศษ กรณีถึงแก่ความตายอันเนื่องมาจากการปฏิบัติหน้าที่
 ราชการ 

5.20.2.5 เสนอเรื่องพร้อมทั้งข้อเท็จจริงและความเห็นที่เป็นข้อยุติและ
รายละเอียดต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องไปยังเขตพ้ืนที่การศึกษา 

5.20.2.6 ด าเนินการด้านสวัสดิการให้แก่ครอบครัวผู้ถึงแก่กรรมอันเนื่องมาจาก
การปฏิบัติหน้าที่ราชการตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กฎหมายก าหนด
ตามความเหมาะสม 

คณะกรรมการชุดที่ 6 (5.21)  ประกอบด้วย 
 

 
คณะกรรมการชุดที่ 7 ประกอบด้วย  งานวิเทศก์สัมพันธ์ 
5.21  งานวิเทศก์สัมพันธ์ มีหน้าที่ ด าเนินการเอกสารต่างๆ ของครูชาวต่างชาติ ดังนี้ 
 5.21.1 การสรรหาและรับสมัคร 
5.21.1.1 ศึกษาโครงสร้างหลักสูตร MEP,  SMP และ หลักสูตรมาตรฐานสากล รวมไปถึงความเหมาะสมของ
จ านวนชั่วโมงท่ีครูชาวต่างชาติจะต้องสอน เพื่อน ามาซึ่งจ านวนของครูชาวต่างชาติ ที่โรงเรียนต้องการจ้าง 
5.21.1.2 ส ารวจครูชาวต่างชาติ ที่ยังคงต่อสัญญา และถ้าหากว่ายังขาด จ านวนเท่าไร จึงจะสรรหาเพ่ิม  
5.21.1.3 รับสมัครครูต่างชาติผ่านช่องทางบริษัท ครูต่างชาติในโรงเรียนช่วยแนะน า หรือทางเว็บไซด์ โดย
ก าหนดคุณลักษณะที่โรงเรียนต้องการ เช่น เป็นเจ้าของภาษา วิชาเอก ประสบการณ์การท างาน จ านวนชั่วโมง
ท างาน เงินเดือน ที่พัก การลา ฯลฯ 
5.21.1.4 น าข้อมูลที่ครูชาวต่างชาติทั้งหลาย สมัครเข้ามา พิจารณา กลั่นกรอง และติดต่อถึงการสอบ
สัมภาษณ์ และการสาธิตการสอน เมื่อเป็นที่ตกลง พอใจกันทั้งสองฝ่าย จึงจะเริ่มด าเนินการในเรื่องของเอกสาร 
 

ล าดับ ชื่อ - สกุล วิทยฐานะ ต าแหน่ง 
1 นางนงนุช อิ่มจิตอนุสรณ์ ครู คศ.3 ประธานกรรมการ 
2 นางจุฑามาศ  ศรีสิลัย ครู คศ.3 รองประธานกรรมการ 
3 นางสาวมลชยา  กาศอินตา ครู คศ.3 กรรมการ 
4 นางทิพย์สุดา  ใจปัญญา ครู คศ.2 กรรมการ 
5 นางสาวจิรารัตน์  ปันแก้ว ครู คศ.2 กรรมการ 
6 นางสาววาสนา  เดชธรรม ครู คศ.3 กรรมการ 
7 นายกิตติชัย  กิตติสมร ครู คศ.3 กรรมการ 
8 นางสุภมาส  ชัยชุมภ ู ครู คศ.2 กรรมการ 
9 นางร าเพียร  ขันแก้ว ครู คศ.2 กรรมการ 
10 นางล าดวน สาสูงเนิน ครู คศ.3 กรรมการและเลขานุการ 
11 นางสาวพันทิตรา เวียงทอง เจ้าหน้าที่งานบุคคล กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 



(ผู้รับผิดชอบ : กลุ่มบริหารงานบุคคล  054-511-101) 

 

5.21.1.5  เมื่อครูชาวต่างชาติเข้าพ านักอาศัยในพ้ืนที่จังหวัดแพร่  ให้โรงเรียนด าเนินการแจ้งให้ 
ผู้ให้เช่า ไปแจ้งลงทะเบียนรับคนต่างด้าวเข้าที่พักอาศัย : Address  ณ สถานีต ารวจในพื้นที่ ภายใน 24 ชั่วโมง 
(เพราะต้องน าส าเนาใบรับการแจ้งแนบหลักฐานเวลาไปต่อ Visa) 
5.21.1.6 จัดท าสัญญาจ้าง (ลงเลขที่สัญญา, อากรแสตมป์หรือ ลงตราสาร) ท า 2 ฉบับ ให้ครูต่างชาติเก็บไว้ 1 
ฉบับ 
5.21.2 ขอเปลี่ยนวีซ่าให้เป็น Non - Immigration  รหัส B ณ สถานเอกอัครราชทูตไทย ณ เวียงจันทร์ 
ประเทศลาว กรณีท่ีครูต่างชาติ ถือวีซ่า Tourist 
5.21.3 ขอท าบัตรประจ าตัวผู้เสียภาษีอากร  ณ สรรพากรในพื้นที่ 
      5.21.4 ขอใบประกอบวิชาชีพโดยไม่มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูต่างประเทศ (Teaching  licence)  
ณ ส านักงานเลขาธิการคุรุสภา 
      5.21.5 ขอใบอนุญาตท างาน (Work Permit)  ณ ส านักงานจัดหางาน ในเขตพ้ืนที่ 
      5.21.6 ขอขึ้นทะเบียนผู้ประกันตน (สปส.1-03)  ณ ส านักงานประกันสังคมแพร่ 
      5.21.7 ขออยู่ต่อในราชอาณาจักร (ต่อ Visa)  ณ  ส านักงานตรวจคนเข้าเมืองในเขตพ้ืนที่ 
      5.21.8 ขอต่ออายุใบอนุญาตท างาน (Renewal Work permit ) ณ ส านักงานจัดหางาน ในเขตพ้ืนที่ 
กรณีท่ีครูต่างชาติมีความประสงค์จะต่อสัญญาในปีถัดไป 

คณะกรรมการชุดที่ 7 (5.21)  ประกอบด้วย 

1 นางสาวเพ็ญพันธ์  จัตุรภัทร์ ครู คศ.3 ประธานกรรมการ 
2 นางสาวกัณฐณา  กันทะหงษ์ ครู คศ.3 รองประธาน 
3 นางสาวธัญญภคนันท์  เวียงทอง ครู คศ.1 กรรมการ 
4 นางเสาวนา นันทะ ครู คศ.1 กรรมการ 
5 นางอรธีรา  บุญช่วย คร ู กรรมการและเลขานุการ 
6 นางสาวพันทิตรา เวียงทอง เจ้าหน้าที่งานบุคคล กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

 
 
 
 

 

  

ล าดับ ชื่อ - สกุล วิทยฐานะ ต าแหน่ง 
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Flowchart  หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ด้านการให้คุณให้โทษและการสร้างขวัญก าลังใจ 

 

 

 
โรงเรียนแต่งตั้งคณะกรรมการกลุม่บริหารงานบุคคลปฏิบัติหนา้ที ่ 

งานด าเนินการเกี่ยวกับการเลื่อนเงินเดือน   
ด้านงานการด าเนินการทางวินัยและการลงโทษ, งานการสั่งพักราชการและ
การสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน,  งานการรายงานการด าเนินการทางวินัยและ
การลงโทษ , งานการอุทธรณ์และการร้องทุกข์  และงานการลาออกจากราชการ  

โรงเรียนแต่งตั้งคณะกรรมการกลุม่บริหารงานบุคคลปฏิบัติหนา้ที ่ 
งานด าเนินการเกี่ยวกับการเลื่อนเงินเดือน   

ด้านงานการด าเนินการทางวินัยและการลงโทษ, งานการสั่งพักราชการและการสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน,งานการ
รายงานการด าเนินการทางวินัยและการลงโทษ , งานการอุทธรณ์และการร้องทุกข ์ และงานการลาออกจากราชการ  

โรงเรียนจัดท าโครงการการจัดสวสัดิการ สวัสดิภาพของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ขอความเห็นชอบ จากคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน โรงเรียนวัดเมธังกราวาสฯ 

โรงเรียนแต่งตั้งคณะกรรมการกลุม่บริหารงานบุคคลปฏิบัติหนา้ที ่ดา้นงานการด าเนินการการจัดสวสัดิการสวสัดภิาพของข้าราชการครฯู 
ด าเนินการตามวัตถุประสงค์ เป้าหมายเชิงปริมาณ เป้าหมายเชิงคุณภาพ วิธีด าเนินการ / ขั้นตอนการด าเนินงาน  ติดตาม  ก ากับ ดูแล 

และตรวจสอบ และรายงาน 

 

การประชาสัมพันธ์ ด้วยวิธีการหลากหลาย ไปยังหน่วยงานต่าง ๆ 
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5. คณะกรรมการกลุ่มบริหารงานบุคคล 
คณะกรรมการชุดที่ 1 ประกอบด้วย งานการวางแผนอัตราก าลัง,  งานการจัดสรรอัตราก าลังข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา , งานการสรรหา และบรรจุแต่งตั้ง,   งานการเปลี่ยนต าแหน่งให้สูงขึ้น การ
ย้ายข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา  และ งานการลาทุกประเภท   

5.31 การวางแผนอัตราก าลัง  มีหน้าที่ 
5.31.1 รวบรวม และรายงานข้อมูลข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาต่อส านักงาน 

เขตพ้ืนที่การศึกษา 
- จ านวนข้าราชการครู จ าแนกตามสาขา 
- จ านวนลูกจ้างประจ าในสถานศึกษา 
- จ านวนลูกจ้างชั่วคราว 
- จ านวนพนักงานราชการ 

5.31.2 วิเคราะห์ความต้องการอัตราก าลัง 
5.31.3 จัดท าแผนอัตราก าลังของสถานศึกษา 
5.31.4 เสนอแผนอัตราก าลังของสถานศึกษาโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ

สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานไปยังส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
5.32 การจัดสรรอัตราก าลังข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา  มีหน้าที่ 

5.32.1 รวบรวม และรายงานข้อมูลข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาต่อส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาเกี่ยวกับจ านวนข้าราชการครู จ าแนกตามสาขา 

5.32.2 เสนอความต้องการจ านวนและอัตราต าแหน่งของข้าราชการครู และบุคลากร
ทางการศึกษาในสถานศึกษาจ าแนกตามสาขา ตามเกณฑ์ท่ี ก.ค.ศ. ก าหนดต่อ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

5.33 การสรรหา และบรรจุแต่งตั้ง  มีหน้าที่ 
5.33.1 เสนอความต้องการข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาต่อส านักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษาโดยผ่านความเห็นของกลุ่มเครือข่ายสถานศึกษา 
5.33.2 ด าเนินการสรรหา และจัดจ้างบุคคล เพ่ือปฏิบัติงานในต าแหน่งอัตราจ้างประจ า 

หรืออัตราจ้างชั่วคราว และพนักงานราชการตามเกณฑ์ที่กฎหมายก าหนดโดยผ่าน
ความเห็นของกลุ่มเครือข่ายสถานศึกษาด้วยความเห็นชอบคณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

5.33.3 แจ้งภาระงาน มาตรฐานคุณภาพงาน มาตรฐานวิชาชีพ จรรยาบรรณวิชาชีพ และ
เกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานให้แก่ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา
ทราบเป็นลายลักษณ์อักษร แจ้งภาระงานให้แก่อัตราจ้างประจ าหรืออัตราจ้าง
ชั่วคราว และพนักงานราชการ 

5.33.4 ด าเนินการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการส าหรับบุคลากรทางการศึกษา หรือเตรียม
ความพร้อม และพัฒนาอย่างเข้มส าหรับผู้ได้รับการบรรจุเข้ารับราชการในต าแหน่ง 
“ครูผู้ช่วย” ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. ก าหนด 
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5.33.5 ติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานในต าแหน่งครูผู้ช่วยเป็นระยะๆ ทุกสามเดือนตาม
แบบประเมินที่ ก.ค.ศ. ก าหนด และในการประเมินแต่ละครั้งให้ประธานกรรมการ
แจ้งผลการประเมินให้ครูผู้ช่วย และผู้มีอ านาจตามมาตรา 53 ทราบ และในส่วนของ
พนักงานราชการต้องจัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานปีละ 2 ครั้ง 

5.33.6 รายงานผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ หรือการเตรียมความพร้อมและพัฒนา
อย่างเข้มแล้วแต่กรณีต่อส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

5.33.7 ด าเนินการแต่งตั้ง หรือสั่งให้พ้นจากสภาพการเป็นข้าราชการครู และบุคลากร
ทางการศึกษาตามอ านาจหน้าที่ที่กฎหมายก าหนด หรือเมื่อได้รับอนุมัติจาก  

อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษา 
5.34 การเปลี่ยนต าแหน่งให้สูงขึ้น การย้ายข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา  มีหน้าที่ 

5.34.1 การเปลี่ยนต าแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาข้าราชการครู และ
บุคลากรทางการศึกษาเสนอความประสงค์ และเหตุผลความจ าเป็นในการขอเปลี่ยน
ต าแหน่งกรณีสมัครใจ กรณีเพ่ือประโยชน์ของทางราชการ และกรณีถูกเพิกถอน
ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพต่อผู้บริหารสถานศึกษา เพื่อส่งให้ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาพิจารณาด าเนินการตามหลักเกณฑ์ และวิธีการที่ ก.ค.ศ. ก าหนด 

5.34.2 การย้ายข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาภายในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
5.34.2.1 การย้ายผู้บริหารสถานศึกษาหรือผู้บริหารสถานศึกษาในหน่วยงาน
การศึกษาท่ีเรียกชื่ออย่างอ่ืนผู้บริหารสถานศึกษาเสนอความประสงค์ และเหตุผล
ความจ าเป็นในการขอย้ายไปยังส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้นสังกัด 
5.34.2.2 การย้ายข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา 

5.34.3 ผู้บริหารสถานศึกษาเสนอความประสงค์ และเหตุผลความจ าเป็นในการขอย้ายต่อ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเพ่ือด าเนินการต่อไป 

5.34.4 รวบรวมรายชื่อและข้อมูลข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาที่ประสงค์จะขอ
ย้าย และให้ความเห็นเสนอไปยังสถานศึกษาท่ีข้าราชการครู และบุคลากรทางการ
ศึกษาประสงค์จะขอย้ายไปปฏิบัติงาน 

5.34.5 พิจารณาให้ความเห็นชอบข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาท่ีประสงค์จะขอ
ย้ายมาปฏิบัติงานในสถานศึกษา 
5.34.5.1 ในกรณีที่เห็นชอบการรับย้ายข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาให้

เสนอเรื่องไปยังเขตพ้ืนที่การศึกษา เพื่อขออนุมัติ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่
การศึกษา 

5.34.5.2 ในกรณีให้ความเห็นว่าไม่สมควรรับย้ายให้แจ้งเรื่องไปยังผู้บริหาร
สถานศึกษาต้นสังกัดของข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาที่
ประสงค์จะขอย้ายทราบ 

5.34.6 สั่งย้ายและสั่งบรรจุแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาแล้วแต่กรณีตาม
อ านาจหน้าที่ที่กฎหมายก าหนด 
5.34.6.1 การย้ายข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาต่างเขตพ้ืนที่การศึกษา 
5.34.6.2 การย้ายผู้บริหารสถานศึกษา หรือผู้บริหารสถานศึกษาในหน่วยงาน

การศึกษาท่ีเรียกชื่ออย่างอ่ืน ผู้บริหารสถานศึกษาหรือผู้บริหารสถานศึกษา
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ในหน่วยงานการศึกษาที่เรียกชื่ออย่างอ่ืน เสนอความประสงค์ และเหตุผล
ความจ าเป็นในการขอย้ายไปยังเขตพ้ืนที่การศึกษาต้นสังกัด และเขตพ้ืนที่
การศึกษาท่ีประสงค์จะขอย้ายไปปฏิบัติงาน 

5.34.6.3 การย้ายข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา 
5.34.7 รวบรวมรายชื่อ และข้อมูลข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาท่ีประสงค์จะ

ขอย้ายและให้ความเห็นเสนอไปยังสถานศึกษาที่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาประสงค์จะขอย้ายไปปฏิบัติงาน 

5.34.8 สถานศึกษาพิจารณาให้ความเห็นชอบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ี
ประสงค์จะขอย้ายมาปฏิบัติงานในสถานศึกษา 

5.34.8.1 ในกรณีที่เห็นชอบการรับย้ายข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาให้
เสนอเรื่องไปยังส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเพ่ือขออนุมัติ อ.ก.ค.ศ. เขต
พ้ืนที่การศึกษา 

5.34.8.2 ในกรณีให้ความเห็นว่าไม่สมควรรับย้ายให้แจ้งเรื่องไปยังผู้บริหาร
สถานศึกษาต้นสังกัดของข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาที่
ประสงค์จะขอย้ายทราบ 

5.34.9 สั่งย้ายและสั่งบรรจุแต่งตั้งข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาแล้วแต่กรณี
ตามอ านาจหน้าที่ที่กฎหมายก าหนด 

5.35 การลาทุกประเภท  มีหน้าที่ 
5.35.1 อนุญาตหรือเสนอขออนุญาตตามนโยบายหลักเกณฑ์และวิธีการของส านักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษาส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและกระทรวงศึกษาธิการตามท่ี
กฎหมายก าหนด 

5.35.2 เสนอเรื่องการอนุญาตให้ข้าราชการครูและบุคลากรการศึกษาต่อให้ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาพิจารณาตามอ านาจหน้าที่ท่ีกฎหมายก าหนดหรือเพ่ือทราบแล้วแต่กรณี 

คณะกรรมการชุดที่ 1 (5.1-5.5)  ประกอบด้วย 
ล าดับ ชื่อ - สกุล วิทยฐานะ ต าแหน่ง 

1 นางสาวชนัญชิดา  กาสิชัย รอง ผอ.ร.ร. ประธานกรรมการ 
1 นางล าดวน  สาสูงเนิน ครู คศ.3 รองประธานกรรมการ 
2 นางจุฑามาศ  ศรีวิลัย ครู คศ.3 กรรมการ 
3 นางสาวมลชยา  กาศอินตา ครู คศ.3 กรรมการ 
4 นางทิพย์สุดา  ใจปัญญา ครู คศ.2 กรรมการ 
5 นางสาวจิรารัตน์  ปันแก้ว ครู คศ.2 กรรมการ 
6 นางสาววาสนา  เดชธรรม ครู คศ.3 กรรมการ 
7 นายกิตติชัย  กิตติสมร ครู คศ.3 กรรมการ 
8 นางสุภมาส  ชัยชุมภ ู ครู คศ.2 กรรมการ 
9 นางร าเพียร  ขันแก้ว ครู คศ.2 กรรมการ 
10 นางนงนุช  อ่ิมจิตอนุสรณ์ ครู คศ.3 กรรมการและเลขานุการ 
11 นางสาวพันทิตรา เวียงทอง เจ้าหน้าที่งานบุคคล กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
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คณะกรรมการชุดที่ 2 ประกอบด้วย งานการด าเนินการทางวินัยและการลงโทษ  ,งานการสั่งพักราชการ
และการสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน,  งานการรายงานการด าเนินการทางวินัยและการลงโทษ ,  
งานการอุทธรณ์และการร้องทุกข์  และงานการลาออกจากราชการ   

5.36 งานการด าเนินการทางวินัยและการลงโทษ  มีหน้าที่ 
5.36.1 การกระท าผิดวินัยไม่ร้ายแรง 

5.36.1.1 กรณีมีมูลความผิดวินัยไม่ร้ายแรง ให้แต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน
การกระท าผิดวินัยไม่ร้ายแรงในฐานะผู้บังคับบัญชา 

5.36.1.2 พิจารณาลงโทษทางวินัย หากปรากฏผลการสอบสวนว่า
ผู้ใต้บังคับบัญชากระท าผิดวินัยไม่ร้ายแรงตามอ านาจที่กฎหมาย
ก าหนด 

5.36.1.3 รายงานผลการพิจารณาลงโทษทางวินัยไปยัง อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่
การศึกษา ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และ ก.ค.ศ. 
พิจารณาตามล าดับแล้วแต่กรณี ภายในระยะเวลาที่ก าหนด 

5.36.2 การกระท าผิดวินัยอย่างร้ายแรง 
5.36.2.1 ด าเนินการสืบสวนข้อเท็จจริงเบื้องต้นในกรณีท่ีมีมูลที่ควรกล่าวหาว่า

กระท าผิดวินัยอย่างร้ายแรงไม่ชัดเจน 
5.36.2.2 กรณีมีมูลการกระท าผิดวินัยอย่างร้ายแรงของครูผู้ช่วยและครูที่ยังไม่มี

วิทยฐานะให้แต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนการกระท าผิดวินัยอย่าง
ร้ายแรงในฐานะผู้มีอ านาจสั่งบรรจุ และแต่งตั้งหรือรายงานต่อผู้มี
อ านาจแล้วแต่กรณี 

5.36.2.3 ประสานกับหน่วยงานการศึกษาอ่ืน และกรรมการสอบสวน กรณีมีการ
กระท าผิดวินัยร่วมกัน 

5.36.2.4 พิจารณาสถานโทษหรือสั่งลงโทษตามอ านาจหน้าที่ที่กฎหมายก าหนด
กรณีความผิดวินัยไม่ร้ายแรง 

5.36.2.5 รายงานส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาหรือเสนอสถานโทษไปยัง
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษากรณีเป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรงของ
ครูผู้ช่วย และครูที่ยังไม่มีวิทยฐานะเพ่ือเสนอ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่
การศึกษาพิจารณา 

5.37 งานการสั่งพักราชการและการสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน  มีหน้าที ่
เมื่อมีการสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนกรณีกระท าผิดวินัยอย่างร้ายแรงและมีเหตุสั่งพักราชการ 
หรือสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อนให้ด าเนินการภายในขอบเขตอ านาจตามท่ีกฎหมายก าหนดใน 
กรณีต าแหน่งครูผู้ช่วยและต าแหน่งครูที่ยังไม่มีวิทยฐานะ 

5.38 งานการรายงานการด าเนินการทางวินัยและการลงโทษ  มีหน้าที่ 
เสนอรายงานการด าเนินการลงโทษทางวินัยและการลงโทษที่ได้ด าเนินการแก่ข้าราชการครูและ 
บุคลากรทางการศึกษาไปยังผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และ  อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่       
การศึกษา พิจารณาหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. ก าหนด 
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5.39 งานการอุทธรณ์และการร้องทุกข์  มีหน้าที ่ 
5.39.1 การอุทธรณ์ 

รับเรื่องอุทธรณ์ค าสั่งลงโทษทางวินัยของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใน 
สถานศึกษาแล้วเสนอไปยังผู้มีอ านาจตามกฎหมายก าหนดเพ่ือพิจารณาในกรณีที่ 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเสนอเรื่องอุทธรณ์ผ่านหัวหน้าสถานศึกษา 

5.39.2 การร้องทุกข์ 
รับเรื่องร้องทุกข์ของข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา แล้วเสนอไป 
ยังผู้มีอ านาจตามกฎหมายก าหนดเพื่อพิจารณาในกรณีท่ีข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษาเสนอเรื่องร้องทุกข์ผ่านหัวหน้าสถานศึกษา 

5.40   งานการลาออกจากราชการ  มีหน้าที่ 
5.40.1 อนุญาตการลาออกจากราชการของข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาในฐานะผู้มี

อ านาจสั่งบรรจุ และแต่งตั้งตามหลักเกณฑ์และวีการที่กฎหมายก าหนด หรือรับเรื่องการ
ลาออกจากราชการของข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาในฐานะผู้บังคับบัญชา 
แล้วเสนอไปยังผู้มีอ านาจสั่งบรรจุ และแต่งตั้งพิจารณาแล้วแต่กรณี 

5.40.2 สั่งให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาออกจากราชการในฐานะผู้มีอ านาจสั่งบรรจุ
และแต่งตั้งหรือเสนอให้ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาพิจารณาแล้วแต่กรณี  

คณะกรรมการชุดที่ 2 (5.6-5.10)  ประกอบด้วย 
ล าดับ ชื่อ - สกุล วิทยฐานะ ต าแหน่ง 

1 นางสาวชนัญชิดา  กาสิชัย รอง ผอ.ร.ร. ประธานกรรมการ 
1 นางล าดวน  สาสูงเนิน ครู คศ.3 รองประธานกรรมการ 
2 นางจุฑามาศ  ศรีวิลัย ครู คศ.3 กรรมการ 
3 นางสาวมลชยา  กาศอินตา ครู คศ.3 กรรมการ 
4 นางทิพย์สุดา  ใจปัญญา ครู คศ.2 กรรมการ 
5 นางสาวจิรารัตน์  ปันแก้ว ครู คศ.2 กรรมการ 
6 นางสาววาสนา  เดชธรรม ครู คศ.3 กรรมการ 
7 นายกิตติชัย  กิตติสมร ครู คศ.3 กรรมการ 
8 นางสุภมาส  ชัยชุมภ ู ครู คศ.2 กรรมการ 
9 นางร าเพียร  ขันแก้ว ครู คศ.2 กรรมการ 
10 นางนงนุช  อ่ิมจิตอนุสรณ์ ครู คศ.3 กรรมการและเลขานุการ 
11 นางสาวพันทิตรา เวียงทอง เจ้าหน้าที่งานบุคคล กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

 
คณะกรรมการชุดที่ 3 ประกอบด้วย งานการประเมินผลการปฏิบัติงาน, งานการส่งเสริม 
การประเมินวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และงานการส่งเสริมและยกย่อง 
เชิดชูเกียรติ   
      5.11  งานการประเมินผลการปฏิบัติงาน  มีหน้าที่ 
              5.11.1  ก าหนดมาตรฐานการปฏิบัติงานและดัชนีชี้วัดผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและ     
       บุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษาให้สอดคล้องกับมาตรฐานการปฏิบัติงานของ    
        ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษาและท่ี ก.ค.ศ. ก าหนด 
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              5.11.2  ด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใน 
                        สถานศึกษาตามหลักเกณฑ์และวิธีการตามข้อ 1 

5.14.3 ผลการประเมินไปใช้ประโยชน์ในการบริหารงานบุคคลของสถานศึกษา 
5.14.4 รายงานผลการประเมินการปฏิบัติงานในส่วนที่ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาร้องขอ 

ได้รับทราบ 
5.15 งานการส่งเสริมการประเมินวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา     มีหน้าที ่

5.15.1 ส ารวจและรวบรวมข้อมูลการขอให้มีและเลื่อนวิทยฐานะของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

5.15.2 ประชุมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือชี้แจงท าความเข้าใจ
หลักเกณฑ์และวิธีการให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีวิทยฐานะ
และเลื่อนวิทยฐานะตามที่ ก.ค.ศ. ก าหนด 

5.15.3 รวบรวมแบบเสนอขอรับการประเมินและรายงานผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติ
หน้าที่ของผู้เสนอขอให้มีและเลื่อนวิทยฐานะของข้าราชการครู และบุคลากร
ทางการศึกษาไปยังส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเพ่ือด าเนินการ 

5.16 งานการส่งเสริมและยกย่องเชิดชูเกียรติ  มีหน้าที่ 
5.34.2 ส่งเสริมการพัฒนาตนเองของข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาในการปฏิบัติงาน

ให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพ เพื่อน าไปสู่การพัฒนามาตรฐานวิชาชีพและคุณภาพ 
5.34.3 สร้างขวัญและก าลังใจแก่ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา โดยการยกย่องเชิดชู

เกียรติ ผู้มีผลงานดีเด่นและมีคุณงามความดีตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ก าหนดหรือกรณี
อ่ืนตามความเหมาะสม 

คณะกรรมการชุดที่  3 (5.11-5.13)  ประกอบด้วย 
ล าดับ ชื่อ - สกุล วิทยฐานะ ต าแหน่ง 

1 นางสาวจิรารัตน์  ปันแก้ว ครู คศ.3 ประธานกรรมการ 
2 นางจุฑามาศ ศรีวิลัย ครู คศ.3 รองประธาน 
3 นางล าดวน  สาสูงเนิน ครู คศ.3 กรรมการ 
4 นางสาวมลชยา  กาศอินตา ครู คศ.3 กรรมการ 
5 นางสาวจิรารัตน์  ปันแก้ว ครู คศ.2 กรรมการ 
6 นางสาววาสนา  เดชธรรม ครู คศ.3 กรรมการ 
7 นายกิตติชัย  กิตติสมร ครู คศ.3 กรรมการ 
8 นางสุภมาส  ชัยชุมภ ู ครู คศ.2 กรรมการ 
9 นางร าเพียร  ขันแก้ว ครู คศ.2 กรรมการ 
10 นางเสาวนา  นันทะ ครู กรรมการ 
11 นางสาวทิพย์สุดา ใจปัญญา ครู คศ.2 กรรมการและเลขานุการ 
12 นางสาวพันทิตรา เวียงทอง เจ้าหน้าที่งานบุคคล กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

คณะกรรมการชุดที่ 4 ประกอบด้วย งานการจัดระบบและการจัดท าทะเบียนประวัติ, 
งานการจัดท าบัญชีรายชื่อและให้ความเห็นเกี่ยวกับการเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์,   
และงานการริเริ่มส่งเสริมการขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูและบุคลากรทางการศึกษา   
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5.35   งานจัดระบบและการจัดท าทะเบียนประวัติ  มีหน้าที่ 
5.35.1 จัดท าข้อมูลทะเบียนประวัติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และลูกจ้าง 
5.35.2 ด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องกับการเกษียณอายุราชการของข้าราชการครู และบุคลากร

ทางการศึกษา และลูกจ้างในสถานศึกษา 
5.35.3 รับเรื่องการแก้ไขวัน เดือน ปีเกิด แล้วเสนอให้ผู้มีอ านาจตามกฎหมายพิจารณา 

5.36 งานการจัดท าบัญชีรายชื่อและให้ความเห็นเกี่ยวกับการเสนอขอพระราชทาน
เครื่องราชอิสริยาภรณ์ มีหน้าที่ 

5.36.1 ด าเนินการในการขอเครื่องราชอิสริยาภรณ์ให้แก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
และลูกจ้างประจ าในสถานศึกษาไปยังเขตพ้ืนที่การศึกษา เพ่ือเสนอผู้มีอ านาจตาม
หลักเกณฑ์และวิธีการที่กฎหมายก าหนด 

5.36.2 จัดท าทะเบียนผู้ได้รับเครื่องอิสริยาภรณ์ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและ
ลูกจ้างประจ าในสังกัด 

5.37 งานการริเริ่มส่งเสริมการขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูและบุคลากร             
ทางการศึกษา  มีหน้าที่ 

5.37.1 ด าเนินการขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพและการขอต่อใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษาเพ่ือเสนอไปยังส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาให้ด าเนินการต่อไป 

 
คณะกรรมการชุดที่ 4 (5.14-5.16)  ประกอบด้วย 
ล าดับ ชื่อ - สกุล วิทยฐานะ ต าแหน่ง 

1 นางมาลี  ธรรมเมือง ครู คศ.3 ประธานกรรมการ 
2 นางสาวจิรารัตน์ ปันแก้ว ครู คศ.2 รองประธาน 
3 นายศิริวัฒน์  แสงศิริ ครู เลขานุการ 
4 นางสาวพันทิตรา เวียงทอง เจ้าหน้าที่งานบุคคล กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

 
คณะกรรมการชุดที่ 5 ประกอบด้วย งานการส่งเสริมมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณ 
วิชาชีพ, งานการส่งเสริมวินัย คุณธรรมและจริยธรรมส าหรับข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา  
และงานการพัฒนาข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา   

5.38 งานการส่งเสริมมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพ  มีหน้าที ่
5.38.1 ด าเนินการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้ประพฤติปฏิบัติตาม

ระเบียบวินัย มาตรฐานและจรรยาบรรณของวิชาชีพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
5.38.2 ควบคุม ดูแล และส่งเสริมข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาให้มีการประพฤติ

ปฏิบัติตามระเบียบ วินัย มาตรฐานและจรรยาบรรณของวิชาชีพครูและบุคลากร 
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5.39 งานการส่งเสริมวินัย คุณธรรมและจริยธรรมส าหรับข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา  
มีหน้าที่ 
5.39.1 เป็นตัวอย่างที่ดีแก่ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา 
5.39.2 เสริมสร้างและพัฒนาให้ผู้ใต้บังคับบัญชามีวินัยในตนเอง 
5.39.3 ป้องกันไม่ให้ผู้ใต้บังคับบัญชากระท าผิดวินัย 

5.40 งานการพัฒนาข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา  มีหน้าที่ 
5.40.1 วิเคราะห์ความจ าเป็นและความต้องการในการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาในสถานศึกษา 
5.40.2 จัดท าแผนพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของสถานศึกษา 
5.40.3 ด าเนินการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามแผนที่ก าหนด 
5.40.4 สร้างและพัฒนาความร่วมมือกับเครือข่ายส่งเสริมประสิทธิภาพการศึกษา และเครือข่าย

สถานศึกษาในการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
คณะกรรมการชุดที่ 5 (5.17-5.19)  ประกอบด้วย 
 

 
คณะกรรมการชุดที่ 6 ประกอบด้วย  งานด าเนินการเกี่ยวกับการเลื่อนเงินเดือน   

5.41 งานการด าเนินการเกี่ยวกับการเลื่อนเงินเดือน  มีหน้าที่ 
5.41.1 การเลื่อนเงินเดือนปกติ 

                          5.20.1.1 ประกาศเกณฑ์การประเมินและแนวปฏิบัติในการพิจารณาความดีความชอบ
ให้แก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทราบโดยทั่วไป 
                          5.20.1.2 แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนระดับสถานศึกษาตามหลักเกณฑ์
และวิธีการที่กฎหมายก าหนดให้ฐานะผู้บังคับบัญชา 
                          5.20.1.3 รวบรวมข้อมูลพร้อมความเห็นของผู้มีอ านาจในการประเมินและให้ความเห็น    
  ในการเลื่อนเงินเดือนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเสนอ คณะกรรมการตามข้อ 2 พิจารณา 

ล าดับ ชื่อ - สกุล วิทยฐานะ ต าแหน่ง 
1 นางร าเพียร  ขันแก้ว ครู คศ.3 ประธานกรรมการ 
2 นางล าดวน  สาสูงเนิน ครู คศ.3 รองประธานกรรมการ 
3 นางจุฑามาศ  ศรีวิลัย ครู คศ.3 กรรมการ 
4 นางสาวมลชยา  กาศอินตา ครู คศ.3 กรรมการ 
5 นางทิพย์สุดา  ใจปัญญา ครู คศ.2 กรรมการ 
6 นางสาวจิรารัตน์  ปันแก้ว ครู คศ.2 กรรมการ 
7 นางสาววาสนา  เดชธรรม ครู คศ.3 กรรมการ 
8 นายกิตติชัย  กิตติสมร ครู คศ.3 กรรมการ 
9 นางสุภมาส  ชัยชุมภ ู ครู คศ.2 กรรมการ 
10 นางร าเพียร  ขันแก้ว ครู คศ.2 กรรมการ 
11 นางสาวธัญญารักษ์  เกยงค์ ครู คศ.2 กรรมการและเลขานุการ 
12 นางสาวพันทิตรา เวียงทอง เจ้าหน้าที่งานบุคคล กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
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5.20.4.4 แจ้งค าสั่งไม่เลื่อนเงินเดือนให้แก่ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาใน  
ฐานะผู้บังคับบัญชาทราบพร้อมเหตุผลที่ไม่เลื่อนเงินเดือน 

5.20.4.5 สั่งเลื่อนเงินเดือนให้แก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในฐานะผู้มี
อ านาจ  สั่งบรรจุและแต่งตั้ง 

5.20.5 การเลื่อนเงินเดือนกรณีพิเศษ กรณีถึงแก่ความตายอันเนื่องมาจากการปฏิบัติหน้าที่
 ราชการ 

5.20.2.7 เสนอเรื่องพร้อมทั้งข้อเท็จจริงและความเห็นที่เป็นข้อยุติและ
รายละเอียดต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องไปยังเขตพ้ืนที่การศึกษา 

5.20.2.8 ด าเนินการด้านสวัสดิการให้แก่ครอบครัวผู้ถึงแก่กรรมอันเนื่องมาจาก
การปฏิบัติหน้าที่ราชการตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กฎหมายก าหนด
ตามความเหมาะสม 

คณะกรรมการชุดที่ 6 (5.21)  ประกอบด้วย 
 

 
คณะกรรมการชุดที่ 7 ประกอบด้วย  งานวิเทศก์สัมพันธ์ 
5.21  งานวิเทศก์สัมพันธ์ มีหน้าที่ ด าเนินการเอกสารต่างๆ ของครูชาวต่างชาติ ดังนี้ 
 5.21.1 การสรรหาและรับสมัคร 
5.21.1.1 ศึกษาโครงสร้างหลักสูตร MEP,  SMP และ หลักสูตรมาตรฐานสากล รวมไปถึงความเหมาะสมของ
จ านวนชั่วโมงท่ีครูชาวต่างชาติจะต้องสอน เพื่อน ามาซึ่งจ านวนของครูชาวต่างชาติ ที่โรงเรียนต้องการจ้าง 
5.21.1.2 ส ารวจครูชาวต่างชาติ ที่ยังคงต่อสัญญา และถ้าหากว่ายังขาด จ านวนเท่าไร จึงจะสรรหาเพ่ิม  
5.21.1.3 รับสมัครครูต่างชาติผ่านช่องทางบริษัท ครูต่างชาติในโรงเรียนช่วยแนะน า หรือทางเว็บไซด์ โดย
ก าหนดคุณลักษณะที่โรงเรียนต้องการ เช่น เป็นเจ้าของภาษา วิชาเอก ประสบการณ์การท างาน จ านวนชั่วโมง
ท างาน เงินเดือน ที่พัก การลา ฯลฯ 
5.21.1.4 น าข้อมูลที่ครูชาวต่างชาติทั้งหลาย สมัครเข้ามา พิจารณา กลั่นกรอง และติดต่อถึงการสอบ
สัมภาษณ์ และการสาธิตการสอน เมื่อเป็นที่ตกลง พอใจกันทั้งสองฝ่าย จึงจะเริ่มด าเนินการในเรื่องของเอกสาร 
 

ล าดับ ชื่อ - สกุล วิทยฐานะ ต าแหน่ง 
1 นางนงนุช อิ่มจิตอนุสรณ์ ครู คศ.3 ประธานกรรมการ 
2 นางจุฑามาศ  ศรีสิลัย ครู คศ.3 รองประธานกรรมการ 
3 นางสาวมลชยา  กาศอินตา ครู คศ.3 กรรมการ 
4 นางทิพย์สุดา  ใจปัญญา ครู คศ.2 กรรมการ 
5 นางสาวจิรารัตน์  ปันแก้ว ครู คศ.2 กรรมการ 
6 นางสาววาสนา  เดชธรรม ครู คศ.3 กรรมการ 
7 นายกิตติชัย  กิตติสมร ครู คศ.3 กรรมการ 
8 นางสุภมาส  ชัยชุมภ ู ครู คศ.2 กรรมการ 
9 นางร าเพียร  ขันแก้ว ครู คศ.2 กรรมการ 
10 นางล าดวน สาสูงเนิน ครู คศ.3 กรรมการและเลขานุการ 
11 นางสาวพันทิตรา เวียงทอง เจ้าหน้าที่งานบุคคล กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
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5.21.1.5  เมื่อครูชาวต่างชาติเข้าพ านักอาศัยในพ้ืนที่จังหวัดแพร่  ให้โรงเรียนด าเนินการแจ้งให้ 
ผู้ให้เช่า ไปแจ้งลงทะเบียนรับคนต่างด้าวเข้าที่พักอาศัย : Address  ณ สถานีต ารวจในพื้นที่ ภายใน 24 ชั่วโมง 
(เพราะต้องน าส าเนาใบรับการแจ้งแนบหลักฐานเวลาไปต่อ Visa) 
5.21.1.6 จัดท าสัญญาจ้าง (ลงเลขที่สัญญา, อากรแสตมป์หรือ ลงตราสาร) ท า 2 ฉบับ ให้ครูต่างชาติเก็บไว้ 1 
ฉบับ 
5.21.2 ขอเปลี่ยนวีซ่าให้เป็น Non - Immigration  รหัส B ณ สถานเอกอัครราชทูตไทย ณ เวียงจันทร์ 
ประเทศลาว กรณีท่ีครูต่างชาติ ถือวีซ่า Tourist 
5.21.3 ขอท าบัตรประจ าตัวผู้เสียภาษีอากร  ณ สรรพากรในพื้นที่ 
      5.21.4 ขอใบประกอบวิชาชีพโดยไม่มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูต่างประเทศ (Teaching  licence)  
ณ ส านักงานเลขาธิการคุรุสภา 
      5.21.5 ขอใบอนุญาตท างาน (Work Permit)  ณ ส านักงานจัดหางาน ในเขตพ้ืนที่ 
      5.21.6 ขอขึ้นทะเบียนผู้ประกันตน (สปส.1-03)  ณ ส านักงานประกันสังคมแพร่ 
      5.21.7 ขออยู่ต่อในราชอาณาจักร (ต่อ Visa)  ณ  ส านักงานตรวจคนเข้าเมืองในเขตพ้ืนที่ 
      5.21.8 ขอต่ออายุใบอนุญาตท างาน (Renewal Work permit ) ณ ส านักงานจัดหางาน ในเขตพ้ืนที่ 
กรณีท่ีครูต่างชาติมีความประสงค์จะต่อสัญญาในปีถัดไป 

คณะกรรมการชุดที่ 7 (5.21)  ประกอบด้วย 

1 นางสาวเพ็ญพันธ์  จัตุรภัทร์ ครู คศ.3 ประธานกรรมการ 
2 นางสาวกัณฐณา  กันทะหงษ์ ครู คศ.3 รองประธาน 
3 นางสาวธัญญภคนันท์  เวียงทอง ครู คศ.1 กรรมการ 
4 นางเสาวนา นันทะ ครู คศ.1 กรรมการ 
5 นางอรธีรา  บุญช่วย คร ู กรรมการและเลขานุการ 
6 นางสาวพันทิตรา เวียงทอง เจ้าหน้าที่งานบุคคล กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

 
 
  

ล าดับ ชื่อ - สกุล วิทยฐานะ ต าแหน่ง 
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รายงานผลการด าเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม 
ตามแผนปฏิบัติการ ปีการศึกษา 2564  (พฤษภาคม 2564 – มีนาคม 2565) 

โรงเรียนวัดเมธังกราวาส(เทศรัฐราษฎร์นุกูล) 
 

ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
1.4 โครงการที ่ 3.3 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม  การจัดสวัสดิการ สวัสดิภาพของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1.2    กลุ่มงาน    (   ) กลุ่มบริหารวิชาการ  (   ) กลุ่มบริหารงบประมาณ 
    ( ) กลุ่มบริหารงานบุคคล (    ) กลุ่มบริหารทั่วไป 

1.3    สอดคล้องกับ (   ) มาตรฐานการศึกษาปฐมวัย  (   ) มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน   

                (   ) ด้านคุณภาพของผู้เรียน ข้อที่...................................................................................................  

                ( ) ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ ข้อที่  2.2, 2.3, 2.6                      

                (   ) ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ข้อที่........................................ 

1.4    สนองกลยุทธ์โรงเรียน  

               กลยุทธ์ที่   1 

                             ข้อที ่ ..........................................................................................................  

1.5    ลักษณะโครงการ          (  ) โครงการต่อเนื่อง  (   )  โครงการใหม่   (   )  .................................... 

1.6    ระยะเวลาด าเนินงาน     ปีการศึกษา 2564 

1.7    ผู้รับผิดชอบโครงการ     นางสาววาสนา  เดชธรรม 

1.8    งบประมาณที่ได้รับอนุมัติทั้งสิ้น  200,000 บาท  

              ประเภท  (   ) อุดหนุน  (  ) รายหัว  (   ) รายได้อ่ืน 

     ใช้ไป ....90,440.... บาท   คงเหลือ ....29,560....บาท     () เพียงพอ (   ) ไม่เพียงพอ 
1.9   สถานที่ด าเนินงาน        โรงเรียนวัดเมธังกราวาส (เทศรัฐราษฎร์นุกูล) 

1.10   วัตถุประสงค์ของโครงการ/กิจกรรม 
     1.10.1. เพ่ือเป็นการสร้างขวัญและก าลังใจให้แก่บุคลากรในโรงเรียนวัดเมธังกราวาสฯ 
     1.10.2. เพ่ือเป็นการสร้างความสัมพันธ์อันดีซึ่งกันและกันระหว่างบุคลากรในโรงเรียนวัดเมธังกราวาส
ฯ 
     1.10.3. เพ่ือให้บุคลากรในโรงเรียนวัดเมธังกราวาสฯ เกิดความม่ันคงในสวัสดิการ 
     1.10.4. เพ่ือเป็นการสร้างความรัก ความห่วงใยของทางโรงเรียนวัดเมธังกราวาสฯ ต่อบุคลากร 
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1.11 เป้าหมายตัวชี้วัดความส าเร็จของโครงการ/กิจกรรม 
 

เป้าหมายที่ระบุในแผนงานโครงการ/กิจกรรม ผลงานที่ปฏิบัติได้จริง 
ด้านปริมาณ ด้านปริมาณ 
บุคลากรในโรงเรียนวัดเมธังกราวาสฯ มีขวัญและ บุคลากรโรงเรียนวัดเมธังกราวาสฯ มีขวัญและ 
ก าลังใจเพ่ิมยิ่งข้ึนและมีความสัมพันธ์อันดีซึ่งกันและกัน ก าลังใจดีข้ึน มีความสัมพันธ์อันดีซึ่งกันและกัน            
ร้อยละ 100 มีความรักความผูกพันต่อโรงเรียน  ร้อยละ 100 
  
  
  
  
  
  
  

 

เป้าหมายที่ระบุในแผนงานโครงการ/กิจกรรม ผลงานที่ปฏิบัติได้จริง 
ด้านคุณภาพ ด้านคุณภาพ 
บุคลากรมีขวัญและก าลังใจดีขึ้น มีความสัมพันธ์อันดี บุคลากรมีขวัญและก าลังใจดีขึ้น มีความสัมพันธ์อันดี 
ซึ่งกันและกัน มีความรักความผูกพันต่อโรงเรียนวัด ซึ่งกันและกัน มีความรักความผูกพันต่อโรงเรียนวัด 
เมธังกราวาสฯ และท างานร่วมกันอย่างมีความสุข  เมธังกราวาสฯ และท างานร่วมกันอย่างมีความสุข  
อันจะส่งผลให้เกิดประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน อันจะส่งผลให้เกิดประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
  
  
  
  
  
  
  

1.12 หลักฐานยืนยันความส าเร็จ 
(   ) รายงานผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม....................................................................................      
(   )  โครงการ............................................................................................................................. ......   
(   )  ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการโครงการ/กิจกรรม........................................................ 
(   )  บันทึกข้อความ..........................................................................................................................   
(   )  ภาพถ่ายโครงการ/กิจกรรม  
(   )  แบบประเมินโครงการ...............................................................................................................   

กิจกรรม...............................................................................  
( )  เอกสาร หลักฐานอ่ืน(ระบุ)    แบบบันทึกการจัดซื้อ จัดหา จัดจ้าง 
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ตอนที่  2  การประเมินโครงการ 
ค าชี้แจง โปรดท าเครื่องหมาย  ในช่องระดับคะแนน ตามความคิดเห็นของผู้ประเมินโครงการ 

รายการประเมิน 

ระดับคะแนน 
5 

ดีมาก 
4 
ดี 

3 
ปาน
กลาง 

2 
พอใช้ 

1 
ปรับ
ปรุง 

1. ด้านสภาพแวดล้อมของกิจกรรม/โครงการ      
1.1 กิจกรรม/โครงการสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ นโยบาย เป้าหมายโรงเรียน    
1.2 กิจกรรม/โครงการสอดคล้องกับมาตรฐานคุณภาพการศึกษา      
2. ด้านความพอเพียงของทรัพยากรที่ใช้ในการด าเนินกิจกรรม      
2.1 ความเหมาะสมของงบประมาณ/วัสดุ อุปกรณ์    
2.2 ความร่วมมือ/จ านวนของบุคลากรในการด าเนินงาน      
3. ด้านความเหมาะสมของกระบวนการจัดกิจกรรม/โครงการ      
3.1 ความเหมาะสมของระยะเวลาด าเนินงานแต่ละกิจกรรม    
3.2 วิธีการ/กิจกรรมที่ปฏิบัติในแต่ละข้ันตอนสอดคล้องกับเป้าหมาย      
3.3 กระบวนการตรวจสอบและควบคุมความเสี่ยง      
4. ด้านความส าเร็จตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายในการจัดกิจกรรม      
4.1 ปฏิบัติกิจกรรมได้ครบถ้วนตามก าหนด    
4.2 ผลการด าเนินงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรม/โครงการ      
4.3 ผลการด าเนินงานบรรลุตามเป้าหมายที่ตั้งไว้      
5.ด้านความพึงพอใจ      
5.1ความร่วมมือของผู้ร่วมงานหรือการท างานเป็นทีม      
5.2ขั้นตอนการด าเนินงานเป็นไปตามก าหนดเวลา      
5.3ท่านพอใจในผลส าเร็จของงาน / โครงการตามเป้าหมายที่ก าหนด      

รวม (ผลรวมทุกช่อง)      

  การแปลระดับคะแนนจากข้อมูลมาตรประมาณค่า 
คะแนนเฉลี่ย  4.51-5.00   แสดงว่าการด าเนินงานอยู่ในระดับ  ดีมาก 
คะแนนเฉลี่ย  3.51-4.50   แสดงว่าการด าเนินงานอยู่ในระดับ  ดี 
คะแนนเฉลี่ย  2.51-3.50   แสดงว่าการด าเนินงานอยู่ในระดับ  ปานกลาง 
คะแนนเฉลี่ย  1.50-2.50   แสดงว่าการด าเนินงานอยู่ในระดับ  พอใช้ 
คะแนนเฉลี่ย      0-1.49   แสดงว่าการด าเนินงานอยู่ในระดับ  ปรับปรุง 
 

ผลการประเมินโครงการ  
ระดับผลสัมฤทธิ์:         การด าเนินงานมีระดับค่าเฉลี่ย = 5.00  (คะแนนผลรวม 13) 
                                                คิดเป็นร้อยละ = 100  (ค่าเฉลี่ยที่ได้x1005) 
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ระดับคุณภาพ : 
        ( )  ระดับดีมาก   (   ) ระดับดี   (   ) ระดับปานกลาง     (   ) ระดับพอใช้      (   )  ระดับปรับปรุง 
2.1 ผลการประเมินโครงการด้านประสิทธิภาพ/ประสิทธิผล 
     2.1.1 ด้านประสิทธิภาพ 

 ค่าใช้จ่ายของโครงการ จ านวน  200,000   บาท (  ) เพียงพอ (    ) ไม่เพียงพอ 
ปัญหา/อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ 

 
 
2.1.2 ด้านประสิทธิผล 

(   ) บรรลุวัตถุประสงค์  (  ) สูงกว่าเป้าหมาย  (   ) ต่ ากว่าเป้าหมาย 
ปัญหา/อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ 

................................................................................................. .............................................................................  

................................................................................................. .............................................................................  

................................................................................................. .............................................................................  
2.2 ผลการด าเนินงานด้านเวลา (ตามแผนการด าเนินงาน) 

(   ) ตามเวลาที่ก าหนด  (   ) เร็วกว่าก าหนด  (   ) ช้ากว่าก าหนด 
ปัญหา/อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ 

............................................................................................................................. ................................................. 

................................................................................. ............................................................................................. 
2.3 กิจกรรมในโครงการที่ประสบผลส าเร็จ เพราะ 

1....................................................................................................................................... .... 
2............................................................................................................................. ............ 

     กิจกรรมในโครงการที่ไม่ประสบผลส าเร็จ เพราะ 
1. -ไม่มี- 
2..................................................................................................................................... .... 

2.4 จุดเด่น/จุดด้อยของโครงการ/กิจกรรม 
2.4.1 จุดเด่นของโครงการ/กิจกรรม      
1. -ไม่มี- 
2..................................................................................................................................... .... 
3......................................................................... ................................................................ 
2.4.2 จุดด้อยของโครงการ/กิจกรรม    
1. -ไม่มี- 
2..................................................................................................................................... .... 
3............................................................................................................................ ............. 

2.5 แนวทางการปรับปรุงการด าเนินโครงการในครั้งต่อไป 
1. -ไม่มี- 
2....................................................................................................................................................... ....... 
3.......................................................................................................................... .................................... 
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2.6 สรุปภาพรวมการด าเนินงาน/โครงการ  
(   ) สมควร   ด าเนินการในปีงบประมาณต่อไป 
ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ 
..................ไม่มี...................................................................................................................................... . 
…………………………………………………………………………………………………………………………….……………… 
(   ) ไม่สมควร  ด าเนินการในปีงบประมาณต่อไป 
ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ 
................................................................................................................................. ............................... 
…………………………………………………………………………………………………………………………….…………… 

 
  ลงชื่อ........................................................ 

                                                                  (นางสาววาสนา  เดชธรรม)  
                                                                 ผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม 
                                                                     วันที่ 28 มีนาคม 2565 

ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ 
...............ไม่มี.......................................................................................................................................... 
…………………………………………………………………………………………………………………………….……………… 
  

 
ลงชื่อ........................................................ 

                                                                  (นางนงนุช   อิ่มจิตอนุสรณ์)  
                                         ครูวิทยฐานะช านาญการพิเศษ โรงเรียนวัดเมธังกราวาส(เทศรัฐราษฎร์นุกูล 
)    
                                                                     วันที่ 29 มีนาคม 2565 
 
 
ความเห็นของผู้อ านวยการโรงเรียน 
..........ทราบ เห็นควรด าเนินโครงการต่อไป…………………................................................................................ 
…................................................................................….............................................................................. 
 
 
 
 

                                    ลงช่ือ............................................................ 
                                      (นายศักดิ์ศิลป์   ตาขันทะ) 
                     ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดเมธังกราวาส(เทศรัฐราษฎร์นุกูล) 

 
 


