
 
 
 
 
 

การด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
โรงเรียนวัดเมธังกราวาส (เทศรัฐราษฎร์นุกูล) 

***************************** 

 โรงเรียนวัดเมธังกราวาส (เทศรัฐราษฎร์นุกูล) ได้ด าเนินงานตามนโยบายการบริการทรัพยากรบุคคล 
มีหลักในการบริหารโดยเน้นประโยชน์แก่ผู้เรียนเป็นส าคัญ เพ่ือให้ผู้เรียนมีคุณภาพ ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ของโรงเรียนวัดเมธังกราวาส (เทศรัฐราษฎร์นุกูล) จึงยึดหลักการด าเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากร
บุคคล ดังนี้ 
 ๑. จัดท าแผนอัตราก าลังเพ่ือเป็นเครื่องมือส าคัญในการทบทวนกระบวนการท างานและก าหนด
กรอบอัตราก าลัง ให้สอดคล้องกับภารกิจ อ านาจหน้าที่ของสถานศึกษา ให้เป็นไปอย่างคุ้มค่ามีประสิทธิภาพ 

 ๒. การก าหนดโครงสร้างส่วนราชการ การแบ่งส่วนราชการภายใน และก าหนดหน้าที่ตาม 
ความรับผิดชอบในส่วนราชการของสถานศึกษาให้เป็นไปตามเกณฑ์และเงื่อนไขการบริหารงานบุคคลของ 
สถานศึกษา 

 ๓. การรับสรรหาบุคลากรภายในสถานศึกษา ให้จัดท าขั้นตอนและประกาศทางเว็บไซต์พร้อม 
ติดป้ายประชาสัมพันธ์ของสถานศึกษาให้ชัดเจน  

 ๔. การย้ายของผู้บริหาร ครู และบุคลากร ท าตามขั้นตอนและหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานก าหนด 

 5. จัดท าแผนพัฒนาครูและบุคลากรในสถานศึกษา เพื่อให้ครูและบุคลากรในสถานศึกษาได้มี
การพัฒนาความรู้ ความสามารถ มีวิสัยทัศน์ และมีการเรียนรู้ร่วมกัน สามารถน าความรู้ในด้านต่างๆ มา
ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติราชการได้อย่างถูกต้อง รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ 

 6. การพัฒนาครูและบุคลากร มีการส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทุกสายงานได้รับความรู้ใน
หลักสูตรตามสายงาน เพื่อมุ่งเน้นในการพัฒนาตามมาตรฐานและแนวทางการก าหนดความรู้ ความสามารถ 
ทักษะ และสมรรถนะ ที่เป็นไปตามต าแหน่งแต่ละประเภท 

 ๗. การส่งเสริมและพัฒนาสถานศึกษามุ่งสู่ความเป็นองค์แห่งการเรียนรู้และเป็นไปตามวิสัยทัศน์
ของสถานศึกษา 

 8. การพัฒนาและส่งเสริมคุณภาพชีวิตให้มีความเหมาะสมและสอดคล้องกับหลักการ 
จัดการศึกษา 

 9. การประเมินผลงานเพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งที่สูงขึ้นในต าแหน่งต่าง ๆ จะยึดถือความรู้ 
ความสามารถ เป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ีคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและส านักงาน ก.ค.ศ. ก าหนด 

 10. การประเมินผลการปฏิบัติงานของครูและบุคลากรภายในสถานศึกษา ให้เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์วิธีการทีค่ณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและส านักงาน อ.ก.ค.ศ. ก าหนด 

 ๑๑. การเสริมสร้างคุณธรรม และความโปร่งใสในการบริหารทรัพยากรบุคคล สามารถ
ตรวจสอบได้  



 

 

แนวทางการพัฒนา 

 ๑. พัฒนาระบบบริหารการจัดการศึกษาตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี โดยการมีส่วนร่วม 
และปรับระบบบริหารสู่โรงเรียน คืนครูสู่ห้องเรียน ลดงานธุรการและมีศึกษานิเทศก์ร่วมในการพัฒนาคุณภาพ 
การศึกษาในระดับสถานศึกษาและห้องเรียน รวมทั้งมอบหมายความรับผิดชอบระดับงานตามภารกิจระดับพื้นท่ี
และระดับนโยบาย 

 ๒. พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในโรงเรียนวัดเมธังกราวาส (เทศรัฐราษฎร์นุกูล) 

 ๓. ส่งเสริมพัฒนาองค์กรและคุณภาพครู บุคลากรทางการศึกษาและคุณภาพผู้เรียน โดยปลูกฝัง 
ค่านิยมร่วมที่เข้มแข็ง อันประกอบด้วย การตรงต่อเวลา เคารพกฎหมาย ระเบียบและวินัย ความซื่อสัตย์สุจริต 
ความรับผิดชอบและการบริการที่ดี 

 ๔. เสริมสร้างความซ่ือสัตย์สุจริตโดยใช้เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการ 
ด าเนินงานภาครัฐ (ITA) เป็นเป้าหมายและแนวทางการพัฒนาเป็นแบบอย่างที่ดีด้านความซื่อสัตย์สุจริต 

 ๕. จัดท าและทบทวนแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ของกระทรวงศึกษาธิการ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สอดคล้องวิสัยทัศน์ พันธกิจ แผนพัฒนา
การศึกษาของภาคการศึกษาและจังหวัด ตามบริบทความต้องการของเขตพ้ืนที่การศึกษา โดยใช้เป้าหมายเชิง
ยุทธศาสตร์ ๒๐ ปี เป็นเป้าหมายความส าเร็จที่ส าคัญ 

 6. จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี เพ่ือน าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาสู่การปฏิบัติ โดยอาศัยการมี 
ส่วนร่วม หลักวิชาการ ความคิดริเริ่ม นวัตกรรม การปฏิบัติที่เป็นเลิศ ตลอดจนการวิจัยมาใช้ก าหนดโครงการ/ 
กิจกรรม การด าเนินงานและบูรณาการกับมาตรฐานเขตพ้ืนที่การศึกษา นโยบายและความโปร่งใสในการ เนินงาน
ภาครัฐ (ITA) 

 7. จัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา เพ่ือยกระดับผลการเรียนรู้ของผู้เรียน ทีมุ่่งเน้นการส่งเสริม
ความเข้มแข็งการจัดการศึกษาของโรงเรียน และความเข้มแข็งในการจัดการเรียนรู้ของครูส่งเสริมให้ชุมชนมีส่วนร่วม
ในการจัดการศึกษา 

 8. น านโยบายที่ส าคัญของรัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
และส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สู่การปฏิบัติ โดยวิเคราะห์ความส าคัญ ประกาศก าหนดนโยบาย จัดท าแผนงาน 
โครงการ สู่การปฏิบัติ ตลอดจนนิเทศ ติดตาม ประเมินผลและรายงานการปฏิบัติอย่างต่อเนื่อง 

 9. จัดให้มีการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศ การด าเนินงานในทุกระดับ ทั้งระดับ 
ห้องเรียน ระดับบุคคล และระดับโครงการ/กิจกรรมการด าเนินงาน และจัดให้มีการเรียนรู้ ปรับปรุง การด าเนินงาน
และรายงานผลการด าเนินงาน 

 ๑๐. ศึกษา เรียนรู้และน าศาสตร์พระราชาเป็นพลังขับเคลื่อนการด าเนินงาน โดยเฉพาะหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง ควบคู่กับการน านวัตกรรมและน าเทคโนโลยีสารสนเทศ (ICT) มาใช้ในการบริหารจัดการศึกษา
การเรียนรู้และการบริการ 


