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คำนำ 
ด้วยโรงเรียนวัดเมธังกราวาส(เทศรัฐราษฎร์นุกูล) ได้กำหนดให้มีการประเมินความเสี่ยงและ

บริหารจัดการความเสี่ยงของการดำเนินงานที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต หรือการขัดกันระหว่างผลประโยชน์
ส่วนตน กับผลประโยชน์ส่วนรวมของโรงเรียนวัดเมธังกราวาส(เทศรัฐราษฎร์นุกูล) ซึ่งมีความสอดคล้องกับ
เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานของรัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566      
ทีต่้องมีการเผยแพร่ข้อมูลการดำเนินงานผ่านเว็บไซต์หน่วยงานในข้อมูล O34 และ O35 ดังนั้น เพ่ือให้การ
ดำเนินการดังกล่าวเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และทุกกลุ ่ม/หน่วยมีส่วนร่วมในการดำเนินการ     
โรงเรียนวัดเมธังกราวาส(เทศรัฐราษฎร์นุกูล) จึงไดด้ำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน
ที่อาจเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบหรือการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผู้ประโยชน์ส่วนรวม 
ก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน เพื่อกำหนดมาตรการ และการดำเนินการบริหารจัดการความเสี่ยงที่อาจ
เกิดผลประโยชน์ทับซ้อนในการปฏิบัติงาน และการดำเนินกิจกรรม การจัดการความเสี่ยงการทุจริต หรือ
การขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม เพื่อบรรลุ เป้าหมายเป้าหมายตาม
ยุทธศาสตร์ชาติ (2561 – 2580) 
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ส่วนที่ 1 
บทนำ 

1. หลักการและเหตุผล  
การมีผลประโยชน์ทับซ้อนถือเป็นการทุจริตคอร์รัปชั่นประเภทหนึ่ง เพราะเป็นการแสวงหา 

ประโยชน์ส่วนบุคคลโดยการละเมิดต่อกฎหมายหรือจริยธรรมด้วยการใช้อำนาจในตำแหน่งหน้าที่ไป
แทรกแซง การใช้ดุลยพินิจในกระบวนการตัดสินใจของเจ้าหน้าที่ของรัฐ จนทำให้เกิดการละทิ้งคุณธรรมใน
การปฏิบัติหน้าที่สาธารณะ ขาดความเป็นอิสระ ความเป็นกลาง และความเป็นธรรม จนส่งผลกระทบต่อ
ประโยชน์สาธารณะของส่วนรวม และทำให้ผลประโยชน์หลักขององค์กร หน่วยงาน สถาบันและสังคมต้อง
สูญเสียไป โดยผลประโยชน์ที่สูญเสียไปอาจอยู่ในรูปของผลประโยชน์ทางการเงิน คุณภาพการให้บริการ 
ความเป็นธรรมในสังคม รวมถึงคุณค่าอื่น ๆ ตลอดจนโอกาส ในอนาคตตั้งแต่ระดับองค์กรจนถึงระดับ
สังคม อย่างไรก็ตามท่ามกลางผู้ที ่จงใจกระทำความผิด ยังพบผู้กระทำความผิดโดยไม่เจตนาหรือไม่มี
ความรู้ในเรื่องดังกล่าวอีกเป็นจำนวนมาก จนนำไปสู่การถูกกล่าวหาร้องเรียนเรื่องทุจริตหรือถูกลงโทษทาง
อาญา ผลประโยชน์ทับซ้อน หรือความขัดแย้งกันระหว่าง ผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 
(Conflict of interest : COI) เป็นประเด็นปัญหาทางการบริหาร ภาครัฐในปัจจุบันที่เป็นบ่อเกิดของ
ปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในระดับที่รุนแรงขึ้น และยังสะท้อนปัญหาการขาดหลักธรรมาภิบาลและ
เป็นอุปสรรคต่อการพัฒนาประเทศ อีกด้วย  

โรงเรียนวัดเมธังกราวาส(เทศรัฐราษฎร์นุกูล) ดำเนินการวิเคราะห์ความเสี่ยง เกี ่ยวกับการ
ปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน โดยวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิด 
ผลประโยชน์ทับซ้อนตามมาตรฐาน COSO (The Committee of Sponsoring Organizations of the 
Tread way  Commission) เป็นกรอบการวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน  

2. วัตถุประสงค์และเป้าหมาย  
2.1 กำหนดวัตถุประสงค์ เพื่อดำเนินการจัดการความเสียงการทุจริตและประพฤติมิชอบหรือ 

ก่อให้เกิดการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม ของโรงเรียนวัดเมธังกราวาส
(เทศรัฐราษฎร์นุกูล) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

2.2 เป้าหมาย คือ ทุกกลุ่มงานในโรงเรียนวัดเมธังกราวาส(เทศรัฐราษฎร์นุกูล) จำนวน 4 กลุ่มงาน 
ประกอบด้วย  

1) กลุ่มงานบริหารวิชาการ 
2) กลุ่มงานบริหารทั่วไป  
3) กลุ่มงานบริหารบุคคล 
4) กลุ่มงานบริหารงบประมาณ 
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ส่วนที่ 2 
การดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบเกี่ยวกับการ 

ปฏิบัติงานที่อาจก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน หรือการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วน
ตนกับผลประโยชน์ส่วนร่วม 

1. การพิจารณากระบวนงานที่มีโอกาสเสี่ยงต่อการทุจริตและประพฤติมิชอบ หรือที่อาจเกิด 
ผลประโยชน์ทับซ้อนหรือการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วน  

   1) กระบวนงานที่เกี่ยวข้องกับการใช้เงิน และมีช่องทางที่จะทำประโยชน์ให้แก่ตนเองและพวก
พ้อง  

   2) กระบวนงานที่เกี่ยวข้องกับการใช้ดุลยพินิจของเจ้าหน้าที่ ซึ่งมีโอกาสใช้อย่างไม่เหมาะสม 
คือ มีการเอื้อประโยชน์หรือให้ความช่วยเหลือพวกพ้อง การกีดกัน การสร้างอุปสรรค  

   3) กระบวนงานที่มีช่องทางเรียกร้องหรือรับผลประโยชน์จากผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง ซึ่งส่งผลทาง
ลบต่อผู้อ่ืนที่เกี่ยวข้อง  

โดยมีกระบวนงานที่เข้าข่ายมีโอกาสเสี ่ยงต่อการทุจริตและประพฤติมิชอบ หรือที ่อาจเกิด 
ผลประโยชน์ทับซ้อนหรือการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วน  

   1) การรับ 
   2) จ่ายเงิน 
   3) การบันทึกบัญชีรับ - จ่าย / การจัดทำบัญชีการเงิน 
   4) การจัดซื้อจัดจ้างและจ้างบริการ 
   5) การกำหนดคุณลักษณะวัสดุครุภัณฑ์ การกำหนดคุณสมบัติผู้ที่จะเข้าประมูลหรือขายสินค้า 
   6) การตรวจรับวัสดุครุภัณฑ์ 
   7) การคัดเลือกบุคคลเข้ารับราชการ 
   8) การจัดหาพัสดุ 
   9) การจัดทำโครงการฝึกอบรมศึกษาดูงานประชุมและสัมมนา 
2. ความเสียหายที่จะเกิดขึ้นหากไม่มีการป้องกันที่เหมาะสม  
   1) สูญเสียงบประมาณโดยเปล่าประโยชน์  
   2) เปิดช่องทางให้เจ้าหน้าที่ใช้อำนาจหน้าทำให้ผู้ปฏิบัติใช้โอกาสกระทำผิดในทางมิชอบด้วย

หน้าที่  
   3) เสียชื่อเสียงและความน่าเชื่อถือของหน่วยงาน  
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3. สรุปผลการวิเคราะห์ความเสี่ยงที่เกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อนโรงเรียนวัดเมธังกราวาส
(เทศรัฐราษฎร์นุกูล) ประจำปีพ.ศ. 2566 

   โรงเรียนวัดเมธังกราวาส(เทศรัฐราษฎร์นุกูล) กำหนดความเสี่ยงที่เกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน  
จำนวน 3 ประเด็นหลักดังนี้  

1. เบียดบังเวลาราชการออกนอกโรงเรียนโดยไม่ได้รับอนุญาต  
2. การใช้ความสนิทสนมกับผู้ปกครองเพ่ือประโยชน์ส่วนตัว 
3. ใช้สถานที่ราชการ แสวงหาผลประโยชน์ (สอนพิเศษในโรงเรียน) 
เม ื ่อพ ิจารณาโอกาส/ความถ ี ่ท ี ่ จะเก ิดเหต ุการณ์  (Likelihood) และความร ุนแรงของ

ผลกระทบ (Impact) ของแต่ละปัจจัยเสี่ยงแล้ว จึงนำผลที่ได้มาพิจารณาความสัมพันธ์ระหว่างโอกาสที่จะ
เกิดความเสี่ยง และผลกระทบของความเสี่ยงต่อกิจกรรม หรือภารกิจของหน่วยงานว่า ก่อให้เกิดระดับของ
ความเสี่ยงในระดับใดในตารางความเสี่ยง ซึ่งจะทำให้ทราบว่ามีความเสี่ยงใดเป็นความเสี่ยงสูงสุดที่จะต้อง
บริหารจัดการก่อน  

 

ลำดับ ปัจจัยความเสี่ยงในการเกิดทุจริต โอกาส ผลกระทบ 
ระดับ 

ความเสี่ยง 
ลำดับ 

ความเสี่ยง 

1 
เบียดบังเวลาราชการออกนอกโรงเรียนโดย
ไม่ได้รับอนุญาต 

2 2 4 (2) 

2 
การใช้ความสนิทสนมกับผู้ปกครองเพ่ือ
ประโยชน์ส่วนตัว 

2 4 8 (1) 

3 
ใช้สถานที่ราชการ แสวงหาผลประโยชน์
(สอนพิเศษในโรงเรียน) 

1 2 3 (3) 
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แผนภูมิความเสี่ยง (Risk Map) 
 

     

     

     

 (2)  (1)  

 (3)    

 
 
 
จากแผนภูมิความเสี่ยง (Risk Map) ที่ได้จากการวิเคราะห์ความเสี่ยงและจัดลำดับความสำคัญ

ของ ความเสี่ยงด้านผลประโยชน์ทับซ้อน สามารถสรุปการวิเคราะห์ความเสี่ยงและจัดลำดับความสำคัญ
ของความเสี่ยง ด้านผลประโยชน์ทับซ้อนได้ดังนี้ 

 
ผลการวิเคราะห์ความเสี่ยงและจัดลำดับความสำคัญของความเสี่ยงด้านผลประโยชน์ทับซ้อน 

ผลการวิเคราะห์ความเสี่ยงด้านผลประโยชน์ทับซ้อน จัดลำดับความสำคัญของความเสี่ยง 

เบียดบังเวลาราชการออกนอกโรงเรียนโดยไม่ได้รับอนุญาต ลำดับ 1 (ปานกลาง = 8 คะแนน) 

การใช้ความสนิทสนมกับผู้ปกครองเพ่ือประโยชน์ส่วนตัว ลำดับ 2 (ปานกลาง = 4 คะแนน) 

ใช้สถานที่ราชการ แสวงหาผลประโยชน์ (สอนพิเศษใน
โรงเรียน) 

ลำดับ 3 (ต่ำ = 2 คะแนน) 

จากตารางวิเคราะห์ความเสี่ยง สามารถจำแนกระดับความเสี่ยงออกเป็น 2 ระดับ คือ ปานกลาง 
และต่ำ โดยสามารถสรุปข้อมูลการวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับ
ซ้อน โรงเรียนวัดเมธังกราวาส(เทศรัฐราษฎร์นุกูล) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มีดังนี้ 
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ระดับความเสี่ยง มาตรการกำหนด ปัจจัยความเสี่ยง 

เสี่ยงสูงมาก (Extreme)  จำเป็นต้องเร่งจัดการความเสี่ยง มี
มาตรการลด และประเมินซ้ำ หรือถ่าย
โอนความเสี่ยง 

ไม่มี 

เสี่ยงสูง (High)  จำเป็นต้องเร่งจัดการความเสี่ยง และมี
มาตรการลดความเสี่ยง  เพ่ือให้อยู่ใน
ระดับท่ียอมรับได้ 

ไม่มี 

ปานกลาง (Medium)  ยอมรับความเสี่ยง แต่มีมาตรการ 
ควบคุมความเสี่ยง 

1. เบียดบังเวลาราชการออกนอก
โรงเรียนโดยไม่ได้รับอนุญาต 
2. การใช้ความสนิทสนมกับ
ผู้ปกครองเพ่ือประโยชน์ส่วนตัว  

ต่ำ (Low)  
- 

3. ใช้สถานที่ราชการ แสวงหา
ผลประโยชน์(สอนพิเศษใน
โรงเรียน) 
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ส่วนที่ 3 
มาตรการและการดำเนินการบริหารจัดการความเสี่ยงที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนใน

การปฏิบัติงาน 
โรงเรียนวัดเมธังกราวา(เทศรัฐราษฎร์นุกูล) ได้จัดทำแนวทางการบริหารจัดการความเสี่ยง  เพ่ือ

ลดและป้องกันความเสี่ยงต่อการทุจริตหรือเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนในการปฏิบัติงาน จำนวน 4 ประเด็น 
ความเสี่ยง ดังนี้  

1. ประเด็นความเสี่ยงที่ 1 เบียดบังเวลาราชการออกนอกโรงเรียนโดยไม่ได้รับอนุญาต โดยมี
มาตรการจัดการความเสี่ยงดังนี้  

1.1 ควบคุม กำกับ ดูแล ให้ข้าราชการและบุคลากรปฏิบัติตามกฎระเบียบข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 รวมทั้งที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับที่ 3 พ.ศ. 2553 อย่างเคร่งครัด 

2. ประเด็นความเสี่ยงที่ 2 การใช้ความสนิทสนมกับผู้ปกครองเพื่อประโยชน์ส่วนตัว โดยมี
มาตรการจัดการความเสี่ยงดังนี้   

2.1 ควบคุม กำกับ ดูแลให้ข้าราชการและบุคลากรปฏิบัติตามมาตรการป้องกันและแก้ไข
ปัญหาการทุจริตของสถานศึกษาอย่างเคร่งครัด 

2.1 ควบคุม กำกับ ดูแลให้ข้าราชการและบุคลากรปฏิบัติตามกฎระเบียบ ข้อบังคับ เรื่อง 
การรับของขวัญสินน้ำใจอย่างเคร่งครัด 

2.3 ควบคุม กำกับ ดูแลให้ข้าราชการและบุคลากรปฏิบัติตามคู่มือผลประโยชน์ทับซ้อน
สถานศึกษาอย่างเคร่งครัด 

3. ประเด็นความเสี่ยงที่ 3 ใช้สถานที่ราชการ แสวงหาผลประโยชน์(สอนพิเศษในโรงเรียน) 
โดยมีมาตรการจัดการความเสี่ยงดังนี้  

3.1 ควบคุม กำกับ ดูแลให้ข้าราชการและบุคลากรปฏิบัติตามนโยบายเกี่ยวกับความ
โปร่งใส การเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือให้ข้าราชการถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 

3.2 ควบคุม กำกับ ดูแล ประกาศหลักเกณฑ์การปฏิบัติเกี่ยวกับข้อร้องเรียน การละเว้น  
การปฏิบัติหน้าที่ และการประพฤติมิชอบเพื่อให้ยึดถือปฏิบัติ 

3.3 ควบคุม กำกับ ดูแลให้ข้าราชการและบุคลากรปฏิบัติตามคู่มือผลประโยชน์ทับซ้อน 
3.4 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการดำเนินการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติ

มิชอบให้ครอบคลุมและทั่วถึงมากยิ่งขึ ้น เพื่อร่วมสร้างแนวทางและมาตรการในการกำเนินการสร้าง
จิตสำนึกให้ข้าราชการรังเกียจการทุจริตทุกรูปแบบ 
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แนวทางการป้องกันความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน  
1) การเสริมสร้างจิตสำนึกให้บุคลากรของโรงเรียนวัดเมธังกราวา(เทศรัฐราษฎร์นุกูล) รังเกียจ

การทุจริตทุกรูปแบบ เช่น  
- การส่งเสริมการปฏิบัติตามจรรยาบรรณของบุคลากรโรงเรียนวัดเมธังกราวา(เทศรัฐราษฎร์นุกูล)    
- เผยแพร่ค่านิยมสร้างสรรค์ให้แก่เจ้าหน้าที่  
- จัดโครงการฝึกอบรมด้านคุณธรรม จริยธรรมให้กับเจ้าหน้าที่  
- การส่งเสริมให้ผู้บังคับบัญชา เป็นตัวอย่างที่ดี 
2) การป้องกันเหตุการณ์หรือพฤติกรรมที่อาจเป็นภัยต่อหน่วยงาน เช่น  
- การแจ้งเวียนหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารงานบุคคลที่โปร่งใสและเป็นธรรม  
- การเผยแพร่หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด  
-  การตรวจสอบ ต ิดตาม ประเม ินผล และรายงานผลการปฏ ิบ ัต ิ งานของบ ุคลา กร              

โรงเรียนวัดเมธังกราวา(เทศรัฐราษฎร์นุกูล) อย่างสม่ำเสมอและต่อเนื่อง  
- จัดช่องทางการร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
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ส่วนที่ 4 
การดำเนินกิจกรรมการจัดการความเสี่ยงการทุจริตหรือการขัดกันระหว่างผลประโยชน์

ส่วนตนและผลประโยชนส์่วนรวม 
 
 

 

 
  

 

การดำเนินกิจกรรมการจัดการความเสี่ยง  

การทุจริตหรือการขัดกัน 

ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน 

กับผลประโยชน์ส่วนรวม 

ของโรงเรียนวัดเมธังกราวาส(เทศรัฐราษฎร์นุกูล) 

ประจำปี พ.ศ.2566 
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ประเด็นความเสี่ยงที่ 1 เบียดบังเวลาราชการออกนอกโรงเรียน

โดยไม่ได้รับอนุญาต  

มาตรการจัดการความเสี่ยงดังนี้  

1.1 ควบคุม กำกับ ดูแล ให้ข้าราชการและบุคลากรปฏิบัติ

ตามกฎระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 

2547 รวมทั ้งที ่แก้ไขเพิ ่มเติมถึงฉบับที ่ 3 พ.ศ. 2553 อย่าง

เคร่งครัด 
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การประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานประจำปีการศึกษา 2566 
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การประชุมคณะครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนวัดเมธังกราวาส 
(เทศรัฐราษฎร์นุกูล) 
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การประชุมกลุ่มงานบริการงานงบประมาณ โรงเรียนวัดเมธังกราวาส  
(เทศรัฐราษฎร์นุกูล) 
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การประชุมพุธเช้า ข่าว สพฐ. 
โรงเรียนวัดเมธังกราวาส (เทศรัฐราษฎร์นุกูล) 
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ประเด็นความเสี่ยงที่ 2 การใช้ความสนิทสนมกับผู้ปกครอง

เพื่อประโยชน์ส่วนตัว 

มาตรการจัดการความเสี่ยงดังนี้  

2.1 ควบคุม กำกับ ดูแลให้ข้าราชการและบุคลากรปฏิบัติ

ตามมาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตของสถานศึกษา

อย่างเคร่งครัด 

2.1 ควบคุม กำกับ ดูแลให้ข้าราชการและบุคลากรปฏิบัติ

ตามกฎระเบียบ ข้อบังคับ เรื่อง การรับของขวัญสินน้ำใจอย่าง

เคร่งครัด 

2.3 ควบคุม กำกับ ดูแลให้ข้าราชการและบุคลากรปฏิบัติ

ตามคู่มือผลประโยชน์ทับซ้อนสถานศึกษาอย่างเคร่งครัด 
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ประกาศเจตจํานงสุจริตในการบริหารงาน 
ของโรงเรียนวัดเมธังกราวาส(เทศรัฐราษฎร์นุกูล) (ฉบับภาษาไทย) 
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ของโรงเรียนวัดเมธังกราวาส(เทศรัฐราษฎร์นุกูล) (ฉบับภาษาอังกฤษ) 
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ประกาศเจตจํานงสุจริตในการบริหารงาน 
ของโรงเรียนวัดเมธังกราวาส(เทศรัฐราษฎร์นุกูล) (ฉบับภาษาจีน) 
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เรื่อง นโยบายไม่รับของขวัญของกํานันจากการปฏบิัติหน้าที่ (No Gift Policy) 

ฉบับภาษาไทย 
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เรื่อง นโยบายไม่รับของขวัญของกํานันจากการปฏบิัติหน้าที่ (No Gift Policy) 

ฉบับภาษาอังกฤษ 
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ฉบับภาษาจีน 
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การเสริมสรางวัฒนธรรมและคานิยมสุจริตในการปฏิบัติงานอย่างมีคุณธรรม จริยธรรม 
ไม่มีผลประโยชนทับซอนจากการปฏิบัติงาน และป้องกนัการทจุริตและประพฤติมิชอบ 
โดยการประชาสัมพันธผานสื่อต่าง ๆ ในเรื่องของการงดรับของขวัญของกำนัลจากการ

ปฏิบัติหนาที่ (No Gift Policy) 
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ประเด็นความเสี่ยงที่ 3 ใช้สถานที่ราชการ แสวงหา

ผลประโยชน์ (สอนพิเศษในโรงเรียน) 

มาตรการจัดการความเสี่ยงดังนี้  

3.1 ควบคุม กำกับ ดูแลให้ข้าราชการและบุคลากรปฏิบตัิ

ตามนโยบายเกี ่ยวกับความโปร่งใส การเสริมสร้างคุณธรรม 

จริยธรรม เพื่อให้ข้าราชการถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 

3.2 ควบคุม กำกับ ดูแล ประกาศหลักเกณฑ์การปฏิบัติ

เกี ่ยวกับข้อร้องเรียน การละเว้น  การปฏิบัติหน้าที่ และการ

ประพฤติมิชอบเพื่อให้ยึดถือปฏิบัติ 

3.3 ควบคุม กำกับ ดูแลให้ข้าราชการและบุคลากรปฏิบตัิ

ตามคู่มือผลประโยชน์ทับซ้อน 

3.4 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการดำเนินการป้องกัน 

ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบให้ครอบคลุมและ

ทั่วถึงมากยิ่งขึ ้น เพื่อร่วมสร้างแนวทางและมาตรการในการ

ดำเนินการสร้างจิตสำนึกให้ข้าราชการรังเกียจการทุจริตทุก

รูปแบบ 
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ประกาศโรงเรียนวัดเมธังกราวาส(เทศรัฐราษฎร์นุกูล)  
เรื่อง นโยบายการเสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 



โรงเรียนวัดเมธังกราวาส(เทศรัฐราษฎร์นุกูล)  24 

  

การดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ 2566  
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กิจกรรมการเผยแพร่ค่านิยมสร้างสรรค์ในการเสริมสร้างจิตสำนึกให้คณะครู
และบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนวัดเมธังกราวาส(เทศรัฐราษฎร์นุกูล)  

รังเกียจการทุกจริตทุกรูปแบบ 
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คณะผู้จัดทำ 
 
คณะที่ปรึกษา 
นายศักดิ์ศิลป์   ตาขันทะ  ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดเมธังกราวาส(เทศรัฐราษฎร์นุกูล) 
นายจุฑากร   เคาระห์ดี   รองผู้อำนวยการบริหารงานงบประมาณ 
นางสาวชนัญชิดา   กาสิชัย  รองผู้อำนวยการบริหารงานวิชาการและบริหารงานบุคคล 
นางสาวปานชีวินท์   แบ่งทิศ  รองผู้อำนวยการบริหารงานทั่วไป 
นางนงนุช   อิ่มจิตอนุสรณ์ หัวหน้าบริหารกลุ่มงานบุคคล 
นางบุญจันทร์   เสาร์แดน  หัวหน้าบริหารกลุ่มงาน 
นายศุภการณ์   สว่างเมืองวรกุล หัวหน้าบริหารกลุ่มงานบริหารงานวิชาการ 
นางศิริพร   สันคม  หัวหน้าบริหารกลุ่มงานบริหารงานทั่วไป 
 
คณะผู้จัดทำ 
นางสุภาวดี   กาวีวล  หัวหน้างานตรวจสอบและควบคุมภายใน 
นางนิพร   ฟ้าเลื่อน  เจ้าหน้าที่งานตรวจสอบและความคุมภายใจ 
นางสาวอาทิตยา อินต๊ะสุวรรณ ครูจ้างสอน 
นางสาวเกวลิน ขัตติโย  ครูจ้างสอน 
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