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ค ำน ำ 

รายงานแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร่ 
เขต 1 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เป็นการรายงานผลการด าเนินการภายใต้โครงการเสริมสร้าง 

คุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) ในกรอบแผนงาน บูรณา
การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ มุ่งตอบสนองนโยบายรัฐบาล ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 
2561 - 2580) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 แผนแม่บทบูรณาการป้องกัน 
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 - 2579) และยุทธศาสตร์ชาติว่า 
ด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2560-2564) ซึ่งมีแนวทางหลักในการ 

ด าเนินงาน 3 แนวทาง ประกอบด้วย 1) ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตส านึกให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรม 

ซื่อสัตย์สุจริต 2) ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ และ 3) ปราบปรามการทุจริต แผนปฏิบติัการ 

ป้องกันการทุจริต โรงเรียนวัดเมธงักราวาส(เทศรัฐราษฏร์นุกูล) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  

รายงานประกอบด้วยสาระส าคัญ คือ ส่วนท่ี 1 บทน า น าเสนอ สภาพการณ์ทุจริตคอร์รัปชัน ใน
ประเทศไทย โรงเรียนวัดเมธังกราวาส(เทศรัฐราษฏร์นุกูล) การด าเนินงานเสริมสร้างคุณธรรม 

จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษาของโรงเรียนวัดเมธังกราวาส(เทศรัฐราษฏร์นุกูล) รวมถึงการ
วิเคราะห์ผลการประเมิน คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนวัดเมธังกราวาส
(เทศรัฐราษฏร์นุกูล) (ITA ONLINE) ส่วนท่ี 2 น าเสนอ บริบทท่ีเกี่ยวข้อง ได้แก่ รัฐธรรมนูญแห่ง
ราชอาณาจักรไทย ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนา เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และนโยบายท่ีเกี่ยวข้อง 

ส่วนท่ี 3 แผนปฏิบัติการโครงการป้องกัน การทุจริต โรงเรียนวัดเมธังกราวาส(เทศรัฐราษฏร์นุกูล) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ส่วนท่ี 4 ผลการด าเนินงาน ส่วนท่ี 5 บทสรุป 

ขอขอบคุณผู้มีส่วนเกี่ยวข้องท่ีให้ความร่วมมือในการจัดท ารายงานการด าเนินงาน ตาม
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนวัดเมธังกราวาส(เทศรัฐราษฏร์นุกูล) ประจ าปี งบประมาณ 

พ.ศ. 2565 จนส าเร็จเป็นกรอบทิศทางในการด าเนินการปลูกฝังวิธีคิดปลุกจิตส านึกให้มี วัฒนธรรม 

และพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต เพื่อขับเคล่ือนการด าเนินงานให้เกิดผลส าเร็จตามเป้าหมาย และแนวทาง
การพัฒนาประเทศอย่างเป็นรูปธรรม 

 
 

                                                                           โรงเรียนวัดเมธังกราวาส(เทศรัฐราษฏร์นุกูล)
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ส่วนที่ 1 
 บทน ำ 

ควำมเป็นมำ 
การทุจริตในสังคมไทยระหว่างช่วงเวลากว่าทศวรรษ ส่งผลเสียต่อประเทศอย่าง มหาศาล

และเป็นอุปสรรคส าคัญต่อการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง ในทุกมิต ิรูปแบบการทุจริต จากเดิมท่ี
เป็นทุจริตทางตรงไม่ซับซ้อน อาทิ การรับสินบน การจัดซื้อจัดจ้าง ในปัจจุบันได้ปรับเปล่ียน เป็นการ
ทุจริตท่ีซับซ้อนมากขึ้นตัวอย่างเช่น การทุจริตเชิงนโยบาย การทุจริตข้ามแดนข้ามชาติ ซึ่งเช่ือมโยง
ไปสู่อาชญากรรมอืน่ ๆ มากมายและส่งผลกระทบทางลบในวงกว้าง 

ปัจจุบัน ทุกภาคส่วนในสังคมมีความต่ืนตัวและเข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันและ
ปราบปราม การทุจริตตามบทบาทและภาระหน้าท่ีของตนเองเพิ่มมากขึ้น อย่างไรก็ตาม การรับรู้การ
ทุจริตของ ประเทศไทยยังจ าเป็นต้องได้รับการพัฒนา อันสะท้อนได้จากดัชนีการรับรู้การทุจริตของ
ประเทศไทยจาก ข้อมูลดัชนีวัดภาพลักษณ์คอร์รัปชัน (CORRUPTION PERCEPTIONS INDEX: CPI) ปี 2563 

ประเทศไทย ได้ 36 คะแนน โดยมีคะแนนเท่ากับปี 2562 โดยในปีนี้จัดอยู่ในอันดับท่ี 104 ของโลก 

จากจ านวน ท้ังหมด 180 ประเทศท่ัวโลก แสดงให้เห็นว่า ประเทศไทยยังมีการทุจริตคอร์รัปชันอยู่ใน
ระดับสูง และสมควรได้รับการแก้ไขอย่างเร่งด่วน ซึ่งแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การ
ต่อต้าน การทุจริตและประพฤติมิชอบ ได้ก าหนดเป้าหมายหลักเพื่อให้ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอด
การทุจริต และประพฤติมิชอบ ผ่านการพัฒนาคนและการพัฒนาระบบ เพื่อป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ โดยให้ความส าคัญกับการปรับและหล่อหลอมพฤติกรรม “คน” ทุกกลุ่ม ในสังคมให้มี
จิตส านึกและ พฤติกรรมยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต และการส่งเสริมการพัฒนานวัตกรรมในการ 

ต่อต้านการทุจริตใน หน่วยงานภาครัฐท่ีเหมาะสมกับบริบท สภาพปัญหา และพลวัตการทุจริตของแต่
ละ หน่วยงาน รวมท้ัง การเพิ่มประสิทธิภาพการด าเนินงานของกระบวนการและกลไกท่ีเกี่ยวข้องใน
การปราบปรามการทุจริต ประกอบกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

ระยะท่ี 3 (2560 – 2564) โดยก าหนดวิสัยทัศน์ว่า“ประเทศไทยใสสะอาด ไทยท้ังชาติต้านทุจริต” 

(ZERO TOLERANCE & CLEAN THAILAND) และก าหนดพันธกิจ“สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต 

ยกระดับธรรมาภิบาลใน การบริหารจัดการทุกภาคส่วนแบบบูรณาการและปฏิรูปกระบวนการป้องกัน
และปราบปราม การทุจริตท้ังระบบ ให้มีมาตรฐานสากล” พร้อมท้ังก าหนดเป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์
ว่า “ระดับคะแนนของดัชนีการรับรู้การทุจริต (CORRUPTION PERCEPTIONS INDEX: CPI) สูงกว่าร้อยละ 

50” โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อสร้างสังคมท่ีมีพฤติกรรมร่วมต้านการทุจริตในวงกว้าง และมีปัจจัย
ความส าเร็จ ในการบรรลุวัตถุประสงค์ คือ ทุกภาคส่วนร่วมส่งเสริมการกล่อมเกลาทางสังคมและ
ส่งเสริม การเรียนรู้ในทุกช่วงวัยตั้งแต่ปฐมวัย รวมถึงผนึกก าลังและความร่วมมือทุกภาคส่วนในการ
เปล่ียน สภาพแวดล้อมท่ีน าไปสู่สังคมท่ีมีค่านิยมร่วมต้านทุจริต และมีวัตถุประสงค์ท่ีส าคัญอีกประการ
หนึ่ง คือ สร้างนวัตกรรมในการต่อต้านการทุจริต มีกลไกป้องกันการทุจริตและระบบบริหารจัดการ 

ตามหลักธรรมาภิบาล โดยมีปัจจัยความส าเร็จ คือมีกระบวนการท างานด้านป้องกนัการทุจริต 

เปล่ียนแปลงสู่การท างานเชิงรุก สามารถป้องกันการทุจริตได้อย่างเท่าทันและมีประสิทธิภาพ มีการบูร
ณาการการท างานระหว่างองค์กรท่ีเกี่ยวข้องกับการป้องกันการทุจริตอย่างเป็นรูปธรรม



2 
 

โดยมีกลุ่มเป้าหมายหลัก คือ เด็กและเยาวชน ท้ังนี้ มีความเช่ือมโยงกับ ยุทธศาสตรท่ี์ 1 สร้างสังคมท่ี ไม่ทนต่อ
การทุจริต โดยด าเนินการผ่านกลยุทธ์การปรับฐานความคิดทุกช่วงวัย ต้ังแต่ปฐมวัยให้ สามารถแยกแยะระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม และส่งเสริมให้มี ระบบ และกระบวนการกล่อมเกลาทางสังคม
เพื่อต้านทุจริต พร้อมท้ังเสริมพลังการมีส่วนร่วมของ พลเมือง (CIVIC PARTICIPATION) และบูรณาการทุกภาคส่วน
เพื่อต่อต้านการทุจริต และมีความ เช่ือมโยงกับ ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบป้องกันการทุจรติเชิงรุก โดย
ด าเนินการผ่านกลยุทธ์ การพัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อลดปัญหาการทุจริต อีกท้ังพัฒนา 
วิเคราะห ์ และบูรณาการระบบการประเมินด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนนิงานของหน่วยงาน เพื่อ
เช่ือมโยงกับแนวทางการยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้เรื่องการทุจริต (CORRUPTION PERCEPTIONS INDEX : CPI) 
ของประเทศไทย นอกจากนี ้ ทิศทางการพัฒนายุทธศาสตร์ชาติ ว่าด้วยการป้องกัน และปราบปรามการทุจริต 
ระยะท่ี 3 ยังมีความสอดคล้องกับทิศทางของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ สังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 - 
2564) ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการเพิ่มประสิทธิภาพและ ธรรมาภิบาลในภาครัฐ ซึ่งแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 12 ได้
จัดท าขึ้นบนพื้นฐานของยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) ถือเป็นแผนแม่บทหลักของการพัฒนา
ประเทศ และเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (SUSTAINABLE DEVELOPMENT GOALS : SDGS) รวมท้ังการปรับ
โครงสร้างประเทศไทยไปสู่ประเทศไทย 4.0 โดยก าหนดประเด็นการพัฒนา พร้อมท้ัง แผนงาน/โครงการส าคัญท่ี
ต้องด าเนินการให้เห็นผลเป็น รูปธรรมในช่วง 5 ปีแรกของการขับเคล่ือนยุทธศาสตรช์าติ เพื่อเตรยีมความพร้อม
ของคน สังคม และ ระบบเศรษฐกิจของประเทศให้สามารถปรับตัวรองรับผลกระทบจากการเปล่ียนแปลงได้
อย่างเหมาะสม และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การปลูกฝัง “คนไทยไม่โกง” และยุทธศาสตร์การป้องกันด้วย การ
เสริมสร้างสังคมธรรมาภิบาล ของยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี อีกด้วย 

ส านักงาน ป.ป.ช. ร่วมกับส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานได้ก าหนดแนวทาง 

การจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อให้ส่วนราชการและหน่วยงาน 

ภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตร์ชาติฯ ไปสู่การปฏิบัติโดยก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติ 

ราชการ 4 ปี และแผนปฏิบัติราชการประจ าปี โดยให้ยึดกรอบยุทธศาสตร์หลักท่ีใช้ในการจัดท า 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบให้ค านึงถึงความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 

ปี 
(พ.ศ. 2561 - 2580) ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 
(พ.ศ. 2560 - 2564) และแผนแม่บทบูรณาการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติและประพฤติมชอบ 
จึงน ามาสู่การจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนวัดเมธังกราวาส(เทศรัฐราษฏร์นุกูล) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ฉบับนี้ 

โรงเรียนวัดเมธงักราวาส(เทศรัฐราษฏร์นุกูล) จึงได้จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกัน การทุจริต 

โรงเรียนวัดเมธงักราวาส(เทศรัฐราษฏร์นุกูล) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เพื่อเป็นกรอบทิศทาง
ในการด าเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตท่ีสอดคล้องกับ ยุทธศาสตร์ชาติและนโยบายส าคัญ 

อันจะส่งผลให้การทุจริตในการปฏิบัติราชการของทุกส่วน ราชการสังกัดกระทรวงศึกษาธิการลด
น้อยลง
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1. ข้อมูลของโรงเรียนวัดเมธังกรำวำส (เทศรัฐรำษฎร์นุกูล) 
ข้อมูลท่ัวไป 
โรงเรียนวัดเมธงักราวาส (เทศรัฐราษฎร์นุกูล) ต้ังอยู่เลขท่ี 39 ถนนราษฎร์ด าเนินต าบลในเวียง 

อ าเภอเมืองแพร่จังหวัดแพร่ 54000 สังกัด ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 1 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน เปิดสอนต้ังแต่ระดับอนุบาล ถึง ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 

โทรศัพท์ 054-511215 , 054-511101  โทรสาร 054-533514 
E-MAIL : METHANG@HOTMAIL.COM  WEBSITE HTTP://WWW.METHANG.AC.TH 
ประวัติโรงเรียน 
เดิมโรงเรียนต้ังอยู่ในบริเวณวัดเมธังกราวาส (วัดน้ าคือ) โดยพระมหาเมธังกรเจ้าอาวาสวัดเมธังกราวาส 

และเจ้าคณะจังหวัดแพร่ต้ังขึ้นเมื่อวันท่ี 21 เมษายน พ.ศ.2477 ให้พระจ าพรรษาอยู่ในวัดเป็นผู้สอน พ.ศ.2478  
อ าเภอเมืองแพร่รับเข้าเป็นโรงเรียนของทางราชการให้ช่ือว่า โรงเรียนประชาบาลต าบลในเวียง 4(วัดน้ าคือ) พ.ศ. 
2480 โอนไปสังกัดส านักงานเทศบาลเมืองแพร่ พระมหาเมธังกร ได้มอบท่ีดินให้ 1 ไร่ 11 ตารางวา 
สร้างอาคารเรียนขึ้น 1 หลังใหช่ื้อว่า โรงเรียนเทศบาล 2 วัดน้ าคือ (ขณะนี้เป็นท่ีท าการชุมชนน้ าคือ และส านักงาน 
พระพุทธศาสนาจังหวัดแพร่) ต่อมาได้โอนไปสังกัดกรมสามัญศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ ในปี พ.ศ.2484 

พ.ศ.2496 อาคารหลังเก่าช ารุดชาวบ้านน้ าคือจึงได้ร่วมกันรื้อถอนแล้วสร้างอาคารหลังใหม่ 2ช้ัน 10 
ห้องเรียน ค่าก่อสร้าง 81,300 บาทให้ช่ือว่า “อาคารเมธังกราวาส” (ปัจจุบันได้รื้อถอนไปแล้ว) ท าพิธีเปิดป้าย 
นามโรงเรียนว่า “โรงเรียนวัดเมธังกราวาส (เทศรัฐราษฎร์นุกูล)” เมื่อวันท่ี 9 พฤษภาคม พ.ศ.2498 ต้ังแต่นั้นมา 
ก็ได้รับการปรับปรุงด้านการเรียนการสอน จ านวนนักเรียนเพิ่มข้ึนตลอดมา 

พ.ศ.2501 โรงเรียนได้รับความร่วมมือจากคณะกรรมการศึกษาและผู้ปกครองนักเรียน สร้างอาคาร 
เรียนช้ันเดียว 3 ห้องเรียน และอาคารเรียน 2 ช้ัน 6 ห้องเรียน ค่าก่อสร้าง 98,000บาท ให้ช่ือว่า “อาคารเมธังกร” 
ปัจจุบันใช้เป็นท่ีท าการชุมชนน้ าคือ 

พ.ศ.2505 อาจารย์รัตน์ พนมขวัญ พร้อมด้วยคณะกรรมการศึกษาร่วมกับผู้ปกครองนักเรียนซื้อท่ีดิน 
ขยายไปทางทิศตะวันออก 1 งาน 65 ตารางวาเป็นเงิน 25,000บาท และได้รับงบประมาณสร้างอาคารเรียน  
แบบ 017กรมสามัญศึกษา 1 หลังจ านวน 4 ห้องเรียนก่อสร้าง 150,000บาทให้ช่ือว่า “อาคารรัตน์ราษฎร์นุกูล”  
เป็นอาคารเรียนหลังท่ี 3 ต่อมาผู้ปกครองได้บริจาคเงินเพิ่มเติมกั้นห้องเรียนช้ันล่างของอาคาร รวม 3  
ห้องเรียนปัจจุบันใช้เป็นอาคารของส านักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดแพร่ 

พ.ศ.2508 อาจารย์รัตน์ พนมขวัญ และคณะกรรมการศึกษาได้ประสานงานของบประมาณจัดซื้อท่ีดิน 
7 ไร่ 2 งาน 76 ตารางวา อยู่ใกล้ถนนราษฎร์ด าเนิน จ านวน 250,000 บาท สร้างอาคารแบบ 004 
กรมสามัญศึกษา 1 หลัง งบประมาณก่อสร้าง 330,000 บาทให้ช่ือว่า “อาคารรัฐอนุกูล” สร้างโรงฝึกงาน 
แบบ 313 กรมสามัญศึกษาจ านวน 1 หลังและย้ายช้ันเรียนประถมศึกษาตอนปลาย (ป.5-7) มาเรียนในอาคารและ 
ท่ีดินท่ีซื้อใหม่ ต้ังแต่ปีการศึกษา 2509 เป็นต้นมา 

พ.ศ.2509 ได้รับงบประมาณจัดซื้อท่ีดินพร้อมท้ังบ้านพักครู 1หลังเนื้อที่ดิน 1 งาน 99 ตารางวา 
จ านวน 200,000 บาท และซื้อท่ีดินขยาย ไปทางทิศตะวันออก 1 ไร่ 2 งาน 20 ตารางวา งบประมาณ  
155,000บาท สร้างโรงฝึกงานแบบ 313 A กรมสามัญศึกษา ค่าก่อสร้าง 90,000 บาท สร้างอาคารรัฐอนุกูล  
2 อีก 1 หลัง 8ห้องเรียนค่าก่อสร้าง 360,000 บาท 

พ.ศ.2513 ได้รับงบประมาณจัดสร้างห้องประชุม จ านวน 200,000 บาทสร้างบ้านพักครู 
แบบกรมสามัญศึกษา 1 หลังงบประมาณ 25,000 บาท 

พ.ศ.2514 ได้รับงบประมาณสร้างอาคารเรียนแบบ004 กรมสามัญศึกษา 1 หลัง 8 ห้องเรียน  
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ช่ือ“อาคารรัฐอนุกูล 3” จ านวนเงิน 400,000 บาท 
พ.ศ.2520 โรงเรียนได้เปิดสอนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 สอนได้ประมาณ 1 ปี ก็เกิดปัญหาเกี่ยว 

กับบุคลากรและงบประมาณ จึงได้โอนนักเรียนท้ังหมดให้โรงเรียนนารีรัตน์จังหวัดแพร่ และโรงเรียน 
พิริยาลัยจังหวัดแพร่ แล้วจัดการเรียนระดับช้ันประถมศึกษาตามเดิม เดือนมกราคม พ.ศ.2524 โอน 
จากกรมสามัญศึกษา ไปสังกัดส านักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ 

พ.ศ.2526 ได้รับงบประมาณสร้างอาคารเอนกประสงค์แบบ สปช. 203-2526จ านวน 300,000บาท 
เสร็จเมื่อวันท่ี 19 พฤศจิกายน พ.ศ.2526 ใช้เป็นห้องสมุดของโรงเรียน และได้รับงบประมาณสร้างอาคารเรียน 
แบบ สปช. 418 จ านวน 3,000,000 บาท สร้างเสร็จเมื่อวันท่ี 1 กรกฎาคม พ.ศ.2527 ท าพิธีเปิดป้ายอาคารเรียน 
และเฉลิมฉลองเมื่อวันท่ี 2 พฤศจิกายน พ.ศ.2527 

เดือนเมษายน พ.ศ.2527 นายประกิจ ผาทอง ศิษย์เก่าพร้อมด้วยคณะกรรมการศึกษา ได้ร่วมใจกันสร้าง 
รูปเหมือนพระมหาเมธังกร ผู้ก่อตั้งโรงเรียน เพื่อเป็นอนุสรณ์เนื่องในงานครบรอบ 50 ปี การก่อตั้งโรงเรียนท าพิธ ี
พุทธาภิเษก เมื่อวันท่ี 1 พฤศจิกายน พ.ศ.2527 

ปีการศึกษา 2530 คณะกรรมการเจ้าอาวาสวัดเมธังกราวาสและคณะศรัทธา ได้มอบเงิน 250,000 
บาท โดยผู้ปกครองนักเรียนสมทบอีก 50,000 บาท จัดซื้อท่ีดินติดด้านหลังโรงเรียนเพิ่มเติมให้อีก1 ไร่  
เพื่อเตรียมขอสร้างอาคารและย้ายนักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1-4 มาเรียนร่วมกัน 
ปีงบประมาณ 2533 ได้รับเงินงบประมาณสร้างส้วมแบบ สปช. 602/26 จ านวน 2 หลัง 20 ท่ีนั่งจ านวน  
249,500 บาท และการก่อสร้างอาคารเรียน แบบ 2/28 ท่ีได้รับงบประมาณปี 2532 เสร็จเมื่อวันท่ี 25 

ธันวาคม พ.ศ.2533 ย้ายนักเรียนช้ัน ป.1-2 จากโรงเรียนเดิมมาเรียนรวมกันท่ีอาคารใหม่ ต้ังแต่วันท่ี 28มกราคม 
พ.ศ.2534 ท าบุญเปิดป้ายเมื่อวันท่ี 3 กุมภาพันธ์ พ.ศ.2534 
ชมรมครูเก่า ศิษย์เก่าและผู้ปกครองนักเรียน ร่วมบริจาคสร้างเรือนพยาบาล 1 หลังค่าก่อสร้าง506,787 
บาท และบริจาคทุนทรัพย์เพื่อพัฒนาโรงเรียน จ านวน 670,495 บาท รวมเป็นเงินบริจาคท้ังส้ิน1,177,282บาท 

ปีการศึกษา 2534 ได้งบประมาณสร้างส้วมแบบ สปช. 602/26 จ านวน 10 ท่ีนั่ง 1 หลัง จ านวน 
190,000 บาท และผู้ปกครองนักเรียนบริจาคทุนทรัพย์พัฒนาโรงเรียน จ านวนเงิน 247,900 บาทบริจาค 
โต๊ะนักเรียน 234 ชุดคิดเป็นมูลค่า 29,520 บาท 

พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.2546 มีผลบังคับใช้ วันท่ี 7กรกฎาคม 

พ.ศ.2546 โรงเรียนจึงโอนไปสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
ปีการศึกษา 2547 คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานผู้ปกครองนักเรียนและชุมชนได้ร่วมกนัระดม

ทรัพย์เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา เป็นเงิน 437,500 บาท 
ปีการศึกษา 2548 คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน ผู้ปกครองนักเรียนและชุมชน 

ได้ร่วมกันระดมทรัพย์เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา เป็นเงิน 301,599 บาท 
คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน สมาคมนักเรียนเก่าได้ประชุมร่วมกัน เมื่อวันท่ี9 มกราคม พ.ศ.

2549 จัดซื้อท่ีดินของนายประสิทธิ์ สีลอ เนื้อท่ีดิน 3 งาน 95 ตารางวาราคา1.6 ล้านบาท เพื่อก่อสร้างสระว่ายน้ า
ท าสัญญาสร้างวันท่ี 11 กุมภาพันธ์ พ.ศ.2549 ราคา 2.5ล้านบาท (สองล้านห้าแสนบาทถ้วน) สร้างอาคาร
สวัสดิการร้านค้าและอาคารรักษาการณ์ ราคา 1,200,000บาท (หนึ่งล้านสองแสนบาทถ้วน) 

ปีการศึกษา 2549 มูลนิธิซิเมนต์ไทย สร้างศาลารักการอ่าน (SCG MOBILE LIBRARY)ค่าก่อสร้าง 300,000
บาท (สามแสนบาทถ้วน) ผู้ปกครองนักเรียนและชุมชนได้ร่วมกันระดมทรัพย์เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา เป็นเงิน 

436,100 บาท 
ปีการศึกษา 2552 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ ยกระดับให ้

เป็นโรงเรียนช้ันน าท่ีมีความพร้อมสู่โรงเรียนดี มีมาตรฐานสากล (WORLD-CLASS STANDARD SCHOOL) 
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ปีการ ศึกษา  2553 ไ ด้รั บการอนุมั ติ ให้ด า เนิน โครงการ จัดการเรียนการสอนตามหลัก สูตร

กระทรวงศึกษาธิการเป็นภาษาอังกฤษ (MINI ENGLISH PROGRAM) ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ (ฉบับท่ี3) 
พ.ศ.2553 กฎหมายแยกเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา  และเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา ประกาศในราช
กิจจานุเบกษา เมื่อวันท่ี 22 กรกฎาคม พ.ศ.2553 มีผลบังคับใช้วันท่ี 23 กรกฎาคม พ.ศ.2553โดยโรงเรียนวัดเม
ธังกราวาส (เทศรัฐราษฎร์นุกูล) แยกมาสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 1 

ปีการ ศึกษา  2554 โ ร ง เรี ยน ไ ด้ลงนามบัน ทึกข้อตกลงความร่ วมมื อ  (MEMORANDUM OF 

MUTUALCOOPERATION) MOC กั บ มห า ว  ิ ทยา ลั ย SAINS( CENTRE FOR INSTRUCTIONAL TECHNOLOGY AND 

MULTIMEDIA UNIVERSITISAINS MALAYSIA) และโรงเรียนประถมศึกษาแห่งชาติมินเดนไฮท์ รัฐปีนัง ประเทศมาเลเซีย 

(SK MINDEN HEIGHT PENANG, MALAYSIA) ซึ่งเป็นโรงเรียนสาธิตของมหาวิทยาลัย SAINS โดยมีสักขีพยานคืออธิบดี
การศึกษารัฐปีนัง ผู้บริหาร คณะครู และนักเรียนประเทศมาเลเซีย ในวันจันทร์ท่ี 6 มิถุนายน2554 เวลา 09.00 น. 
ณ อาคารอเนกประสงค์ โรงเรียนวัดเมธังกราวาส (เทศรัฐราษฎร์นุกูล) 

ได้รับรางวัลทรงคุณค่า ส านักงานคระกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  OBEC AWARDS ประเภท
สถานศึกษายอดเย่ียม ระดับประถมศึกษาขนาดใหญ่ด้านวิชาการ เหรียญทองชนะเลิศ ระดับประเทศ 

ปีการศึกษา 2555 ได้รับรางวัลชนะเลิศ เมืองแพร่น่าอยู่ หมู่เฮาฮักความสะอาดกลุ่มเป้าหมายสถานศึกษา 
ปีการศึกษา 2556 ได้รับรางวัลโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพระดับเพชร จากกรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข 
ปีการศึกษา 2557 โรงเรียนและนักเรียนได้รับรางวัลดีเด่นด้านคุณธรรมและจริยธรรม จากธนาคาร 

ออมสินร่วมกับ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 ปีการศึกษา 2557 โรงเรียนได้รับรางวัลสถานศึกษาดีเด่นทางวัฒนธรรมด้านดนตรีไทยและดนตรีพื้นบ้าน 

จากกระทรวงวัฒนธรรม 
ปีการศึกษา 2558 ได้รับอนุมัติให้เปิดห้องเรียนระดับปฐมวัย โครงการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตร

กระทรวงศึกษาธิการ เป็นภาษาอังกฤษ (MINI ENGLISH PROGRAM) จากส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐาน 

ปีการศึกษา 2558 ได้รับงบประมาณสร้างอาคารเรียนแบบ สปช 2/28 ปรับปรุงอาคาร 3 ช้ัน 18 
ห้องเรียน งบประมาณ 10,297,200 บาท 

 ปีการศึกษา  2558ไ ด้รับรางวัลโรงเรียนต้นแบบ  นักเรียนไทยสุขภาพดี  รุ่น ท่ี  3 จากส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

ปีการศึกษา 2558 โรงเรียนรับโล่รางวัลเกียรติยศ PHRAE1: MODEL 
ปีการศึกษา 2558 โรงเรียนรับโล่รางวัลเชิดชูเกียรติ MOE AWARD ระดับดีเด่นกระทรวงศึกษาธิการ 

ประเภทโครงการสาขาส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
ปีการศึกษา 2558 โรงเรียนรับโล่รางวัล เสมา ป.ป.ส. ระดับดีเด่น กระทรวงศึกษาธิการ สถานศึกษา

ป้องกันยาเสพติด ดีเด่น 
ปีการ ศึกษา  2558 โ ร ง เรี ยนรั บโ ล่รางวัล  สถานศึกษา สีขาวปลอดยา เสพ ติดและอบายมุ ข

กระทรวงศึกษาธิการ 
ปีการศึกษา 2559 โรงเรียนรับโล่รางวัลโรงเรียนต้นแบบตามเกณฑ์รางวัลคุณภาพแห่งส านักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน (OBECQA) จากส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
ปีการศึกษา 2559 โรงเรียนรับรางวัลสถานศึกษาส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษาประสบ

ผลส าเร็จ กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ จากส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
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ปีการศึกษา 2559 โรงเรียนรับรางวัลเป็นสถานศึกษาต้นแบบด้านการอนุรักษ์พลังงานและส่ิงแวดล้อม
โรงเรียนสีเขียว และรางวัลโรงเรียนคาร์บอนต่ าลดพลังงานการใช้ไฟฟ้า จากการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย 

ปีการศึกษา 2559 รับรางวัลดีเด่น ในการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาประสบผลส าเร็จด้วย
การยกระดับคุณภาพกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ จากส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร่เขต 1 

ปีการศึกษา 2560 รับรางวัลชนะเลิศโรงเรียนคุณภาพ (ขนาดใหญ่) จากส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาแพร่ เขต 1 

ปีการศึกษา 2560 ได้รับรางวัลระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนประจ าปี 2560 ประเภทสถานศึกษา
ประถมศึกษาขนาดใหญ่ ระดับทองแดง จากส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 1 

ปีการศึกษา 2561 รางวัลระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน ประจ าปี 2561 ประเภทสถานศึกษาขนาดใหญ่ 
ระดับดีเด่น จากส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน วันท่ี 25 กันยายน 2561 

ปีการศึกษา 2561 ได้รับประกาศเกียรติคุณห้องเรียนคุณภาพและโรงเรียนคุณภาพต้นแบบจากส านักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 1 

ปีการศึกษา 2562 รางวัลระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน ประจ าปี 2562 ประเภทสถานศึกษาขนาด 
ใหญ่ ระดับดีเด่น จากส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ปีการศึกษา 2562 ได้รับอนุมัติจากส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 1 ให้เปิดห้องเรียน
พิเศษวิทยาศาสตร์คณิตศาสตร์ ในระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 จ านวน 1 ห้องเรียน 

 ปีการศึกษา 2562 ได้รับรางวัล พระพฤหัสบดี ประเภทหน่วยงาน ระดับจังหวัด 
 ปีการศึกษา 2562 ได้รับรางวัล IQA AWARD ประจ าป ี2562 ระดับภูมิภาค 
 ปีการศึกษา 2563 ได้รับรางวัลชนะเลิศระดับประเทศดีเย่ียม โรงเรียนคาร์บอนต่ า(ลดการใช้พลังงาน

ไฟฟ้าท่ีบ้านนักเรียน)ระดับประถมศึกษา ประเภทจ านวนนักเรียนน้อยกว่า 1,500 คน ประจ าปี 2563 จากการ
ไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งแระเทศไทย 

 ปีการศึกษา 2563 ได้รับรางวัลชนะเลิศระดับประเทศ โรงเรียนคาร์บอนต่ า(ลดการใช้พลังงานไฟฟ้าท่ี
โรงเรียน) ระดับประถมศึกษา ประเภทจ านวนนักเรียนน้อยกว่า 1,500 คน ประจ าป ี2564 จากการไฟฟ้าฝ่ายผลิต
แห่งแระเทศไทย 

 ปีการศึกษา 2563 ได้รับรางวัลผ่านเกณฑ์การประเมิน อาคารเบอร์ 5 ประเภทสถานศึกษา จากการ 
ไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งแระเทศไทย 

 ปีการศึกษา 2563 ได้รับรางวัลระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน ประจ าปี 2563 ประเภทสถานศึกษา 
ขนาดใหญ่ ระดับยอดเย่ียมจ าส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

ปีการศึกษา 2564 โรงเรียนได้ลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ ระหว่าง การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่ง
ประเทศไทย กับ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร่ 

เขต 1 โรงเรียนวัดเมธังกราวาส (เทศรัฐราษฎร์นุกูล) เพื่อร่วมกันด าเนินงาน “โครงการความร่วมมือด้าน
การอนุรักษ์พลังงานและส่ิงแวดล้อมในสถานศึกษา (โครงการห้องเรียนสีเขียว)” 

ปีการศึกษา 2564 โรงเรียนได้ลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ ระหว่าง ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาแพร่ เขต 1 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาแพร่กับโรงเรียนร้องเข็มวิทยา ในการขับเคล่ือน
โครงการห้องเรียนสีเขียว 

ปีการศึกษา 2564 ได้รับรางวัลชนะเลิศเหรียญทอง สถานศึกษายอดเย่ียม ประเภทประถมศึกษาขนาด
ใหญ่ด้านบริหารจัดการ การประกวดรางวัลหน่วยงานและผู้มีผลงานดีเด่นท่ีประสพผลส าเร็จเป็นที่ประจักษ์ เพื่อ
รับรางวัลทรงคุณค่า สพฐ. (OBEC AWARDS) ครั้งท่ี 10 
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ปีการศึกษา 2564 ได้รับรางวัลอาคารเบอร์ 5 ในสถานศึกษา การประเมินว่าสามารถลดก๊าซเรือน 
กระจกได้ 2.812 ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า จากการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย 

ปีการศึกษา 2564 ได้รับรางวัลระดับดีมาก การรับรองมาตรฐาน โรงเรียน อย.นอ้ย ประจ าป ีพ.ศ. 
2564 จากส านักงานคณะกรรมการอาหารและยา กระทรวงสาธารณสุข 

ปีการศึกษา 2564 ได้เข้าร่วมน าเสนอผลงานในกิจกรรมการคัดเลือกแนวปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ 

(BESTPRACTICES) ในการพัฒนาเด็กปฐมวัยด้านการบริหารและครูผู้สอน ปีงบประมาณ 2564 จากศึกษาธิการ
จังหวัดแพร่ 

ปีการศึกษา 2564 ได้รับรางวัลการเสนอผลงานนวตักรรมการบริหารจัดการท่ีเป็นแบบอย่างได้ ใน 
โครงการติดตามการจัดการเรียนการสอนในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 

(COVID19) ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2564 จากส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
ปีการศกึษา 2564 ได้รับรางวัลระดับประเทศ โรงเรียนคาร์บอนต่ า (ลดการใช้พลังงานไฟฟ้าท่ีโรงเรียน)

ระดับประถมศึกษา ประเภทจ านวนนักเรียนน้อยกว่า 301 - 1,500 คน ประจ าปี 2564 สามารถลดก๊าซเรือน
กระจกได้ 9,557.89 กิโลกรัมคาร์บอนไดออกไซต์เทียบเท่าจากการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย 

ปีการศึกษา 2564 ได้รับรางวัลระดับดีเย่ียม กิจกรรมการประกวด บริษัทสร้างการดีจากส านักงานเขต 
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 1 

ปีการศึกษา 2564 ได้ผ่านการประเมินคุณภาพภายนอก (พ.ศ. 2564 - 2568) จากส านักงานรับรอง 
มาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์กรมหาชน) 

ปีการศึกษา 2565 ได้รับรางวัลเหรียญทองรองชนะเลิศอันดับ 1 การแข่งขันซูโดกุ ระดับช้ันป.1-6 งาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับชาติครั้งท่ี 70 ปีการศึกษา 2565 ภาคเหนือ 

ปีการศึกษา 2565 ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับท่ี 2 การแข่งขันร าวงมาตรฐาน ระดับช้ัน ป.1-6งาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับชาติครั้งท่ี 70 ปีการศึกษา 2565 ภาคเหนือ 

ปีการศึกษา 2565 ได้รับโล่รางวัลเชิดชูเกียรติ ก้าวท้าใจ SEASON 4 ประเภทสถานศึกษาระดับ
ประถมศึกษาท่ีมีสมาชิกกลุ่มจ านวนสูงสุด ระดับจังหวัดแพร ่
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สัญลักษณ์โรงเรียน 

 
ปรัชญา  ปัญญา หิ เสฎฺฐา ผู้มีปัญญาเป็นผู้ประเสริฐสุด 
ค าขวัญ  รู้หน้าท่ี มีวินัย ใจสะอาด มีปัญญา-มารยาท รอบรู้วิชา พึ่งพาตนเอง 
วิสัยทัศน์  เป็นองค์กรคุณภาพ เน้นคุณธรรม น าวิชาการ 

สานต่อศาสตร์พระราชา พัฒนาสู่โลกในศตวรรษที่ 21 
อัตลักษณ์  นักเรียนมีความเป็นเลิศทางการเรียนรู้คู่คุณธรรม 
เอกลักษณ์  วิชาการเด่น เน้นเทคโนโลยี สร้างคนดีสู่สังคม 
วัฒนธรรม  การท างานแบบมีส่วนร่วม 
สีประจ าโรงเรียน สีด า-แดง 

สีด า หมายถึง ความหนักแน่น ความเข้มแข็ง และอดทน 
สีแดง หมายถึง การรวมพลังและความสามัคคี 
สีด า-แดง หมายถึง สายเลือดแห่งความเข้มแข็ง ความอดทน ความรักและความสามัคคี 

โครงสร้างการบริหารงาน 
โรงเรียนวัดเมธงักราวาส (เทศรัฐราษฎร์นุกูล) ก าหนดโครงสร้างการบริหารงานตามประกาศของ

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 1 ประกอบด้วย 
1. กลุ่มบริหารทั่วไป 
2. กลุ่มบริหารงบประมาณ 
3. กลุ่มบริหารงานบุคคล 
4. กลุ่มบริหารวิชาการ 
5. งานตรวจสอบภายใน 
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2.ข้อมูลผู้บริหาร 
ผู้อ านวยการโรงเรียน นายศักดิ์ศิลป์ ตาขันทะ โทรศัพท์: 081-2877324 

E-MAIL : METHANG@HOTMAIL.COM WEBSITE : WWW.METHANG.AC.TH 
วุฒิการศึกษาสูงสุด ปริญญาโท สาขาการบริหารการศึกษา 
ด ารงต าแหน่งท่ีโรงเรียนนี้ต้ังแต่วันท่ี 15 เดือน พฤษภาคม พ.ศ.2561 จนถึงปัจจุบัน 

ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการโรงเรียน 3 ต าแหน่ง ได้แก่ 
นายจุฑากร เคาระห์ดี รองผู้อ านวยการงานบริหารงานงบประมาณ 

โทรศัพท์: 086-3325737 วุฒิการศึกษาสูงสุด ปริญญาโท สาขาการบริหารการศึกษา 
ด ารงต าแหน่งท่ีโรงเรียนนี้ต้ังแต่วันท่ี 14 เดือน ตุลาคม พ.ศ.2563 จนถึงปัจจุบัน 

นางสาวชนัญชิดา กาสิชัย รองผู้อ านวยการงานบริหารงานวิชาการ  และบริหารงาน
บุคคล  โทรศัพท์: 086-4327697 วุฒิการศึกษาสูงสุด ปริญญาโท สาขาการบริหารการศึกษา  

   ด ารงต าแหน่งท่ีโรงเรียนนี้ต้ังแต่วันท่ี 14 เดือน ตุลาคม พ.ศ.2563 จนถงึปัจจุบัน 
นางสาวปานชีวินท์ แบ่งทิศ รองผู้อ านวยการงานบริหารงานท่ัวไป 

 โทรศัพท์: 064-4615356 วุฒิการศึกษาสูงสุด ปริญญาโท สาขาการบริหารการศึกษา 
 ด ารงต าแหน่งท่ีโรงเรียนนี้ต้ังแต่วันท่ี 14 เดือน ตุลาคม พ.ศ.2563 จนถึงปัจจุบัน 
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กำรด ำเนินงำนเสริมสร้ำงคุณธรรม จริยธรรม และธรรมำภิบำลในสถำนศึกษำ ของโรงเรียนวัดเมธังก
รำวำส(เทศรัฐรำษฏร์นุกูล) 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 โรงเรียนวัดเมธังกราวาส(เทศรัฐราษฏร์นุกูล) ได้ด าเนินโครงการ
เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) โดยมี
วัตถุประสงค์ เพื่อปลูกฝังให้นักเรียน ครู ผู้บริหาร และบุคลากรทางการศึกษาทุกคน มีคุณลักษณะ 5 

ประการของโรงเรียนสุจริต ได้แก่ ทักษะกระบวนการคิดมีวินัย ซื่อสัตย์สุจริต อยู่อย่างพอเพียง และมีจิต
สาธารณะ รวมท้ังมีพฤติกรรมรว่มต้านการทุจริตท้ังในระดับสถานศึกษา ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 

ชุมชน สังคม และประเทศชาติ ซึ่งเป็นการด าเนินงานท่ีสอดคล้องกับ ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ.2560 - 2564) ประกอบด้วย 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต ผ่านการด าเนินกิจกรรมโรงเรียนสุจริต 

ได้แก่ กิจกรรมบริษัทสร้างการดี กิจกรรมสร้างส านึกพลเมือง (PROJECT CITIZEN) กิจกรรมถอดบทเรียน 

(BEST PRACTICE) ครูและผู้บริหาร เป็นต้น กิจกรรมส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาสุจริต และ การ
ขับเคล่ือนการน าหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา (หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน) ไปปรับใช้ใน การจัดการ
เรียนการสอนของสถานศึกษาในสังกัด 

ในส่วนของยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก ส านักงานเขตพื้นท่ี การศึกษา
ประถมศึกษาแพร่ เขต 1 ได้เข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน การด าเนินงานของ
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาออนไลน์ (ITA ONLINE) โดยรับการประเมินจาก ส านักพฒันานวัตกรรมการ
จัดการศึกษา ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พื้นฐาน 

การด าเนินโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล ในสถานศึกษา ประจ าปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2565 มีรายละเอียดโดยสรุป ดังนี้ 

1. การเตรียมการ 
1.1 ส่งผู้แทนเข้าร่วมการประชุมเชิงปฏิบัติการการบูรณาการความร่วมมือในการต่อต้าน การทุจริตและประพฤติมิ
ชอบตามแนวทางของแผนแม่บทบูรณาการป้องกัน ปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 
2560 - 2579) ประกอบด้วย  
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           1) ผู้รับผิดชอบโครงการโรงเรียนสุจริต ในระดับสถานการศึกษา  
           2) ผู้รับผิดชอบโครงการโรงเรียนสุจริต 
           3) ผู้รับผิดชอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษา  
           4 )ผู้มีความช านาญในระบบปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ เพื่อบูรณาการความร่วมมือใน การต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบในระดับสถานศึกษา          
                   ร่วมกับผู้แทนจากภายนอกสถานศึกษา 
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1.2 ด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการขับเคล่ือนการน าหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 

(หลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน) ไปปรับใช้ในการจัดการเรียนการสอนของสถานศึกษาในสังกัด และ
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของสถานศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565เพื่อเสนอให้
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานพิจารณาโอนจัดสรรงบประมาณ ในการขับเคล่ือนการ
ด าเนินกิจกรรม 

1.3 วางแผน ส่งเสริม สนับสนุนให้คณะครูและบุคลากร โรงเรียนวัดเมธงักราวาส(เทศรัฐ
ราษฏร์นุกูล) ขับเคล่ือนการปฏิบัติกิจกรรมในโครงการโรงเรียนสุจริต 

1.4 ส่งเสริมให้ผู้บริการครูและสถานศึกษามีนวัตกรรมในการขับเคล่ือนกิจกรรมตาม 

โครงการโรงเรียนสุจริต 
1.5 สร้างเครือข่ายคู่พัฒนาท่ีสามารถให้ข้อช้ีแนะและแนวทางในการปฏิบัติกิจกรรมตาม 

โครงการโรงเรียนสุจริตอย่างมีประสิทธิภาพ 
1.6 เตรียมความพร้อมในการประเมิน ITA  

2. กำรปฏิบัติ 
2.1 ด าเนินการขับเคล่ือนการน าหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา (หลักสูตรการศึกษาขั้น

พื้นฐาน) ไปปรับใช้ในการจัดการเรียนการสอนของสถานศึกษาในสังกัด 
2.2 ด าเนินการขับเคล่ือนแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของสถานศึกษา ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2565 
2.3 ขยายผลการด าเนินการจัดท าฐานข้อมูลโครงการโรงเรียนสุจริต เพื่อเตรียมรับ การ

ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษา ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. 
2565 

2.4 รับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษา 

การศึกษาออนไลน์ (ITA ONLINE) จากส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 1  
2.5 ตัวแทนของโรงเรียนวัดเมธังกราวาส(เทศรัฐราษฏร์นุกูล) เข้าร่วมถอด บทเรียน 

(BEST PRACTICE) ของโรงเรียนสุจริตในระดับภูมิภาคครบทุกรายการ 
2.6 มีเครือข่ายพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ผ่านกิจกรรมของโรงเรียนสุจริตอย่างเป็น 

รูปธรรม  
3. ติดตำมกำรด ำเนินโครงกำร 

3.1 นิเทศ ก ากับ ติดตาม แบบบูรณาการ และการด าเนินการอื่น ๆ ตามโครงการ 
โรงเรียนสุจริต 

3.2 รายงานผลการขับเคล่ือนการน าหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา (หลักสูตรการศึกษา ขั้น
พื้นฐาน) ไปปรับใช้ในการจัดการเรียนการสอนของสถานศึกษาในสังกัด 

3.3 รายงานผลการขับเคล่ือนแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของสถานศึกษา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 
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3.4 รายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2565 แผนงานบูรณาการ 

ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ท่ีได้รับการโอนจัดสรรจาก ส านักงานคณะกรรมการ การศึกษา
ขั้นพื้นฐาน ผ่านทางเว็บไซต์โครงการโรงเรียนสุจริต (WWW.UPRIGHTSCHOOL.NET) 

4. แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ผลกำรด ำเนินโครงกำร 
เข้าร่วมกิจกรรม การแลกเปล่ียนเรียนรู้ การน าเสนอผลงาน และการประกวดแข่งขัน 

กิจกรรมการเรียนรู ้ ภายใต้โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 

(โครงการโรงเรียนสุจริต) ระดับจังหวัด 

http://www.uprightschool.net/
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กำรวิเครำะห์ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของสถำนศึกษำ  
กำรศึกษำออนไลน ์(INTEGRITY AND TRANSPARENCY ASSESSMENT  

ONLINE : ITA ONLINE) 
                โรงเรียนวัดเมธังกราวาส(เทศรัฐราษฏร์นุกูล) 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน นอกจากจะเป็นหน่วยงานระดับกรมที่รับ 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานจากส านักงาน ป.ป.ช. แล้ว ยังเป็นหน่วยงาน 

ท่ีน าเครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

(INTEGRITY AND TRANSPARENCY ASSESSMENT: ITA) ไปขยายผลจนได้รับรางวัลประเมินคุณธรรมและ 

ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหนว่ยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 (ITA AWARDS) 
ในฐานะหน่วยงานท่ีได้น าการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน 

ภาครัฐไปขยายผลเพื่อพัฒนาและยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานจนประสบ 

ความส าเร็จ โดยการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา จ านวน 225 เขต มาอย่างต่อเนื่อง 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 - 2565 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ได้
พัฒนานวัตกรรมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพื้นท่ี 
การศึกษาในรูปแบบออนไลน์ โดยมีแนวคิดการพัฒนานวัตกรรมการประเมินด้วยระบบ ITA ONLINE 
เพื่อความสะดวกในการจัดเก็บข้อมูล รวดเร็วในการวิเคราะห์และประมวลผล โปร่งใสตรวจสอบได้ 
ด้วยระบบเวลาจริง (REAL-TIME SYSTEM) และการประเมินมีประสิทธิภาพ ลดภาระงานด้านเอกสาร 
(PAPERLESS) ของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาท่ีรับการประเมินโดยปรับปรุงระบบการเก็บข้อมูล ให้
เป็นแบบออนไลน์เต็มรูปแบบ 

ส าหรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษา การศึกษา 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ซึ่งถือเป็นการด าเนินการมาอย่างต่อเนื่อง ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขัน้พื้นฐาน ได้ด าเนินการพัฒนาและออกแบบระบบการประเมิน  
ในครั้งนี้ให้ง่ายต่อการใช้งาน ลดความยุ่งยาก ซับซ้อนในการน าเข้าข้อมูล และค านึงถึงความสะดวกใน 

การตอบค าถามแบบส ารวจของผู้ท่ีเกี่ยวข้อง 
นอกจำกนี ้ ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของสถำนศึกษำ 

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 ยังถูกก ำหนดเป็นตัวชี้วัดตำมมำตรกำร ปรับปรุงประสิทธิภำพใน
กำรปฏิบัติรำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 ตัวชี้วัดที่ 6.4 กำรก ำกับดูแลกำรทุจริต ใน
ส่วนของกำรประเมินกำรก ำกับดูแลกำรทุจริตของผู้บริหำรองค์กำรอีกด้วย 
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เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษา ออนไลน์ (INTEGRITY 
AND TRANSPARENCY ASSESSMENT ONLINE : ITA ONLINE) 

เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 นั้น ได้ให้ความส าคัญในการพัฒนาเกณฑ์การประเมินให้ เกิดการสนับสนุนต่อ
การยกระดับค่าคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (CORRUPTION PERCEPTIONS INDEX: CPI) ของประเทศ
ไทยได้อย่างเป็นรูปธรรมโดยได้ศึกษาข้อมูลจากผลการวิจัย เรื่อง แนวทางการปรับปรุง และแนวการ
พัฒนาเครื่องมือการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ เพื่อ
น าไปสู่การยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (CPI) ของประเทศไทยให้สูงขึ้น ซึ่งการวิจัย 

ดังกล่าวได้สังเคราะห์ประเด็นการส ารวจของแต่ละแหล่งข้อมูลท่ีองค์กรความโปร่งใสนานาชาติ 

(TRANSPARENCY INTERNATIONAL) น ามาใช้ในการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต ประกอบกับ 

การศึกษาข้อมูลทางวิชาการเพิ่มเติม การเช่ือมโยงให้เกิดความต่อเนื่องกับเกณฑ์การประเมินเดิม และ 

การเช่ือมโยงกับเครื่องมืออื่นท่ีเกี่ยวข้อง ท าให้เกณฑ์การประเมินมีเนื้อหาครอบคลุมหลายด้าน ซึ่ง
เกี่ยวข้องกับคุณธรรม ความโปร่งใส และการทุจริต ท้ังท่ีมีลักษณะการทจุริตทางตรงและการทุจริต 

ทางอ้อมรวมไปถึงบริบทแวดล้อมท่ีเกี่ยวข้องกับการทุจริต ซึ่งจะเป็นประโยชน ์ ต่อหน่วยงานใน การ
น าไปสู่การปรับปรุงแก้ไข ลดโอกาสหรือความเส่ียงท่ีจะเกิดการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ และ ส่งผล
ต่อการยกระดับคะแนน CPI ของประเทศไทยในระยะยาวได้ โดยจ าแนกออกเป็น 10 ตัวชี้วัด ได้แก่ 

1) การปฏิบัติหน้าท่ี 
2) การใช้งบประมาณ 
3) การใช้อ านาจ 
4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
6) คุณภาพการด าเนินงาน 
7) ประสิทธิภาพการส่ือสาร 
8) การปรับปรุงระบบการท างาน 
9) การเปิดเผยข้อมูล 
10) การป้องกันการทุจริต 

เคร่ืองมือในกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของสถำนศึกษำ ออนไลน ์
(INTEGRITY AND TRANSPARENCY ASSESSMENT ONLINE : ITA ONLINE) 

เครื่องมือท่ีใช้ในการประเมิน จ าแนกออกเป็น 3 เครื่องมือ ดังนี ้
1) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (INTERNAL INTEGRITY AND 

TRANSPARENCY ASSESSMENT: IIT) มีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ 

ส่วนเสียภายในท่ีมีต่อหน่วยงานตนเอง ในตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าท่ี การใช้งบประมาณ การใช้อ านาจ 

การใช้ทรัพย์สินของราชการ และการแก้ไขปัญหาการทุจริต 
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2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EXTERNAL INTEGRITY AND 

TRANSPARENCY ASSESSMENT: EIT) มีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ 

ส่วนเสียภายนอกท่ีมีต่อหน่วยงานท่ีประเมินในตัวช้ีวัดคุณภาพการด าเนินงาน ประสิทธิภาพการส่ือสาร 

และการปรับปรุงระบบการท างาน 
3) แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ ( OPEN DATA INTEGRITY AND TRANSPARENCY 

ASSESSMENT: OIT) มีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นการประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูล 
ต่อสาธารณะของหน่วยงาน เพื่อให้ประชาชนท่ัวไปสามารถเข้าถึงได้ ในตัวช้ีวัดการเปิดเผยข้อมูล และ 

การป้องกันการทุจริต 
 

ผลควำมก้ำวหน้ำของกำรด ำเนินงำนตำมป้องกันกำรทุจริต ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2566 
1. โรงเรียนวัดเมธังกราวาส (เทศรัฐราษฎร์นุกูล) น าโดยนายศักด์ิศิลป์ ตาขันทะ ผู้อ านวยการโรงเรียน

วัดเมธังกราวาส (เทศรัฐราษฎร์นุกูล) เป็นประธานการประชุมวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินการของสถานศึกษาออนไลน์ (ITA Online) ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 สู่การปฏิบัติใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

2. โรงเรียนวัดเมธังกราวาส (เทศรัฐราษฎร์นุกูล) น าโดยนายศักดิ์ศิลป์ ตาขันทะ ผู้อ านวยการ 
โรงเรียนวัดเมธังกราวาส (เทศรัฐราษฎร์นุกูล) ได้ประชุมวิเคราะห์ความเส่ียงท่ีอาจก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน
ของโรงเรียนวัดเมธังกราวาส (เทศรัฐราษฎร์นุกูล) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 เพื่อน ามาสู่การจัดท ารายงาน
การวิเคราะห์ความเส่ียงและประเมินความเส่ียงท่ีอาจก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อนของโรงเรียนวัดเมธังกราวาส 
(เทศรัฐราษฎร์นุกูล) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

3. ลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือการป้องกันการทุจริต (MOU) ระหว่าง 
- นายศักด์ิศิลป์ ตาขันทะ ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดเมธังกราวาส (เทศรัฐราษฎร์นุกูล)  กับรอง

ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดเมธังกราวาส (เทศรัฐราษฎร์นุกูล)  
- นายศักด์ิศิลป์ ตาขันทะ ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดเมธังกราวาส (เทศรัฐราษฎร์นุกูล) กับ

ข้าราชการครูโรงเรียนวัดเมธังกราวาส (เทศรัฐราษฎร์นุกูล)  
4. นายศักด์ิศิลป์ ตาขันทะ ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดเมธังกราวาส (เทศรัฐราษฎร์นุกูล) พร้อมด้วยรอง

ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดเมธังกราวาส (เทศรัฐราษฎร์นุกูล) คณะครูและบุคลากรโรงเรียนวัดเมธังกราวาส (เทศรัฐ
ราษฎร์นุกูล) ได้ด าเนินการโครงการจิตอาสาเพื่อพัฒนาและสร้างจิตส านึก และมีจิตสาธารณะ 

5. คณะครูและบุคลากรในโรงเรียนวัดเมธังกราวาส (เทศรัฐราษฎร์นุกูล) เข้าร่วมกิจกรรม “เสริมสร้าง
จริยธรรม ธรรมาภิบาล ความโปร่งใส ไม่ทนต่อการทุจริตทุกรูปแบบ” โดยการเข้าแถวเคารพธงชาติ สวดมนต์
ไหว้พระกล่าวค าปฏิญญาณสถานศึกษาสุจริต 

6. นายศักดิ์ศิลป์ ตาขันทะ ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดเมธังกราวาส (เทศรัฐราษฎร์นุกูล) เป็นประธานการ
ประชุมช้ีแจงเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ (ITA : 
Online) ประจ าปีงบประมาณ 2566 ดังนี้ 

- คณะครูและบุคลากรในโรงเรียนวัดเมธังกราวาส (เทศรัฐราษฎร์นุกูล) เข้าร่วมรับฟังการ
ประชุมช้ีแจงเกี่ยวกับผลการวิเคราะห์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
สถานศึกษาออนไลน์ ประจ าปีงบประมาณ 2566 เพื่อน าไปสู่การปฏิบัติเพื่อการพัฒนาในปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 
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- คณะครูและบุคลากรในโรงเรียนวัดเมธังกราวาส (เทศรัฐราษฎร์นุกูล) เข้ารับการประชุม
เตรียมความพร้อมและก าหนดตัวผู้รับผิดชอบข้อค าถามตามตัวช้ีวัดของ OIT ส าหรับการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ ประจ าปีงบประมาณ 2566 

 
แนวทำงกำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริต โรงเรียนวัดเมธังกรำวำส(เทศรัฐ
รำษฏร์นุกูล) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 

การจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนวัดเมธังกราวาส(เทศรัฐราษฏร์นุกูล) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มีแนวทางและขั้นตอนดังต่อไปนี ้

1. ศึกษายุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนบูรณาการป้องกัน 

ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมชิอบ ทบทวนขอ้มูลและบริบทต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 
2. จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรยีนวัดเมธังกราวาส(เทศรัฐราษฏร์นุกูล)

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยใช้กรอบแนวทาง ตามยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ 

ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม 

แห่งชาติ ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
3. เสนอแผนปฏิบัติการปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนวัดเมธังกราวาส(เทศรัฐ

ราษฏร์นุกูล) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ต่อ คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน เพื่อพจิารณา
ให้ความเห็นชอบ 

4. คณะกรรมการสถานศึกษา พิจราณาให้เห็นความชอบแผนปฏิบัติงาน การป้องกันการ
ทุจริต โรงเรียนวัดเมธังกราวาส(เทศรัฐราษฏร์นุกูล) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

5. โรงเรียนวัดเมธังกราวาส(เทศรัฐราษฏร์นุกูล) ด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริต โรงเรียนวัดเมธังกราวาส(เทศรัฐราษฏร์นุกูล) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ท่ีได้รับความ 

เห็นชอบ 
6. รายงานผลการเบิกจ่าย งบประมาณท่ีได้รับการโอนจัดสรร 
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กระบวนการ/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
 
 

ร่วมศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ร่วมปฏิบติั 
 
 
 

 

ร่วมแลกเปล่ียนเรียนร 
 

รว่มปฏิบติั 
 
 
 
                                                              สรุปรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำม  
                                                              แผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริต 

ร่วมแลกเปล่ียน
  

ร่วมสรุป 

 

ทบทวนขอ้มูลและบรบิททีเ่กีย่วขอ้ง 

จดัท ำแผนปฏบิตักิำรป้องกนักำรทจุรติ 

 
 
 
 

เสนอแผนปฏบิตักิำรป้องกนั  

กำรทุจรติตอ่ คณะกรรมกำสถำนศกึษำ 

เพือ่พจิำรณำใหค้วำมเห็นชอบ 

คณะกรรมการสถานศึกษา จดัสรรงบประมาณให้ สถานศึกษา
ด าเนินการตามแผนฯ 

ก ำกบั ตดิตำมกำรด ำเนนิงำนตำมแผนฯ 

ด ำเนนิงำน/กจิกรรมตำมแผนฯ 

ประชุมชีแ้จงสรำ้งควำมเขำ้ใจวธิกีำรดำ ำเนำนิงำน 
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ส่วนที่ 2 บริบทที่
เก่ียวข้อง 

 
ส าหรับประเทศไทยได้ก าหนดทิศทางการป้องกันและปราบปรามการทุจริตซึ่งมีความ 

สอดคล้องกับสถานการณ์ทางการเมือง เศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม และความรุนแรง รวมถึงการสร้าง 

ความตระหนักในการประพฤติปฏิบัติตนด้วยความซื่อสัตย์สุจริตของคนในสังคม ท้ังนี ้ส านักงาน 

ป.ป.ช. ในฐานะองค์กรหลักด้านการด าเนินงานป้องกันและปราบปรามการทุจริต รวมท้ังบูรณาการ 

การท างานด้านการต่อต้านการทุจริตเข้ากับทุกภาคส่วน ดังนั้น สาระส าคัญท่ีมีความเช่ือมโยงกับทิศ 

ทางการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ท่ีส านักงาน ป.ป.ช. มีดังนี้ รัฐธรรมนญูแห่งราชอาณาจักร
ไทย พุทธศักราช 2560 

1. ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี 
2. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การตอ่ต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
3. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ.2560 - 2564) 
4. โมเดลประเทศไทยสู่ความมั่นคง มั่งค่ัง และยั่งยนื (THAILAND 4.0) 
5. ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2560 - 2564) 
6. นโยบายรัฐบาล พลเอก ประยุทธ ์จันทร์โอชา ท่ีแถลงต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ 
7. นโยบายรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ (นายณัฏฐพล ทีปสุวรรณ)  สาระส าคัญท้ัง 

8 ด้านจะเป็นเครื่องมือช้ีน าทิศทางการปฏิบัติงานและการบูรณาการ 
ด้านต่อต้านการทุจริตของประเทศเพื่อให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน 

รัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทยพุทธศักรำช 2560 
ก าหนดในหมวดท่ี 4 หน้าท่ีของประชาชนชาวไทยว่า “บุคคลมีหน้าท่ี ไม่ร่วมมือหรือ 

สนับสนุนการทุจริต และประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ” ถือได้ว่าเป็นครั้งแรกที่รัฐธรรมนูญได้ก าหนดให้ 
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตเป็นหน้าท่ีของประชาชนชาวไทยทุกคน นอกจากนี้ยังก าหนด 

ชัดเจนในหมวดท่ี 5 หน้าท่ีของรัฐว่า “รัฐต้องส่งเสริม สนับสนุน และให้ความรู้แก่ประชาชนถึง 

อันตรายท่ีเกิดจากการทุจริตและประพฤติมิชอบท้ังภาครัฐและภาคเอกชนและจัดให้มีมาตรการและ 

กลไกท่ีมีประสิทธิภาพเพื่อป้องกันและขจัดการทุจริต และประพฤติมิชอบดังกล่าวอย่างเข้มงวด 

รวมท้ังกลไกในการส่งเสริมให้ประชาชนรวมตัวกัน เพื่อมีส่วนร่วมในการรณรงค์ให้ความรู้ต่อต้าน การ
ทุจริต หรือช้ีเบาะแส โดยได้รับความคุ้มครองจากรัฐตามท่ีกฎหมายบัญญัติ” การบริหารราชการ 

แผ่นดินรัฐต้องเสริมสร้างให้ประชาชนได้รับบริการท่ีสะดวกมีประสิทธิภาพท่ีส าคัญ คือ ไม่เลือกปฏิบัติ 

ตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี ซึ่งการบริหารงานบุคคลของหน่วยงานของรัฐต้องเป็นไปตาม 

ระบบคุณธรรมตามท่ีกฎหมายบัญญัติ โดยอย่างน้อยต้องมีมาตรการป้องกันมิให้ผู้ใดใช้อ านาจหรือ 

กระท าการโดยมิชอบแทรกแซงการปฏิบัติหน้าท่ี หรือกระบวนการแต่งต้ัง หรือการพิจารณาความดี 

ความชอบของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ และรัฐต้องจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพื่อให้หน่วยงานใช้เป็น 

หลักในการก าหนดประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าท่ีในหน่วยงาน ซึ่งต้องไม่ต่ ากว่ามาตรฐานทาง 

จริยธรรมดังกล่าว การท่ีรัฐธรรมนูญได้ให้ความส าคัญต่อการบริหารราชการท่ีมีประสิทธิภาพและ 



33 
 

การบริหารบุคคลท่ีมีคุณธรรมนั้นสืบเนื่องมาจากช่วงระยะเวลาท่ีผ่านมาได้เกิดปัญหาท่ีเกี่ยวข้องกับ การ
บริหารบุคคล มีการโยกย้ายแต่งต้ังท่ีไม่เป็นธรรม บังคับหรือช้ีน าให้ข้าราชการหรือเจ้าหน้าท่ีของรัฐ 

ปฏิบัติงานโดยไม่ยึดมั่นในหลักผลประโยชน์แห่งรัฐ รวมถึง การมุ่งเนน้การแสวงหาผลประโยชน์ให้กับ 

ตนเองรวมถึงพวกพ้องรัฐธรรมนญู แห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 จึงได้มีความพยายามท่ี จะ
แสดงให้เห็นอย่างชัดเจนว่าต้องการสร้างประสิทธิภาพในระบบการบริหารงานราชการแผ่นดินและ 

เจ้าหน้าท่ีของรัฐต้องยึดมั่นในหลักธรรมาภิบาล และมีคุณธรรมจริยธรรมตามท่ีก าหนดเอาไว้ 

ยุทธศำสตร์ชำติ ระยะ 20 ปี 
เป็นยุทธศาสตร์ที่ยึดวัตถุประสงค์หลักแห่งชาติเป็นแม่บทหลัก เพื่อเป็นกรอบการก าหนด 

นโยบายทิศทางการพัฒนา การลงทุนของภาคเอกชนท่ีสอดรับกับเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ การ
บริหารราชการแผ่นดิน การจัดสรรงบประมาณ ฯลฯ ดังนั้น ทิศทางด้านการป้องกันและ ปราบปรามการ
ทุจริตการสร้างความโปร่งใสและธรรมาภิบาลในการบริหารราชการแผ่นดินของ หน่วยงานภาครัฐ ทุก
หน่วยงานจะถูกก าหนดจากยุทธศาสตร์ชาติ (วิสัยทัศน์ประเทศระยะ 20 ปี) และ ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ระยะ 5 ปี เพื่อให้บรรลุวิสัยทัศน์ “ประเทศมีความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืนเป็น ประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการ
พัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” น าไปสู่การพัฒนาให้คนไทย มีความสุขและตอบสนองตอบ
ต่อการบรรลุซึ่งผลประโยชน์แห่งชาติ ในการท่ีจะพัฒนาคุณภาพชีวิต สร้างรายได้ระดับสูงเป็นประเทศ
พัฒนาแล้ว และสร้างความสุขของคนไทย สังคมมีความมั่นคง เสมอภาคและเป็นธรรม ประเทศสามารถ
แข่งขันได้ในระบบเศรษฐกิจโดยมีกรอบยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) ดังนี ้

1. ด้ำนควำมม่ันคง 
(1) เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักและการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมี

พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
(2) ปฏิรปูกลไกการบริหารประเทศและพฒันาความมั่นคงทางการเมือง ขจัดคอรร์ัปช่ัน 

สร้างความเช่ือมั่นในกระบวนการยุติธรรม 
(3) การรักษาความมั่นคงภายในและความสงบเรียบร้อยภายในตลอดจนการบริหารจัดการ 

ความมั่นคงชายแดนและชายฝ่ังทะเล 
(4) การพัฒนาระบบ กลไก มาตรการและความร่วมมือระหว่างประเทศทุกระดับ และ รักษา

ดุลยภาพความสัมพันธ์กับประเทศมหาอ านาจ เพื่อป้องกันและแกไ้ขปัญหาความมั่นคงรูปแบบใหม่ 
(5) การพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพการผนึกก าลังป้องกันประเทศการรักษาความสงบ 

เรียบร้อยภายในประเทศ สร้างความร่วมมือกับประเทศเพื่อนบ้านและมิตรประเทศ 
(6) การพัฒนาระบบการเตรียมพร้อมแห่งชาติและระบบบริหารจัดการภัยพิบัติ รกัษาความ

มั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติส่ิงแวดล้อม 
(7) การปรับกระบวนการท างานของกลไกท่ีเกี่ยวขอ้งจากแนวดิ่งสู่แนวระนาบมากขึน้ 
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2. ด้ำนกำรสร้ำงควำมสำมำรถในกำรแข่งขัน 
(1) การพัฒนาสมรรถนะทางเศรษฐกิจ ส่งเสริมการค้า การลงทุน พัฒนาสู่ชาติการค้า 
(2) การพัฒนาภาคการผลิตและบริการ เสริมสร้างฐานการผลิตเข้มแข็ง ยั่งยืน และ ส่งเสริม

เกษตรกรรายย่อยสู่เกษตรยั่งยืนเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
(3) การพัฒนาผู้ประกอบการและเศรษฐกิจชุมชน พัฒนาทักษะ ผู้ประกอบการ ยกระดับ

ผลิตภาพแรงงานและพัฒนา SMES สู่สากล 
(4) การพัฒนาพื้นท่ีเศรษฐกิจพิเศษและเมือง พัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษ ชายแดน และ 

พัฒนาระบบเมอืงศูนย์กลางความเจริญ 
(5) การลงทุนพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน ด้านการขนส่ง ความมั่นคงและพลังงาน ระบบ

เทคโนโลยีสารสนเทศ และการวิจัย และพัฒนา 
(6) การเช่ือมโยงกับภูมิภาคและเศรษฐกิจโลก สร้างความเป็นหุ้นส่วน การ

พัฒนากับ นานาประเทศ ส่งเสริมให้ไทยเป็นฐานของการประกอบ ธุรกิจ ฯลฯ 
3. ด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพคน 

(1) พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
(2) การยกระดับการศกึษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพเท่าเทียมและท่ัวถึง 
(3) ปลูกฝังระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีพึงประสงค์ 
(4) การสร้างเสริมให้คนมีสุขภาวะท่ีดี 
(5) การสร้างความอยู่ดีมีสุขของครอบครัวไทย 

4. ด้ำนกำรสร้ำงโอกำสควำมเสมอภำค และเท่ำเทียมกันทำงสังคม 
(1) สร้างความมั่นคงและการลดความเหล่ือมล้ าทางเศรษฐกิจและสังคม 
(2) พัฒนาระบบบริการและระบบบริหารจัดการสุขภาพ 
(3) มีสภาพแวดล้อมและนวัตกรรมท่ีเอื้อต่อการด ารงชีวิตในสังคมสูงวัย 
(4) สร้างความเข้มแข็งของสถาบันทางสังคม ทุนทางวัฒนธรรมและความเข้มแข็งของชุมชน 
(5) พัฒนาการส่ือสารมวลชนให้เป็นกลไกในการสนับสนุนการพัฒนา 

5. ด้ำนกำรสร้ำงกำรเติบโตบน คุณภำพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
(1) จัดระบบอนุรักษ์ ฟื้นฟูและปอ้งกันการท าลาย ทรัพยากรธรรมชาติ 
(2) วางระบบบริหารจัดการน้ าให้มีประสิทธิภาพท้ัง 25 ลุ่มน้ า เน้นการปรับระบบ การ

บริหารจัดการอุทกภัย อย่างบูรณาการ 
(3) การพัฒนาและใช้พลังงานท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
(4) การพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศและเมืองท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
(5) การร่วมลดปัญหาโลกร้อนและปรับตัวใหพ้ร้อมกับการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
(6) การใช้เครื่องมือทางเศรษฐศาสตร์และนโยบายการคลังเพื่อส่ิงแวดล้อม 

6. ด้ำนกำรปรับสมดุลและพัฒนำ ระบบกำรบริหำรจัดกำรภำครัฐ 
(1) การปรับปรุงโครงสร้าง บทบาท ภารกิจของหน่วยงาน ภาครัฐ ให้มีขนาดท่ีเหมาะสม 
(2) การวางระบบบริหารราชการแบบบูรณาการ 
(3) การพัฒนาระบบบริหารจัดการก าลังคนและพัฒนา บุคลากรภาครัฐ 
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 (4) การตอ่ต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(5) การปรับปรุงกฎหมายและระเบียบต่าง ๆ 
(6) ให้ทันสมัย เป็นธรรมและเป็นสากล 
(7) พัฒนาระบบการให้บริการประชาชนของหน่วยงานภาครัฐ 
(8) ปรับปรุงการบริหารจัดการรายได้และรายจ่ายของภาครัฐ 

แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ ประเด็น กำรต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 
จัดท าขึ้นภายใต้ความจ าเป็นในการแก้ไขสถานการณ์ปัญหาการทุจริตของประเทศ ซึ่งท่ีผ่าน

มา หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องกับการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตได้มีความพยายามในการแก้ไข
ปัญหา การทุจริตของประเทศ โดยได้ร่วมกันสร้างเครื่องมือ กลไก และก าหนดเป้าหมายส าหรับการ
ปฏิบัติงาน ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน ซึ่งการด าเนินงาน
ดังกล่าว ได้สร้างให้ทุกภาคส่วนในสังคมเกิดความต่ืนตัวและเข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันและ
ปราบปราม การทุจริตตามบทบาทและภาระหน้าท่ีของตนเองเพิ่มมากขึ้น อย่างไรก็ตาม ปัจจุบัน
ประเทศไทย ยังคงประสบปัญหาความรุนแรงในการทุจริต สืบเนื่องมาจากวิวัฒนาการของการทุจริต
ซึ่งมีรูปแบบ ท่ีสลับซับซ้อน ปัญหาการขาดจิตส านึกในการแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนและส่วนรวม 

โดยสถานการณ์ปัญหาการทุจริตท่ีจ าเป็นต้องได้รับการแก้ไขอย่างเร่งด่วนคือการรวมตัวกนั เพื่อร่วม
กระท าทุจริต ร่วมกันฉ้อโกงรัฐ โดยเฉพาะในโครงการขนาดใหญ่ท่ีต้องใช้งบประมาณมาก ท าให้รัฐและ
ประเทศชาติได้รับความเสียหายอย่างร้ายแรง จากการสูญเสียงบประมาณแผ่นดินไปกับ การทุจริตท่ี
อาจมีความยากและซับซ้อนต่อการตรวจสอบของหน่วยงานท่ีท าหน้าท่ีในการป้องกันและ ปราบปราม
การทุจริต การแก้ไขปัญหาการทุจริตจึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งท่ีจะต้องมีการก าหนด แนวทางในการ
ป้องกันแก้ไขปัญหาดังกล่าว 

การจัดท าแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและ ประพฤติมิ
ชอบได้ยึดแนวทางการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี เป็นกรอบในการจัดท าโดย แผนแม่บทฯ มี 2 

แนวทางการพัฒนาหลัก ดังนี้ (1) การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ มุ่งเน้น การปรับพฤติกรรม 

“คน” โดยการปลูกฝังวิธีคิดในกลุ่มเป้าหมายเด็กและเยาวชนเพื่อปฏิรูป “คนรุ่นใหม่” ให้มีจิตส านึกใน
ความซื่อสัตย์สุจริตเพื่อสร้างพลังร่วมในการแก้ไขปัญหาการทุจริตและ ประพฤติมิชอบต่อไปในอนาคต
และการปรับ “ระบบ” โดยการสร้างนวัตกรรมการต่อต้านการทุจริต เพื่อให้การด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ในทุกขั้นตอนการด าเนินงาน เท่าทันพลวัตของการทุจริต 

ผ่านกระบวนการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการตรวจสอบ แจ้งข้อมูล และช้ีเบาะแสการทุจริต
และประพฤติมิชอบ ซึ่งจะน าไปสู่การลดจ านวนคดีทุจริตและ ประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ (2) 
การปราบปรามการทุจริต มุ่งเน้นการเสริมสร้างประสิทธิภาพ ของกระบวนการและกลไกการป้องกนั
และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ท้ังในด้านของ การด าเนินคดีทุจริตมีความรวดเร็ว เฉียบ
ขาด เป็นธรรม และการพัฒนาปรับปรุงมาตรการทาง กฎหมายเพื่อส่งเสริมและสนับสนุนการ
ปราบปรามการทุจริตให้ได้ผลและมีประสิทธิภาพ ก าหนดเป้าหมายการพัฒนาในระยะ 20 ปี โดยใช้
ดัชนีการรับรู้การทุจริต เป็นเป้าหมายใน การด าเนินการของแผนแม่บทฯ ซึ่งได้ก าหนดให้ประเทศไทย
มีอันดับค่าคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต ในป ีพ.ศ. 2580 อยู่ในอันดับ 1 ใน 20 ของโลก 
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เป้ำหมำยกำรพัฒนำตำมยุทธศำสตร์ชำติ ยุทธศำสตร์ชำติ
ด้ำนควำมม่ันคง 

2.3 กองทัพ หน่วยงานด้านความมั่นคง ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน มี
ความพร้อมในการป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคง 

2.4 ประเทศไทยมีบทบาทด้านความมั่นคงเป็นท่ีช่ืนชมและได้รับการยอมรับ โดย
ประชาคมระหว่างประเทศ 

2.5  การบริหารจัดการความมั่นคงมีผลส าเร็จท่ีเป็นรูปธรรมอย่างมีประสิทธิภาพ 
ยุทธศำสตร์ชำติด้ำนกำรปรับสมดุลและพัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรภำครัฐ 

2.3  ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประเด็นภำยใต้

ยุทธศำสตร์ชำติ 
ยุทธศำสตร์ชำติ
ด้ำนควำมม่ันคง 

4.1 การรักษาความสงบภายในประเทศ 
4.1.4 การพัฒนาและเสริมสร้างกลไกท่ีสามารถป้องกันและขจัดสาเหตุของ 

ประเด็นปัญหาความมั่นคงท่ีส าคัญ 
ยุทธศำสตร์ชำติด้ำนกำรปรับสมดุลและพัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรภำครัฐ 

4.6  ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
4.6.1 ประชาชนและภาคีต่าง ๆ ในสังคมร่วมมือกันในการป้องกันการทุจริต 

และประพฤติมิ
ชอบ 

 
4.6.2 บุคลากรภาครัฐยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรมและความซื่อสัตย์สุจริต 
4.6.3 การปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบมีประสิทธิภาพมีความเด็ดขาด 

เป็นธรรม และตรวจสอบได้ 
4.6.4     การบริหารจัดการการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างเป็น 

ระบบแบบบูรณาการ 

เป้ำหมำยและตัวชี้วัดของแผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ ประเด็นกำรต่อต้ำนกำรทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ 
แผนย่อยของแผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติประเด็น กำรต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 

เป้าหมายส าคัญของยุทธศาสตร์ชาติในประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับการต่อต้านการทุจริตและ 

ประพฤติมิชอบ คือ ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีการบริหารจัดการ 

ตามหลักธรรมาภิบาล และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในทุกระดับ โดยเฉพาะการสร้าง 

วัฒนธรรมแยกแยะประโยชนส่์วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวมของบุคลากรภาครัฐให้เกิดขึน้ รวมท้ัง 

สร้างจิตส านึกและค่านิยมให้ทุกภาคส่วนต่ืนตัว ละอายต่อการทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ มีส่วน
ร่วมต่อต้านการทุจริต พร้อมท้ังส่งเสริมสนับสนุนให้ภาคีองค์กรภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ชุมชน 

ประชาชน และภาคีต่าง ๆ มีส่วนร่วมในการสอดส่องเฝ้าระวัง ให้ข้อมูลแจ้งเบาะแส การทุจริต และ
ตรวจสอบการด าเนินงานของหนว่ยงานภาครัฐ และภาคส่วนอื่น ๆ โดยได้รับความ คุ้มครองจากรัฐ
ตามท่ีกฎหมายบัญญัติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นนี้ได้ก าหนด แผนย่อยไว้ 2 แผน คือ 
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1. แผนยอ่ยกำรป้องกันกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 
การประเมินความเป็นไปได้ของสถานการณ์ในอนาคตของประเทศไทยท่ีเกี่ยวข้องกับ 

การป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้เห็นภาพในมิติด้านต่าง ๆ เพื่อเป็นแนวทางในการป้องกัน การ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ ในระยะ 20 ปีข้างหน้านั้นต้ังอยู่บนแนวคิดพื้นฐานว่า ประชาชนและ สังคม
จะต่ืนตัวต่อการทุจริตให้ความสนใจข่าวสารและตระหนักถึงผลกระทบของการทุจริตต่อประเทศ มี
การแสดงออกซึ่งการต่อต้านการทุจริตท้ังในชีวิตประจ าวันและการแสดงออกผ่านส่ือต่าง ๆ ประชาชน
ในแต่ละช่วงวัยจะได้รับกระบวนการกล่อมเกลาทางสังคมว่าการทุจริตถือเป็นพฤติกรรมท่ี นอกจากจะ
ผิดกฎหมายและท าให้เกิดความเสียหายต่อประเทศแล้ว ยังเป็นพฤติกรรมท่ีไม่ได้รับ การยอมรับทาง
สังคม ประชาชนจะมีวิธีคิดท่ีท าให้สามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับ ผลประโยชน์
ส่วนรวมได้ วัฒนธรรมทางสังคมจะหล่อหลอมให้ประชาชนจะไม่กระท าการทุจริต เนื่องจากมีความ
ละอายต่อตนเองและสังคม และไม่ยอมให้ผู้อื่นกระท าการทุจริตอันส่งผลให้เกิด ความเสียหายต่อ
สังคมส่วนรวมด้วย และจะเกิดการรวมกลุ่มกันทางสังคมเพื่อก่อให้เกิดสภาวะ การลงโทษทางสังคมต่อ
การกระท า รวมท้ังประชาชนคนไทยทุกคนจะแสดงเจตจ านงต่อต้าน การทุจริตอย่างเข้มข้น ผ่าน
กระบวนการเลือกตั้งและกระบวนการเข้าสู่อ านาจของตัวแทนของ ประชาชนท้ังในระดับชาติและ
ระดับท้องถิ่น ประชาชนจะให้ความสนใจในการตรวจสอบรัฐบาลและ นักการเมืองในการด าเนินการ
ตามเจตจ านงทางการเมืองมากขึ้น เป็นแรงกดดันให้รัฐบาลต้องบริหาร ประเทศอย่างสุจริตและ
โปร่งใสโดยกระบวนการนโยบายของรัฐบาลไม่สามารถเป็นช่องทาง ในการแสวงหาผลประโยชน์ โดย
จะมีกลไกการตรวจสอบการด าเนินนโยบายของรัฐท่ีเข้มข้นมากขึน้ 

 
 

 
เป้าหมาย 

 
ตัวช้ีวัด 

ค่าเป้าหมาย 
ปี 2561 - 

2565 
ปี 2566 – 

2570 
ปี 2571 - 

2575 
ปี 2576 - 

2580 
ประเทศไทย ดัชนีการรับรู้ อยู่ในอันดับ อยู่ในอันดับ อยู่ในอันดับ อยู่ในอันดับ 1 
ปลอดการทุจริต การทุจริตของ 1 ใน 54 1 ใน 43 1 ใน 32 ใน 20 และ/ 
และประพฤติ ประเทศไทย และ/หรือได้ และ/หรือได้ และ/หรือได้ หรือได้คะแนน 
มิชอบ (อันดับ/คะแนน) คะแนนไม ่ คะแนนไม ่ คะแนนไม ่ ไม่ต่ ากว่า 73 

  ต่ ากว่า 50 ต่ ากว่า 57 ต่ ากว่า 62 คะแนน 
  คะแนน คะแนน คะแนน  

อย่างไรก็ตาม ในอนาคต 20 ปีข้างหน้า การทุจริตน่าจะทวีความรุนแรง ซับซ้อน และ ยาก
แก่การตรวจสอบมากยิ่งขึ้น อันเนื่องมาจากเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีทันสมัยและก้าวหน้า อย่างรวดเร็ว
ของสังคมโลกและพลวัตของการทุจริตท่ีผู้กระท าการทุจริตหาช่องทางการทุจริตท่ียาก แก่การ
ตรวจสอบมากยิ่งขึ้น แต่สภาวะทางสังคมท่ีต่ืนตัวต่อต้านและตรวจสอบการทุจริตมากยิ่งขึ้น จึงอาจจะ
ท าให้แนวโน้มการทุจริตลดลง ส่งผลให้กระบวนการป้องกันการทุจริตยิ่งทวีความส าคัญ โดยต้อง
พัฒนากระบวนการและรูปแบบของการป้องกันการทุจริตให้เท่าทันต่อพลวัตของการทุจริต เพื่อให้
สามารถระงับยับยั้งการทุจริตได้อย่างเท่าทันไม่ก่อให้เกดิความเสียหายต่อประเทศ ควรมุ่งเนน้ 
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การพัฒนากลไกและกระบวนการป้องกันการทุจรติให้มีความเข้มแข็งและมีประสิทธิภาพในทุกหนวย 
ของสังคมท้ังระดับบุคคลและระดับองค์กร โดยสร้างจิตส านึกและค่านิยมให้ทุกภาคส่วนต่ืนตัวและ 

ละอายต่อการทุจริตและประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ ส่งเสริมสนับสนุนให้ภาคีองค์กรภาคเอกชน ภาค
ประชาสังคม ชุมชนและประชาชน และเครือข่ายต่าง ๆ สอดส่องเฝ้าระวัง ให้ข้อมูลและ ร่วมตรวจสอบ
การด าเนินการของหน่วยงานภาครัฐตามความเหมาะสม โดยมีการวางมาตรการ คุ้มครองพยานและผู้
ท่ีเกี่ยวข้องเพื่อเป็นการสร้างภูมิคุ้มกันต่อปัญหาการทุจริตและสร้างพลังร่วม ในการแก้ไขปัญหาการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ พร้อมท้ังสร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริตและ ประพฤติมิชอบของบุคลากร
ภาครัฐและก าหนดมาตรการให้หน่วยงานภาครัฐและทุกภาคส่วน ด าเนินงานอย่างโปรง่ใส เพื่อ
เสริมสร้างคุณธรรมความสุจริตและความซื่อสัตย์ ความโปร่งใส และ เป็นธรรม นอกจากนีต้้อง
ก าหนดให้มีการลงโทษผู้กระท าผิดกรณีทุจริตและประพฤติมิชอบอย่าง จรงิจังและรวดเร็วเป็นการ
ป้องกันการทุจริตเชิงรุกเพื่อให้เท่าทันต่อพลวัตของการทุจริต 

แนวทำงกำรพัฒนำ 
1) ปลูกและปลุกจิตส านึกการเป็นพลเมืองท่ีดี มีวัฒนธรรมสุจริต และการปลูกฝังและ หล่อ

หลอมวัฒนธรรมในกลุ่มเด็กและเยาวชนทุกช่วงวัย ทุกระดับ มุ่งเน้นการปรับพฤติกรรม “คน” โดยการ 

“ปลูก” และ “ปลุก” จิตส านึกความเป็นพลเมืองท่ีดี มีวัฒนธรรมสุจริต สามารถแยกแยะได้ ว่าส่ิงใด
เป็นประโยชน์ส่วนตน ส่ิงใดเป็นประโยชน์ส่วนรวม มีความละอายต่อการกระท าความผิด ไม่เพิกเฉย
อดทนต่อการทุจริต และเข้ามามีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ รวมถึง การส่งเสริมการ
สร้างวัฒนธรรมและค่านิยมสุจริตในระดับชุมชนเพื่อน าไปสู่การเปล่ียนแปลง พฤติกรรมค่านิยมท่ียึด
ประโยชน์สาธารณะมากกว่าประโยชน์ส่วนตน และต่อต้านการทุจริตและ ประพฤติมิชอบในทุก
รูปแบบ โดยเฉพาะการส่งเสริมวัฒนธรรมสุจริตผ่านหลักสูตรการศึกษาภาคบังคับ ท่ีเด็กไทยทุกคนต้อง
เรียนท้ังภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ ต้ังแต่ระดับปฐมวัยจนถึงระดับอุดมศึกษา เพื่อปฏิรูป “พลเมืองไทย
ในอนาคต” ให้มีความเป็นพลเมืองเต็มขัน้ สามารถท าหน้าท่ีความเป็น พลเมืองท่ีดี มีจิตส านึกยึดมั่นใน
ความซื่อสัตย์สุจริต มีความรับผิดชอบต่อส่วนรวมมีระเบียบวินัย และ เคารพกฎหมาย 

2)    ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าท่ีของข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีของรัฐให้มีความใสสะอาด 
ปราศจากพฤติกรรมท่ีส่อไปในทางทุจริต โดยการปฏิบัติหน้าท่ีราชการอย่างเปิดเผย โปร่งใส ถูกต้อง 
เป็นธรรมไม่คดโกงรู้จักแยกแยะเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าท่ีการงาน การสร้างธรรมาภิบาลใน การ
บริหารงาน ตลอดจนการสร้างจิตส านึกและค่านิยมในการต่อต้านการทุจริตให้แก่บุคลากรของ องค์กร 
โดยการสนับสนุนให้ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีรัฐเข้ามามีส่วนร่วมเป็นเครือข่ายต่อต้าน การทุจริตใน
หน่วยงานภาครัฐ เพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการเฝ้าระวัง สอดส่อง ติดตามพฤติกรรมเส่ียง และแจ้ง
เบาะแส เพื่อสกัดกั้นมิให้เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได้ โดยมีมาตรการสนับสนุนและ คุ้มครองผู้แจ้ง
เบาะแส 

3) พัฒนาค่านิยมของนักการเมืองให้มีเจตนารมณ์ท่ีแน่วแน่ในการท าตนเป็นแบบอย่างท่ีดี มี
คุณธรรม จริยธรรม ความซื่อสัตย์สุจริต เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม เนื่องจากผู้บริหารประเทศ/ 
ท้องถิน่/ชุมชน ต้องมีคุณธรรมและจริยธรรมสูงกว่ามาตรฐานทางจริยธรรมท่ัวไปในสังคม เพื่อเป็น
ต้นแบบแก่ประชาชน เด็ก เยาวชน และสังคมโดยรวม โดยนอกเหนือจากคุณสมบัติตามท่ี 
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ก าหนดตามกฎหมายแล้ว ผู้บริหารประเทศต้องมีคุณสมบัติทางจริยธรรมด้วย มีการพัฒนายกระดับ 

การมีจริยธรรมของผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมืองเพื่อสร้างนักการเมืองท่ีมีคุณธรรมจริยธรรม รวมท้ัง 

ก ากับจริยธรรมภายในพรรคการเมือง 
4) ปรับ  “ระบบ”  เพื่อลดจ ำนวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงำนภำครัฐ 

มุ่งเน้นการสร้างนวัตกรรมการต่อต้านการทุจริตอย่างต่อเนื่อง เพื่อสนับสนุนให้การด าเนินงานของ 

หน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ในทุกขั้นตอนการด าเนินงาน และมีความเท่าทันต่อ 

พลวัตของการทุจริต โดยการพัฒนาเครื่องมือ เพื่อสร้างความโปร่งใส มุ่งเน้นการสร้างนวัตกรรมและ 

มาตรการในการต่อต้านการทุจริตท่ีมีประสิทธิภาพและเท่าทันต่อพลวัตของการทุจริต รวมถึง การ
ประเมินความเส่ียงด้านการทุจริต เพื่อให้หน่วยงานภาครัฐ มีมาตรการ ระบบหรือแนวทาง ในบริหาร
จัดการความเส่ียงของการด าเนินงานท่ีอาจก่อให้เกิดการทุจริต และการบูรณาการติดตาม ประเมินผล
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐในโครงการลงทุนขนาดใหญ่ของรัฐและ รัฐวิสาหกิจต้ังแต่
ขั้นวางแผนก่อนด าเนินงาน ขั้นระหว่างการด าเนินงาน และขั้นสรุปผลหลัง การด าเนินโครงการ 

5) ปรับระบบงานและโครงสรา้งองค์กรท่ีเอือ้ต่อการลดการใช้ดุลพนิิจในการปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าท่ี 
เช่น  การน าระบบเทคโนโลยีเข้ามาใช้แทนการใช้ดุลพินิจเพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงาน 
การสร้างมาตรฐานท่ีโปร่งใสในกระบวนการบริการของภาครัฐ ลดขั้นตอนกระบวนการและระยะเวลา 

ในการปฏิบัติงานด้วยวิธีปฏิบัติท่ีชัดเจนตรวจสอบได้ ปรับปรุงแก้ไขกฎหมายและระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง 

เพื่อลดการใช้ดุลพินิจของผู้มีอ านาจในการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต รวมถึงการสร้างความโปร่งใส ใน
การบริการข้อมูลภาครัฐท้ังระบบ โดยการพฒันาระบบข้อมูลดิจิทัลท่ีมีการก าหนดกฎเกณฑ์ กติกา 

กระบวนการ ขั้นตอนการด าเนินงานการเข้าถึงข้อมูล รวมถึงข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างและการใช้ 

งบประมาณของหน่วยงานภาครัฐ เพื่อส่งเสริมการเข้าถึงข้อมูลสาธารณะ สร้างความโปร่งใส และ 

ส่งเสริมให้มีการตรวจสอบการบริหารจัดการของภาครัฐโดยสาธารณชน ซึ่งรวมถึงการมีกลไกท่ีเปิด 

โอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้างและการด าเนินการภาครัฐ เพื่อ
บูรณาการการท างานของรัฐและประชาชน รวมถึงส่งเสริมสนับสนุนการตื่นตัวและเพิ่ มขีด 

ความสามารถของประชาชนในการร่วมเฝ้าระวัง และป้องกันการทุจริตคอร์รัปชันท่ีมีอยู่ใกล้ตัว โดยมี
มาตรการสนับสนุนและคุ้มครองผู้ช้ีเบาะแสท่ีสามารถสร้างความเช่ือมั่นและมั่นใจให้กับผู้ให้เบาะแส 
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เป้ำหมำยและตัวชีวั้ด 
 

 
เป้าหมาย 

 
ตัวช้ีวัด 

ค่าเป้าหมาย 
ปี 2561 - 

2565 
ปี 2566 – 

2570 
ปี 2571 - 

2575 
ปี 2576 - 

2580 
1. ประชาชนมี 

วัฒนธรรม 

และ 

พฤติกรรม 

ซื่อสัตย์สุจริต 

ร้อยละของเด็กและ 
เยาวชนไทยมี 
พฤติกรรมท่ียึดมั่น ความ
ซื่อสัตย์สุจริต 

ร้อยละ 50 ร้อยละ 60 ร้อยละ 70 ร้อยละ 80 

ร้อยละของประชาชน ท่ี
มีวัฒนธรรมค่านิยม 

สุจริต มีทัศนคติและ 

พฤติกรรมในการ 

ต่อต้านการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ 

ร้อยละ 50 ร้อยละ 60 ร้อยละ 70 ร้อยละ 80 

ร้อยละของหน่วยงานท่ี 
ผ่านเกณฑ์การประเมิน 
ITA 

ร้อยละ 80 
(85 คะแนน 

ขึ้นไป) 

ร้อยละ 100 
(85 คะแนน 

ขึ้นไป) 

ร้อยละ 90 
(90 

คะแนนขึ้น 

ไป) 

ร้อยละ 100 
(90 คะแนน 

ขึ้นไป) 

 
 

เป้าหมาย 
 

ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2561 - 
2565 

ปี 2566 – 
2570 

ปี 2571 - 
2575 

ปี 2576 - 
2580 

2. คดีทุจริตและ 
ประพฤติ มิ
ชอบลดลง 

จ านวนคดีทุจริตใน 
ภาพรวม 

ลดลงร้อยละ 
10 

ลดลงร้อยละ 
50 

ลดลงร้อยละ 
70 

ลดลงร้อยละ 
80 

จ านวนคดีทุจริตราย 

หน่วยงาน 
- จ านวนข้อร้องเรียน 

เจ้าหน้าท่ีภาครัฐท่ี 
ถูกช้ีมูลเรื่องวินัย 

(ทุจริต) 

ลดลงร้อยละ 

10 
ลดลงร้อยละ 

50 
ลดลงร้อยละ 

70 
ลดลงร้อยละ 

80 

- จ านวนข้อร้องเรียน 

เจ้าหน้าท่ีภาครัฐท่ี 

ถูกช้ีมูลว่ากระท า 
การทุจริต 

ลดลงร้อยละ 

10 
ลดลงร้อยละ 

50 
ลดลงร้อยละ 

70 
ลดลงร้อยละ 

80 
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เป้าหมาย 
 

ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2561 - 
2565 

ปี 2566 – 
2570 

ปี 2571 - 
2575 

ปี 2576 - 
2580 

 จ านวนคดีทุจริตท่ี 

เกี่ยวข้องกับผู้ด ารง 
ต าแหน่งทางการเมือง 

ลดลงร้อยละ 

25 
ลดลงร้อยละ 

50 
ลดลงร้อยละ 

80 
ลดลงร้อยละ 

90 

 
2. แผนย่อยการปราบปรามการทุจริต 

การจะบรรลุเป้าหมาย ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ กลไกและ 

กระบวนการปราบปรามการทุจริตจะต้องมีประสิทธิภาพมากขึ้น กฎหมายจะต้องมีความทันสมัย การ
บังคับใช้กฎหมายและการด าเนินคดีจะต้องมีประสิทธิภาพและรวดเร็ว ท าให้คดีความมีปริมาณลดลง 

แนวทางในการปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ จึงควรมุ่งเน้นการส่งเสริมการปรับปรุง 

กระบวนการและกลไกท่ีเกี่ยวข้องในการปราบปราม การทุจริตอย่างต่อเนื่อง ให้มีความรวดเร็ว และมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึน้ รวมท้ังการปรบัปรุงกฎหมายและตรากฎหมายใหมเ่พื่อสนับสนุนให้ การ
บังคับใช้กฎหมายมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น และมุ่งท าให้ผู้กระท าความผิดได้รับการด าเนินคดีและ 

ลงโทษ ท้ังทางวินัยและอาญาอย่างรวดเร็วและเป็นรูปธรรมเพื่อให้สังคมเกิดความเกรงกลัวต่อ การ
ทุจริต ควบคู่ไปกับการปรับปรุงระบบข้อมูลเรื่องร้องเรียนท่ีเช่ือมโยงระหว่างหน่วยงาน ต่อต้านการ
ทุจริตท่ีเกี่ยวข้องเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการด าเนินคดี 

2.1 แนวทำงกำรพัฒนำ 
1) เพิ่มประสิทธิภาพการด าเนินงานของกระบวนการและกลไกการปราบปราม การ

ทุจริต โดยการปรับกระบวนการท างานด้านการปราบปรามการทุจริตเข้าสู่ระบบดิจิทัลมาใช้ใน 
กระบวนการท างานด้านการปราบปรามการทุจริตให้ได้มาตรฐานสากลและเป็นมาตรฐานเดียวกัน ซึ่ง
รวมถึงการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและฐานข้อมูลเกี่ยวกับการตรวจสอบทรัพย์สินและ 
หนี้สินท่ีทันสมัย เท่าทันต่อการบิดเบือนทรัพย์สินและหนี้สิน รวมท้ังบูรณาการข้อมูลกบัหน่วยงานท้ัง 
ภาครัฐและเอกชนต่าง ๆ ในการตรวจสอบความถูกต้องของทรัพย์สินและหนี้สิน 

2) ปรับปรุงกระบวนกำรปรำบปรำมกำรทุจริตที่มีควำมรวดเร็วและมีประสิทธิภำพ 
อาทิ ปรับปรุงขั้นตอนการด าเนินการท่ีล่าช้าของหน่วยงานในกระบวนการปราบปรามการทุจริตให้มี 
ความรวดเร็วและกระชับมากขึ้นเพื่อให้การด าเนินการปราบปรามการทุจริตตลอดกระบวนการจนถึง 

การลงโทษผู้กระท าความผิดเมื่อคดีถึงท่ีสุดเป็นไปอย่างรวดเร็วเห็นผล มีประสิทธิภาพ และ เป็นท่ี
ประจักษ์ของประชาชน อาทิ การบูรณาการประสานงานคดีท่ีเกี่ยวข้องกับการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ การปรับปรุงขั้นตอนการด าเนินการท่ีล่าช้าและซ้ าซ้อนกันของหน่วยงานในกระบวนการ
ปราบปราม การทุจริตท้ังระบบให้มีความรวดเร็ว การบูรณาการพัฒนาระบบฐานข้อมูลระหว่าง
หน่วยงาน ปราบปรามการทุจริตให้เข้าถึงง่ายและมีประสิทธิภาพ การปรับปรุงและพัฒนาระบบและ
กลไก ท่ีเกี่ยวข้องกับการสืบสวนปราบปรามเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการด าเนินการกับทรัพย์สินหรือ 

ผู้กระท าความผิดต่อต าแหน่งหน้าท่ีหรือทุจริตต่อหน้าท่ีตามกฎหมายฟอกเงินเพื่อใหก้ารติดตามยึดคืน 

ทรั 
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ไม่ให้เกิดความเสียหายข้ึน รวมท้ังการพฒันาเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงาน/องค์กรต่อต้าน การ
ทุจริตและองค์กรเอกชนในระดับนานาชาติ เพื่อสนับสนุนข้อมูลและองค์ความรู้ในการปราบปราม การ
ทุจริต และอาชญากรรมข้ามชาติ 

3) พัฒนาการจัดการองค์ความรู้ด้านการปราบปรามการทุจริต โดยการจัดท า 

ระบบฐานข้อมูลองค์ความรู้ด้านการปราบปรามการทุจริต โดยประมวลจากคดีการทุจริตและ 
ผู้เช่ียวชาญของหน่วยงานต่าง ๆ ในกระบวนการปราบปรามการทุจริต เพื่อให้เจ้าหน้าท่ีปราบปราม 

การทุจริตของแต่ละหน่วยงานได้ศึกษาและมีสมรรถนะและความรู้ท่ีเป็นมาตรฐาน การพัฒนา 

สมรรถนะและองค์ความรู้เชิงสหวิทยาการของเจ้าหน้าท่ีในกระบวนการปราบปรามการทุจริต เพื่อให้
มีความรู้/ทักษะ/ขีดความสามารถ ท่ีเป็นมาตรฐานและเท่าทันต่อพลวัตของการทุจริต 

เป้ำหมำยและตัวชีวั้ด 
 
 

เป้าหมาย 
 

ตัวช้ีวดั 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2561 - 
2565 

ปี 2566 – 
2570 

ปี 2571 - 
2575 

ปี 2576 - 
2580 

การด าเนินคดีทุจริตมี 
ความรวดเร็ว เป็นธรรม 

โปร่งใส ไม่เลือกปฏิบัติ 

กระบวนการ 

ด าเนินคดี ทุจริต ท่ี
จ าเป็นต้องขอขยาย 

ระยะเวลาเกินกว่า 

กรอบเวลาปกติ 
ท่ีกฎหมายก าหนด 

ไม่เกินร้อยละ 

25 
ไม่เกินร้อยละ 

20 
ไม่เกินร้อยละ 

15 
ไม่เกินร้อยละ 

10 

จ านวนคดีอาญา 
ท่ีหน่วยงานไต่สวน คดี
ทุจริตถูกฟ้องกลับ 

ไม่เกินร้อยละ 
4 

ของจ านวนคดี 

ท่ีส่งฟ้อง 

ไม่เกินร้อยละ 
3 

ของจ านวนคดี 

ท่ีส่งฟ้อง 

ไม่เกินร้อยละ 
2 

ของจ านวนคดี 

ท่ีส่งฟ้อง 

ไม่เกินร้อยละ 
1 

ของจ านวนคดี 

ท่ีส่งฟ้อง 
 

แผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ ฉบับที ่12 (พ.ศ.2560 - 2564) 
ก าหนดในยุทธศาสตร์ที่ 6 การบริหารจัดการภาครัฐ การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิ

ชอบ และธรรมาภิบาลในสังคมไทย ในยุทธศาสตร์นี้ ได้ก าหนดกรอบ แนวทางการการป้องกันและ 

ปราบปรามการทุจริตและคอร์รัปชัน มุ่งเน้นการส่งเสริม และพัฒนาปลูกฝังค่านิยม วัฒนธรรม วิธคิีด 

และกระบวนทัศน์ให้คนมีความตระหนัก มีความรู้เท่าทันและมีภูมิต้านทาน ต่อโอกาสและการชักจูง 

ให้เกิดการทุจริตคอร์รัปชันและมีพฤติกรรมไม่ยอมรับการทุจริตประพฤติมิชอบ รวมท้ังสนับสนุน ทุก
ภาคส่วน ในสังคมได้เข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบรามการทุจริต และมุ่งเน้นให้เกิด การ
ส่งเสริมธรรมาภิบาลในภาคเอกชน เพื่อเป็นการตัดวงจรการทุจริตระหว่างนกัการเมือง ข้าราชการ 

และนักธุรกิจออกจากกัน ท้ังนี้ การบริหารงานของส่วนราชการต้องมีความโปร่งใสและตรวจสอบได้
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โมเดลประเทศไทยสู่ควำมม่ันคง ม่ังคั่ง และยั่งยืน (THAILAND 4.0) 
เป็นโมเดลท่ีน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นแนวคิดหลักในการบริหาร

ประเทศ ถอดรหัสออกมาเป็น 2 ยุทธศาสตร์ส าคัญ คือ (1) การสร้างความเข้มแข็งจากภายใน 

(STRENGTHFROMWITHIN) และ (2) การเช่ือมโยงกับประชาคมโลกในยุทธศาสตร์ การสร้างความเข้มแข็ง 

จากภายใน THAILAND 4.0 เน้นการปรับเปล่ียน 4 ทิศทางและเน้นการพัฒนาท่ีสมดุลใน 4 มิติ มิติท่ี
หยิบยก คือ การยกระดับศักยภาพและคุณค่าของมนุษย์ (HUMAN WISDOM) ด้วยการพัฒนาคนไทย 
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ให้เป็น “มนุษย์ท่ีสมบูรณ์” ผ่านการปรับเปล่ียนระบบนิเวศน์ การเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างแรงบันดาลใจ 

บ่มเพาะความคิดสร้างสรรค์ ปลูกฝังจิตสาธารณะ ยึดประโยชน์ส่วนรวมเป็นท่ีต้ังมีความซื่อสัตย์ สุจริต 

มีวินัย มีคุณธรรมจริยธรรม มีความรับผิดชอบ เน้นการสร้างคุณค่าร่วม และค่านิยมท่ีดี คือ สังคมท่ีมี
ความหวัง (HOPE) สังคมท่ีเปีย่มสุข (HAPPINESS) และสังคมท่ีมีความสมานฉันท์ (HARMONY) 

 

ยุทธศำสตร์ชำติว่ำด้วยกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 - 2564) 
วิสัยทัศน์ 

ประเทศไทยใสสะอาด ไทยท้ังชาติต้านทุจริต (ZERO TOLERANCE & CLEAN THAILAND) 
พันธกิจ 

สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริตยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคส่วน แบบบูรณาการ
และปฏิรูปกระบวนการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตท้ังระบบ ให้มีมาตรฐานสากล 

เป้ำประสงค์เชิงยุทธศำสตร์ 
ระดับคะแนนของดัชนีการรับรู้การทุจริต (CORRUPTION PERCEPTIONS INDEX :  CPI) 

สูงกว่าร้อยละ 50 
วัตถุประสงค์หลัก 

1) สังคมมีพฤติกรรมร่วมต้านการทุจริตในวงกว้าง 
2) เกิดวัฒนธรรมทางการเมือง (POLITICAL CULTURE) มุ่งต้านการทุจริตในทุกภาคส่วน 
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3) การทุจริตถูกยับยั้งอย่างเท่าทันด้วยนวัตกรรมกลไกป้องกนัการทุจริต และระบบบริหาร 
จัดการตามหลักธรรมาภิบาล 

4) การปราบปรามการทุจริตและการบังคับใช้กฎหมาย มีความรวดเร็ว เป็นธรรม และ 

ได้รับความร่วมมือ จากประชาชน 
5) ดัชนีการรับรู้การทุจริต (CORRUPTION PERCEPTIONS INDEX : CPI) ของประเทศไทย มีค่า

คะแนนในระดับท่ีสูงขึ้น 

ยุทธศำสตร์หลัก 
ยุทธศาสตร์มีความครอบคลุมกระบวนการด าเนินงานด้านการป้องกัน ปราบปรามการ

ทุจริต และประพฤติมิชอบ โดยก าหนดยุทธศาสตร์การด าเนินงานหลักออกเป็น 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
ยุทธศำสตร์ท่ี 1 “สร้ำงสังคมที่ไม่ทนต่อกำรทุจริต” 

เป็นยุทธศาสตร์ที่มุ่งเน้นให้ความส าคัญในกระบวนการการปรับสภาพสังคมให้เกิด 

ภาวะท่ี “ไม่ทนต่อการทุจรติ” โดยเริ่มต้ังแต่กระบวนการกล่อมเกลาทางสังคมในทุกระดับช่วงวัย 

ต้ังแต่ปฐมวัย เพื่อสร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต และปลูกฝังความพอเพียง มีวินัย ซื่อสัตย์ สุจริต 

เป็นการด าเนินการผ่านสถาบันหรือกลุ่มตัวแทน ท่ีท าหน้าท่ีในการกล่อมเกลาทางสังคมให้มีความเป็น 

พลเมืองท่ีดี ท่ีมีจิตสาธารณะ จิตอาสา และความเสียสละเพื่อส่วนรวม และเสริมสร้างให้ทุกภาคส่วน 

มีพฤติกรรมท่ีไม่ยอมรับและต่อต้านการทุจริตในทุกรูปแบบ 

ยุทธศำสตร์ท่ี 1 ก ำหนดกลยุทธ์และแนวทำงตำมกลยุทธ์ ดังนี้ 
 

ยุทธศาสตรท่ี์ 1 สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต 
กลยุทธ์ แนวทางตามกลยุทธ์ 

1. ปรับฐานความคิดทุกช่วงวัย 

ต้ังแต่ปฐมวัยให้สามารถแยก 

ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัว 

และผลประโยชน์ส่วนรวม 

1.1 พัฒนาหลักสูตร บทเรียน การเรียนการสอน การน าเสนอ 

และรูปแบบการป้องกันการทจุริตตามแนวคิดแยก
ระหว่าง ผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์ส่วนรวม 

ในทุกระดั 
1.2 การก าหนด พัฒนา หรือปรับปรุงมาตรฐานทางจริยธรรมและ 

จรรยาบรรณวิชาชีพ และมีการประกาศใช้อย่างจริงจัง 
2. ส่งเสริมให้มีระบบและ 
กระบวนการกล่อมเกลาทาง 

สังคมเพื่อต้านทุจริต 

2.1 กล่อมเกลาทางสังคมในทุกช่วงวัยตั้งแต่ปฐมวัย เพื่อสร้าง 
พลเมืองท่ีดี 

2.2 พัฒนานวัตกรรมและส่ือการเรียนรู้ส าหรับทุกช่วงวัยต้ังแต่ 

ปฐมวัย 
2.3 พัฒนาจิตส านึกสาธารณะ 
2.4 การใช้เครื่องมือการส่ือสารทางสังคมเพื่อปรับเปล่ียน 

พฤติกรรม 
2.5 การเสริมบทบาทการกล่อมเกลาทางสังคมของส่ือมวลชนและ 

องค์กรวิชาชีพ 
2.6 พัฒนามาตรวัดทางสังคม เพื่อเป็นเครื่องมือในการขัดเกลา 

พฤติกรรม 
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ยุทธศาสตรท่ี์ 1 สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต 

กลยุทธ์ แนวทางตามกลยุทธ์ 
3. ประยุกต์หลักปรัชญา 

เศรษฐกิจพอเพียงเป็น 

เครื่องมือต้านทุจริต 

3.1 น าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีงมาปรับใช้ในการกล่อมเกลาทาง 

สังคมและการปฏิบัติงานต่อต้านการทุจริต 
3.2 พัฒนาหลักสูตร บทเรียน การเรียนการสอน การน าเสนอ 

และรูปแบบการป้องกันการทจุริตตามแนวทางปรัชญา 

เศรษฐกิจพอเพียงในการเรียนการสอนในทุกระดับ 
3.3 พัฒนาระบบและจัดการองค์ความรู้การป้องกันการทุจริต ตาม

แนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
4. เสริมพลังการมีส่วนร่วมของ 
ชุมชน (COMMUNITY) และ 

บูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อ 

ต่อต้านการทุจริต 

4.1 สร้างชุมชนเฝ้าระวัง ต่อต้านทุจริต 
4.2 สร้างความต่ืนตัวในการแสดงออกต่อเหตุการณ์ทางสังคมท่ี 

ผิดต่อจริยธรรมทางสังคมหรือกฎหมาย และผลักดันให้เกิด 

การลงโทษทางสังคม (SOCIAL SANCTION) และทาง
กฎหมาย บนพื้นฐานของข้อเท็จจริงและเหตุผล 

4.3 บูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต 
 

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 “ยกระดับเจตจ านงทางการเมอืงในการต่อต้านการทุจริต” 
จากสถานการณ์ความขัดแยง้ในสังคมไทยในห้วงระยะกว่าทศวรรษท่ีผ่านมา จะเห็นได้ 

ว่าประชาชนทุกกลุ่มทุกฝ่ายต่างมีข้อเรียกร้องท่ีสอดคล้องร่วมกันประการหนึง่คือการต่อต้าน การ
ทุจริตของรัฐบาลและเจ้าหน้าท่ีรัฐการแสดงออกซึ่งเจตจ านงทางการเมืองของประชาชนทุกกลุ่ม ทุก
ฝ่ายท่ีไม่ยอมรับและไม่อดทนต่อการทุจริตประพฤติมิชอบไม่ว่าจะเป็นรัฐบาลใดก็ตาม ย่อมสะท้อน ให้
เห็นถึงเจตจ านงทางการเมืองอันแนว่แน่ของประชาชนไทยทุกกลุ่มทุกฝ่ายท่ีต้องการให้การบรหิาร 
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ราชการแผ่นดินของรัฐบาลและการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีรัฐเป็นไปด้วยความโปร่งใสปราศจาก การ
ทุจริตประพฤติมิชอบ ดังนั้น เพื่อเป็นการสนองตอบต่อเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้าน การทุจริต
อันแน่วแน่ของประชาชน จึงได้ก าหนดให้มียุทธศาสตร์การน าเจตจ านงทางการเมืองใน การต่อต้าน
การทุจริตไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมและสอดคล้องเป็นหนึ่งเดียวกันโดยเป็น ยุทธศาสตร์ท่ี
มุ่งเน้นให้ประชาชนและรัฐบาลมีการน าเจตจ านงทางการเมืองในเรื่องการต่อต้าน การทุจริตไปสู่การ
ปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมและสอดคล้องเป็นหนึ่งเดียวกัน 

ยุทธศำสตร์ท่ี 2 ก ำหนดกลยุทธ์ และแนวทำงตำมกลยุทธ์ ดังนี้ 
 

ยุทธศาสตรท่ี์ 2 ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต 
กลยุทธ์ แนวทางตามกลยุทธ์ 

1. พัฒนากลไกการก าหนดให้ 
นักการเมืองแสดงเจตจ านงทาง 

การเมืองในการต่อต้านการทุจริต 

ต่อสาธารณชน 

1.1 ก าหนดให้นักการเมืองต้องแสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้าน 

การทุจริตต่อสาธารณชนก่อนลงสมัครรับเลือกตั้งหรือก่อนด ารง 

ต าแหน่งทางการเมือง 
1.2 ก าหนดให้พรรคการเมืองจัดท าเอกสารแสดงเจตจ านงทางการเมืองของ 

พรรคการเมืองในการต่อต้านการทุจริตและเผยแพร่ให้แก่ประชาชน 
2. เร่งรัดการก ากับติดตาม 

มาตรฐานทางจริยธรรมของ 

นักการเมืองและเจ้าหน้าท่ีรัฐ ใน
ทุกระดับ 

2.1 ศึกษาและก าหนดแนวทาง/ขั้นตอนการก ากับติดตามมาตรฐานทาง 

จริยธรรมของนักการเมืองและเจ้าหน้าท่ีรัฐ 
2.2 การก ากับติดตามมาตรฐานทางจริยธรรมของนักการเมืองและ 

เจ้าหน้าท่ีรัฐโดยประชาชน 
2.3 การประเมินมาตรฐานทางจริยธรรมและคุณธรรมของนักการเมืองและ 

เจ้าหน้าท่ีรัฐ 
3. สนับสนุนให้ทุกภาคส่วน 

ก าหนดกลยุทธ์และมาตรการ 

ส าหรับเจตจ านงในการต่อต้าน 

การทุจริต 

3.1 ศึกษาและวิเคราะห์แนวทางการก าหนดกลยุทธ์และมาตรการในการ 

ปฏิบัติเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตท้ังในระดับชาติ 

และท้องถิ่น 
3.2 ประสานความร่วมมือระหว่างภาคส่วนต่าง ๆ ในการก าหนดกลยุทธ์ 

และมาตรการในการปฏิบัติเจตจ านงทางการเมืองในการป้องกันและ 

ปราบปรามการทุจริต 
3.3 การส่งเสริมเจตจ านงทางการเมืองในระดับประชาชน 

4. พัฒนาระบบการบริหาร 

งบประมาณด้านการป้องกันและ 

ปราบปรามการทุจริตเพื่อให้ 
ได้รับการจัดสรรงบประมาณ 

รายจ่ายประจ าปีท่ีมีสัดส่วน 

เหมาะสมกับการแก้ปัญหา 

4.1 ศึกษาวิเคราะห์แนวทางการปฏิรูประบบการจัดสรรงบประมาณด้าน 

การป้องกันและปราบปรามการทุจริตท่ีเพียงพอและเหมาะสม 
4.2 จัดท าแผนการปฏิรูประบบการจัดสรรงบประมาณด้านการป้องกันและ 

ปราบปรามการทุจริตท่ีเพียงพอและเหมาะสม 
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ยุทธศาสตรท่ี์ 2 ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต 

กลยุทธ์ แนวทางตามกลยุทธ์ 
5. ส่งเสริมการจัดต้ังกองทุน 

ต่อต้านการทุจริตส าหรับ 

ภาคเอกชนและภาคประชาชน 
โดยรัฐให้การสนับสนุนทุนต้ังต้น 

5.1 การศึกษาแนวทางการจัดต้ังกองทุนต่อต้านการทุจริตในรูปแบบนิติ
บุคคล 
5.2 พัฒนาตัวแบบกองทุนต่อต้านการทุจริตส าหรับภาคเอกชนและ ภาค

ประชาชน 
6. ประยุกต์นวัตกรรมในการ 
ก ากับดูแลและควบคุมการ 

ด าเนินงานตามเจตจ านงทาง 

การเมืองของพรรคการเมืองท่ีได้ 
แสดงไว้ต่อสาธารณะ 

6.1 ก าหนดให้พรรคการเมืองต้องแสดงแนวทางในการด าเนินนโยบายและ 
การใช้งบประมาณต่อนโยบายนั้น ๆ กอ่นท่ีจะจัดให้มีการเลือกตั้ง 

6.2 จัดท าระบบฐานข้อมูลแนวทาง/มาตรการในการป้องกันการทุจริต ใน
แต่ละโครงการทีพ่รรคการเมืองได้หาเสียงไว้กับประชาชน 

 
 

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 “สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย” 
การทุจริตเชิงนโยบาย (POLICY CORRUPTION) เป็นปัญหาท่ีพบมากขึ้นในปัจจุบัน 

ก่อให้เกิดผลเสียต่อการพฒันาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศอย่างมหาศาล ซึ่งจากผลการวิจัยท่ีผ่าน
มา พบว่าการทุจริตเชิงนโยบายมักเกิดจากการใช้ช่องว่างทางกฎหมายเข้าแสวงหาประโยชน์ส่วนตน 

โดยพบต้ังแต่ขั้นตอนการก าหนดนโยบายของพรรคการเมือง การใช้อ านาจอย่างไม่โปร่งใส ยุทธศาสตร์
ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระยะท่ี 3 จึงได้ก าหนดให้มียุทธศาสตร์ “สกัดกั้นการ
ทุจริตเชิงนโยบาย” ซึ่งเป็นยุทธศาสตร์ที่มุ่งป้องกันการทุจริตตลอดกระบวนการนโยบาย ผ่านการ
ก าหนดมาตรการกลไก เสริมสร้างธรรมาภิบาลต้ังแต่เริ่มข้ันก่อตัวนโยบาย (POLICY FORMATION) ขั้น
การก าหนดนโยบาย (POLICY FORMULATION) ขั้นตัดสินใจนโยบาย (POLICY DECISION) ขั้นการน า
นโยบายไปปฏิบัติ (POLICY IMPLEMENTATION) ขั้นการประเมินนโยบาย (POLICY EVALUATION) และขั้น
ป้อนข้อมูลกลับ (POLICY FEEDBACK) 
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ยุทธศำสตร์ท่ี 3 ก ำหนดกลยุทธ์ และแนวทำงตำมกลยุทธ์ ดังนี้ 
 

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 
กลยุทธ์ แนวทางตามกลยุทธ์ 

1. วางมาตรการเสริมในการสกัด 

กั้นการทุจริตเชิงนโยบายบนฐาน 

ธรรมาภิบาล 

1.1 การตรวจสอบแนวนโยบายหาเสียงของพรรคการเมือง 
1.2 การพัฒนากระบวนการฉันทามติในการก่อตัวนโยบาย 
1.3 การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่เกี่ยวข้องกับนโยบาย 
1.4 พัฒนากรอบช้ีน าการก าหนดนโยบายตามหลักธรรมาภิบาล 
1.5 พฒันาเกณฑ์ช้ีวัดความเส่ียงของนโยบาย POLICY RISK INDICATOR 

(PRI) 
1.6 พัฒนาแนวปฏิบัติในการยอมรับนโยบายท่ีผิดพลาดและแสดง 

ความรับผิดชอบต่อสังคม 
1.7 ก าหนดมาตรการวิเคราะห์ความเส่ียงและการใช้จ่ายงบประมาณ 
1.8 เสริมสร้างความโปร่งใสในกระบวนการพิจารณาร่างกฎหมาย ท่ี

เกี่ยวข้อง 
1.9 การก าหนดความรับผิดชอบทางการเมืองของผู้ด ารงต าแหน่ง ทาง

การเมืองเกี่ยวกับการทุจริตเชิงนโยบาย 
1.10 การก าหนดบทลงโทษในกรณีท่ีมีการฝ่าฝืนจริยธรรม หรือเป็น 

ความผิดในทางบริหาร 
1.11 การสร้างกลไกการตรวจสอบการใช้อ านาจของฝ่ายบริหาร 
1.12 พัฒนานวัตกรรมเพื่อเสริมสร้างความโปร่งใสในการน านโยบาย 

ไปสู่การปฏิบัติ 
1.13 บูรณาการการติดตามและประเมินนโยบาย 

2. การรายงานผลสะท้อนการ 
สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 
(POLICY CYCLE FEEDBACK) 

- บูรณาการและประมวลผลข้อมูลเพื่อการรายงานนโยบาย 

3. การพัฒนานวัตกรรมส าหรับ 

การรายงานและตรวจสอบ ธรร
มาภิบาลในการน านโยบาย 
ไปปฏิบัติ 

- การพัฒนานวัตกรรมส าหรับการส่งเสริมภาคธุรกิจเอกชนส่ือมวลชน 
และประชาชนให้เข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบ 
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ยุทธศาสตร์ท่ี 3 สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 

กลยุทธ์ แนวทางตามกลยุทธ์ 
4. ส่งเสริมให้มีการศึกษา 

วิเคราะห์ ติดตาม และตรวจสอบ 

การทุจริตเชิงนโยบายในองค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

4.1 ศึกษา วิเคราะห ์เพื่อสร้างองค์ความรู้ในการตรวจสอบการทุจริต 

เชิงนโยบายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
4.2 เผยแพร่องค์ความรู้ในการด าเนินนโยบายอย่างโปร่งใสและ ไร้การ

ทุจริตให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

 
 

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 “พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก” 
ยุทธศาสตร์นี้มุ่งเน้นการพฒันากลไกและกระบวนงานด้านการป้องกันการทุจริตของ 

ประเทศไทยให้มีความเข้มแข็งและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น เพื่อลดโอกาสการทุจริตหรือท าให้ การ
ทุจริตเกิดยากขึ้นหรือไม่เกิดขึ้นโดยอาศัยท้ังการก าหนดกลไกด้านกฎหมาย กลไกทางการบริหาร และ
กลไกอื่น ๆ ตลอดจนเสริมสร้างการปฏิบัติงานของหน่วยงานท้ังภาครัฐ และเอกชนให้มีธรรมาภิบาล 

มากยิ่งขึ้น 
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ยุทธศำสตร์ท่ี 4 ก ำหนดกลยุทธ์ และแนวทำงตำมกลยุทธ์ ดังนี้ 
 

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
กลยุทธ์ แนวทางตามกลยุทธ์ 

1. เพิ่มประสิทธิภาพระบบงาน 
ป้องกันการทุจริต 

1.1 พัฒนามาตรการเชิงรุกท่ีสามารถแก้ไขปัญหาการทุจริตในแต่ละระดับ 
1.2 พัฒนาระบบการท างานแบบบูรณาการระหว่างภาครัฐ ภาคเอกชนและ 

ภาคประชาสังคม 
1.3 เพิ่มบทบาทของภาคเอกชน และภาคประชาสังคมในการเข้ามา มีส่วน

ร่วมกับระบบการป้องกันการทุจริต 
1.4 ยกระดับกลไกการก ากับ ติดตาม และประเมินผลการป้องกันการทุจริต 

2. สร้างกลไกการป้องกันเพื่อ 

ยับย้ังการทุจริต 
2.1 สร้างกลไกป้องกันเพื่อยับยั้งการทุจริต 
2.2 น าข้อเสนอแนะจากกลไกป้องกันเพื่อยับยั้งการทุจริตสู่การปฏิบัติ 
2.3 ก าหนดกลไกการติดตามและประเมินผลการน าข้อเสนอแนะไปสู่ การ

ปฏิบติั 
3. พัฒนานวัตกรรมและ 

เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อลด 

ปัญหาการทุจริต 

3.1 พัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศ ในระบบบริหารงาน
สาธารณะ เพื่อลดขัน้ตอน หรอืกระบวนการใช้ดุลยพินิจของเจ้าหน้าท่ี
รัฐ 

3.2 พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารที่เปิดโอกาสให้ประชาชน 

สามารถศึกษา เรียนรู ้และหาข้อมูลเกี่ยวกับการป้องกันการทุจริต 
(ก าหนดเรื่องท่ีประชาชนให้ความสนใจ) 

4. พัฒนารูปแบบการส่ือสาร 

สาธารณะเชิงสร้างสรรค์เพื่อ 

ปรับเปล่ียนพฤติกรรม 

4.1 พัฒนาและยกระดับรูปแบบการส่ือสารสาธารณะเพื่อปรับเปล่ียน 

พฤติกรรม 
4.2 ก าหนดแผนการติดต่อส่ือสารการตลาด (INTEGRATED MARKETING 

COMMUNICATION : IMC) เพื่อการปรับเปล่ียนพฤติกรรม 
5. การพัฒนา วิเคราะห์และ 

บูรณาการระบบการประเมินด้าน 

คุณธรรมและความโปร่งใส ใน
การด าเนินงานของหน่วยงาน 

เพื่อเช่ือมโยงกับแนวทางการ 

ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู ้
การทุจริตของประเทศไทย 

5.1 พัฒนาเกณฑ์มาตรฐานการประเมินด้านคุณธรรมและความโปร่งใสใน 

การด าเนินงานของหน่วยงาน 
5.2 การบูรณาการระบบการประเมินด้านคุณธรรมและความโปร่งใสใน การ

ด าเนินงานของหน่วยงาน 
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ยุทธศาสตร์ท่ี 4 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 

กลยุทธ์ แนวทางตามกลยุทธ์ 
6. สนับสนุนให้ภาคเอกชน 

ด าเนินการตามหลัก บรรษัทภิ
บาล 

6.1 ส่งเสริมการด าเนินงานตามหลักบรรษัทภิบาล 
6.2 สร้างแรงจูงใจในการเป็นตัวอย่างองค์กรภาคเอกชนท่ีปฏิบัติตามหลัก 

ธรรมาภิบาล 
6.3 ก าหนดบทลงโทษกับภาคเอกชนท่ีมีส่วนเกี่ยวข้องกับการทุจริต อย่าง

เด็ดขาดและรุนแรง 
7. พัฒนาสมรรถนะและ องค์
ความรู้เชิงสร้างสรรค์ของ 

บุคลากรด้านการป้องกัน 
การทุจริต 

7.1 พัฒนาและยกระดับการพัฒนาบุคลากรด้านงานป้องกันและ 

ปราบปรามการทุจริต ให้มีความเป็นมืออาชีพและเป็นไปตาม 

มาตรฐานสากล 
7.2 ต่อยอด ขยายผล องค์ความรู้เชิงสร้างสรรค์ ส าหรับการป้องกันการทุจริต 

8. การพัฒนาระบบและส่งเสริม 

การด าเนินการตามอนุสัญญา 

สหประชาชาติว่าด้วยการต่อต้าน 

การทุจริต ค.ศ. 2003 (UNITED 
NATIONS CONVENTION AGAINST 

CORRUPTION : UNCAC) 

8.1 นโยบายและแนวปฏิบัติเชิงป้องกันเพื่อต่อต้านการทุจริต 
8.2 ปรับปรุงประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าท่ีของรัฐให้รองรับ การ

ป้องกันการทุจริต 
8.3 สร้างแนวทางการป้องกันการจัดซื้อจัดจ้างและการจัดการคลังของรัฐ 
8.4 การรวบรวม การแลกเปล่ียน การวิเคราะห์ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับ การ

ทุจริต 
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ยุทธศาสตร์ท่ี 5 “ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต” 
ยุทธศาสตร์การปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริตเป็นยุทธศาสตร์ 

ท่ีมุ่งเน้นการปรับปรุงและพัฒนากลไกและกระบวนการต่าง ๆ ของการปราบปรามการทุจริตท้ังระบบ 

ให้สามารถด าเนนิการได้อย่างรวดเร็ว ซึ่งในการปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต
ดังกล่าว จะมุ่งเน้นการเพิ่มประสิทธิภาพในการตราเป็นกฎหมาย (LEGISLATION) การบังคับใช้กฎหมาย 

(ENFORCEMENT) การตัดสินคดีและลงโทษผู้กระท าผิด (JUDICIARY) การบูรณาการร่วมกันของ 

หน่วยงานต่าง ๆ ในกระบวนการปราบปรามการทุจริต และจะมีการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและ การ
ส่ือสารที่ทันสมัยในการพัฒนากลไกการด าเนินงานให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ซึ่งยุทธศาสตร์นี้จะ ท า
ให้การปราบปรามการทุจริตเป็นไปอย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น คดีการทุจริตจะถูก 

ด าเนินการอย่างรวดเร็ว และผู้กระท าการทุจริตจะได้รับการลงโทษสาธารณชนและสังคมเกิดความ 

ตระหนักและเกรงกลัวที่จะกระท าการทุจริต อันจะส่งผลให้คดีการทุจริตมีอัตราลดลงได้ในท่ีสุด 

ยุทธศำสตร์ท่ี 5 ก ำหนดกลยุทธ์และแนวทำงตำมกลยุทธ์ ดังนี้ 
 

ยุทธศาสตร์ท่ี 5 “ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต” 
กลยุทธ์ แนวทางตามกลยุทธ์ 

1. ปรับปรุงระบบรับเรื่อง 

ร้องเรียนการทุจริตให้มี 
ประสิทธิภาพ 

1.1 การปรับปรุงระบบการรับเรื่องร้องเรียนของหน่วยงานต่อต้านการทุจริต 

ต่าง ๆ ให้มคีวามรวดเร็ว เข้าถึงได้โดยง่าย 
1.2 การสร้างความเช่ือมั่นและความไว้วางใจต่อระบบการรับเรื่องร้องเรียน 

2. ปรับปรุงการตรวจสอบ ความ
เคล่ือนไหวและความ ถูกต้องของ
ทรัพย์สินและหนี้สิน 

2.1 การพัฒนาระบบการตรวจสอบความเคล่ือนไหวและการตรวจสอบ 

ความถูกต้องของทรัพย์สินและหนี้สิน รวมไปถึงระบบการติดตาม 

ทรัพย์สินคืนจากการทุจริต 
2.2 การก าหนดกลุ่มเป้าหมายในการตรวจสอบทรัพย์สินและหนี้สินให้ 

ครอบคลุมถึงโอกาสในการทุจริต 
3. ปรับปรุงกระบวนการและ 

พัฒนากลไกพิเศษในการ 

ปราบปรามการทุจริตท่ีมี ความ
รวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 

3.1 การปรับปรุงกระบวนการปราบปรามการทุจริตให้มีความรวดเร็วยิ่งขึ้น 
3.2 การสร้างมาตรฐานการด าเนินการปราบปรามการทุจริต 
3.3 การพัฒนากลไกพิเศษ (FAST TRACK) ในการปราบปรามการทุจริต 
3.4 การเพิ่มบทบาทในการปราบปรามการทุจริตของหน่วยงานภาครัฐ ต้น

สังกดั 



54 
 

 
ยุทธศาสตร์ท่ี 5 “ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต” 

กลยุทธ์ แนวทางตามกลยุทธ์ 
4. ตรากฎหมายและการบังคับใช้ 

กฎหมายในการปราบปรามการ 

ทุจริตให้เท่าทันต่อพลวัตของการ 

ทุจริตและสอดคล้องกับ 

สนธิสัญญาและมาตรฐานสากล 

4.1 การตรากฎหมายหรือปรับปรุงกฎหมายให้เท่าทันต่อพลวัตของ การ
ทุจริต 

4.2 การตรากฎหมายหรือปรับปรุงกฎหมายเพื่อสนับสนุนให้หน่วยงานใน 

กระบวนการปราบปรามการทุจริตด าเนินการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

และสอดคล้องกับสนธิสัญญาและมาตรฐานสากล 
4.3 การประเมินติดตามการอนุวัติการตามสนธิสัญญา เพื่อให้ความเห็น ทาง

กฎหมายในการเสนอแก้ไขกฎหมายและกระบวนการปราบปราม การ
ทุจริตให้เป็นไปตามมาตรฐานสากล 

4.4 การบังคับใช้กฎหมายและด าเนินคดีตามระดับความเสียหาย ความ
เร่งด่วน และสถิติการทุจริต 

4.5 การบังคับใช้กฎหมายและด าเนินคดีเฉพาะในแต่ละพื้นท่ีของประเทศ 
4.6 การบูรณาการกับหน่วยงานภาครัฐต้นสังกัดในการบังคับใช้กฎหมาย 

และลงโทษทางอาญาหรือทางวินัยในความผิดเกี่ยวกับการทุจริตหรือ 

จริยธรรมของเจ้าหน้าท่ีรัฐ 
5. บูรณาการข้อมูลและข่าวกรอง 

ในการปราบปรามการทุจริต 
5.1 พัฒนาระบบฐานข้อมูลประกอบการปราบปรามการทุจริตระหว่าง 

หน่วยงานปราบปรามการทุจริต 
5.2 จัดต้ังประชาคมข่าวกรองด้านการปราบปรามการทุจริต 
5.3 การประสานความร่วมมือกับองค์กรส่ือมวลชน ส่ือสาธารณะหน่วยงาน 

ประชาสังคมและหน่วยงานธุรกิจเอกชน เกี่ยวกับข้อมูลและข่าวกรอง 

ประกอบการปราบปรามการทุจริต 
6. การเพิ่มประสิทธิภาพในการ 

คุ้มครองพยานและผู้แจ้งเบาะแส 

(WHISTLEBLOWER) และเจ้าหน้าท่ี 

ในกระบวนการปราบปราม การ
ทุจริต 

6.1 การมีมาตรการในการคุ้มครองพยาน (WITNESS) และผู้ให้เบาะแส 

(WHISTLEBLOWER) ท่ีมีความน่าเช่ือถือและสร้างความมั่นใจแก่ ผู้ถูก
คุ้มครองได้ 

6.2 การมีมาตรการในการคุ้มครองเจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานในกระบวนการ 

ปราบปรามการทุจริต 
6.3 การก าหนดรางวัลหรือส่ิงจูงใจในการแจ้งเบาะแสในคดี 
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ยุทธศาสตร์ท่ี 5 “ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต” 

กลยุทธ์ แนวทางตามกลยุทธ์ 
7. พัฒนาสมรรถนะและ องค์
ความรู้เชิงสหวิทยาการของ 

เจ้าหน้าท่ีในกระบวนการ 

ปราบปรามการทุจริต 

7.1 การพัฒนาองค์ความรู้ ทักษะ และขีดความสามารถ รวมไปถึงความรู ้ใน
เชิงสหวิทยาการให้แก่เจ้าหน้าท่ีปราบปรามการทุจริต (NON-TRAINING) 

7.2 การพัฒนาเจ้าหน้าท่ีปราบปรามการทุจริตให้มีความรู้ ทักษะและ ขีด 

ความสามารถท่ีเป็นมาตรฐานและเท่าทันต่อพลวัตของการทุจริต 

(TRAINING) 
7.3 การแบ่งปันความรู้ (KNOWLEDGE SHARING) และแลกเปล่ียนเจ้าหน้าท่ี 

ปราบปรามการทุจริต 

8. การเปิดโปงผู้กระท าความผิด 
ให้สาธารณชนรับทราบและ 
ตระหนักถึงโทษของการกระท า 
การทุจริตเมื่อคดีถึงท่ีสุด 

- การเปิดโปงการทุจริตอย่างสร้างสรรค์และพัฒนาช่องทางในการเผยแพร่ 
เปิดโปงการทุจริตท่ีเข้าถึงการรับรู้ของสาธารณชนอย่างกว้างขวาง 

9. การเพิ่มประสิทธิภาพในการ 

ด าเนินคดีทุจริตระหว่างประเทศ 
- จัดให้มีทรัพยากรท่ีเหมาะสมเพื่อรองรับการเพิ่มขึ้นของปริมาณคดีทุจริต 

ระหว่างประเทศตามกรอบความร่วมมือทางเศรษฐกิจและสังคมท่ี 

เปล่ียนแปลงไป 
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ยุทธศาสตร์ท่ี 6 “ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (CORRUPTION PERCEPTIONS 
INDEX : CPI) ของประเทศไทย” 

เป็นการก าหนดยุทธศาสตร์ที่มุ่งเน้นการยกระดับมาตรฐานด้านความโปร่งใสและ การ
จัดการการยกระดับค่าดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทย โดยการศึกษาวิเคราะห์ประเด็น การ
ประเมินและวิธีการส ารวจตามแต่ละแหล่งข้อมูล และเร่งรัด ก ากับ ติดตามให้หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 

ปฏิบัติหรือปรับปรุงการท างาน รวมไปถึงการบูรณาการการท างานร่วมกันระหว่างภาครัฐ หน่วยงาน 

ในกระบวนการยุติธรรมภาคเอกชน และต่างประเทศโดยมีกลยุทธ์การด าเนินงาน ได้แก่ 

ยุทธศาสตร์ท่ี 6 ก าหนดกลยุทธ์ และแนวทางตามกลยุทธ์ ดังนี ้
 

ยุทธศาสตร์ท่ี 6 “ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทย” 
กลยุทธ์ แนวทางตามกลยุทธ์ 

1. ศึกษา และก ากับติดตาม 

การยกระดับดัชนีการรับรู้ 
การทุจริต (CORRUPTION 

PERCEPTIONS INDEX :CPI) 
ของประเทศไทย 

1.1 ศึกษา วิเคราะห์ประเด็นการประเมินและวิธกีารส ารวจตามแต่ละ 

แหล่งข้อมูลท่ีใช้ส าหรับการจัดอันดับดัชนีการรับรู้การทุจริต (CPI) 
1.2 บูรณาการหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องเพื่อยกระดับดัชนีการรับรู้การทุจริต 

ของประเทศ (CPI) 
1.3 เร่งรัด และก ากับ ติดตามการด าเนินการยกระดับดัชนีการรับรู้ การ

ทุจริตของประเทศ (CPI) 
1.4 การจัดการการรับรู้ (PERCEPTIONS) 

2. บูรณาการเป้าหมาย 

ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการ 

ป้องกันและปราบปรามการ 

ทุจริตเพื่อยกระดับดัชนีการรับรู้ 
การทุจริต (CORRUPTION 

PERCEPTIONS INDEX : CPI) 
ของประเทศไทย 

2.1 วิเคราะห์และเช่ือมโยงเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและ 

ปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (ยุทธศาสตร์ที่ 1 -ยุทธศาสตร์ที่ 5) เพื่อ
ยกระดับดัชนีการรับรู้การทุจริต (CPI) ของประเทศ 

2.2 ก ากับ ติดตาม และประเมินผลการด าเนินการตามยุทธศาสตร์ 
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ส่วนที่ 3 แผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริต 
โรงเรียนวัดเมธงักราวาส(เทศรัฐราษฏร์นุกูล) 

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 
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ส่วนที่ 4 ผลกำรด ำเนินกำรตำมแผนปฏิบัติกำรปอ้งกันกำรทุจริต 

โรงเรียนวัดเมธังกรำวำส(เทศรัฐรำษฏร์นุกูล) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2655 

โรงเรียนวัดเมธงักราวาส(เทศรัฐราษฏร์นุกูล) ได้ด าเนินการจัดท ากิจกรรม ตามแผนปฏิบัติ
การป้องกันการทุจริต โรงเรียนวัดเมธังกราวาส(เทศรัฐราษฏร์นุกูล)  ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. 2565 

เกี่ยวกับการปฏิบัติงานท่ีอาจก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน ซึ่งเป็นมูลเหตุ ให้เกิดการทุจริต หรือ
กระท าผิดวินัยได้ ดังนนัน้เพื่อให้บุคลากรทุกระดับมีจิตส านึกและพฤติกรรมท่ี สามารถแยกแยะ
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์ส่วนรวม ประพฤติตนเป็นพลเมืองดี มีคุณธรรม 

จริยธรรมสู่การเป็นบุคคลต้นแบบ เพื่อผลักดันให้ดัชนีภาพลักษณ์คอร์รัปชัน (CPI) ของ ประเทศไทย
เพิ่มสูงขึ้น เสริมสร้างภาพลักษณ์ท่ีดีในองค์กร เครือข่าย และสาธารณชนให้เกิดความ เช่ือมั่นใน
กระบวนการท างานด้านการป้องกนัการทุจริต โรงเรียนวัดเมธังกราวาส(เทศรัฐราษฏร์นุกูล) ไดรับ
จัดสรรงบประมาณเพื่อใชในการด าเนินงานตามแผนงานบูรณาการปองกันและปราบปรามการ ทุจริต
และประพฤติมิชอบโครงการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา “ปองกัน
การทุจริต” (โครงการโรงเรียนสุจริต) กิจกรรมหลักเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลใน  

สถานศึกษา และโรงเรียนวัดเมธังกราวาส(เทศรัฐราษฏร์นุกูล) จึงได้ด าเนินการจัดกิจกรรมเพื่อ
เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล ในโรงเรียนวัดเมธังกราวาส(เทศรัฐราษฏร์นุกูล) 1 

ตามรายงานผลการด าเนินงาน ตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต และโรงเรียนวัดเมธงักราวาส
(เทศรัฐราษฏร์นุกูล) ดังนี้ 

กำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริตของโรงเรียนวัดเมธังกรำวำส(เทศรัฐรำษฏร์
นุกูล) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 

 
แผนกิจกรรมท่ีก าหนดไว้ตามแผนฯ ระยะเวลาด าเนนิงาน ผลการด าเนินงาน 

1. กิจกรรมปลูกฝังและสร้างจิตส านึกสาธารณะ 

ค่านิยมการต่อต้านและไม่ทนต่อการทุจริต และ 

สร้างส่ือประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการป้องกัน การ
ทุจริต และเผยแพร่องค์ความรู้ ประสบการณ์ การ
เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการป้องกัน 

การทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานทาง 
การศึกษา 

มกราคม-กันยายน 2565 การด าเนินงานเป็นไป 

ตามแผนฯท่ีก าหนด 

2. กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์/ก าหนดนโยบาย 
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 

เมษายน-กันยายน 2565 การด าเนินงานเป็นไป 
ตามแผนฯท่ีก าหนด 

3. กิจกรรมการประเมิน ITA ส านักงานเขตพื้นท่ี 
การศึกษาเพื่อยกระดับผลการประเมินให้สูงขึ้น 

อย่างต่อเนื่อง 

พฤษภาคม-กันยายน 

2565 
การด าเนินงานเป็นไป 

ตามแผนฯท่ีก าหนด 
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งบประมาณ 

รายการงบประมาณท่ีเบิกจ่ายจริง 
 

กิจกรรมท่ีด าเนินการ งบประมาณท่ีเบิกจ่าย ผลการด าเนินงาน 

กิจกรรมปลูกฝังและสร้างจิตส านึกสาธารณะ ค่านิยม 
การต่อต้านและไม่ทนต่อการทุจริต 

- การด าเนินงานเป็นไป 
ตามแผนฯท่ีก าหนด 

สร้างส่ือประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการป้องกันการทุจริต 
และเผยแพร่องค์ความรู้ของเขตพื้นท่ีการศกึษาสุจริต 

- การด าเนินงานเป็นไป 
ตามโครงการท่ีก าหนด 

การเสริมสร้างคุณธรรมและธรรมาภิบาล เพื่อ
เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการป้องกัน 
การทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงาน ทาง
การศึกษา 

- การด าเนินงานเป็นไป 

ตามโครงการท่ีก าหนด 

กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์/ก าหนดนโยบาย 
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 

- การด าเนินงานเป็นไป 
ตามโครงการท่ีก าหนด 

กิจกรรมการประเมิน ITA ส านักงานเขตพื้นท่ี 

การศึกษาเพื่อยกระดับผลการประเมินให้สูงขึ้น 
อย่างต่อเนื่อง 

- การด าเนินงานเป็นไป 

ตามโครงการท่ีก าหนด 

รวมการใช้งบประมาณไปท้ังส้ิน -  

 
                       กิจกรรมท่ีด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของโรงเรียนวัดเมธังกราวาส(เทศรัฐราษฏร์นุกูล) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 มีรายละเอียดดังนี้ 

กิจกรรม กำรประกำศเจตนำรมณ์และก ำหนดนโยบำยคุณธรรมและควำมโปร่งใสใน กำรด ำเนินงำนของ
โรงเรียนวัดเมธังกรำวำส(เทศรัฐรำษฏร์นุกูล)  

วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อสร้างความเช่ือมั่นและศรัทธาในการบริหารงานของผู้บังคับบัญชาแก่บุคลากรในสังกัด 

และผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
2. เพื่อให้บุคลากรในสังกัดถือปฏิบัติให้เป็นไปตามนโยบายของทางราชการในการต่อต้านการ 

ทุจริตทุกรูปแบบ 

เป้ำหมำย 
เชิงปริมาณ 

1. คณะครูและบุคคลากรโรงเรียนวัดเมธังกราวาส(เทศรัฐราษฏร์นุกูล) 
2. คณะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษาทุกคน  

เชิงคุณภาพ 
1. คณะครูและบุคลากรโรงเรียนวัดเมธังกราวาส(เทศรัฐราษฏร์นุกูล) มีความเช่ือมั่นและ ศรัทธาในการ

บริหารงานด้วยความสุจริตของผู้บริหารสูงสุด 
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2. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษามีความเช่ือมั่นและศรัทธาในการ  
บริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริตอย่างมีธรรมา 

                           ภบิาลของผู้บริหารสุงสุด 

ผลกำรใช้จ่ำยงบประมำณ - บำท 

การด าเนินงาน 
1. แจ้งประกาศเจตจ านงสุจริตในการบริหารงานเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้บุคลภายนอก

ทราบและเผยแพร่บนเว็บไซต์ของโรงเรียนวัด 
                                เมธังกราวาส(เทศรัฐราษฏร์นุกูล)  

2. ประชุมช้ีแจงบุคลากรในโรงเรียนวัดเมธังกราวาส(เทศรัฐราษฏร์นุกูล) เพื่อสร้างจิตส านึกให้
ตระหนักรู้ถึงปัญหาและผลกระทบของการทุจริต ให้ด ารงตนอย่างมีศักดิ์ศรีและมี เกียรติภมูิ 

3. บุคลากรในโรงเรียนวัดเมธังกราวาส(เทศรัฐราษฏร์นุกูล) เข้าแถวเคารพธงชาติ พร้อมกล่าว
ปฏิญญาเขตพื้นท่ีการศกึษาสุจริต 

4. บุคลากรในโรงเรียนวัดเมธังกราวาส(เทศรัฐราษฏร์นุกูล) ทุกคนเข้าร่วมกิจกรรมวัน 
ส าคัญ 

5. โรงเรียนวัดเมธงักราวาส(เทศรัฐราษฏร์นุกูล) มีการปลูกฝังและสร้างจิตส านึกและ 
ค่านิยมการต่อต้านและไม่ทนต่อการทุจริตให้กับบุคลากรในสังกัด 

6. โรงเรียนวัดเมธงักราวาส(เทศรัฐราษฏร์นุกูล) มีการสร้างเครือข่ายสุจริตได้ ครอบคลุมในสถานศึกษาใน
สังกัด และโรงเรียนวัดเมธังกราวาส(เทศรัฐราษฏร์นุกูล)
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                       ผลควำมก้ำวหน้ำในกำรด ำเนินกิจกรรม 

1. บุคลากรในโรงเรียนวัดเมธังกราวาส(เทศรัฐราษฏร์นุกูล) ทุกคนปฏิบัติงานตาม ระเบียบ 

กฎหมาย ข้อบังคับ และแนวปฏิบัติท่ีทางราชการก าหนด 
2. บุคลากรในโรงเรียนวัดเมธังกราวาส(เทศรัฐราษฏร์นุกูล)  และสถานศึกษาใน สังกัด มี

ความตระหนัก มีจิตส านึกและพฤติกรรมท่ีแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวและ ผลประโยชน์
ส่วนรวม ประพฤติตนเป็นแบบอย่างท่ีดี และมีค่านิยมท่ีไม่ยอมรับการทุจริต 

3. บุคลากรในโรงเรียนวัดเมธังกราวาส(เทศรัฐราษฏร์นุกูล) ได้รับการพัฒนา ความรู้เกี่ยวกับ
คุณธรรมและจริยธรรมและสามารถน าความรู้ท่ีได้รับไปประยุกตใ์ช้ในการปฏิบัติหน้าท่ี 

ปัญหำ/อุปสรรค 
1. การประกาศเจตจ านงสุจริตในการบริหารงานของผู้อ านวยโรงเรียนวัดเมธังกราวาส(เทศ

รัฐราษฏร์นุกูล) ได้ประกาศเจตจ านงในวันประชุมข้าราชการในสถานศึกษา แต่ไม่ได้ครอบคลุมถึง
ผู้ปกครองผู้มีส่วนร่วม ได้ท าเป็นหนังสือแจ้งให้ สถานศึกษาในสังกดัและโรงเรียนวัดเมธังกราวาส(เทศ
รัฐราษฏร์นุกูล)  

2. การประกาศเจตจ านงสุจริตเป็นเพียงการประกาศให้ทราบว่าจะปฏิบัติงานและ 

บริหารงานอย่างซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส ตรวจสอบได้ เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล แต่อาจจะไม่มีการ 

ปฏิบัติตามท่ีได้ประกาศเจตจ านงฯ ไว ้

ข้อเสนอแนะ 
1. โรงเรียนวัดเมธังกราวาส(เทศรัฐราษฏร์นุกูล)  ควรมีการประชาสัมพันธ์และ ขยายผลไป

ยังผู้บริหาร ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษาอื่นและให้ผู้อ านวยการ 

สถานศึกษาประกาศเจตจ านงสุจริตในการบริหารงานของสถานศึกษาด้วย 

2. ควรเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และประชาชนท่ัวไปได้เข้า 

มามีส่วนร่วมในการเข้าถึงอ านาจการตัดสินใจ มีส่วนร่วมในการตรวจสอบทุกขั้นตอนอย่างโปร่งใส 

และเผยแพร่ให้ทราบโดยท่ัวกัน 

กิจกรรม กำรประชุมเชิงปฏิบัติกำรเสริมสร้ำงคุณธรรม จริยธรรมและธรรมำภิบำลในสถำนศึกษำ และโรงเรียน
วัดเมธังกรำวำส(เทศรัฐรำษฏร์นุกูล)  
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2565 

วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อให้บุคลากรโรงเรียนวัดเมธังกราวาส(เทศรัฐราษฏร์นุกูล) ได้แสดงถึงเจตจ านงสุจริตและ

ความมุ่งมั่นในการบริหารงานให้ส าเร็จตามพันธกิจของหน่วยงาน อย่างมีธรรมาภิบาล 
2. เพื่อใหโ้รงเรียนวัดเมธังกราวาส(เทศรัฐราษฏร์นุกูล)  และสถานศึกษามีการเปิดเผย ข้อมูล

ของหน่วยงานอย่างตรงไปตรงมา มีความถูกต้อง ชัดเจน ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน ประชาชน 

สามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้สะดวก และสามารถตรวจสอบการด าเนินงานงานตามนโยบายท่ี 

ประกาศไว ้
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3. เพื่อใหโ้รงเรียนวัดเมธังกราวาส(เทศรัฐราษฏร์นุกูล) และสถานศึกษามีการส่งเสริม และ
ปลูกฝังพฤติกรรมการปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์สุจริตและไม่ทนต่อการทุจริต และพัฒนาให้เป็น 

นวัตกรรมและค่านิยมของหน่วยงาน 
4. เพื่อใหโ้รงเรียนวัดเมธังกราวาส(เทศรัฐราษฏร์นุกูล) และสถานศึกษามีการส่งเสริม และ

ปลูกฝังพฤติกรรมการปฏบัิติงานอย่างซื่อสัตย์สุจริตและไม่ทนต่อการทุจริต มีความโปร่งใส มุ่งมั่น ใน
การปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและเป็นแบบอย่างแก่บุคคลอืน่ได้ 

เป้ำหมำย 
เชิงปริมาณ 

1. บุคลากรในโรงเรียนวัดเมธังกราวาส(เทศรัฐราษฏร์นุกูล) 
2. ผู้บริหารสถานศึกษาในโรงเรียนวัดเมธังกราวาส(เทศรัฐราษฏร์นุกูล)  

                                              เชิงคุณภาพ 
1.บุคลากรในโรงเรียนวัดเมธังกราวาส(เทศรัฐราษฏร์นุกูล)และสถานศึกษาในสังกัดได้แสดง

ถึงเจตจ านงสุจริตและความมุ่งมั่นในการบริหารงานให้ส าเร็จตามพันธกิจของหน่วยงาน อย่างมีธรร
มาภิบาล 

2. โรงเรียนวัดเมธังกราวาส(เทศรัฐราษฏร์นุกูล) และสถานศึกษามีการเปิดเผย ข้อมูลของ
หน่วยงานอย่างตรงไปตรงมา มีความถูกต้อง ชัดเจน ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน ประชาชน สามารถ
เข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้สะดวก และสามารถตรวจสอบการด าเนินงานงานตามนโยบายท่ี ประกาศไว้ 

3. โรงเรียนวัดเมธังกราวาส(เทศรัฐราษฏร์นุกูล) และสถานศึกษามีการส่งเสริมและ ปลูกฝัง
พฤติกรรมการปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์สุจริตและมี่ทนต่อการทุจริต และพัฒนาให้เป็น นวัตกรรมและ
ค่านิยมของหน่วยงาน 

4. โรงเรียนวัดเมธังกราวาส(เทศรัฐราษฏร์นุกูล) และสถานศึกษามีการส่งเสริมและปลูกฝัง
พฤติกรรมการปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์สุจริตและไม่ทนต่อการทุจริต มีความ โปร่งใส มุ่งมั่นในการ
ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและเป็นแบบอย่างแก่บุคคลอื่นได้ 

                       ผลการใช้จ่ายงบประมาณ  

     จ านวน 76,320.00 บาท โรงเรียนวัดเมธังกราวาส(เทศรัฐราษฏร์นุกูล) มีการใช้จ่ายงบประมาณ
เป็นไปตาม 

กิจกรรมท่ีก าหนดในแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนวัดเมธังกราวาส(เทศรัฐราษฏร์นุกูล)  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

กำรด ำเนินงำน 
1. นายศักดิ์ศิลป์ ตาขันทะ ผู้อ านวยการโรงเรยีนวัดเมธังกราวาส(เทศรัฐราษฏร์นุกูล) เป็น

ประธานและด าเนินการประชุมเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 
2. นายศักดิ์ศิลป์ ตาขันทะ ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดเมธังกราวาส(เทศรัฐราษฏร์นุกูล) 

ด าเนินการกล่าวน าปฏิญญาเขตพื้นท่ีสุจริต 
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3. ด าเนินการลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือในการป้องกันการทุจริตระหว่าง นายศักดิ์

ศิลป์ ตาขันทะ ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดเมธังกราวาส(เทศรัฐราษฏร์นุกูล) กับ รองผู้อ านวยการ
โรงเรียนวัดเมธงักราวาส(เทศรัฐราษฏร์นุกูล) 

4. ด าเนินการลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือในการป้องกันการทุจริตระหว่าง นายศักดิ์
ศิลป ์ตาขันทะ ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดเมธงักราวาส(เทศรัฐราษฏร์นุกูล) กับ ผู้อ านวยการกลุ่มทุกกลุ่ม
และผู้อ านวยการหน่วยตรวจสอบภายใน 

5. ด าเนินการลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือในการป้องกันการทุจริตระหว่าง นายศักดิ์
ศิลป ์ตาขันทะ ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดเมธงักราวาส(เทศรัฐราษฏร์นุกูล)  กับ ผู้บริหารสถานศึกษาใน
สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 1 

6. นายศักดิ์ศิลป ์ ตาขันทะ ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดเมธังกราวาส(เทศรัฐราษฏร์นุกูล) บรรยาย
ในหัวข้อ คุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลใน สถานศึกษา รวมท้ังได้บรรยายเกี่ยวกับการประเมนิ
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ ส านักงานเขตพื้นท่ีการศกึษาออนไลน์ (ITA ONLINE) 
และของสถานศึกษา 

ผลควำมก้ำวหน้ำในกำรด ำเนินงำน 
1. ผู้บริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรในโรงเรียนวัดเมธังกราวาส(เทศรัฐราษฏร์นุกูล) มี

ความตระหนักและรู้สึกมีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริต ต่อต้านการการปฏิบัติงานท่ีอาจ ก่อให้เกิด
ผลประโยชน์ทับซ้อน การกระท าการทุจริต การผิดวินัย เป็นต้น 

2. นายศักดิ์ศิลป ์ ตาขันทะ ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดเมธังกราวาส(เทศรัฐราษฏร์นุกูล) 
ด าเนินการกล่าวน าปฏิญญาเขตพื้นท่ีสุจริต 

3. ด าเนินการลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือในการป้องกันการทุจริตระหว่าง นายศักดิ์
ศิลป์ ตาขันทะ ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดเมธังกราวาส(เทศรัฐราษฏร์นุกูล) กับ รองผู้อ านวยการโรงเรยีน
วัดเมธังกราวาส(เทศรัฐราษฏร์นุกูล) 

4. ด าเนินการลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือในการป้องกันการทุจริตระหว่างนายศักดิ์ศิลป ์

ตาขันทะ ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดเมธังกราวาส(เทศรัฐราษฏร์นุกูล) ผู้อ านวยการกลุ่ม ทุกกลุ่ม
ตรวจสอบภายใน 

5. ด าเนินการลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือในการป้องกันการทุจริตระหว่าง นายศักดิ์
ศิลป ์ตาขันทะ ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดเมธังกราวาส(เทศรัฐราษฏร์นุกูล)  

6. นายศักดิ์ศิลป์ ตาขันทะ ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดเมธังกราวาส(เทศรัฐราษฏร์นุกูล) บรรยาย
ในหัวข้อ คุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล ในสถานศึกษา รวมท้ังได้บรรยายเกี่ยวกับการประเมนิ
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ของสถานศึกษา (ITA ONLINE) และของสถานศึกษา 

7. คณะครูและบุคลากรในโรงเรียนวัดเมธงักราวาส(เทศรัฐราษฏร์นุกูล)และสถานศึกษา
สามารถ แสดงถึงเจตนารมณ์สุจริตและความมุ่งมั่นในการบริหารงานให้ส าเร็จตามพันธกิจของ
หน่วยงานอย่างม ีธรรมาภิบาล 

8. โรงเรียนวัดเมธังกราวาส(เทศรัฐราษฏร์นุกูล)มีการส่งเสริมและปลูกฝังพฤติกรรมการ
ปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์สุจริตและไม่ทนต่อการทุจริต และพัฒนาให้เป็น วัฒนธรรมและค่านิยมของ
หน่วยงาน 
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ปัญหำ/อุปสรรค 

1. มีการจัดสรรงบประมาณแผนบูรณาการล่าช้าท าให้การด าเนินงานตามแผนป้องกันการทุจริต บาง
กิจกรรมต้องล่าช้าไปด้วยส่งผลให้การจัดกิจกรรมเล่ือนไปในช่วงปลายปงีบประมาณ 

ข้อเสนอแนะ 
1. ควรมีการจัดสรรงบประมาณให้เร็วขึ้น อาจเป็นในช่วงตอนต้นปีงบประมาณ เพื่อจะได้ ด าเนินการให้ทัน

กับการประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณนั้น ๆ 
 

กิจกรรม กำรพัฒนำและยกระดับกำรท ำงำนให้สอดคล้องกับกำรประเมินคณุธรรมและควำม 
โปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (ITA) 

วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อใหโ้รงเรียนวัดเมธังกราวาส(เทศรัฐราษฏร์นุกูล) มีการปรับปรุงหรือพัฒนา ในเรื่อง

คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ยึดหลักธรรมาภิบาลในการบริหารงาน อีกท้ัง มีการ
ยกระดับความโปร่งใสในการด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง 

2. เพื่อใหโ้รงเรียนวัดเมธังกราวาส(เทศรัฐราษฏร์นุกูล) ได้แสดงถึง เจตจ านงสุจรติและความ
มุ่งมั่นในการบริหารงานให้ส าเร็จตามพนัธกิจของหน่วยงานอย่างมีธรรมาภิบาล 

3. เพื่อใหโ้รงเรียนวัดเมธังกราวาส(เทศรัฐราษฏร์นุกูล) มีการส่งเสริมและปลูกฝัง พฤติกรรม
การปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์สุจริตและไม่ทนต่อการทุจริต และพัฒนาให้เป็นวัฒนธรรมและ ค่านิยม
ของหน่วยงาน 

เป้ำหมำย 
เชิงปริมาณ 

1. คณะครูและบุคลากรในโรงเรียนวัดเมธังกราวาส(เทศรัฐราษฏร์นุกูล) ทุกคน 
2. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษาทุกคน  

                                                                 เชิงคุณภาพ 
1. คณะครูบุคลากรในโรงเรียนวัดเมธังกราวาส(เทศรัฐราษฏร์นุกูล) มีความรู้ความเขา้ใจ 

เกี่ยวกับการบริหารจัดการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาสุจริตตามระบบคุณธรรม จริยธรรมและธรรม 

มาภิบาล 
2. คณะครูและบุคลากรในโรงเรียนวัดเมธังกราวาส(เทศรัฐราษฏร์นุกูล) และสถานศึกษาใน

สังกัดมีจิตส านึกในการต่อต้านการทุจริต  
                           ซึ่งส่งผลให้การปฏิบัติงานในหน้าท่ีเป็นไปด้วยความโปร่งใส ซื่อสัตย์ สจุริต ตรวจสอบได้ 

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ จ านวน 51,500.00 บาท โรงเรียนวัดเมธังกราวาส(เทศรัฐราษฏร์นุกูล) มี
การใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตาม 

กิจกรรมท่ีก าหนดในแผนปฏิบัติการโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลใน
สถานศึกษาโรงเรียนวัดเมธังกราวาส(เทศรัฐราษฏร์นุกูล)  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
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กำรด ำเนินงำน 

1. แต่งต้ังคณะกรรมการและคณะท างาน 
2. ประชุมเชิงปฏิบัติการคณะท างานเพื่อพัฒนาและยกระดับการท างานในโรงเรียนวัดเมธังกรา

วาส(เทศรัฐราษฏร์นุกูล) 
3. ประชุมช้ีแจงผู้มีส่วนเกี่ยวข้องก าหนดหน้าท่ีของคณะครูและบุคลากรในสถานศึกษา เพื่อ

เตรียมความพร้อมการตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ภายใน (IIT) การตอบแบบวัดการ
รับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) และการเปิดเผยข้อมูลต่อ สาธารณะ (OIT) ประจ าปี 2565 

4. การประชุมช้ีแจงให้คณะครูบุคลากรในโรงเรียนวัดเมธังกราวาส(เทศรัฐราษฏร์นุกูล) ปฏิบัติ
ตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 

5. การประชุมเชิงปฏิบัติการเกี่ยวกับการบริหารจัดการสถานศึกษาสุจริตและการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนวัดเมธังกราวาส(เทศรัฐราษฏร์นุกูล) 

6. มีการประชุมช้ีแจงเกี่ยวกับการสร้างเครือข่ายสุจริตในสถานศึกษา 

ผลควำมก้ำวหน้ำในกำรด ำเนินงำน 
1. คณะครูและบุคลากรในโรงเรียนวัดเมธังกราวาส(เทศรัฐราษฏร์นุกูล)  เข้าร่วมประชุมเชิง

ปฏิบัติการการบริหารจัดเขตพื้นท่ีการศึกษาสุจริตและการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ใน
โรงเรียนวัดเมธงักราวาส(เทศรัฐราษฏร์นุกูล) 

2. คณะครูและบุคลากรในโรงเรียนวัดเมธังกราวาส(เทศรัฐราษฏร์นุกูล) การพัฒนาและ
ยกระดับการท างานให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
สถานศึกษาออนไลน์ (ITA ONLINE) ให้มีความต่อเนื่องและยั่งยนื 

3. คณะครูและบุคลากรในโรงเรียนวัดเมธังกราวาส(เทศรัฐราษฏร์นุกูล) มีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับกฏหมายท่ีเกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานให้ปลอดจากการทุจริต และสร้างจิตส านึกและค่านิยม 

ในการต่อต้านการทุจริตส่งผลให้การปฏิบัติงานในหน้าท่ีเป็นไปด้วยความชอบธรรม โปร่งใส ซื่อสัตย์ 
สุจริต สามารถตรวจสอบได้ 

4. โรงเรียนวัดเมธังกราวาส(เทศรัฐราษฏร์นุกูล) มีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การบริหารงานเป็นไปตามเป้าหมาย และสร้างภาพลักษณ์ท่ีดีในองค์กรและ สาธารณชนให้เกิดความ
เช่ือมั่นในกระบวนการด้านการป้องกนัการทุจริต 

5. โรงเรียนวัดเมธังกราวาส(เทศรัฐราษฏร์นุกูล) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใน
สถานศึกษามีจิตส านึกและพฤติกรรมท่ีสามารถแยกแยะระหว่าง ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์
ส่วนรวมประพฤติตนเป็นพลเมืองท่ีดีมีคุณธรรมจริยธรรมสู่การ เป็นบุคคลต้นแบบ 

6. โรงเรียนวัดเมธังกราวาส(เทศรัฐราษฏร์นุกูล) ได้ช้ีแจงเกี่ยวกับการสร้างเครือข่าย สุจริตใน
สถานศึกษา 
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ปัญหำ/อุปสรรค 

1. การด าเนินการให้ความรู้ด้านการบริหารจัดการโรงเรียนสุจริตตามระบบ คุณธรรม จริยธรรม 

และธรรมาภิบาล และการต่อต้านการทุจริตแก่บุคลากรในโรงเรียนวัดเมธังกราวาส(เทศรัฐราษฏร์นุ
กูล) ไม่มีความต่อเนื่องท าให้จิตส านึกและค่านิยมการต่อต้านการทุจริตลดลง 

2. การต่อต้านการทุจริตมีการรณรงค์ในโรงเรียนวัดเมธังกราวาส(เทศรัฐราษฏร์นุกูล) ไม่ได้มี
การขยายผลไปยังสถานศึกษาในสังกัดเพื่อปลูกฝัง สร้างจิตส านึกในการต่อต้านการทุจริตให้ ผู้บริหาร
สถานศึกษา ข้าราชการครู นักเรียน และผู้ปกครอง 

3. การให้ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการสร้างเครือข่ายสุจริตในสถานศึกษาไม่ต่อเนื่องและ ไม่
ชัดเจนเพียงพอในการท่ีสถานศึกษาจะต้องน าไปขยายผลต่อไป 

ข้อเสนอแนะ 
1. ควรด าเนินการปลุกจิตส านึกของบุคลากรในโรงเรียนวัดเมธังกราวาส(เทศรัฐราษฏร์นุกูล) ใน

เรื่องการต่อต้านการทุจริตอย่างต่อเนื่องและควรให้ความรู้ความเข้าใจในเรื่องแยกแยะผลประโยชน์ 
ทับซ้อนอย่างต่อเนื่องด้วยเพื่อเป็นการสร้างจิตส านึกและค่านิยมในการต่อต้านการทุจริต 

2. ควรปลูกฝังและให้ความรู้ด้านการบริหารจัดการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาสุจริตตาม 

ระบบคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล และการต่อต้านการทุจริตแก่บุคลากรในโรงเรียนวัดเมธงัก
ราวาส(เทศรัฐราษฏร์นุกูล) อย่างต่อเนื่องเพื่อให้มีจิตส านึกและค่านิยมการต่อต้าน การทุจริตอย่างเป็น
รูปธรรม 

3. โรงเรียนวัดเมธังกราวาส(เทศรัฐราษฏร์นุกูล) ควรมีการขยายผลไปยังสถานศึกษา ในสังกัด
เพื่อปลูกฝัง สร้างจิตส านึกในการต่อต้านการทุจริตให้ผู้กับบริหารสถานศึกษา ข้าราชการครู นักเรียน 

และผู้ปกครองอย่างต่อเนื่อง 
4. ควรปลูกฝังให้ข้าราชการครูและบุคาลากรทางการศึกษาทุกคนตระหนักรู้เกี่ยวกับ การ 

ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนอย่างต่อเนื่อง 
5. ควรมีการประชุมช้ีแจงการให้ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการสร้างเครือข่ายกับสถานศึกษา 

ในสังกัดอย่างต่อเนื่อง เพื่อจะได้น าไปขยายผลให้กับข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน 

ผู้ปกครอง และคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน เป็นต้น เพื่อปลุกจิตส านึกและค่านิยมในการ 

ต่อต้านการทุจริต และสร้างความรู้ความเข้าใจในเรื่องการแยกแยะผลประโยชน์ทับซ้อนระหว่าง 

ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 

กิจกรรม กำรประชำสัมพันธ์ สร้ำงสื่อกำรรับรู้เก่ียวกับบทบำทหน้ำที ่และกำรด ำเนินงำน ในด้ำน  

กำรส่งเสริมจริยธรรม และต่อต้ำนกำรทุจริต 

วัตถุประสงค์ 
1.เพื่อเป็นการสร้างจิตส านึกในตัวบุคคลให้ตระหนักรู้ถึงปัญหาและผลกระทบของการทุจริต

การด ารงตนอย่างมีศักดิศ์รี และมีเกียรติภมูิ 
2.เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพของการปฏิบัติงานของบุคลากรในโรงเรียนวัดเมธังกราวาส(เทศรัฐ

ราษฏร์นุกูล)
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เป้ำหมำย 

เชิงปริมาณ 
1. คณะครูและบุคลากรในโรงเรียนวัดเมธังกราวาส(เทศรัฐราษฏร์นุกูล) ทุก

คน เชิงคุณภาพ 
1. คณะครูและบุคลากรในโรงเรียนวัดเมธังกราวาส(เทศรัฐราษฏร์นุกูล) เข้าถึงระบบ ICT ได้ใน การ

ปฏิบัติงานในหน้าท่ีท่ีทันสมัยและมีส่ือในการกระตุ้นจิตส านึกในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ 
2. เพื่อเป็นการสร้างจิตส านึกในตัวบุคคลให้ตระหนักรู้ถึงปัญหาและผลกระทบของการ 

ทุจริต การด ารงตนอย่างมีศักดิศ์รี และมีเกียรติภมูิ 
3. เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพของการปฏิบัติงานของบุคลากรในโรงเรียนวัดเมธังกราวาส(เทศรัฐราษฏร์นุกูล) 

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ จ านวน 74,180.00 บาท โรงเรียนวัดเมธังกราวาส(เทศรัฐราษฏร์นุกูล) มีการใช้จ่าย
งบประมาณเป็นไปตาม 

กิจกรรมท่ีก าหนดในแผนปฏิบัติการโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลใน สถานศึกษา
โรงเรียนวัดเมธงักราวาส(เทศรัฐราษฏร์นุกูล) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

กำรด ำเนินงำน 
โรงเรียนวัดเมธงักราวาส(เทศรัฐราษฏร์นุกูล) ได้ด าเนินการประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับ การป้องกัน

การทุจริต และประพฤติมิชอบ การต่อต้านการทุกรุปแบบ เพื่อเป็นการแสดงสัญญลักษ์ โดยการสร้าง
ส่ือประชาสัมพันธ์การต่อต้านการทุจริตของสถานศึกษาให้ผู้มารับบริการและผู้มาติดต่อรวมทั้งผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสีย ประชาชนได้รับทราบโดยท่ัวกัน 

ผลควำมก้ำวหน้ำในกำรด ำเนินงำน 
1. โรงเรียนวัดเมธังกราวาส(เทศรัฐราษฏร์นุกูล) มีส่ือประชาสัมพันธ์ในการต่อต้าน การทุจริต 

เช่น แผ่นปา้ยประชาสัมพันธ์  จดหมายข่าว เป็นต้น 
2. ผู้บริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรในโรงเรียนวัดเมธังกราวาส(เทศรัฐราษฏร์นุกูล) มี

ความตระหนักและรู้สึกมีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริต ต่อต้านการการปฏิบัติงานท่ีอาจ ก่อให้เกิด
ผลประโยชน์ทับซ้อน การกระท าการทุจริต การผิดวินัย เป็นต้น 

3. โรงเรียนวัดเมธังกราวาส(เทศรัฐราษฏร์นุกูล) มีป้ายแสดงปฏิญญาเขตพื้นท่ี การศึกษาสุจริต 

เพื่อแสดงให้ประชาชนท่ัวไปได้รับทราบ 
4. โรงเรียนวัดเมธังกราวาส(เทศรัฐราษฏร์นุกูล) มีป้ายแสดงสัญลักษณ์ “เขตพื้นท่ี การศึกษา

สุจริต ต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ” ป้ายแสดงผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและ ความโปร่งใสใน
การด าเนินงานออนไลน ์(ITA ONLINE) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 และ 2565 

5. โรงเรียนวัดเมธังกราวาส(เทศรัฐราษฏร์นุกูล) มีป้าย (แบ็คดรอป) แสดงสัญลักษณ์ การ
ต่อต้านการทุจริตทุกรุปแบบท่ีน าแสดงในห้องประชุมของโรงเรียนวัดเมธังกราวาส(เทศรัฐราษฏร์นุกูล) 
และมีป้ายแสดงสัญลักษณ์การต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบของบุคลากร ภายในกลุ่มทุกกลุ่ม/หน่วย
ตรวจสอบภายใน 
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6. โรงเรียนวัดเมธังกราวาส(เทศรัฐราษฏร์นุกูล) มีการมอบโล่เกียรติคุณและ ใบประกาศเกียรติ

คุณให้กับผู้อ านวยการกลุ่มทุกกลุ่ม/ผู้อ านวยการหน่วยตรวจสอบภายใน เพื่อเป็นการแสดงว่าบุคลากร
ภายในกลุ่ม/หน่วยทุกคนให้ความร่วมมือในการป้องกันการทุจริตและ จิตอาสาเพื่อปลูกฝังค่านิยมจิต
สาธารณะ 

ปัญหำ/อุปสรรค 
มีการจัดสรรงบประมาณแผนบรูณาการล่าช้าท าให้การด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกนั 

การทุจริตบางกิจกรรมต้องล่าช้าไปด้วยส่งผลให้การจัดกิจกรรมเล่ือนไปในช่วงปลายปงีบประมาณ 

ข้อเสนอแนะ 
ควรมีการจัดสรรงบประมาณให้เร็วขึ้น อาจเป็นในช่วงตอนต้นปีงบประมาณ เพื่อจะได้ 

ด าเนินการในช่วงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพื้นท่ี 

การศึกษาออนไลน์ (ITA ONLINE)ประจ าปีงบประมาณนั้น ๆ 

ผลส ำเร็จที่ได้จำกด ำเนินกิจกรรมตำมแผนปฏิบติัป้องกันกำรทุจริต ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2565 
(1) โรงเรียนวัดเมธังกราวาส(เทศรัฐราษฏร์นุกูล) มีการปรับปรุงหรือพัฒนาใน เรื่องคุณธรรม

และความโปร่งใสในการด าเนินงาน ยึดหลักธรรมาภิบาลในการบริหารงาน อีกท้ัง มีการยกระดับความ
โปร่งใสในการด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง ท าให้โรงเรียนวัดเมธังกราวาส(เทศรัฐราษฏร์นุกูล) มีผลการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษา (INTEGRITY AND TRANSPARENCY 

ASSESSMENT ONLINE : ITA ONLINE) ประจ าปีงบประมาณ 2565 ได้ระดับ AA (ยอดเย่ียม) คะแนน 

96.89 
(2) โรงเรียนวัดเมธังกราวาส(เทศรัฐราษฏร์นุกูล) และสถานศึกษาในสังกัดแสดงถึง เจตจ านง

สุจริตและความมุ่งมั่นในการบริหารงานให้ส าเร็จตามพันธกิจของหน่วยงานอย่างมีธรรมาภิบาล 
(3) โรงเรียนวัดเมธังกราวาส(เทศรัฐราษฏร์นุกูล) และสถานศึกษาในสังกัดมี การส่งเสริมและ

ปลูกฝังพฤติกรรมการปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์สุจริตและไม่ทนต่อการทุจริต และ พัฒนาให้เป็น
วัฒนธรรมและค่านิยมของหน่วยงาน 

(4) เปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในและภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนิน การ
ป้องกันการทุจริตเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง คือ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จ านวน 131 คน ปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2565 จ านวน 146 คน ดังนั้น ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เพิ่มขึน้จากปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

จ านวน 15 คน คิดเป็นร้อยละ 11.45 
(5) สร้างการรับรู้เกี่ยวกับกิจกรรมการป้องกันการทุจริตอย่างต่อเนื่อง 
(6) การขับเคล่ือนโครงการ/กิจกรรมตามโครงการ การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน 

การด าเนินงานของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาออนไลน์ ( INTEGRITY AND TRANSPARENCY 

ASSESSMENT ONLINE : ITA ONLINE) และการขับเคล่ือนกิจกรรมเสริมสร้าง คุณธรรม จริยธรรมของ 

โรงเรียนวัดเมธงักราวาส(เทศรัฐราษฏร์นุกูล) ประจ าปีงบประมาณ 2565 โดยให้บุคลากรใน ส านักงาน
โรงเรียนวัดเมธงักราวาส(เทศรัฐราษฏร์นุกูล) มีส่วนร่วมในการด าเนินงานรว่มกับสถานศึกษา ในสังกัด 
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 (7)       มีช่องทางในการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในและภายนอกสามารถเข้ามามีส่วนร่วมใน 

การให้ขอเสนอแนะและร้องเรียนได้ 
(8) มีการเปิดเผยและประชาสัมพนัธ์ข้อมูลข่าวสารท่ีเกี่ยวกับผลการด าเนินงานด้านการป้องกนั 

การทุจริตอย่างต่อเนื่องและท่ัวถึง และสร้างส่ือประชาสัมพันธ์องค์ความรู้เกี่ยวกับการป้องกัน การ
ทุจริตทุกรูปแบบ เผยแพร่ให้ประชาชนโดยท่ัวไปได้รับรู้อย่างต่อเนื่อง 

(9) มีการก าหนดมาตรการหรือนโยบายส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ให้
ครอบคลุมทุกภารกิจงาน เพื่อลดความเส่ียงจากการทุจริตและมีการก าหนดตัวผู้รับผิดชอบ มีการ
ก ากับ ติดตามอย่างสม่ าเสมอ 

(10) มีการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเพื่อตระหนักถึงความถูกต้องในการปฏิบัติงานมี การ
เผยแพร่กฎหมาย กฎ ระเบียบ และหลักเกณฑ์ท่ีเกี่ยวข้อง ผ่านทางเว็บไซต์ ของโรงเรียนวัดเมธังกรา
วาส(เทศรัฐราษฏร์นุกูล)  เพื่อให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สามารถเข้าถึง ข้อมูล
ดังกล่าวได้ง่าย 

(11) มีมาตรการป้องกันการทุจริตและป้องกันมิให้มีการแสวงหาผลประโยชน์ในการสรรหา 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานปี พ.ศ. 
2565 เพื่อให้การสรรหาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษา ขั้นพื้นฐาน ทุกต าแหน่งเป็นไปด้วยความเรียบร้อยตามหลักการบริหารบ้านเมืองท่ีดี โดย
ยึดถือระบบ คุณธรรม ความเสมอภาค ความโปร่งใส และตรวจสอบได้ 

(12) มีมาตรการและแนวทางการปฏิบัติงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 

ท่ีให้ความส าคัญเกี่ยวกับการบริหารอย่างมีคุณธรรม จริยธรรม ธรรมาภิบาลและมุ่งน าหน่วยงาน ให้
ด าเนินงานตามภารกิจการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

เพื่อให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดถือปฏิบัติ 
(13) โรงเรียนวัดเมธงักราวาส(เทศรัฐราษฏร์นุกูล) มีการยกระดับผลการประเมิน คุณธรรมและ

ความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาออนไลน ์ (INTEGRITY AND 

TRANSPARENCY ASSESSMENT ONLINE : ITA ONLINE)ให้สูงขึ้นอย่างต่อเนื่อง ดังนี ้

ผลคะแนนกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของโรงเรียนวัดเมธังกรำวำส
(เทศรัฐรำษฏร์นุกูล)  (พ.ศ. 2558 – 2565) สรุปได้ดังนี้ 

 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ผลคะแนน ITA พัฒนาการ ผลต่างของคะแนน ITA 

2558 71.54 - - 
2559 79.29 เพิ่มขึน้ +7.73 
2560 86.94 เพิ่มขึน้ +7.65 
2561 91.03 เพิ่มขึน้ +4.09 
2562 90.92 ลดลง -0.11 
2563 96.78 เพิ่มขึน้ +5.86 
2564 96.89 เพิ่มขึน้ +0.11 
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แผนภูมิท่ี 1 ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานขอ ง โรงเรียนวัดเมธังกราวาส(เทศ
รัฐราษฏร์นุกูล) ท่ีผ่านมา (พ.ศ. 2558 – 2565) 

 
จากแผนภูมิท่ี 1 พบว่า ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 

ของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาออนไลน์ (INTEGRITY AND TRANSPARENCY ASSESSMENT: ITA ONLINE) 
ของโรงเรียนวัดเมธังกราวาส(เทศรัฐราษฏร์นุกูล) พบว่า ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
ได้คะแนนประเมิน มากท่ีสุด คือ ได้คะแนน 96. 89 รองลงมาคือปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ได้คะแนน
ประเมิน มากท่ีสุด คือ ได้คะแนน 96.78 และปีงบประมาณท่ีได้คะแนน น้อยท่ีสุดคือ ปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2558 คือได้คะแนน 71.54 และเมื่อวิเคราะห์เป็นรายปีงบประมาณได้ดังนี้ 
1. ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ได้คะแนน 96.89 ได้คะแนนเพิ่มข้ึน 0.11 
2. ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ได้คะแนน 96.78 ได้คะแนนเพิ่มข้ึน 5.86 
3. ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ได้คะแนน 90.92 ได้คะแนนลดลง 0.11 
4. ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 ได้คะแนน 91.03 ได้คะแนนเพิ่มข้ึน 4.09 
5. ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 ได้คะแนน 86.94 ได้คะแนนเพิ่มข้ึน 7.65 
6. ปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 ได้คะแนน 79.29 ได้คะแนนเพิ่มข้ึน 7.73 
7. ปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 ได้คะแนน 71.54 

ปัจจัยส่งผลให้เกิดควำมส ำเร็จอย่ำงยิ่ง 
(1) การสนับสนุนของคณะกรรมการและฝ่ายบริหารระดับสูง ท าให้การด าเนินงานตาม 

โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาส าเร็จลุล่วง 

ไปได้ด้วยดีแสดงถึงการมีระบบก ากับดูแลและการควบคุมภายในท่ีดี 
(2) วัฒนธรรมองค์กรและความเข้าใจขององค์กร วัฒนธรรมองค์กร คือพฤติกรรมขององค์กร ใน

การเข้าใจและร่วมมือในงานประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านั กงาน เขต
พื้นท่ีการศึกษาออนไลน ์ ซึ่งเป็นปัจจัยส าคัญในการเพิ่มความส าเร็จของหน่วยงาน และแสดงถึง 

มาตรฐานในการบริหารจัดการขององค์กรนั้น 
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 (3) ความรู้ ทักษะ การคิดวิเคราะห์สังเคราะห์ วิธีการประเมิน การบริหารจัดการสมัยใหม่ 

ความรู้ด้านคอมพิวเตอร์ เทคโนโลยี ต้องมีพัฒนาความรู้ทันสมัยอยู่เสมอ 
(4) ความพร้อมของระบบงานและสารสนเทศ ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาเกี่ยวข้องกับ การ

วิเคราะห ์ และประเมินผล ซึ่งต้องอาศัยหลักฐานข้อมูลเพื่อสนับสนุนและเพิ่มความเช่ือมั่น ท้ังข้อมูล 

เอกสารหลักฐานต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง และการปฏิบัติงาน ดังนั้นการท่ีมีระบบงานและ ข้อมูลสารสนเทศ
พร้อมกว่า ย่อมพัฒนาส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาได้เร็วกว่าท่ีไม่มีระบบข้อมูลหรือ ระบบยังล้าสมัย
หรือเช่ือถือไม่ได้ 

(5) การมีส่วนร่วมหรือการท างานเป็นทีม มีความส าคัญในทุกองค์กร การท างานเป็นทีม เป็น
ส่ิงจ าเป็นส าหรับการเพิ่มประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการบริหารงาน มีบทบาทส าคัญท่ีจะ 

น าไปสู่ความส าเร็จของงานท่ีต้องอาศัยความร่วมมือของทุกคนในทีมเป็นอย่างดี 

ปัญหำ/อุปสรรค 
ผลการด าเนินงานตามแผนป้องกันการทุจริตของโรงเรียนวัดเมธังกราวาส(เทศรัฐราษฏร์นุกูล)  

ได้ด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว มีผลการด าเนินการท่ีเป็นไปตามวัตถุประสงค์ และเป้าหมายท่ีก าหนด แต่
เนื่องจากมีข้อจ ากัดและมีปัญหาบางประการ จึงท าให้การขับเคล่ือนมี ประสิทธิภาพลดลงไปบ้าง 

ได้แก่ 
1. การสร้างจิตส านึกและการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมและความซื่อสัตย์และความนิยม 

การตอ่ต้านและไม่ทนต่อการทุจริต ไม่ชัดเจนในเชิงการเปล่ียนแปลงเชิงพฤติกรรม 
2. คณะครูและบุคลากรในโรงเรียนวัดเมธังกราวาส(เทศรัฐราษฏร์นุกูล)  บางคนยังไม่มี

ความรู้ ความเข้าใจ ในเรื่องเกี่ยวกับการป้องกันการทุจริตท่ีเพียงพอ 
3. การมีส่วนร่วมของบุคลากรในโรงเรียนวัดเมธังกราวาส(เทศรัฐราษฏร์นุกูล) เช่น การสร้าง

ความตระหนัก จิตส านึก หรือการสร้างเครือข่ายต่อต้านการทุจริตมีการปฏิบัติกิจกรรม ไม่ต่อเนื่อง 
4. การไม่สามารถปรับฐานความคิดบุคลากรในโรงเรียนวัดเมธังกราวาส(เทศรัฐราษฏร์นุกูล) 

ให้สามารถแยกระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์ส่วนรวมไดดี เพียงพอ 
5. การประชาสัมพันธ์เพื่อสร้างความตระหนัก ปลูกฝังจิตส านึกในด้านคุณธรรม จริยธรรม และการ

ป้องกันการทุจริตสู่สถานศึกษาในสังกัดยังไม่ท่ัวถึง และไม่ชัดเจน 
6. การปลูกจิตส านึก คุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา ให้ผู้บริหาร ครู บุคลากร 

และนักเรียน เป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรมต่อตนเองและส่วนรวม 

แนวทำงแก้ไข/ข้อเสนอแนะ 
โรงเรียนวัดเมธงักราวาส(เทศรัฐราษฏร์นุกูล) มีความจ าเป็นต้องด าเนินการแก้ไข ปัญหา

ดังกล่าวข้างต้น เพื่อให้การด าเนินงานป้องกันการทุจริตเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น และเพื่อ
ขับเคล่ือนให้หน่วยงานบริหารงานภายใต้กรอบธรรมาภิบาลร่วมกัน โรงเรียนวัดเมธังกราวาส(เทศรัฐ
ราษฏร์นุกูล)  จึงต้องจัดท าโครงการ/กิจกรรมเพื่อท่ีจะเสริมสร้าง สนับสนุน คุณธรรม จริยธรรมและ
ธรรมาภิบาลให้สามารถขับเคล่ือน ได้อย่างต่อเนื่องและยั่งยืน ดังนี ้
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1. โรงเรียนวัดเมธงักราวาส(เทศรัฐราษฏร์นุกูล)  ได้ด าเนินการสร้างจิตส านึกและ การ

ปลูกฝัง คุณธรรม จริยธรรมและความซื่อสัตย์และความนิยมการต่อต้านและไม่ทนต่อการทุจริต โดย
การให้ความรู้เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน การสร้างเครือข่ายสุจริต ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 

2.  โรงเรียนวัดเมธังกราวาส(เทศรัฐราษฏร์นุกูล) เปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ท้ังภายใน
และภายนอก ประชาชนท่ัวไปมีส่วนร่วมในการขับเคล่ือนการป้องกันการทกุจริต โดยมี การ
ประชาสัมพันธ์ที่หลากหลายรูปแบบมากยิ่งขึ้น เพื่อให้เข้าถึงได้ง่าย น่าสนใจและกระตุ้นให้มีส่วนได้ 

ส่วนเสียนท้ังภายในและภายนอก ประชาชนท่ัวไปรู้สึกร่วมเป็นส่วนหนึ่งในการต่อต้านการทุจริต 
3. โรงเรียนวัดเมธงักราวาส(เทศรัฐราษฏร์นุกูล) ร่วมการรณรงค์เพื่อส่งเสริม กิจกรรมท า

ความดี เพื่อสาธารณะแบ่งปัน ลดความเห็นแก่ตัว โดยยึดหลักพอเพียง มีวินัย สุจริต จิตสาธารณะ และ 

สร้างความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติตน ปฏิบัติงานให้มีจิตส านึกในการต่อต้าน การทุจริตในหน่วยงาน 

และขยายผลสู่สถานศึกษา ชุมชน เพื่อให้เป็นเครอืข่ายสุจริตท่ีมีประสิทธิภาพ ต่อไป 
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ส่วนที่ 5 
บทสรุป 

โรงเรียนวัดเมธงักราวาส(เทศรัฐราษฏร์นุกูล) ได้ด าเนินการตามแผนปฏิบัติ การป้องการ
ทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เพื่อให้การด าเนินงาน มีผลส าเร็จอย่าง เป็นรูปธรรม การ
ปฏิบัติงานมีความถูกต้องโปร่งใส ลดความเส่ียงท่ีจะท าให้เกิดความเสียหายจาก ผลประโยชน์ทับซ้อน 

และการคอร์รัปชันทุกรูปแบบ การสร้างการรับรู้เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน การสร้างการรับรู้เกี่ยวกับ
เรื่องพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 พร้อมท้ังได้จัดท า
คู่มือการจัดซื้อจัดจ้าง การวิเคราะห์ความเส่ียงเกี่ยวกับกับการปฏิบัติงานท่ีอาจ ก่อให้เกิดผลประโยชน์
ทับซ้อน ตลอดจนการสร้างส่ือประชาสัมพันธ์ แนวสร้างสรรค์เพื่อเป็นการ กระตุ้นให้บุคลากรใน
โรงเรียนวัดเมธงักราวาส(เทศรัฐราษฏร์นุกูล) รู้สึกร่วมเป็นส่วนหนึ่งใน การต่อต้านการทุจริต และได้
จัดท าคู่มือปฏิบัติงานและมาตรฐานการพัฒนางาน คู่มือการปฏิบัติงาน ด้านการให้บริการ เพื่อเป็นการ
รับรองการให้บริการที่รวดเร็ว ท่ัวถึง โปร่งใส ตรวจสอบได้จากผู้มารับ บริการ 

ผลการด าเนินงานตามแผนป้องกันการทุจริตของสถานศึกษา ได้ด าเนินการเสร็จส้ินแล้วมีผล
การด าเนินการท่ีเป็นไปตามวัตถุประสงค์ และเป้าหมายท่ีก าหนด แต่เนื่องจาก มีข้อจ ากัดและมีปัญหา 

อุปสรรค บางประการ จึงท าให้ การขับเคล่ือนมีประสิทธิภาพลดลง 
 

ปัญหำอุปสรรค 
1. การสร้างจิตส านึกและการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมและความซื่อสัตย์และความนิยม 

การตอ่ต้านและไม่ทนต่อการทุจริต ไม่ชัดเจนในเชิงการเปล่ียนแปลงเชิงพฤติกรรม 
2. คณะครูและบุคลากรในโรงเรียนวัดเมธังกราวาส(เทศรัฐราษฏร์นุกูล) บางคนยังไม่มี

ความรู้ ความเข้าใจในเรื่องเกี่ยวกับการป้องกันการทุจริตท่ีเพียงพอ 
3. การมีส่วนร่วมของครูและบุคลากรในโรงเรียนวัดเมธังกราวาส(เทศรัฐราษฏร์นุกูล) เช่น 

การสร้างความตระหนัก จิตส านึก หรือการสร้างเครือข่ายต่อต้านการทุจริตมีการปฏิบัติกิจกรรม ไม่
ต่อเนื่อง 

4. การไม่สามารถปรับฐานความคิดบุคลากรในโรงเรียนวัดเมธังกราวาส(เทศรัฐราษฏร์นุกูล)  
ให้สามารถแยกระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์ส่วนรวม ได้ดีเพียงพอ 

5. การประชาสัมพันธ์เพื่อสร้างความตระหนัก ปลูกฝังจิตส านึกในด้านคุณธรรม จริยธรรม 
และการป้องกันการทุจริตสู่สถานศึกษาในสังกัดยังไม่ท่ัวถึง และไม่ชัดเจน 

6. การปลูกจิตส านึก คุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา ให้ผู้บริหาร ครู 
บุคลากร และนักเรียน เป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรมต่อตนเองและส่วนรวม 
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แนวทำงแก้ไข/ข้อเสนอแนะ 
โรงเรียนวัดเมธงักราวาส(เทศรัฐราษฏร์นุกูล) มีความจ าเป็นต้องด าเนินการแก้ไข ปัญหา

ดังกล่าวข้างต้น เพื่อให้การด าเนินงานป้องกันการทุจริตเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น และเพื่อ
ขับเคล่ือนให้หน่วยงานบริหารงานภายใต้กรอบธรรมาภิบาลร่วมกัน โรงเรียนวัดเมธังกราวาส(เทศรัฐ
ราษฏร์นุกูล) จึงต้องจัดท าโครงการ/กิจกรรมเพื่อท่ีจะเสริมสร้าง สนับสนุน คุณธรรม จริยธรรมและ
ธรรมาภิบาลให้สามารถขับเคล่ือนได้อย่างต่อเนื่องและยั่งยืน ดังนี้ 

1. โรงเรียนวัดเมธงักราวาส(เทศรัฐราษฏร์นุกูล) ได้ด าเนินการสร้างจิตส านึกและ การปลูกฝัง
คุณธรรม จริยธรรมและความซื่อสัตย์และความนิยมการต่อต้านและไม่ทนต่อการทุจริต โดยการให้
ความรู้เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน การสร้างเครือข่ายสุจริต ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 

2. โรงเรียนวัดเมธงักราวาส(เทศรัฐราษฏร์นุกูล) เปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียท้ัง ภายใน
และภายนอก ประชมชนท่ัวไปมีส่วนร่วมในการชับเคล่ือนการป้องกันการทกุจริต โดย มี การ
ประชาสัมพันธ์ที่หลากหลายรูปแบบมากยิ่งขึ้น เพื่อให้เข้าถึงได้ง่าย น่าสนใจและกระตุ้นให้มี ส่วนได้
ส่วนเสียนท้ังภายในและภายนอก ประชาชนท่ัวไปรู้สึกร่วมเป็นส่วนหนึ่งในการต่อต้านการทุจริต 

3. โรงเรียนวัดเมธังกราวาส(เทศรัฐราษฏร์นุกูล) ร่วมการรณรงค์เพื่อส่งเสริมกิจกรรม ท า
ความดี เพื่อสาธารณะแบ่งปัน ลดความเห็นแก่ตัว โดยยึดหลักพอเพียง มีวินัย สุจริต จิตสาธารณะ และ 

สร้างความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติตน ปฏิบัติงานให้มีจิตส านึกในการต่อต้านการทุจริต ในหน่วยงาน 

และขยายผลสู่สถานศึกษา ชุมชน เพื่อให้เป็นเครือข่ายสุจริตท่ีมีประสิทธิภาพต่อไป 
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กิจกรรมกำรวิเครำะห์ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนนิงำนของสถำนศึกษำ
ออนไลน์ (ITA Online) 

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 ไปสู่กำรปฏบิัตปิีงบประมำณ พ.ศ.2566 
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กิจกรรมกำรประเมินควำมเสีย่ง และบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยงของกำรด ำเนินงำนที่อำจ
ก่อให้เกิดกำรทุจรติ หรือกำรขัดกันระหว่ำงผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมโรงเรยีนวัด
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เมธังกรำวำส (เทศรัฐรำษฎร์นุกูล)  
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 
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กิจกรรมสร้ำงภำพลักษณ์ที่ดีในองค์กร กำรเข้ำแถวเคำรพธงชำติ สวดมนไหว้พระ  
และร่วมกล่ำวปฏิญญำเขตพ้ืนท่ีกำรศึกษำสุจริต เพ่ือเป็นปลูกฝังสร้ำงจิตส ำนึก ตระหนักรู้  

สร้ำงกำรรับรูเ้กี่ยวกับบทบำท หน้ำท่ี และกำรด ำเนินงำนในด้ำนกำรส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม  
และธรรมำภิบำล และกำรต่อต้ำนกำรทุจริตของบุคลำกร  

ในโรงเรียนวัดเมธังกรำวำส (เทศรัฐรำษฎร์นุกูล) ในวันท่ี 8 พฤษภำคม 2566 
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คณะผู้จัดท ำ 
 

คณะท่ีปรึกษำ 
1. นายศักดิ์ศิลป์   ตาขันทะ  ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดเมธังกราวาส(เทศรัฐราษฎร์นุกูล) 
2. นายจุฑากร   เคาระห์ดี   รองผู้อ านวยการบริหารงานงบประมาณ 
3. นางสาวชนัญชิดา   กาสิชัย   รองผู้อ านวยการบริหารงานวิชาการ  

                                               และบริหารงานบุคคล 
4. นางสาวปานชีวินท์   แบ่งทิศ   รองผู้อ านวยการบริหารงานท่ัวไป 
5. นางนงนุช   อิม่จิตอนุสรณ์  หัวหน้าบริหารกลุ่มงานบุคคล 
6. นางบุญจันทร์   เสาร์แดน  หัวหน้าบริหารกลุ่มงาน 
7. นายศุภการณ์   สว่างเมืองวรกุล หัวหน้าบริหารกลุ่มงานบริหารงานวิชาการ 
8. นางศิริพร   สันคม   หัวหน้าบริหารกลุ่มงานบริหารงานท่ัวไป 
9. นางล าดวน   สาสูงเนิน  หัวหน้าสายช้ันระดับปฐมวัย 
10. นางจุฑามาศ   ศรีวิลัย  หัวหน้าสายช้ันระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 
11. นางสาวมลชยา   กาศอินตา  หัวหน้าสายช้ันระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 2 
12. นางสาวจิรารัตน์   ปันแก้ว  หัวหน้าสายช้ันระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 
13. นายกิตติชัย   กิตติสมร  หัวหน้าสายช้ันระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 4 
14. นางสาวสุภมาส   ชัยชุมภู  หัวหน้าสายช้ันระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 5 
15. นางร าเพียร   ขันแก้ว   หัวหน้าสายช้ันระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 
16. นายวิชัด   บางศรี   ครูช านาญการพิเศษ และหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้                                                                                                                                                              

      วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
17. นางสุภาวดี   กาวีวล   ครูช านาญการพิเศษ 
18. นางนิพร   ฟ้าเล่ือน   ครูช านาญการพิเศษ 
19. นางสาวเกศศินี   ทาระเนตร์  ครู และหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
 
ผู้จัดท ำ 
นางสาวพชิรา เขือ่นเพ็ชร                      ครจู้างสอน 
นางสาวกมลพร หมั่นขีด                       ครูอตัราจ้าง 
นางสาวสุพนิตา  อินตุ้ย   ครูจ้างสอน 
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