
 
นโยบายความเปนสวนตัวของ โรงเรียนวัดเมธังกราวาส(เทศรั ฐราษฎรนุกูล) 

Privacy Policy of Watmethangkarawas School 

แกไขวนัท่ี 6 มิถุนายน พ.ศ. 2566 

โรงเรียนวดัเมธังกราวาส(เทศรฐัราษฎรนุกูล) ใหความสำคัญกับการคุมครองขอมูลสวนบุคคลของคุณ 

โดยนโยบายความเปนสวนตัวฉบับนี้ไดอธิบายแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการเก็บรวบร วม ใช หรือเปดเผยขอมลูสวน

บุคคล รวมถึงสทิธิตาง ๆ ของเจาของขอมูลสวนบุคคล ตามพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 
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การเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคล 

เราจะเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคลที่ไดรับโดยตรงจากคุณผานชองทาง ดังตอไปนี้ 

•เกบ็รวบรวมจากบุคคลที่สาม (เชน การคนหาผานเสิรชเอนจิน โซเชียลมเีดีย หนวยงานราชการ) 

ประเภทขอมูลสวนบุคคลที่เก็บรวบรวม 

ขอมูลสวนบุคคล เชน ชื่อ นามสกุล อายุ วนัเดือนปเกิด สัญชาติ เลขประจำตวัประชาชน หนังสือ

เดินทาง เปนตน 

ขอมูลการติดตอ เชน ที่อยู หมายเลขโทรศัพท อีเมล เปนตน 

ขอมูลบัญชี เชน บญัชีผูใชงาน ประวัตกิารใชงาน เปนตน 

ขอมูลทางเทคนิค เชน IP address, Cookie ID, ประวัตกิารใชงานเว็บไซต (Activity Log) เปนตน 

ขอมูลอ่ืน ๆ เชน รูปภาพ ภาพเคลื่อนไหว และขอมูลอ่ืนใดที่ถือวาเปนขอมูลสวนบุคคลตามกฎหมายคุมครอง

ขอมูลสวนบุคคล 

เราจะเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลออนไหว ดังตอไปนี้ เมื่อเราไดรับความยินยอม

โดยชดัแจงจากคุณ เวนแตกฎหมายกำหนดใหทำได 

• ศาสนาหรือปรัชญา 

ขอมูลอ่ืนใดที่กระทบตอขอมูลสวนบุคคลของคุณตามที่คณะกรรมการคุมครองขอมูลสวนบุคคลประกาศ

กำหนด 

 

 

 



ผูเยาว 

หากคุณมีอายุต่ำกวา 20 ปหรือมีขอจำกัดความสามารถตามกฎหมาย เราอาจเก็บรวบรวม ใช หรอื

เปดเผยขอมูลสวนบุคคลของคุณ เราอาจจำเปนตองใหพอแมหรือผูปกครองของคุณใหความยินยอมหรือที่

กฎหมายอนุญาตใหทำได หากเราทราบวามีการเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคลจากผูเยาวโดยไมไดรับความ

ยินยอมจากพอแมหรือผูปกครอง เราจะดำเนินการลบขอมูลนั้นออกจากเซิรฟเวอรของเรา 

 

วิธีการเกบ็รักษาขอมูลสวนบุคคล 

เราจะเก็บรักษาขอมูลสวนบุคคลของคุณในรูปแบบเอกสารและรูปแบบอิเล็กทรอนิกสเราเก็บรักษา

ขอมูลสวนบุคคลของคุณ ดังตอไปนี้ 

• เซริฟเวอรบริษัทของเราในประเทศไทย 

• ผูใหบริการเซิรฟเวอรในตางประเทศ 

 

การประมวลผลขอมูลสวนบุคคล 

เราจะเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลของคุณเพื่อวัตถุประสงคดังตอไปนี้ 

• เพื่อสรางและจัดการบัญชผีูใชงาน 

• เพื่อปรับปรงุสินคา บริการ หรือประสบการณการใชงาน 

• เพื่อการบรหิารจัดการภายในบริษทั 

• เพื่อรวบรวมขอเสนอแนะ 

• เพื่อปฏิบัติตามกฎหมายและกฎระเบียบของหนวยงานราชการ 

 

ระยะเวลาจัดเก็บขอมูลสวนบุคคล 

เราจะเก็บรักษาขอมูลสวนบุคคลของคุณไวตามระยะเวลาที่จำเปนในระหวางที่คณุเปนลูกคาหรือมี

ความสัมพันธอยูกับเราหรือตลอดระยะเวลาที่จำเปนเพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงคที่เก่ียวของกบันโยบายฉบับนี้ ซ่ึง

อาจจำเปนตองเก็บรักษาไวตอไปภายหลังจากนั้น หากมีกฎหมายกำหนดไว เราจะลบ ทำลาย หรือทำใหเปน

ขอมูลที่ไมสามารถระบุตัวตนของคุณได เมื่อหมดความจำเปนหรือสิ้นสดุระยะเวลาดังกลาว 

 

 

 

 



สิทธิของเจาของขอมูลสวนบุคคล 

ภายใตกฎหมายคุมครองขอมูลสวนบุคคล คุณมีสิทธใินการดำเนินการดงัตอไปนี้ 

 

สิทธิขอถอนความยินยอม (right to withdraw consent)  

หากคุณไดใหความยินยอม เราจะเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลของคุณ ไมวาจะเปน

ความยินยอมที่คุณใหไวกอนวันท่ีกฎหมายคุมครองขอมูลสวนบุคคลใชบังคับหรือหลังจากนั้น คุณมสีิทธิทีจ่ะ

ถอนความยินยอมเมื่อใดก็ไดตลอดเวลา 

 

สิทธิขอเขาถึงขอมูล (right to access)  

คุณมีสิทธิขอเขาถึงขอมูลสวนบุคคลของคุณท่ีอยูในความรับผิดชอบของเราและขอใหเราทำสำเนา

ขอมูลดังกลาวใหแกคุณ รวมถึงขอใหเราเปดเผยวาเราไดขอมูลสวนบุคคลของคุณมาไดอยางไร 

 

สิทธิขอถายโอนขอมูล (right to data portability)  

คุณมีสิทธิขอรับขอมูลสวนบุคคลของคุณในกรณีที่เราไดจัดทำขอมูลสวนบุคคลนั้นอยูในรูปแบบให

สามารถอานหรือใชงานไดดวยเครื่องมือหรืออุปกรณท่ีทำงานไดโดยอัตโนมตัิและสามารถใชหรือเปดเผยขอมูล

สวนบุคคลไดดวยวธิีการอัตโนมตัิ รวมทั้งมีสิทธิขอใหเราสงหรือโอนขอมูลสวนบุคคลในรูปแบบดังกลาวไปยังผู

ควบคมุขอมูลสวนบุคคลอ่ืนเมื่อสามารถทำไดดวยวิธีการอัตโนมัติ และมีสิทธิขอรับขอมูลสวนบุคคลที่เราสง

หรือโอนขอมูลสวนบุคคลในรูปแบบดังกลาวไปยังผูควบคุมขอมูลสวนบุคคลอืน่โดยตรง เวนแตไมสามารถ

ดำเนินการไดเพราะเหตุทางเทคนิค 

 

สิทธิขอคัดคาน (right to object)  

คุณมีสิทธิขอคัดคานการเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลของคุณในเวลาใดก็ได หากการ

เก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลของคุณที่ทำขึ้นเพื่อการดำเนินงานที่จำเปนภายใตประโยชนโดย

ชอบดวยกฎหมายของเราหรือของบุคคลหรอืนิติบุคคลอื่น โดยไมเกินขอบเขตที่คุณสามารถคาดหมายไดอยาง

สมเหตุสมผลหรือเพื่อดำเนินการตามภารกิจเพื่อสาธารณประโยชน 

 

 

 

 



สิทธิขอใหลบหรือทำลายขอมูล (right to erasure/destruction)  

คุณมีสิทธิขอลบหรือทำลายขอมูลสวนบุคคลของคุณหรือทำใหขอมูลสวนบุคคลเปนขอมูลท่ีไมสามารถ

ระบุตัวคุณได หากคุณเชื่อวาขอมูลสวนบุคคลของคุณถูกเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยโดยไมชอบดวยกฎหมาย

ที่เกี่ยวของหรือเห็นวาเราหมดความจำเปนในการเก็บรักษาไวตามวัตถุประสงคที่เก่ียวของในนโยบายฉบับนี้ 

หรือเม่ือคณุไดใชสิทธิขอถอนความยินยอมหรือใชสิทธิขอคัดคานตามที่แจงไวขางตนแลว 

 

สิทธิขอใหระงับการใชขอมูล (right to restriction of processing)  

คุณมีสิทธิขอใหระงับการใชขอมูลสวนบุคคลชั่วคราวในกรณีท่ีเราอยูระหวางตรวจสอบตามคำรองขอ

ใชสิทธิขอแกไขขอมลูสวนบุคคลหรือขอคัดคานของคุณหรือกรณีอ่ืนใดท่ีเราหมดความจำเปนและตองลบหรือ

ทำลายขอมูลสวนบุคคลของคุณตามกฎหมายที่เก่ียวของแตคุณขอใหเราระงับการใชแทน 

 

สิทธิขอใหแกไขขอมูล (right to rectification)  

คุณมีสิทธิขอแกไขขอมูลสวนบุคคลของคุณใหถูกตอง เปนปจจบุัน สมบูรณ และไมกอใหเกิดความ

เขาใจผิด 

 

สิทธิรองเรียน (right to lodge a complaint)  

คุณมีสิทธิรองเรียนตอผูมีอำนาจตามกฎหมายที่เก่ียวของ หากคณุเชื่อวาการเก็บรวบรวม ใช หรือ

เปดเผยขอมูลสวนบุคคลของคุณ เปนการกระทำในลกัษณะที่ฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามกฎหมายที่เกี่ยวของ 

คุณสามารถใชสิทธิของคุณในฐานะเจาของขอมูลสวนบุคคลขางตนได โดยตดิตอมาที่เจาหนาที่คุมครองขอมูล

สวนบุคคลของเราตามรายละเอียดทายนโยบายนี้ เราจะแจงผลการดำเนินการภายในระยะเวลา 30 วัน นับแต

วนัที่เราไดรับคำขอใชสิทธิจากคุณ ตามแบบฟอรมหรือวธิีการท่ีเรากำหนด ทั้งนี้ หากเราปฏิเสธคำขอเราจะแจง

เหตุผลของการปฏิเสธใหคุณทราบผานชองทางตาง ๆ เชน ขอความ (SMS) อเีมล โทรศัพท จดหมาย เปนตน 

 

เทคโนโลยีติดตามตัวบคุคล (Cookies) 

เพ่ือเพิ่มประสบการณการใชงานของคุณใหสมบรูณและมีประสิทธิภาพมากขึ้น เราใชคุกก้ี 

(Cookies)หรือเทคโนโลยีที่คลายคลงึกัน เพ่ือพัฒนาการเขาถึงสินคาหรือบริการ โฆษณาที่เหมาะสม และ

ติดตามการใชงานของคุณ เราใชคุกก้ีเพื่อระบุและติดตามผูใชงานเวบ็ไซตและการเขาถึงเว็บไซตของเรา หาก

คุณไมตองการใหมีคุกก้ีไวในคอมพิวเตอรของคุณ คุณสามารถต้ังคาบราวเซอรเพ่ือปฏิเสธคุกก้ีกอนที่จะใช

เวบ็ไซตของเราได 



การรกัษาความมั่งคงปลอดภัยของขอมูลสวนบุคคล 

เราจะรักษาความม่ันคงปลอดภัยของขอมูลสวนบุคคลของคุณไวตามหลักการ การรักษาความลับ 

(confidentiality) ความถูกตองครบถวน (integrity) และสภาพพรอมใชงาน (availability) ทั้งนี้ เพ่ือปองกัน

การสูญหาย เขาถึง ใช เปล่ียนแปลง แกไข หรือเปดเผย นอกจากนี้เราจะจัดใหมมีาตรการรักษาความมั่นคง

ปลอดภัยของขอมูลสวนบุคคล ซึ่งครอบคลุมถึงมาตรการปองกันดานการบริหารจัดการ (administrative 

safeguard) มาตรการปองกันดานเทคนิค (technical safeguard) และมาตรการปองกันทางกายภาพ 

(physical safeguard) ในเร่ืองการเขาถึงหรือควบคุมการใชงานขอมลูสวนบุคคล (access control) 

 

การแจงเหตุละเมิดขอมูลสวนบุคคล 

ในกรณีที่มีเหตลุะเมิดขอมูลสวนบุคคลของคณุเกิดข้ึน เราจะแจงใหสำนักงานคณะกรรมการคุมครอง

ขอมูลสวนบุคคลทราบโดยไมชักชาภายใน 72 ชั่วโมง นับแตทราบเหตเุทาที่สามารถกระทำได ในกรณีท่ีการ

ละเมิดมีความเสี่ยงสูงที่จะมีผลกระทบตอสิทธิและเสรีภาพของคุณ เราจะแจงการละเมิดใหคุณทราบพรอมกับ

แนวทางการเยียวยาโดยไมชักชาผานชองทางตาง ๆ เชน เว็บไซต ขอความ (SMS) อเีมล โทรศัพท จดหมาย 

เปนตน 

 

การแกไขเปลี่ยนแปลงนโยบายความเปนสวนตัว 

เราอาจแกไขเปลี่ยนแปลงนโยบายน้ีเปนคร้ังคราว โดยคุณสามารถทราบขอกำหนดและเง่ือนไข

นโยบายที่มีการแกไขเปลี่ยนแปลงนี้ไดผานทางเว็บไซตของเรา 

นโยบายนี้แกไขลาสุดและมีผลใชบังคับต้ังแตวันท่ี 13 พฤศจิกายน 2565 

 

นโยบายความเปนสวนตัวของเว็บไซตอ่ืน 

นโยบายความเปนสวนตัวฉบับนี้ใชสำหรับการเสนอสินคา บริการ และการใชงานบนเว็บไซตสำหรับ

ลกูคาของเราเทานั้น หากคุณเขาชมเวบ็ไซตอื่นแมจะผานชองทางเวบ็ไซตของเรา การคุมครองขอมูลสวน

บุคคลตาง ๆ จะเปนไปตามนโยบายความเปนสวนตัวของเว็บไซตนั้น ซึ่งเราไมมีสวนเก่ียวของดวย 

 

 

 

 

 



รายละเอียดการติดตอ 

หากคุณตองการสอบถามขอมูลเก่ียวกับนโยบายความเปนสวนตัวฉบับนี้ รวมถึงการขอใชสิทธิตาง ๆ 

คุณสามารถติดตอเราหรือเจาหนาที่คุมครองขอมูลสวนบคุคลของเราได ดังนี้ 

 

ผูควบคุมขอมูลสวนบุคคล 

โรงเรียนวดัเมธังกราวาส (เทศรัฐราษฎรนุกูล)   

เลขที่ 39  ถนนราษฎรดำเนิน ตำบลในเวียง อำเภอเมืองแพร จังหวัดแพร  54000 

หมายเลขโทรศัพท : 0 5451 1101,0 5451 1215 

หมายเลขโทรสาร : 0 5453 3514 

E-Mail: methangkarawas@gmail.com 

เวบ็ไชต : https://www.methang.ac.th/ 

เฟสบุค : งานประชาสัมพันธโรงเรียนวัดเมธงักราวาสฯ 

 

เจาหนาที่คุมครองขอมูลสวนบุคคล 

งาน ICT กลุมบริหารวิชาการ โรงเรียนวดัเมธงักราวาส(เทศรัฐราษฎรนุกูล) 

หองงาน ICT อาคาร 4 ชั้น 3 

เลขที่ 39  ถนนราษฎรดำเนินตำบลในเวียง อำเภอเมอืงแพร จงัหวัดแพร  54000 

อเีมล krunutsuda60@gmail.com  

 

 

 

 

 

 

(นายศักด์ิศิลป  ตาขันทะ) 

ผูอำนวยการโรงเรียนวัดเมธังกราวาส(เทศรัฐราษฎรนุกูล) 

 


