
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
โรงเรียนบ้านกาศประชานุเคราะห์ ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาแพร่ 

1. หลักการและเหตุผล 
 ส ำนักงำนคณะกรรมกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตแห่งชำติ (ส ำนักงำน ป.ป.ช.) ได้พัฒนำเครื่องมือกำรประเมินเชิงบวกเพ่ือเป็นมำตรกำรป้องกันกำรทุจริต
และเป็นกลไกในกำรสร้ำงควำมตระหนักให้หน่วยงำนภำครัฐมีกำรด ำเนินงำนอย่ำงโปร่งใสและมีคุณธรรม โดยใช้ชื่อว่ำ “กำรประเมิน คุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำร
ด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA)” ปัจจุบันกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำน
ภำครัฐ ได้ถูกก ำหนดเป็นกลยุทธ์ที่ส ำคัญของยุทธศำสตร์ชำติว่ำด้วยกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต ซึ่งถือเป็นกำรยกระดับให้เป็นกำรปร ะเมินคุณธรรมและควำม
โปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐให้เป็น “มำตรกำรป้องกันกำรทุจริตเชิงรุก” ที่หน่วยงำนภำครัฐทั่วประเทศจะต้อง ด ำเนินกำรโดยมุ่งหวังให้หน่วยงำนภำครัฐ
ที่เข้ำรับกำรประเมินได้รับทรำบผลกำรประเมินและแนวทำงในกำรพัฒนำและยกระดับหน่วยงำนในด้ำนคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนได้อย่ำงเหมำะสม ITA 
เป็นกำรประเมินเกี่ยวกับคุณลักษณะด้ำนคุณธรรมและควำมโปร่งใสของหน่วยงำนภำครัฐหน่วยงำนภำครัฐที่รับกำรประเมินจะได้รับทรำบผลกำรประเมินเพ่ือให้เกิดควำม
ตระหนักและน ำไปสู่กำรพัฒนำตนเอง เพ่ือให้กำรด ำเนินงำนภำครัฐเป็นไปอย่ำงมีคุณธรรมและควำมโปร่งใส ลดกำรทุจริ ตและประพฤติมิชอบ ก่อให้เกิดประโยชน์ต่อ
ประชำชนและต่อประเทศชำติสูงสุด และได้มีส่วนร่วมในกำรพัฒนำกำรด ำเนินงำนภำครัฐของประเทศไทยมีคุณธรรมและควำมโปร่งใสมำกยิ่งขึ้น  ในปีงบประมำณ  
พ.ศ.๒๕๖7 ส ำนักงำน ป.ป.ช ได้ก ำหนดเกณฑ์กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ แบ่งออกเป็น ๑๐ ตัวชี้วัด ดังนี้ 
 ๑. กำรปฏิบัติหน้ำที่ 
 ๒. กำรใช้งบประมำณ 
 ๓. กำรใช้อ ำนำจ 
 ๔. กำรใช้ทรัพย์สินของรำชกำร 
 ๕. กำรแก้ไขปัญหำกำรทุจริต 
 ๖. คุณภำพกำรด ำเนินงำน 
 ๗. ประสิทธิภำพกำรสื่อสำร 
 ๘. กำรปรับปรุงระบบกำรท ำงำน 
 ๙. กำรเปิดเผยข้อมูล 
 ๑๐. กำรป้องกันกำรทุจริต 
 เครื่องมือที่ใช้ในกำรประเมิน ITA มี ๓ เครื่องมือ ได้แก่ 



 ๑. แบบวัดกำรรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT) มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินระดับกำรรับรู้ของผู้มี
ส่วนไดส้่วนเสียภำยในที่มีต่อหน่วยงำน 
ตนเอง ประกอบด้วยตัวชี้วัดกำรปฏิบัติหน้ำที่ ตัวชี้วัดกำรใช้งบประมำณ ตัวชี้วัดกำรใช้อ ำนำจตัวชี้วัดกำรใช้ทรัพย์สินของทำงรำชกำร และตัวชี้วัดกำรแก้ไขปัญหำกำรทุจริต 
 ๒. แบบวัดกำรรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยนอก ( External Integrity and Transparency Assessment : EIT) มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินระดับกำรรับรู้ของ
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยนอกที่มีต่อหน่วยงำนที่ประเมิน ประกอบด้วยตัวชี้วัดคุณภำพกำรด ำเนินงำน ตัวชี้วัดประสิทธิภำพกำรสื่อสำร และตัวชี้วัดกำรปรับปรุงระบบกำร
ท ำงำน 
 ๓. แบบตรวจกำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินระดับกำรเปิดเผยข้อมูล
ต่อสำธำรณะของหน่วยงำนเพื่อให้ 
ประชำชนสำมำรถเข้ำถึงได้ ประกอบด้วยตัวชี้วัดกำรเปิดเผยข้อมูล และตัวชี้วัดกำรป้องกันกำรทุจริต 
  เกณฑ์ระดับกำรประเมิน มี 5 ระดับ ดังนี้ 

ระดับผล 
การประเมิน (Rating 

Score) 

เงื่อนไข 

คะแนนรวม ITA คะแนน IIT 
คะแนน EIT 
ส่วนที่ 1 

คะแนน EIT 
ส่วนที่ 2 

คะแนน OIT 

ผ่าน ดีเยี่ยม 95.00-100.00 95.00-100.00 95.00-100.00 95.00-100.00 95.00-100.00 
ผ่าน ดี 85.00-100.00 85.00-100.00 85.00-100.00 85.00-100.00 85.00-100.00 
ผ่าน 85.00-100.00 

 ต้องปรับปรุง 70.00-84.99 
ต้องปรับปรุงโดยด่วน 0.00-69.99 

 
 
 
 
 
 



2. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษา ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

ตัวช้ีวัด ประเด็นตัวช้ีวัด เครื่องมือ 
คะแนนที่ได้ 

(เต็ม 100 คะแนน) 
ค่าน้ าหนัก คะแนนหลังถ่วงน้ าหนัก 

1 กำรปฏิบัติหน้ำที่ 

IIT 

98.33 

30 29.90 
2 กำรใช้งบประมำณ 100.00 
3 กำรใช้อ ำนำจ 10 0.00 
4 กำรใช้ทรัพย์สินของทำงรำชกำร 100.00 
5 กำรแก้ไขปัญหำกำรทุจริต 100.00 
6 คุณภำพกำรด ำเนินงำน 

EIT (1) 
100.00 

15 15.00 7 ประสิทธิภำพกำรสื่อสำร 100.00 
8 กำรปรับปรุงระบบกำรท ำงำน 100.00 
6 คุณภำพกำรด ำเนินงำน 

EIT (2) 
99.33 

15 14.87 7 ประสิทธิภำพกำรสื่อสำร 99.33 
8 กำรปรับปรุงระบบกำรท ำงำน 98.67 
9 กำรเปิดเผยข้อมูล OIT 82.71 

40 36.43 
10 กำรป้องกันกำรทุจริต 100.00 

คะแนนคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน  96.20 
ระดับผลการประเมิน (Rating Score) ผ่ำนดี 

  
 ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของโรงเรียนบ้ำนกำศประชำนุเครำะห์ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖7 ได้คะแนน 96.20  
ซึ่งถือว่ำมีคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรเนินงำน อยู่ในระดับ ผ่านดี 
 
 
 



3. การวิเคราะห์ข้อมูล 
 ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของโรงเรียนบ้ำนกำศประชำนุเครำะห์ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.๒๕๖7 มีผลกำรวิเครำะห์ข้อมูลในแต่
ละตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึงประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่โรงเรียนจะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน และประเด็นทีโ่รงเรียนจะต้องพัฒนำหรือยกระดับให้ดีขึ้น ดังต่อไปนี้ 
 ๓.๑ ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน จ ำนวน 1 ตัวชี้วดั คือ 
 (๑) ตัวชี้วัดที่ 9 ข้อมูลบำงรำยกำรยังไม่ครบถ้วนหรือไม่เป็นปัจจุบัน ลิงก์ข้อมูลบำงส่วนไม่สำมำรถเข้ำถึงได้ และโครงสร้ำงเว็บไซต์ยังไม่เอ้ือต่อกำรค้นหำข้อมูล  
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียยังขำดกำรรับรู้ถึงช่องทำงกำรเข้ำถึงข้อมูล จึงควรเร่งปรับปรุงให้ตรงตำมเกณฑ์และสื่อสำรให้ทั่วถึงมำกข้ึน  
 ๓.๒ ประเด็นที่จะต้องพัฒนาหรือยกระดับให้ดีขึ้น (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนมำกกว่ำร้อยละ ๘๕) จ ำนวน 4 ตัวชี้วัด คือ 
 (๑) ตัวชี้วัดที่ 1 ส่งเสริมให้บุคลำกรทุกระดับปฏิบัติหน้ำที่ด้วยควำมรับผิดชอบ โปร่งใส และมีวินัยในกำรท ำงำนอย่ำงสม่ ำเสมอ รวมถึงมีกำรก ำกับติดตำมผลก ำร
ปฏิบัติงำนให้มีควำมชัดเจน และสำมำรถตรวจสอบได้  

(๒) ตัวชี้วัดที่ 6 พัฒนำระบบติดตำมและประเมินผลงำนให้มีควำมแม่นย ำมำกขึ้น เพ่ือให้ทุกกิจกรรมหรือโครงกำรเป็นไปตำมเป้ำหมำยที่ก ำหนด และสร้ำง
ผลสัมฤทธิ์ที่วัดผลได้จริง 

(3) ตัวชี้วัดที่ 7 เพ่ิมช่องทำงกำรสื่อสำรให้หลำกหลำย ครอบคลุมกลุ่มเป้ำหมำย พร้อมทั้งเน้นควำมชัดเจน กระชับ และเป็นมิตรต่อผู้รับสำร เพ่ือให้ข้อมูล ถึงผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียอย่ำงท่ัวถึง 

(4) ตัวชี้วัดที่ 8 เพ่ิมกำรทบทวนและพัฒนำแนวทำงกำรท ำงำนอย่ำงต่อเนื่อง โดยน ำเทคโนโลยีมำใช้เพ่ิมประสิทธิภำพ ลดควำมซ้ ำซ้อน และสร้ำงระบบที่เอ้ือต่อ
ควำมร่วมมือภำยในองค์กร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔. การน าผลการวิเคราะห์ตัวช้ีวัดไปสู่การปฏิบัติ 
ตัวช้ีวัด กิจกรรม/มาตรการ ขั้นตอน ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

1. การปฏิบัติหน้าที่ จัดท ำคู่มือปฏิบัติงำนส ำหรับครู
และบุคลำกรทำงกำรศึกษำโดย
ยึดถือเป็นมำตรฐำนเดียวกัน 

โดยใช้ PDCA ดังนี้ 
Plan – P 
- วำงแผนกำรด ำเนินงำน 
- แต่งตั้งผู้รับผิดชอบ 
Do – D 
- ประชุมชี้แจงผู้รับผิดชอบ 
- ผู้รับผิดชอบปฏิบัติงำนตำม
ขอบข่ำยที่รับผิดชอบ 
- ผู้รับผิดชอบจัดท ำคู่มือ
ปฏิบัติงำน 
Check – C 
- ก ำกับ ติดตำมกำรด ำเนินงำน 
Act – A 
- น ำผลกำรก ำกับ ติดตำม            
มำปรับปรุงพัฒนำ 

-ฝ่ำยบริหำรทั่วไป 
-ฝ่ำยบริหำรงบประมำณ 
-ฝ่ำยบริหำรงำนบุคคล 
-ฝ่ำยบริหำรวิชำกำร 

ด ำเนินกำรขับเคลื่อนมำตรกำร 
เดือนตุลำคม 2567 - 
กันยำยน 2568 

 
 
 
 
 
 
 



ตัวช้ีวัด กิจกรรม/มาตรการ ขั้นตอน ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
6. คุณภาพการด าเนินงาน ประเมินควำมเสี่ยงที่อำจเกิด

กำรให้หรือรับสินบนจำกกำร
ด ำเนินงำนตำมภำรกิจ 
ของสถำนศึกษำ 

โดยใช้ PDCA ดังนี้ 
Plan – P 
- วำงแผนกำรด ำเนินงำน 
- แต่งตั้งผู้รับผิดชอบ 
Do – D 
- ประชุมชี้แจงผู้รับผิดชอบ 
- ผู้รับผิดชอบปฏิบัติงำนตำม
ขอบข่ำยที่รับผิดชอบ 
- มีกำรตั้งคณะกรรมกำร
ตรวจสอบกำรด ำเนินงำน 
Check – C 
- ก ำกับ ติดตำมกำรด ำเนินงำน 
Act – A 
- น ำผลกำรก ำกับ ติดตำม            
มำปรับปรุงพัฒนำ 

-ฝ่ำยบริหำรทั่วไป 
-ฝ่ำยบริหำรงบประมำณ 
-ฝ่ำยบริหำรงำนบุคคล 
-ฝ่ำยบริหำรวิชำกำร 

ด ำเนินกำรขับเคลื่อนมำตรกำร 
เดือนตุลำคม 2567 - 
กันยำยน 2568 

 
 
 
 
 
 
 
 



ตัวช้ีวัด กิจกรรม/มาตรการ ขั้นตอน ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร ประชำสัมพันธ์ผ่ำนช่องทำง 

ต่ำง ๆ เช่น ไลน์กลุ่มโรงเรียน 
เฟซบุ๊ก หรือจดหมำยข่ำว
โรงเรียน 

โดยใช้ PDCA ดังนี้ 
Plan – P 
- วำงแผนกำรด ำเนินงำน 
- แต่งตั้งผู้รับผิดชอบ 
Do – D 
- ประชุมชี้แจงผู้รับผิดชอบ 
- ผู้รับผิดชอบปฏิบัติงำนตำม
ขอบข่ำยที่รับผิดชอบ 
- ผู้รับผิดชอบพัฒนำงำน
ประชำสัมพันธ์ 
- ประชำสัมพันธ์ควำม
เคลื่อนไหวชองสถำนศึกษำ 
ผ่ำนทุกช่องทำง 
Check – C 
- ก ำกับ ติดตำมกำรด ำเนินงำน 
Act – A 
- น ำผลกำรก ำกับ ติดตำม            
มำปรับปรุงพัฒนำ 

-ฝ่ำยบริหำรทั่วไป 
-ฝ่ำยบริหำรงบประมำณ 
-ฝ่ำยบริหำรงำนบุคคล 
-ฝ่ำยบริหำรวิชำกำร 

ด ำเนินกำรขับเคลื่อนมำตรกำร 
เดือนตุลำคม 2567 - 
กันยำยน 2568 

 
 
 
 
 



ตัวช้ีวัด กิจกรรม/มาตรการ ขั้นตอน ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
8. การปรับปรุงระบบการ
ท างาน 

ตรวจสอบ ติดตำม ประเมินผล 
ทบทวนกำรปฏิบัติงำนในหน้ำที่
ให้ตำมคู่มือกำรปฏิบัติงำน 

โดยใช้ PDCA ดังนี้ 
Plan – P 
- วำงแผนกำรด ำเนินงำน 
- แต่งตั้งผู้รับผิดชอบ 
Do – D 
- ประชุมชี้แจงผู้รับผิดชอบ 
- ผู้รับผิดชอบปฏิบัติงำนตำม
ขอบข่ำยที่รับผิดชอบ 
- ผู้รับผิดชอบติดตำมกำร
ด ำเนินงำน  
Check – C 
- ก ำกับ ติดตำมกำรด ำเนินงำน 
Act – A 
- น ำผลกำรก ำกับ ติดตำม            
มำปรับปรุงพัฒนำ 

-ฝ่ำยบริหำรทั่วไป 
-ฝ่ำยบริหำรงบประมำณ 
-ฝ่ำยบริหำรงำนบุคคล 
-ฝ่ำยบริหำรวิชำกำร 

ด ำเนินกำรขับเคลื่อนมำตรกำร 
เดือนตุลำคม 2567 - 
กันยำยน 2568 

 
 
 
 
 
 
 
 



ตัวช้ีวัด กิจกรรม/มาตรการ ขั้นตอน ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
9. การเปิดเผยข้อมูล กำรพัฒนำกำรเปิดเผยข้อมูล

สำรธำรณะบนเว็บไซต์ 
โดยใช้ PDCA ดังนี้ 
Plan – P 
- วำงแผนกำรด ำเนินงำน 
- แต่งตั้งผู้รับผิดชอบ 
Do – D 
- ประชุมชี้แจงผู้รับผิดชอบ 
- ผู้รับผิดชอบปฏิบัติงำนตำม
ขอบข่ำยที่รับผิดชอบ 
- ผู้รับผิดชอบพัฒนำระบบ
ข้อมูลสำรสนเทศ  
- เจ้ำหน้ำที่ ICT พัฒนำเว็บไซต์
ของโรงเรียน 
Check – C 
- ก ำกับ ติดตำมกำรด ำเนินงำน 
Act – A 
- น ำผลกำรก ำกับ ติดตำม            
มำปรับปรุงพัฒนำ 

-ฝ่ำยบริหำรทั่วไป 
-ฝ่ำยบริหำรงบประมำณ 
-ฝ่ำยบริหำรงำนบุคคล 
-ฝ่ำยบริหำรวิชำกำร 

ด ำเนินกำรขับเคลื่อนมำตรกำร 
เดือนตุลำคม 2567 - 
กันยำยน 2568 

 
4. ข้อจ ากัดของสถานศึกษาในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษา 
 4.1 เอกสำรกำรจัดซื้อจัดจ้ำง ประกำศผลผู้ได้รับคัดเลือก คู่มือหรือแนวปฏิบัติในกำรปฏิบัติงำน ยังไม่มีกำรเผยแพร่ครบถ้วน หรือไม่เป็นปัจจุบัน 
 4.2 ผู้เกี่ยวข้องบำงรำยไม่ทรำบถึงสิทธิ์ในกำรเข้ำถึงข้อมูลดังกล่ำว 
 4.3 บุคลำกรในองค์กรมีไม่เพียงพอกับภำระงำนที่ได้รับมอบหมำย 
 


