


Do’s and Don’ts 
แนวทางประพฤตปิฏิบัติตนด้านจริยธรรมของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

โรงเรียนบ้านกาศประชานุเคราะห์ 
ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาแพร่  

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 
 
แนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

1) ยึดมั่นในชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริยท์รงเป็นประมุข 

Do’s Don’ts 
1. จงรกัภักดีต่อประเทศชาติ มีความภูมิใจในความ
เป็นไทย รักษาผลประโยชน์ของชาติ และรกัษา
ความลับเกี่ยวกับความมั่นคงของชาติ 
2. มีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศให้เจรญิก้าวหน้า 
3. น าหลักธรรมตามศาสนาที่ตนเคารพนบัถือมา
ประกอบการปฏิบัติหน้าทีร่าชการ 
4. ส่งเสรมิ สนบัสนุนให้มีการปฏิบัติศาสนกิจ สืบ
ทอดและท านุบ ารงุศาสนาใหม้ีความเจรญิยั่งยืน 
5. แสดงออกถงึความเคาระ เทิดทูน และรักษาไว้ซึ่ง
สถาบันพระมหากษัตริย ์
6. สนับสนุนและมีส่วนร่วมกับกจิกรรมเฉลิม 
พระเกียรติในโอกาสต่างๆ 
7. แสดงออกถงึความเช่ือมั่นและสนบัสนุนการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข 

1. ไม่แสดงออกในลักษณะทีส่่อไปในทางดูแคลน 
หรือด้อยค่าความเป็นไทย อันอาจก่อใหเ้กิดความ
เสื่อมเสียต่อภาพลกัษณ์ของประเทศชาติ 
2. ไม่ควรกระท าการอันอาจมลีักษณะเป็นการ
กระทบกระเทือนต่อความมั่นคงของชาติ 
3.ไม่แสดงกริิยาวาจาหรืออาการในเชิงลบหลู่ดูแคลน
หรือด้อยค่าศาสนาใดศาสนาหนึ่ง 
4. ไม่ขัดขวางการท านุบ ารงุศาสนาและการปฏิบัติ
ศาสนกิจทัง้ปวง 
5. ไม่แสดงออกด้วยกริิยาอาการหรือวาจาใน
ลักษณะที่ไม่ให้เกียรติหรือไมจ่งรักภักดีต่อสถาบัน
พระมหากษัตริย ์

 

 2) ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตส านึกที่ดี มีความรับผิดชอบต่อหน้าทีแ่ละต่อผูเ้กี่ยวข้องในฐานะข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา 

Do’s Don’ts 
1. ปฏิบัติหน้าทีร่าชการด้วยความซื่อสัตย์สจุริต 
โปรง่ใสตรวจสอบได ้
2. รับประโยชนจ์ากการปฏิบัตริาชการเฉพาะที่ทาง
ราชการจัดให้ตามกฎหมายและระเบียบ 
3. มีจิตส านึกที่ดีและตระหนักในหน้าที่ของผู้จัดท า
บริการสาธารณะเพื่อประโยชน์ของประชาชนและ
ประเทศชาติ 
 

1. ไม่แสดงถึงพฤติกรรมซึง่มีนับเป็นการแสวงหา
ประโยชน์โดยมิชอบ 
2. ไม่กระท าการอันส่อไปในทางที่อาจตีความได้ว่า
เป็นการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนบุคคลกับ
ประโยชนส์่วนรวม 
3. ไม่หาทางปฏิเสธ บ่ายเบี่ยง เกี่ยงงอนในการ
ปฏิบัติหน้าที่และการอ านวยความสะดวกแก่
ประชาชนที่มาขอรับบริการ 
4. ไม่อาศัยช่องว่างทางกฎหมายเพือ่เอือ้ต่อการ
กระท าผิดระเบียบแบบแผนของทางราชการ 



 3) กล้าคิด กล้าตัดสินใจ กล้าแสดงออก และกระท าในสิ่งทีถู่กต้องชอบธรรม 

Do’s Don’ts 
1. ปฏิบัติหน้าทีร่าชการด้วยความถูกต้องชอบธรรม
ตามกฎหมายและตามท านองคลองธรรม 
2. ปฏิบัติตามค าสัง่ผูบ้ังคับบัญชาที่ชอบด้วย
กฎหมายและกล้าคัดค้านหรือโต้แย้งค าสั่งที่ไม่
ถูกต้องประไม่ชอบด้วยกฎหมาย 
3. รับผิดชอบในผลการปฏิบัตหิน้าทีร่าชการของตน 
พร้อมที่จะรับการตรวจสอบและรบัผิดในผลของการ
ปฏิบัติงานเมื่อเกิดความบกพร่องผิดพลาดข้ึน 
4. กล้าแจง้เหตุหรือรอ้งเรียนในกรณีที่พบเห็นการ
กระท าผิดหรือการกระท าที่ อาจก่อให้เกิดความ
เสียหายแก่ทางราชการ 
5. ยืนหยัดในการปฏิบัติงานในหน้าที่ตามหลักวิชา
และจรรยาวิชาชีพด้วยความกล้าหาญ 

1. ไม่ปฏิบัติตามค าสัง่ ค าขอร้อง ค าขู่ หรืออทิธิพล
ใดๆ ในการชักจูงให้กระท าความผิด หรือกระท าใน
สิ่งที่ไม่ถูกตอ้งชอบธรรม 
2. ไม่ปฏิเสธความรบัผิดชอบหรือปัดความ
รับผิดชอบของตนไปให้ผูอ้ื่นเมือ่เกิดความบกพร่อง
หรือผิดพลาดในการปฏิบัติงานข้ึน 
3. ไม่ปฏิบัติหน้าทีโ่ดยหวังเพียงผลงานหรือเพียง
เพื่อใหง้านเสรจ็ โดยไม่ค านึงถึงผลกระทบหรือความ
เสียหายที่อาจเกิดข้ึน 
 

 

 4) มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุง่ประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตนหรือพวกพอ้ง 

Do’s Don’ts 
1. ให้บรกิารแกผู่้รบับริการ โดยไม่เลือกปฏิบัต ิ
2. ปฏิบัติหน้าทีร่าชการโดยยึดถือประโยชน์
ส่วนรวมเหนือกว่าประโยชนส์่วนบุคคล 
3. มีความมุ่งมั่น เสียสละ มจีิตสาธารณะในการ
ปฏิบัติหน้าทีเ่พื่อประโยชน์แก่ราชการ และ
ผู้รบับริการ 
4. สามารถแยกเรือ่งส่วนตัวออกจากหน้าที่การงาน 
5. มีจิตอาสา โดยอุทิศตนกระท าการอันเป็น
ประโยชน์ต่อส่วนรวม 

1. ไม่หวังสิง่ตอบแทน เพื่อแลกเปลี่ยนกบัการปฏิบัติ
หน้าที ่
2. ไม่ปฏิเสธ ละเลย หรือเพิกเฉย ในการใหบ้ริการ 
หรือแก้ไขปญัหาให้กับผูร้ับบริการ 
3. ไม่เอื้อประโยชน์ใหพ้วกพ้อง และไม่มีประโยชน ์
ทับซ้อนจากการปฏิบัติหน้าทีร่าชการ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 5) มุ่งผลสัมฤทธ์ิของงาน มุ่งมั่นในการปฏิบัตงิานอย่างเต็มก าลังความสามารถ ที่สะท้อนถึงคุณภาพ
ผู้เรียนและคุณภาพการศึกษา 

Do’s Don’ts 
1. ปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบ มปีระสิทธิภาพ
เพื่อใหง้านสมัฤทธ์ิผลตามวัตถุประสงค์และเป้าหมาย
อย่างแท้จริง 
2. ใช้ทรัพยากรและงบประมาณของทางราชการ
อย่างประหยัดและคุ้มค่า รวมทัง้ปฏิบัตงิานให้ทันต่อ
เวลาและสถานการณ์ 
3. ให้บรกิารและอ านวยความสะดวกแกผู่้รบับริการ
ด้วยความรวดเร็ว เต็มใจ ปราศจาก อคติ และไม่
เลือกปฏิบัต ิ
4. ปรับปรงุกระบวนการท างาน ใหเ้หมาะสมกบั
สถานการณ์ปจัจบุัน มีการน าเทคโนโลยมีา
ประยุกต์ใช้ในการท างานอย่างเหมาะสม 
5. มีความสามัคคีในการปฏิบัติงาน เพือ่ให้งาน
บรรลผุลเป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม 

1. ไม่ปฏิบัติหน้าทีโ่ดยหวังเพียงผลงานหรือเพียง
เพื่อใหง้านเสรจ็ โดยไม่ค านึงถึงผลกระทบหรือความ
เสียหายที่อาจเกิดข้ึน 
2. ไม่สิ้นเปลืองทรัพยากรโดยไม่จ าเป็น  
3. ไม่ละทิง้ ทอดทิ้งหน้าทีร่าชการเป็นเหตุให้
ราชการเสียหาย 

 

 6) ปฏิบัติหน้าทีอ่ย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัต ิ

Do’s Don’ts 
1. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเสมอภาค เป็นธรรมและ
เที่ยงธรรม 
2. ปฏิบัติหน้าทีโ่ดยละเว้นจากการใช้อคติ มา
ประกอบการตัดสินใจในเรื่องต่างๆ 

1. ไม่เลือกปฏิบัติโดยอาศัยเหตุของความแตกต่าง
ในเรื่องเช้ือชาติศาสนา เพศ อายุ สภาพร่างกาย 
หรือสถานะทางเศรษฐกิจสังคม และความเช่ือทาง
การเมือง 
2. ไม่รับสิ่งของ หรือผลประโยชน์ตอบแทนใดๆ  
เพื่อแลกกับการให้บริการ 

 

 7) ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

Do’s Don’ts 
1. ด ารงตนเป็นข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ดี
โดยน้อมน าหลักปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียงพระบรม
ราโชวาท หลักค าสอนทางศาสนาและจรรยาวิชาชีพ
มาใช้ในการด าเนินชีวิตและการปฏิบัตหิน้าที่ 
2. ประพฤติปฏิบัติตนเป็นผลเมืองดี เคารพต่อ
กฎหมายและมีวินัย 
3. ประพฤติปฏิบัติตามวัฒนธรรมประเพณีที่ดงีาม
ของสังคมไทย  

1. ไม่ประพฤติตนให้เสื่อมเสียเกียรติศักดิ์ ศักดิ์ศรี 
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
2. ไม่ร่วมกิจกรรมใดๆ ทีท่ าให้องค์กรเสื่อมเสีย
ภาพลักษณ์ ช่ือเสียง 
3. ไม่กระท าการใดๆ อันอาจเป็นเหตุใหเ้สื่อมเสีย
เกียรติ ศักดิ์ศรี แหง่วิชาชีพและราชการ 

 



 8) เคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ ค านึงถึงสิทธิเด็ก และยอมรบัความแตกต่างของบุคคล 

Do’s Don’ts 
1. รับฟงัความคิดเห็นจากผูร้ับบรกิาร ผูร้่วมงาน 
หรือผู้เกี่ยวข้อง  
2. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรบัผิดชอบโดยค านึงถึง
ผลกระทบทางสงัคม สิ่งแวดล้อม สทิธิมนุษยชน 
ศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ และสิทธิเสรีภาพของบุคคล 

1. ไม่ดูหมิ่น เหยียดหยาม ด้อยค่าหรือปฏิบัติไม่
เหมาะสมตอ่ผูเ้รียน ผูร้่วมงาน ผูร้บับริการ หรือ
ผู้เกี่ยวข้อง 
2. ไม่แสดงกริิยาอาการหรอืใช้ถ้อยค าข่มขู่ คุกคาม 
หรือมีพฤติกรรมในลักษณะเป็นการคุกคามทางเพศ 
3. ไม่ละเมิดศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ หรอืด้อยค่า
จากความแตกต่างของบุคคล 

 

 

 (นายเสกสรร  บุญยืน) 
 ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านกาศประชานุเคราะห ์


