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ส่วนที่ 1 
การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 

ของสถานศึกษาออนไลน์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 
  โรงเรียนนาอินวิทยาคม รับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษา
ออนไลน์ (ITA Online) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยมีการเก็บข้อมูลจาก 3 ส่วน ดังนี้  

ส่วนที่  1 แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 
Assessment : IIT) โดยเปิดโอกาสให้บุคลากรที่ปฏิบัติงานมาไม่น้อยกว่า 1 ปี ได้มีโอกาสแสดงความคิดเห็น 
ต่อคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานตนเอง โดยสอบถามการรับรู้และความคิดเห็นใน 5 ตัวชี้วัด ได้แก่ 
 ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ 
 ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 
 ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อ านาจ 
 ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ  
 ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต  
 ส่วนที่ 2 แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment : EIT) โดยเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้ติดต่อหน่วยงานในช่วงปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ได้มี
โอกาสสะท้อนและแสดงความคิดเห็นต่อการด าเนินงานของหน่วยงาน โดยสอบถามการรับรู้และความคิดเห็น  
ใน 3 ตัวชี้วัด ได้แก่ 
 ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน 
 ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร  
 ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการท างาน  
 ส่วนที่  3 แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment :   
OIT) เป็นการตรวจสอบระดับการเปิดเผยข้อมูลของหน่วยงานที่เผยแพร่ไว้ทางหน้าเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน  
แบ่งออกเป็น 2 ตัวชี้วัด ได้แก่ 
 ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล โดยมีตัวชี้วัดย่อย ได้แก่ 
  ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.1 ข้อมูลพ้ืนฐาน 
  ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.2 การบริหารงานและการใช้จ่ายงบประมาณ 
  ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.3 การจัดซื้อจัดจ้าง 
  ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
  ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส  
 ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต มีตัวชี้วัดย่อย ได้แก่ 
  ตัวชี้วัดย่อยท่ี 10.1 การด าเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริตในประเด็นสินบน  
  ตัวชี้วัดย่อยท่ี 10.2 การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้ก าหนดค่าเป้าหมายตัวชี้วัดของหน่วยงานมีผล 
การประเมิน ITA ผ่านเกณฑ์ 85 คะแนน ขึ้นไป  

 
  สรุปผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ของโรงเรียนนาอินวิทยาคม ดังนี้ 
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1. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2567 ของโรงเรียนนาอินวิทยาคม ผลคะแนนร้อยละเฉลี่ย 90.62 ระดับ ผ่านดี 
 โดยตัวชี้วัดที่ได้คะแนนสูงสดมี 4 ตัวชี้วัด คือ ตัวชี้วัดที่ 6(1)คุณภาพการด าเนินงาน 8(1)การปรับปรุง
ระบบการท างาน 6(2)คุณภาพการด าเนินงาน 7(2)ประสิทธิภาพการสื่อสารได้ ได้คะแนน 100 ส่วนตัวชี้วัดที่ได้
คะแนนต่ าสุด คือ ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ ได้คะแนน 74.17 
 

2. การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ของโรงเรียนนาอินวิทยาคม เป็นรายตัวชี้วัด 
ซึ่งได้จากการส ารวจความคิดเห็นของบุคลากรที่ปฏิบัติงานในโรงเรียน ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของ
โรงเรียน และจากเอกสารหลักฐานการเปิดเผยข้อมูลผ่านทางเว็บไซต์ของโรงเรียน เรียงตามล าดับคะแนน ดังนี้ 

 
ตัวช้ีวัดที่ ประเด็นตัวช้ีวัด แหล่งข้อมูล คะแนน ระดับ หมายเหตุ 

6(1) คุณภาพการด าเนินงาน EIT 100 ดีเยี่ยม ผ่านเกณฑ์ 
8(1) การปรับปรุงระบบการท างาน EIT 100 ดีเยี่ยม ผ่านเกณฑ์ 
6(2) คุณภาพการด าเนินงาน EIT 100 ดีเยี่ยม ผ่านเกณฑ์ 
7(2) ประสิทธิภาพการสื่อสารได้ EIT 100 ดีเยี่ยม ผ่านเกณฑ์ 
7(1) ประสิทธิภาพการสื่อสารได้ EIT 99.56 ดีเยี่ยม ผ่านเกณฑ์ 
3 การใช้อ านาจ IIT 99.33 ดีเยี่ยม ผ่านเกณฑ์ 
1 การปฏิบัติหน้าที่ IIT 97.33 ดีเยี่ยม ผ่านเกณฑ์ 

8(2) การปรับปรุงระบบการท างาน EIT 96.67 ดีเยี่ยม ผ่านเกณฑ์ 
2 การใช้งบประมาณ IIT 94.33 ดี ผ่านเกณฑ์ 
9 การเปิดเผยข้อมูล OIT 88.57 ดี ผ่านเกณฑ์ 
10 การป้องกันการทุจริต OIT 83.33 ผ่าน ผ่านเกณฑ์ 
5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต IIT 75.33 ผ่าน ผ่านเกณฑ์ 
4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ IIT 74.17 ผ่าน ผ่านเกณฑ์ 

 

 จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 โรงเรียนนาอินวิทยาคม ด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ เพ่ือวิเคราะห์ประเด็นที่เป็นจุดแข็ง ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือ
จุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน  และประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น ที่มีความสอดคล้องกับผลการประเมินฯ 
ดังนี้ 
 1. ประเด็นที่เป็นจุดแข็ง 
  ประเด็นที่เป็นจุดแข็ง ได้แก่ ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนสูงกว่าหรือเท่ากับเป้าหมาย ร้อยละ 85 จ านวน 8 
ตัวชี้วัด ดังนี้  

  ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ 
  ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 
 ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อ านาจ 
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 ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน 
 ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร  
 ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการท างาน  
 ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 
 ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 

  บ่งชี้ให้เห็นว่า โรงเรียนนาอินวิทยาคมมีการด าเนินงานที่ประสบผลส าเร็จ ดังนี้ 
1) ด้านการปฏิบัติหน้าที ่มีการปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน มีความโปร่งใส ปฏิบัติงานหรือ

ด าเนินการตามขั้นตอนและระยะเวลาที่ก าหนดไว้อย่างเคร่งครัด และเป็นไปอย่างเท่าเทียมกัน ไม่ว่าจะเป็นผู้มา
ติดต่อทั่วไปหรือผู้มาติดต่อที่รู้จักกันเป็นการส่วนตัว รวมไปถึงการปฏิบัติงานอย่างมุ่งมั่น เต็มความสามารถ และมี
ความรับผิดชอบต่องานในหน้าที่ที่รับผิดชอบ ซึ่งล้วนถือเป็นลักษณะการปฏิบัติหน้าที่ในฐานะเจ้าหน้าที่ของรัฐ
อย่างมีคุณธรรม นอกจากนี้ บุคลากรยังมีพฤติกรรมที่ไม่ขัดต่อการเรียกรับสินบนเพ่ือแลกกับการปฏิบัติหน้าที่ 
หรือที่อาจส่งผลให้มีการปฏิบัติหน้าที่อย่างไม่เป็นธรรมเพื่อเป็นการตอบแทน  

2) การใช้งบประมาณ มีการใช้จ่ายเงินงบประมาณ นับตั้งแต่การจัดท าแผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจ าปีและเผยแพร่อย่างโปร่งใส การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วมในกระบวนการจัดท างบประมาณ ไป
จนถึงลักษณะการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานอย่างคุ้มค่า เป็นไปตามวัตถุประสงค์ และไม่เอ้ือประโยชน์แก่
ตนเองหรือพวกพ้อง หรือการเบิกจ่ายเงินอย่างโปร่งใส ตลอดจนกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและการตรวจรับพัสดุ
อย่างโปร่งใสด้วย 

3) การใช้อ านาจ ผู้บังคับบัญชามีการมอบหมายงาน การประเมินผลการปฏิบัติงาน การคัดเลือก
บุคลากรเพ่ือให้สิทธิประโยชน์ต่าง ๆ ซึ่งจะต้องเป็นไปอย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ รวมไปถึงไม่มีการสั่งการให้
ผู้ใต้บังคับบัญชาท าในธุระส่วนตัวของผู้บังคับบัญชาหรือท าในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง นอกจากนี้ ยังมีกระบวนการ
บริหารงานบุคคลที่เป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ เช่น การสรรหา บรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย เลื่อนต าแหน่ง ที่อาจมีการ
เอ้ือประโยชน์ให้บุคคลใดบุคคลหนึ่งหรือพวกพ้อง 

6) คุณภาพการด าเนินงาน การปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ที่เป็นไปตามมาตรฐาน ขั้นตอน และ
ระยะเวลาที่ก าหนด และเป็นไปอย่างเท่าเทียมกันโดยไม่เลือกปฏิบัติ และมีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ให้เกิดผล
สัมฤทธิ์ของงาน รวมถึงไม่มีพฤติกรรมการเรียกรับสินบนเพื่อแลกกับการให้บริการหรือปฏิบัติหน้าที่  

7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร มีการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานในเรื่องต่าง ๆ ต่อสาธารณชน ผ่าน
ช่องทางที่หลากหลาย สามารถเข้าถึงได้ง่าย และไม่ซับซ้อน โดยข้อมูลที่เผยแพร่มีความครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน 
มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่ประชาชนหรือผู้รับบริการควรได้รับทราบอย่างชัดเจน ในขณะเดียวกันหน่วยงานมี
การอธิบายหรือชี้แจงต่อประชาชนได้อย่างชัดเจนด้วย นอกจากนี้ ยังมีช่องทางที่เปิดโอกาสให้ประชาชนหรือ
ผู้รับบริการสามารถให้ค าติชม ความคิดเห็น ข้อเสนอแนะในการปฏิบัติงาน หรือข้อมูลการทุจริตของเจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงานได ้ 

8) การปรับปรุงระบบการท างาน มีการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ทั้งการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 
และกระบวนการท างาน ขั้นตอน วิธีการบริการ และการพัฒนาการให้บริการผ่านทางออนไลน์ให้สะดวกรวดเร็ว
มากยิ่งขึ้น รวมไปถึง การเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้เข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงานให้
ดีขึ้นและเกิดความโปร่งใสมากยิ่งขึ้น   

9) การเปิดเผยข้อมูล มีการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพื่อเปิดเผยข้อมูล
ต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบใน 5 ประเด็น คือ (1) ข้อมูลพื้นฐาน ได้แก่ ข้อมูลพ้ืนฐาน การ
ประชาสัมพันธ์ และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล (2) การบริหารงานและการใช้จ่ายงบประมาณ ได้แก่ แผนการด าเนินงาน
และงบประมาณ การปฏิบัติงาน และการให้บริการและการติดต่อประสานงาน (3) การจัดซื้อจัดจ้าง ได้แก่ การ
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จัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ (4) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้แก่ แผนการบริหารทรัพยากร
บุคคล การด าเนินการตามแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล และการขับเคลื่อนจริยธรรม (5) การส่งเสริมความ
โปร่งใส ได้แก่ การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ และการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 
ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความโปร่งใสในการบริหารงานและการด าเนินงานของหน่วยงาน 

 
 2. ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยด่วน    
 ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยด่วน ได้แก่ ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนต่ ากว่าเป้าหมาย 
ร้อยละ 85 จ านวน 3 ตัวชี้วัด ดังนี้   
 ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ  
 ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
 ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 
 บ่งชี้ให้เห็นว่า โรงเรียนนาอินวิทยาคมมีข้อบกพร่องหรือจุดอ่อน ตัวชี้วัดที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน ดังนี้ 
 4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ ต้องก าหนดแนวทางในการใช้ทรัพย์สินของราชการอย่างถูกต้อง 
ให้เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานได้รับทราบและยึดถือปฏิบัติ รวมถึงส่งเสริมให้การใช้ทรัพย์สินของราชการอย่างถูกต้อง
มีความสะดวก และการก ากับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการอย่างสม่ าเสมอ เพ่ือป้องกันไม่ให้
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานมีการใช้ทรัพย์สินของราชการเพ่ือประโยชน์ส่วนตัว 

5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต ผู้บริหารสูงสุดต้องให้ความส าคัญในการต่อต้านการทุจริตอย่างจริงจัง 
และความพยายามของหน่วยงานในการป้องกันการทุจริต โดยการจัดท ามาตรการภายในหน่วยงานที่มี
ประสิทธิภาพ รวมไปถึง การส่งเสริมการให้ข้อมูล เบาะแส หรือร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ภายใน
หน่วยงาน และมีการตรวจสอบและลงโทษอย่างจริงจังเมื่อพบว่ามีเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานกระท าความผิด 

10) การป้องกันการทุจริต ต้องเผยแพร่ข้อมูล ที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพ่ือเปิดเผยการ
ด าเนินการต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบใน 2 ประเด็น คือ (1) การด าเนินการเพื่อป้องกันการ
ทุจริตในประเด็นสินบน ได้แก่ นโยบายไม่รับของขวัญ และการประเมินความเสี่ยงเพ่ือการป้องกันการทุจริต  
(2) การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ได้แก่ แผนป้องกันการทุจริต มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงการให้ความส าคัญต่อผลการประเมิน
เพ่ือน าไปสู่การจัดท ามาตรการส่งเสริมความโปร่งใสภายในหน่วยงาน และมีการก ากับติดตามการน าไปสู่การ
ปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 

 
 3. ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น 

 ประเด็นทีจ่ะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น ในตัวชี้วัดที่ได้คะแนนต่ าสุด คือ ตัวชี้วัดที ่4 การใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ ซึ่งมีแนวทางในการแก้ไขข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนเพ่ือพัฒนาให้ดีขึ้นตามในหัวข้อก่อนหน้า 

 อย่างไรก็ตาม โรงเรียนเห็นว่าทุกตัวชี้วัดควรมีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้เกิดการเสริมสร้าง
คุณธรรมและความโปร่งใสกับบุคลากรสถานศึกษา และสามารถน าแนวทางการด าเนินงาน ไปสู่การพัฒนา
ประสิทธิภาพด้านอ่ืนๆ ให้ประสบผลส าเร็จต่อไป 
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ส่วนที่ 2 
การน าผลการวิเคราะหก์ารประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 

ในการด าเนินงานไปสูก่ารปฏิบัติ 
 
 โรงเรียนนาอินวิทยาคม ไดจ้ัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพ่ือ
เป็นกรอบทิศทางในการด าเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติและนโยบาย
ส าคัญ อันจะส่งผลให้การทุจริตในการปฏิบัติราชการลดน้อยลง และได้น าผลการวิเคราะห์การประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ในประเด็นที่เป็น
ข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยด่วน และประเด็นที่ต้องพัฒนาให้ดีขึ้น มาเป็นแนวทางในการก าหนด
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษา ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพ่ือ
ขับเคลื่อนการด าเนินงานอย่างโปร่งใสและเกิดคุณธรรมในการท างานอย่างเป็นรูปธรรมและให้สอดคล้องกับ
ตัวชี้วัด โดยด าเนินการดังนี้ 
 
 1. วิธีการน าผลการวิเคราะห์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานไปสู่การปฏิบัติ 

 1.1 ทบทวนผลการวิเคราะห์การประเมิน คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
สถานศึกษาออนไลน์ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 1.2 ทบทวนข้อมูลทั่วไปของสถานศึกษา และบริบทที่เก่ียวข้อง 
 1.3 จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต แนวทาง โครงการ และกิจกรรมการป้องกันการทุจริต  

และก าหนดนโยบาย ก าหนดมาตรการประกอบการด าเนินงานเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลใน
สถานศึกษา ที่สอดคล้องกับผลการวิเคราะห์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
สถานศึกษาออนไลน์ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยใช้กรอบแนวทางตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต และแผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

 1.4 เผยแพร่แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต แนวทาง โครงการ นโยบาย มาตรการ และกิจกรรม
การป้องกันการทุจริต เพ่ือให้ผู้เกี่ยวข้องกับไปใช้ประกอบการด าเนินงาน 

 
2. การก าหนดผู้รับผิดชอบในการด าเนินงาน  
 2.1 ผู้ก ากับ ดูแล การด าเนินงาน 
  1) นางณัฏฐา  อุ่นแก้ว  ผู้อ านวยการโรงเรียนนาอินวิทยาคม   
  2) นางขวัญนภา  ภูสมศรี  รองผู้อ านวยการโรงเรียนนาอินวิทยาคม 
 2.2 ครูผู้รับผิดชอบการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โครงการเสริมสร้างคุณธรรม 

จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา และการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
สถานศึกษาออนไลน์ 

  1) นายนิติชัย  มีจันทร์ 
 2.3 ครูผู้รับผิดชอบการจัดท าเว็บไซต์สถานศึกษา 

  1) นายทินวัตร อาทิตย์  
 2.4 ครูผู้รับผิดชอบการแก้ไขปัญหาการทุจริต การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต การด าเนินงาน

เพ่ือป้องกันการทุจริต 
  1) นางสาวศิริพร  ชัยมงคล  
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 2.5 ครูผู้รับผิดชอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาและสถานศึกษาออนไลน์ และรับผิดชอบโครงการขับเคลื่อนการพัฒนาและยกระดับการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษา 

  1) นายนันทวัฒน์ เกิดพูล 
  2)  นายทินวัตร อาทิตย์ 
    
3. ขั้นตอนและวิธีการปฏิบัติงานตามโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลใน

สถานศึกษา 
 3.1 จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต แนวทาง โครงการ และกิจกรรมการป้องกันการทุจริต 

โดยก าหนดกิจกรรมด าเนินการตลอดปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ระหว่างวันที่ 1 กันยายน 2567 – 30 ตุลาคม 
2568) ดังนี้ 

กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1. กิจกรรมเข้าค่ายคุณธรรม 
- การสวดมนต์ เพ่ือฝึกจิตให้สงบ มีสมาธิ มีสติต่อการกระท าดี 
- การสมาทานศีล แสดงถึงการยอมรับและตั้งใจที่จะรักษาศีลเพ่ือไม่ให้ก่อการ
ทุจริต 
- การบรรยายธรรมะ เพ่ือให้เรียนรู้หลักธรรมค าสอนทางพระพุทธศาสนา 
ก่อให้เกิดความละอายต่อการทุจริต 
- การปฏิบัติธรรม เช่น การกราบพระ 
- กิจกรรมกลุ่ม เช่น การเล่นเกม การท ากิจกรรมกลุ่ม เพ่ือส่งเสริมการท างาน
ร่วมกันและการแก้ปัญหาการทุจริต 

1 ต.ค.2567 – 
30 ก.ย.2568 

คณะครู 

2. กิจกรรม 1 เดือน 1 วันพระ 
- ท าบุญตักบาตร ส่งเสริมให้เป็นผู้มีจิตใจดีงาม มีความเมตตา และมีคุณธรรม 
- ฟังพระธรรมเทศนา เพ่ือให้เรียนรู้หลักธรรมค าสอนทางพระพุทธศาสนา 
ก่อให้เกิดความละอายต่อการทุจริต 

1 ต.ค.2567 – 
30 ก.ย.2568 

คณะครู 

3. กิจกรรมต่อต้านการทุจริต 
- สร้างความรู้ความเข้าใจการกระท าที่ถือเป็นเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนและ
จัดท าคู่มือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
- การขับเคลื่อนจริยธรรมแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
- การขับเคลื่อนนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
- การด าเนินงานตามหลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดย
ธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐ 

1 ต.ค.2567 – 
30 ก.ย.2568 

ฝ่ายงาน
ประชาสัมพันธ์ 

 
  3.2 ก าหนดนโยบาย และมาตรการประกอบการด าเนินงานเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และ 
ธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 
  จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษา
ออนไลน์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 พบว่า ส่วนใหญ่ตัวชี้วัดได้คะแนนสูงกว่าเป้าหมาย ร้อยละ 85  
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แต่อย่างไรก็ตาม โรงเรียนนาอินวิทยาคมเห็นว่าควรมีการพัฒนาด าเนินงานเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และ 
ธรรมาภิบาลในสถานศึกษาทุกตัวชี้วัดอย่างต่อเนื่อง เพ่ือเป็นกรอบทิศทางในการด าเนินการป้องกันการทุจริต 
ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ และนโยบายส าคัญ อันจะส่งผลให้การทุจริตในการปฏิบัติราชการลดน้อยลง   
จึงก าหนดนโยบาย และมาตรการประกอบการด าเนินงานเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล 
ในสถานศึกษา ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ดังนี้ 

1) ประกาศเจตจ านงสุจริตในการบริหารงานโรงเรียนนาอินวิทยาคม 
2) ประกาศมาตรการการด าเนินการก าหนดให้มีการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ 
3) ประกาศมาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงาน 
4) ประกาศมาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ 
5) ประกาศมาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
6) ประกาศหลักเกณฑ์ มาตรการ แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดการเรื่องร้องเรียนกรณีเกิดการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบ 
7) ประกาศ มาตรการ และแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการต่อต้านการรับหรือให้สินบนเพ่ือป้องกัน 

การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
8) ประกาศมาตรการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1  

เพ่ือส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 
9) ประกาศมาตรการประหยัดพลังงาน 
10) ประกาศนโยบายการไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift 

Policy)  
11) ประกาศมาตรการการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 

  3.3 ประชุมชี้แจงสร้างความเข้าใจให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทราบ  
  3.4 ด าเนินงานตามแผน มาตรการ และนโยบายการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล
ในสถานศึกษา 
  3.5 รับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ (ITA Online) 
จากส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 
  3.6 ก ากับ ติดตามการด าเนินงาน 
  3.7 ตรวจสอบ วิเคราะห์ผลการด าเนินงาน 
  3.8 ปรับปรุง แก้ไขการด าเนินงาน 
  3.9 จัดท ารายงานผลการด าเนินงาน และเผยแพร่ผลการด าเนินงาน 
  3.10 น าผลการด าเนินงานไปพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
 
ข้อจ ากัดในการด าเนินงาน 
 1. ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีการปรับเปลี่ยนนโยบายหรือตัวชี้วัดการด าเนินงาน
ใหม่ทุกปี และมีระยะเวลาในการจัดท าข้อมูลที่จ ากัด ส าหรับการท าความเข้าใจตัวชี้วัดใหม่ รวมถึงการสื่อสาร 
และด าเนินการให้เป็นไปตามตัวชี้วัดนั้น  
 2. ข้อจ ากัดในการเก็บข้อมูลจากมีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก กลุ่มตัวอย่างบางส่วนมีความรู้ความเข้าใจ 
ในการใช้ระบบการประเมินไม่เพียงพอ และบางส่วนไม่ต้องการเปิดเผยข้อมูลส่วนตัว 
 2. ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีนโยบายเร่งด่วนให้โรงเรียนปฏิบัติอย่างต่อเนื่อง 
บุคลากรต้องปฏิบัติทั้งงานสอนและงานธุรการควบคู่กัน  
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 3. บุคลากรบางส่วนไม่มีทักษะในการจัดท าเว็บไซต์  และการจัดท าข้อมูลผ่านเว็บไซต์มีข้อมูล
ค่อนข้างมาก ท าให้เกิดความล่าช้าในการด าเนินงาน 
 
ข้อเสนอแนะการด าเนินงาน 
 1. ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา จัดท าคู่มือ
ประกอบการด าเนินงาน คลิปอธิบายขั้นตอนการด าเนินงาน จัดประชุมชี้แจงกระบวนการด าเนินงาน ให้โรงเรียน
เกิดความรู้ความเข้าใจ และพัฒนาบุคลากรด้าน ICT เพ่ือให้มีทักษะในการน าเครื่องมือ ITA Online ไปใช้ในการ
ประเมิน 
 2. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา จัดให้มีช่องทางการติดต่อ ประสานงานเพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และ
สร้างความเข้าใจในการด าเนินงานให้ผู้เกี่ยวข้อง ทั้งในรูปแบบออนไลน์ และการจัด ITA Clinic  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
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- ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
ของสถานศึกษาออนไลน์ (Integrity and Transparency Assessment : ITA Online)  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
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- โครงการส่งเสริมคุณธรรม ตามแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 2568 
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15 
 

  

- ประกาศมาตรการ และแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการต่อต้านการรับหรือให้สินบนเพื่อป้องกันการทุจริต 
และประพฤติมิชอบของโรงเรียนนาอินวิทยาคม 

 

 
 



16 
 

  

- ประกาศมาตรการด าเนินงานของโรงเรียนนาอินวิทยาคม เพื่อส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 
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- ประกาศมาตรการประหยัดพลังงานของโรงเรียนนาอินวิทยาคม 
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