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คำนำ 

รายงานการดำเนินงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
ของโรงเรียนออนไลน์ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โรงเรียนนาอินวิทยาคม จัดทำขึ้นเพ่ือประมวลผลการ
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คุณธรรมและความโปร่งใส และการดำเนินงานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้อง  

ขอขอบคุณบุคลากรโรงเรียนนาอินวิทยาคม ผู้บริหารสถานศึกษา และคณะครู ไว้ ณ โอกาสนี้ ที่มี
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ส่วนที่ 1 
บทนำ 

 

 ความเป็นมา 

 การทุจริตในสังคมไทยระหว่างช่วงเวลากว่าทศวรรษ ส่งผลเสียต่อประเทศอย่างมหาศาลและเป็น

อุปสรรคสำคัญต่อการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง ในทุกมิติ รูปแบบการทุจริตจากเดิมที่เป็นทุจริตทางตรง

ไม่ซับซ้อน อาทิ การรับสินบน การจัดซื้อจัดจ้าง ในปัจจุบันได้ปรับเปลี่ยนเป็นการทุจริตที่ซับซ้อนมากขึ้น

ตัวอย่างเช่น การทุจริตเชิงนโยบาย การทุจริตข้ามแดนข้ามชาติ ซึ่งเชื่อมโยงไปสู่อาชญากรรมอ่ืน ๆ มากมายและ

ส่งผลกระทบทางลบในวงกว้าง 

 ปัจจุบัน ทุกภาคส่วนในสังคมมีความตื่นตัวและเข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

ตามบทบาทและภาระหน้าที่ของตนเองเพิ ่มมากขึ ้น อย่างไรก็ตาม การรับรู ้การทุจริตของประเทศไทยยัง

จำเป็นต้องได้รับการพัฒนา อันสะท้อนได้จากดัชนีการรับรู ้การทุจริตของประเทศไทยจากข้อมูลดัชนีวัด

ภาพลักษณ์คอร์รัปชัน (Corruption Perceptions Index: CPI) ปี 2564 ประเทศไทยได้ 35 คะแนน โดยมี

คะแนนน้อยกว่าปี 2563 โดยในปีนี้จัดอยู่ในอันดับที่ 110 ของโลก จากจำนวนทั้งหมด 180 ประเทศทั่วโลก 

แสดงให้เห็นว่า ประเทศไทยยังมีการทุจริตคอร์รัปชันอยู่ในระดับสูง และสมควรได้รับการแก้ไขอย่างเร่งด่วน  

ซึ่งแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ได้กำหนดเป้าหมายหลัก

เพื่อให้ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ผ่านการพัฒนาคนและการพัฒนาระบบ เพ่ือ

ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยให้ความสำคัญกับการปรับและหล่อหลอมพฤติกรรม “คน” ทุกกลุ่ม 

ในสังคมให้มีจิตสำนึกและพฤติกรรมยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต และการส่งเสริมการพัฒนานวัตกรรมในการ 

ต่อต้านการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐที ่เหมาะสมกับบริบท สภาพปัญหา และพลวัตการทุจริตของแต่ละ 

หน่วยงาน รวมทั้งการเพิ่มประสิทธิภาพการดำเนินงานของกระบวนการและกลไกที่เกี่ยวข้องในการปราบปราม

การทุจริต สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคส่วนแบบ  

บูรณาการและปฏิรูปกระบวนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตทั้งระบบ ให้มีมาตรฐานสากล เพ่ือสร้างสังคม

ที่มีพฤติกรรมร่วมต้านการทุจริตในวงกว้าง และมีปัจจัยความสำเร็จในการบรรลุวัตถุประสงค์ คือ ทุกภาคส่วน

ร่วมส่งเสริมการกล่อมเกลาทางสังคมและส่งเสริมการเรียนรู้ในทุกช่วงวัยตั้งแต่ปฐมวัย มุ่งเน้นการปรับพฤติกรรม 

“คน” โดยการ “ปลูก” และ “ปลุก” จิตสำนึกความเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต สามารถแยกแยะได้ว่า 

สิ่งใดเป็นประโยชน์ส่วนตน สิ่งใดเป็นประโยชน์ส่วนรวม มีความละอายต่อการกระทำความผิด ไม่เพิกเฉยต่อการ

ทุจริต และเข้ามามีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ รวมถึงการส่งเสริมการสร้างวัฒนธรรมและ

ค่านิยมสุจริตของหน่วยงานในสังกัดเพื่อนำไปสู่การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมค่านิยมที่ยึดประโยชน์สาธารณะ



๒ 
 

  

มากกว่าประโยชน์ส่วนตน และต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ โดยเฉพาะการส่งเสริม

วัฒนธรรมสุจริตผ่านหลักสูตรการศึกษาต้านทุจริตศึกษา เพื่อปฏิรูป “พลเมืองไทยในอนาคต” ให้มีความเป็น

พลเมืองเต็มขั้น สามารถทำหน้าที่เป็นพลเมืองที่ดี มีจิตสำนึกยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต มีความรับผิดชอบต่อ

ส่วนรวมมีระเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย 

 นอกจากนี้ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) ถือเป็นยุทธศาสตร์หลักของการพัฒนาประเทศ 

และเป้าหมายการพัฒนาที ่ยั ่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) รวมทั้งการปรับโครงสร้าง

ประเทศไทยไปสู่ประเทศไทย 4.0 โดยกำหนดประเด็นการพัฒนา พร้อมทั้ง แผนงาน/โครงการสำคัญที่ต้อง

ดำเนินการให้เห็นผลเป็นรูปธรรมในช่วง 5 ปีแรกของการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ เพื่อเตรียมความพร้อมของ

คน สังคม และระบบเศรษฐกิจของประเทศให้สามารถปรับตัวรองรับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงได้อย่าง

เหมาะสม และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การปลูกฝัง “คนไทยไม่โกง” และยุทธศาสตร์การป้องกันด้วยการ

เสริมสร้างสังคมธรรมาภิบาล ของยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี อีกด้วย  

 สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติร่วมกับสำนั กงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพื้นฐานได้กำหนดแนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อให้

ส่วนราชการและหน่วยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตร์ชาติฯ ไปสู่การปฏิบัติโดยกำหนด

ไว้ในแผนปฏิบัติราชการ 4 ปี และแผนปฏิบัติราชการประจำปี โดยให้ยึดกรอบยุทธศาสตร์หลักที่ใช้ในการจัดทำ

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบให้คำนึงถึงความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ และแผน

แม่บทบูรณาการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ จึงนำมาสู่การจัดทำแผนปฏิบัติการ

ป้องกันการทุจริต โรงเรียนนาอินวิทยาคม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ฉบับนี้ 

  โรงเรียนนาอินวิทยาคม จึงได้จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนนาอินวิทยาคม 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพื่อเป็นกรอบทิศทางในการดำเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่

สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติและนโยบายสำคัญ อันจะส่งผลให้การทุจริตในการปฏิบัติราชการของทุกส่วน

ราชการสังกัดกระทรวงศึกษาธิการลดน้อยลง  
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ส่วนที่ 2 
ผลการดำเนินงานตามมาตรการเพ่ือส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใส 

ในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาออนไลน ์
 

 โ ร ง เ ร ี ย น น า อ ิ น ว ิ ท ย า ค ม  ป ร ะ ก า ศ น โ ย บ า ย ก า ร เ ส ร ิ ม ส ร ้ า ง ค ุ ณ ธ ร ร ม 
และความโปร่งใสในการดำเนินงาน ประกาศเจตจำนงสุจริตในการบริหารงาน กำหนดมาตรการขับเคลื ่อน 
การดำเนินงานส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน และดำเนินงานตามนโยบาย/มาตรการ 
ไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม ดังนี้ 
 

1. ควบคุม กำกับ ดูแล ให้ข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษา ในสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษาอุตรดิตถ ์เขต ๑ ปฏิบัติตามนโยบายและมาตรการต่าง ๆ อย่างเคร่งครัด ดังนี้ 
  1.๑ ประกาศเจตจำนงสุจริตในการบริหารงานโรงเรียนนาอินวิทยาคม  
  1.2 ประกาศนโยบายการสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนนาอิน
วิทยาคม 
  1.3 มาตรการดำเนินการกำหนดให้มีการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ  
  1.4 มาตรการให้ผู้มีส่วนได้เสียเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงาน  
  1.5 มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจ  
  1.6 มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชนส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม  
  1.7 หลักเกณฑ์มาตรการ แนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดการเรื่องร้องเรียนกรณีเกิดการทุจริต  
  1.8 มาตรการและแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการต่อต้านการรับหรือให้สินบนฯ  
  1.9 มาตรการการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต ๑  
เพ่ือส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง  
  ๑.1๐ มาตรการประหยัดพลังงาน 
  1.1๑ มาตรการงดรับและให้ของขวัญในเทศกาลปีใหม่หรือโอกาสอ่ืนใด (No  Gift  Policy) 

       2. ควบคุม กำกับ ดูแลให้ข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ปรถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1  ปฏิบัติตามคู่มือและระเบียบ  กฎหมายที่เกี่ยวข้อง อย่างเคร่งครัด  ดังนี้ 
       2.1 คู่มือผลประโยชน์ทับซ้อน 
   ปรากฏอยู่หน้าเว็บไซต์ โรงเรียนนาอินวิทยาคม และแจกให้ทุกกลุ่ม/หน่วยในหน่วยงานไว้ศึกษา 
ข้อมูลเพ่ิมเติม 
       2.2 จัดประชุม  เมื่อวันที่  28  เมษายน  2566  ประชุมคณะกรรมการดำเนินการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
  
 
 
 
 
 



๔ 
 

  

          3. กิจกรรมต่าง ๆ ที่ดำเนินงาน  ดังนี้ 
      3.1 แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ      
โรงเรียน (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
เมื่อวันที่ 26 เมษายน 2566 
      3.2 แต่งตั้งคณะกรรมการพิทักษ์คุณธรรม โรงเรียนนาอินวิทยาคม  เพ่ือตอบสนองนโยบายมุ่งเน้น
พัฒนาความโปร่งใสในการปฏิบัติงานในหน่วยงาน ให้เกิดประโยชน์แก่ประชาชนและราชการ สนับสนุนการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยจัดประชุมคณะกรรมการพิทักษ์คุณธรรม  เมื่อวันที่ 3 พฤษภาคม  
2566  มติที่ประชุม  ให้จัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม  ภายใต้ชื่อ “รวมพลังจิตอาสา พัฒนาองค์กร” 

(1) กิจกรรมเทิดทูน สถาบันชาติ ศาสนา  พระมหากษัตริย์ 
                          ดำเนินงานจัดกิจกรรมเคารพธงชาติ สวดมนต์ จัดทำหนังสือแจ้งมอบหมายผู้รับผิดชอบใน
การชักธงชาติของโรงเรียนนาอินวิทยาคม  โดยจัดเวรแต่ละกลุ่มรับผิดชอบทุกวันณ บริเวณหน้าเสาธง และแจ้ง
เวียนกลุ่มงานเข้าร่วมงานพิธี งานรัฐพิธี และกิจกรรมกับทางจังหวัด  

(2) กิจกรรมจิตอาสาพัฒนาบ้านเรา 
โดยการพัฒนาและทำความสะอาด จัดระเบียบวัสดุ อุปกรณ์สำนักงาน ภายในสำนักงาน 

และจัดกิจกรรม 5 ส บริเวณรอบอาคารสำนักงาน จัดกิจกรรมตามโครงการพัฒนาลูกจ้างปรับปรุงภูมิทัศน์
บริเวณรอบอาคารสำนักงาน เพ่ือความปลอดภัย 

(3) กิจกรรม รณรงค์  “นุ่งผ้าไทย ใช้ถุงผ้า  หิ้วปิ่นโต” 
                          เพ่ือเป็นการร่วมเชิญชวนให้บุคลากรในหน่วยงาน และครู บุคลากรทางการศึกษาใน
สถานศึกษา สวมใส่ผ้าไทยของท้องถิ่น และรณรงค์การใช้ภาชนะใส่อาหารที่สามารถล้างและนำกลับมาใช้ใหม่ได้ 
แทนการใช้ภาชนะโฟมหรือถุงพลาสติกใส่อาหาร 

3.2  ร่วมกันบริจาคของขวัญ อุปกรณ์การเรียน อาหาร และทุนการศึกษา 
ขอความอนุเคราะห์บุคลากรในสังกัด ร่วมบริจาคของขวัญ ของรางวัล หรือสมทบทุน 

เพ่ือสนับสนุนการจัดกิจกรรม สุขสันต์ปีใหม่ สุขใจวันเด็ก 
3.3 ร่วมกันรณรงค์ต่อต้านยาเสพติด 

บุคลากรร่วมกันกล่าวปฏิญาณตน ประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านยาเสพติด เพ่ือแสดง 
เจตนารมณ์และพลังความร่วมมือต่อต้านยาเสพติด เนื่องในวันต่อต้านยาเสพติดโลก 

3.4 โครงการขับเคลื่อนประวัติศาสตร์ Kick Off ประวัติศาสตร์“อุตรดิตถ์เมืองงาม สาม 
วัฒนธรรม” สู่การเรียนรู้ในศตวรรษที่ ๒๑ ณ บริเวณวัดบรมธาตุ ตำบลทุ่งยั้ง อำเภอลับแล เป็นความร่วมมือ 
ของ โรงเรียนนาอินวิทยาคมและทุกโรงเรียนในสังกัด เพ่ือกระตุ้นให้ทั้งคุณครูและผู้เรียนเห็นถึงความสำคัญใน
การเรียนรู้ประวัติศาสตร์ ในรูปแบบนิทรรศการและการแสดงของลูกๆ นักเรียน จากสถานศึกษา ทั้ง 5 อำเภอใน
สังกัดเพ่ือบอกเล่าเรื่องราวทางประวัติศาสตร์ของแต่ละอำเภอ ตลอดจนส่งเสริมให้โรงเรียนนำผลงานของลูกๆ 
นักเรียนมาแสดงเพ่ือเป็นการประชาสัมพันธ์และยกย่อง ชมเชยความคิดสร้างสรรค์ของลูกๆ นักเรียนตามความรู้ 
ความสามารถ และทักษะเฉพาะตนของผู้เรียน  
 4. จัดทำคู่มือการปฏิบัติงานเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน เพ่ือเป็นการขับเคลื่อนการดำเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามทุจริตของโรงเรียนนาอินวิทยาคม 
 
  5. จัดกิจกรรมที่สอดคล้องกับนโยบายและมาตรการ และเผยแพร่ผ่านสื่อต่างๆ เช่น เว็บไซต์ เฟชบุ๊ค 
กลุ่มไลน์ ดังนี้ 

 



๕ 
 

  

กิจกรรมการให้ผู้มีส่วนได้เสียเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงาน 
 
 

 
 
 
 
 
 



๖ 
 

  

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



๗ 
 

  

รูปภาพกิจกรรมทำความดี โรงเรียนนาอินวิทยาคม 
“โรงเรียน  ปลอดภัย  น่าอยู่  น่าทำงาน” 

 
กิจกรรมเคารพธงชาติ  สวดมนต์ไหว้พระ  และกล่าวปฏิญาณโรงเรียนสุจริต 

 
 

                                           

 

 

 

 

 

 

   
 
 
 
 
 
 
 
 



๘ 
 

  

ร่วมงานพิธีหรือกิจกรรมในวันสำคัญต่าง ๆ เพ่ือส่งเสรมิการทำความดี  
สืบทอดวัฒนธรรมอันดงีาม 

      

 
 

        
        
     



๙ 
 

  

กิจกรรมจิตอาสาร่วมบริจาคของขวญั ทุนการศึกษาใหน้ักเรียน 

 

 
 
 

 
 



๑๐ 
 

  

กิจกรรมรณรงค์ต่อต้านยาเสพติดโลก 

 
 

 
 
 



๑๑ 
 

  

 การมีส่วนร่วมของผู้บริหาร และการสร้างวัฒนธรรมขององค์กร 

ของโรงเรียนนาอินวิทยาคม 
 

 
 

 



๑๒ 
 

  

เผยแพร่ 
กิจกรรมปลกูฝัง สร้างจิตสำนึก ค่านิยม การต่อต้านและการไม่ทนต่อการทจุริต 

โรงเรียนนาอินวิทยาคม ผ่านสื่ออื่นๆ 

 

 
 
 
 
 
 
 

 

 

  
 



๑๓ 
 

  

เผยแพร่ข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง รายงานการเงิน ผ่านเว็บไซต์ โรงเรียนนาอินวิทยาคม 
  

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



๑๔ 
 

  

 
มาตรการประหยัดพลังงาน   

ติดมาตรการไว้ที่ห้องทำงานทุกห้อง เพ่ือเน้นย้ำให้ปฏิบัติตามเวลา 
 
 

  
 
 
 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๕ 
 

  

ประกาศมาตรการงดรับและให้ของขวัญในเทศกาลปีใหม่หรือโอกาสอื่นใด (No  Gift  Policy) 
และเผยแพร่บนเว็บไซต์ โรงเรียนนาอินวิทยาคม 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๖ 
 

  

คณะทำงานจัดทำรายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาออนไลน ์

 
ที่ปรึกษา 

❖ นางณัฏฐา  อุ่นแก้ว ผู้อำนวยการโรงเรียนนาอินวิทยาคม 
❖ นายสมพิศ  แจ้งเพ่ิม รองผู้อำนวยการโรงเรียนนาอินวิทยาคม 
❖ นางสาวศิริพร  ชัยมงคล หัวหน้าฝ่ายวิชาการ 
❖ นางณัฐณิชา  กรุงศรี หัวหน้าฝ่ายงบประมาณ 
❖ นางสาวลัดดวัลย์  ด้วงภู่ทิม หัวหน้าฝ่ายบุคคล 
❖ นายนิติชัย  มีจันทร์ หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป 

 
วิเคราะห์ข้อมูลและจัดทำรูปเล่ม 
 ❖ นายสมพิศ  แจ้งเพ่ิม รองผู้อำนวยการโรงเรียนนาอินวิทยาคม 
 ❖ นายนิติชัย  มีจันทร์ หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป 

 
 
 

 


