
 
 
 

 
คำสั่งโรงเรียนนาอินวิทยาคม 

     ที ่19 /๒๕๖๗ 
เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
................................................... 

 

ด้วยสำนักงาน ก.ค.ศ. ได้จัดทำแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อใช้เป็น
กรอบแนวทางการปฏิบัติสำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาซึ่งจะช่วยให้มีการประพฤติ
ปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรมและรักษาจริยธรรมอย่างเคร่งครัด 

ในการนี้ โรงเรียนนาอินวิทยาคมจึงแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการเสริมสร้าง
มาตรฐานทางจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในโรงเรียนนาอินวิทยาคมประกอบไป
ด้วย 

 
๑. นางณัฎฐา อุ่นแก้ว  ผอ.สถานศึกษา                                ประธานกรรมการ 
2. นางขวัญนภา ภูสมศรี รอง ผอ.สถานศึกษา   รองประธานกรรมการ 
3. นางหรรษา    ธูปทอง ครูชำนาญการพิเศษ  รองประธานกรรมการ 
4. นางกำไร  กรแก้ว ครูชำนาญการพิเศษ  รองประธานกรรมการ 
5. นางวาสนา  ฟักสีม่วง ครูชำนาญการพิเศษ                                    กรรมการ  
6. นายประจักษ์ ทองอ่ิม ครูชำนาญการพิเศษ                                    กรรมการ 
7. นางสาวสารี่  อินอิว ครูชำนาญการพิเศษ     กรรมการ 
8. นางสาวลัดดาวัลย์  ดว้งภูท่ิม ครูชำนาญการพิเศษ     กรรมการ 
9. นายประทีป  พัดจันทร์หอม ครูชำนาญการ  กรรมการ 

10. นางสาวศิรประภา  ปานสมบัต ิครูชำนาญการ  กรรมการ 
11. นางวิภาดา  บุณยรัตน ์ ครูชำนาญการ  กรรมการ 
12. นายนิติชัย  มีจันทร ์ ครูชำนาญการ  กรรมการ 
13.นางสาวสุกัญญา  เปาชม คร ู  กรรมการ 
14. นายนันทวัฒน์  เกิดพูล คร ู  กรรมการและเลขานุการ 
15. นางสาวณัชชา  แสงเงิน คร ู  กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
16. นายทินวัตร  อาทิตย์ ครูชำนาญการ  กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
 
 
 

/ให้คณะกรรมการ... 

 

 



- ๒ - 
 
  ให้คณะกรรมการขับเคลื่อนการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา มีอำนาจหน้าที่ ดังนี้ 
  ๑. การส่งเสริม สนับสนุน ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดปฏิบัติ
ตามมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและข้อกำหนด
จริยธรรม 
  ๒. ควบคุม กำกับ และให้คำแนะนำ ปรึกษา ตอบคำถาม ตามแนวทางการประพฤติ
ปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  ๓. สอดส่องดูแลให้มีการปฏิบัติตามแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา 

  ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

    สั่ง  ณ  วันที่  ๒๓  เดือน  เมษายน  พ.ศ. 2567 

 

                           
         (นางณัฏฐา  อุ่นแก้ว) 
          ผู้อำนวยการโรงเรียนนาอินวิทยาคม 


