
 
รายงานสรุปผลการด าเนินการ 

โครงการการบริหารการเงิน งบประมาณและการระดมทรัพยากร เพื่อ
การศึกษาโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 

ประจ าปีงบประมาณ 2566 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
โดย 

นางณัฐณิชา กรุงศรี 
ต าแหน่ง   ครู 

 
 
 
 
 
 

โรงเรียนนาอินวิทยาคม 
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการ    

   



ค าน า 

 รายงานการด าเนินจัดท าขึ้นเพ่ือรวบรวมหลักฐานเอกสารต่างๆ ที่เกี่ยวข้องการกับการด าเนินงานของ
โครงการ การด าเนินงานที่ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ นักเรียน ครู ผู้ปกครอง และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง รายงาน
ฉบับนี้ได้รวบรวมผลการด าเนินงาน การวิเคราะห์ผลการด าเนินงานตามตัวชี้ วัดความส าเร็จของโครงการ การ
สรุปผลความส าเร็จและความพึงพอใจของผู้ที่มีส่วนร่วมในการด าเนินงาน ประมวลภาพการจัดกิจกรรม และ
หลักฐานที่เกี่ยวข้อง ทั้งนี้เพ่ือเป็นส่วนหนึ่งในการน าข้อมูลส าหรับการวางแผนการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ
ประจ าปีของโรงเรียนนาอินวิทยาคม ประจ าปีการศึกษา 2566  เป็นข้อมูลพ้ืนฐานประกอบการต่างๆ ของ
ผู้บริหารในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนนาอินวิทยาคม ให้มีมาตรฐานทางการศึกษา รวมทั้งเป็น
ข้อมูลส าหรับบุคลากรและผู้ที่เกี่ยวข้องส าหรับการจัดกิจกรรมต่างๆ เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาของนักเรียน   
สร้างความเชื่อมั่นต่อชุมชนต่อไป 

 
               ณัฐณิชา  กรุงศรี 

         ผู้รับผิดชอบกิจกรรม  
       .  



สารบัญ 
 

เรื่อง หน้า 
ค าน า ก 
สารบัญ ข 
บันทึกข้อความรายงานผลการด าเนินกิจกรรม 1 
แบบรายงานการด าเนินกิจกรรม     2 
ภาคผนวก     5 

- ประมวลการด าเนินงาน 6 
  

  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 

บันทึกข้อความ 
 

ส่วนราชการ    โรงเรียนนาอินวิทยาคม    อ าเภอพิชัย    จังหวัดอุตรดิตถ์ 
ที่         พิเศษ/2567                                  วันที่   29 เดือน มีนาคม พ.ศ. 2567 
เรื่อง  รายงานการด าเนินโครงการการบริหารการเงิน งบประมาณและการระดมทรัพยากร เพื่อการศึกษาโดยยึด
หลักธรรมาภิบาล 
 

เรียน  ผู้อ านวยการโรงเรียนนาอินวิยาคม 
ข้าพเจ้า นางณัฐณิชา กรุงศรี  ต าแหน่ง คร ูได้รับมอบหมายให้เป็นผู้รับผิดชอบโครงการการบริหาร

การเงิน งบประมาณและการระดมทรัพยากร เพ่ือการศึกษาโดยยึดหลักธรรมาภิบาล ตามแผนปฏิบัติการ
ประจ าปีการศึกษา 2566 เพ่ือด าเนินโครงการให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของโครงการ โดยมีระยะเวลาการ
ด าเนินงานตลอดปีการศึกษา 

บัดนี้  โครงการการบริหารการเงิน งบประมาณและการระดมทรัพยากร เพื่อการศึกษาโดยยึดหลัก 
ธรรมาภิบาล ได้ด าเนินการเสร็จสิ้นเป็นที่เรียบร้อยแล้ว จึงรายงานผลการด าเนินโครงการการบริหารการเงิน 
งบประมาณและการระดมทรัพยากร เพ่ือการศึกษาโดยยึดหลักธรรมาภิบาล ตามแบบรายงานการด าเนิน
กิจกรรม เอกสารตามแนบ 

 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
                          ลงชื่อ 

            (นางณัฐณิชา กรุงศรี) 
         ผู้รายงาน 
 

                          ลงชื่อ 
             (นางณัฐณิชา กรุงศรี) 

                                                                  หัวหน้าฝ่ายบริหารงานงบประมาณ 
ความคิดเห็นรองผู้อ านวยการ 

............................................................................................................................. .................................................... 

.............................................................................. ...................................................................................................  
                  ลงชื่อ 

( นางขวัญนภา ภูสมศรี ) 
                                                                 รองผู้อ านวยการโรงเรียนนาอินวิทยาคม 
ความคิดเห็นผู้อ านวยการ 

............................................................................................................................. .................................................... 

............................................................... ..................................................................................................................  
                  ลงชื่อ 

( นางณัฏฐา  อุ่นแก้ว ) 
                                                                     ผู้อ านวยการโรงเรียนนาอินวิทยาคม 

 
 



 
 

แบบรายงานผลการด าเนินกิจกรรม 
ตามแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 2566 

 

1. ชื่อโครงการ  โครงการการบริหารการเงิน งบประมาณและการระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษาโดยยึด 
หลักธรรมาภิบาล 

2. สนองกลยุทธ์โรงเรียน  :  ข้อ 2 การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

3. สนองกลยุทธ์ สพป. อต 1 ข้อที่ 2 ด้านการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนและส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือสร้างขีด 
                                              ความสามารถในการแข่งขัน  

4. สอดคล้องมาตรฐานการศกึษาของสถานศึกษา  :  มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ
  

5. ผู้รับผิดชอบ   
ผู้รับผิดชอบ     นางณัฐณิชา  กรุงศรี  
กลุ่มบริหารบริหารงานงบประมาณ 

6. วัตถุประสงค์ 
1.  เพ่ือการบริหารงานที่มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
2.  เพ่ือให้การบริหารงานในองค์กรมีความคล่องตัวสูงและปรับเปลี่ยนได้ตามความเหมาะสมกับ    
สถานการณ์และเกิดประโยชน์สูงสุด 
3.  เพ่ือใช้ทรัพยากรในการพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพเต็มศักยภาพ 

7. เป้าหมาย 
     7.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 

     1. โรงเรียนด าเนินงานตามแผนงานได้ถูกต้อง ตามระเบียบและกฎหมายที่เก่ียวข้อง 80 % 
     2. โรงเรียนด าเนินการจัดซื้อ จัดจ้าง จ าหน่ายพัสดุ ครุภัณฑ์ ได้ถูกต้องตามระเบียบของทาง 
ราชการ 
     3. ครูรับผิดชอบจัดท าบัญชี การเงิน พัสดุ ครุภัณฑ์ ได้ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน 
7.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
     โรงเรียนด าเนินงานการบริหารจัดการพัสดุและสินทรัพย์ ได้อย่างถูกต้องตามระเบียบของทาง 
ราชการ และกฎหมายที่เก่ียวข้อง อย่างเคร่งครัด 

8.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 8.1  การใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของทุกโครงการสามารถตรวจสอบ  ติดตามและ 
ประเมินผลการใช้ทรัพยากรได้ด้วยความโปร่งใส  

8.2  การจัดซื้อจัดจ้าง  ซ่อมแซมวัสดุ ครุภัณฑ์ตรงตามความต้องการถูกต้องตามระเบียบราชการ 
8.3  การรายงานผลการด าเนินงานมีประสิทธิภาพ  รวดเร็ว โปร่งใสและถูกต้องตามระเบียบราชการ 
 
 
 
 



 
 

9.  การด าเนินงาน/โครงการ 
ขั้นตอน กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1. ขั้นเตรียมการ 
( Planning ) 

1.1 ประชุมวางแผน 
1.2 เขียนโครงการ 

พฤษภาคม
2564 

ครูณัฐณิชา กรุงศรี 

2. ขั้นด าเนินการ 
( Doing ) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

1.1 จัดท าโครงการเพ่ือขออนุมัติจากผู้บริหาร 
2.2 จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
ด าเนินงานตามโครงการ 
2.3 ประชุมคณะกรรมการฯเพ่ือวางแผนการ
ด าเนินงาน 
2.4 ด าเนินการจัดกิจกรรมดังต่อไปนี้ 
- กิจกรรมการจัดท าและเสนอของบประมาณ 
- กิจกรรมการจัดสรรงบประมาณ 
- กิจกรรมการตรวจสอบ ติดตาม ประมาณผล
และรายงานผลการใช้เงินและผลการ
ด าเนินงาน 
- กิจกรรมการบริหารการเงิน 
- กิจกรรมการบริหารการบัญชี 
- กิจกรรมการระดมทรัพยากรและการลงทุน
เพ่ือการศึกษา 
- กิจกรรมการบริหารพัสดุและสินทรัพย์ 
 
 
- กิจกรรมค่าใช้จ่ายค่าสาธารณูปโภค ไฟฟ้า
และน้ าประปา 
- กิจกรรมค่าใช้จ่ายวัสดุอุปกรณ์/ซ่อมแซม 

พฤษภาคม  
2564 – 

มีนาคม 2566 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ครูณัฐณิชา 
ครูณัฐณิชา 

 
ครูณัฐณิชา 

 
 

ครูณัฐณิชา 
ครูณัฐณิชา 
ครูณัฐณิชา 

 
 

ครูธันย์ชนก 
ครูธันย์ชนก 

ครูก าไร 
 

ครูประจักษ ์              
/ครูณัฏฐชัย 

/ครูอุษา 
ครูธันย์ชนก 

 
ครูประจักษ์ 

3. ขั้นตรวจสอบ       
และประเมินผล 
( Checking ) 

3.1 ประเมินความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง 
3.2 สรุปผลการประเมินความพึงพอใจของ
ผู้เกี่ยวข้อง 
3.3 สรุปผลการด าเนินงานโครงการและ
รายงานผู้บริหาร 

มีนาคม 2566 ครณูัฐณิชา 
และคณะท างาน 

4. ขั้นปรับปรุง 
และพัฒนา 
( Action ) 

4.1 น าผลการประเมินมาจัดท าโครงการ เพ่ือ
ปรับปรุงพัฒนา ให้บรรลุวัตถุประสงค์ 

มีนาคม 2566 ครูณัฐณิชา กรุงศรี 
และคณะท างาน 

10.ระยะเวลาในการด าเนินการจัดกิจกรรม 
 ระยะเวลาในการด าเนินการ โครงการการบริหารการเงิน งบประมาณและการระดมทรัพยากร เพื่อ
การศึกษาโดยยึดหลักธรรมาภิบาล ประจ าปีการศึกษา 2566  ระหว่างวันที่ 16 พฤษภาคม 2566 ถึง  
31  มีนาคม  2566 

 



 
 

11. สถานที่ท่ีใช้ในการด าเนนิการจัดกิจกรรม 
  สถานที่ในการด าเนินการโครงการ  : โรงเรียนนาอินวิทยาคม 

12.  สรุปผลการด าเนินงาน 
 12.1 การด าเนินงานตามวัตถุประสงค์ 

ที ่ วัตถุประสงค์ของ  โครงการ / กิจกรรม 
สภาพความส าเร็จ 

ผลการด าเนินงาน 
บรรลุ ไม่บรรลุ 

1. เพ่ือการบริหารงานที่มีประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผล 

  มีการบริหารงานที่มีประสิทธิภาพ
และเกิดประสิทธิผล 

2. เพ่ือให้การบริหารงานในองค์กรมีความ
คล่องตัวสูงและปรับเปลี่ยนได้ตามความ
เหมาะสมกับ   สถานการณ์และเกิดประโยชน์
สูงสุด 
 

  การบริหารงานมีความคล่องตัวสูง
และปรับเปลี่ยนได้ตามความ
เหมาะสมกับ   สถานการณ์และ
เกิดประโยชน์สูงสุด 
 

3. เพ่ือใช้ทรัพยากรในการพัฒนาผู้เรียนให้มี
คุณภาพเต็มศักยภาพ 

  สถานศึกษามีทรัพยากรในการ
พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพเต็ม
ศักยภาพ 

 
      12.2 ผลส าเร็จตามตัวชี้วัดความส าเร็จ     

ที ่
เป้าหมาย / ตัวชี้วัดของ  โครงการ / 

กิจกรรม 

สภาพความส าเร็จ 
ผลการด าเนินงาน 

บรรลุ ไม่บรรลุ 

1 ร้อยละของการจัดสรรงบประมาณตรง
ตามแผนปฏิบัติการและการบริหาร
จัดการได้ตรงตามความต้องการ 

  ร้อยละ 100 การจัดสรรงบประมาณ
ตรงตามแผนปฏิบัติการและการบริหาร
จัดการได้ตรงตามความต้องการ 

2 ร้อยละของความพึงพอใจของคณะครู
นักเรียน และผู้ปกครองที่มีต่อการจัด
กิจกรรมจัดซื้อจัดจ้าง ได้ตรงตามความ
ต้องการ ถูกต้องตามระเบียบราชการ 

  ร้อยละ 100 ความพึงพอใจของคณะ
ครูนักเรียน และผู้ปกครองที่มีต่อการ
จัดกิจกรรมจัดซื้อจัดจ้าง ได้ตรงตาม
ความต้องการ ถูกต้องตามระเบียบ
ราชการ 

สรุป   (100+100)/2 = 100.00 
    
 

       12.3  สรุปผลส าเร็จของกิจกรรม 
ผลส าเร็จของกิจกรรมโดยรวม              คิดเป็นร้อยละ  .........100.00......... 
ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรมโดยรวม  มีค่าเฉลี่ย   ..............-............ 

       อยู่ในระดับ  ........ดีเยี่ยม.......... 
 
 



 
 

เกณฑ์การสรุปผลค่าเฉลี่ยของระดับความพึงพอใจ 
  คะแนนค่าเฉลี่ย 1.00 –1.80  หมายถึง  ระดับความพึงพอใจน้อยที่สุด 
  คะแนนค่าเฉลี่ย 1.81–2.60  หมายถึง  ระดับความพึงพอใจน้อย 
  คะแนนค่าเฉลี่ย 2.61–3.40  หมายถึง  ระดับความพึงพอใจปานกลาง 
  คะแนนค่าเฉลี่ย 3.41–4.20  หมายถึง  ระดับความพึงพอใจมาก 
  คะแนนค่าเฉลี่ย 4.21–5.00  หมายถึง  ระดับความพึงพอใจมากที่สุด 
  เกณฑ์การสรุปผลร้อยละภาพรวม 
  ระดับ 5 หมายถึง ดีเยี่ยม     (ค่าเฉลี่ยคิดเป็นร้อยละ 90 ขึ้นไป) 
  ระดับ 4 หมายถึง ดีมาก           (ค่าเฉลี่ยคิดเป็นร้อยละ 80-89) 
  ระดับ 3 หมายถึง ดี                (ค่าเฉลี่ยคิดเป็นร้อยละ 60-79) 
  ระดับ 2 หมายถึง ปานกลาง      (ค่าเฉลี่ยคิดเป็นร้อยละ 40-59) 
  ระดับ 1 หมายถึง ก าลังพัฒนา    (ค่าเฉลี่ยคิดเป็นร้อยละน้อยกว่า 40) 
13.  งบประมาณ 
       13.1 ประเภทงบประมาณ  

( √ ) เงินอุดหนุนการศึกษา 
(  ) เงินระดมทรัพยากร 
(  ) เงินรายได้สถานศึกษา 
(  ) เงินอื่นๆ ......................................................................... ............................ 

       13.2 การใช้งบประมาณ 
  1. งบประมาณท่ีได้รับอนุมัติ 439,184 บาท 
  2. งบประมาณท่ีใช้ไป  339,425.28 บาท 
  3. งบประมาณคงเหลือ  99,758.72 บาท 

14.  สรุปในภาพรวม 
จากการด าเนินงานโครงการการบริหารการเงิน งบประมาณและการระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษาโดย

ยึดหลักธรรมาภิบาล มีข้อค้นพบในการด าเนินงาน  ดังนี้ 
14.1 จุดเด่นของโครงการ / กิจกรรม  ในครั้งนี้   

จากการด าเนินโครงการการบริหารการเงิน งบประมาณและการระดมทรัพยากร เพ่ือการศึกษา 
โดยยึดหลักธรรมาภิบาล ประจ าปีการศึกษา 2566 พบว่าผลการประเมินความพึงพอใจของคณะครูที่ต่อ
โครงการการบริหารการเงิน งบประมาณและการระดมทรัพยากร เพ่ือการศึกษาโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
ประจ าปีการศึกษา 2566   

 โรงเรียนนาอินวิทยาคม การบริหารงานที่มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
 องค์กรมีความคล่องตัวสูงและปรับเปลี่ยนได้ตามความเหมาะสมกับ   สถานการณ์และเกิด

ประโยชน์สูงสุด 
 สถานศึกษามีทรัพยากรในการพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพเต็มศักยภาพ 
 โรงเรียนนาอินวิทยาคม มีการบริหารและจัดการศึกษาโดยใช้สถานศึกษาเป็นฐาน 
 การบริหารจัดการของกลุ่มงานงบประมาณมีประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผล และผู้เกี่ยวข้องพึง 

พอใจ 
 กลุ่มงานงบประมาณมีข้อมูลสารสนเทศท่ีถูกต้อง เป็นปัจจุบัน ครอบคลุม ทันต่อการใช้งาน 
 บุคลากรของกลุ่มงานงบประมาณได้รับการพัฒนาเพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการปฏิบัติงานอย่าง 



 
 

ต่อเนื่อง 
 การปฏิบัติงานทางการเงิน การบัญชี การพัสดุ การระดมทรัพยากร และแผนงาน เป็นไปตาม 
 ระเบียบของทางราชการและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ และเกิด

ประโยชน์สูงสุดต่อราชการ 
 กลุ่มงานงบประมาณสามารถช่วยขับเคลื่อนให้งาน/โครงการ/กิจกรรมต่างๆของโรงเรียน  
 สามารถด าเนินไปด้วยความถูกต้อง เรียบร้อย รวดเร็ว เกิดประสิทธิภาพ และมีประสิทธิผล อัน

จะส่งผลให้มาตรฐานผู้เรียน ครู ผู้บริหาร และการพัฒนาชุมชนแห่งการเรียนรู้ ไปตามมาตรฐาน
การจัดการศึกษา 

14.2  จุดที่ควรพัฒนาของโครงการ / กิจกรรม  ในครั้งนี้ 
             -  

14.3  ข้อเสนอแนะเพื่อพัฒนาของโครงการ / กิจกรรม  ในครั้งนี้ 
 

  -   
                   ลงชื่อ....................................................... 

           (นางณัฐณิชา  กรุงศรี) 
           ผู้รายงาน 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 

 
 

ภาคผนวก 
  



 
 

การด าเนินงาน 
โครงการการบริหารการเงิน งบประมาณและการระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา 

โดยยึดหลกัธรรมาภิบาล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

การด าเนินงาน 
โครงการการบริหารการเงิน งบประมาณและการระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา 

โดยยึดหลกัธรรมาภิบาล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

การด าเนินงาน 
โครงการการบริหารการเงิน งบประมาณและการระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา 

โดยยึดหลกัธรรมาภิบาล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

การด าเนินงาน 
โครงการการบริหารการเงิน งบประมาณและการระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา 

โดยยึดหลกัธรรมาภิบาล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

การด าเนินงาน 
โครงการการบริหารการเงิน งบประมาณและการระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา 

โดยยึดหลกัธรรมาภิบาล 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ด้านงบประมาณ โรงเรียนนาอินวิทยาคม 

1. ระบบการจัดซื้อจัดจ้าง e-GP 

 
 

http://www.gprocurement.go.th/new_index.html 
 

2. Microsoft Excel ทะเบียนคุมจัดจ้าง 
 

 

 

 

http://www.gprocurement.go.th/new_index.html


 
 

3. Microsoft Excel ทะเบียนคุมจัดซื้อ 

 

 
4. Microsoft Excel ทะเบียนคุมการเบิกจ่ายเงินนอกงบประมาณ 

 



 
 

5. Microsoft Excel รายงานเงินคงเหลือประจ าวัน

 

6. Microsoft Excel ทะเบียนคุมใบส าคัญคู่จ่าย 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

7. ระบบรายงานผลการบริหารงบประมาณรายจ่ายประจ าปี (e-budget) 

 

8. ระบบบริหารงานจัดการเงินฝากคลัง : TMS 

 

 

 
 
 
 
 
 
 

 


