
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บทสรุปของผู้บริหารสถานศึกษา 
โรงเรียนนาอินวิทยาคม 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์  เขต 1 
 โรงเรียนนาอินวิทยาคม ที่ตั้ง  หมู ่5 ต าบลนาอิน อ าเภอพิชัย จังหวัดอุตรดิตถ์  รหัสไปรษณีย์ 
53120 โทรศพัท์  ๐8-5402-7600      

ข้อมูลพื้นฐาน 
 ชื่อผู้บริหาร  ผู้อ านวยการโรงเรียน นางณัฏฐา  อุ่นแก้ว    เบอร์โทร  ๐8-5402-7600             
E-mail :natthaunkaew@gmail.com 
 ชื่อผู้บริหาร  รองผู้อ านวยการโรงเรียน นายสมพิศ  แจ้งเพิ่ม    เบอร์โทร  ๐8-9907-6882      
E-mail : sompit08042@gmail.com 
 จ านวนครูและบุคลากรทางการศึกษา  ครู จ านวน 26 คน พนักงานราชการ จ านวน ๑ คน          
ครูอัตราจา้ง จ านวน ๕ คน ครูธรุการ จ านวน ๑ คน ลูกจ้างประจ า จ านวน ๑ คน และนักการภารโรง    
จ านวน ๑ คน 
 สภาพของชุมชน 

เปิดสอนระดับชั้นอนุบาล  2  ถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่   6  นักเรียน  จ านวน 5๓๓  คน เนื้อที่    
๒2  ไร่  3  งาน เขตพื้นที่บริการ  หมู่ที่  ๑  บ้านนาอิน, หมู่ที่  ๒ บ้านนาอิน,  หมู่ที่ ๓ บ้านแหลมนกแก้ว,  
หมู่ที่ 4 บ้านฟากบึง,  หมู่ที่  5 บ้านนาอิน,  หมู่ที่ 6 บ้านนาอิน  และหมู่ที่ 7 บ้านเฟื่องฟ้าสีขาว 

สภาพแวดล้อมโรงเรียนนาอินวิทยาคมเป็นแหล่งชุมชน บริเวณใกล้เคียงโดยรอบโรงเรียนเป็นพื้นที่
เกษตรกรรม  อาชีพหลักของคนในชุมชน คือ เกษตรกรรม  การค้าขาย  รับราชการ ผู้ปกครองส่วนใหญ่นับถือ
ศาสนาพุทธ  จบการศึกษาระดับมัธยมศึกษา และปริญญาตรี ประกอบอาชีเกษตรกรรม  ค้าขาย และรับจ้ าง
ทั่วไป  

บรรยากาศของโรงเรียนนาอินวิทยาคมมีบรรยากาศ ร่มรื่น สะอาด สวยงามน่าอยู่ เอื้อต่อการจัด
กระบวนการเรียนรู้ ปลอดภัย มีอาคารเรียน ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ ห้องคอมพิวเตอร์ ห้องสมุด 
หอประชุม บริเวณสถานที่ภายในโรงเรียนและห้องเรียน สะอาดเป็นระเบียบเรียบร้ อย ครูและนักเรียนมี
ปฏิสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน  ครูรักและเมตตานักเรียน นักเรียนรักและเคารพครู บุคลากรในโรงเรียนมีสัมพันธภาพที่
ดีต่อกัน ผู้บริหารใช้หลักธรรมาภิบาล เพื่อให้ครูท างานร่วมกันอย่างมีความสุข โรงเรียนมีความสัมพันธ์ที่ดีกับ
ครอบครัวและชุมชน 

วิสัยทัศน์ 
 ขยายโอกาสทางการศึกษา พัฒนาบุคลากร การสอนบูรณาการ  
 ประสานชุมชน ประสิทธผิลตัวนักเรียน ผลผลติเศรษฐกิจพอเพียง 
 อัตลักษณ ์

 เรียนรู้สมวัย มวีินัยการออม  

 พันธกิจ 

   1. จัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติและการปกครองใน     
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

   2. พัฒนาศักยภาพผู้เรียนเพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันโดยพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้
มีความรู้ ทักษะวิชาการ ทักษะชีวิต ทักษะวิชาชีพ คุณลักษณะในศตวรรษที่ 21 



   3. ส่งเสริมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นมืออาชีพ 

   4. สร้างโอกาสทางการศึกษาให้แกนักเรียนในเขตบริการและนอกเขตบริการที่ต้องการเช้า
เรียนอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม 

   5. ส่งเสริมพัฒนาการศึกษาและสิ่งแวดล้อมโดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

   6. พัฒนาระบบบริหารจัดการแบบบูรณาการ และส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการ
พัฒนาการศึกษาของสถานศึกษา  

 เป้าหมาย 

   1. นักเรียน เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ คิดริเริ่มสร้างสรรค์นวัตกรรม มีความรู้ มีทักษะ     
และคุณลักษณะของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 มีสุขภาวะที่เหมาะสมตามวัย มีความสามารถในการพึ่งพาตนเอง 
และปรับตัวให้เป็นพลเมืองดีของประเทศ 
   2. ผู้เรียนเข้าเรียนอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม และมีคุณภาพ พร้อมก้าวสู่สากล ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
   3. ครู เป็นผู้เรียนรู้ มีจิตวิญญาณในความเป็นครู จัดการเรียนรู้ตอบสนองผู้เรียนรายบุคคล 
สร้างนวัตกรรม และมีทักษะการใช้เทคโนโลยี 
   4. บริหารงานเชิงกลยุทธ์และนวัตกรรม เป็นผู้น าวิชาการ มีส านึกความรับผิดชอบ          
และบริหารแบบความร่วมมือ 
   5. ประสานความร่วมมือทุกภาคส่วนในการพัฒนาสถานศึกษาทุกๆ ด้าน  

 

ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 โรงเรียนนาอินวิทยาคมส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์  เขต 1 มีนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ ๑ ถึงชั้นมัธยมศึกษาปีที่  ๖ จ านวน 4๕๔ คน (ข้อมูล ณ วันที่ ๓๑ มีนาคม ๒๕๖5) 
ข้าราชการครู จ านวน 26 คน พนักงานราชการ จ านวน ๑ คน ครูอัตราจ้าง จ านวน ๕ คน ครูธุรการ จ านวน 
๑ คน ลูกจ้างประจ า จ านวน ๑ คน และนักการภารโรง จ านวน ๑ คน จัดท ารายงานผลการประเมินตนเอง  
ในภาพรวม มีระดับคุณภาพระดับ ยอดเยี่ยม บรรลุเป้าหมายที่สถานศึกษาก าหนดขึ้น  มีผลการด าเนินงาน 
ตามมาตรฐาน ดังต่อไปนี้ 

ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาถือเป็นข้อมูลสารสนเทศส าคัญที่สถานศึกษาจะต้องน าไป 
วิเคราะห์  สังเคราะห์เพื่อสรุปน าไปสู่การเชื่อมโยงหรือสะท้อนภาพความส าเร็จกับแผนพัฒนาการจัดการศึกษา    
ของสถานศึกษาและน าไปใช้ในการวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา  ดังนั้น จากผลการ
ด าเนินงานของสถานศึกษา  สามารถสรุปผลการประเมินในภาพรวมของจุดเด่น  จุดควรพัฒนา  ของแต่ละ
มาตรฐาน  พร้อมทั้งแนวทางการพัฒนาเพื่อให้ได้มาตรฐานที่สูงข้ึน  ดังนี้  
 ด้านคุณภาพผู้เรียน โรงเรียนมีผลการประเมินคุณภาพภายใน ตามมาตรฐานที่ ๑ มีค่าคะแนน     
ร้อยละ  77.35 บรรลุเป้าหมายที่สถานศึกษาก าหนด  มีผลการประเมินคุณภาพภายใน ตามมาตรฐานที่ ๑ 
อยู่ในระดับคุณภาพ ดีเลิศ เน่ืองจากนักเรียนมีทักษะในการอ่าน  ฟัง  ดู  พูด  เขียน  และตั้งค าถามเพื่อค้นคว้า
หาความรู้เพิ่มเติมเรียนรู้ร่วมกันเป็นกลุ่ม  แลกเปลี่ยนความคิดเห็นเพื่อการเรียนรู้ระหว่างกัน  ใช้เทคโนโลยี  
ในการเรียนรู้และน าเสนอผลงาน  มีความรู้สึกที่ดีต่ออาชีพสุจริตและหาความรู้เกี่ยวกับอาชีพที่ ตนเองสนใจ  
ท างานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข  พัฒนางาน  และภูมิใจในผลงานของตนเอง  วางแผนการท างานและ
ด าเนินการจนส าเร็จ นักเรียนมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีให้เกียรติเอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ผู้อื่น  และกตัญญูกตเวทีต่อผู้มี



พระคุณ  มีน้ าหนัก ส่วนสูง  และมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์มาตรฐาน  ป้องกันตนเองจากสิ่งเสพติดให้
โทษและหลีกเลี่ยงตนเองจากสภาวะที่เสี่ยงต่อความรุนแรง  โรคภัย  อุบัติเหตุ  และปัญหาทางเพศ          สร้าง
ผลงานจากเข้าร่วมกิจกรรมด้านศิลปะ  ดนตรี  กีฬาตามจินตนาการ  มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์       ตาม
หลักสูตรยอมรับความคิดและวัฒนธรรมที่แตกต่าง 
  ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ โรงเรียนสามารถบริหารจัดการศึกษา ตามมาตรฐานที่ มีค่า
คะแนน ร้อยละ  ๙๕.๐๒  บรรลุตามเป้าหมายที่สถานศึกษาก าหนดขึ้น   มีผลการประเมินคุณภาพภายใน ตาม
มาตรฐานที่ ๒ อยู่ในระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม  เนื่องจากโรงเรียนมีการบริหารจัดการอย่างเป็นระบบ  โดยใช้
เทคนิคการประชุมที่หลากหลาย  เช่น  การประชุมระดมสมอง  การประชุมแบบมีส่วนร่วม  การประชุมกลุ่ม
งานหรือกลุ่มระดับชั้น  เพื่อให้ทุกฝ่ายมีส่วนร่วม ในการก าหนดเป้าหมาย  วิสัยทัศน์  และพันธกิจของ
สถานศึกษาที่สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา  มีระบบการบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาที่ชัดเจน  
มีการปรับแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา  แผนปฏิบัติการประจ าปีที่สอดคล้องกับผลการจัดการศึกษา       
สภาพปัญหา  ความต้องการพัฒนา  และนโยบายการปฏิรูปการศึกษาที่มุ่งเน้นในการพัฒนาให้ผู้เรียนมี
คุณภาพตรงตามมาตรฐานการเรียนรู้ตามหลักสูตรสถานศึกษา  และได้น าแผนงานต่างๆ  ไปเป็นเครื่องมือใน
การบริหารจัดการศึกษา  สามารถจัดท าโครงการและกิจกรรมได้อย่างมีประสิทธิภาพ  มีการนิเทศติดตาม  
ประเมิน  รายงานผลและน าผลการประเมินไปใช้เป็นฐานในการวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา  ส่งผลต่อ
คุณภาพตามมาตรฐานสถานศึกษาของสถานศึกษา  ด าเนินการพัฒนางานวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบ
ด้าน  โดยมีการปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้สอดคล้องกับบริบท และสามารถพัฒนาผู้เรียนให้มี
มาตรฐานตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พุทธศักราช  ๒๕๖๑ นอกจากนี้ยังมีการส่งเสริมและ
พัฒนาครูและบุคลากรให้มีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ  มีห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ  อาคารเรียนมั่นคง  
สะอาดและปลอดภัยมีสิ่งอ านวยความสะดวกพอเพียงอยู่ในสภาพใช้งาน   
  ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ โรงเรียนมีผลการประเมินคุณภาพ
ภายใน ตามมาตรฐานที่ มีค่าคะแนน ร้อยละ  94.82 บรรลุเป้าหมายที่สถานศึกษาก าหนด  มีผลการประเมิน
คุณภาพภายใน ตามมาตรฐานที่ ๓ อยู่ในระดับคุณภาพ  ยอดเยี่ยม  เนื่องจาก โรงเรียนร่มรื่น  ห้องเรียนไฉไล  
สภาพแวดล้อมร่มรื่น  และมีแหล่งเรียนรู้ส าหรับผู้เรียน  จัดโครงการกิจกรรมที่ส่งเสริมสุขภาพอนามัยและ
ความปลอดภัยของผู้เรียน  จัดห้องสมุดที่ให้บริการสื่อและเทคโนโลยีสารสนเทศ ที่เอื้อให้ผู้เรียนเรียนรู้      
ด้วยตนเอง  หรือเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม  โรงเรียนให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อสารการเรียนรู้เพื่อ
สนับสนุนการจัดประสบการณ์  โดยบริการ  Wireless  network  ที่ครอบคลุมทุกพื้นที่สะดวก  มีระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศเป็นแหล่งเรียนรู้ที่ทันสมัย  ท าให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตนเองได้อย่างมีประสิทธิภาพ   
ได้มีการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญตามแบบ  Active  learning  มีรายวิชาเพิ่มเติม  กิจกรรมชุมนุม  
เพื่อให้ผู้เรียนได้เรียนตามความถนัดและความสนใจ  มีกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนโดยเน้นกิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี  
เพื่อเสริมสร้างวินัยและคุณลักษณะ  ๑๒  ประการ  โดยผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงตามมาตรฐานการ
เรียนรู้  ตัวชี้วัดของหลักสูตรสถานศึกษาและสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการด ารงชีวิต  ใช้กระบวนการ  
STEM  ศึกษาสร้างกิจกรรมการเรียนการสอนร่วมกัน  (Integration)  ในการจัดกิจกรรม  การเรียนรู้โดยใช้สื่อ
เทคโนโลยีสารสนเทศ  และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้  มีการตรวจสอบ  และประเมินผู้เรียนต่อเนื่อง
อย่างเป็นระบบและน าผลมาพัฒนาผู้เรียน  มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก  โดยการท าวิจัยปฏิบัติการใน
ชั้นเรียน  และน าผลที่ได้ไปแก้ปัญหาจริง  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับ เพื่อพัฒนาและ
ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้  ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่าน  การเขียน  การสื่อสาร  การคิดค านวณ  และมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนบรรลุเป้าหมายตามสถานศึกษาก าหนด  ผลการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ        



(O-Net)  ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่  ๖  ในรายวิชาภาษาไทยและวิทยาศาสตร์สูงกว่าระดับประเทศและ
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์  เขต 1 ผลการประเมินทดสอบความสามารถด้านการอ่าน
และการเขียน (RT) ได้สูงกว่าระดับประเทศและส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์  เขต 1 
และมีผลสัมฤทธิ์ทางการของโรงเรียนอยู่ระดับดีเลิศ เป็นไปตามเป้าหมายทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้  ผู้เรียนมี
ความสามารถในการคิดวิเคราะห์  คิดอย่างมีวิจารณญาณ  อภิปรายและเปลี่ยนความความคิดเห็นและ
แก้ปัญหาได้  ผู้เรียนมีความรู้และทักษะพื้นฐานในการสร้างนวัตกรรมได้  ผู้เรียนมีความสามารถใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารเพื่อพัฒนาตนเองได้อย่างเหมาะสมปลอดภัย  ผู้เรียนมีความรู้ทักษะพื้นฐาน และ
เจตคติที่ดีต่องานอาชีพ  

ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์และค่านิยมที่ดี  เป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษาก าหนด  โดยมี
ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ในปีการศึกษา  ๒๕๖๕  ระดับยอดเยี่ยม  คิดเป็นร้อยละ ๙9.60                       
ของนักเรียนทั้งหมด  ผู้เรียนมีความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย  ซึ่งเห็นได้จากการเข้าร่วมกิจกรรม               
วันส าคัญ  และประเพณีต่าง ๆ  ของชุมชน  เป็นต้น  ผู้เรียนยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างที่
หลากหลายและมีสุขภาวะทางร่างกาย  จิตใจ  และสังคมเป็นไปตามเป้าหมายของสถานศึกษา  ซึ่งเห็นได้จาก
ความร่วมมือในการเข้าร่วมกิจกรรมอย่างมีความสุข  เช่น  กิจกรรมลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้  กิจกรรมชุมนุม 
กิจกรรมลูกเสือ  เนตรนารี  รวมทั้งกิจกรรมด้านสุขภาพ  เช่น  กิจกรรมกีฬาเครือข่าย  กิจกรรมวันต่อต้าน           
ยาเสพติดโลกท าให้นักเรียนได้ออกก าลังกายอยู่เป็นประจ าจนส่งผลให้นักเรียนมีน้ าหนัก  ส่วนสูง  และ         
มีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์ 
   หลักฐานการสนับสนุน 
 ๑. แผนพัฒนาคุณภาพการจดัการศึกษา  
 ๒. แผนปฏิบัติการประจ าปี ๒๕๖๕ 
 ๓. ปฏิทินการปฏิบัติงานประจ าปีการศกึษา ๒๕๖๕ 
 ๔. บันทึกการประชุมบุคลากร/คณะกรรมการสถานศึกษา 
 ๕. รายงานและสรุปผลโครงการยกผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้ 
 ๖.  รายงานโครงการโรงเรียนคุณธรรม/โรงเรียนสุจริต/โรงเรียนดีประจ าต าบล/โรงเรียนประชารฐั/
โรงเรียนวิถีพุทธและโรงเรียนเศรษฐกิจพอเพียง/โรงเรียนวิถีพุทธและธรรมศึกษานักเรียน 
 ๗. โครงการส่งเสริมพัฒนาทักษะกระบวนการคดิ/โครงการป้องกันแก้ไขปัญหายาเสพติดใน
สถานศึกษา(DARE)และกิจกรรมค่ายเด็กดีคุณธรรม/กิจกรรมโรงเรียนคุณธรรม 
  ๘. โครงการส่งเสริมสุขภาพอนามัยในโรงเรียน 
  ๙. โครงการเรียนรู้วันส าคัญทางศาสนาและอื่น 
  ๑๐. ข้อมูลบันทึกสุขภาพ / การชั่งน้ าหนัก / การวัดสว่นสูง 
  ๑๑. สมุดรายงานประจ าตัวนักเรียน ปพ.๔ และ๖ , บันทึกระเบียนสะสมนักเรียน ปพ.๘ 
  ๑๒. แบบบันทึกการดูแลสุขภาพและพัฒนาการของนักเรียน  
  ๑๓. แผนการจัดกจิกรรมการเรียนรู ้๘ กลุ่มสาระ 
  ๑๔. บันทึกแผนการสอนหลังการจดักิจกรรมการเรียนรู้ ๘ กลุ่มสาระ 
 ๑๕. รายงานการจดักิจกรรมวันวิทยาศาสตร์/อาเซียนเดย์/ภาษาไทยและวันสุนทรภู่และกิจกรรม
ค่ายอังกฤษ 
  ๑6. หลักสูตรสถานศึกษาและหลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู ้๘ กลุ่มสาระ 
  ๑7. แฟ้มสะสมผลงานเด็ก 



  ๑8. รางวัล/ผลงานและภาพถ่ายกิจกรรมต่าง ๆ  
 19. บันทึกประชุม 
 ๒0. สมุดนิเทศ ติดตาม 
 ๒1. แบบรายงานผลการปฏิบัติงานของครู (SAR) ประจ าปี ๒๕๖๕ 
 ๒2  แบบรายงานการพฒันาตนเอง 
 ๒3. รายงานและสรุปผลโครงการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปี ๒๕๖๕ 
 ๒4. อื่นๆ 
จุดเด่น  
จุดเด่น มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน   

๑.๑ จุดเด่น  ด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน   
ผู้เรียนมีทักษะในการอ่าน  ฟัง  ดู  พูด  เขียนและตั้งค าถามเพื่อค้นคว้าหาความรู้เพิ่มเติม เรียนรู้

ร่วมกันเป็นกลุ่ม  แลกเปลี่ยนความคิดเห็นเพื่อการเรียนรู้ระหว่างกัน  ใช้เทคโนโลยีในการเรียนรู้และน าเสนอ
ผลงานมีความรู้สึกที่ดีต่ออาชีพสุจริตและหาความรู้เกี่ยวกับอาชีพที่ตนเองสนใจ  ท างานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมี
ความสุข  พัฒนางาน  และภูมิใจในผลงานของตนเอง  วางแผนการท างานและด าเนินการจนส าเร็จ  

๑.๒ จุดเด่นคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน  
นักเรียนมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีและให้เกียรติเอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ผู้อื่นและกตัญญูกตเวทีต่อผู้มีพระคุณ           

มีน้ าหนัก  ส่วนสูง  และมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์มาตรฐาน  ป้องกันตนเองจากสิ่งเสพติดให้โทษและ
หลีกเลี่ยงตนเองจากสภาวะที่เสี่ยงต่อความรุนแรง  โรคภัย  อุบัติเหตุ  และปัญหาทางเพศ  สร้างผลงาน              
จากการเข้าร่วมกิจกรรมด้านศิลปะ  ดนตรี  กีฬาตามจินตนาการ  มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตร  
ยอมรับความคิดเห็นและวัฒนธรรมที่แตกต่าง  
จุดเด่นมาตรฐานที่  ๒  กระบวนการบริหารและการจัดการ   

โรงเรียนมีการจัดโครงการ  กิจกรรมที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนบรรลุตามเป้าหมายวิสัยทัศน์  ปรัชญา  และ
จุดเน้นของสถานศึกษา  มีกิจกรรมพิเศษเพื่อตอบสนองนโยบาย  จุดเน้น  ตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษา 
และมีผลการด าเนินงานบรรลุตามเป้าหมาย  

มีผู้บริหารมีวิสัยทัศน์และมีความสามารถในการบริหารจัดการจึงท าให้การบริการจัดการด้านต่าง ๆ                   
มีประสิทธิภาพ  ระบบสารสนเทศของโรงเรียนเป็นหมวดหมู่และเป็นปัจจุบัน  ท าให้การบริหารจัดการ       
ของโรงเรียนมีประสิทธิภาพ  มีระบบบริหารที่มีคุณภาพเปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายเข้ามามีส่วนร่วม
ก าหนด มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาที่สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
และอัตลักษณ์ของสถานศึกษา  จัดท าแผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษาที่สอดรับกับมาตรฐานที่
สถานศึกษาก าหนด  และด าเนินการตามแผน  มีการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพภายในสถานศึกษา  
ติดตามผลการด าเนินงาน  และจัดท ารายงานผลการประเมินตนเองประจ าปีแล้วน าผลการประเมินไปปรับปรุง  
และพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาโดยมีผู้ปกครองและผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม  และจัดส่งรายงานผลการ
ประเมินตนเองให้หน่วยงานต้นสังกัด  

หลักสูตรสถานศึกษามีความเหมาะสมและสอดคล้องกับท้องถิ่นการนิเทศภายใน  ก ากับ  ติดตาม 
ตรวจสอบ  และน าผลไปปรับปรุงการเรียนการสอนอย่างสม่ าเสมอ  จัดรายวิชาเพิ่มเติมที่หลากหลายให้ผู้เรียน
ได้เรียนตามความถนัด  ความสามารถและความสนใจ  จัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนที่ส่งเสริมและตอบสนอง              
ความต้องการ  ความสามารถ  ความถนัดและความสนใจของผู้เรียน    



ครูได้ปฏิบัติหน้าที่ตรงกับความรู้ความสามารถหรือคุณวุฒิท าให้งานมีคุณภาพได้รับการยอมรับ                
จากผู้ปกครองและชุมชนในการจัดการศึกษา  ส่งเสริมและพัฒนาครูและบุคลากรให้มีสมรรถนะตามมาตรฐาน  
ผู้บริหารให้ค าแนะน า  ค าปรึกษาทางด้านวิชาการและเอาใจใส่การจัดการศึกษาอย่างเต็มตามศักยภาพและ
เต็มเวลา   

ห้องเรียน  ห้องปฏิบัติการ  อาคารเรียนมั่นคง  สะอาดและปลอดภัยมีสิ่งอ านวยความสะดวก                  
อยู่ในสภาพใช้การได้ดี  สภาพแวดล้อมร่มรื่นและมีแหล่งเรียนรู้ส าหรับผู้เรียน  จัดโครงการ  กิจกรรมที่ส่งเสริม
สุขภาพอนามัยและความปลอดภัยของผู้เรียน  มีการสร้างและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษาและใช้
ประโยชน์จากแหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา  เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนและบุคลากร
ของสถานศึกษารวมทั้งผู้ที่เกี่ยวข้อง  แลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างบุคลากรภายในสถานศึกษา ระหว่าง
สถานศึกษากับครอบครัว  ชุมชน  และองค์กรที่เกี่ยวข้อง    
จุดเด่นมาตรฐานที่  ๓  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ   

โรงเรียนนาอินวิทยาคมมีหลักสูตรที่สอดคล้องกับบริบทของชุมชนและท้องถิ่น  มีกิจกรรม               
ลดเวลาเรียน  เพิ่มเวลารู้ที่หลากหลายตรงตามความต้องการของผู้เรียน  รวมทั้งครูผู้สอนมีความตั่งใจมุ่งมั่นใน
การเรียนการสอน  โดยจัดกิจกรรมให้นักเรียนได้เรียนรู้จากการคิด  การปฏิบัติจริง  มีวิธีการจัดการเรียนการ
สอนที่จากแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลายซึ่งนักเรียนมีส่วนร่วมในการจัดบรรยากาศสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการ
เรียนรู้  

ครูมีความมุ่งมั่นตั้งใจในการพัฒนาการสอน  โดยจัดกิจกรรมให้นักเรียนได้เรียนรู้  ได้คิด ได้ปฏิบัติจริง 
มีการให้วิธีการเรียนจากแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย  นักเรียนมีส่วนร่วมในการจัดบรรยากาศ  สภาพแวดล้อม            
ที่เอื้อต่อการเรียนรู้  ครูมีการใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับนักเรียน  มีการน าวิทยากรจากชุมชนเข้ามามี
ส่วนร่วมในกิจกรรมต่างๆ  และการศึกษาแหล่งเรียนรู้ในชุมชนท้องถิ่นอย่างเป็นรูปธรรมและต่อเน่ือง  
จุดควรพัฒนา  
จุดควรพัฒนา มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน   

๑.๑.จุดควรพัฒนา  ด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน   
ปรับทัศนคติให้นักเรียนมีนิสัยรักการอ่านทุกที่ทุกเวลาและสื่อรอบๆ  ตัว  ต้องส่งเสริมให้เป็นนิสัยและ 

สามารถน าเสนอผลงานเป็นภาษาอังกฤษได้อย่างคล่องแคล่วและถูกต้องเหมาะสม   
 

๑.๒ จุดควรพัฒนา ด้านคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน  
โรงเรียนยังต้องจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมความสามารถของผู้เรียน ในเรื่องของการกล้าแสดงออก                              

มีความมั่นใจในตนเอง  ออกก าลังกายอยู่เป็นประจ าสม่ าเสมอ  มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีต่อบุคคลรอบข้าง  และ                    
เข้าร่วมกิจกรรม  ที่เกี่ยวข้องกับดนตรี  กีฬาอย่างต่อเนื่องด้วยความเต็มใจ  เพื่อให้เกิดความรักสามัคคี                 
รู้จักอนุรักษ์ทรัพยากรและใช้ทรัพยากรอย่างประหยัดและคุ้มค่าโดยให้นักเรียนปฏิบัติจนเป็นมีนิสัย  ทั้งในเรื่อง
ของคุณธรรม  จริยธรรม  ค่านิยมที่พึงประสงค์ตามหลักสูตรของโรงเรียน   
จุดควรพัฒนา ด้าน มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ   

เปิดโอกาสให้ผู้ปกครองได้มีส่วนร่วมในการเสนอความคิดเห็นในการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาผู้เรียน            
สร้างเครือข่ายความร่วมมือของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการจัดการศึกษาของโรงเรียนให้มีความเข้มแข็ง  มีส่วนร่วม
รับผิดชอบต่อผลการจัดการศึกษา  และการขับเคลื่อนคุณภาพการจัดการศึกษาส่งเสริมให้ครูและบุคลากร           
น ากระบวนการวิจัยมาใช้ในการพัฒนาผู้เรียน  



การพัฒนาครูและบุคลากรควรมีการจัดการอบรมให้ครูทุกคนอย่างเท่าเทียมกัน  ผลักดันให้ครูเข้ารับ      
การพัฒนาตามมาตรฐานต าแหน่งและมีการปรับวิทยฐานะให้มากขึ้น  และสร้างความร่วมมือแลกเปลี่ยนเรียนรู้           
ทางวิชาการ  โดยจัดให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาเข้ารับการฝึกอบรม  สัมมนา  ศึกษาดูงาน  เพื่อเพิ่มพูน
ความรู้และประสบการณ์ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา   
จุดควรพัฒนา  ด้านมาตรฐานที่  ๓  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ   

ควรน าภูมิปัญญาท้องถิ่นเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมให้นักเรียนเพิ่มมากขึ้น  มีประสบการณ์
ตรง  และสามารถให้ข้อมูลย้อนกลับแก่นักเรียนทันทีเพื่อให้นักเรียนได้น าความรู้กลับไปใช้พัฒนาตนเองและ
สามารถด าเนินชีวิตในสังคมได้อย่างมีความสุข   

แผนงาน/ แนวทางการพัฒนาเพื่อให้ได้คุณภาพสูงขึ้น (ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน) 
 แผนปฏิบัติงานที่ ๑ ด้านคุณภาพผู้เรียน 

๑ โครงการพัฒนาหลักสตูรสถานศึกษา 
1.1 กิจกรรมพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา 
1.2 กิจกรรมพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่น 
1.3 กิจกรรลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู ้

๒. โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกกลุ่มสาระ 
๒.๑ กิจกรรมการทดสอบ RT ป.1 
๒.๒ กิจกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐาน NT ระดับชั้น ป.3 และ O-NET  
2.3 กิจกรรมการทดสอบทางการศึกษาขั้นพื้นฐาน O-NET ระดับชั้น ป.6 ม.3 และม.6 
๒.4 กิจกรรมการอ่านออกเขียนได้ EMES 
2.5 กิจกรรมการทกสอบข้อสอบกลาง 
2.6 กิจกรรมการอ่านคดิวิเคราะห ์
๒.7 กิจกรรมสอนซ่อมเสริม 
๒.8 กิจกรรมส่งเสริมรักการอา่น 

๓. โครงการเพิ่มศักยภาพและทักษะวิชาการ 
3.1 กิจกรรมวิจัยในชั้นเรียน 
3.2 กิจกรรม Best Practice 
3.3 กิจกรรม PLC 
3.4 กิจกรรมผู้เรียนทุกชัน้ อ่าน เขียนได้ตามระดบัช่วงชั้น 
3.5 กิจกรรมผู้เรียนทุกชัน้คิดเลขคล่อง 
3.6 กิจกรรมเขียนเรื่องจากภาพ เรียงความ คัดลายมือ และหนังสือเล่มเล็ก 
3.7 กิจกรรมการเรียนรู้โครงงาน 
3.8 กิจกรรมการจัดท าแผนการจดัการเรียนรู้ 

๔  โครงการพัฒนาสือ่ นวัตกรรม และเทคโนโลยี 
๕. โครงการวัดและประเมินผล 

๕.๑ กิจกรรมพัฒนาระเบียบการวัดและประเมินผล 
5.2 กิจกรรมสรา้งเครื่องมือการวัดและประเมินผล 

๖. โครงการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
7. โครงการนิเทศภายในสถานศึกษา 



8. โครงการระบบการดแูลช่วยเหลือกนักเรียนในสถานศึกษา 
8.1 กิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียน 
8.2 กิจกรรมคัดกรองนกัเรียน (SDQ) 
8.3 กิจกรรมทุนการศึกษา และช่วยเหลือนักเรียนที่ขาดแคลน 
8.4 กิจกรรมระบบแนะแนวของโรงเรียน 
8.5 กิจกรรมอัตราการศกึษาต่อของนักเรียน 
8.6 กิจกรรมป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดทางเพศในสถานศึกษา 
8.7 กิจกรรมพัฒนาคุณภาพการจดัการศึกษาเรยีนร่วม และเรียนรวม 

 แผนปฏิบัติงานที่ ๒ ด้านกระบวนการบริหารจัดการ 
๑. โครงการพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา 
๒. โครงการพัฒนาโรงเรยีนเป็นแหล่งเรียนรู้ 
3. โครงการสภาพแวดลอ้มของโรงเรียน 
4. โครงการการมีส่วนรว่มของสถานศึกษากับผู้ปกครองและชุมชน 

4.๑ กิจกรรมสรา้งความสัมพันธ์กับชุมชน 
4.๒ กิจกรรมประชุมผู้ปกครองนักเรียน 
4.3 กิจกรรมประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 แผนปฏิบัติงานที่ ๓  ด้านการจัดประสบการณ์ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
1. โครงการพัฒนากระบวบการเรียนรู้มุ่งสู่คุณภาพผู้เรียน 

1.1 กิจกรรมค่ายวิชาการ /กิจกรรมการจัดนิทรรศการการแสดงผลงานต่อสาธารณชน 
Open House 

1.2 กิจกรรมทัศนศิลป์ หรือดนตรีหรือนาฏศิลป์หรือขับร้อง 
1.3 กิจกรรมเสริมทักษะด้านอาชีพ 
1.4 กิจกรรมผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
1.5 กิจกรรมการน าค่านิยมหลักคนไทย 12 ประการสู่การพัฒนาผู้เรียน 

๒. โครงการวันส าคัญต่างๆ 
๒.๑ กิจกรรมวันแม่ชาต ิ
๒.๒ กิจกรรมวันพ่อ 
๒.๓ กิจกรรมวันไหว้คร ู  
๒.๔ กิจกรรมวันปัจฉิมนิเทศ 
๒.๖ กิจกรรมวันภาษาไทย /วันสุนทรภู ่
๒.๗ กิจกรรมวันงดสูบบุหรี่โลก /วันต่อต้านยาเสพติดโลก 
๒.๘ กิจกรรมวันวิทยาศาสตร์แห่งชาติ 
๒.๙ กิจกรรมเข้าส าคัญทางพระพุทธศาสนา 
๒.๑๐ กจิกรรมวันเด็กและวันปีใหม่/คริสมาสต์ 
2.11 กจิกรรมวันอาเซียน 
2. 12 กิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษา ร.10 

๓. โครงการการขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา 
๓.๑ กิจกรรมฐานการเรยีนรู้หายใจไม่ออกบอกนาอิน 



๓.๒ กิจกรรมฐานการเรยีนรู้สร้างศิลป์งานอาชีพ  
๓.๓ กิจกรรมฐานการเรยีนรู้ดวงประทีปคุณธรรม 
3.4 กิจกรรมฐานการเรยีนรู้ก้าวล้ าสุขภาพ 6 อ 
3.5 กิจกรรมฐานการเรยีนเติมต่อ Zero Waste School 
3.6 กิจกรรมฐานการเรยีนรู้สมบูรณ์ผักปลอดสารพิษ 

  ๔. โครงการโรงเรียนสุจรติ 
๔.๑  กิจกรรมปปช.น้อย/กิจกรรมเสียงตามสายสจุริต 
๔.๒  กิจกรรมโรงเรียนศีล ๕ 
๔.๔  กิจกรรมเศรษฐกจิพอเพียง 
๔.๕   กิจกรรมอาสาพัฒนาโรงเรียน 

            ๕. โครงการโรงเรียนดีประจ าต าบล/กิจกรรมนักเรียนดีศรีนาอิน/ กิจกรรมอบรมสวดมนต์
เย็นวันศุกร์/กิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียน/กิจกรรม ๕  ห้องชีวิต 
  ๖. โครงการโรงเรียนคุณธรรม 
  7. โครงการประชาธิปไตยในโรงเรียน 

7.1 กิจกรรมสภานักเรียน 
8. โครงการ ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมนกัเรียน 

8.๑ เสริมสรา้งคุณธรรมในโรงเรียน 
8.๒ ประกวดมารยาทไทย 
8.๓ โรงเรียนสีขาว 
8.4 กิจกรรม To be Number One/ กิจกรรม DAER 
8.5  โรงเรียนวิถีพุทธ/ธรรมศึกษา 

แบบอย่างที่ดีของสถานศึกษา ( Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) 
ด้านสถานศึกษา 

- ชื่อเรื่องวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ“Best Practice” สถานศึกษาปลอดยาเสพตดิ ประจ าปีการศกึษา ๒๕๖๕ 
ประเภท โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหา 

 
 
 

 
 

 
 
 
 
 



ส่วนที่ 1 
ข้อมูลพื้นฐานของโรงเรียนนาอินวิทยาคม 

 

1.  ข้อมูลทั่วไป 
 ชื่อโรงเรียน  โรงเรียนนาอินวิทยาคม  ที่ตั้ง 99/9 หมู่ที่ 5 ต าบลนาอิน อ าเภอพิชัย จังหวัดอุตรดิตถ์      
สังกัด ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1  โทร 055823125   โทรสาร      -    
e-mail   nainwittayakom53120@hotmail.com   website     www.nainwittayakom.ac.th       
 เปิดสอนระดับชั้นอนุบาล  2  ถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่  6  นักเรียน  จ านวน 5๓๓  คน เนื้อที่ ๒2  
ไร่  3  งาน เขตพื้นที่บริการ  หมู่ที่  ๑  บ้านนาอิน, หมู่ที่  ๒ บ้านนาอิน,  หมู่ที่ ๓ บ้านแหลมนกแก้ว,  หมู่ที่ 4 
บ้านฟากบึง,  หมู่ที่  5 บ้านนาอิน,  หมู่ที่ 6 บ้านนาอิน  และหมู่ที่ 7 บ้านเฟื่องฟ้าสีขาว 
 ประวัติโรงเรียนโดยย่อ 
 โรงเรียนบ้านนาอิน   ตั้งข้ึนเมื่อวันที่   20  พฤศจิกายน พ.ศ. 2476  โดยอาศัยศาลาการเปรยีญ    
วัดนาอินเป็นที่ท าการ เปิดท าการสอนตั้งแต่ชั้น ป.1 – ป.4  โดยมี นายเอื้อ  เงินทอง เป็นครูใหญ่ ต่อมาใน    
ปี พ.ศ.2509 ได้ย้ายสังกัดจากกระทรวงศึกษาธิการ มาขึ้นกับกระทรวงมหาดไทย 
 ปี  พ.ศ.2510   ได้รับงบประมาณก่อสร้างอาคารเรียนแบบ ป.1 ข. ขนาด 5 ห้องเรียน จ านวน  
1  หลัง โดยสร้างในที่ดินสาธารณะ   จ านวน   6  ไร่   2  งาน   19   ตารางวา 
 ปี  พ.ศ.2514   ขยายการศึกษาถึงชั้นประถมศึกษาปีที่   7 
 ปี  พ.ศ.2523   ได้ย้ายสังกัดจากกระทรวงมหาดไทยมาขึ้นอยู่กับกระทรวงศึกษาธิการ             
 ปี  พ.ศ.2534   ได้รับคัดเลือกเข้าโครงการขยายโอกาสทางการศึกษา 
 ปี  พ.ศ.2554  ศิษย์เก่า คณะกรรมการสถานศึกษาและชุมชนได้จัดทอดผ้าป่าทางการศึกษาเพื่อ
ขอซ้ือที่ดินบริจาคให้กับโรงเรียน ในปัจจุบันโรงเรียนนาอินวิทยาคมมีพื้นที่ทั้งหมด  22 ไร่ 3 งาน 
 ปี พ.ศ.2556  ได้รับอนุญาตให้เปลี่ยนชื่อโรงเรียนจากโรงเรียนบ้านนาอิน 
เป็นโรงเรียนนาอินวิทยาคม 
 
แผนที่โรงเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   
  
   



เขียว – ขาว 

 

 

 

 

 

2.  ข้อมูลผู้บริหาร  
            1)  ผู้อ านวยการโรงเรียน    
  ชื่อ-สกุล  นางณัฏฐา     อุ่นแก้ว    
  โทรศัพท์   085 402 7600               
  e-mail     nutthaunkaew@gmail.com 
  วุฒิการศึกษาสูงสุด  ศึกษาศาตรมหาบัณฑิต  สาขา บริหารการศึกษา     
  ด ารงต าแหน่งที่โรงเรียนนี้ตั้งแต่  8 พฤศจิกายน 2562  จนถึงปัจจุบัน  
 ๒)  รองผู้อ านวยการโรงเรียน   
      ชื่อ-สกุล นางขวัญนภา ภูสมศรี     
  โทรศัพท์   095 635 7862 
 e-mail    sompit08042@gmail.com 
 วุฒิการศึกษาสูงสุด  ศึกษาศาตรมหาบัณฑิต  สาขา บริหารการศึกษา    
  ด ารงต าแหน่งที่โรงเรียนนี้ตั้งแต่ 1 พฤศจิกายน 2566  จนถึงปัจจุบัน 

อัตลักษณ์ของโรงเรียนนาอินวิทยาคม 
 

“เรียนรู้สมวัย มีวินัยการออม” 

 ปรัชญาของโรงเรียนนาอินวิทยาคม  
 
                 

ความพร้อมเพรียงของหมู่คณะท าให้เกิดสุข 
 

สีประจ าโรงเรียน    
 

   
 

 

สัญลักษณ์ประจ าโรงเรียน 
 
 
 
 
 

 

“สุขา สฺงฆสฺส สามฺคค” 



ภาระงาน / ปริมาณ 
 จัดการเรียนการสอนตรงตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พ.ศ.๒๕๕๑  เน้นการอ่านออก 
เขียนได้ คิดวิเคราะห์ แก้ไขปัญหาด้วยหลักธรรมค าสอนของศาสนา สื่อสารด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย ห่างไกล
ยาเสพติด  สามารถน าความรู้ไปใช้ในการด ารงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 

วิสัยทัศน์ 

 ขยายโอกาสทางการศึกษา  พัฒนาบุคลากร  การสอนบูรณาการ   
 ประสานชุมชน  ประสิทธิผลตัวนักเรียน  ผลผลติเศรษฐกิจพอเพียง  
อัตลักษณ์ 

 “เรียนรู้สมวัย มีวินัยการออม” 

พันธกิจ 

 1. จัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติและการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

 2. พัฒนาศักยภาพผู้เรียนเพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันโดยพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มี
ความรู้ ทักษะวิชาการ ทักษะชีวิต ทักษะวิชาชีพ คุณลักษณะในศตวรรษที่ 21 

 3. ส่งเสริมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นมืออาชีพ 

 4. สร้างโอกาสทางการศึกษาให้แกนักเรียนในเขตบริการและนอกเขตบริการที่ต้องการเช้าเรียน
อย่างทั่วถึงและเท่าเทียม 

 5. ส่งเสริมพัฒนาการศึกษาและสิ่งแวดล้อมโดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 6.  พัฒนาระบบบริหารจัดการแบบบูรณาการ และส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการพัฒนา
การศึกษาของสถานศึกษา 

เป้าหมายภาพรวมตามภารกิจหลัก 

๑.  มีหลักสูตรสถานศึกษาที่เหมาะสมกับผู้เรียนและท้องถิ่น พัฒนาตามการเปลี่ยนแปลงและความ
เจริญก้าวหน้าทางวิทยาการต่าง ๆ และสอดคล้องกับการศึกษาของชาติ 

๒.  ผู้เรียนระดับประถมศึกษา มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกกลุ่มสาระการ เรียนรู้ ฯ อยู่ในระดับ    
๓-๔ 

๓.  ผู้เรียนสามารถใช้เทคโนโลยีเพื่อการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
๔.  ผู้เรียนสามารถใช้ภาษาไทยและภาษาต่างประเทศในการสื่อสารเตรียมภาษารู้อาเซียนได้อย่าง  

มีประสิทธิภาพ 
๕.  ผู้เรียนมีทักษะและความสามารถในการท างานโดยใช้กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ 
๖. โรงเรียนมีการบริหารจัดการตามมาตรฐานคุณภาพการศึกษามีระบบการประกันคุณภาพภายในที่

มีประสิทธิภาพ 
๗.  ผู้เรียนได้รับการพัฒนาในด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคม และสติปัญญาเต็มศักยภาพ 
๘.  ผู้เรียนประพฤติปฏิบัติตนเป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรมคุณลักษณะที่พึงประสงค์และค่านิยมที่ดีงาม 



๙. ผู้เรียนเห็นคุณค่าและภาคภูมิใจในขนบธรรมเนียมประเพณีไทย ภูมิปัญญาไทยและภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 

๑๐. ผู้เรียนสามารถน าแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน 
๑๑. ผู้เรียนเห็นคุณค่าและร่วมอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติพลังงานและสิ่งแวดล้อม 
๑๒. ผู้เรียนได้รับโอกาสในการพัฒนาตนเองเต็มตามศักยภาพ 
๑๓. ผู้เรียนมีทักษะที่จ าเป็นในการด าเนินชีวิต มีสุขภาพ และบุคลิกภาพที่ดี มีสุนทรียภาพ 

สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข 
๑๔. บุคลากรมีความรู้ความสามารถตามาตรฐานวิชาชีพ มีคุณธรรมจริยธรรม มีจรรยาบรรณ และมี

ทักษะในการใช้เทคโนโลยีอย่างมีประสิทธิภาพ 
๑๕. บุคลากรมีขวัญก าลังใจและมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
๑๖. โรงเรียนมีการบริหารจัดการศึกษาอย่างเป็นระบบ มีคุณภาพและสามารถตรวจสอบได้ 
๑๗. โรงเรียนมีอาคารสถานที่แหล่งเรียนรู้และทรัพยากรทางการศึกษาอย่างเพียงพอและใช้ให้เกิด

ประโยชน์สูงสุด 
๑๘.  โรงเรียน ผู้ปกครอง และชุมชนมีความสัมพันธ์ที่ดีและมีส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษาของ

โรงเรียน 
๑๙.  คณะกรรมการสถานศึกษาและผู้ปกครอง ชุมชนปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมี

ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
ยุทธศาสตร์ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนาคุณภาพผู้เรียนในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ ให้ความเสมอภาคในการเข้าถึงบริการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ให้ทั่วถึง
ครอบคลุมผู้เรียนให้ได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ และมีคุณภาพ  
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา  
กลยุทธ์ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนาคุณภาพผู้เรียนในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
  เป้าประสงค์ที่ ๑ นักเรียนระดับก่อนประถมศึกษา และระดับการศึกษา ขั้นพื้นฐานทุกคน          
มีพัฒนาการเหมาะสมตามวัย และมีคุณภาพ 
   กลยุทธ์ ๑ เสริมสร้างความเข้มแข็งให้กับการพัฒนาผู้เรียนอย่างมีคุณภาพ  
    ๑.๑. พัฒนาคุณภาพผู้เรียน  
     ๑.๑.๑ ปลูกฝังผู้เรียนด้านคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมหลักของคนไทย ๑๒
ประการ  
     ๑.๑.๒ ส่งเสริม สนับสนุนการจัดกิจกรรมแนะแนวและการบริการ แนะแนวเพื่อ
การศึกษาต่อ และการประกอบอาชีพ ให้แก่นักเรียนตั้งแต่ระดับประถมศึกษา อย่างเข้มแข็ง ต่อเน่ือง และเป็น
รูปธรรม เพื่อให้ผู้เรียนรู้จัก และเข้าใจตนเอง สามารถวางแผนชีวิตด้านการเรียน การประกอบอาชีพในอนาคต 
รวมทั้งสามารถปรับตัวได้อย่างเหมาะสมและ อยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข  
     ๑.๑.๓ ส่งเสริมสนับสนุนให้นักเรียนสามารถอ่านออกเขียนได้ตามวัย  
     ๑.๑.๔ ส่งเสริมการเรียนการสอนภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร และภาษาอาเซียน  
อย่างน้อย ๑ ภาษาเพื่อให้นักเรียนสามารถสื่อสารกับชาวต่างชาติได้ รองรับประชาคมอาเซียน และเทียบเคียง
สู่มาตรฐานสากล  



    ๑.๒ พัฒนาระบบส่งเสริมสนับสนุนคุณภาพการจดัการศึกษา  
     ๑.๒.๑ ส่งเสริมการจัดการระบบข้อมูลสารสนเทศที่เกี่ยวข้องกับคุณภาพของผู้เรียนทุก
ระดับทุกประเภทให้มีประสิทธิภาพ 
     ๑.๒.๒ สนับสนุนการจัดสรรงบประมาณให้เหมาะสม สอดคล้องกับบริบทและความ
ต้องการในการพัฒนาผู้เรียนให้เกิดคุณภาพ  
     ๑.๒.๓ ส่งเสริมการน าหลักสูตรไปสู่การปฏิบัติให้เกิดประสิทธิภาพ รวมถึงการพัฒนา
หลักสูตร ให้สอดคล้องกับความจ าเป็นและความต้องการของผู้เรียน ชุมชน ท้องถิ่น และสังคม  
     ๑.๒.๔ ส่งเสริมสนับสนุนการใช้สื่อการเรียนการสอน เทคโนโลยี และนวัตกรรม และ
สิ่งอานวยความสะดวกที่หลากหลาย การมีศูนย์รวมสื่อให้ครูสามารถยืมสื่อไปใช้ในการจัดการเรียนรู้ได้ เพื่อ
ส่งเสริมการเรียนรู้ทั้งในห้องเรียนและนอกห้องเรียน  
     ๑.๒.๕ ส่งเสริมสนับสนุนการน าการทดสอบ NT, O-NET  และระบบการทดสอบกลาง
ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มาใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ให้เกิดคุณภาพแก่ผู้เรียน 
     ๑.๒.๖ ส่งเสริมการประกนัคุณภาพภายในของสถานศึกษา ให้มีความเข้มแข็ง  
     ๑.๒.๗ ส่งเสริมการจัดหลักสูตรทกัษะอาชพี 
     ๑.๒.๘ จัดระบบนิเทศ ติดตาม ประเมินผล และรายงานผล หลากหลายมิติให้มีความ
เข้มแข็งและต่อเน่ืองเป็นรูปธรรม ให้มีข้อมูลป้อนกลับ และสามารถสะท้อนคุณภาพของผู้เรียน  
   กลยุทธ์ ๒  สร้างแนวร่วมการก ากับดูแล พัฒนาคุณภาพนักเรียน  
    ๒.๑ สรา้งความเข้าใจและความตระหนักในการจดัการศึกษาขั้นพื้นฐาน ให้แก่ผู้ปกครอง
ชุมชน สังคมและสาธารณชน  
    ๒.๒ ประสาน ส่งเสรมิ สนับสนุนให้ผู้ปกครอง ชุมชน และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทุกภาค
ส่วนเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  
    ๒.๓ ประสานสถาบันที่รบันักเรียนเข้าศึกษาต่อให้คัดเลือกอย่างหลากหลาย  สอดคล้อง
กับหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒  ให้ความเสมอภาคในการเข้าถึงบริการการศึกษาขั้นพื้นฐานให้ทั่วถึง
ครอบคลุมผู้เรียนให้ได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ และมีคณุภาพ  
  เป้าประสงค์ที่ ๒ ประชากรวัยเรียนทุกคนได้รับโอกาสในการศึกษาขั้นพื้นฐาน อย่างทัว่ถึง มี
คุณภาพ และเสมอภาค  
   กลยุทธ์ ๑  เพิ่มโอกาสการเข้าถึงการจดัการศึกษาที่มีคุณภาพ  
    ๑.๑ จัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพตามความต้องการจ าเป็นของผู้เรียน ชุมชน และบริบท
ของพื้นที่ ทั้งในระดับปฐมวัยและระดับประถมศึกษา ให้เป็นโรงเรียนที่มีรูปแบบการเรียนการสอนที่สอดคล้อง
กับบริบทของพื้นที่ และมุ่งสู่มาตรฐานสากล บนพื้นฐานของความเป็นไทย ให้ครอบคลุมเขตบริการของ
สถานศึกษา 
    ๑.๒ จดัให้มีการศึกษาวิชาชีพ ทั้งที่จดัเองและสร้างความรว่มมือกับหน่วยงานอื่น เพื่อเป็น
การส่งเสริมการมีงานท าของผู้เรียน โดยเฉพาะระดับประถม ให้สร้างความร่วมมือกับสถานประกอบการ เพื่อ
เป็นช่องทางในการเลือกประกอบอาชีพของผู้เรียน  
    ๑.๓ จัดให้มีการศึกษาในรูปแบบที่หลากหลาย ทั้งในรูปแบบปกติ รูปแบบเพื่อความเป็น
เลิศ รูปแบบเพื่อเด็กพิการ เด็กด้อยโอกาส และรูปแบบการศึกษาทางเลือก ให้เหมาะสมกับความต้องการ
จ าเป็นของผู้เรียนแต่ละบุคคล และมีคุณภาพ ตามมาตรฐาน โดยมีความเชื่อมโยงระหว่างรูปแบบต่าง ๆ  



   กลยุทธ์ ๒  เสริมสร้างความเข้มแข็งของระบบที่เกี่ยวข้อง เพื่อลดความเสี่ยงในการออก
กลางคัน และดูแลช่วยเหลือเด็กด้อยโอกาสและเด็กที่ไม่อยู่ในทะเบียนราษฎร์อย่างเหมาะสม  
    ๒.๑ พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศ นักเรียนเป็นรายบุคคล ทั้งในเชิงปริมาณและคุณภาพ
ให้มีประสิทธิภาพและตอ่เน่ือง เชื่อมโยงกัน โดยเฉพาะเมื่อเกิดการส่งตอ่นักเรียน  
    ๒.๒ สรา้งความเข้มแข็งของระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ระบบส่งเสริมความประพฤติ
นักเรียน และระบบคุ้มครองนักเรียน รวมทั้งให้เชือ่มโยงทุกระดับกับงานทีส่ัมพันธ์  
    ๒.๓ ประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อจัดท าระบบดูแลช่วยเหลือ และจัดการศึกษาที่
เหมาะสม ส าหรับเด็กด้อยโอกาสที่ไม่อยู่ในทะเบียนราษฎร์ เช่น เด็กไร้สัญชาติ เด็กพลัดถิ่น เด็กไทยที่ ไม่มี่เลข
ประจ าตัวประชาชน 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓  พัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา  
  เป้าประสงค์ที่ ๓ ครู มีทักษะที่เหมาะสม และมีวัฒนธรรมการท างานมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์  
   กลยุทธ์ ๑ ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาองค์ความรู้ โดยเฉพาะด้านการวัดและประเมินผล 
และทักษะในการสื่อสารของครูให้มีสมรรถนะในการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ  
    ๑.๑ เผยแพร่องค์ความรู้ และแหล่งเรียนรู้เกี่ยวกับนวัตกรรม วิธีการจัดการเรียน การสอน 
การสอนคิดแบบต่างๆ และการวัดประเมินผล ให้สามารถพัฒนาและประเมินผลนักเรียนให้มีคุณภาพตาม
ศักยภาพเป็นรายบุคคล  
    ๑.๒ พัฒนาครูให้สามารถยกระดับคุณภาพการศึกษาตามศักยภาพของแต่ละบุคคล โดย
การประยุกต์ใช้สื่อและระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารอย่างเหมาะสม  
    ๑.๓ ส่งเสริมระบบการนิเทศแบบกัลยาณมิตร โดยผู้บริหารสถานศึกษาและครู 
    ๑.๔ ส่งเสริมการสร้างเครือข่ายการเรียนรู้ การมีส่วนร่วมจากผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง และทุก
ภาคส่วนให้เกิดชุมชนแห่งการเรียนรู้  
    ๑.๕ ส่งเสริมให้ครูจัดการเรียนการสอน ให้สอดรับกับการเป็นประชาคมอาเซียน 
   กลยุทธ์ ๒  เสริมสร้างระบบแรงจูงใจเพื่อให้ครู มีขวัญก าลังใจในการท างาน  
    ๔.๑ ยกย่องเชิดชูเกียรติ ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ เป็นมืออาชีพมีผลงาน           
เชิงประจักษ์  
    ๔.๒ ส่งเสริมความก้าวหน้าของครู ให้มีวิทยฐานะที่สอดคล้องกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ของนักเรียน  
   กลยุทธ์ ๓ สนับสนุนกิจกรรมที่ส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีจิตวิญญาณของ
ความเป็นครูการเป็นครูมืออาชีพ และยึดมั่นในจรรยาบรรณของวิชาชีพ  
ผลผลิต 
 โรงเรียนนาอินวิทยาคมส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์  เขต 1 มีการด าเนินงาน 
5 ผลผลิต คือ  
      ๑) ผู้จบการศกึษาก่อนประถมศึกษา  
      ๒) ผู้จบการศกึษาภาคบังคับ 
  3) ผู้จบการศกึษาขั้นพื้นฐาน  
     4) เด็กพิการไดร้ับการศกึษาภาคบังคับและพัฒนาสมรรถภาพ  
      5) ผู้ที่มีความสามารถพิเศษได้รับการพัฒนาศกัยภาพ 
 



จุดเน้น 
 โรงเรียนนาอินวิทยาคมส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์  เขต 1 ก าหนดจุดเนน้
การด าเนินงาน ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 โดยแบ่งเป็น ๒ ส่วน ดังนี้  
 ส่วนที่ ๑ จุดเน้นด้านผู้เรียน  
  ๑.๑ นักเรียนมีสมรรถนะส าคัญ สู่มาตรฐานสากล ดังต่อไปน้ี  
   ๑.๑.๑ นักเรียนระดับก่อนประถมศึกษามีพัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ และ
สติปัญญาที่สมดุลเหมาะสมกับวัย และเรียนรู้อย่างมีความสุข  
   ๑.๑.๒ นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนจากการทดสอบระดับชาติ 
(O-NET ) เพิ่มขึ้น 
   ๑.๑.3 นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนจากการทดสอบระดับชาติ 
(O-NET ) เพิ่มขึ้น 
   ๑.๑.4 นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนจากการทดสอบระดับชาติ 
(O-NET ) เพิ่มขึ้น 
   ๑.๑.5 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๓ มีความสามารถด้านภาษา อ่านออก เขียนได้ ด้าน
ค านวณและด้านการใช้เหตุผลที่เหมาะสม จากการทดสอบระดับชาติ (NT) 
   ๑.๑.6 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ มีความสามารถด้านภาษา อ่านออก เขียนได้           ที่
เหมาะสม จากการทดสอบระดับชาติ (RT) 
   ๑.๑.7 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖  ได้รับการส่งเสริมให้มีแรงจูงใจในการศึกษาต่อ      
ด้วยการแนะแนว ทั้งโดยครูในโรงเรียนและจากสถาบันการศึกษาอื่นๆ  
   ๑.๑.8 นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ได้รับการส่งเสริมให้มีแรงจูงใจในการศึกษาต่อ ด้วยการ
แนะแนว ทั้งโดยครูในโรงเรียนและจากสถาบันการศึกษาอื่นๆ 
   ๑.๑.9 นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ได้รับการส่งเสริมให้มีแรงจูงใจสู่อาชีพ ด้วยการแนะ
แนว ทั้งโดยครูและผู้ประกอบอาชีพต่าง ๆ (ผู้ปกครอง ศิษย์เก่า สถานประกอบการใน/นอกพื้นที่)  และได้รับ
การพัฒนาความรู้ ทักษะ ที่เหมาะสมกับการประกอบอาชีพสุจริตในอนาคต 
   ๑.๑.10 นักเรียนมีทักษะชีวิต ทักษะการคิดวิเคราะห์ คิดสร้างสรรค์ และทักษะการสื่อสาร
อย่างสร้างสรรค์ ทักษะด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้ เหมาะสมตามช่วงวัย  
  ๑.๒ นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม รักความเป็นไทย ห่างไกลยาเสพติด มีคุณลักษณะและทักษะ
ทางสังคมที่เหมาะสม 
    ๑.๒.๑ นักเรียนระดับปฐมวัย ใฝ่เรียนรู้ ใฝ่ดี และอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้  
    ๑.๒.๒ นักเรียนระดับประถมศึกษา มีทักษะการแก้ปัญหา และอยู่อย่างพอเพียง  
    ๑.๓ นักเรียนที่มีความต้องการพิเศษได้รับการส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนา เต็มศักยภาพเป็น
รายบุคคล ด้วยรูปแบบที่หลากหลาย  
    ๑.๓.๑ เด็กพิการได้รับการพัฒนาศักยภาพเป็นรายบุคคลด้วยรูปแบบ ที่หลากหลาย ตาม
หลักวิชา 
       ๑.๓.๒ เด็กด้อยโอกาส และเด็กพิเศษ ได้รับโอกาสทางการศึกษาที่มีคุณภาพตาม
มาตรฐานการเรียนรู้ของหลักสูตร และ อัตลักษณ์แห่งตน  
   ๑.๓.๓ นักเรียนที่มีความสามารถพิเศษ ได้รับการส่งเสริมให้มีความเป็นเลิศ ด้านวิทยาศาสตร์
เทคโนโลยี พื้นฐานทางวิศวกรรมศาสตร์ คณิตศาสตร์ ภาษา กีฬา ดนตรี และศิลปะ  



   ๑.๓.๔ เด็กกลุ่มที่ต้องการการคุ้มครองและช่วยเหลือเป็นกรณีพิเศษ ได้รับการคุ้มครองและ
ช่วยเหลือเยียวยา ด้วยรูปแบบที่หลากหลาย  
   ๑.๓.๕ เด็กวัยเรียนในถ่ินทุรกันดาร ได้รับการศึกษาและพัฒนาทักษะ การเรียนรู้ตลอดชีวิต  
 ส่วนที่ ๒ จุดเน้นด้านครู และบุคลากรทางการศึกษา 
  ๒.๑ ครูได้รับการพัฒนาองค์ความรู้ และทักษะในการสื่อสารมีสมรรถนะในการสอนอย่างมี
ประสิทธิภาพ  
   ๒.๑.๑ ครูได้รับการพัฒนาวิธีการจัดการเรียนการสอน การสอนคิดแบบต่างๆ และการวัด
ประเมินผล ให้สามารถพัฒนาและประเมินผลนักเรียนให้มีคุณภาพตามศักยภาพเป็นรายบุคคล  
   ๒.๑.๒ ครูสามารถยกระดับคุณภาพการศึกษา โดยประยุกต์ใช้ระบบสารสนเทศและการ
สื่อสารอย่างเหมาะสม  
   ๒.๑.๓ ครูได้รับการนิเทศแบบกัลยาณมิตร โดยผู้บริหารสถานศึกษา 
   ๒.๑.๔ ครูสร้างเครือข่ายการเรียนรู้ การมีส่วนร่วมจากผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง และทุกภาคส่วนให้
เกิดชุมชนแห่งการเรียนรู้  
   ๒.๑.๕ ครูจัดการเรียนการสอน ให้สอดรับกับการเป็นประชาคมอาเซียน  
   ๒.๑.๖ ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีจิตวิญญาณของความเป็นครู การเป็นครูมืออาชีพ
และยึดมั่นในจรรยาบรรณของวิชาชีพ 
  ๒.๒ ผู้บริหารสถานศึกษา มีความสามารถในการบริหารงานทุกด้านให้มีประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผล 
  ๒.๓ ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีขวัญก าลังใจในการท างานตามหน้าที่ 
  ๒.๔ องค์กร คณะบุคคลและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่เกี่ยวข้อง วางแผนและสรรหาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ให้สอดคล้องกับความต้องการของโรงเรียน และชุมชน 
ตัวชี้วัด 
 เพื่อให้การด าเนินงานเป็นไปตามจุดเน้นที่ก าหนดไว้ โรงเรียนนาอินวิทยาคมส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์  เขต 1 จึงก าหนดตัวชี้วัดดังนี้  
  จุดเน้นที่ ๑ ด้านผู้เรียน  
   ๑. นักเรียนมีสมรรถนะส าคัญสู่มาตรฐานสากล  
    ตัวชี้วดั  
     ๑.๑ ค่าเฉลี่ยร้อยละของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ ของการสอบ RT เพิ่มขึ้นไม่
น้อยกว่าร้อยละ ๓ 
     ๑.๒ ค่าเฉลี่ยร้อยละของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๓ ของการสอบ NT เพิ่มขึ้นไม่
น้อยกว่าร้อยละ ๓  
     ๑.๓ ค่าเฉลี่ยร้อยละของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ ของผลการทดสอบระดับชาติ 
O-NET ทุกกลุ่มสาระหลักเพิ่มข้ึน ร้อยละ ๓  
     ๑.4 ค่าเฉลี่ยร้อยละของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ของผลการทดสอบระดับชาติ  
O-NET ทุกกลุ่มสาระหลักเพิ่มข้ึน ร้อยละ ๓ 
     ๑.5 ค่าเฉลี่ยร้อยละของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ของผลการทดสอบระดับชาติ 
O-NET ทุกกลุ่มสาระหลกัเพิ่มขึ้น ร้อยละ ๓ 
     ๑.6 นักเรียนทุกคนที่ไดร้ับการพัฒนาให้มีคุณลักษณะผู้น านักเรียนอาเซียน  



     ๑.7 มีแนวปฏิบัติในการบริหารจัดการหลักสตูรสถานศึกษาที่มีประสิทธิภาพ  
   ๒. นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม รักสามัคคี ปรองดอง สมานฉันท์ รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์
ภูมิใจในความ เป็นไทย ห่างไกล ยาเสพติด มีคุณลักษณะและทักษะทางสังคมที่เหมาะสม  
    ๒.๑ ระดับความส าเร็จการด าเนินกิจกรรม ให้ผู้เรียนมีค่านิยมหลักคนไทย ๑๒ ประการ 
ครบทุกตัว สอดคล้องตามช่วงวัย 
   ๓. นักเรียนที่มีความต้องการพิเศษได้รับการส่งเสริมและพัฒนาเต็มตามศักยภาพเป็น
รายบุคคล 
    ๓.๑ ร้อยละ ๘๐ ของนักเรียนพิการที่ได้รับโอกาสให้สามารถพัฒนาตามแผนการศึกษา
เฉพาะบุคคล (IEP). ได้เต็มตามศักยภาพ  
    ๓.๒ ร้อยละ ๘๐ ของของนักเรียนพิการผ่านการพัฒนาตามศักยภาพเป็นรายบุคคล 
  จุดเน้นที่ ๒ ด้านครู และบุคลากรทางการศึกษา 
   ๑. ครูได้รับการพัฒนาความรู้และสมรรถนะ  
    ๑.๑ ครูกลุ่มเป้าหมายทุกคน มีองค์ความรู้ตามเน้ือหาที่ก าหนดในระดับดีข้ึนไป  
    ๑.๒ ครูกลุ่มเป้าหมายทุกคน ได้รับการนิเทศการสอนและช่วยเหลือครูให้สามารถ 
กิจกรรมการเรียนการสอน และยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนได้  

สมรรถนะส าคัญของผู้เรียน และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 ในการพัฒนาผู้เรียนตามหลักสูตรโรงเรียนนาอินวิทยาคมพุทธศักราช ๒๕๕๓ (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 
๒๕๖๔) ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ มุ่งเน้นพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพ
ตามมาตรฐานที่ก าหนด  ซึ่งจะช่วยให้ผู้เรียนเกิดสมรรถนะส าคัญและคุณลักษณะอันพึงประสงค์  ดังนี้ 
สมรรถนะส าคัญของผู้เรียน 

หลักสูตรโรงเรียนนาอินวิทยาคมพุทธศักราช  ๒๕๖๔ มุ่งให้ผู้เรียนเกิดสมรรถนะส าคัญ ๕ ประการ ดังนี้ 
 ๑. ความสามารถในการสื่อสาร เป็นความสามารถในการรับและส่งสาร  มีวัฒนธรรมในการใช้ภาษา
ถ่ายทอดความคิด ความรู้ความเข้าใจ ความรู้สึก และทัศนะของตนเองเพื่อแลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสารและ
ประสบการณ์อันจะเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาตนเองและสังคม การเลือกรับหรือไม่รับข้อมูลข่าวสารด้วยหลัก
เหตุผลและความถูกต้อง ตลอดจนการเลือกใช้วิธีการสื่อสาร ที่มีประสิทธิภาพโดยค านึงถึงผลกระทบที่มีต่อ
ตนเองและสังคม 
 ๒. ความสามารถในการคิด เป็นความสามารถในการคิดวิเคราะห์ การคิดสังเคราะห์ การคิด อย่าง
สร้างสรรค์  การคิดอย่างมีวิจารณญาณ และการคิดเป็นระบบ เพื่อน าไปสู่การสร้างองค์ความรู้หรือสารสนเทศ
เพื่อการตัดสินใจเกี่ยวกับตนเองและสังคมได้อย่างเหมาะสม 

๓. ความสามารถในการแก้ปัญหา เป็นความสามารถในการแก้ปัญหาและอุปสรรคต่าง ๆ ที่เผชิญได้
อย่างถูกต้องเหมาะสมบนพื้นฐานของหลักเหตุผล คุณธรรมและข้อมูลสารสนเทศ เข้าใจความสัมพันธ์และการ
เปลี่ยนแปลงของเหตุการณ์ต่าง ๆ ในสังคม แสวงหาความรู้ ประยุกต์ความรู้มาใช้ในการป้องกันและแก้ไข
ปัญหา และมีกาตัดสินใจที่มีประสิทธิภาพโดยค านึงถึงผลกระทบที่เกิดขึ้นต่อตนเอง สังคมและสิ่งแวดล้อม 
 ๔. ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต เป็นความสามารถในการน ากระบวนการต่าง ๆ ไปใช้ในการ
ด าเนินชีวิตประจ าวัน การเรียนรู้ด้วยตนเอง การเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง การท างาน และการอยู่ร่วมกันในสังคม
ด้วยการสร้างเสริมความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุคคล การจัดการปัญหาและความขัดแย้งต่าง ๆ อย่างเหมาะสม 



การปรับตัวให้ทันกับการเปลี่ยนแปลงของสังคมและสภาพแวดล้อม และการรู้จักหลีกเลี่ยงพฤติกรรมไม่พึง
ประสงค์ที่ส่งผลกระทบต่อตนเองและผู้อื่น 

๕. ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี เป็นความสามารถในการเลือก และใช้ เทคโนโลยีด้านต่าง ๆ และ
มีทักษะกระบวนการทางเทคโนโลยี เพื่อการพัฒนาตนเองและสังคม ในด้านการเรียนรู้ การสื่อสาร การท างาน  
การแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ ถูกต้อง เหมาะสม และมีคุณธรรม 

คุณลักษณะที่พึงประสงค ์
 หลักสูตรโรงเรียนนาอินวิทยาคมพุทธศักราช ๒๕๖๔ ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พุทธศักราช ๒๕๕๑ มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ เพื่อให้สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นในสังคมได้
อย่างมีความสุข ในฐานะพลเมืองไทยและพลโลก  ดังนี้ 

๑. รักษ์ชาติ ศาสน์ กษตัริย ์
๒. ซื่อสัตย์สุจริต 
๓. มีวินัย 
๔. ใฝ่เรียนรู ้
๕. อยู่อย่างพอเพียง 
๖. มุ่งมั่นในการท างาน 
๗. รักความเป็นไทย 
๘. มีจิตเป็นสาธารณะ 

โครงสร้าง  การบริหารงานโรงเรียนนาอินวิทยาคม ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดติถ์ เขต 1    
ได้ก าหนดโครงสรา้งการบริหารสถานศึกษา ประกอบด้วย ๔ งาน ดังต่อไปน้ี 

1. การบริหารวิชาการ 

2. การบริหารงบประมาณ 

3. การบริหารงานบุคคล 

4. การบริหารทั่วไป 

 
 

           
 
 
 



  โครงสร้างการบริหารสถานศึกษา 
แผนภูมิการบริหารจัดการศึกษาโรงเรียนนาอินวิทยาคม 

 
โรงเรียนเป็นโรงเรียนในโครงการต่างๆ ตามนโยบายหน่วยงานต้นสังกัด 
  1. โครงการโรงเรียนประชารัฐ 
  2. โครงการโรงเรียนวิถีพุทธ 
  3. โครงการโรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล 
  4. โครงการส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน 
 5. โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 
 6. โครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ   
 7. โครงการโรงเรียนยุติธรรมอุปถัมภ์ 
 8. โครงการสถานศึกษาพอเพียง 

  9. โครงการเข้าร่วมโครงการโรงเรียนต้นแบบ “กิจกรรมลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้” 
     10. โครงการโรงเรียนคุณธรรม 
 
 



ผลงานดีเด่นที่โรงเรียน ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษาและนักเรียนที่ผ่านมา 1 ปี พ.ศ. 2565 
 

ประเภท ระดับรางวัล/ช่ือรางวัลที่ได้รับ หน่วยงานที่มอบรางวลั 
สถานศึกษา รางวัลเสมา ป.ป.ส.ระดับดีเด่น ระดับทอง โครงการ

สถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติด  และอบายมุข     ปี
การศกึษา 2561 

กระทรวงศึกษาธิการ 

รางวัลรองชนะเลิศระดับเหรียญทอง รางวัลทรงคณุค่า 
สพฐ. OBEC AWARDS ระดับชาต ิสถานศึกษายอด
เย่ียม ประเภทขยายโอกาสทางการศกึษา ด้านบรหิาร
จัดการ ครั้งที ่9 ประจ าปีการศึกษา 2562 

สพฐ. 

รางวัลโรงเรียนดีไม่มีอบายมุข ประจ าปีการศกึษา 
2563 

สพฐ.รว่มกับ สสส. 

รางวัล โครงการ 1 โรงเรยีน 1 นวัตกรรม ของโครงการ
โรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล  ประจ าปี 2563 

คุรุสภา 

รางวัลสถานศึกษาปลอดภัย ดีเด่น ประจ าปี 2563 กรมสวัสดิการและ
คุ้มครองแรงงาน 

รางวัล สถานศึกษาปลอดภัยดีเด่น ประจ าปีการศึกษา 
2563 

สยามสไมล์โบรกเกอร ์

รางวัลมาตรฐานความปลอดภัยในสถานศึกษา ประจ าปี
การศกึษา 2563 

สยามสไมล์โบรกเกอร ์

รางวัลรองชนะเลิศระดับเหรียญทอง รางวัลทรงคณุค่า 
สพฐ. OBEC AWARDS ระดับภาคเหนือ สถานศึกษา     
ยอดเยี่ยม ประเภทขยายโอกาสทางการศึกษา ดา้น
บริหารจัดการ ครั้งที่ 10 ประจ าปีการศึกษา 2563 

สพฐ. 

รางวัลรองชนะเลิศระดับเหรียญทอง รางวัลทรงคณุค่า 
สพฐ. (OBEC AWARDS) สถานศึกษายอดเยี่ยม 
ผู้ปฏิบัติงานการดูแลชว่ยเหลือนักเรียนระดับขยาย
โอกาสทางการศึกษา ดา้นนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อ
การเรียนการสอน ระดับชาต ิครั้งที ่10 ประจ าปี
การศกึษา 2563 

สพฐ. 

รางวัล ระดับเงิน ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
ประจ าปี 2563 ประเภทสถานศึกษา 
ประถมศึกษาขนาดใหญ่   
 
 
 
 
 
 

เขตตรวจราชการที่ 17 



ประเภท ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลทีไ่ด้รับ หน่วยงานที่มอบรางวัล 
 รางวัล ระดับทอง ชนะเลิศ ระบบการดูแลช่วยเหลือ

นักเรียน ประจ าปี 2563 ประเภทสถานศึกษา 
ประถมศึกษาขนาดใหญ่   

สพป. อุตรดิตถ์ 1 

รางวัลชนะเลิศ ระดับทอง กิจกรรมบริษัทสร้างการดี 
(ระดับชั้นมัธยมศึกษา) รางวัลสถานศึกษาปลอดภยั 
ดีเด่น ประจ าปี ๒๕๖๓ ปีที่ ๑ 

สพป. อุตรดิตถ์ 1 

รางวัล ผลงานดีเด่น การด าเนินงานสภานักเรียน และ
กิจกรรมประชาธิปไตยในโรงเรียน ประจ าปี 2563 

สพป. อุตรดิตถ์ 1 

โครงการโรงเรียนปลอดขยะ (Zero Waste School) 
ประจ าปี 2564 ระดับด ี

กรมส่งเสริมคุณภาพ
สิ่งแวดล้อม กระทรวง
ทรัพยากรธรรมชาติ 

สุดยอด Best Practice สถานศึกษาปลอดยาเสพติด 
ประจ าปีการศกึษา 2564 ประเภทโรงเรียนขยาย
โอกาสทางการศึกษา 

สพป. อุตรดิตถ์ 1 

รางวัลชนะเลิศ ระดับทอง ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
ประจ าปี ๒๕๖4 ประเภทสถานศึกษาประถมศึกษา
ขนาดกลาง 

สพป. อุตรดิตถ์ 1 

รางวัลโรงเรียนคุณธรรม ระดับ 2 ดาว โครงการ
โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ปีการศึกษา 2564 

สพป. อุตรดิตถ์ 1 

ผ่านเกณฑ์การประเมินการคัดเลือกโครงงานคุณธรรม
นักเรียน ระดับดีมาก โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 
ปีการศึกษา 2564 

สพป. อุตรดิตถ์ 1 

ผ่านเกณฑ์การประเมิน ระดับดีมาก รูปแบบการนิเทศ
ภายในสถานศึกษา ปีการศึกษา 2564 

สพป. อุตรดิตถ์ 1 

รางวัล ระดับดีมาก โครงการโรงเรียคุ้มครองความ
ปลอดภัย และสิทธิเด็ก ประจ าปี 2564 

สพป. อุตรดิตถ์ 1 

รางวัลโรงเรียนพัฒนานวตักรรมเพื่อสุขภาวะทีด่ีของ
นักเรียน ระดับเขตพื้นทีก่ารศกึษา ประจ าปี 2564 

สพป. อุตรดิตถ์ 1 

รางวัล ผลงานดีเด่น การด าเนินงานสภานักเรียน และ
กิจกรรมประชาธิปไตยในโรงเรียน ประจ าปี 2563 

สพป. อุตรดิตถ์ 1 

รางวัลชนะเลิศการประกวดบรรยายธรรม จังหวัด
อุตรดติถ์ ประจ าปี 2564 

จ.อุตรดิตถ ์

รางวัลรองชนะเลิศการประกวดบรรยายธรรม ระดับ
ภาคเหนือ ประจ าปี 2564 

 

รางวัลชนะเลิศ โครงงานด้านอนามัยสิ่งแวดล้อม ระดับ
จังหวัดอุตรดติถ์ ประจ าปี 2564 
 
 

จ.อุตรดิตถ ์



ประเภท ระดับรางวัล/ช่ือรางวัลที่ได้รับ หน่วยงานที่มอบรางวลั 
 การคัดเลือกเป็นโรงเรียนต้นแบบด้านโภชนาการ 

ประจ าปี 2564 
กรมอนามัยที ่2 

โรงเรียนต้นแบบที่มีผลการปฏิบัติที่ดี ตามจุดเน้นของ
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา ด้านมีทักษะ ปีการศึกษา 
2564 

สพป. อุตรดิตถ์ 1 

ผ่านการรับรองมาตรฐานสถานศึกษาปลอดบุหรี่และ
เครื่องดื่มแอลกอฮอล์ ระดับพื้นฐาน ปี 2564 

สพป. อุตรดิตถ์ 1 

เกียรติบัตรโรงเรียน มีผลการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 2564 ชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 3 สูงกว่าค่าเฉลี่ยร้อยละระดับเขตพื้นที่
การศึกษา 

สพป. อุตรดิตถ์ 1 

รางวัลชมเชย ผลงานเชิงนวัตกรรมโครงงานสุขภาพ
นักเรียน ระดับจังหวัดอุตรดิตถ์ ประจ าปี 2565 

กรมอนามัยที ่2 

คร ู   
นางก าไร กรแก้ว โล่รางวัลและเข็มเชิดชูเกียรติ ครูดใีนดวงใจของครุุสภา 

เนื่องในวันครูแห่งชาติ 16 มกราคม 2562 ครั้งที่ 63 
สพฐ. 

ครูผู้สอนนักเรียนได้รับรางวัลระดับเหรียญทอง (รอง
ชนะเลิศอันดับ 1) ระดับชาต ิงานศิลปหัตถกรรม
นักเรียน ครั้งที่ 69  ปี 2562 กจิกรรมการเล่านิทาน
ของนักเรียนประเภทบกพร่องทางการเรียนรู ้ระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 1-3 

สพฐ. 

รางวัลครุุชนคนคุณธรรมประจ าปี 2563 สพฐ. 
รางวัลชนะเลิศระดับเหรียญทอง รางวัลทรงคุณค่า 
สพฐ. (OBEC AWARDS) 
ครูผู้สอนยอดเยี่ยม ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
กิจกรรมเพื่ อสั งคมและสาธารณประโยชน์  ด้ าน
นวัตกรรมและเทคโนโลยี เพื่อการเรียนการสอน 
ระดับชาติ ครั้งที่ 10 ประจ าปีการศึกษา 2563 

สพฐ. 

รางวัลครูดีไม่มีอบายมุข ประจ าปีการศกึษา 2563 สพฐ. 
นางวาสนา  ฟักสีม่วง รางวัลยกย่องเชิดชูเกียรติ    “ครุุชน คนคุณธรรม”   

ประเภท ครู ประจ าปีการศึกษา 2563 
สพป. อต.1 

รางวัลครูดีไม่มีอบายมุข ประจ าปีการศกึษา 2563 สพฐ. 
รางวัลชนะเลิศระดับเหรียญทอง รางวัลทรงคุณคา่ 
สพฐ. (OBEC AWARDS) ครูผู้สอนยอดเยี่ยม ระดบั
มัธยมศึกษาตอนต้น กจิกรรมเพื่อสังคม 
 
 
 

สพฐ. 



ประเภท ระดับรางวัล/ช่ือรางวัลที่ได้รับ หน่วยงานที่มอบรางวลั 
 สาธารณประโยชน์ ด้านวิชาการ ระดับชาต ิครั้งที่ 10 

ประจ าปีการศกึษา 2563 
 

นางวิภาดา  บุณยรัตน์   
 
 

รางวัลรองชนะเลิศระดับเหรียญทอง รางวัลทรงคณุค่า 
สพฐ. (OBEC AWARDS) ครูผู้สอนยอดเยี่ยม ระดบั
ประถมศึกษา กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ 
ด้านบริหารจัดการ ระดบัชาติ ครั้งที่ 10 ประจ าปี
การศกึษา 2563 

สพฐ. 

รางวัลครูดีไม่มีอบายมุข ประจ าปีการศกึษา 2563 สพฐ. 

นางสาวอุษา  ทะมา   รางวัลรองชนะเลิศระดับเหรียญทอง รางวัลทรงคณุค่า 
สพฐ. (OBEC AWARDS) ครูผู้สอนยอดเยี่ยม 
ผู้ปฏิบัติงานการดูแลชว่ยเหลือนักเรียนระดับ
ประถมศึกษา ด้านนวตักรรมและเทคโนโลยีเพื่อการ
เรียนการสอน ระดับชาต ิครั้งที ่10 ประจ าปีการศึกษา 
2563 

สพฐ. 

นางสาวศิรประภา  
ปานสมบัติ 

รางวัลรองชนะเลิศระดับเหรียญทอง รางวัลทรงคณุค่า 
สพฐ. (OBEC AWARDS) ครูผู้สอนยอดเยี่ยม ระดบั
มัธยมศึกษาตอนต้น กจิกรรมเพื่อสังคมและ
สาธารณประโยชน์ ด้านบริหารจัดการ ระดับชาติ ครั้งที่ 
10 ประจ าปีการศึกษา 2563 

สพฐ. 

นายนิติชัย  มีจันทร์ รางวัลรองชนะเลิศระดับเหรียญทอง รางวัลทรงคณุค่า 
สพฐ. (OBEC AWARDS) ครูผู้สอนยอดเยี่ยม การ
จัดการศึกษาโรงเรียนสุขภาวะ ระดับมัธยมศึกษาตอน
ปลาย ด้านนวตักรรมและเทคโนโลยีเพื่อการเรียนการ
สอน ระดับชาติ ครั้งที่ 10 ประจ าปีการศึกษา 2563 

สพฐ. 

นางสาวธนัญญา  อยู่
สา 

รางวัลรองชนะเลิศระดับเหรียญทอง รางวัลทรงคณุค่า 
สพฐ. (OBEC AWARDS) ครูผู้สอนยอดเยี่ยม ระดบั
ประถมศึกษา กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ 
ด้านวิชาการ ระดับชาติ ครั้งที่ 10 ประจ าปีการศึกษา 
2563 

สพฐ. 

นางหรรษา   ธูปทอง รางวัลครูดีไม่มีอบายมุข ประจ าปีการศกึษา 2563 สพฐ. 

นายพรหมมินทร์ 
มัชฌิมา   

รางวัลครูดีไม่มีอบายมุข ประจ าปีการศกึษา 2563 สพฐ. 

 
 
 



ประเภท ระดับรางวัล/ช่ือรางวัลที่ได้รับ หน่วยงานที่มอบรางวลั 

นายประจักษ์   ทองอิ่ม   รางวัลครูดีไม่มีอบายมุข ประจ าปีการศกึษา 2563 สพฐ. 

นางสาวแสงเทียน 
เหลก็สิงห์   

รางวัลครูดีไม่มีอบายมุข ประจ าปีการศกึษา 2563 สพฐ. 

นางสาวปวีณา  ท้าว
น้อย   

รางวัลครูดีไม่มีอบายมุข ประจ าปีการศกึษา 2563 สพฐ. 

นักเรียน   
นางสาวเบญญาภา 
เขียวดี 

ได้รับการคัดเลือกเป็นเด็กและเยาวชนดีเด่น 
คณะกรรมการจัดงานฉลองวันเด็กแห่งชาติ ประจ าปี 
2565 

กระทรวงศึกษาธิการ 

นางสาวหนึ่งฤทัย  ภู่ผิว รางวัลชนะเลิศ นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย(ม.
4-6) รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 2  การแข่งขันบรรยาย
ธรรม ระดับภาคปี 2564 

สพป. อต.1 

เด็กหญิงแพรธวรินทร์  
รัตนคุณศาสตร์ 

เด็กหญิงแพรธวรินทร ์ รตันคุณศาสตร์ รางวัลรอง
ชนะเลิศอันดับ 2 นักเรียนระดับประถมศึกษาตอน
ปลาย(ป.4-6) การแข่งขันบรรยายธรรม ระดับภาค  ปี 
2564 

สพป. อต.1 

เด็กชายภัทรภูมิ   พูล
บุญ 

รางวัลที่ 4 นักเรียนระดบัประถมศึกษาตอนต้น(ป.1-3) 
การแข่งขันบรรยายธรรม ระดับภาค ปี 2564   

สพป. อต.1 

เด็กหญิงณัฐนิชา ทอง
พืช  
 

รางวัลชมเชย อันดับ 1 นักเรียนระดับมัธยมศึกษา
ตอนต้น (ม.1-3)  การแข่งขันบรรยายธรรม ระดบัภาค 
ปี 2564 

สพป. อต.1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ส่วนท่ี 2 
ผลการวิเคราะห์สถานภาพ (SWOT) 

 
 โรงเรียนนาอินวิทยาคมได้จัดท า SWOT Analysis โดยใช้ประเด็น การวิเคราะห์ภายนอกที่เรียกว่าC – 
PEST ส่วนการวิเคราะห์ภายในใช้หลัก 7S ( McKinsey ) ซึ่งมีรายละเอียด ดังนี้ 

ปัจจัยภายใน( Internal Environment ) ใช้หลัก 7S คือ 
1. ยุทธศาสตร ์(Strategy) 
2. โครงสร้างองคก์ารบรหิารงานของสถานศึกษา(Structure) 
3. ระบบองค์การ (System) 
4. ทักษะของบุคลากร(Skill) 
5. คุณค่าร่วมในองค์การ (Shared Values) 
6. บุคลากร(Staff) 
7. รูปแบบการนาองค์การ(Style) 

ปัจจัยภายนอก ( External Environment ) ใชห้ลัก C – PEST คือ 
1. ลูกค้า (Customer) 
2. สถานการณ์ทางการเมือง(Political) 
3. สภาพเศรษฐกิจ (Economic) 
4. สภาพแวดล้อม (Environment) 
5. สภาพสังคม (Social) 
6. เทคโนโลยี (Technological) 

 
ผลการวิเคราะห์องค์กร SWOT Analysis ของโรงเรียนนาอินวิทยาคมมีดงันี้ 

ปัจจัยภายใน ( Internal Environment ) 

1. ยุทธศาสตร ์(Strategy) 
จุดแข็ง ( Strength ) 

สถานศึกษามีการก าหนดวิสัยทัศน์ยุทธศาสตร์ 
และเป้าหมายที่ชัดเจนและสอดคล้องกับแนวทาง
ของกระทรวงศกึษาธกิาร 

 

จุดอ่อน ( Weakness ) 
มีแผนยุทธศาสตร์แต่ปฏิบัติได้ไม่ครบเนื่องจากมี
กิจกรรมของหนว่ยงานภายนอกมาแทรกในการ
ด าเนินงาน 

ปัจจัยภายใน ( Internal Environment ) 

2. โครงสร้างองค์การบริหารงานของสถานศึกษา(Structure) 
จุดแข็ง ( Strength ) 
1. สถานศึกษามีโครงสรา้งองค์การบริหารงานชัดเจน 
 

จุดอ่อน ( Weakness ) 
1.ภาระงานมีหลายหน้าที่ท าให้การเรียนการสอน    
   ลดลง 

2.ต าแหน่งรองผอ.วา่งแต่ไม่มีการสั่งการสรรหาจาก
สพฐ. 
 

3. ระบบองค์การ (System) 
 



จุดแข็ง ( Strength ) 
1.โรงเรียนมีการใชร้ะบบICT เข้ามาใช้ในการ 
    ปฏิบัติงานและการตดิต่อสื่อสาร 
2. ความรว่มมือของบุคลากรเข้มแข็ง 
3.โรงเรียนมีการประสานกับหน่วยงานอื่นในการ 
    พัฒนาโรงเรียน 

จุดอ่อน ( Weakness ) 
กระแสไฟฟา้ดับบ่อยครั้งท าให้การตดิต่อสื่อสารและ
ใช้ ICT ไม่เต็มที่ 

4. ทักษะของบุคลากร (Skill) 
จุดแข็ง ( Strength ) 
1.บุคลากรมีประสบการณ์ในการจัดการเรียน 
   การสอน 

จุดอ่อน ( Weakness ) 
บุคลากรบางส่วนขาดความรู้ความช านาญดา้น ICT   
 

5. คุณค่าร่วมในองค์การ (Shared Values) 
จุดแข็ง ( Strength ) 
1. ครูมีจิตสานกึในความเป็นครู ปฏิบัติหน้าที่โดย 
    ไม่ต้องอาศัยค าสั่ง 

จุดอ่อน ( Weakness ) 
ภาระงานของครูมีมาก หลายหน่วยงานต้องให้
โรงเรียนปฏิบัติ 

6. บุคลากร(Staff) 
จุดแข็ง ( Strength ) 
1. มีการท างานเป็นทีม ช่วยเหลือซ่ึงกันและกัน 
2. มีความสามัคคใีนหมู่คณะ 

จุดอ่อน ( Weakness ) 
การเดินทางมาปฏิบัติหน้าที่ มรีะยะทางไกลกว่า     
60 กิโลเมตร 

7. รูปแบบการน าองค์การ(Style) 
จุดแข็ง ( Strength ) 
1. ผู้บริหารเป็นผู้น าในการท างาน 
2. ผู้บริหารเป็นแบบอย่างที่ดีในการท างาน 
3. ผู้บริหารมอบหมายงานบุคลากรตามความถนัด 

จุดอ่อน ( Weakness ) 
1. การจดัชั้นเรียนห้องเรียน นร.ต่อห้อง40คน เกิน
10 คน จึงแยกเป็น2ห้องได้ท าให้ห้องเรียนขนาด
กว้าง6 เมตร ยาม9 เมตรไม่สามารถจัดการเรียนการ
สอนที่มีคุณภาพ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ปัจจัยภายนอก ( External Environment ) 

1. ลูกค้า (Customer) 
โอกาส ( Opportunity ) 
1. โรงเรียนมีเขตบริการหลายหมู่บ้าน  
     จ านวนนักเรียนมีมาก 
2. ผู้ปกครองให้ความส าคัญและให้ความร่วมมอื  
    เป็นอย่างด ี
3. นักเรียนในเกณฑ์เข้าเรียนมีมาก 

อุปสรรค ( Threats ) 
1.  ผู้ปกครองทิ้งภาระบุตรหลานให้อยู่กับผู้สูงอายุ  
     ดูแล 
2.นักเรียนอยู่ในสภาพเสีย่งติดยาเสพติด 

2. สถานการณ์ทางการเมือง(Political) 
โอกาส ( Opportunity ) 
1. นโยบายต้นสังกัดมีการก าหนดแนวการ 
    ปฏิบัติงาน 
2. ไดร้ับงบประมาณสนับสนุนการพัฒนาโรงเรียน 
    เพิ่มขึ้นจากเดิม 
3. องค์การบริหารส่วนจงัหวัดและองค์การบริหาร  
   สว่นต าบลให้การสนับสนุนเป็นอย่างดี  

อุปสรรค ( Threats ) 
1. เปลี่ยนแนวนโยบายบ่อย ๆ เน่ืองจากการเปลี่ยน 
    รัฐบาล หรือ เปลี่ยนผู้บริหาร 
2. การกระจายงบประมาณไม่ทั่วถึงและไม่      
    เหมาะสม 

3. สภาพเศรษฐกิจ (Economic) 
โอกาส ( Opportunity ) 
1.โรงเรียนได้รับการสนบัสนุนจากชุมชน 
 

อุปสรรค ( Threats ) 
1. รายได้ของชุมชน ผู้ปกครองไม่แน่นอน 
    ส่วนใหญ่มีอาชีพเกษตรกรและรับจ้าง 

4. สภาพแวดล้อม (Environment) 
โอกาส ( Opportunity ) 
1. ชุมชนมีความสามัคค ี 
2. ชุมชนมีความรกัและรว่มอนุรักษ ์
    ในศิลปวัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่น 
3. มีภูมิปัญญาท้องถิ่นและแหล่งเรียนรู้ที่ 
    หลากหลาย 

อุปสรรค ( Threats ) 
1. มีสิ่งแวดล้อมที่มีสื่อยัว่ยุ เช่น การใช ้
    โทรศัพท์มือถือ ยาเสพติดและรา้นเกม  
    ท าให้นักเรียนมีความเสี่ยงในการด ารงชวีิตทีด่ี 

5. สภาพสังคม(Social) 
โอกาส ( Opportunity ) 
1. สภาพสังคมในชุมชนอยู่อย่างสงบสุข ช่วยเหลือ 
    เกื้อกูลกัน 

อุปสรรค ( Threats ) 
1. มีปัญหาการหยา่รา้งมาก 
2. ผู้ปกครองไม่มีเวลาดแูลบุตรหลานเท่าที่ควร 

5. สภาพสังคม(Social) 
โอกาส ( Opportunity ) 
2. ผู้น าชุมชนมองเห็นความส าคัญของการศึกษา 

อุปสรรค ( Threats ) 
    เน่ืองจากต้องท างาน 
3. ผู้ปกครองบางส่วนขาดความรู้ความเข้าใจในการ        
    เลีย้งดูที่ถูกต้อง 
 
 
 



6. เทคโนโลยี(Technological) 
โอกาส ( Opportunity ) 
1.โรงเรียนได้รับการสนบัสนุนจากหน่วยงานต้น    
    สังกัด องการบริหารส่วนจังหวัดอตุรดติถ์ ชุมชน 
    และหน่วยงานอื่นอย่างเต็มที ่

อุปสรรค ( Threats ) 
1. สื่อที่ไดร้ับไม่เพียงพอกับความต้องการของ  
     จ านวนนักเรียน 
2. งบประมาณในการซ่อมบ ารุงไม่เพียงพอ 

 

ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก 
                    ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก  ปรากฏว่ามี “โอกาส”  มากกวา่ “อุปสรรค” 
โดยสรุป  คือ 

1.  สภาพแวดล้อมภายนอก 
1.1  ด้านสังคมและวัฒนธรรม 

โอกาส อปุสรรค 

1.  ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการศกึษามองเห็นคุณค่า
ของการศึกษา  ให้ความร่วมมือสนับสนุนการจดั
การศกึษาดว้ยด ี ส่งผลให้การจดัการศึกษามี
ประสิทธิภาพและประสทิธิผลเป็นอย่างดี 
2.  โรงเรียนและชุมชนรว่มกันจัดกจิกรรมตาม
ประเพณีท าให้นักเรียนได้มีส่วนรว่มในการจดั
กิจกรรม  รักท้องถิ่น  รว่มใจพัฒนาท้องถิ่นให้
เจริญ 
3.  สภาพแวดล้อม  การคมนาคม  และระบบ
สาธารณูปโภค  การสื่อสารสะดวก  ทันสมัยมาก
ขึ้น  ส่งผลให้นักเรียนมีการพัฒนาทางด้าน
การศกึษา  มีการเรียนตอ่ในระดับสูงมากขึ้น 

1.  ชุมชนยังมีค่านิยมในด้านวตัถุ  พฤตกิรรมที่
ผิด  ท าให้เกิดการเลียนแบบในพฤติกรรมตา่ง ๆ 
เช่นการสมรสกอ่นวัยอันควร ส่งผลให้เกิดปัญหา
ในด้านการเรียนการสอน  การอบรมปลูกฝัง
คุณธรรม จริยธรรม 

 
 การวิเคราะห์ปัจจัยทางดา้นสังคมและวัฒนธรรมที่ส่งผลต่อการศึกษา  พบว่า  โอกาสมากกวา่อุปสรรค 

1.2  ด้านเทคโนโลย ี

โอกาส อุปสรรค 

1.  ชุมชนรู้จักและน าเทคโนโลยีใหม่ ๆ มาใช้กัน
มาขึ้น  ทั้งในดา้นการประกอบอาชีพเกษตรกรรม  
เครื่องใช้ตา่ง ๆ รวมถึงเครื่องอ านวยความสะดวก  
ความบันเทิง  คอมพิวเตอร์  และการสื่อสาร  
ส่งผลให้นักเรียนมีความรู้พื้นฐานในด้านเครื่องมอื 
2.  ชุมชนให้การสนับสนุนในการจดัหาสื่อ  
เทคโนโลยีต่าง ๆ ให้กับโรงเรียนด้วยดี  ส่งผลให้
โรงเรียนมีสื่อเทคโนโลยีที่ทันสมัยมากขึ้น 

1.ชุมชนบางครอบครวัใช้เทคโนโลยีที่ที่ผิด ไม่มี
ความเข้าใจท าลายพฤติกรรมของบุตรหลานเช่น
ให้ลูกไปอยู่ร้านเกมเพื่อทีผู่้ปกครองจะไปประกอบ
อาชีพได้สะดวก 

 
 จากการวิเคราะห์ปัจจัยทางด้านเทคโนโลยีที่ส่งผลต่อการศึกษา  พบว่า  เป็นโอกาส  มากกวา่อุปสรรค 



1.3  ด้านเศรษฐกจิ 

โอกาส อุปสรรค 

1.  ชุมชนได้รับการสนับสนุนทางด้านเงินทุน  
และโครงการสร้างอาชพี  ท าให้เศรษฐกิจของ
ชุมชนดีขึ้น  ผู้ปกครองมรีายไดด้ีขึ้น  ส่งผลให้มี
การสนับสนุนโรงเรียนในด้านตา่ง ๆ ดีขึ้น 
2.  คนในชุมชนมีอาชพีหลัก คือ การท านา  และ
มีอาชีพเสริมหลายอยา่ง  เช่น  การท ากลอย  
การเลี้ยงวัว  การปลูกข้าวโพด  การขายข้าวสาร  
การขายกระสอบ  การท าหมวก  ฯลฯ  พื้นฐาน
ของคนในชุมชนเป็นคนขยันท ามาหากิน  ไม่อยู่
นิ่ง  ท าให้มีรายได้  มีเศรษฐกิจที่ด ี ส่งผลให้
นักเรียนมีความเป็นอยู่ที่ดี  มีความพร้อมในการ
เรียนรู้ 

- ปัญหาค่าครองชีพที่สูงขึ้นท าให้รายจา่ยเพิ่มขึ้น  
แต่รายได้เทา่เดิม 

 จากการวิเคราะห์ปัจจัยทางด้านเศรษฐกิจที่ส่งผลต่อการศึกษา  พบว่า  เป็นโอกาส  มากกวา่อุปสรรค 
1.4  ด้านกฎหมายและการเมือง 

โอกาส อุปสรรค 

1.  องค์กร  หน่วยงานในท้องถิ่นให้ความร่วมมือ
ในการจัดกิจกรรมส่งเสรมิการพัฒนาผู้เรียนดี  
ได้รับความร่วมมือประสานงานดี  ในดา้นการจัด
กิจกรรมตา่ง ๆ  ส่งผลใหโ้รงเรียนจัดกจิกรรมการ
เรียนการสอนได้อยา่งหลากหลาย 

1.  องค์กรส่วนทอ้งถิ่นสนับสนุนการจัดกิจกรรม
ในด้านงบประมาณได้น้อย  ไม่เพียงพอในการจัด
กิจกรรม  และด้านระบบราชการท าให้การ
ด าเนินงานด้านงบประมาณช้า  ไม่ทันเหตุการณ ์

 
 จากการวิเคราะห์ปัจจัยดา้นกฎหมายและการเมืองที่ส่งผลกระทบต่อการจดัการศึกษา  พบว่า โอกาสพอ
กับอุปสรรค 

2.  สภาพแวดล้อมภายใน 
2.1  ด้านโครงสรา้งและนโยบายของโรงเรียน (S1) 

จุดแข็ง จุดอ่อน 

1.  ชุมชนครูมีส่วนร่วมในการจดัท าแผนกลยุทธ์  
ก าหนดวิสัยทัศนร์่วมกับโรงเรียน  ท าให้ชุมชนมีสว่น
ร่วมในการคดิและสนับสนุนการพัฒนาโรงเรียน  
ส่งผลให้โรงเรียนได้รับการสนับสนุนจากชุมชนเป็น
อย่างด ี
2.  มีระบบการบริหารจดัการที่ด ี สร้างความเข้าใจ
ในองค์กรให้มีความเข้าใจตรงกัน  มีจดุมุ่งหมาย
ร่วมกัน  ท างานอย่างเตม็ความสามารถตามศักยภาพ 

-นโยบายที่มาจากหลายหน่วยงานที่มี
ภาระกิจกร่มกันท าให้กรทบต่อการเรียนการ
สอนของครูท าให้ครูสอนไม่ครบหลักสูตร 
ผลสัมฤทธิ์ต่ า 



 
 จากการวิเคราะห์ปัจจัยดา้นโครงสรา้งและนโยบายของโรงเรียนที่ส่งผลต่อการศกึษาของโรงเรียน  พบว่า  
มีจุดแข็ง  มากกวา่จุดอ่อน 
 

2.2  ด้านการบริการและผลผลิต (S2) 

จุดแข็ง จุดอ่อน 

1.  จัดการศึกษาให้นักเรยีนอย่างทั่วถึง  ท าให้
นักเรียนมีโอกาสไดร้ับการศึกษาอยา่งเสมอภาค 
2.  มีการจัดบริการด้านสุขภาพอนามัย  ระบบ
การเฝ้าระวังดูแลแก่นักเรียนอย่างทั่วถึง  ท าให้
นักเรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตดี  ส่งผลให้
มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดีขึ้น 
3.  โรงเรียนจัดการยกระดับเร่งรัดการพัฒนา
คุณภาพแหล่งเรียนรู้  พฒันาสภาพแวดล้อมใน
โรงเรียนให้เอื้อต่อการเรยีนรู้ ส่งผลให้การ
พัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรยีนดีขึ้น 

1.  โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้ไม่เพียงพอต่อความ
ต้องการของผู้เรียน  ส่งผลให้การเรียนรู้ขาดความ
หลากหลายตามความต้องการของผู้เรียน 

 
 จากการวิเคราะห์ปัจจัยดา้นการบรกิารและผลผลิตที่ส่งผลต่อการศึกษาของโรงเรียน  พบว่า  เป็นจุดแข็ง
มากกวา่จุดอ่อน 

2.3  ด้านปัจจัยเกี่ยวกับปริมาณและคุณภาพบุคลากร (M1) 
 

จุดแข็ง จุดอ่อน 

1.  โรงเรียนส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาตนเอง
ของบุคลากร  เพื่อความรู้ที่ทันต่อเหตุการณ ์ 
ส่งผลให้นักเรียนได้รับการถ่ายทอดความรู้อย่าง
หลากหลายและทันเหตุการณ ์
2.  โรงเรียนบริหารจดัการโดยให้บุคลากรมีสว่น
ร่วมในการคดิวางแผนและเปิดโอกาสให้ท างาน
ตามความสามารถ  ท าให้การท างานมีคุณภาพดี 

1.  บุคลากรยังไม่มีความเข้าใจในตัวชีว้ัด 
คุณลักษณะและสมรรถนของหลักสูตรการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน  
พ.ศ. 2551 ที่แท้จริง สว่นใหญ่สอนตามต าราที่
จัดซื้อมา 
2.  ความสนใจในการพฒันาตนเองของบุคลากร
ส่วนใหญ่มีน้อย 

 
 จากการวิเคราะห์ปัจจัยดา้นปริมาณและคุณภาพบุคลากรที่ส่งผลต่อการศกึษาของโรงเรียน  พบว่า  มีจดุ
แข็งมากกว่าจดุอ่อนเล็กน้อย 
 
 
 
 
 



2.4  ด้านประสิทธิภาพทางการเงิน (M2) 
 

จุดแข็ง จุดอ่อน 

1.  โรงเรียนมีระบบการบริหารจัดการด้าน
การเงินอย่างเป็นระบบ  ถูกต้อง  โปร่งใส  ใช้วัสดุ
อุปกรณ์ในการศึกษาอยา่งคุ้มค่าและเกิด
ประโยชน์สูงสุด  ส่งผลให้การปฏิบัติงานตาม
โครงการตา่ง ๆ บรรลตุามวัตถุประสงค์ 

1.  โรงเรียนมีกิจกรรมทีส่่งเสริมพัฒนาการทาง
การศกึษาหลากหลาย  ท าให้งบประมาณในการ
สนับสนุนกิจกรรมไม่เพียงพอในการจัดกิจกรรม 

 
 จากการวิเคราะห์ปัจจัยดา้นประสิทธิภาพทางการเงินที่ส่งผลต่อการศกึษาของโรงเรียน  พบว่า  มีจดุแข็ง
และจุดอ่อนเท่า ๆ กัน 
 

2.5  ด้านปัจจัยเกี่ยวกับสื่อ  วัสดุ  อุปกรณ ์ อาคารสถานที่ (M3) 

จุดแข็ง จุดอ่อน 

1.  โรงเรียนมีอาคารสถานที่ ห้องพิเศษที่ทันสมยั  
เป็นแหล่งเรียนรู้ที่ช่วยสนับสนุนการเรียนรู้แก่
นักเรียนได้เป็นอย่างดี  สง่ผลให้การจดัการเรียนรูม้ี
ประสิทธิภาพดีขึ้น 
2.  โรงเรียนมีการจัดหา  ผลิตสื่อการสอน ICT ที่
หลากหลาย  เพือ่ส่งเสรมิ  สนับสนุนการศึกษา
ค้นคว้าเพิ่มเติมดว้ยตนเอง  ส่งผลให้ผู้เรียนได้
เรียนรู้ตามความสนใจ  ความสามารถ  และความ
ถนัดของตนเอง 
3.  โรงเรียนจัดซื้อสื่อ  วสัดุครุภัณฑอ์ย่างถูกต้อง
ตามระเบียบของการจัดซ้ือ  และรณรงคใ์ห้ใช้วัสดุ  
ทรัพยากรอยา่งคุ้มค่า 

1.  วัสดุสื่อช ารดุ  และมีปริมาณน้อย  ไม่
เพียงพอกับความต้องการของผู้เรียนที่มีจ านวน
มาก 

                        จากการวิเคราะห์ปัจจัยดา้นวสัดุ  ทรพัยากร  ที่ส่งผลต่อการศึกษาของโรงเรียน  พบวา่   จดุ
แข็งและจุดอ่อนมีน้ าหนักเท่ากัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



2.6  ด้านการบริหารจัดการ (M4) 
 

จุดแข็ง จุดอ่อน 

1.  โรงเรียนมีการบริหารจัดการอยา่งเป็นระบบ  
ตามระเบียบการบริหารองค์กรที่เป็นนิติบุคคล  มี
ความชดัเจน  มีการส่งเสริมให้ครูไดพ้ัฒนาตนเอง  
เป็นผู้มีคุณธรรม  จริยธรรม  และปฏิบัติงานอย่าง
เต็มศักยภาพ  ส่งผลให้นักเรียนได้เรียนรู้อย่างมี
มาตรฐานตามเกณฑ์มาตรฐานของโรงเรียน 

1.  ระบบนิเทศติดตามผลการปฏิบัติงานยังขาด
ความต่อเน่ือง  เป็นจุดอ่อนที่ต้องได้รับการแก้ไข  
เพื่อการปฏิบัติงานและการใชท้รพัยากรที่มี
ประสิทธิภาพและคุ้มคา่ยิ่งข้ึน 
2.  การจัดระบบข้อมูลสารสนเทศยังเป็นจุดอ่อน  
ขาดความชัดเจน  มีผลถึงข้ันตอน  ระยะเวลาใน
การสืบค้น  และความถกูต้องของข้อมูล  ต้อง
ได้รับการปรับปรุงแก้ไข 

 
 จากการวิเคราะห์ปัจจัยดา้นการบริหารจดัการที่สง่ผลต่อการจัดการศึกษาของโรงเรียน  พบวา่  มีจดุแข็ง
และจุดอ่อนเท่า ๆ กัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



จ านวนข้อมูลนักเรียน ( ณ วันที่ 10 มิถุนายน  2565 ) 
1) จ านวนนักเรียนในโรงเรยีนทั้งสิ้น  533 คน  จ าแนกตามระดับชั้นที่เปิดสอน 

 

ระดับชั้นเรียน 
จ านวน

ห้องเรียน 
จ านวนนักเรียน 

ชาย หญิง รวม 
อนุบาลปีที่ ๒ 1 1๘ ๑๑ ๒๙ 
อนุบาลปีที่ ๓ 2 ๑๙ ๓๑ ๕๐ 
รวมปฐมวัย 3 ๓๗ 4๒ ๗๙ 
ประถมศึกศึกษาปีที่ ๑ 2 2๓ 14 37 
ประถมศึกศึกษาปีที่ ๒ 2 24 19 43 
ประถมศึกศึกษาปีที่ ๓ 2 22 22 44 
ประถมศึกศึกษาปีที่ ๔ 2 27 29 56 
ประถมศึกศึกษาปีที่ ๕ 2 22 17 39 
ประถมศึกศึกษาปีที่ ๖ 2 28 16 44 
รวม  ป.๑-ป.๖ 12 148 136 263 
มัธยมศึกษาปีที่ 1 2 15 22 37 
มัธยมศึกษาปีที่ 2 2 20 18 38 
มัธยมศึกษาปีที่ 3 1 15 10 25 
มัธยมศึกษาปีที่ 4 2 22 21 43 
มัธยมศึกษาปีที่ 5 2 10 11 21 
มัธยมศึกษาปีที่ 6 2 12 15 27 
 ม.1 - ม.6 11 94 97 191 
รวมทั้งหมด 26 277 256 533 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



จ านวนครูและบุคลากร 
 ครูและบุคลากรโรงเรียนนาอินวิทยาคม จ านวน  35 คน ดังนี ้
  1. ผู้บริหาร   จ านวน  2 คน 
  2. ครูผู้สอน   จ านวน  25 คน 
  3. พนักงานราชการ  จ านวน  1 คน 
  4. ครูอัตราจ้าง  จ านวน  5 คน 
  5. เจ้าหน้าที่ธุรการ  จ านวน  1 คน 
  8. พนักงานบริการ  จ านวน  1  คน 
 
 
 
 
 

ท่ี ชื่อ-สกุล วุฒิการศึกษา ต าแหน่ง 

วุฒิ สาขา 
๑ นางณัฏฐา  อุ่นแก้ว ศษ.ม บริหารการศึกษา ผู้อ านวยการ 

ช านาญการพิเศษ 
๒ นายสมพิศ  แจ้งเพิ่ม ศษ.ม. บริหารการศึกษา รองผู้อ านวยการ 

ช านาญการ 
๓ นางหรรษา  ธูปทอง คบ. สังคมศึกษา ครู คศ.3 
๔ นางก าไร  กรแก้ว คบ. ภาษาไทย ครู คศ.3 
๕ นางวาสนา  ฟักสีม่วง คบ. วิทยาศาสตร ์ ครู คศ.3 
๖ นางสาวสารี ่  อินอิว กศ.ม จิตวิทยาการแนะแนว ครู คศ.3 
๗ นายประจักษ ์  ทองอิ่ม คบ. อุตสาหกรรมศิลป ์ ครู คศ.3 
๘ นายประทีป  พดัจันทร์หอม คบ. พละศึกษา ครู คศ.2 
๙ นางสาวลดัดาวัลย์   ด้วงภู่ทิม คม. วิจัยและประเมินผลการศึกษา ครู คศ.2 

๑๐ นางสาวศริิพร  ชัยมงคล ศษ.ม บริหารการศึกษา ครู คศ.2 
๑๑ นางสาวพัชรา ปงศรีชัย ศษ.ม. บริหารการศึกษา ครู คศ.2 
๑๒ นางสาวศริประภา  ปานสมบัติ กศ.ม. หลักสูตรและการสอน ครู คศ.2 
๑๓ นางสาวอุษา  ทะมา   ศศ.บ. ภาษาไทย ครู คศ.1 
๑๔ นางณัฐณิชา  กรุงศร ี วท.บ. สถิติ ครู คศ.1 
๑๕ นายทินวัตร  อาทติย ์ กศ.ม. คอมพิวเตอร์ศึกษา ครู คศ.๑ 
16 นายนิติชัย  มีจันทร ์ คบ. คณิตศาสตร ์ ครู คศ.1 
17 นางวิภาดา   บุณยรตัน ์

 
 

คบ. ภาษาอังกฤษ ครู คศ.1 



 

 
ข้อมูลอาคารสถานที่  

1. อาคารเรียนจ านวน    6  หลัง    
2. อาคารประกอบจ านวน   4 หลัง    
3. ส้วม     6 หลัง 
4. สนามเด็กเล่น    1 สนาม    
5. สนามฟุตบอล   2 สนาม 

 6. สนามบาสเกตบอล    1 สนาม   
7. สนามวอลเล่ย์บอล    2  สนาม  
8. สนามตะกร้อ    2  สนาม 
9. หอประชุม     1  หลัง 
 

 
 

ท่ี ชื่อ-สกุล วุฒิการศึกษา ต าแหน่ง 

วุฒิ สาขา 
18 นางสาวธนัญญา  อยู่สา วท.บ. คณิตศาสตร ์ ครู คศ.1 
๑9 นางสาวสุกัญญา  เปาชม คบ. สังคมศึกษา ครู คศ.1 
๒0 นายจุฑาวุฒิ  ใจค า คบ. ภาษาไทย ครู คศ.1 
21 นางสาวณัฐกฤษตา  น่วมพิทักษ ์ คบ. ภาษาไทย ครู คศ.1 
22 นายวิริย  พุ่มพวง คบ. ภาษาอังกฤษ ครู คศ.1 
23 นายนันทวัฒน์  เกิดพูล กศ.บ. ชีววิทยา ครู คศ.1 
24 นายณัฎฐชัย  หลวงนุช คบ. สังคมศึกษา ครู คศ.1 
25 นางสาวธันย์ชนก รุยัน  กศ.บ. วิทยาศาสตร์-ฟสิิกส ์ ครู คศ.1 
26 นางสาวธรีาพัทธ ์ กองสีลา คบ. ปฐมวัย ครูผู้ช่วย 
27 นางสาวแสงเทียน  เหล็กสิงห์ คบ. ภาษาไทย พนักงานราชการ 
28 นายสายพิณ   พูลจา่ง คบ. ดนตร ี ครูอัตราจา้ง 
29 นางสาวปวีณา   ทา้วน้อย คบ. วิทยาศาสตร ์ ครูอัตราจา้ง 
30 นางสาวจฑุารัตน์  เรือนมาก คบ. ปฐมวัย ครูอัตราจา้ง 
31 นางสาวจริยา  บุญรตัน์ คบ. ภาษาไทย ครูอัตราจา้ง 
32 นางสาวชุลพีร  จันวิไร คบ. คอมพิวเตอร ์ ครูอัตราจา้ง 
33 นางสาวระภาพรรณ  จันทร์ด า วท.บ. วิทยาศาสตร ์ ธุรการ 
34 นายช านาญ  วงแหวว ม.6 - ช่างไม้ 3 
35 นายวิเชียร์   แสงชัย ม.6 - ลูกจ้างบริการ 



ข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับสถานศึกษา 
     ร้อยละของนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนแต่ละรายวิชาในระดับ ๓ ขึ้นไป 
 

กลุ่มสาระ ระดับชั้น 
ป.๑ ป.๒ ป.๓ ป.๔ ป.๕ ป.๖ ม.1 ม.2 ม.3 ม.4 ม.5 ม.6 เฉลี่ย 

จ านวนนักเรียน 38 43 42 56 37 44 36 36 25 44 21 26 
ภาษาไทย 36 33 31 43 17 18 26 18 19 30 12 17 66.96 
คณิตศาสตร ์ 37 34 27 14 20 11 8 20 15 39 18 19 58.48 
วิทยาศาสตร ์ 30 31 31 35 19 32 13 7 14 28 14 26 62.50 
สังคมศึกษาฯ 36 38 40 28 22 15 25 32 16 41 16 25 74.55 
ประวัติศาสตร ์ 35 38 32 23 21 15 33 36 25 34 14 - 68.30 
สุขศึกษาฯ 38 43 42 52 36 44 36 36 25 43 21 26 98.66 
ศิลปะ 38 42 42 56 36 43 28 27 24 34 18 24 91.96 
การงานอาชพี 38 43 41 43 37 42 31 36 24 44 21 18 93.30 
ภาษาตา่งประเทศ 35 32 34 31 14 11 19 25 12 28 13 21 61.38 
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 จากตารางพบวา่ ร้อยละของนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรูใ้นระดับ ๓ 
ขึ้นไป ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ ถึง ชั้นมัธยมศกึษาปีที่ ๖  ปีการศึกษา ๒๕๖๕ รวมเฉลี่ย คิดเป็นร้อยละ ๗5.12 
บรรลุค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาก าหนดไว ้
 เมื่อพิจารณาเป็นรายชั้น พบว่า ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแต่ละรายวิชาที่ได ้ ระดับ ๓ ขึ้นไปดังนี้ 
  
 ชั้นประถมศึกษาปีที่  ๑ 

รายวชิาที่สูงกว่าคา่เป้าหมาย รายวชิาทีต่่ ากว่าคา่เป้าหมาย 
ภาษาไทย, คณิตศาสตร์, วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี,  
สังคมศึกษา, ประวัติศาสตร,์  สุขศึกษาฯ,  ศิลปะ,  การ
งานอาชีพ และภาษาต่างประเทศ  

- 

 ชั้นประถมศึกษาปีที่  ๒ 
รายวชิาที่สูงกว่าคา่เป้าหมาย รายวชิาทีต่่ ากว่าคา่เป้าหมาย 

ภาษาไทย, คณิตศาสตร์, วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี,  
สังคมศึกษา, ประวัติศาสตร,์  สุขศึกษาฯ,  ศิลปะ,  
การงานอาชพี และภาษาต่างประเทศ  

- 

 
 ชั้นประถมศึกษาปีที่  ๓ 

รายวชิาที่สูงกว่าคา่เป้าหมาย รายวชิาทีต่่ ากว่าคา่เป้าหมาย 
ภาษาไทย, วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี,  สังคมศึกษา, 
ประวัติศาสตร,์  สุขศึกษาฯ,  ศิลปะ,  การงานอาชพี
และภาษาต่างประเทศ  

คณิตศาสตร ์ 



ชั้นประถมศึกษาปีที่  ๔ 
รายวชิาที่สูงกว่าคา่เป้าหมาย รายวชิาทีต่่ ากว่าคา่เป้าหมาย 

ภาษาไทย,  สุขศึกษาฯ,  ศิลปะ  และการงานอาชพี  คณิตศาสตร์, วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี,  สังคม
ศึกษา, ประวัติศาสตร์และภาษาตา่งประเทศ 

 ชั้นประถมศึกษาปีที่  ๕ 
รายวชิาที่สูงกว่าคา่เป้าหมาย รายวชิาทีต่่ ากว่าคา่เป้าหมาย 

สุขศึกษาฯ,  ศิลปะ  และการงานอาชพี  ภาษาไทย, คณิตศาสตร์, วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
สังคมศึกษา, ประวัติศาสตร์  และภาษาต่างประเทศ  

 ชั้นประถมศึกษาปีที่  ๖ 
รายวชิาที่สูงกว่าคา่เป้าหมาย รายวชิาทีต่่ ากว่าคา่เป้าหมาย 

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี, สุขศึกษาฯ,  ศิลปะ  และ
การงานอาชพี  

ภาษาไทย, คณิตศาสตร์, สังคมศึกษา, ประวัติศาสตร์  
และภาษาต่างประเทศ  

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่  1 
รายวชิาที่สูงกว่าคา่เป้าหมาย รายวชิาทีต่่ ากว่าคา่เป้าหมาย 

ภาษาไทย, ประวัติศาสตร,์  สุขศึกษาฯ,  ศิลปะ       
และการงานอาชีพ  

คณิตศาสตร์, วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี,  สังคม
ศึกษา และภาษาต่างประเทศ  

ชั้นมัธยมศึกษาปีที ่ 2 
รายวชิาที่สูงกว่าคา่เป้าหมาย รายวชิาทีต่่ ากว่าคา่เป้าหมาย 

สังคมศึกษา, ประวัติศาสตร,์  สุขศึกษาฯ,  ศิลปะ       
และการงานอาชีพ  

ภาษาไทย, คณิตศาสตร์, วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี,  
และภาษาต่างประเทศ 

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่  3 
รายวชิาที่สูงกว่าคา่เป้าหมาย รายวชิาทีต่่ ากว่าคา่เป้าหมาย 

ภาษาไทย, ประวัติศาสตร,์  สุขศึกษาฯ,  ศิลปะ       
และการงานอาชีพ 

คณิตศาสตร์, วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี,  สังคม
ศึกษา และภาษาต่างประเทศ 

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่  4 
รายวชิาที่สูงกว่าคา่เป้าหมาย รายวชิาทีต่่ ากว่าคา่เป้าหมาย 

คณิตศาสตร,์ สังคมศึกษา, ประวัติศาสตร,์ สุขศึกษาฯ
ศิลปะ  และการงานอาชพี  

ภาษาไทย, วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี, และ
ภาษาตา่งประเทศ 

 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่  5 

รายวชิาที่สูงกว่าคา่เป้าหมาย รายวชิาทีต่่ ากว่าคา่เป้าหมาย 
คณิตศาสตร,์ สังคมศึกษา สุขศึกษาฯ,  ศิลปะ       
และการงานอาชีพ  

ภาษาไทย, วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี,ประวัติศาสตร์    
และภาษาต่างประเทศ 

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่  6 
รายวชิาที่สูงกว่าคา่เป้าหมาย รายวชิาทีต่่ ากว่าคา่เป้าหมาย 

คณิตศาสตร,์ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี, สังคมศกึษา, 
สุขศึกษาฯ,  ศิลปะ และภาษาตา่งประเทศ 

ภาษาไทย และการงานอาชีพ 

 



ผลการประเมินการทดสอบระดับชาติ 
 ๑. ผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (RT) ช้ันประถมศึกษาปีที่  
       1.1 ผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (RT) ช้ันประถมศึกษาปีที่ ๑ ปี
การศึกษา ๒๕๖5 

 
 จากตาราง พบว่า ผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (RT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ ปี
การศึกษา ๒๕๖๕ โรงเรียนนาอินวิทยาคมมีผลสมรรถนะด้านการอ่านออกเสียง ร้อยละ 95.14 สูงกว่ากว่าระดับ
เขตพื้นที่ ร้อยละ 81.71 และสูงกว่าระดับประเทศ ร้อยละ 77.38  สมรรถนะด้านการอ่านรู้เรื่อง     ร้อยละ 
86.34 สูงกว่าระดับเขตพื้นที่ ร้อยละ 79.28 และสูงกว่าระดับประเทศ ร้อยละ 77.19   รวม ๒ สมรรถนะ คิด
เป็นร้อยละ 90.74 สูงกว่าระดับเขตพื้นที่ ร้อยละ 80.50 และสูงกว่าระดับประเทศ ร้อยละ    77.28  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

อ่านออกเสียง อ่านรู้เรื่อง รวม 2 สมรรถนะ
ระดับโรงเรียน 95.14% 86.34% 90.74%
ระดับเขตพื้นที่ 81.71% 79.28% 80.50%
ระดับประเทศ 77.38% 77.19% 77.28%
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ระดับ

คะแนนเฉลี่ยร้อยละผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของ
ผู้เรียน (Reading Test: RT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑

ปีการศึกษา ๒๕๖๕

ระดับโรงเรียน ระดับเขตพื้นที่ ระดับประเทศ



2. ผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (RT) ปีการศึกษา ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕ 
 

 

 
กราฟแสดงผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (RT) ปีการศึกษา ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕ 

 จากแผนภูมิ พบว่า ร้อยละของจ านวนนักเรียนที่มีผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน 
(RT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๕ จ าแนกตามระดับคุณภาพ มีรายละเอียดดังนี้ 
  ความสามารถดา้นการอา่นออกเสียง  เพิ่มขึ้น  จากปีการศกึษาที่ผา่นมา 
 ความสามารถดา้นการอา่นรู้เรื่อง   เพิ่มขึ้น จากปีการศึกษาที่ผ่านมา 
 สรุปรวมทั้ง  ๒  สมรรถนะ  เพิ่มขึ้น  จากปีการศึกษาที่ผ่านมา 
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การอ่านออกเสียง

การรู้เร่ือง

รวม 2 สมรรถนะ



2  ผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ช้ันประถมศึกษาปีที่ ๓  
 ๑.  ผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ช้ันประถมศึกษาปีที่ ๓ ปีการศึกษา  ๒๕๖๕ 

 
 จากตาราง ผลประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๓ ปีการศึกษา ๒๕๖๕ พบว่า  
  คะแนนเฉลี่ยความสามารถด้านภาษาไทย ร้อยละ 34.13  ต่ ากว่าคะแนนเฉลี่ยระดับเขตพื้นที่  ระดับสังกัด 
สพฐ. ระดับประเทศ 
 คะแนนเฉลี่ยความสามารถด้านคณิตศาสตร์ ร้อยละ 35.92 ต่ ากว่าคะแนนเฉลี่ยระดับเขตพื้นที่  ระดับ
สังกัด สพฐ. ระดับประเทศ 
 คะแนนเฉลี่ยรวมสองความสามารถ ร้อยละ 35.02  ต่ ากว่าคะแนนเฉลี่ยระดับเขตพื้นที่  ระดับสังกัด สพฐ. 
ระดับประเทศ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ความสามารถด้าน
ภาษาไทย

ความสามารถด้าน
คณิตศาสตร์

รวม 2 ด้าน

ระดับโรงเรียน 34.13% 35.92% 35.02%
ระดับเขตพื้นที่ 52.36% 45.84% 49.10%
ระดับ สพฐ. 55.33% 48.81% 52.07%
ระดับประเทศ 55.86% 49.12% 52.50%
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ผลประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๓ ปีการศึกษา ๒๕๖5

ระดับโรงเรียน ระดับเขตพื้นที่ ระดับ สพฐ. ระดับประเทศ



๒ .   คะแนนเฉลี่ ย ร้ อยละของจ านวนนั ก เ รี ยนที่ มี ผลการประ เมิ นคุณภาพผู้ เ รี ยน  ( NT)                           
ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๓ ปีการศึกษา ๒๕๖๓-๒๕๖๕ 
 
 

  

 
กราฟแสดงผลผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๓ ปีการศึกษา ๒๕๖๓-๒๕๖๕ 

  จากแผนภูมิ  พบว่ าร้ อยละของจ าน วนนัก เรี ยนที่ มี ผลการประเมินคุณภาพผู้ เ รี ยน ( NT )  
ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๓  ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๕ จ าแนกตามระดับคุณภาพ มีรายละเอียดดังนี้ 
  ความสามารถดา้นภาษาไทย  ลดลง  จากปีการศกึษาที่ผ่านมา 
 ความสามารถดา้นคณิตศาสตร์    ลดลง  จากปีการศกึษาที่ผา่นมา 
 สรุปรวมทั้ง  ๒  สมรรถนะ  ลดลง  จากปีการศึกษาที่ผ่านมา 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

48.08
49.96

34.1335.75 36.43 35.92

41.92 43.19

35.02

0

10

20

30

40

50

60

พ.ศ.2563 พ.ศ.2564 พ.ศ.2565

ความสามารถด้านภาษาไทย

ความสามารถด้านคณิตศาสตร์

รวม 2 ด้าน

คะแนนเฉลี่ยร้อยละของจ ำนวนนักเรียนที่มีผลกำรประเมินคุณภำพผู้เรียน (NT) 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๓ ปีการศกึษา ๒๕๖3-๒๕๖5 

 



3 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (Ordinary National Educational Test:  
O - NET)  
 ๑. ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน O - NET ป.๖  ปีการศึกษา  ๒๕๖๕ 

 
 จากตาราง พบว่าผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน ( O-NET ) ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ 
ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๕ 

 คะแนนเฉลี่ยวิชาภาษาไทย คิดเป็นร้อยละ 53.83 ต่ ากว่าคะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ สูงกว่าคะแนน
เฉลี่ยระดับสังกัด สพฐ. ต่ ากว่าคะแนนเฉลี่ยระดับเขตพื้นที่  

  คะแนนเฉลี่ยวิชาคณิตศาสตร์ คิดเป็นร้อยละ 28.06 ต่ ากว่าคะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ ต่ ากว่าคะแนน
เฉลี่ยระดับสังกัด สพฐ. ต่ ากว่าคะแนนเฉลี่ยระดับเขตพื้นที่ 

 คะแนนเฉลี่ยวิชาวิทยาศาสตร์ คิดเป็นร้อยละ 37.43 ต่ ากว่าคะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ ต่ ากว่าคะแนน
เฉลี่ยระดับสังกัด สพฐ. ต่ ากว่าคะแนนเฉลี่ยระดับเขตพื้นที่ 

 คะแนนเฉลี่ยวิชาภาษาอังกฤษ คิดเป็นร้อยละ 30.41 ต่ ากว่าคะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ ต่ ากว่าคะแนน
เฉลี่ยระดับสังกัด สพฐ. ต่ ากว่าคะแนนเฉลี่ยระดับเขตพื้นที่ 

 คะแนนเฉลี่ยรวมทั้ง ๔ กลุ่มสาระการเรียนรู้ คิดเป็นร้อยละ 35.82  ต่ ากว่าคะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ 
ต่ ากว่าคะแนนเฉลี่ยระดับสังกัด สพฐ. ต่ ากว่าคะแนนเฉลี่ยระดับเขต 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภาษาอังกฤษ
ระดับประเทศ 53.89% 28.06% 39.34% 37.62%
ระดับสังกัด สพฐ. 52.80% 26.52% 37.90% 33.57%
ระดับเขตพื้นที่ 56.30% 28.42% 39.62% 35.26%
ระดับโรงเรียน 53.83% 21.64% 37.43% 30.41%
รวม 54.21% 26.16% 34.46% 34.22%

0.00%20.00%40.00%60.00%80.00%100.00%

ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O - NET)
ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ ปีการศึกษา ๒๕๖5

ระดับประเทศ ระดับสังกัด สพฐ. ระดับเขตพ้ืนท่ี ระดับโรงเรียน รวม
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2.  ผลการประเมินการทดสอบทางการศึกษาขั้นพื้นฐาน (O-NET) ปีการศึกษา ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕ 

กลุ่มสาระฯ 
ปีการศึกษา 

เฉลี่ย 
๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ 

ภาษาไทย 60.14 48.60 53.83 54.19 
คณิตศาสตร ์ 25.63 38.24 21.64 28.50 
วิทยาศาสตร ์ 34.81 34.59 37.43 35.61 
ภาษาอังกฤษ 39.84 35.47 30.41 35.24 

 
จากตาราง  สรุปได้วา่ปีการศึกษา  ๒๕๖๕  ผลการทดสอบ  O-net  ในวชิาที่คะแนนถดถอย มีดังนี้ 

คณิตศาสตร ์   - 16.60, ภาษาอังกฤษ - 5.06 วิชาที่คะแนนเพิ่มข้ึน มีดงันี้ ภาษาไทย + 12.61, 
วิทยาศาสตร ์+ 2.84 

 
         

   
 

 
 
 
 
 
 

 
 

 
กราฟแสดงผลการประเมินการทดสอบทางการศึกษาขั้นพื้นฐาน (O-NET) ปีการศึกษา ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕ 

 จากตาราง พบว่าผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ ปี
การศึกษา ๒๕๖๓ ถึง ๒๕๖๕  คะแนนเฉลี่ยวิชาภาษาไทย มีค่าเฉลี่ยสูงขึ้น ร้อยละ +12.61 คะแนนเฉลี่ยวิชา
วิทยาศาสตร์ มีค่าเฉลี่ยเพิ่มขึ้น ร้อยละ +2.84  คะแนนเฉลี่ยวิชาภาษาอังกฤษ มีค่าเฉลี่ยต่ าลง ร้อยละ -5.06 
และคะแนนเฉลี่ยวิชาคณิตศาสตร์ มีค่าเฉลี่ยต่ าลง ร้อยละ -16.60 รวมทั้ง ๔ กลุ่มสาระการเรียนรู้     มีค่าเฉลี่ย
ต่ าลง   

 

 
  
 
 
 
 



2.4  ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน O - NET ม.3  ปีการศึกษา  ๒๕๖๕ 

 
 จากตาราง พบว่าผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน ( O-NET ) ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 
ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๕ 

 คะแนนเฉลี่ยวิชาภาษาไทย คิดเป็นร้อยละ 55.84 สูงกว่าคะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ สูงกว่าคะแนน
เฉลี่ยระดับสังกัด สพฐ. สูงกว่าคะแนนเฉลี่ยระดับเขตพื้นที่  

  คะแนนเฉลี่ยวิชาคณิตศาสตร์ คิดเป็นร้อยละ 27.82 สูงกว่าคะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ สูงกว่าคะแนน
เฉลี่ยระดับสังกัด สพฐ. สูงกว่าคะแนนเฉลี่ยระดับเขตพื้นที่ 

 คะแนนเฉลี่ยวิชาวิทยาศาสตร์ คิดเป็นร้อยละ 35.74 สูงกว่าคะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ สูงกว่าคะแนน
เฉลี่ยระดับสังกัด สพฐ. สูงกว่าคะแนนเฉลี่ยระดับเขตพื้นที่ 

 คะแนนเฉลี่ยวิชาภาษาอังกฤษ คิดเป็นร้อยละ 30.10 ต่ ากว่าคะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ ต่ ากว่าคะแนน
เฉลี่ยระดับสังกัด สพฐ. สูงกว่าคะแนนเฉลี่ยระดับเขตพื้นที่ 

 คะแนนเฉลี่ยรวมทั้ง ๔ กลุ่มสาระการเรียนรู้ คิดเป็นร้อยละ 37.37 สูงกว่าคะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ 
สูงกว่าคะแนนเฉลี่ยระดับสังกัด สพฐ. สูงกว่าคะแนนเฉลี่ยระดับเขต 

 
  
 
 
 

ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภาษาอังกฤษ
ระดับประเทศ 52.95% 24.39% 33.32% 32.05%
ระดับสังกัด สพฐ. 53.91% 24.66% 33.67% 31.75%
ระดับเขตพื้นที่ 52.10% 21.58% 31.31% 26.65%
ระดับโรงเรียน 55.84% 27.82% 35.74% 30.10%
รวม 53.70% 26.61% 33.51% 30.14%
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ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O - NET)
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3    ปีการศึกษา ๒๕๖5

ระดับประเทศ ระดับสังกัด สพฐ. ระดับเขตพ้ืนท่ี ระดับโรงเรียน รวม
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ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภาษาอังกฤษ
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 ผลการประเมินการทดสอบทางการศึกษาขั้นพื้นฐาน (O-NET) ปีการศึกษา ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕ 

กลุ่มสาระฯ 
ปีการศึกษา 

เฉลี่ย 
๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ 

ภาษาไทย 55.59 46.69 55.84 52.71 
คณิตศาสตร ์ 20.63 21.88 27.82 23.44 
วิทยาศาสตร ์ 30.24 28.89 35.74 31.62 
ภาษาอังกฤษ 33.03 26.48 30.10 29.87 

 
  จากตาราง  สรุปได้วา่ปีการศึกษา  ๒๕๖๕  ผลการทดสอบ  O-net  ในวชิาที่คะแนนถดถอย    ปรากฏวา่  
ไม่มีวิชาที่คะแนนถดถอย และมีวิชาที่คะแนนเพิ่มขึ้น ดังนี้  ภาษาไทย + 9.15, คณติศาสตร์      + 5.94, 
วิทยาศาสตร์   + 6.85, ภาษาอังกฤษ + 3.62 

 
  

         
   

 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
กราฟแสดงผลการประเมินการทดสอบทางการศึกษาขั้นพื้นฐาน (O-NET) ปีการศกึษา ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕ 

 จากตาราง พบว่าผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3  ปี
การศึกษา ๒๕๖๓ ถึง ๒๕๖๕  คะแนนเฉลี่ยวิชาภาษาไทย มีค่าเฉลี่ยสูงขึ้น ร้อยละ + 9.15 คะแนนเฉลี่ยวิชา
วิทยาศาสตร์ มีค่าเฉลี่ยสูงข้ึน ร้อยละ + 6.85 คะแนนเฉลีย่วิชาภาษาอังกฤษ มีค่าเฉลี่ยสูงขึ้น ร้อยละ     + 3.62 
และคะแนนเฉลี่ยวิชาคณิตศาสตร์ มีค่าเฉลี่ยสูงขึ้น ร้อยละ + 5.94 รวมทั้ง ๔ กลุ่มสาระการเรียนรู้ มีค่าเฉลี่ย
สูงข้ึน 
 
 
  
 
 
 
 



2.5  ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน O - NET ม.6  ปีการศึกษา  ๒๕๖๕ 

 
 จากตาราง พบว่าผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน ( O-NET ) ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 
ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๕ 

 คะแนนเฉลี่ยวิชาภาษาไทย คิดเป็นร้อยละ 47.95 สูงกว่าคะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ สูงกว่าคะแนน
เฉลี่ยระดับสังกัด สพฐ. เท่ากับคะแนนเฉลี่ยระดับเขตพื้นที่ 

 คะแนนเฉลี่ยวิชาสังคมศึกษา คิดเป็นร้อยละ 33.14 สูงกว่าคะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ สูงกว่าคะแนน
เฉลี่ยระดับสังกัด สพฐ. เท่ากับคะแนนเฉลี่ยระดับเขตพื้นที่ 

  คะแนนเฉลี่ยวิชาคณิตศาสตร์ คิดเป็นร้อยละ 26.80 สูงกว่าคะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ สูงกว่าคะแนน
เฉลี่ยระดับสังกัด สพฐ. เท่ากับคะแนนเฉลี่ยระดับเขตพื้นที่ 

 คะแนนเฉลี่ยวิชาวิทยาศาสตร์ คิดเป็นร้อยละ 30.18 สูงกว่าคะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ สูงกว่าคะแนน
เฉลี่ยระดับสังกัด สพฐ. เท่ากับคะแนนเฉลี่ยระดับเขตพื้นที่ 

 คะแนนเฉลี่ยวิชาภาษาอังกฤษ คิดเป็นร้อยละ 22.13 สูงกว่าคะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ สูงกว่าคะแนน
เฉลี่ยระดับสังกัด สพฐ. เท่ากับคะแนนเฉลี่ยระดับเขตพื้นที่ 

 คะแนนเฉลี่ยรวมทั้ง 5 กลุ่มสาระการเรียนรู้ คิดเป็นร้อยละ 32.04  สูงกว่าคะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ 
สูงกว่าคะแนนเฉลี่ยระดับสังกัด สพฐ. เท่ากับคะแนนเฉลี่ยระดับเขต 

 

 

 
   
 
 
 

ภาษาไทย สังคมศึกษา คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภาษาอังกฤษ
ระดับประเทศ 44.09% 33.00% 21.61% 28.08% 23.44%
ระดับสังกัด สพฐ. 45.79% 33.62% 22.39% 28.78% 23.59%
ระดับเขตพื้นที่ 47.95% 33.14% 26.80% 30.18% 22.13%
ระดับโรงเรียน 47.95% 33.14% 26.80% 30.18% 22.13%
รวม 46.45% 33.23% 24.40% 29.31% 22.82%
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ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O - NET)
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6    ปีการศึกษา ๒๕๖5

ระดับประเทศ ระดับสังกัด สพฐ. ระดับเขตพ้ืนท่ี ระดับโรงเรียน รวม
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ผลการประเมินการทดสอบทางการศึกษาขั้นพื้นฐาน (O-NET) ปีการศึกษา ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕ 

กลุ่มสาระฯ 
ปีการศึกษา 

เฉลี่ย 
๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ 

ภาษาไทย 45.86 43.24 47.95 45.68 
สังคมศึกษา 35.05 36.00 33.14 34.73 
คณิตศาสตร ์ 19.03 16.48 26.80 20.77 
วิทยาศาสตร ์ 29.35 26.64 30.18 28.72 
ภาษาอังกฤษ 25.85 19.52 22.13 22.50 

 
จากตาราง สรุปได้ว่าปีการศึกษา  ๒๕๖๕  ผลการทดสอบ  O-net  ในวชิาที่คะแนนถดถอย มีดังนี้  สังคม

ศึกษา  - 2.82 วิชาที่คะแนนเพิ่มขึ้น มีดังนี้  ภาษาไทย + 4.71, คณิตศาสตร ์+ 10.32, วิทยาศาสตร์   + 3.54, 
ภาษาอังกฤษ + 2.61 

  

         
   

 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
กราฟแสดงผลการประเมินการทดสอบทางการศึกษาขั้นพื้นฐาน (O-NET) ปีการศึกษา ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕ 

 จากตาราง พบว่าผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ปี
การศึกษา ๒๕๖๓ ถึง ๒๕๖๕  คะแนนเฉลี่ยวิชาภาษาไทย มีค่าเฉลี่ยสูงขึ้น ร้อยละ + 4.71 คะแนนเฉลี่ยวิชา
คณิตศาสตร์ มีค่าเฉลี่ยสูงขึ้น ร้อยละ + 10.32 คะแนนเฉลี่ยวิชาวิทยาศาสตร์ มีค่าเฉลี่ยสูงขึ้น ร้อยละ + 3.54
คะแนนเฉลี่ยวิชาภาษาอังกฤษ มีค่าเฉลี่ยสูงขึ้น ร้อยละ -6.33 และคะแนนเฉลี่ยวิชาสังคม มีค่าเฉลี่ยต่ าลง ร้อยละ 
+ 2.61 รวมทั้ง 5 กลุ่มสาระการเรียนรู้มีค่าเฉลี่ยสูงขึ้น  

 

 

 

 

  



 
2.6  คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
  ๑.  ผลการประเมินสมรรถนะส าคัญของผู้เรียน ๕ ด้าน ปีการศึกษา ๒๕๖๕  ของนักเรียนที่ได้  
ระดับ  ๓  ขึ้นไป 

กลุ่มสาระ ระดับชั้น   

ป.๑ ป.๒ ป.๓ ป.๔ ป.๕ ป.๖ ม.๑ ม.๒ ม.๓ ม.4 ม.5 ม.6 รวม เฉลี่ย 
จ านวนนักเรียน 38 43 42 56 37 44 36 36 25 44 21 26 

 ๑ ความสามารถด้านการส่ือสาร 
38 42 40 54 36 44 30 28 20 35 18 24 409 

91. 
29 

 ๒.ความสารถด้านการคิด 34 40 37 50 33 38 30 26 22 36 16 20 382 
85. 
27 

 ๓.ความสามารถในการแกป้ัญหา 35 38 39 52 35 40 30 30 21 34 16 21 391 
87. 
28 

๔.ความสามารถในการใช้ทักษะ
ชีวิต 36 39 40 52 36 43 32 32 20 33 18 22 403 

89. 
96 

 ๕.ความสามารถในการใช้
เทคโนโลยี 38 40 42 51 36 41 34 33 23 40 21 24 423 

94. 
42 

รวม 181 199 198 259 176 206 156 149 106 178 89 111 409
.33 

 

89.6
4 

เฉลี่ย 95.   
26 

92. 
56 

94. 
29 

92. 
50 

95. 
14 

93. 
64 

86. 
67 

82. 
78 

84. 
80 

80. 
91 

84. 
76 

85. 
38 

 
จากตาราง พบว่า นักเรยีนมีความสามารถในการสื่อสาร ระดับดีขึ้นไป จ านวน 409 คน  คดิเป็นร้อยละ 

91.29 ความสามารถในการคดิ ระดับดีขึ้นไป จ านวน 382 คน  คิดเป็นร้อยละ 85.27 ความสามารถในการ
แกป้ัญหา  ระดับดีขึ้นไป จ านวน 391 คน  คิดเป็นร้อยละ 87.28 ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต ระดับดีขึ้น
ไป จ านวน 403 คน  คิดเป็นร้อยละ 89.96 ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี ระดับดีขึ้นไป จ านวน 423 คน  
คิดเป็นร้อยละ 94.42 

ผลการประเมินสมรรถนะส าคัญของผู้เรียน ๕ ด้าน ประจ าปีการศกึษา ๒๕๖๕ ระดับดี เป็นต้นไป   ร้อยละ 
89.64 

บรรลุค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาก าหนดไว ้
 
 
 
 
 
 
 
 
   
 
 
 
 
 
 
 
 



๒.  ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 

 จากตาราง พบว่า ร้อยละของนักเรียนที่มี ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์  ระดับชั้น
ประถมศึกษาปีที่ ๑ ถึง  ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖  ปีการศึกษา ๒๕๖๕ ระดับดีขึ้นไป จ านวน 415 คน  คิดเป็นร้อย
ละ 92.55 สรุปผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์  
 บรรลุ  ค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาก าหนดไว้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 

กลุ่มสาระ 
ระดับชั้น 

ป.๑ ป.๒ ป.๓ ป.๔ ป.๕ ป.๖ ม.๑ ม.๒ ม.๓ ม.4 ม.5 ม.6 
จ านวนนักเรียน 38 43 42 56 37 44 36 36 25 44 21 26 

 ๑.  รักชาติ ศาสน์ 
กษัตริย ์

38 43 42 56 37 44 36 36 25 44 21 26 

 ๒.  ซื่อสัตย์สจุริต 38 43 42 56 37 44 36 36 25 44 21 26 
 ๓.  มวีินัย 35 40 40 50 35 40 30 29 20 40 16 24 

๔.  ใฝ่เรียนรู ้ 34 38 35 45 30 36 26 24 17 30 12 20 
 ๕.  อยูอ่ยา่งพอเพียง 38 43 42 56 37 33 36 36 25 44 21 26 
 ๖.  มุ่งมั่นในการ

ท างาน 
34 36 31 40 28 44 32 30 14 25 11 17 

 ๗.  รักความเป็นไทย 38 43 42 56 37 44 36 36 25 44 21 26 
 ๘.  มีจติสาธารณะ 38 43 42 56 37 44 36 36 25 44 21 26 

รวมเฉลีย่ 
96. 
78 

96. 
12 

94. 
71 

93. 
45 

94. 
59 

94. 
19 

93. 
83 

92. 
28 

89. 
33 

90. 
66 

87. 
30 

92. 
74 



2.7 ผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน 

ระดับชั้น 
จ านวน นร.

ทั้งหมด 

จ านวน/ร้อยละของนักเรยีนตามระดับคุณภาพ 
(การอ่านคดิ วิเคราะห์ และเขียน) 

ยอดเยี่ยม ดี ผ่าน ไม่ผ่าน 
ประถมศึกษาปีที่ ๑ 38 35 3 ๐ 0 
ประถมศึกษาปีที่ ๒ 43 40 3 ๐ ๐ 
ประถมศึกษาปีที่ ๓ 42 36 6 ๐ 0 
ประถมศึกษาปีที่ ๔ 56 50 6 ๐ ๐ 
ประถมศึกษาปีที่ ๕ 37 33 4 ๐ ๐ 
ประถมศึกษาปีที่ ๖ 44 40 4 ๐ ๐ 
มัธยมศึกษาปีที่ 1 36 30 6 ๐ ๐ 
มัธยมศึกษาปีที่ 2 36 32 4 ๐ ๐ 
มัธยมศึกษาปีที่ 3 25 20 5 ๐ ๐ 
มัธยมศึกษาปีที่ 4 44 36 8 ๐ ๐ 
มัธยมศึกษาปีที่ 5 21 15 6 ๐ ๐ 
มัธยมศึกษาปีที่ 6 26 22 4 ๐ ๐ 

รวม 448 389 59 ๐ ๐ 
เฉลี่ยร้อยละ   86.83 15.17 ๐ ๐ 

  
 จากตาราง พบว่า ร้อยละของนักเรียนที่มีผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน ระดับชั้น
ประถมศึกษาปีที่ ๑ ถึง ประถมศึกษาปีที่ ๖  ปีการศึกษา ๒๕๖๕ ระดับดีขึ้นไป จ านวน 389 คน  คิดเป็นร้อยละ 
86.83 สรุปผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน  

 บรรลุ  ค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาก าหนดไว้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



2.8 ผลการประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
 

ระดับชั้น จ านวน นร.ทั้งหมด 
จ านวน/ร้อยละของนักเรยีนตามระดับคุณภาพ 

(กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน) 
ผ่าน ไม่ผ่าน 

ประถมศึกษาปีที่ ๑ 38 38 ๐ 
ประถมศึกษาปีที่ ๒ 43 43 ๐ 
ประถมศึกษาปีที่ ๓ 42 42 ๐ 
ประถมศึกษาปีที่ ๔ 56 56 ๐ 
ประถมศึกษาปีที่ ๕ 37 37 ๐ 
ประถมศึกษาปีที่ ๖ 44 44 ๐ 
มัธยมศึกษาปีที่ 1 36 36 ๐ 
มัธยมศึกษาปีที่ 2 36 36 ๐ 
มัธยมศึกษาปีที่ 3 25 25 ๐ 
มัธยมศึกษาปีที่ 4 44 44 ๐ 
มัธยมศึกษาปีที่ 5 21 21 ๐ 
มัธยมศึกษาปีที่ 6 26 26 ๐ 

รวม 448 448 ๐ 
เฉลี่ยร้อยละ  100 ๐.๐๐ 

 
  จากตาราง พบว่า ร้อยละของนักเรียนที่มีผลการประเมินกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  ระดับชั้น
ประถมศึกษาปีที่ ๑ ถึง มัธยมศึกษาปีที่ ๖  ปีการศึกษา ๒๕๖๕ ระดับดีขึ้นไป จ านวน 448 คน  คิดเป็นร้อยละ 
100 สรุปผลการประเมิน กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
 บรรลุ  ค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาก าหนดไว้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



ส่วนท่ี 3 
ทิศทางการจัดการศึกษา 

การน้อมน าศาสตร์พระราชาสู่การปฏิบัติ 
 ในหลวงรัชการที่ 9 มีความน่าสนใจสมควรน ามาปรับใช้ในชีวิตและการท างานให้ได้ประโยชน์ ดังนี้ 
 1. ท าอะไรตอ้งศึกษาข้อมูลให้เป็นระบบ 
 ทรงศึกษารายละเอียดอย่างเป็นระบบจากข้อมูลเบื้องต้น แผนที่ สอบถามแผนที่ เจ้าหน้าที่ นักวชิาการ 
และราษฎรในพื้นทีใ่นพืน้ที่ถูกต้อง เพื่อน าข้อมูลเหล่านั้นไปใช้ได้จริงอย่างถูกต้อง รวดเร็วและตรงเป้าหมาย 
 2. ระเบิดจากภายใน 
 จะกระท าการใดๆ ต้องเริ่มจากคนที่เกี่ยวข้องเสียก่อน ต้องสร้างความเข้มแข็งภายในให้เกิดความเข้มแข็ง
และอยากท า ไมใ่ช่การสัง่ให้ท าก็เป็นได้ ในการท างานนั้นอาจจะต้องคุยหรือประชุมกับลูกน้อง เพือ่นร่วมงาน หรือ
คนในทีมเสียก่อน เพื่อทราบถึงเป้าหมายและวิธีการต่อไป 
 3. แก้ปัญหาจากจุดเล็ก 
 ควรมองปัญหาในภาพรวมก่อนเสมอ แต่เมื่อจะลงมือแก้ปัญหานั้น ควรมองในสิ่งที่คนจะมองข้าม แล้วเริ่ม
แก้ปัญหาจากจุดเล็กๆ เสียก่อนเมื่อส าเร็จแล้วจึงต่อยๆ ขยับขยายแก้ไขไปเรื่อยๆที่ละจุด เราสามารถเอามา
ประยุกต์ใช้ในการท างานได้ โดยมองไปที่เป้าหมายใหญ่ของงานแต่ละชิ้น แล้วลงมือท าจากจดุเล็กๆก่อน ค่อยๆท า 
ค่อยๆแก้ไปที่ละจุดงานแต่ละชิ้นก็จะลุล่วงไปไดต้ามเป้าหมายที่วางไว ้“ถ้าปวดหัวคิดอะไรไม่ออก ก็ต้องแก้การ
ปวดหัวเสียก่อน มันไม่ไดแ้ก้อาการจริง แต่ต้องแกป้ัญหาที่ท าให้เราปวดหัวให้ได้เสียก่อน เพื่อที่จอยูใ่นสภาพทีด่ี
ได้” 
 4. ท าตามล าดับข้ัน 
 เริ่มต้นจากการลงมือท าในสิ่งที่จ าเป็นก่อน เมื่อส าเร็จแล้วก็เริ่มลงมือสิ่งที่จ าเป็นล าดับต่อไป ด้วยความ
รอบครอบระมัดระวัง ถ้าท าตามหลักนี้ได้ งานทุกสิ่งก็จะส าเร็จได้โยง่าย 
 5. ภูมิสังคม ภูมิศาสตร ์สังคมศาสตร ์
 การพัฒนาต้องเป็นไปตามภูมิศาสตร์และภูมิประเทศทางสังคมศาสตร์ ในสงัคมวิทยา คือนิสัยใจคอของ
คนเรา จะให้ไปบังคับคนอื่น คิดอย่างอื่นไม่ได้ เราต้องแนะน า เข้าไปดูว่าตอ้งการอะไรจริงๆ แล้วกอ็ธิบายให้เขา
เข้าใจหลักการของการพฒันานี้ ก็จะเกิดประโยชน์อย่างยิ่ง 
 6. ท างานแบบองค์รวม 
 ใช้วิธีคดิเพื่อการท างานคอืมองสิ่งต่างๆอยา่งเป็นระบบตลบวงจร ทุกสิ่งทุกอย่างมีมิติเชื่อมต่อกัน มองสิ่งที่
เกิดขึ้นและแนวทางแก้ไขอย่างเชื่อมโยง 
 7. ไม่ติดต ารา 
 เมื่อเราท าการใดนั้น ควรท างานอย่างยดืหยุ่นกับสภาพและสถานการณ์นั้นๆ ไม่ใช่การยดึอยู่กับแค่ต ารา
วิชาการ เพราะบางครั้งความรูท้่วมหัวเอาตวัมารอด บางครั้งเรายึดติดทฤษฎีมากจนเกินไปจนท าอะไรไม่ได้เลย สิ่ง
ที่เราท าบางครั้งต้องโอบอ้อมต่อสภาพธรรมชาต ิสิ่งแวดล้อม สังคมและจติวิทยาด้วย 
 8. รู้จักประหยัดเรียบง่าย ได้ประโยชน์สูงสุด 
 ทรงใช้หลักในการแก้ปัญหาด้วยความเรียบง่ายประหยัด ราษฎรสามารถท าได้เอง หาไดใ้นท้องถิ่นและ
ประยุกต์ใช้สิ่งที่มีอยูใ่นภูมิภาคนั้นมาแก้ไขปรับปรุงโยไม่ต้องลงทุนสูงหรือใช้เทคโนโลยีมากนัก ดังพระราชด ารัส 
“ให้ปลูกป่าโดยไม่ต้องปลูกโยปล่อยให้ข้ึนเองตามธรรมชาตจิะได้ประหยดังบประมาณ” 
 9. ท าให้ง่าย 



 ทรงคิดค้น ดัดแปลง ปรบัปรุงและแก้ไขงาน การพัฒนาประเทศตามแนวพระราชด าริไปได้โดยง่าย ไม่
ยุ่งยากซับซ้อน และที่ส าคัญอย่างยิ่งคือ สอดคล้องกับสภาพความเป็นอยู่ของประชาชนและระบบนิเวศโดยรวม 
“ท าให้ง่าย” 
 10. การมีสว่นร่วม 
 ทรงเป็นนักประชาธิปไตย ทรงเปิดโอกาสให้สาธารณชนประชาชนหรือเจา้หน้าที่ทุกระดับได้มารว่มแสดง
ความคดิเห็น “ส าคัญที่สดุจะต้องหัดท าใจให้กว้างขวาง หนักแน่น รู้จักรับฟังความคิดเห็น แม้กระทั่งการ
วิพากษ์วิจารณ์จากผู้อื่นอย่างฉลาดนั้น แท้จริงคอื การระดมสติปัญญาและประสบการณ์อันหลากหลายมา
อ านวยการปฏิบัติบริหารงานให้ประสบผลส าเร็จทีส่มบูรณ์นั่นเอง” 
 11. ต้องยึดประโยชน์ส่วนรวม 
 ในหลวงรัชการที ่9 ทรงพระราชด ารัสตอนหนึ่งวา่ “ใครต่อใครบอกกันวา่ขอให้เสียสละส่วนตัวเพื่อ
ส่วนรวมหมายความว่ามไิด้ให้ส่วนรวมแต่อย่างเดยีว เป็นการให้เพื่อตวัเองสามารถที่จะมีสว่นรวมทีจ่ะอาศัยได้” 
 12. บริการทีจุ่ดเดียว 
 ทรงมีพระราชด าริมากวา่ 20 ปีแล้ว ให้บริหารศูนย์ศึกษาการพัฒนาหลายแห่งทั่วประเทศโดยใช้หลักการ 
“การบริการรวมที่จดุเดียว One Stop Service” โดยทรงเน้นความสามัคคีและการรว่มมือรว่มแรงร่วมใจกันด้วย
การปรับลดช่องว่างระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 13. ใช้ธรรมชาติชว่ยธรรมชาติ 
 ทรงเข้าใจถึงธรรมชาติและต้องการให้ประชาชนใกล้ชิดกับทรพัยากรธรรมชาต ิทรงมองเห็นปัญหา
ธรรมชาตอิย่างละเอียด โดยหากเราต้องการแก้ไขธรรมชาตจิะต้องใช้ธรรมชาติเข้าช่วยเหลือเราดว้ย 
 14. ใช้อธรรมปราบอธรรม 
 ทรงน าความจริงในธรรมชาติและกฎเกณฑ์ของธรรมชาติมาเป็นหลักการแนวทางปฏิบัติในการแก้ปัญหา 
เช่นการบ าบัดน้ าเสียโดยใช้ผักตบชวา ซึ่งมีตามธรรมชาติให้ดูดซึมสิ่งปกปรกปนเปื้อนในน้ า 
 15. ปลูกป่าในใจคน 
 การกระท าการใดต้องปลูกจิตส านึกของคนเสียก่อน ต้องให้เห็นคุณค่าเห็นประโยชน์กับสิ่งที่จะท า 
“เจ้าหน้าที่ป่าไม่ควรปลกูไม้ในใจคนเสียก่อน แลว้คนเหล่านั้นก็จะพากันปลูกต้นไม้ลงบนแผ่นดินและจะรักษา
ต้นไม้ด้วยตนเอง” 
 16. ขาดทุนคือก าไร 
 “การให”้และ “การเสียสละ” เป็นการกระท าอนัมีผลเป็นก าไร คือความอยู่ดีมีสุขของราษฎร 
 17. การพึ่งพาตนเอง 
 การพัฒนาให้ประชาชนสามารถอยู่ในสังคมได้ตามสภาพแวดล้อมและสามารถพึ่งตนเองได้ 
 18. พออยู่พอกิน 
 ให้ประชาชนสามารถอยู่อย่าง “พออยู่พอกิน” ให้ได้เสียก่อนแล้วจึงค่อยขยับขยายให้มีขีดสมรรถนะที่ก้าว
ต่อไป 
 19. เศรษฐกิจพอเพียง 
 การด าเนินชีวิตให้ไปบน “ทางสายกลาง” เพื่อให้รอดพ้นและสามารถด ารงได้อย่างความมั่นคงและยั่งยืน
ภายใต้กระแสโลกาภวิัฒน์และความเปลี่ยนแปลงต่างๆ ซึ่งปรัชญานี้สามารถน าไปประยุกต์ใช้ได้ทั้งในระดับบุคคล 
องค์กรและชุมชน 
 20. ความซื่อสัตย์สุจริตจริงใจต่อกัน 
 ผู้มีความสุจริตและบริสุทธิ์ใจ แม้จะมีความรู้น้อยกย็่อมท าประโยชน์ส่วนรวมได้มากกว่าคนมีความรูม้าก 
แต่ไม่มีความสุจริตไม่มีความบริสุทธิใ์จ 



 21. ท างานอย่างมีความสุข 
 การท างานโดยค านึงถึงความสุขที่เกิดจากการไดท้ าประโยชน์ให้กับผู้อื่นก็สามารถท าได้“ท างานกับฉัน ฉัน
ไม่มีอะไรจะให้ นอกจากการมีความสุขรว่มกันในการท าประโยชน์ให้กับผูอ้ื่น” 
 22. ความเพียร 
 การเริ่มต้นท างานหรือท าสิ่งใดนั้นอาจจะไม่มีความพร้อมตอ้งอาศัยความอดทนและความมุ่งมั่น ดังเช่น 
พระราชนิพนธ ์“พระมหาชนก”กษัตริย์ผู้มีความพยายามแม้จะไม่เห็นฝั่งก็จะว่ายน้ าต่อไป เพราะถ้าไม่เพียรว่ายก็
จะตกเป็นอาหารของปู ปลา และก็ไม่ได้พบกับเทวดาที่ช่วยเหลือมิให้จมน้ า 
 23. รู้รักสามัคค ี
 รู้ คือ รู้ปัญหาและวิธีการแก้ปัญหานั้น 
 รัก คือ เมื่อรู้ปัญหาและวธิีการแก้แล้วเราตอ้งมีความรักทีจ่ะลงมือท าลงมือแก้ปัญหานั้น 
 สามัคคี คือ การแก้ปัญหาต่างๆ ไม่สามารถลงมือท าด้วยคนเดียวได ้ต้องอาศัยความร่วมมือร่วมใจกัน 
 

ทิศทางการด าเนินงานของโรงเรียนนาอินวิทยาคม 
ปรัชญา          สุขา  สฺงฆสฺส  สามฺคคี 
             ความพร้อมเพรียงของหมู่คณะท าให้เกิดสุข 
ค าขวัญ          ครูดี  ชุมชนเด่น  เน้นคุณภาพผู้เรียน 
                ครูดี หมายถึง  ปฏิบัติตามมาตรฐานวิชาชีพครู 
            ชุมชนเด่น                  หมายถึง  ชุมชนร่วมมือกับทางโรงเรียนในทุกๆด้าน 
                   เน้นคุณภาพผู้เรียน     หมายถึง  การบริหารจัดการโดยทุกฝ่ายมีส่วนร่วมโดยเน้นคุณภาพ
ผู้เรียน 
อักษรย่อของโรงเรียน           นอว. 
 
เอกลักษณ์ของโรงเรียนนาอินวิทยาคม “สถานศึกษาพอเพียง คู่เคียงคุณธรรม ผู้น าจิตอาสา” 
อัตลักษณ์ของโรงเรียนนาอินวิทยาคม “เรียนรู้สมวัย มีวินัยการออม 
 
วิสัยทัศน์         
     ขยายโอกาสทางการศึกษา  พัฒนาบุคลากร  การสอนบูรณาการ   
     ประสานชุมชน  ประสิทธิผลตัวนักเรียน  ผลผลิตเศรษฐกิจพอเพียง  
พันธกิจ 
 1. จัดการศึกษาเพื่อเสริมสรา้งความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติและการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 2. พัฒนาศักยภาพผู้เรียนเพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันโดยพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีความรู้ 
ทักษะวิชาการ ทักษะชวีติ ทักษะวิชาชพี คณุลักษณะในศตวรรษที่ 21 
 3. ส่งเสริมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นมืออาชีพ 
 4. สร้างโอกาสทางการศึกษาให้แกนักเรียนในเขตบริการและนอกเขตบริการที่ต้องการเช้าเรียนอย่าง
ทั่วถึงและเท่าเทียม 
 5. ส่งเสริมพัฒนาการศึกษาและสิ่งแวดล้อมโดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 6.  พัฒนาระบบบริหารจัดการแบบบูรณาการ และส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมสี่วนร่วมในการพัฒนา
การศกึษาของสถานศึกษา 



เป้าหมาย 
 1. นักเรียน เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู ้คิดริเริ่มสรา้งสรรค์นวตักรรม มคีวามรู ้มีทักษะและคุณลักษณะ
ของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21มีสุขภาวะที่เหมาะสมตามวัย มีความสามารถในการพึ่งพาตนเอง และปรับตัวให้เป็น
พลเมืองดีของประเทศ 
 2. ผู้เรียนเช้าเรียนอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม และมีคุณภาพ พรอ้มก้าวสู่สากล ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
 3. ครู เป็นผู้เรียนรู้ มีจิตวิญญาณในความเป็นครู จัดการเรียนรูต้อบสนองผู้เรียนรายบุคคล สรา้ง
นวัตกรรม และมีทักษะการใช้เทคโนโลย ี
 4. บริหารงานเชิงกลยุทธ์และนวัตกรรม เป็นผู้น าวิชาการ มีส านึกความรับผิดชอบและบริหารแบบความ
ร่วมมือ 
 5. ประสานความร่วมมือทกุภาคส่วนในการพัฒนาสถานศึกษาทุกๆด้าน 
 
กลยุทธ์  
 1. จัดการศึกษาเพื่อความมัน่คง 
 2. พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
 3. พัฒนาผู้บริการ ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 4. สร้างโอกาสในการศึกษาและให้มีคุณภาพ มีมาตรฐาน 
 5. เพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ 
 
เป้าประสงค์ 

1. นักเรียนทุกคน มีความรกัชาต ิศาสนา พระมหากษัตริย์ และยึดมั่นในระบบการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตย อันมพีระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

2. นักเรียนทุกคน มีคุณธรรม จริยธรรม มีค่านิยมทีพ่ึงประสงค์ มีจิตสาธารณะ 
3. นักเรียนทุกคนได้รับการพัฒนาเสริมสรา้งศักยภาพในแต่ละช่วงวัยอย่างมคีุณภาพ 
4. นักเรียนที่มีความบกพร่องและนักเรียนพิเศษได้รับการพัฒนาตามชว่งวัยและมีการส่งต่อจนจบชั้น

มัธยมศึกษาปีที่ 6 
5. ผู้เรียนมีทักษะชีวิต มีสุขภาวะที่เหมาะสมตามวัย มีความเข้มแข็ง อดทน ป้องกันตนเองจากสื่อ

เทคโนโลยีที่ไม่เหมาะสมและหลีกเลี่ยงจากสารเสพติด 

 
 
 

 
 
 



ส่วนที่ 4 
กลยุทธ์พัฒนาการศึกษา 

   
           ประมาณการรายรับปีการศึกษา 2565 

ชั้น 
จ านวน
(คน) 

ค่าจัดการเรียน 
การสอน 

ค่าหนังสือ ค่าเครื่องแบบ 
ค่าอุปกรณ์ 
การเรียน 

กิจกรรม 
พัฒนาผู้เรียน 

รายหัว รวม รายหัว รวม 
ราย
หัว 

รวม 
ราย
หัว 

รวม 
ราย
หัว 

รวม 

อนุบาล 80 1,700 136,000 200 16,000 300 24,000 200 16,000 430 34,400 
ป.1 37 1,900 70,300 656 24,272 360 13,320 390 14,430 480 17,760 
ป.2 43 1,900 81,700 650 27,950 360 15,480 390 16,770 480 20,640 
ป.3 44 1,900 83,600 653 28,732 360 15,840 390 17,160 480 21,120 
ป.4 57 1,900 108,300 707 40,299 360 20,520 390 22,230 480 27,360 
ป.5 39 1,900 74,100 846 32,994 360 14,040 390 15,210 480 18,720 
ป.6 44 1,900 83,600 859 37,796 360 15,840 390 17,160 480 21,120 
ม.1 36 3,500 126,000 808 29,088 450 16,200 420 15,120 880 31,680 
ม.2 37 3,500 129,500 921 34,077 450 16,650 420 15,540 880 32,560 
ม.3 27 3,500 94,500 996 26,892 450 12,150 420 11,340 880 23,760 
ม.4 41 3,800 55,800 1,384 56,744 500 20,500 460 18,860 950 38,950 
ม.5 21 3,800 79,800 1,326 27,846 500 10,500 460 9,660 950 19,950 
ม.6 27 3,800 102,600 1,164 31,428 500 13,500 460 12,420 950 25,650 
รวม 533  1,325,800  414,118  208,540  201,900  333,670 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



ขอบข่ายโครงการ/กิจกรรมโรงเรียนนาอินวิทยาคม ฝ่ายงานบริหารวิชาการ ปีการศึกษา 2565 
 

ท่ี โครงการ / กิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

การบริหารงานวิชาการระดับขั้นพื้นฐาน    
1 
  
  
  

โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 11,000 ครูศิริพร/ครูนิติชัย/ 
ครูลัดลาวัลย ์

ตลอดป ี
การศกึษา 

กิจกรรมพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาและเอกสาร
ประกอบหลักสูตร 

5,000 

กิจกรรมพัฒนาหลักสตูรท้องถิ่น 2,000 
กิจกรรมการประเมินการใช้หลักสูตร 2,000 

 กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 2,000 
2 โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกกลุ่มสาระ 99,500 ครูศิริพร/ครูณัฎฐชัย 

ตลอดป ี
การศกึษา 

กิจกรรมการทดสอบ RT 5,000 ครูณัฐกฤษตา 
กิจกรรมการทดสอบข้อสอบกลาง 6,000 ครูอุษา 
กิจกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐาน (NT)  
ระดับชั้น ป.3 5,000 

ครูวิภาดา 

กิจกรรมการทดสอบทางการศกึษาขั้นพื้นฐาน (O-NET)   ครูวาสนา/ครูณัฎฐชัย 
    - ระดับชั้น ป.6  7,000 ครูวาสนา 
    - ระดับชั้น ม.3  15,000 ครูณัฏฐชัย 
    - ระดับชั้น ม.6 25,000 ครูศิรประภา 
กิจกรรมการอ่านออกเขียนได้ (EMES) 8,000 ครูอุษา 
ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น   
กิจกรรมการทดสอบข้อสอบกลาง 5,000 ครูณัฏฐชัย 
กิจกรรมทดสอบทางการศึกษา O-NET  7,000 ครูณัฏฐชัย 
กิจกรรมการอ่านคดิวิเคราะห์ 4,500 ครูจุฑาวุฒ ิ
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย   
กิจกรรมการทดสอบข้อสอบกลาง 5,000 ครูศิรประภา 
กิจกรรมทดสอบทางการศึกษา O-NET  7,000 ครูศิรประภา 

3 โครงการวิจัยและพัฒนาคุณภาพการศึกษา 5,000 ครูศิริพร 

ตลอดป ี
การศกึษา 

กิจกรรมอมรม เรียนรู้เกีย่วกับการท าวจิัย    5,000 ครูผู้สอนทุกคน 
กิจกรรมเรียนรู้จากสื่อ ออนไลน์ -  

กิจกรรมท าวิจัยในชั้นเรียน -  

4 โครงการการส่งเสริมการเรียนรูแ้ละพัฒนาตนเองของผู้เรียน 11,000 ครูศิริพร 
ตลอดป ี
การศกึษ 

กิจกรรมจัดท าบันทึกการค้นคว้าจากแหล่งเรียนรู้อื่นๆ 1,000 ครูผู้สอนทุกคน 
กิจกรรมเสนอภาษาไทยวันละค าหน้าเสาธง - ครูผู้สอนทุกคน 



ท่ี โครงการ / กิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

กิจกรรมผู้เรียนทุกชั้นอา่น เขียนได้ตามระดับช่วงชั้น - ครูผู้สอนทุกคน 
กิจกรรมผู้เรียนทุกชั้นคดิเลขคล่อง 3,000 ครูผู้สอนทุกคน 
กิจกรรมเขียนเรื่องจากภาพ เรียงความ คัดลายมือ และหนังสือเล่มเล็ก 3,000 ครูผู้สอนทุกคน 
กิจกรรมการจดัการเรียนการสอนโดยโครงงาน 3,000 ครูผู้สอนทุกคน 
 กิจกรรมเขียนตามค าบอก 1,000 ครูผู้สอนทุกคน 
 กิจกรรมส่งเสริมทกัษะการคิด - ครูผู้สอนทุกคน 

5 โครงการการพัฒนากระบวนการเรียนรู้มุ่งสู่คุณภาพผู้เรียน 44,000 ครูศิริพร ตลอดป ี
การศกึษา กิจกรรมค่ายวิชาการ/กิจกรรมการจัดนิทรรศการแสดงผลงาน 

ต่อสาธารณชน Open House 
10,000 ครูศิรพิร 

กิจกรรมทัศนศิลป์ หรือดนตรีหรือนาฏศิลป์หรือขบัร้อง 10,000 ครูสายพิน 
กิจกรรมเสริมทักษะดา้นอาชีพ 15,000 ครูประจักษ ์
กิจกรรมผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 3,000 ครูณัฐกฤษตา/ครูศิรพิร 
กิจกรรมการน าคา่นิยมหลักคนไทย12ประการสู่การพัฒนาผู้เรียน 3,000 ครูณัฐกฤษตา/ครูศิรพิร 
กิจกรรมจัดท าแผนการจดัการเรียนรู้ - ครูผู้สอนทุกคน 

กิจกรรมรวบรวมผลงานหรือรางวัลที่ไดร้ับ 
1,000 ครูณัฐกฤษตา/ 

ครูระภาพรรณ 
6 โครงการวัดและประเมนิผล 30,000 ครูนิติชัย/ครูณัฐกฤษตา 

  
  

ตลอดป ี
การศกึษา กิจกรรมงานทะเบียน 10,000 

กิจกรรมการวดัและประเมินผล   20,000 
7 
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

โครงการพัฒนาสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยี 44,000 ครูด ารงค์/ครูปวีณา ตลอดป ี
การศกึษา ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6 10,000 ครูด ารงค์/ครูปวีณา 

ซ่อมคอมพิวเตอร ์
ปรับปรุงห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร ์
จัดหาสื่อและอุปกรณ์ส าหรับส่งเสริมการเรียนรู้ 
จัดหา ปรับปรุง ซ่อมแซมระบบอินเตอร์เน็ตเพื่อการเรียนการสอน  
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-6 10,000 

 
 
 
 
 

ครูด ารงค์/ครูปวีณา 
ซ่อมคอมพิวเตอร ์
ปรับปรุงห้องปฏิบัติการ คอมพิวเตอร ์
จัดหาสื่อและอุปกรณ์ส าหรับส่งเสริมการเรียนรู้ 
จัดหา ปรับปรุง ซ่อมแซมระบบอินเตอร์เน็ตเพื่อการเรียนการสอน 

จัดหา ปรับปรุง ซ่อมแซม สื่อเทคโนโลยี การบรหิารจัดการ 
ระบบ ICT ในโรงเรียน 

 ครูด ารงค์/ครูปวีณา 

   - ประถมศึกษา 9,000 



ท่ี โครงการ / กิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

   - มธัยมศึกษา 9,000 
พัฒนาแบบทดสอบเพื่อประเมินสมรรถนะด้านการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและการสือ่สาร 

 
ครูด ารงค์/ครูปวีณา 

   -  ระดับประถมศึกษา 2,000 
   - ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 2,000 
   -  ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 2,000 

8 โครงการการพัฒนาห้องสมุด 8,000 
  
  
  
  
  

ครูพัชรา 
  
  
  
  

ตลอดป ี
การศกึษา กิจกรรมพัฒนาห้องสมดุและส่งเสริมการค้นคว้าความรู้จากห้องสมดุ 

กิจกรรมบันทึกการอ่าน 
กิจกรรมหนังสือเล่มเล็ก 
กิจกรรมบรรณารักษร์ุ่นเยาว์ 
กิจกรรมเขียนตามค าบอก 

9 โครงการการขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่
สถานศึกษา 

15,000 ครูก าไร/ครูวิริย/ 
ครูณัฎฐชัย     

  
  
  
  
  
  

ตลอดป ี
การศกึษา 

ฐานการเรียนรู้หายใจไมอ่อกบอกนาอินวิทยาคม 5,000 
ฐานการเรียนรู้สรา้งศิลป์งานอาชีพ 2,000 
ฐานการเรียนรู้ดวงประทปีคุณธรรม 2,000 
ฐานการเรียนรู้ก้าวล้ าสุขภาพด ี6 อ 2,000 
ฐานการเรียนรู้เติมต่อ Zero Waste School 2,000 
ฐานการเรียนรู้สมบูรณ์ผกัปลอดสารพิษ 2,000 

10 โครงการการนิเทศสถานศึกษา 8,000 ครูศิริพร 
ผู้บริหาร คณะครูทุกคน 

 ตลอดป ี
การศกึษา กิจกรรมประชุมเตรียมความพรอมกอนเปดภาคเรียน 

กิจกรรมการวิเคราะห และคัดกรองผเูรียน 
กิจกรรมการเยี่ยมชั้นเรียน 
กิจกรรมการศึกษาคนควาดวยตนเอง 
กิจกรรมการสรางชุมชนแหงการเรียนรทูางวิชาชพี 
(Professional Learning Community : PLC) 

11 
  

โครงการระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 20,000 
  
  

  

ครูศิริพร 
  
  

ตลอดป ี
การศกึษา กิจกรรมการจดัท าแผนพฒันาการจัดการศกึษาและ 

แผนปฏิบัติการประจ าปีของสถานศึกษา 

กิจกรรมก าหนดมาตรฐานการศึกษาสถานศึกษาและค่า
เป้าหมายความส าเร็จ 
กิจกรรมจัดท ารายงานการประเมินตนเองของครูผู้สอน 



ท่ี โครงการ / กิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

กิจกรรมจัดท าเครื่องมือประเมินคุณภาพตามมาตรฐาน
การศกึษา และประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาตาม
มาตรฐานการศึกษา 
กิจกรรมจัดท ารายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
(Self-Assessment Report : SAR) 

12 โครงการการจัดการเรียนรูในสถานการณการแพรระบาดของ
โรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

25,000 ครูศิริพร ตลอดป ี
การศกึษา 

กิจกรรมจัดเตรียม สื่อ ใบงาน วัสดุ อุปกรณ์ในการกิจกรรม 
การกจิกรรมการจดัการเรียนรใูนสถานการณ COVID-19 
การจดัการเรียนรูใ้นสถานการณ COVID-19 

13 โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม กิจกรรมวิถีพุทธ 10,000 ครูสุกัญญา/ครู
นันทวัฒน์ 

ตลอดป ี
การศกึษา กิจกรรมการอบรม คุณธรรม จริยธรรม 

กิจกรรมจิตอาสา พัฒนา “บวร” 

กิจกรรมทางพระพุทธศาสนา 
14 โครงการห้องเรียนคุณภาพ 52,000 ครูศิริพร  

กิจกรรมจัดหาวัสด ุอุปกรณ์เพื่อตกแต่งห้องเรียน      ครูศิรพิร  

กิจกรรมด าเนินการตกแต่งห้องเรียน ครูผู้สอนทุกคน  

กิจกรรมประเมินห้องเรียนคุณภาพ 
ครูศิรพิร/คณะกรรมการ 

ผู้บริหาร 

 

กิจกรรมมอบเกียรติบัตรแก่ห้องเรียนที่ได้รับรางวลัได้รับรางวัล 
ภาคเรียนละ 1 ครั้ง 

 

กิจกรรมนิทรรศการนักเรียน   ครูผู้สอนทุกคน  

15 โครงการจัดท าสื่อ พัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยี 47,000 ครูศิริพร  

กิจกรรมจัดหาสื่ออุปกรณ์ส าหรับจัดการเรียนรูท้กุชั้นทุกห้อง 
ภาคเรียนที่ ๑-๒/๒๕๖๕  

16 โครงการจัดท าระเบียบและแนวปฏิบัติที่เก่ียวกับงานวิชาการ 8,000 ครูศิริพร  

กิจกรรมจัดท าระเบียบและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับงานวิชาการ  
17 โครงการจัดจ้างครูและบุคลากรทางการศึกษา 319,284 ครูลัดลาวัลย ์  

 - จัดจา้งครูและบุคลากรทางการศกึษา 304,080  

 - เงินสมทบประกันสังคม 15,204  

รวมเป็นเงินงบประมาณทั้งสิ้น 756,784 
 



ขอบข่ายโครงการ/กิจกรรมโรงเรียนนาอินวิทยาคม ฝ่ายงานบริหารงบประมาณ ปีการศึกษา 2565 

ท่ี โครงการ / กิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

การบริหารงานงบประมาณ 
1 โครงการการบริหารการเงิน งบประมาณและการระดม

ทรัพยากร 
เพื่อการศึกษาโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 

487,139 ครูณัฐณิชา ตลอดป ี
การศกึษา 

กิจกรรมการจดัท าและเสนอของบประมาณ - ครูณัฐณิชา 
กิจกรรมการจดัสรรงบประมาณ 7,500 ครูณัฐณิชา 
กิจกรรมการตรวจสอบ ติดตาม ประมาณผลและรายงานผล 
การใช้เงินและผลการด าเนินงาน 

2,639 ครูณัฐณิชา 

กิจกรรมการบริหารการเงิน 7,000 ครูธันย์ชนก 
กิจกรรมการบริหารการบัญชี 5,000 ครูธันย์ชนก 
กิจกรรมการระดมทรพัยากรและการลงทุนเพื่อการศึกษา 

 
ครูก าไร 

กิจกรรมการบริหารพัสดแุละสินทรัพย์ 15,000 ครูประจักษ์/ 
ครูณัฏฐชัย/     

ครูอุษา 
กิจกรรมค่าใช้จ่ายค่าสาธารณูปโภค ไฟฟา้และน้ าประปา 400,000 ครูธันย์ชนก 
กิจกรรมค่าใช้จ่ายจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์/งบซ่อมแซม 50,000 ครูประจักษ ์

รวมเป็นเงินงบประมาณทั้งสิ้น 487,139 



ขอบข่ายโครงการ/กิจกรรมโรงเรียนนาอินวิทยาคม ฝ่ายงานบริหารงานบุคล ปีการศึกษา 2565

ท่ี โครงการ / กิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา 
ด าเนนิการ 

การบริหารงานบุคคล 
1 โครงการบริหารงานบุคคลตามหลักธรรมาภิบาล 4,000 ครูประจักษ์/ครูสารี่ ตลอดป ี

การศกึษา กิจกรรมเสริมสรา้งวินัย และการรักษาวินัย 2,000 
 

กิจกรรมการพัฒนาครูและบุคลากรในดา้นคุณธรรม 
จริยธรรม 

2,000 
 

2 โครงการพัฒนาครูและบุคลากรให้มีทักษะในการ
ปฏิบัติงานอย่างมีประสทิธิภาพ 

80,000 ครูประจักษ์/ 
ครูลัดดาวัลย ์

ตลอดป ี
การศกึษา 

กิจกรรมการพัฒนาครูและบุคลากรในการขับเคลื่อนหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (ปศพพ.) สู่ผู้เรียน 

10,000   

กิจกรรมการพัฒนาครูใหม้ีองค์ความรู้และสมรรถนะ
สอดคล้องกับการปฏิบัติงาน (PLC)/โครงการพัฒนาคร ู
และบุคลากรให้มีสมรรถนะด้านการใช้เทคโนโลย ี(ICT)  
เพื่อใช้ในการจดัการเรียนการสอนในศตวรรษที่ 21 

10,000   

กิจกรรมการพัฒนาครูและบุคลากรในการอบรมรม 
สัมมนาพร้อมจัดท าทะเบียนคุมเกียรติบัตร  

20,000   

กิจกรรมการรวบรวมทะเบียนคุมโล่ เกียรติบัตรผลงาน  
ครูและบุคลากรทางการศึกษา / ID PLAN - 

  

กิจกรรมส่งเสริมการพัฒนาครู และบุคลากรทางการศกึษา 40,000   
3 โครงการพัฒนาศักยภาพส าหรับผู้บริหารสถานศึกษา 10,000 ครูประจักษ์/ 

ครูลัดดาวัลย ์
ตลอดป ี

การศกึษา 

รวมเป็นเงินงบประมาณทั้งสิ้น 94,000 



ขอบข่ายโครงการ/กิจกรรมโรงเรียนนาอินวิทยาคม ฝ่ายงานบริหารงานทั่วไป ปีการศึกษา 2565 

ท่ี โครงการ / กิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

การบริหารงานทั่วไป 
1 โครงการธุรการ งานสารบรรณ 30,000 

 
ครูสุกัญญา/ระภาพรรณ 
  
  
  
  

ตลอดป ี
การศกึษา กิจกรรมการด าเนินงานธรุการ 

กิจกรรมงานสารบรรณ 
กิจกรรมจัดท าข้อมูลสารสนเทศ 
กิจกรรมการบริหารเอกสารส าคัญและการรักษาความ
ปลอดภัยของสถานศึกษา 

2 โครงการเกณฑ์เด็กเข้าเรียน 3,000 ครูนิติชัย ตลอดป ี
การศกึษา กิจกรรมส ามะโนประชากรนักเรียน -   

กิจกรรมการรับนักเรียน  1,000   
   อนุบาลและป.1  - ครูปฐมวัย 
   ม.1  - ครูนิติชัย 
   ม.4  - ครูศิรประภา 
ย้ายเข้า ย้ายออกนักเรียน - ครูนิติชัย/ครณูัฐกฤษตา 
กิจกรรมงานทะเบียนนักเรียน - ครูลัดดาวัลย์/ครูธรี 

3 
  
  

โครงการสภาพแวดล้อมของโรงเรียน 90,000 ครูพรหมมินทร์/          
ครูประจักษ์/ครูประทีป/

ครูสายพิน/ครูนิติชัย 

ตลอดป ี
การศกึษา กิจกรรมซ่อมแซม/ปรับปรุงสภาพภูมทิัศน์ภายในอาคารเรียน 55,000 

กิจกรรมซ่อมแซม/ปรับปรุงสภาพภูมทิัศน์ภายนอกโรงเรียน 35,000 
กิจกรรม ๕ ส. (สะสาง สะดวก สะอาด สุขลักษณะ สร้างนิสัย) 

4 โครงการประชาธิปไตยในโรงเรียน 15,000 ครูศิรประภา/ครูประทีป ตลอดป ี
การศกึษา กิจกรรมสภานักเรียน 8,000 ครูศิรประภา/ครูประทีป 

ฝ่ายกิจการนักเรียน 7,000 ครูศิรประภา/ณัฐณิชา 
5 โครงการโรงเรียนคุณธรรม   8,000 ครูนันทวัฒน์/ครูสุกัญญา 

  
  
  
  
  

ตลอดป ี
การศกึษา กิจกรรมค่ายคณุธรรมน าชีวิต 

กิจกรรมพระธรรมทตู 
กิจกรรมธรรมศึกษาและบวชเณร 
กิจกรรมเรียนธรรมะวันอาทิตย์ 
กิจกรรมต่อต้านการทจุรติ 

6 โครงการวันส าคัญต่างๆ 35,000 ครูนิติชัย ตลอดปี
การศกึษา กิจกรรมวันงดสูบบุหรี่โลก/วันต่อตา้นยาเสพตดิ 2,000 ครูณัฐณิชา/ครูศริประภา/

ครูด ารงค ์



ท่ี โครงการ / กิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

กิจกรรมวันไหว้คร ู 3,000 ครูนิติชัย/ครศูิรประภา 
กิจกรรมวันเข้าพรรษา/กจิกรรมวันออกพรรษา 2,000 ครูแสงเทียน/ ครูสารี่/ 

ครูนิติชัย 

กิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษา ร.10 5,000 รองสมพิศ 
กิจกรรมวันภาษาไทย/วันสุนทรภู่   5,000 ครูจุฑาวุฒิ/ครูก าไร/ 

ครูอุษา/ครณูัฐกฤษตา 
กิจกรรมวันอาเซียน 3,000 ครูนันทวัฒน์/ครูสุกัญญา 
กิจกรรมวันพ่อ/กิจกรรมวันแม่ 3,000 ครูก าไร/ครูประทีป/ 

ครูสุกัญญา 
กิจกรรมวันวทิยาศาสตร ์ 5,000 ครูวาสนา/ครูศริิพร/ 

ครูณัฎฐชัย/ครธูันย์ชนก 

นักศึกษาฝึกสอน 
กิจกรรมวันคริสต์มาส 4,000 ครูศิรประภา/ครูพชัรา/ 

ครูวิภาดา/ครูวริิย 
กิจกรรมวันปีใหม่ - คณะคร ู
กิจกรรมวันเด็ก 

- 
ครูก าไร/ครูประทีป/ 

ครูสุกัญญา 
กิจกรรมวันปัจฉิม 5,000 ครูศิรพิร/ครูวาสนา/ 

ครูนิติชัย/ครณูัฏฐชัย/
ครูศิรประภา/ครูณัฐณชิา/

ครูลัดดาวัลย์ 

7 โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนในสถานศึกษา 15,000 ครูศิริพร ตลอดป ี
การศกึษา กิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียน และรู้จักนักเรียนรายบุคคล 

กิจกรรมประเมินจุดแข็งจุดอ่อน SDQ 3 ฉบับ 
กิจกรรม Buddy เพื่อนคู่ห ู
กิจกรรมระบบแนะแนวของโรงเรียน 
กิจกรรมอัตราการศกึษาต่อของนักเรียน 
กิจกรรมพาน้องกลับมาเรียน 
กิจกรรมสถานศึกษาปลอดภัย 

 กิจกรรมการจดัท าเอกสารระบบดูแลฯ 
 กิจกรรมการประกันอุบัตเิหตุนักเรียน บริการเบิกจ่าย 

ค่ารักษาพยาบาล 
 กิจกรรมการประชุมผู้ปกครองชั้นเรียน ภาคเรียนละ ๑ ครั้ง 



ท่ี โครงการ / กิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

8 โครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 15,000 ครูณัฐณิชา/ครูณัฏฐชัย/
ครูด ารงค์/ครูศิรประภา 

ตลอดป ี
การศกึษา 

 กิจกรรมการป้องกันและแก้ปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา 5,000 ครูณัฐณิชา/ครูณัฏฐชัย/ 
ครูศิรประภา 

 กิจกรรมห้องเรียนสีขาว 5,000 ครูณัฏฐชัย/ครูนติิชัย/ครู
จุฑาวุฒ ิ

 กิจกรรมโรงเรียนปลอดบหุรี่ 5,000 ครูณัฐณิชา/ครูศริประภา 
9 โครงการส่งเสริมสุขภาพในโรงเรียน 25,000 ครูหรรษา/ครูวิรยิ/ 

ครูมิ่งกมล/ครูสุกัญญา 
ตลอดป ี

การศกึษา  กิจกรรมส่งเสริมอนามัยโรงเรียน 
 กิจกรรมห้องพยาบาลโรงเรียน 
 กิจกรรมรณรงค์ป้องกันลกูน้ ายุงลาย 
 กิจกรรมฟันสวยยิ้มใส 
 กิจกรรมกีฬา – กรีฑานกัเรียน(การพัฒนาการเรยีนการสอน 

สุขศึกษาพลศึกษา กฬีาสีภายใน กฬีาเครือข่าย 
 กิจกรรมการป้องกันไวรสัโคโรนา COVID 19 
 กิจกรรม อย.น้อย 
10 โครงการประชาสัมพันธ์งานการศึกษา 5,000 ครูประทีป/ครูก าไร ตลอดปี

การศกึษา  กิจกรรมเสียงตามสาย - ครูก าไร 
 กิจกรรมการจดัท าเอกสารประชาสัมพันธ์งานโรงเรียน 2,000 ครูวิริย/ครูด ารงค ์
 กิจกรรมหน้าเสาธง 3,000 ครูประทีป 
11 โครงการการมีส่วนร่วมของสถานศึกษากับผู้ปกครองและ

ชุมชน 
2,000 ครูก าไร ตลอดป ี

การศกึษา 
 กิจกรรมสรา้งความสัมพนัธ์กับชุมชน -  
 กิจกรรมประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน -  
 กิจกรรมประชุมผู้ปกครองนักเรียน 2,000  
รวมเป็นเงินงบประมาณทั้งสิ้น 243,000 

 
 
 
 
 
 
 



โครงการสนับสนุนจากองค์การบริหารส่วนต าบลนาอิน 
 

 
ขอบข่ายโครงการ/กิจกรรมโรงเรียนนาอินวิทยาคม กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ปีการศึกษา 2564 

ท่ี แผนงาน/กิจกรรม งบประมาณรายหัว ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
ด าเนินการ กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

แผนงานบริหารวิชาการ 
1 การแข่งขันศิลปหัตถกรรม     ตลอดปีการศึกษา 

§  ประถม 40,000 ครูศิรพิร 
§  มัธยมต้น 40,000 ครูนิติชัย 
§  มัธยมปลาย 40,000 ครูศิรประภา 

2 กิจกรรมค่ายพักแรมลูกเสือ-เนตรนารี 
  

ตลอดปีการศึกษา 
§  ประถม 15,000 ครูประทีป 
§  มัธยมต้น 20,000 ครูจุฑาวุฒ ิ

3 กิจกรรมกีฬากลุ่ม ประถม 20,000 ครูประทีป ตลอดปีการศึกษา 
4 กิจกรรมกีฬาสี 

 
ครูประทีป ตลอดปีการศึกษา 

§  ประถม 8,000 
§  มัธยมต้น 6,000 
§  มัธยมปลาย 6,000 

5 กิจกรรมทัศนศึกษา 
 

  ตลอดปีการศึกษา 
§  ประถม 45,000 ครูวาสนา 
§  มัธยมต้น 40,000 ครูนิติชัย 
§  มัธยมปลาย 40,000 ครูศิรประภา 

6 กิจกรรมกีฬามัธยมศึกษาตอนต้น 23,000 ครูณัฏฐชัย ตลอดปีการศึกษา 
7 กิจกรรมนักศึกษาวิชาทหาร 24,000 ครูประจักษ ์ ตลอดปีการศึกษา 
8 กิจกรรมแนะแนว 8,000 ครูจุฑาวุฒ ิ ตลอดปีการศึกษา 
9 กิจกรรมชุมนุม ชมรม มธัยม 15,000 ครูศิรประภา ตลอดปีการศึกษา 
10 กิจกรรมปฐมนิเทศ มัธยม    

พ.ค. ถึง มิ.ย. 65 §  มัธยมต้น 15,000 ครูนิติชัย  

§  มัธยมปลาย 15,000 ครูณัฐณิชา  

      

ท่ี โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาด าเนินการ 
1 โครงการอาหารกลางวนั - ครูวิภาดา ตลอดปีการศึกษา 

2 โครงการอาหารเสริมนม - ครูแสงเทียน ตลอดปีการศึกษา 



ท่ี แผนงาน/กิจกรรม งบประมาณรายหัว ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
ด าเนินการ กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

11 กิจกรรมปัจฉิมนิเทศ  มี.ค. 66 
§  ประถม 15,000 ครูศิรพิร 
§  มัธยมต้น 15,000 ครูนิติชัย 
§  มัธยมปลาย 15,000 ครูศิรประภา 

รวมเป็นเงินงบประมาณทั้งสิ้น 465,000 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



           ประมาณการรายรับปีการศึกษา 2566 

ชั้น 
จ านวน
(คน) 

ค่าจัดการเรียน 
การสอน 

ค่าหนังสือ ค่าเครื่องแบบ 
ค่าอุปกรณ์ 
การเรียน 

กิจกรรม 
พัฒนาผู้เรียน 

รายหัว รวม รายหัว รวม 
ราย
หัว 

รวม 
ราย
หัว 

รวม 
ราย
หัว 

รวม 

อนุบาล 65 1,734 112,710 200 13,000 325 21,125 290 18,850 438 28,470 

ป.1 44 1,938 85,272 656 28,864 400 17,600 440 19,360 489 21,516 

ป.2 39 1,938 75,582 650 25,350 400 15,600 440 17,160 489 19,071 

ป.3 43 1,938 83,334 653 28,079 400 17,200 440 18,920 489 21,027 

ป.4 41 1,938 79,458 707 28,987 400 16,400 440 18,040 489 20,049 

ป.5 54 1,938 104,652 846 45,684 400 21,600 440 23,760 489 26,406 

ป.6 37 1,938 71,706 859 31,783 400 14,800 440 16,280 489 18,093 

ม.1 35 3,570 124,950 808 28,280 500 17,500 520 18,200 897 31,395 

ม.2 35 3,570 124,950 921 32,235 500 17,500 520 18,200 897 31,395 

ม.3 37 3,570 132,090 996 36,852 500 18,500 520 19,240 897 33,189 

ม.4 23 3,876 89,148 1,384 31,832 550 12,650 520 11,960 969 22,287 

ม.5 45 3,876 174,420 1,326 59,670 550 24,750 520 23,400 969 43,605 

ม.6 21 3,876 81,396 1,164 24,444 550 11,550 520 10,920 969 20,349 

รวม 519 3876 1,339,668  415,060  226,775  234,290  336,852 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ขอบข่ายโครงการ/กิจกรรมโรงเรียนนาอินวิทยาคม ฝ่ายงานบริหารวิชาการ ปีการศึกษา 2566 

ท่ี โครงการ / กิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

การบริหารงานวชิาการระดับข้ันพื้นฐาน    
1 โครงการพัฒนาหลักสตูรสถานศึกษา 5,000.00 ครูธนัญญา ตลอดปีการศึกษา 
2 โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 8 กลุ่มสาระ 24,000.00 ครูศิรพิร ตลอดปีการศึกษา 
3 โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ 50,000.00 ครูวิริย ตลอดปีการศึกษา 
4 โครงการประกันคุณภาพภายในและมาตรฐานการศึกษา 2,000.00 ครูทินวัตร ตลอดปีการศึกษ 
5 โครงการวดัและประเมินผล 15,000.00 ครูนิติชัย ตลอดปีการศึกษา 

6 
โครงการส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรู้คอมพิวเตอร ์
และเทคโนโลยีดิจิทัล 15,000.00 

ครูทินวัตร ตลอดปีการศึกษา 

7 โครงการส่งเสริมนิสัยรักการอา่นและห้องสมุดมีชีวิต 31,500.00 ครูประจักษ ์ ตลอดปีการศึกษา 

8 
โครงการการขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่
สถานศึกษา 

8,000.00 ครูณัฎฐชัย ตลอดปีการศึกษา 

9 โครงการการนิเทศการศกึษา 2,000.00 ครูจุฑาวุฒ ิ ตลอดปีการศึกษา 
10 โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม กิจกรรมวิถีพุทธ 10,000.00 ครูนันทวัฒน์ ตลอดปีการศึกษา 

11 
โครงการห้องเรียนคุณภาพ จดัท าสื่อ พัฒนาสือ่ นวัตกรรม
และเทคโนโลยี 

50,000.00 ครูศิรพิร ตลอดปีการศึกษา 

12 โครงการจดัจ้างครูและบุคลากรทางการศึกษา 407,484.00 ครูลัดดาวัลย ์ ตลอดปีการศึกษา 

13 โครงการเปิดบ้านวิชาการ Open House 4,000.00 ครูนิติชัย ตลอดปีการศึกษา 
รวมเป็นเงินงบประมาณทั้งสิ้น 610,484 

 



ขอบข่ายโครงการ/กิจกรรมโรงเรียนนาอินวิทยาคม กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ปีการศึกษา 2566 
ท่ี แผนงาน/กิจกรรม งบประมาณรายหัว ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

ด าเนินการ กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
แผนงานบริหารวิชาการ 
1 การแข่งขันศิลปหัตถกรรม     

ตลอดปีการศึกษา 
§  ประถม 25,000 ครูศิรพิร 
§  มัธยมต้น 25,000 ครูนิติชัย 
§  มัธยมปลาย 25,000 ครูนันทวัฒน์ 

2 กิจกรรมค่ายพักแรมลูกเสือ-เนตรนารี 
  

ตลอดปีการศึกษา §  ประถม 8,000 ครูศิรพิร 
§  มัธยมต้น 10,000 ครูจุฑาวุฒ ิ

3 กิจกรรมกีฬากลุ่ม ประถม 12,000 ครูประทีป ตลอดปีการศึกษา 
4 กิจกรรมกีฬาสี 

 

ครูประทีป ตลอดปีการศึกษา 
§  ประถม 7,000 
§  มัธยมต้น 4,000 
§  มัธยมปลาย 4,000 

5 กิจกรรมทัศนศึกษา 
 

  

ตลอดปีการศึกษา 
§  ประถม 36,882 ครูวาสนา 
§  มัธยมต้น 30,000 ครูนิติชัย 
§  มัธยมปลาย 30,000 ครูศิรประภา 

6 กิจกรรมกีฬามัธยมศึกษาตอนต้น 20,000 ครูณัฏฐชัย ตลอดปีการศึกษา 
7 กิจกรรมนักศึกษาวิชาทหาร 20,000 ครูประจักษ ์ ตลอดปีการศึกษา 
8 กิจกรรมแนะแนว 4,000 ครูจุฑาวุฒ ิ ตลอดปีการศึกษา 
9 กิจกรรมชุมนุม ชมรม มธัยม 9,000 ครูศิรประภา ตลอดปีการศึกษา 
10 กิจกรรมปฐมนิเทศ มัธยม    

พ.ค. ถึง มิ.ย. 65 §  มัธยมต้น 8,000 ครูนิติชัย  

§  มัธยมปลาย 8,000 ครูณัฐณิชา  

11 กิจกรรมปัจฉิมนิเทศ     

มี.ค. 66 
§  ประถม 7,500 ครูศิรพิร 
§  มัธยมต้น 7,500 ครูนิติชัย 
§  มัธยมปลาย 7,500 ครูศิรประภา 

รวมเป็นเงินงบประมาณทั้งสิ้น 308,382 



ขอบข่ายโครงการ/กิจกรรมโรงเรียนนาอินวิทยาคม ฝ่ายงานบริหารงบประมาณ ปีการศึกษา 2566 

ท่ี โครงการ / กิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

การบริหารงานงบประมาณ 
1 โครงการการบริหารการเงิน งบประมาณและการระดมทรพัยากร

เพื่อการศกึษาโดยยดึหลกัธรรมาภิบาล 439,184 ครูณัฐณิชา 
ตลอดป ี

การศกึษา 
รวมเป็นเงินงบประมาณทั้งสิ้น 439,184 



ขอบข่ายโครงการ/กิจกรรมโรงเรียนนาอินวิทยาคม ฝ่ายงานบริหารงานบุคล ปีการศึกษา 2566

ท่ี โครงการ / กิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

การบริหารงานบุคคล 

1 โครงการการส่งเสริมและพัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากร 60,000 ครูลัดดาวัลย์ 
ตลอดป ี

การศกึษา 
รวมเป็นเงินงบประมาณทั้งสิ้น 60,000 



ขอบข่ายโครงการ/กิจกรรมโรงเรียนนาอินวิทยาคม ฝ่ายงานบริหารงานทั่วไป ปีการศึกษา 2566 

ท่ี โครงการ / กิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

การบริหารงานทั่วไป 
1 โครงการธรุการ งานสารบรรณ 35,000 ครูสุกัญญา ตลอดปีการศึกษา 
2 โครงการสภาพแวดล้อมของโรงเรียน 40,000 ครูประจักษ ์ ตลอดปีการศึกษา 
4 โครงการประชาธิปไตยในโรงเรียน 12,000 ครูศิรประภา ตลอดปีการศึกษา 
5 โครงการโรงเรียนคุณธรรม   1,000 ครูสุกัญญา ตลอดปีการศึกษา 
6 โครงการวันส าคัญต่างๆ 15,000 ครูนิติชัย ตลอดปีการศึกษา 
7 โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนในสถานศึกษา 8,000 ครูศิรพิร ตลอดปีการศึกษา 
8 โครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 16,000 ครูณัฐณิชา ตลอดปีการศึกษา 
9 โครงการส่งเสริมสุขภาพในโรงเรียน 8,000 ครูสุกัญญา ตลอดปีการศึกษา 
10 โครงการประชาสัมพันธ์งานการศึกษา - ครูก าไร ตลอดปีการศึกษา 
11 โครงการการมีส่วนร่วมของสถานศึกษากับผู้ปกครองและชุมชน 1,000 ครูก าไร ตลอดปีการศึกษา 

รวมเป็นเงินงบประมาณทั้งสิ้น 150,000 
 

โครงการสนับสนุนจากองค์การบริหารส่วนต าบลนาอิน 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาด าเนินการ 
1 โครงการอาหารกลางวัน - ครูวิภาดา ตลอดปีการศึกษา 
2 โครงการอาหารเสริมนม - ครูแสงเทียน ตลอดปีการศึกษา 



  

ส่วนที่ 5 
การก ากับ ติดตาม  ประเมินผล  ตรวจสอบ  และรายงาน 

 

 โรงเรียนนาอินวิทยาคมร่วมกับคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานก าหนดแนวทางก ากับ  ติดตาม  
ประเมินผล  ตรวจสอบ  และรายงานผลปฏิบัติงาน  การด าเนินงานตามแผนงาน/โครงการไว้ดังนี้ 

1. การก ากับ  ติดตาม  (Monitoring) 
1. จัดท ารูปแบบการก ากับติดตามงาน 
2. จัดผู้รับผิดชอบในการก ากับ  ติดตามงาน 

2. การประเมินผล  (Evaluation) 
1. แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผล 
2. สร้างเครื่องมือประเมินผล 
3. ด าเนินการประเมินผล  ทั้งก่อนด าเนินงานเพื่อดูความเป็นไปได้ระหว่างการด าเนินงาน  เพื่อ

ดูความก้าวหน้าและปรับปรุงแก้ไข  และประเมินเมื่อสิ้นสุดการด าเนินงาน  เพื่อดู
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

3. การตรวจสอบ (Audition) 
1. โรงเรียนประเมินตนเองตามแผนงาน  โครงการ  กิจกรรมเพื่อปรับปรุงพัฒนา 
2. คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานตรวจสอบ  ประเมินผลการปฏิบัติงานเพื่อเสนอแนะ

แนวทางแก้ไขปัญหา  อุปสรรค  และหาทางช่วยเหลือสนับสนุน 
4. การรายงาน (Reporting) 

1. รายงานผลการด าเนินงานโดยผู้รับผิดชอบเมื่อสิ้นสุดโครงการ/กิจกรรม 
2.  โรงเรียนสรุปผลการประเมินโครงการ/กิจกรรมเม่ือสิ้นปีการศึกษาเพื่อน าไปเป็นข้อมูลในการ

แก้ไขปรับปรุง  พัฒนาการด าเนินงานในปีการศึกษาต่อไป 
3. โรงเรียนแต่งตั้งคณะกรรมการสรุปผลการปฏิบัติงาน  เมื่อสิ้นสุดแผนปฏิบัติการเพื่อเผยแพร่

ให้ชุมชน  หน่วยงานต้นสังกัด  และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทราบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 


