
 

 
รายงานผลการดำเนินการ 

เพื่อจัดการความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมชิอบ
ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 
โรงเรียนนนาอินวิทยาคม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

      

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาอุตรดิตถ์ เขต ๑ 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการ 
 



คำนำ 

  รายงานผลการดำเนินการจัดการความเสี ่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบประจำปี
งบประมาณ  พ.ศ.  256๖  ของโรงเรียนนนาอินวิทยาคม  ได้ดำเนินการประมวลผลการดำเนินงานตาม
มาตรการจัดการความเส่ียงท่ีกำหนดไว้  4  ปัจจัยเส่ียง  ซึ่งดำเนินการเสร็จส้ินแล้วนั้น  และมีผลการดำเนินงาน
เป็นท่ีน่าพึงพอใจ  สามารถป้องกันและลดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงานท่ีอาจก่อให้เกิดความเสียหายแก่องค์กร  
ซึ่งมีผลการดำเนินการดังรายละเอียดท่ีปรากฏตามรายงานฉบับนี้ 
 

 
โรงเรียนนนาอินวิทยาคม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สารบญั 

 

เรื่อง                  หน้า 

รายงานผลการดำเนินการจัดการความเส่ียงท่ีอาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน    1 – 2 

ในการปฏิบัติงาน ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.  256๖   

วิธีดำเนินงานท่ีสอดคล้องกับมาตรการหรือการดำเนินการเพื่อบริหารจัดการความเส่ียง     ๓ 
ประจำปีงบประมาณ 256๖ 

กิจกรรมต่าง ๆ ท่ีสอดคล้องกับมาตรการหรือการดำเนินการเพื่อบริหารจัดการความเส่ียง   ๙ 
 
      

คณะทำงาน 

ภาคผนวก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



รายงานผลการดำเนินการจดัการความเสี่ยงที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 
ในการปฏบิัติงาน ประจำปงีบประมาณ  พ.ศ.  256๖ 

 
  โรงเรียนนนาอินวิทยาคม  ได้ดำเนินการวิเคราะห์ความเส่ียง 
เกี่ยวกับการปฏิบัติงานท่ีอาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน  ประจำปีงบประมาณ  256๖   และได้ร่วมกันจัดทำ 
มาตรการจัดการความเส่ียง  และดำเนินการตามมาตรการจัดการความเส่ียงท่ีกำหนดไว้  4  ปัจจัยเส่ียง 
มีผลการดำเนินงานตามแผนจัดการความเส่ียง  ประจำปีงบประมาณ  256๖  ดังนี้ 

ปัจจัยท่ีเกิด
ความเส่ียง 

 
มาตรการจัดการความ

เส่ียง 

ดำเนินการแล้ว
และเฝ้าระวัง
อย่างต่อเนื่อง 

อยู่ระหว่าง 
ดำเนินการ 

ยังไม่ได้ 
ดำเนินการ 

เอกสาร 
ประกอบ 

1. บุคลากรขาด
ความรู้ความ
เข้าใจในการ
ปฏิบัติงานด้าน
การเงินและพัสดุ 

1. ควบคุม กำกับ ดูแลให้
ข้าราชการ และบุคลากร 
ปฏิบัติตามระเบียบการ
เบิกจ่ายการเงินและการคลัง 
อย่างเคร่งครัด 
2. ควบคุม กำกับ ดูแล
ข้าราชการ และบุคลากร ให้
ปฏิบัติตามประกาศหลักเกณฑ์
การปฏิบัติเก่ียวกับข้อ
ร้องเรียน การละเว้นการ
ปฏิบัติหน้าท่ีและการประพฤติ
มิชอบ อย่างเคร่งครัด 
3. จัดอบรมสร้างความรู้ความ
เข้าใจให้บุคลากร 

/ 
 
 
 

/ 
 
 
 
 
 
/ 

   

2. การใช้เวลา 

และทรัพย์สินของ

ทางราชการ 

เพ่ือประโยชน์

ส่วนตัว 

๑. ควบคุม กำกับ ดูแลให้

ข้าราชการ และบุคลากร 

ปฏิบัติตามมาตรการประหยัด

พลังงานของสำนักงานเขต

พ้ืนที ่                

๒. ควบคุม กำกับ ดูแลให้

ข้าราชการและบุคลากร 

ปฏิบัติตามคู่มือผลประโยชน์

ทับซ้อนของสำนักงานเขต

พ้ืนที่ 

/ 
 

 
/ 
 

 
 

/ 
 

   



๒ 

 

๓. ปรับฐานความคิดให้

สามารถแยกระหว่าง

ผลประโยชน์ส่วนตัวและ

ผลประโยชน์ส่วนรวม 
 

ปัจจัยท่ีเกิด
ความเส่ียง 

 
มาตรการจัดการความ

เส่ียง 

ดำเนินการแล้ว
และเฝ้าระวัง
อย่างต่อเนื่อง 

อยู่ระหว่าง 
ดำเนินการ 

ยังไม่ได้ 
ดำเนินการ 

เอกสาร 
ประกอบ 

3. การปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าท่ี 
ไม่เป็นไปตาม
ข้ันตอนและ
ระเบียบ 

1. ควบคุม กำกับ ดูแลให้
ข้าราชการและบุคลากร 
ปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการ
รับหรือให้สินบน เพ่ือป้องกัน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ
อย่างเคร่งครัด 
 2. ควบคุม กำกับ ดูแล
ข้าราชการ และบุคลากร ให้
ปฏิบัติตามคู่มือผลประโยชน์
ทับซ้อนสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษา อย่าง
เคร่งครัด 
3. จัดทำคู่มือการปฏิบัติงาน
ของแต่ละกลุ่มงาน 

/ 
 
 

 
 
/ 
 
 
 
 
 

/ 
 

   

4. การรับ

ของขวัญและของ

กำนัลทุกชนิด

ในขณะก่อน/หลัง 

การปฏิบัติหน้าท่ี 

ที่จะส่งผลให้เกิด

การทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ 

1. ควบคุม กำกับ ดูแลให้

ข้าราชการและบุคลากรปฏิบัติ

ตามนโยบายเก่ียวกับ 

ความโปร่งใสการเสริมสร้าง 

คุณธรรม จริยธรรม เพ่ือให้

ข้าราชการถือปฏิบัติอย่าง

เคร่งครัด                                  

2. ควบคุม กำกับ ดูแลให้

ข้าราชการและบุคลากร 

ปฏิบัติตามคู่มือผลประโยชน์

ทับซ้อน                                         

/ 
 
 
 
 
 
/ 
 
 

/ 
 

   



๓ 

 

3. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมใน

การดำเนินการป้องกัน

ปราบปรามการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ ให้ครอบคลุม 

และทั่วถึงมากย่ิงข้ึน เพ่ือร่วม

สร้างแนวทางและมาตรการใน

ดำเนินการสร้างจิตสำนึกให้

ข้าราชการ รังเกียจการทจุริต

ทุกรูปแบบ 
4. สร้างความตระหนักให้แก่

บุคลากร 

 

วิธีดำเนินงานที่สอดคล้องกับมาตรการหรือการดำเนินการเพื่อบรหิารจดัการความเสีย่ง  
ประจำปีงบประมาณ 256๖ 

 
1. ควบคุม กำกับ ดูแล ให้ขา้ราชการและบุคลากรทางการศึกษา ในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต ๑ ปฏิบัติตามนโยบายและมาตรการต่าง ๆ อย่างเคร่งครัด ดังนี ้
  ๑.1 ประกาศเจตจำนงสุจริตในการบริหารงานโรงเรียนนนาอินวิทยาคม  
  ๑.2 ประกาศนโยบายการสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนนนาอิน
วิทยาคม 
  ๑.3 มาตรการดำเนินการกำหนดให้มีการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ  
  ๑.4 มาตรการให้ผู้มีส่วนได้เสียเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงาน  
  ๑.5 มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจ  
  ๑.6 มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชนส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม  
  ๑.7 หลักเกณฑ์มาตรการ แนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดการเรื่องร้องเรียนกรณีเกิดการทุจริต  
  ๑.8 มาตรการและแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการต่อต้านการรับหรือให้สินบนฯ  
  ๑.9 มาตรการการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต ๑  
เพื่อส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง  
  ๑.1๐ มาตรการประหยัดพลังงาน 
  ๑.1๑ มาตรการงดรับและให้ของขวัญในเทศกาลปีใหม่หรือโอกาสอื่นใด (No  Gift  Policy) 
 

  


