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โรงเรียนนาอินวิทยาคม 
 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการ 



คำนำ 

 

                 รายงานการกำกับติดตามการดำเน ินการป้องกันการทุจริตรายไตรมาส  ปีงบประมาณ            
พ.ศ. 2566  รอบ 6 เดือน  (มกราคม –  มิถุนายน พ.ศ. 2566)  ของโรงเรียนนาอินวิทยาคม  ได้ดำเนินการ
ประมวลผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตประจำปี พ.ศ. 2566  เพื่อแสดงความก้าวหน้า
ในการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยมีข้อมูลรายละเอียด
ความก้าวหน้า ของแต่ละกิจกรรม รายละเอียดงบประมาณท่ีใช้ดำเนินงานฯ ผลการดำเนินการดังรายละเอียด
ท่ีปรากฏตามรายงานฉบับนี้ 
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รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏบิัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ของโรงเรียนนาอินวิทยาคม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566    

รอบ 6 เดือน  (1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม พ.ศ. 2566) 
 

แผนงาน บูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

โครงการ เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา  

กิจกรรม เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และความตระหนักรู้ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

หน่วยงาน โรงเรียนนาอินวิทยาคม   

 

1. เหตุผลและความจำเป็น 

ด้วย แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580)  ได้กำหนดวิสัยทัศน์ว่า “ประเทศไทย 

ใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต (Zero Tolerance & Clean Thailand)” มีพันธกิจในการสร้างวัฒนธรรม

ต่อต้านการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการ ทุกภาคส่วนแบบบูรณาการและปฏิรูป

กระบวนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตท้ังระบบ ให้มีมาตรฐานสากล โดยมีเป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ 

คือ ประเทศไทยได้รับการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ไม่น้อยกว่า

ร้อยละ 50 นอกจากนี้ ทิศทางการพัฒนายุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันปราบปรามการทุจริต ยังมีความ

สอดคล้องกับทิศทางของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (ยุทธศาสตร์ที ่ 6 ด้านการเพิ่ม

ประสิทธิภาพและธรรมาภิบาลในภาครัฐ) และทิศทางยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (ยุทธศาสตร์การปลูกฝัง “คนไทย 

ไม่โกง” และยุทธศาสตร์การป้องกันด้วยการเสริมสร้างสังคมธรรมาภิบาล)  

ทั้งนี ้ แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 มีแผนงานและโครงการสำคัญที่เกี ่ยวข้องกับการดำเนินงานของ

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) คือ ยุทธศาสตร์ที ่ 6 ด้านการเพิ่มประสิทธิภาพและ        

ธรรมาภิบาลในภาครัฐ แผนงานที่ 5.9 การสร้างกลไก “ยับยั้ง” และ “สร้างความตระหนักรู้” เพื่อป้องกัน        

การทุจริต ที่กล่าวถึงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา ภายใต้กรอบแนวคิด 

“โรงเรียนสุจริต” เพื่อสร้างองค์ความรู้และกระบวนการเรียนรู้ที ่เท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลง ปลูกจิตสำนึก 

ทักษะกระบวนการคิด มีวินัย ซื่อสัตย์ อยู่อย่างพอเพียง จิตสาธารณะ ซึ่งตรงกับคุณลักษณะ 5 ประการของ

โรงเรียนสุจริต 

โรงเรียนนาอินวิทยาคม   ตระหนักในความสำคัญของการเตรียมการด้านการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริต ได้ร่วมเป็นส่วนหนึ่งในการขบัเคล่ือนยุทธศาสตร์ชาติ และแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์



ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อร่วมสร้างจิตสำนึกและค่านิยมให้ทุกภาคส่วนต่ืนตัว 

ละอายต่อการทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ โดยดำเนินโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิ

บาลในสถานศึกษาเพื่อวางรากฐานการปลูกจิตสำนึก ซึ่งเป็นกลไกในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของ

ประเทศชาติ 

 

2. วัตถุประสงค์  

1 )  เพ ื ่ อปล ู กฝ ั ง ให ้บ ุ คลากรของ โรง เร ี ยนม ีพฤต ิ กรรมร ่ วมต ้ านการท ุ จร ิ ต ในวงกว ้ า ง  

ท้ังในระดับโรงเรียนและชุมชน  

2) เพื่อยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารการจัดการของโรงเรียนนาอินวิทยาคม 

3) เพื่อพัฒนานวัตกรรมป้องกันและยับยั้งการทุจริตเชิงรุก โรงเรียนนาอินวิทยาคมให้เข้มแข็ง 

และมีประสิทธิภาพ 

 

3. เป้าหมาย  

โรงเรียนท่ีรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน (Integrity and Transparency 

Assessment: ITA) มีการปรับปรุงหรือพัฒนาในเรื่องคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ยึดหลักธรร

มาภิบาลในการบริหารงาน อีกท้ังมีการยกระดับความโปร่งใสในการดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง   

 

4. กลุ่มเป้าหมายโครงการ  

          บุคลากรภายในโรงเรียนนาอนิวิทยาคม   จำนวน   550   คน 

 

 

 

 

 

 

 



กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนนาอินวิทยาคม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566   

กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย 
งบ 

ประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
ม.ค. 
66 

ก.พ. 
66 

มี.ค. 
66 

เม.ย. 
66 

พ.ค. 
66 

มิ.ย. 
66 

ก.ค. 
66 

ส.ค. 
66 

ก.ย. 
66 

1) การประกาศเจตนารมณ์/กำหนด
นโยบาย 
- การประกาศเจตจำนงการ
บริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 
- การประกาศนโยบายคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงาน 

ร้อยละของความ 
สำเร็จในการ
ปฏิบัติงานตาม
แนวทางปฏิบัติ 

บุคลากร 
ทุกระดับ 
มีจิตสำนึก 
และพฤติกรรม 
ที่สามารถ
แยกแยะระหว่าง 

-          คณะคร ู

2) ปลูกฝังและสร้างจิตสำนึก 
และค่านิยมการต่อต้านและไม่ทน 
ต่อการทุจริต 
   ประชุมศูนย์พิทักษ์คุณธรรม 
สพป.อุตรดิตถ์ เขต 1 จัดกิจกรรม
ดังน้ี 
   1. กิจกรรมเทิดทูน สถาบันชาติ
ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
   2. กิจกรรมจิตอาสาพัฒนาบ้านเรา 
   3. กิจกรรม รณรงค์ นุ่งผ้าไทย    
หิ้วปิ่นโต ใช้ถุงผ้า 

ร้อยละของจำนวน
บุคลากรผู้เข้าร่วม
กิจกรรมมคีวาม
ตระหนักรู้ และได้รับ 
การปลูกฝังให้มี
ทัศนคติและค่านิยมที่
ไม่ยอมรับการทุจริต 

ผลประโยชน์
ส่วนตัวและ
ผลประโยชน์
ส่วนรวม  
ประพฤติตน 
เป็นพลเมืองดี  
มีคุณธรรม 
จริยธรรม  
สู่การเป็นบุคคล
ต้นแบบ 

40,000          คณะคร ู



กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย 
งบ 

ประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
ม.ค. 
66 

ก.พ. 
66 

มี.ค. 
66 

เม.ย. 
66 

พ.ค. 
66 

มิ.ย. 
66 

ก.ค. 
66 

ส.ค. 
66 

ก.ย. 
66 

   4. กิจกรรมรณรงค์คัดแยกขยะ  
ลดการใช้พลาสติก เพ่ือลดภาวะ 
โลกร้อน 
   5. กิจกรรมปลูกต้นไม้อนุรักษ์
สิ่งแวดล้อม  
 
3) ปรับฐานความคิดบุคลากรให้
สามารถแยกระหว่างผลประโยชน์
ส่วนตัวและผลประโยชน์ส่วนรวม 
- การประชุมเชงิปฏิบัติการ  
"การกระท่าที่ถือเป็นเรื่อง
ผลประโยชน์ทับซ้อน" 

ร้อยละของจำนวน
บุคลากรเป้าหมาย 
มีความตระหนักและ
ปฏิบัติหน้าท่ีให้เป็นไป
ตามแนวทางเรื่อง
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

 -          คณะคร ู

4) ส่งเสริมการสร้างคุณธรรมและ
จริยธรรมในการปฏิบัติงานเพ่ือ
ต่อต้านการทุจริต 
- กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้แนว
ปฏิบัติที่ดีในการต่อต้านการทุจริต 
(PLC) โดยให้แต่ละกลุ่มในหน่วยงาน 
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ภายในกลุ่ม       
หัวข้อ “การให้บริการ”  

ร้อยละของจำนวน 
บุคลากรที่ได้รับการ
พัฒนาความรู้เก่ียวกับ
คุณธรรมและจริยธรรม
และสามารถนำความรู้
ที่ได้รับไประยุกต์ใช้ใน
การปฏิบัติหน้าท่ี 

 -          คณะคร ู



กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย 
งบ 

ประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
ม.ค. 
66 

ก.พ. 
66 

มี.ค. 
66 

เม.ย. 
66 

พ.ค. 
66 

มิ.ย. 
66 

ก.ค. 
66 

ส.ค. 
66 

ก.ย. 
66 

5) พัฒนาและยกระดับการทำงาน 
ให้สอดคล้องกับการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) 
- กิจกรรมประชุมชี้แจงให้ปฏิบัติตาม
แนวทางการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสฯ 
- กิจกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริตของสำนักงาน       
เขตพ้ืนที่การศึกษา ประจำปี 2565 
 
- กิจกรรมการถอดบทเรียน ITA 
สพป.อุตรดิตถ์ เขต 1 (PLC) 
- กิจกรรมถอดบทเรียน ITA สพป.
อุตรดิตถ์ เขต 1 เขตสุจริต 
- กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่าง
เขตสุจริตกับโรงเรียนสุจริต หัวข้อ 
“การประเมิน ITA ออนไลน์  
- ปรับปรุงพัฒนาเว็บไซต์สพป.
อุตรดิตถ์เขต 1  เพ่ือรองรับ          
การประเมิน ITA 

ค่าคะแนนเฉลี่ยการ
ประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใส 
ของสำนักงาน 
เขตพ้ืนที่การศึกษา  
(ITA) ปี 2566 สูงข้ึน 

 75,000          คณะครู 



กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย 
งบ 

ประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
ม.ค. 
66 

ก.พ. 
66 

มี.ค. 
66 

เม.ย. 
66 

พ.ค. 
66 

มิ.ย. 
66 

ก.ค. 
66 

ส.ค. 
66 

ก.ย. 
66 

- กำกับ ตรวจสอบและติดตามผล
การดำเนินงาน เขตสุจริต 
6) สร้างสื่อประชาสัมพันธ์ 
แนวสร้างสรรค์ เพ่ือให้เข้าถึงได้ง่าย 
น่าสนใจ และกระตุ้นให้ประชาชน
รู้สึกร่วมเป็นส่วนหน่ึงในการต่อต้าน
การทุจริต 
- สื่อประชาสัมพันธ์รณรงค์ต่อต้าน
การทุจริต 
- ป้ายรณรงค์การต่อต้านการทุจริต 
- โปสเตอร์ “สพท.Zero 
Corruption” 
- คู่มือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 

จำนวนรูปแบบ 
การประชาสัมพันธ์ 
ในด้านการต่อต้าน 
การทุจริต เพ่ือสร้าง 
การรับรู ้

 10,000          กลุ่มงาน-
ประชาสัมพันธ์ 



รายงานผลการกำกับ ติดตาม  
การดำเนินงานตามแผนป้องกันและปราบปรามการทุจรติ  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม พ.ศ. 2566) 

--------------------------- 
 

โครงการ  ขับเคล่ือนการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
 ของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ประจำปีงบประมาณ 2566 

 งบประมาณท่ีได้รับจัดสรรจาก สพฐ. จำนวน 125,000 บาท 
โดยมีรายละเอียดการใช้งบประมาณ ดังนี้ 
 
ท่ี โครงการ/กิจกรรม งบ 

ประมาณ 
งบประมาณ 

ที่เบิกจ่ายแล้ว 
(บาท) 

ความก้าวหน้า 
การดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

1 การประกาศเจตนารมณ์/กำหนด
นโยบาย 
- การประกาศเจตจำนงการ
บริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 
- การประกาศนโยบายคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการดำเนินงาน 

- ดำเนินการแล้ว 
ไม่ใช้

งบประมาณ 

- จัดทำประกาศเจตจำนง
สุจริต  
- ประกาศนโยบาย 
การเสริมสร้างคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงาน  
- ประกาศมาตรการ 
ท่ีเกี่ยวข้อง 

กลุ่ม
อำนวยการ 
และ
คณะทำงาน 
เขตสุจริต 

2 ปลูกฝังและสร้างจิตสำนึกและ
ค่านิยมการต่อต้านและไม่ทน 
ต่อการทุจริต 
   ประชุมศูนย์พิทักษ์คุณธรรม สพป.
อุตรดิตถ์ เขต 1 จัดกิจกรรมดังนี้ 
   1. กิจกรรมเทิดทูน สถาบันชาติ
ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
   2. กิจกรรมจิตอาสาพัฒนาบ้านเรา 
   3. กิจกรรม รณรงค์ นุ่งผ้าไทย    
หิ้วปิ่นโต ใช้ถุงผ้า 

40,000 ดำเนินการแล้ว 
ไม่ใช้

งบประมาณ 

- ประชุมคณะกรรมการศูนย์
พิทักษ์คุณธรรม  
- จัดกิจกรรมปลูกฝังและ
สร้างจิตสำนึกและค่านิยม
การต่อต้านและไม่ทน 
ต่อการทุจริต 
 

กลุ่ม
อำนวยการ 
และ
คณะทำงาน 
เขตสุจริต 



ท่ี โครงการ/กิจกรรม งบ 
ประมาณ 

งบประมาณ 
ที่เบิกจ่ายแล้ว 

(บาท) 

ความก้าวหน้า 
การดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

   4. กิจกรรมรณรงค์คัดแยกขยะ  
ลดการใช้พลาสติก เพื่อลดภาวะ 
โลกร้อน 
   5. กิจกรรมปลูกต้นไม้อนุรักษ์
ส่ิงแวดล้อม  
 

3 ปรับฐานความคิดบุคลากรให้
สามารถแยกระหว่างผลประโยชน์
ส่วนตัวและผลประโยชน์ส่วนรวม 
- การประชุมเชิงปฏิบัติการ  
"การกระทำท่ีถือเป็นเรื่อง
ผลประโยชน์ทับซ้อน" 

- ดำเนินการแล้ว 
ไม่ใช้

งบประมาณ 

- จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ  
"การกระทำท่ีถือเป็นเรื่อง
ผลประโยชน์ทับซ้อน" 

กลุ่ม
อำนวยการ 
และ
คณะทำงาน 
เขตสุจริต 

4 ส่งเสริมการสร้างคุณธรรม 
และจริยธรรมในการปฏิบัติงาน 
เพื่อต่อต้านการทุจริต 
- กิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้ 
แนวปฏิบัติท่ีดีในการต่อต้าน 
การทุจริต (PLC) โดยให้แต่ละกลุ่ม 
ในหน่วยงาน แลกเปล่ียนเรียนรู้ 
ภายในกลุ่ม หัวข้อ  
“การให้บริการ”  

- ไม่ใช้
งบประมาณ 

- จัดกิจกรรมแลกเปล่ียน
เรียนรู้แนวปฏิบัติท่ีดีในการ
ต่อต้านการทุจริต (PLC)  
 

กลุ่ม
อำนวยการ 
และ
คณะทำงาน 
เขตสุจริต 

5 พัฒนาและยกระดับการทำงาน 
ให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
- กิจกรรมประชุมช้ีแจงให้ปฏิบัติตาม
แนวทางการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสฯ 
- กิจกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริตของสำนักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษา ประจำปี 2565 

75,000 29,540 จัดกิจกรรมดังนี้ 
- ประชุมช้ีแจงแนวทางการ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสฯ 
- จัดทำแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริต 
- กิจกรรมการถอดบทเรียน  
(PLC) 
- กิจกรรมถอดบทเรียน ITA  

กลุ่ม
อำนวยการ 
และ
คณะทำงาน 
เขตสุจริต 



ท่ี โครงการ/กิจกรรม งบ 
ประมาณ 

งบประมาณ 
ที่เบิกจ่ายแล้ว 

(บาท) 

ความก้าวหน้า 
การดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

- กิจกรรมการถอดบทเรียน ITA 
สพป.อุตรดิตถ์ เขต 1 (PLC) 
- กิจกรรมถอดบทเรียน ITA  
สพป.อุตรดิตถ์ เขต 1 เขตสุจริต 
- กิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้ระหว่าง
เขตสุจริตกับโรงเรียนสุจริต หัวข้อ 
“การประเมิน ITA ออนไลน์  
- ปรับปรุงพัฒนาเว็บไซต์ 
สพป.อุตรดิตถ์เขต 1 เพื่อรองรับ          
การประเมิน ITA 
- กำกับ ตรวจสอบและติดตาม 
ผลการดำเนินงาน เขตสุจริต 

- กิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้
ระหว่างเขตสุจริตกับโรงเรียน
สุจริต หัวข้อ “การประเมิน 
ITA ออนไลน์  
- ปรับปรุงพัฒนาเว็บไซต์  
เพื่อรองรับการประเมิน ITA 
- กำกับ ตรวจสอบและ
ติดตามผลการดำเนินงาน  
 

6 สร้างส่ือประชาสัมพันธ์ 
แนวสร้างสรรค์ เพื่อให้เข้าถึงได้ง่าย 
น่าสนใจ และกระตุ้นให้ประชาชน
รู้สึกร่วมเป็นส่วนหนึ่งในการต่อต้าน
การทุจริต 
- ส่ือประชาสัมพันธ์รณรงค์ต่อต้าน 
การทุจริต 
- ป้ายรณรงค์การต่อต้านการทุจริต 
- โปสเตอร์ “สพท.Zero 
Corruption” 
- คู่มือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
 

10,000 อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

 คณะคร ู

 

                                                

 (นางณัฏฐา  อุ่นแก้ว) 

  ผู้อำนวยการโรงเรียนนาอินวิทยาคม 


