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สวนที่ 1 
ขอมูลพ้ืนฐานของโรงเรียนนาอินวิทยาคม 

 

1.  ขอมูลทั่วไป 
 ชื่อโรงเรียน  โรงเรียนนาอินวิทยาคม  ที่ตั้ง 99/9 หมูที่ 5 ตำบลนาอิน อำเภอพิชัย จังหวัดอุตรดติถ      
สังกัด สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถเขต 1          โทร     -           โทรสาร      -    
e-mail   nainwittayakom53120@hotmail.com   website     www.nainwittayakom.ac.th       
เปดสอนระดับชั้น  อนุบาล 2  ถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6      เนื้อท่ี  22 ไร 3 งาน 
เขตพ้ืนท่ีบริการ 7  หมู  ไดแก 

1.  บานนาอิน 
2.  บานแหลมนกแกว 
3.  บานฟากบึง  
4.  บานเฟองฟาสีขาว 

หมูท่ี   1, 2, 5, 6 
หมูท่ี    3 
หมูท่ี    4 
หมูท่ี    7 

 
ประวัติโรงเรียนโดยยอ 
 โรงเรียนบานนาอิน   ตั้งขึ ้นเมื่อวันที่   20  พฤศจิกายน พ.ศ. 2476      โดยอาศัย   ศาลาการ
เปรียญ    วัดนาอินเปนที่ทำการ เปดทำการสอนตั้งแตชั้น ป.1 – ป.4  โดยมี นายเอื้อ  เงินทอง เปนครูใหญ 
ตอมาในป พ.ศ.2509 ไดยายสังกัดจากกระทรวงศึกษาธิการ มาข้ึนกับกระทรวงมหาดไทย 
 ป  พ.ศ.2510   ไดรับงบประมาณกอสรางอาคารเรียนแบบ ป.1 ข. ขนาด 5 หองเรียน จำนวน  1  
หลัง โดยสรางในท่ีดินสาธารณะ   จำนวน   6  ไร   2  งาน   19   ตารางวา 
 ป  พ.ศ.2514   ขยายการศึกษาถึงชั้นประถมศึกษาปท่ี   7 
 ป  พ.ศ.2523   ไดยายสังกัดจากกระทรวงมหาดไทยมาข้ึนอยูกับกระทรวงศึกษาธิการ             
 ป  พ.ศ.2534   ไดรับคัดเลือกเขาโครงการขยายโอกาสทางการศึกษา 
 ป  พ.ศ.2554  ศิษยเกา คณะกรรมการสถานศึกษาและชุมชนไดจัดทอดผาปาทางการศึกษาเพื่อขอ
ซ้ือท่ีดินบริจาคใหกับโรงเรียน ในปจจุบันโรงเรียนนาอินวิทยาคมมีพ้ืนท่ีท้ังหมด  22 ไร 3 งาน 
 ป พ.ศ.2556  ไดรับอนุญาตใหเปลี่ยนชื่อโรงเรียนจากโรงเรียนบานนาอิน 
เปนโรงเรียนนาอินวิทยาคม 
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แผนผังโรงเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.  ขอมูลผูบริหาร  
            1)  ผูอำนวยการโรงเรยีน    
  ชื่อ-สกุล  นางณัฏฐา     อุนแกว    
  โทรศัพท   085 402 7600               
  e-mail     nutthaunkaew@gmail.com 
  วุฒิการศึกษาสูงสุด  ศึกษาศาตรมหาบัณฑิต  สาขา บริหารการศึกษา     
  ดำรงตำแหนงท่ีโรงเรียนนี้ตั้งแต  8 พฤศจิกายน 2562  จนถึงปจจุบัน เปนเวลา 3 ป 6 เดือน 
 
 ๒)  รองผูอำนวยการโรงเรียน   
  ชื่อ-สกุล นายสมพิศ   แจงเพ่ิม 
  โทรศัพท  089 907 6882   
 e-mail     sompit08042@gmail.com 
 วุฒิการศึกษาสูงสุด  ศึกษาศาตรมหาบัณฑิต  สาขา บริหารการศึกษา    
  ดำรงตำแหนงท่ีโรงเรียนนี้ตั้งแต  1 ตุลาคม 2563  จนถึงปจจุบัน เปนเวลา 2 ป 7 เดือน 
 
 
 
 

mailto:sompit08042@gmail.com
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3.โรงเรียนเปนโรงเรียนในโครงการตางๆ ตามนโยบายหนวยงานตนสังกัด 
  1. โครงการโรงเรียนประชารัฐ 
  2. โครงการโรงเรียนวิถีพุทธ 
  3. โครงการโรงเรียนคุณภาพประจำตำบล 
  4. โครงการสงเสริมนิสัยรักการอาน 
 5. โครงการบานนักวิทยาศาสตรนอย 
 6. โครงการโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ   
 7. โครงการโรงเรียนยุติธรรมอุปถัมภ 
 8. โครงการสถานศึกษาพอเพียง 

  9. โครงการเขารวมโครงการโรงเรียนตนแบบ “กิจกรรมลดเวลาเรียนเพ่ิมเวลารู” 
  10. โรงเรียนคุณธรรม 
  11. โรงเรียนสุจริต 

 

4. ผลงานดีเดนที่โรงเรียน ผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษาและนักเรียนที่ผานมา 
 1. ป พ.ศ. 2564 

ประเภท ระดับรางวัล/ช่ือรางวัลท่ีไดรับ หนวยงานท่ีมอบรางวัล 
สถานศึกษา 

โรงเรียนนาอินวิทยาคม 
 

รับรางวัลชมเชยในการคัดเลือก
นักเรียน นักศึกษา และสถานศึกษา 
เพ่ือรับรางวัลพระราชทาน ประจำป
การศึกษา 2564 

กระทรวงศึกษาธิการ 

รางวัลทรงคุณคา สพฐ. (OBEC 
AWARDS) รองชนะเลิศระดับเหรียญ
ทอง สถานศึกษายอดเยี่ยม 
ผูปฏิบัติงานการดูแลชวยเหลือนักเรียน 
ระดับขยายโอกาสทางการศึกษา ดาน
นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการเรียน
การสอน ประจำปการศึกษา 2563 
ระดับชาติ 

สพฐ 

รางวัลชมเชย ระดับคุณภาพ ดีมาก 
กิจกรรมบริษัทสรางการดี ระดับ
ประถมศึกษา การแลกเปลี่ยนเรียนรู 
การนำเสนอผลงาน การประกวด
แขงขันกิจกรรมการเรียนรูภายใต
โครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม 
และธรรมาภิบาลในสถานศึกษาและ
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
(โครงการโรงเรยีนสุจริต) ประจำป
งบประมาณ พ.ศ.2564 ระดับภูมิภาค 
ในรูปแบบออนไลน 

สพฐ 
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ประเภท ระดับรางวัล/ช่ือรางวัลท่ีไดรับ หนวยงานท่ีมอบรางวัล 
สถานศึกษา 

โรงเรียนนาอินวิทยาคม 
 

รางวัล “สถานศึกษาปลอดภัย”ดีเดน 
ประจำป 2564 ปท่ี 2 

กรมสวัสดิการและคุมครอง
แรงงาน 

ไดสนับสนุนนักเรียนเขารวมการ
ประกวดบรรยายธรรม จังหวัด
อุตรดิตถ ประจำป พ.ศ.2564 

ผูวาราชการจังหวัดอุตรดิตถ 

เปนโรงเรียนมาตรฐานดานความ
ปลอดภัย 

บริษัท สนามสไมลโบรก
เกอร (ประเทศไทย) จำกัด 

รับรางวัลทรงคุณคา สพฐ. (OBEC 
AWARDS) รางวัลสถานศึกษายอด
เยี่ยม ผูปฏิบัติงานการดูแลชวยเหลือ
นักเรียนระดับขยายโอกาสทาง
การศึกษา ดานนวัตกรรมและ
เทคโนโลยีเพ่ือการเรียนการสอน  

สพป.อต.เขต 1 

สถานศึกษาผานการประเมิน ระบบ
การดูแลชวยเหลือนักเรียน ประจำป 
2564 ประเภทสถานศึกษา ระดับ
ประถมศึกษาขนาดกลาง รางวัล
ชนะเลิศระดับทอง 

สพป.อต.เขต 1 

รับการคัดเลือกเปนโรงเรียนพัฒนา
นวัตกรรมเพ่ือสุขภาวะท่ีดีของนักเรียน 
ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ประจำป
การศึกษา 2564 

สพป.อต.เขต 1 

เปนโรงเรียนตนแบบท่ีมีผลการปฏิบัติ
ท่ีดีในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ตามจุดเนนของสำนักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา ดานมีทักษะ อำเภอพิชัย ป
การศึกษา 2564  

สพป.อต.เขต 1 

รับรางวัลผลงาน ดีเดน การดำเนินงาน
สภานักเรียน และกิจกรรม
ประชาธิปไตยในโรงเรียน ประจำป
การศึกษา 2563 

สพป.อต.เขต 1 

รับรางวัล ผลงานระดับดีมาก การ
ดำเนินงานโครงการโรงเรียนคุมครอง
ความปลอดภัย และสิทธิเด็ก ประจำป 
2564 

สพป.อต.เขต 1 

 
 
 



5 
 

ประเภท ระดับรางวัล/ช่ือรางวัลท่ีไดรับ หนวยงานท่ีมอบรางวัล 
สถานศึกษา 

โรงเรียนนาอินวิทยาคม 
 

ผานเกณฑการประเมิน ระดับดีมาก 
รูปแบบการนิเทศภายในของ
สถานศึกษาท่ีประสบผลสำเร็จและเปน
แบบยางได ปการศึกษา 2564 ระดับ
เขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

สพป.อต.เขต 1 

เปนโรงเรียนท่ีไดรับการคัดเลือก
นำเสนอผลการปฏิบัติท่ีดี การ
ขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง ดานการศึกษา และดาน
ระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน ใน
การประชุมผูบริหารสถานศึกษา 
ประจำเดือนพฤศจิกายน 2564 

สพป.อต.เขต 1 

ผูบริหาร นางณัฏฐา อุนแกว เปนผูไดรับการ
คัดเลือกเปนขาราชการพลเรือนดีเดน 
ระดับจังหวัด ประจำป พ.ศ.2563 

ผูวาราชการจังหวัด 

ผูอำนวยการสถานศึกษายอดเยี่ยม 
ผูปฏิบัติงานการดูแลชวยเหลือนักเรียน
ระดับขยายโอกาสทางการศึกษา ดาน
นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการเรียน
การสอน การประกวดรางวัลหนวยงาน
และผูมีผลงานดีเดนท่ีประสบผลสำเร็จ
เปนท่ีประจักษ เพ่ือรับรางวัล
ทรงคุณคา สพฐ. (OBEC AWARDS) 
ครั้งท่ี 10  ประจำปการศึกษา 2563  
ระดับชาติ 

สพฐ. 

รางวัลเชิดชูเกียรติ รางวัลคุรุสดุดี
ประจำป 2564 

สำนักงานคุรุสภา 
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ประเภท ระดับรางวัล/ช่ือรางวัลท่ีไดรับ หนวยงานท่ีมอบรางวัล 
คร ู นายจ ุฑาว ุฒ ิ  ใจคำ เป นผ ู ฝ กซ อม

นักเร ียนเขาประกวดบรรยายธรรม 
จังหวัดอุตรดิตถ ประจำป พ.ศ.2564  

จังหวัดอุตรดิตถ 

นายจุฑาว ุฒ ิ ใจคำ ได ร ับรางว ัลผู
ฝกสอนดีเดน “ดานการสวดมนตหมูฯ 
ทำนองสรภัญญะ” การประกวดสวด
มนตหมูสรรเสริญพระรัตนตรัย ทำนอง
สรภัญญะ ประเภททีม 5 คน ระดับ
จังหวัดอุตรดิตถ งานสัปดาหสงเสริม
พระพุทธศาสนา เนื ่องในเทศกาลวิ
สาขบูชาประจำป 2564   

กรมศาสนา กระทรวง
วัฒนธรรม และศูนยสงเสริม
ศีลธรรม วัดชัยชนะสงคราม 

นายน ันทว ัฒน   เก ิดพ ูล เป นคร ูผู
ประสานงานโรงเรียนที ่มีสวนรวมใน
การประเมินพฤติกรรมเด็กและเยาวชน
ท่ียึดม่ันในความซ่ือสัตยสุจริตศึกษา 

ป.ป.ช. รวมกับ 
มหาวิทยาลัยขอนแกน 

นายนันทวัฒน เกิดพูลไดเปนครูผูสอน
การสวดมนต หม ู  ส ร ร เสร ิ ญพระ
รัตนตรัย ทำนองสรภัญญะ โครงการ
ประกวดสวดมนตหมู สรรเสริญพระ
รัตนตรัย ทำนองสรภัญญะ ประเภท
ทีม 5 คน ระดับภาคคณะสงฆภาค 5 
งานสัปดาหสงเสริมพระพุทธศาสนา 
เนื ่องในเทศกาลวิสาขบูชา ประจำป 
2564 

กรมศาสนา กระทรวง
วัฒนธรรม รวมกับ ศูนย

สงเสริมศีลธรรม วัดชัยชนะ
สงคราม 

นายจุฑาวุฒิ ใจคำ ไดเปนครูผูสอนการ
สวดมนตหมู สรรเสริญพระรัตนตรัย 
ทำนองสรภัญญะ โครงการประกวด
สวดมนตหมู สรรเสริญพระรัตนตรัย 
ทำนองสรภัญญะ ประเภททีม 5 คน 
ระดับภาคคณะสงฆภาค 5 งานสัปดาห
ส งเสร ิมพระพุทธศาสนา เน ื ่องใน
เทศกาลวิสาขบูชา ประจำป 2564 

กรมศาสนา กระทรวง
วัฒนธรรม รวมกับ ศูนย

สงเสริมศีลธรรม วัดชัยชนะ
สงคราม 

นางสาวณัฐกฤษตา นวมพิทักษไดเปน
ผูฝกสอนและควบคุมนักเรียนเขารวม
กิจกรรมการประกวดเลาขานตำนาน
พ้ืนบาน/ชุมชนตนเอง จังหวัดอุตรดิตถ  

สำนักงานวัฒนธรรมจังหวัด
อุตรดิตถ 
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ประเภท ระดับรางวัล/ช่ือรางวัลท่ีไดรับ หนวยงานท่ีมอบรางวัล 
คร ู นายจุฑาวุฒิ ใจคำ ไดเปนผู ฝกสอน

และควบคุมนักเรียนเขารวมกิจกรรม
การประกวดเลาขานตำนานพื้นบาน/
ชุมชนตนเอง จังหวัดอุตรดิตถ  

สำนักงานวัฒนธรรมจังหวัด
อุตรดิตถ 

นางสาวรุงทิพย ศรีชาติ ไดรับรางวัล
ชนะเลิศ เหรียญทอง ครูผู สอนยอด
เยี่ยม ผูปฏิบัติงานการดูแลชวยเหลือ
นักเรียนระดับปฐมวัย ดานนวัตกรรม
และเทคโนโลยีเพื่อการเรียนการสอน 
การประกวดรางวัลหนวยงานและผูมี
ผลงานดีเดนที่ประสบผลสำเร็จเปนท่ี
ประจักษเพ่ือรับรางวัลทรงคุณคา สพฐ. 
(OBEC AWARS) ครั้งที่ 10 ประจำป
การศึกษา 2564 ระดับภาคเหนือ 

สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการ 

นางสาวจ ิรภ ิญญา  กรฤทธ ิ ์  ได รับ
รางวัลชนะเลิศเหรียญทอง ครูผู สอน
ยอดเยี่ยม การจัดการศึกษาโรงเรียน
สุขภาวะ ระดับปฐมวัย ดานนวัตกรรม
และเทคโนโลยีเพื่อการเรียนการสอน 
การประกวดรางวัลหนวยงานและผูมี
ผลงานดีเดนที่ประสบผลสำเร็จเปนท่ี
ประจักษเพ่ือรับรางวัลทรงคุณคา สพฐ. 
(OBEC AWARS) ครั้งที่ 10 ประจำป
การศึกษา 2564 ระดับภาคเหนือ 

สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการ 

นางวิภาดา บุญยรัตน ไดร ับรางวัล
ชนะเลิศเหรียญทอง ครูผ ู สอนยอด
เยี่ยม ระดับประถมศึกษา กิจกรรมเพ่ือ
ส ังคมและสาธารณประโยชน ด าน
บริหารจัดการ การประกวดรางวัล
หน วยงานและผ ู ม ีผลงานด ี เด นท่ี
ประสบผลสำเร็จเปนท่ีประจักษเพ่ือรับ
รางว ั ลทรงค ุณค  า  สพฐ .  (OBEC 
AWARS) ครั้งท่ี 10 ประจำปการศึกษา 
2564 ระดับภาคเหนือ 
 

สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการ 
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ประเภท ระดับรางวัล/ช่ือรางวัลท่ีไดรับ หนวยงานท่ีมอบรางวัล 
คร ู นางวาสนา ฟกส ีม วง ได ร ับรางวัล

ชนะเลิศเหรียญทอง ครูผ ู สอนยอด
เย ี ่ยม ระด ับม ัธยมศ ึกษาตอนตน 
ก ิจกรรมเพ ื ่อส ังคมและสาธารณะ
ประโยชน ดานวิชาการ การประกวด
รางวัลหนวยงานและผูมีผลงานดีเดนท่ี
ประสบผลสำเร็จเปนท่ีประจักษเพ่ือรับ
รางว ั ลทรงค ุณค  า  สพฐ .  (OBEC 
AWARS) ครัง้ท่ี 10 ประจำปการศึกษา 
2564 ระดับภาคเหนือ 

สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการ 

นางสาวศิรประภา ปานสมบัติ  ไดรับ
รางวัลชนะเลิศเหรียญทอง ครูผู สอน
ยอดเยี่ยม ระดับมัธยมศึกษาตอนตน 
ก ิจกรรมเพ ื ่อส ังคมและสาธารณะ
ประโยชน ด านบริหารจัดการ การ
ประกวดรางว ัลหน วยงานและผ ู  มี
ผลงานดีเดนที่ประสบผลสำเร็จเปนท่ี
ประจักษเพ่ือรับรางวัลทรงคุณคา สพฐ. 
(OBEC AWARS) ครั้งที่ 10 ประจำป
การศึกษา 2564 ระดับภาคเหนือ 

สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการ 

นายนิต ิช ัย ม ีจ ันทร   ได ร ับรางวัล
ชนะเลิศเหรียญทอง ครูผ ู สอนยอด
เยี ่ยม การจัดการศึกษาโรงเรียนสุข
ภาวะ ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  
ดานนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการ
เร ียนการสอน การประกวดรางวัล
หน วยงานและผ ู ม ีผลงานด ี เด นท่ี
ประสบผลสำเร็จเปนท่ีประจักษเพ่ือรับ
รางว ั ลทรงค ุณค  า  สพฐ .  (OBEC 
AWARS) ครั้งท่ี 10 ประจำปการศึกษา 
2564 ระดับภาคเหนือ 

สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการ 
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ประเภท ระดับรางวัล/ช่ือรางวัลท่ีไดรับ หนวยงานท่ีมอบรางวัล 
คร ู นางกำไร กรแกว ไดรับรางวัลชนะเลิศ

เหรียญทอง ครูผูสอนยอดเยี่ยม ระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลาย  กิจกรรมเพ่ือ
ส ังคมและสาธารณประโยชน ด าน
นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการเรียน
การสอน การประกวดรางวัลหนวยงาน
และผูมีผลงานดีเดนที่ประสบผลสำเร็จ
เปนท่ีประจักษเพ่ือรับรางวัลทรงคุณคา 
สพฐ.  (OBEC AWARS) คร ั ้ งท ี ่  10 
ประจำป การศ ึกษา 2564 ระดับ
ภาคเหนือ 

สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการ 

นางหรรษา ธ ูปทอง ได ร ับรางวัล
เหรียญเงิน ครูผู สอนยอดเยี ่ยม การ
จัดการศึกษาโรงเรียนสุขภาวะ ระดับ
ประถมศึกษา ด านนว ัตกรรมและ
เทคโนโลยีเพื่อการเรียนการสอน การ
ประกวดรางว ัลหน วยงานและผ ู  มี
ผลงานดีเดนที่ประสบผลสำเร็จเปนท่ี
ประจักษเพ่ือรับรางวัลทรงคุณคา สพฐ. 
(OBEC AWARS) ครั้งที่ 10 ประจำป
การศึกษา 2564 ระดับภาคเหนือ 

สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการ 

นางณัฐณิชา กร ุงศร ี ได ร ับรางวัล
เหรียญเงิน ครูผูสอนยอดเยี่ยม ระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลาย กิจกรรมเพ่ือ
ส ังคมและสาธารณประโยชน ด าน
บริหารจัดการ การประกวดรางวัล
หน วยงานและผ ู ม ีผลงานด ี เด นท่ี
ประสบผลสำเร็จเปนท่ีประจักษเพ่ือรับ
รางว ั ลทรงค ุณค  า  สพฐ .  (OBEC 
AWARS) ครั้งท่ี 10 ประจำปการศึกษา 
2564 ระดับภาคเหนือ 

สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการ 
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ประเภท ระดับรางวัล/ช่ือรางวัลท่ีไดรับ หนวยงานท่ีมอบรางวัล 
คร ู นายดำรง นวลสีใส ไดรับรางวัลเหรียญ

เง ิน  คร ู ผ ู  สอนยอด เย ี ่ ยม  ระ ดับ
มัธยมศึกษาตอนปลาย กิจกรรมเพ่ือ
ส ังคมและสาธารณประโยชน ด าน
วิชาการ การประกวดรางวัลหนวยงาน
และผูมีผลงานดีเดนที่ประสบผลสำเร็จ
เปนท่ีประจักษเพ่ือรับรางวัลทรงคุณคา 
สพฐ.  (OBEC AWARS) คร ั ้ งท ี ่  10 
ประจำป การศ ึกษา 2564 ระดับ
ภาคเหนือ 

สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการ 

นางสาวพัชรา ปงศรีชัย  ไดเขารวม
ป ร ะ ก ว ด  ค ร ู ผ ู  ส อ น ย อ ด เ ย ี ่ ย ม 
ผูปฏิบัติงานการดูแลชวยเหลือนักเรียน
ระดับขยายโอกาสทางการศึกษา ดาน
นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการเรียน
การสอน เพื ่อร ับรางว ัลทรงคุณคา 
สพฐ.  (OBEC AWARS) คร ั ้ งท ี ่  10 
ประจำป การศ ึกษา 2564 ระดับ
ภาคเหนือ 

สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการ 

นางสาวณัฐกฤษตา นวมพิทักษ ไดรับ
รางวัลระดับดีเยี่ยม ประเภทครูผูสอน 
การจัดทำสื ่อ/นวัตกรรม โครงการ
พ ัฒนาค ุณภาพการเร ียนการสอน
ภาษาไทย “เด็กไทยวิถีใหม อานออก
เข ียนได ท ุกคน” ระด ับเขตพ ื ้น ท่ี
การศึกษา ประจำปการศึกษา 2564 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษา

อุตรดิตถ เขต 1 

นางสาวณัฐกฤษตา  นวมพิทักษ ไดเขา
ร  วมการอบรมร ูปแบบออน ไลน  
โครงการพัฒนาสมรรถนะการอานข้ัน
สูงสูความพรอมในการประเมินระดับ
นานาชาติ  

สำนักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษา

อุตรดิตถ เขต 1 

นายนันทวัฒน เกิดพูล เขารวมประชุม
ชี้แจงโครงการหองเรียนตนแบบรักษ
บ ว ร  ร ั กษ  ศ ี ล  5  Thailand  4 .0 
ประจำปการศึกษา 2564 ผานระบบ 
Zoom Application  ตามโครงการ
ยกระดับโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษา

อุตรดิตถ เขต 1รวมกับศูนย
อบรมเยาวชนอุตรดิตถ 
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ประเภท ระดับรางวัล/ช่ือรางวัลท่ีไดรับ หนวยงานท่ีมอบรางวัล 
คร ู นางสาวส ุก ัญญา เปาชม เข าร วม

ประช ุมช ี ้ แจงโครงการห อง เร ียน
ตนแบบรักษบวร รักษศีล 5 Thailand  
4.0 ประจำปการศึกษา 2564 ผาน
ร ะ บ บ  Zoom Application ต า ม
โครงการยกระดับโรงเรียนคุณธรรม 
สพฐ.  

สำนักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษา

อุตรดิตถ เขต 1รวมกับศูนย
อบรมเยาวชนอุตรดิตถ 

 

5.จำนวนขอมูลนักเรียน ( ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2566 ) 
 1) จำนวนนักเรียนในโรงเรียนท้ังสิ้น  519 คน  จำแนกตามระดับชั้นท่ีเปดสอน 
 

ระดับช้ันเรียน จำนวนหอง 
เพศ 

รวม 
ชาย หญิง 

อนุบาล 2 2 18 16 34 

อนุบาล 3 1 19 12 31 

รวม 3 37 28 65 

ป.1 2 17 27 44 

ป.2 2 24 15 39 

ป.3 2 24 19 43 

ป.4 2 255 19 41 

ป.5 2 26 28 54 

ป.6 1 20 17 37 

รวม 11 133 125 258 

ม.1 1 24 11 35 

ม.2 1 15 20 35 

ม.3 1 20 17 37 

รวม 3 59 48 107 

ม.4 2 13 10 23 

ม.5 2 24 21 45 

ม.6 2 10 11 21 

รวม 6 47 42 89 

รวมท้ังหมด 23 276 243 519 
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6.จำนวนครูและบุคลากร 
 ครูและบุคลากรโรงเรียนนาอินวิทยาคม จำนวน  35 คน ดังนี้ 
  1. ผูบริหาร   จำนวน  2 คน 
  2. ขาราชการครู   จำนวน  24 คน 
  3. พนักงานราชการ  จำนวน  1 คน 
  4. ครูอัตราจาง  จำนวน  5 คน 
  5. เจาหนาท่ีธุรการ  จำนวน  1 คน 
  6. ลูกจางประจำ  จำนวน  1 คน 
  7. พนักงานบริการ  จำนวน  1  คน 
 

ท่ี ช่ือ – ช่ือสกุล ตำแหนง/วิทยฐานะ หมายเหตุ 

1 นางณัฏฐา  อุนแกว ผูอำนวยการ  
2 นายสมพิศ   เพ่ิมแจง รองผูอำนวยการ  
3 นางหรรษา    ธูปทอง ครู คศ.3  
4 นางกำไร  กรแกว ครู คศ.3  
5 นางวาสนา   ฟกสีมวง  ครู คศ.3  
6 นางสาวสารี ่     อินอิว ครู คศ.3  
7 นายประจักษ      ทองอ่ิม ครู คศ.3  
8 นายประทีป  พัดจันทรหอม ครู คศ.2  
9 นางสาวลัดดาวัลย   ดวงภูทิม ครู คศ.2  

10 นางสาวศิริพร    ชัยมงคล ครู คศ.2  
11 นางสาวพัชรา ปงศรีชัย ครู คศ.2  
12 นางสาวศิรประภา   ปานสมบัต ิ ครู คศ.2  
13 นางสาวอุษา  ทะมา    ครู คศ.2  
14 นางณัฐณิชา  กรุงศรี ครู คศ.1  
15 นายนิติชัย     มีจันทร ครู คศ.1  
16 นางวิภาดา    บุณยรัตน ครู คศ.1  
17 นางสาวธนัญญา  อยูสา ครู คศ.1  

18 นางสาวสุกัญญา    เปาชม ครู คศ.1  
19 นายทินวัตร   อาทิตย ครู คศ.1  
20 นายจุฑาวุฒิ    ใจคำ ครู คศ.1  
21 นางสาวณัฐกฤษตา  นวมพิทักษ ครู คศ.1  
22 นายวิริย   พุมพวง ครู คศ.1  
23 นายนันทวัฒน เกิดพูล ครู คศ.1  
24 นายณัฎฐชัย หลวงนุช ครู คศ.1  
25 นางสาวธันยชนก รุยัน  ครูผูชวย  
26 นางสาวธีราพัทธ กองสีลา ครูผูชวย  
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7.ขอมูลอาคารสถานที่  
1. อาคารเรียนจำนวน    6  หลัง    
2. อาคารประกอบจำนวน   4 หลัง    
3. สวม     6 หลัง 
4. สนามเด็กเลน   1 สนาม    
5. สนามฟุตบอล   2 สนาม 

 6. สนามบาสเกตบอล    1 สนาม   
7. สนามวอลเลยบอล    2  สนาม  
8. สนามตะกรอ    2  สนาม 
9. หอประชุม     1  หลัง 
 

8.ขอมูลจำนวนคอมพิวเตอร 
 คอมพิวเตอร จำนวน 104  เครื่อง 
  - ใชเพ่ือการเรียนการสอน 75 เครื่อง 
  - ใชเพ่ือสืบคนขอมูลทางอินเทอรเน็ต 20 เครื่อง 
  - ใชเพ่ือการบริหารจัดการ 9 เครื่อง  
 

9.ผลการทดสอบระดับชาต ิ(RT) ปการศึกษา 2565  ช้ันประถมศึกษาปที่ 1 
 

สาระวิชา จำนวน
คนเขา
สอบ 

คะแนน
เฉล่ีย 

สวน
เบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

เฉล่ีย         
ระดับประเทศ 

จำนวนรอยละของนักเรียนท่ีได
ระดับ 

ดีมาก ดี พอใช ปรับปรุง 

การอานออกเสียง 37 95.14 2.53 77.38 35 0 0 0 
การอานรูเรื่อง 37 86.34 4.85 77.19 29 6 0 0 

 

 
 

ท่ี ช่ือ – ช่ือสกุล ตำแหนง/วิทยฐานะ หมายเหตุ 
27 นางสาวแสงเทียน  เหล็กสิงห พนักงานราชการ  
28 นายสายพิณ    พูลจาง ครูอัตราจาง  
29 นางสาวปวีณา     ทาวนอย ครูอัตราจาง  
30 นางสาวจุฑารัตน เรือนมาก ครูอัตราจาง  
31 นางสาวชุลีพร   จันวิไร  ครูอัตราจาง  
32 นางสาวจริยา  บุญรัตน  ครูอัตราจาง  
33 นายชำนาญ   วงแหวว  ชางไม 3  
34 นางสาวระภาพรรณ  จันทรดำ ธุรการ  
35 นายวิเชียร     แสงชัย   พนักงานบริการ  



14 
 
10.ผลการทดสอบระดับชาต ิ(NT) ปการศึกษา 2565 ช้ันประถมศึกษาปที่ 3  
 

สาระวิชา จำนวน
คนเขา
สอบ 

คะแนน
เฉล่ีย 

สวน
เบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

เฉล่ีย         
ระดับประเทศ 

จำนวนรอยละของนักเรียนท่ีไดระดับ 

ดีมาก ดี พอใช ปรับปรุง 

คณิตศาสตร 42 35.92 14.43 49.12 1 9 21 11 
ภาษาไทย 42 34.13 15.05 55.86 1 7 14 20 

 

 
11.ผลการทดสอบระดับชาต ิ(O-NET) ปการศึกษา 2565 ช้ันประถมศึกษาปที่ 6   
 

สาระการเรียนรู จำนวนคน 
คะแนน
เฉล่ีย 

สวนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

เฉล่ีย         
ระดับประเทศ 

คะแนน
เฉล่ีย 

ความคลาด
เคล่ือนคาเฉล่ีย

โรงเรียน 
2564 2565 

ภาษาไทย 37 53.83 12.80 53.89 48.60 +5.23 
คณิตศาสตร 37 21.64 10.25 28.06 38.24 -16.6 
วิทยาศาสตร 37 37.43 13.09 39.34 34.59 +2.84 
ภาษาตางประเทศ 37 30.41 10.47 37.62 35.47 -5.06 

 

12.ผลการทดสอบระดับชาต ิ(O-NET) ปการศึกษา 2565  ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3   
 

สาระการเรียนรู จำนวนคน 
คะแนน
เฉล่ีย 

สวนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

เฉล่ีย         
ระดับประเทศ 

คะแนน
เฉล่ีย 

ความคลาด
เคล่ือนคาเฉล่ีย

โรงเรียน 
2564 2565 

ภาษาไทย 19 55.84 14.88 52.95 46.69 +9.15 
คณิตศาสตร 19 27.82 11.13 24.39 21.88 +5.94 
วิทยาศาสตร 19 35.74 8.49 33.32 28.89 +6.85 
ภาษาตางประเทศ 19 30.10 12.09 32.05 26.45 +3.65 
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13.ผลการทดสอบระดับชาต ิ(O-NET) ปการศึกษา 2565  ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 6   

 

สาระการเรียนรู จำนวนคน 
คะแนน
เฉล่ีย 

สวนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

เฉล่ีย         
ระดับประเทศ 

คะแนน
เฉล่ีย 

ความคลาด
เคล่ือนคาเฉล่ีย

โรงเรียน 
2564 2565 

ภาษาไทย 25 47.95 8.64 44.09 43.24 +4.71 
คณิตศาสตร 25 26.80 12.92 21.61 16.48 +10.32 
วิทยาศาสตร 25 30.18 7.52 28.08 26.64 +3.54 
สังคมศึกษาฯ 25 33.14 5.91 33.00 36.00 -2.84 
ภาษาตางประเทศ 25 22.13 4.99 23.44 19.52 +2.61 
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สวนที่ 2 ทิศทางการดำเนินงาน 
การนอมนำศาสตรพระราชาสูการปฏิบัติ 

 
 ในหลวงรัชการท่ี 9 มีความนาสนใจสมควรนำมาปรับใชในชีวิตและการทำงานใหไดประโยชน ดังนี้ 

1. ทำอะไรตองศึกษาขอมูลใหเปนระบบ 
ทรงศึกษารายละเอียดอยางเปนระบบจากขอมูลเบื้องตน แผนท่ี สอบถามแผนท่ี เจาหนาท่ี 
นักวิชาการ และราษฎรในพ้ืนท่ีในพ้ืนท่ีถูกตอง เพ่ือนำขอมูลเหลานั้นไปใชไดจริงอยางถูกตอง 
รวดเร็วและตรงเปาหมาย 

2. ระเบิดจากภายใน 
จะกระทำการใดๆ ตองเริ่มจากคนท่ีเก่ียวของเสียกอน ตองสรางความเขมแข็งภายในใหเกิดความ
เขมแข็งและอยากทำ ไมใชการสั่งใหทำก็เปนได ในการทำงานนั้นอาจจะตองคุยหรือประชุมกับ
ลูกนอง เพ่ือนรวมงาน หรือคนในทีมเสียกอน เพ่ือทราบถึงเปาหมายและวิธีการตอไป 

3. แกปญหาจากจุดเล็ก 
ควรมองปญหาในภาพรวมกอนเสมอ แตเม่ือจะลงมือแกปญหานั้น ควรมองในสิ่งท่ีคนจะมองขาม 
แลวเริ่มแกปญหาจากจุดเล็กๆ เสียกอนเม่ือสำเร็จแลวจึงตอยๆ ขยับขยายแกไขไปเรื่อยๆท่ีละจุด 
เราสามารถเอามาประยุกตใชในการทำงานได โดยมองไปท่ีเปาหมายใหญของงานแตละชิ้น แลว
ลงมือทำจากจุดเล็กๆกอน คอยๆทำ คอยๆแกไปท่ีละจุดงานแตละชิ้นก็จะลุลวงไปไดตาม
เปาหมายท่ีวางไว “ถาปวดหัวคิดอะไรไมออก ก็ตองแกการปวดหัวเสียกอน มันไมไดแกอาการจริง 
แตตองแกปญหาท่ีทำใหเราปวดหัวใหไดเสียกอน เพ่ือท่ีจอยูในสภาพท่ีดีได” 

4. ทำตามลำดับข้ัน 
เริ่มตนจากการลงมือทำในสิ่งท่ีจำเปนกอน เม่ือสำเร็จแลวก็เริ่มลงมือสิ่งท่ีจำเปนลำดับตอไป ดวย
ความรอบครอบระมัดระวัง ถาทำตามหลักนี้ได งานทุกสิ่งก็จะสำเร็จไดโยงาย 

5. ภูมิสังคม ภูมิศาสตร สังคมศาสตร 
การพัฒนาตองเปนไปตามภูมิศาสตรและภูมิประเทศทางสังคมศาสตร ในสังคมวิทยา คือนิสัยใจ
คอของคนเรา จะใหไปบังคับคนอ่ืน คิดอยางอ่ืนไมได เราตองแนะนำ เขาไปดูวาตองการอะไร
จริงๆ แลวก็อธิบายใหเขาเขาใจหลักการของการพัฒนานี้ ก็จะเกิดประโยชนอยางยิ่ง 

6. ทำงานแบบองครวม 
ใชวิธีคิดเพ่ือการทำงานคือมองสิ่งตางๆอยางเปนระบบตลบวงจร ทุกสิ่งทุกอยางมีมิติเชื่อมตอกัน 
มองสิ่งท่ีเกิดข้ึนและแนวทางแกไขอยางเชื่อมโยง 

7. ไมตดิตำรา 
เม่ือเราทำการใดนั้น ควรทำงานอยางยืดหยุนกับสภาพและสถานการณนั้นๆ ไมใชการยึดอยูกับ
แคตำราวิชาการ เพราะบางครั้งความรูทวมหัวเอาตัวมารอด บางครั้งเรายึดติดทฤษฎีมาก
จนเกินไปจนทำอะไรไมไดเลย สิ่งท่ีเราทำบางครั้งตองโอบออมตอสภาพธรรมชาติ สิ่งแวดลอม 
สังคมและจิตวิทยาดวย 
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8. รูจักประหยัดเรียบงาย ไดประโยชนสูงสุด 
ทรงใชหลักในการแกปญหาดวยความเรียบงายประหยัด ราษฎรสามารถทำไดเอง หาไดในทองถ่ิน
และประยุกตใชสิ่งท่ีมีอยูในภูมิภาคนั้นมาแกไขปรับปรุงโยไมตองลงทุนสูงหรือใชเทคโนโลยีมาก
นัก ดังพระราชดำรัส “ใหปลูกปาโดยไมตองปลูกโยปลอยใหข้ึนเองตามธรรมชาติจะไดประหยัด
งบประมาณ” 
 

9. ทำใหงาย 
ทรงคิดคน ดัดแปลง ปรับปรุงและแกไขงาน การพัฒนาประเทศตามแนวพระราชดำริไปได
โดยงาย ไมยุงยากซับซอน และท่ีสำคัญอยางยิ่งคือ สอดคลองกับสภาพความเปนอยูของ
ประชาชนและระบบนิเวศโดยรวม “ทำใหงาย” 

10. การมีสวนรวม 
ทรงเปนนักประชาธิปไตย ทรงเปดโอกาสใหสาธารณชนประชาชนหรือเจาหนาท่ีทุกระดับได
มารวมแสดงความคิดเห็น “สำคัญท่ีสุดจะตองหัดทำใจใหกวางขวาง หนักแนน รูจักรับฟงความ
คิดเห็น แมกระท่ังการวิพากษวิจารณจากผูอ่ืนอยางฉลาดนั้น แทจริงคือ การระดมสติปญญาและ
ประสบการณอันหลากหลายมาอำนวยการปฏบิัติบริหารงานใหประสบผลสำเร็จท่ีสมบูรณ
นั่นเอง” 

11. ตองยึดประโยชนสวนรวม 
ในหลวงรัชการท่ี 9 ทรงพระราชดำรัสตอนหนึ่งวา “ใครตอใครบอกกันวาขอใหเสียสละสวนตัว
เพ่ือสวนรวมหมายความวามิไดใหสวนรวมแตอยางเดียว เปนการใหเพ่ือตัวเองสามารถท่ีจะมี
สวนรวมท่ีจะอาศัยได” 

12. บริการท่ีจุดเดียว 
ทรงมีพระราชดำริมากวา 20 ปแลว ใหบริหารศูนยศึกษาการพัฒนาหลายแหงท่ัวประเทศโดยใช
หลักการ “การบริการรวมท่ีจุดเดียว One Stop Service” โดยทรงเนนความสามัคคีและการ
รวมมือรวมแรงรวมใจกันดวยการปรับลดชองวางระหวางหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

13. ใชธรรมชาติชวยธรรมชาติ 
ทรงเขาใจถึงธรรมชาติและตองการใหประชาชนใกลชิดกับทรัพยากรธรรมชาติ ทรงมองเห็น
ปญหาธรรมชาติอยางละเอียด โดยหากเราตองการแกไขธรรมชาติจะตองใชธรรมชาติเขา
ชวยเหลือเราดวย 

14. ใชอธรรมปราบอธรรม 
ทรงนำความจริงในธรรมชาติและกฎเกณฑของธรรมชาติมาเปนหลักการแนวทางปฏิบัติในการ
แกปญหา เชนการบำบัดน้ำเสียโดยใชผักตบชวา ซ่ึงมีตามธรรมชาติใหดูดซึมสิ่งปกปรกปนเปอน
ในน้ำ 

15. ปลูกปาในใจคน 
การกระทำการใดตองปลูกจิตสำนึกของคนเสียกอน ตองใหเห็นคุณคาเห็นประโยชนกับสิ่งท่ีจะทำ 
“เจาหนาท่ีปาไมควรปลูกไมในใจคนเสียกอน แลวคนเหลานั้นก็จะพากันปลูกตนไมลงบนแผนดิน
และจะรักษาตนไมดวยตนเอง” 

16. ขาดทุนคือกำไร 
“การให”และ “การเสียสละ” เปนการกระทำอันมีผลเปนกำไร คือความอยูดีมีสุขของราษฎร 
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17. การพ่ึงพาตนเอง 
การพัฒนาใหประชาชนสามารถอยูในสังคมไดตามสภาพแวดลอมและสามารถพ่ึงตนเองได 

18. พออยูพอกิน 
ใหประชาชนสามารถอยูอยาง “พออยูพอกิน” ใหไดเสียกอนแลวจึงคอยขยับขยายใหมีขีด
สมรรถนะท่ีกาวตอไป 

19. เศรษฐกิจพอเพียง 
การดำเนินชีวิตใหไปบน “ทางสายกลาง” เพ่ือใหรอดพนและสามารถดำรงไดอยางความม่ันคง
และยั่งยืนภายใตกระแสโลกาภิวัฒนและความเปลี่ยนแปลงตางๆ ซ่ึงปรัชญานี้สามารถนำไป
ประยุกตใชไดท้ังในระดับบุคคล องคกรและชุมชน 

20. ความซ่ือสัตยสุจริตจริงใจตอกัน 
ผูมีความสุจริตและบริสุทธิ์ใจ แมจะมีความรูนอยก็ยอมทำประโยชนสวนรวมไดมากกวาคนมี
ความรูมาก แตไมมีความสุจริตไมมีความบริสุทธิ์ใจ 

21. ทำงานอยางมีความสุข 
การทำงานโดยคำนึงถึงความสุขท่ีเกิดจากการไดทำประโยชนใหกับผูอ่ืนก็สามารถทำได“ทำงาน
กับฉัน ฉันไมมีอะไรจะให นอกจากการมีความสุขรวมกันในการทำประโยชนใหกับผูอ่ืน” 

22. ความเพียร 
การเริ่มตนทำงานหรือทำสิ่งใดนั้นอาจจะไมมีความพรอมตองอาศัยความอดทนและความมุงม่ัน 
ดังเชน พระราชนิพนธ “พระมหาชนก”กษัตริยผูมีความพยายามแมจะไมเห็นฝงก็จะวายน้ำตอไป 
เพราะถาไมเพียรวายก็จะตกเปนอาหารของปู ปลา และก็ไมไดพบกับเทวดาท่ีชวยเหลือมิใหจมน้ำ 

23. รูรักสามัคคี 

รู คือ รูปญหาและวิธีการแกปญหานั้น 
รัก คือ เม่ือรูปญหาและวิธีการแกแลวเราตองมีความรักท่ีจะลงมือทำลงมือแกปญหา
นั้น 
สามัคคี คือ การแกปญหาตางๆ ไมสามารถลงมือทำดวยคนเดียวได ตองอาศัย
ความรวมมือรวมใจกัน 
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พระบรมราโชบายดานการศึกษา 
ของในหลวงรัชการที่ 10 

 
 การศึกษาตองมุงสรางพ้ืนฐานใหแกผูเรียน 4 ดาน 
 

1. การมีทัศนคติท่ีดีตอชาติบานเมือง 
1.1 มีความรูความเขาใจตอชาติบานเมือง 
1.2 ยึดม่ันในศาสนา 
1.3 ม่ันคงในสถาบันพระมาหากษัตริย 
1.4 มีความเอ้ืออาทรตอครอบครัวและชุมชนของตน 

 
2. มีพ้ืนฐานชีวิตท่ีม่ันคง 

2.1 รูจักแยกแยะสิ่งท่ีผิด/ชอบ/ชั่ว/ดี 
2.2 ปฏิบัติแตสิ่งท่ีชอบ ดีงาม 
2.3 ปฏิเสธสิ่งท่ีผิดสิ่งท่ีชั่ว 
2.4 ชวยกันสรางคนดีใหแกชาติบานเมือง 

3. มีงานทำ มีอาชีพ 
3.1 การเลี้ยงดูลูกหลานในครอบครัว หรือการฝกฝนอบรมในสถานศึกษาตองมุงใหเด็กและ

เยาวชนรักงาน สูงาน ทำงานจนสำเร็จ 
3.2 การฝกอบรมท้ังในหลักสูตรและนอกหลักสูตรตองมีจุดมุงหมายใหผูเรียนทำงานเปน และมี

งานทำในท่ีสุด 
3.3 ตองสนับสนุนผูสำเร็จหลักสูตรมีอาชีพ มีงานทำ จนสามารถเลี้ยงตัวเองและครอบครัว 

4. เปนพลเมืองดี 
4.1 การเปนพลเมืองดี เปนหนาท่ีของทุกคน 
4.2 ครอบครัว สถานศึกษาและสถานประกอบการตองสงเสริมใหทุกคนมีโอกาสทำหนาท่ีเปน

พลเมืองดี 
4.3 การเปนพลเมืองดีคือ “เห็นอะไรท่ีจะตองทำเพ่ือบานเมืองก็ตองทำ เชน งานอาสาสมัคร งาน

บำเพ็ญประโยชน งานสาธารณกุศล ใหทำดวยความมีน้ำใจและเอ้ืออาทร” 
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เขียว – ขาว 

 

นโยบายของโรงเรียนนาอินวิทยาคม 
 

อัตลักษณของโรงเรียนนาอินวิทยาคม 
 

“เรียนรูสมวยั มีวินัยการออม” 

 ปรัชญาของโรงเรียนนาอินวิทยาคม  

 

           ความพรอมเพรียงของหมูคณะทำใหเกิดสุข 

 

สีประจำโรงเรียน    

 

   
 

 

สัญลักษณประจำโรงเรยีน 

 

 

 

 

 

 

ภาระงาน / ปริมาณ 

“สุขา สฺงฆสฺส สามฺคค” 
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 จัดการเรียนการสอนตรงตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  พ.ศ.๒๕๕๑  เนนการอานออก 
เขียนได คิดวิเคราะห แกไขปญหาดวยหลักธรรมคำสอนของศาสนา สื่อสารดวยเทคโนโลยีที่ทันสมัย หางไกล
ยาเสพติด  สามารถนำความรูไปใชในการดำรงชีวิตอยูในสังคมไดอยางมีความสุข 

วิสัยทัศน 

 ขยายโอกาสทางการศึกษา  พัฒนาบุคลากร  การสอนบูรณาการ   
 ประสานชุมชน  ประสิทธิผลตัวนักเรียน  ผลผลิตเศรษฐกิจพอเพียง  
อัตลักษณ 

 “เรียนรูสมวัย มีวินัยการออม” 

พันธกิจ 

 1. จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสรางความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติและการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

 2. พัฒนาศักยภาพผูเรียนเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันโดยพัฒนาคุณภาพผูเรียนใหมี
ความรู ทักษะวิชาการ ทักษะชีวิต ทักษะวิชาชีพ คุณลักษณะในศตวรรษท่ี 21 

 3. สงเสริมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหเปนมืออาชีพ 

 4. สรางโอกาสทางการศึกษาใหแกนักเรียนในเขตบริการและนอกเขตบริการท่ีตองการเชาเรียน
อยางท่ัวถึงและเทาเทียม 

 5. สงเสริมพัฒนาการศึกษาและสิ่งแวดลอมโดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 6.  พัฒนาระบบบริหารจัดการแบบบูรณาการ และสงเสริมใหทุกภาคสวนมีสวนรวมในการพัฒนา
การศึกษาของสถานศึกษา 

เปาหมายภาพรวมตามภารกิจหลัก 

๑.  มีหลักสูตรสถานศึกษาที่เหมาะสมกับผูเรียนและทองถิ่น พัฒนาตามการเปลี่ยนแปลงและความ
เจริญกาวหนาทางวิทยาการตาง ๆ และสอดคลองกับการศึกษาของชาติ 

๒.  ผูเรียนระดับประถมศึกษา มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกกลุมสาระการ เรียนรู ฯ อยูในระดับ    
๓-๔ 

๓.  ผูเรียนสามารถใชเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ 
๔.  ผูเรียนสามารถใชภาษาไทยและภาษาตางประเทศในการสื่อสารเตรียมภาษารูอาเซียนไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 
๕.  ผูเรียนมีทักษะและความสามารถในการทำงานโดยใชกระบวนการทางวิทยาศาสตร 
๖. โรงเรียนมีการบริหารจัดการตามมาตรฐานคุณภาพการศึกษามีระบบการประกันคุณภาพภายในท่ี

มีประสิทธิภาพ 
๗.  ผูเรียนไดรับการพัฒนาในดานรางกาย จิตใจ อารมณ สังคม และสติปญญาเต็มศักยภาพ 
๘.  ผูเรียนประพฤติปฏิบัติตนเปนผูมีคุณธรรม จริยธรรมคุณลักษณะท่ีพึงประสงคและคานิยมท่ีดีงาม 
๙. ผูเรียนเห็นคุณคาและภาคภูมิใจในขนบธรรมเนียมประเพณีไทย ภูมิปญญาไทยและภูมิปญญา

ทองถ่ิน 
๑๐. ผูเรียนสามารถนำแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกตใชในชีวิตประจำวัน 
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๑๑. ผูเรียนเห็นคุณคาและรวมอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติพลังงานและสิ่งแวดลอม 
๑๒. ผูเรียนไดรับโอกาสในการพัฒนาตนเองเต็มตามศักยภาพ 
๑๓. ผูเรียนมีทักษะท่ีจำเปนในการดำเนินชีวิต มีสุขภาพ และบุคลิกภาพท่ีดี มีสุนทรียภาพ 

สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข 
๑๔. บุคลากรมีความรูความสามารถตามาตรฐานวิชาชีพ มีคุณธรรมจริยธรรม มีจรรยาบรรณ และมี

ทักษะในการใชเทคโนโลยีอยางมีประสิทธิภาพ 
๑๕. บุคลากรมีขวัญกำลังใจและมีคุณภาพชีวิตท่ีดี 
๑๖. โรงเรียนมีการบริหารจัดการศึกษาอยางเปนระบบ มีคุณภาพและสามารถตรวจสอบได 
๑๗. โรงเรียนมีอาคารสถานที่แหลงเรียนรูและทรัพยากรทางการศึกษาอยางเพียงพอและใชใหเกิด

ประโยชนสูงสุด 
๑๘.  โรงเรียน ผูปกครอง และชุมชนมีความสัมพันธที่ดีและมีสวนรวมในการพัฒนาการศึกษาของ

โรงเรียน 
๑๙.  คณะกรรมการสถานศึกษาและผู ปกครอง ชุมชนปฏิบัติงานตามบทบาทหนาที ่อยางมี

ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
ยุทธศาสตร 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๑ พัฒนาคุณภาพผูเรียนในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
 ประเด็นยุทธศาสตรที ่ ๒ ใหความเสมอภาคในการเขาถึงบริการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ใหทั่วถึง
ครอบคลุมผูเรียนใหไดรับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ และมีคุณภาพ  
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๓ พัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา  
กลยุทธ 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๑ พัฒนาคุณภาพผูเรียนในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
  เปาประสงคท่ี ๑ นักเรียนระดับกอนประถมศึกษา และระดับการศึกษา ข้ันพ้ืนฐานทุกคน มี
พัฒนาการเหมาะสมตามวัย และมีคุณภาพ 
   กลยุทธ ๑ เสริมสรางความเขมแข็งใหกับการพัฒนาผูเรียนอยางมีคุณภาพ  
    ๑.๑. พัฒนาคุณภาพผูเรียน  
     ๑.๑.๑ ปลูกฝงผูเรียนดานคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมหลักของคนไทย ๑๒ 
ประการ  
     ๑.๑.๒ สงเสริม สนับสนุนการจัดกิจกรรมแนะแนวและการบริการ แนะแนวเพ่ือ
การศึกษาตอ และการประกอบอาชีพ ใหแกนักเรียนตั้งแตระดับประถมศึกษา อยางเขมแข็ง ตอเนื่อง และเปน
รูปธรรม เพ่ือใหผูเรียนรูจัก และเขาใจตนเอง สามารถวางแผนชีวิตดานการเรียน การประกอบอาชีพในอนาคต 
รวมท้ังสามารถปรับตัวไดอยางเหมาะสมและ อยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข  
     ๑.๑.๓ สงเสริมสนับสนุนใหนักเรียนสามารถอานออกเขียนไดตามวัย  
     ๑.๑.๔ สงเสริมการเรียนการสอนภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร และภาษาอาเซียนอยาง
นอย ๑ ภาษาเพื่อใหนักเรียนสามารถสื่อสารกับชาวตางชาติได รองรับประชาคมอาเซียน และเทียบเคียงสู
มาตรฐานสากล  
    ๑.๒ พัฒนาระบบสงเสริมสนับสนุนคุณภาพการจัดการศึกษา  
     ๑.๒.๑ สงเสริมการจัดการระบบขอมูลสารสนเทศท่ีเก่ียวของกับคุณภาพของผูเรียนทุก
ระดับทุกประเภทใหมีประสิทธิภาพ 
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     ๑.๒.๒ สนับสนุนการจัดสรรงบประมาณใหเหมาะสม สอดคลองกับบริบทและความ
ตองการในการพัฒนาผูเรียนใหเกิดคุณภาพ 
     ๑.๒.๓ สงเสริมการนำหลักสูตรไปสูการปฏิบัติใหเกิดประสิทธิภาพ รวมถึงการพัฒนา
หลักสูตร ใหสอดคลองกับความจำเปนและความตองการของผูเรียน ชุมชน ทองถ่ิน และสังคม  
     ๑.๒.๔ สงเสริมสนับสนุนการใชสื่อการเรียนการสอน เทคโนโลยี และนวัตกรรม และ
สิ่งอานวยความสะดวกที่หลากหลาย การมีศูนยรวมสื่อใหครูสามารถยืมสื่อไปใชในการจัดการเรียนรูได เพ่ือ
สงเสริมการเรียนรูท้ังในหองเรียนและนอกหองเรียน  
     ๑.๒.๕ สงเสริมสนับสนุนการนำการทดสอบ NT, O-NET  และระบบการทดสอบกลาง
ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มาใชในการพัฒนาการเรียนรูใหเกิดคุณภาพแกผูเรียน 
     ๑.๒.๖ สงเสริมการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ใหมีความเขมแข็ง  
     ๑.๒.๗ สงเสริมการจัดหลักสูตรทักษะอาชีพ 
     ๑.๒.๘ จัดระบบนิเทศ ติดตาม ประเมินผล และรายงานผล หลากหลายมิติใหมีความ
เขมแข็งและตอเนื่องเปนรูปธรรม ใหมีขอมูลปอนกลับ และสามารถสะทอนคุณภาพของผูเรียน  
   กลยุทธ ๒  สรางแนวรวมการกำกับดูแล พัฒนาคุณภาพนักเรียน  
    ๒.๑ สรางความเขาใจและความตระหนักในการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ใหแกผูปกครอง
ชุมชน สังคมและสาธารณชน  
    ๒.๒ ประสาน สงเสริม สนับสนุนใหผูปกครอง ชุมชน และหนวยงานท่ีเก่ียวของทุกภาค
สวนเขามามีสวนรวมในการพัฒนาคุณภาพผูเรียน  
    ๒.๓ ประสานสถาบันท่ีรับนักเรียนเขาศึกษาตอใหคัดเลือกอยางหลากหลาย  สอดคลอง
กับหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๒  ใหความเสมอภาคในการเขาถึงบริการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานใหท่ัวถึง
ครอบคลุมผูเรียนใหไดรับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ และมีคุณภาพ  
  เปาประสงคท่ี ๒ ประชากรวัยเรียนทุกคนไดรับโอกาสในการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน อยางท่ัวถึง มี
คุณภาพ และเสมอภาค  
   กลยุทธ ๑  เพ่ิมโอกาสการเขาถึงการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ  
    ๑.๑ จัดการศึกษาอยางมีคุณภาพตามความตองการจำเปนของผูเรียน ชุมชน และบริบท
ของพ้ืนท่ี ท้ังในระดับปฐมวัยและระดับประถมศึกษา ใหเปนโรงเรียนท่ีมีรูปแบบการเรียนการสอนท่ีสอดคลอง
กับบริบทของพื้นที่ และมุงสู มาตรฐานสากล บนพื้นฐานของความเปนไทย ใหครอบคลุมเขตบริการของ
สถานศึกษา 
    ๑.๒ จัดใหมีการศึกษาวิชาชีพ ท้ังท่ีจัดเองและสรางความรวมมือกับหนวยงานอ่ืน เพ่ือเปน
การสงเสริมการมีงานทำของผูเรียน โดยเฉพาะระดับประถม ใหสรางความรวมมือกับสถานประกอบการ เพ่ือ
เปนชองทางในการเลือกประกอบอาชีพของผูเรียน  
    ๑.๓ จัดใหมีการศึกษาในรูปแบบท่ีหลากหลาย ทั้งในรูปแบบปกติ รูปแบบเพื่อความเปน
เลิศ รูปแบบเพื่อเด็กพิการ เด็กดอยโอกาส และรูปแบบการศึกษาทางเลือก ใหเหมาะสมกับความตองการ
จำเปนของผูเรียนแตละบุคคล และมีคุณภาพ ตามมาตรฐาน โดยมีความเชื่อมโยงระหวางรูปแบบตาง ๆ  
   กลยุทธ ๒  เสริมสรางความเขมแข็งของระบบท่ีเก่ียวของ เพ่ือลดความเสี่ยงในการออก
กลางคัน และดูแลชวยเหลือเด็กดอยโอกาสและเด็กท่ีไมอยูในทะเบียนราษฎรอยางเหมาะสม  
    ๒.๑ พัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศ นักเรียนเปนรายบุคคล ท้ังในเชงิปริมาณและคุณภาพ
ใหมีประสิทธิภาพและตอเนื่อง เชื่อมโยงกัน โดยเฉพาะเม่ือเกิดการสงตอนักเรียน  
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    ๒.๒ สรางความเขมแข็งของระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน ระบบสงเสริมความประพฤติ
นักเรียน และระบบคุมครองนักเรียน รวมท้ังใหเชื่อมโยงทุกระดับกับงานท่ีสัมพันธ  
 ๒.๓ ประสานหนวยงานที่เกี่ยวของ เพื่อจัดทำระบบดูแลชวยเหลือ และจัดการศึกษาที่เหมาะสม 
สำหรับเด็กดอยโอกาสที่ไมอยูในทะเบียนราษฎร เชน เด็กไรสัญชาติ เด็กพลัดถิ่น เด็กไทยที่ไมมี่เลขประจำตัว
ประชาชน 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๓  พัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา  
  เปาประสงคท่ี ๓ ครู มีทักษะท่ีเหมาะสม และมีวัฒนธรรมการทำงานมุงเนนผลสัมฤทธิ์  
   กลยุทธ ๑ สงเสริม สนับสนุนการพัฒนาองคความรู โดยเฉพาะดานการวัดและประเมินผล 
และทักษะในการสื่อสารของครูใหมีสมรรถนะในการสอนอยางมีประสิทธิภาพ  
    ๑.๑ เผยแพรองคความรู และแหลงเรียนรูเก่ียวกับนวัตกรรม วิธีการจัดการเรียน การสอน 
การสอนคิดแบบตางๆ และการวัดประเมินผล ใหสามารถพัฒนาและประเมินผลนักเรียนใหมีคุณภาพตาม
ศักยภาพเปนรายบุคคล  
    ๑.๒ พัฒนาครูใหสามารถยกระดับคุณภาพการศึกษาตามศักยภาพของแตละบุคคล โดย
การประยุกตใชสื่อและระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารอยางเหมาะสม  
    ๑.๓ สงเสริมระบบการนิเทศแบบกัลยาณมิตร โดยผูบริหารสถานศึกษาและครู 
    ๑.๔ สงเสริมการสรางเครือขายการเรียนรู การมีสวนรวมจากผูมีสวนเกี่ยวของ และทุก
ภาคสวนใหเกิดชุมชนแหงการเรียนรู  
    ๑.๕ สงเสริมใหครูจัดการเรียนการสอน ใหสอดรับกับการเปนประชาคมอาเซียน 
   กลยุทธ ๒  เสริมสรางระบบแรงจูงใจเพ่ือใหครู มีขวัญกำลังใจในการทำงาน  
    ๔.๑ ยกยองเชิดชูเกียรติ ครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีเปนมืออาชีพมีผลงานเชิง
ประจักษ  
    ๔.๒ สงเสริมความกาวหนาของครู ใหมีวิทยฐานะท่ีสอดคลองกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ของนักเรียน  
   กลยุทธ ๓ สนับสนุนกิจกรรมท่ีสงเสริมใหครูและบุคลากรทางการศึกษา มีจิตวิญญาณของ
ความเปนครูการเปนครูมืออาชีพ และยึดม่ันในจรรยาบรรณของวิชาชีพ  
ผลผลิต 
 โรงเรียนนาอินวิทยาคมสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ  เขต 1 มีการดำเนินงาน 
5 ผลผลิต คือ  
      ๑) ผูจบการศึกษากอนประถมศึกษา  
      ๒) ผูจบการศึกษาภาคบังคับ 
  3) ผูจบการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
     4) เด็กพิการไดรับการศึกษาภาคบังคับและพัฒนาสมรรถภาพ  
      5) ผูท่ีมีความสามารถพิเศษไดรับการพัฒนาศักยภาพ 
 
จุดเนน 
 โรงเรียนนาอินวิทยาคมสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ  เขต 1 กำหนดจุดเนน
การดำเนินงาน ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 โดยแบงเปน ๒ สวน ดังนี้  
 สวนท่ี ๑ จุดเนนดานผูเรียน  
  ๑.๑ นักเรียนมีสมรรถนะสำคัญ สูมาตรฐานสากล ดังตอไปนี้  
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   ๑.๑.๑ นักเรียนระดับกอนประถมศึกษามีพัฒนาการดานรางกาย อารมณ จิตใจ และ
สติปญญาท่ีสมดุลเหมาะสมกับวัย และเรียนรูอยางมีความสุข  
   ๑.๑.๒ นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ ๖ มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนจากการทดสอบระดับชาติ 
(O-NET ) เพ่ิมข้ึน 
   ๑.๑.3 นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนจากการทดสอบระดับชาติ 
(O-NET ) เพ่ิมข้ึน 
   ๑.๑.4 นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนจากการทดสอบระดับชาติ 
(O-NET ) เพ่ิมข้ึน 
   ๑.๑.5 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ ๓ มีความสามารถดานภาษา อานออก เขียนได ดาน
คำนวณและดานการใชเหตุผลท่ีเหมาะสม จากการทดสอบระดับชาติ (NT) 
   ๑.๑.6 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที ่ ๑ มีความสามารถดานภาษา อานออก เขียนได ท่ี
เหมาะสม จากการทดสอบระดับชาติ (RT) 
   ๑.๑.7 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ ๖  ไดรับการสงเสริมใหมีแรงจูงใจในการศึกษาตอ ดวย
การแนะแนว ท้ังโดยครูในโรงเรียนและจากสถาบันการศึกษาอ่ืนๆ  
   ๑.๑.8 นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 ไดรับการสงเสริมใหมีแรงจูงใจในการศึกษาตอ ดวยการ
แนะแนว ท้ังโดยครูในโรงเรียนและจากสถาบันการศึกษาอ่ืนๆ 
   ๑.๑.9 นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 ไดรับการสงเสริมใหมีแรงจูงใจสูอาชีพ ดวยการแนะ
แนว ทั้งโดยครูและผูประกอบอาชีพตาง ๆ (ผูปกครอง ศิษยเกา สถานประกอบการใน/นอกพื้นที่) และไดรับ
การพัฒนาความรู ทักษะ ท่ีเหมาะสมกับการประกอบอาชีพสุจริตในอนาคต 
   ๑.๑.10 นักเรียนมีทักษะชีวิต ทักษะการคิดวิเคราะห คิดสรางสรรค และทักษะการสื่อสาร
อยางสรางสรรค ทักษะดานเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือเปนเครื่องมือในการเรียนรู เหมาะสมตามชวงวัย  
  ๑.๒ นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม รักความเปนไทย หางไกลยาเสพติด มีคุณลักษณะและทักษะ
ทางสังคมท่ีเหมาะสม 
    ๑.๒.๑ นักเรียนระดับปฐมวัย ใฝเรียนรู ใฝดี และอยูรวมกับผูอ่ืนได  
    ๑.๒.๒ นักเรียนระดับประถมศึกษา มีทักษะการแกปญหา และอยูอยางพอเพียง  
    ๑.๓ นักเรียนที่มีความตองการพิเศษไดรับการสงเสริม สนับสนุนและพัฒนา เต็มศักยภาพเปน
รายบุคคล ดวยรูปแบบท่ีหลากหลาย  
    ๑.๓.๑ เด็กพิการไดรับการพัฒนาศักยภาพเปนรายบุคคลดวยรูปแบบ ที่หลากหลาย ตาม
หลักวิชา 
       ๑.๓.๒ เด็กดอยโอกาส และเด็กพิเศษ ไดร ับโอกาสทางการศึกษาที ่มีคุณภาพตาม
มาตรฐานการเรียนรูของหลักสูตร และ อัตลักษณแหงตน  
   ๑.๓.๓ นักเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษ ไดรับการสงเสริมใหมีความเปนเลิศ ดานวิทยาศาสตร
เทคโนโลยี พ้ืนฐานทางวิศวกรรมศาสตร คณิตศาสตร ภาษา กีฬา ดนตรี และศิลปะ  
   ๑.๓.๔ เด็กกลุมที่ตองการการคุมครองและชวยเหลือเปนกรณีพิเศษ ไดรับการคุมครองและ
ชวยเหลือเยียวยา ดวยรูปแบบท่ีหลากหลาย  
   ๑.๓.๕ เด็กวัยเรียนในถ่ินทุรกันดาร ไดรับการศึกษาและพัฒนาทักษะ การเรียนรูตลอดชีวิต 
 สวนท่ี ๒ จุดเนนดานครู และบุคลากรทางการศึกษา 
  ๒.๑ ครูไดรับการพัฒนาองคความรู และทักษะในการสื่อสารมีสมรรถนะในการสอนอยางมี
ประสิทธิภาพ  
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   ๒.๑.๑ ครูไดรับการพัฒนาวิธีการจัดการเรียนการสอน การสอนคิดแบบตางๆ และการวัด
ประเมินผล ใหสามารถพัฒนาและประเมินผลนักเรียนใหมีคุณภาพตามศักยภาพเปนรายบุคคล  
   ๒.๑.๒ ครูสามารถยกระดับคุณภาพการศึกษา โดยประยุกตใชระบบสารสนเทศและการ
สื่อสารอยางเหมาะสม  
   ๒.๑.๓ ครูไดรับการนิเทศแบบกัลยาณมิตร โดยผูบริหารสถานศึกษา 
   ๒.๑.๔ ครูสรางเครือขายการเรียนรู การมีสวนรวมจากผูมีสวนเกี่ยวของ และทุกภาคสวนให
เกิดชุมชนแหงการเรียนรู  
   ๒.๑.๕ ครูจัดการเรียนการสอน ใหสอดรับกับการเปนประชาคมอาเซียน  
   ๒.๑.๖ ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีจิตวิญญาณของความเปนครู การเปนครูมืออาชีพ
และยึดม่ันในจรรยาบรรณของวิชาชีพ 
  ๒.๒ ผูบริหารสถานศึกษา มีความสามารถในการบริหารงานทุกดานใหมีประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผล 
  ๒.๓ ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีขวัญกำลังใจในการทำงานตามหนาท่ี 
  ๒.๔ องคกร คณะบุคคลและผูมีสวนไดสวนเสียที่เกี่ยวของ วางแผนและสรรหาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ใหสอดคลองกับความตองการของโรงเรียน และชุมชน 
 
ตัวช้ีวัด 
 เพื่อใหการดำเนินงานเปนไปตามจุดเนนที่กำหนดไว โรงเรียนนาอินวิทยาคมสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ  เขต 1 จึงกำหนดตัวชี้วัดดังนี้  
 
  จุดเนนท่ี ๑ ดานผูเรียน  
   ๑. นักเรียนมีสมรรถนะสำคัญสูมาตรฐานสากล  
    ตัวชี้วัด  
     ๑.๑ คาเฉลี่ยรอยละของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ ๑ ของการสอบ RT เพิ่มขึ้นไม
นอยกวารอยละ ๓ 
     ๑.๒ คาเฉลี่ยรอยละของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ ๓ ของการสอบ NT เพิ่มขึ้นไม
นอยกวารอยละ ๓  
     ๑.๓ คาเฉลี่ยรอยละของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ ๖ ของผลการทดสอบระดับชาติ 
O-NET ทุกกลุมสาระหลักเพ่ิมข้ึน รอยละ ๓  
     ๑.4 คาเฉลี่ยรอยละของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ของผลการทดสอบระดับชาติ 
O-NET ทุกกลุมสาระหลักเพ่ิมข้ึน รอยละ ๓ 
     ๑.5 คาเฉลี่ยรอยละของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6 ของผลการทดสอบระดับชาติ 
O-NET ทุกกลุมสาระหลักเพ่ิมข้ึน รอยละ ๓ 
     ๑.6 นักเรียนทุกคนท่ีไดรับการพัฒนาใหมีคุณลักษณะผูนำนักเรียนอาเซียน  
     ๑.7 มีแนวปฏิบัติในการบริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ 
   ๒. นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม รักสามัคคี ปรองดอง สมานฉันท รักชาติ ศาสน กษัตริย
ภูมิใจในความ เปนไทย หางไกล ยาเสพติด มีคุณลักษณะและทักษะทางสังคมท่ีเหมาะสม  
    ๒.๑ ระดับความสำเร็จการดำเนินกิจกรรม ใหผูเรียนมีคานิยมหลักคนไทย ๑๒ ประการ 
ครบทุกตัว สอดคลองตามชวงวัย 
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   ๓. นักเรียนที ่มีความตองการพิเศษไดรับการสงเสริมและพัฒนาเต็มตามศักยภาพเปน
รายบุคคล 
    ๓.๑ รอยละ ๘๐ ของนักเรียนพิการที่ไดรับโอกาสใหสามารถพัฒนาตามแผนการศึกษา
เฉพาะบุคคล (IEP). ไดเต็มตามศักยภาพ  
    ๓.๒ รอยละ ๘๐ ของของนักเรียนพิการผานการพัฒนาตามศักยภาพเปนรายบุคคล 
 
  จุดเนนท่ี ๒ ดานครู และบุคลากรทางการศึกษา 
   ๑. ครูไดรับการพัฒนาความรูและสมรรถนะ  
    ๑.๑ ครูกลุมเปาหมายทุกคน มีองคความรูตามเนื้อหาท่ีกำหนดในระดับดีข้ึนไป  
    ๑.๒ ครูกลุ มเปาหมายทุกคน ไดรับการนิเทศการสอนและชวยเหลือครูใหสามารถ 
กิจกรรมการเรียนการสอน และยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนได  

สมรรถนะสำคัญของผูเรียน และคุณลักษณะอันพึงประสงค 
 ในการพัฒนาผูเรียนตามหลักสูตรโรงเรียนนาอินวิทยาคมพุทธศักราช ๒๕๕๓ (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 
๒๕๖๓) ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ มุงเนนพัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพ
ตามมาตรฐานท่ีกำหนด  ซ่ึงจะชวยใหผูเรียนเกิดสมรรถนะสำคัญและคุณลักษณะอันพึงประสงค  ดังนี้ 
สมรรถนะสำคัญของผูเรียน 

หลักสูตรโรงเรียนนาอินวิทยาคมพุทธศักราช  ๒๕๖๓ มุงใหผูเรียนเกิดสมรรถนะสำคัญ ๕ ประการ ดังนี้ 
 ๑. ความสามารถในการสื่อสาร เปนความสามารถในการรับและสงสาร  มีวัฒนธรรมในการใชภาษา
ถายทอดความคิด ความรูความเขาใจ ความรูสึก และทัศนะของตนเองเพื่อแลกเปลี่ยนขอมูลขาวสารและ
ประสบการณอันจะเปนประโยชนตอการพัฒนาตนเองและสังคม การเลือกรับหรือไมรับขอมูลขาวสารดวยหลัก
เหตุผลและความถูกตอง ตลอดจนการเลือกใชวิธีการสื่อสาร ที่มีประสิทธิภาพโดยคำนึงถึงผลกระทบที่มีตอ
ตนเองและสังคม 

 ๒. ความสามารถในการคิด เปนความสามารถในการคิดวิเคราะห การคิดสังเคราะห การคิด อยาง

สรางสรรค  การคิดอยางมีวิจารณญาณ และการคิดเปนระบบ เพ่ือนำไปสูการสรางองคความรูหรือสารสนเทศ

เพ่ือการตัดสินใจเก่ียวกับตนเองและสังคมไดอยางเหมาะสม 

๓. ความสามารถในการแกปญหา เปนความสามารถในการแกปญหาและอุปสรรคตาง ๆ ที่เผชิญได

อยางถูกตองเหมาะสมบนพื้นฐานของหลักเหตุผล คุณธรรมและขอมูลสารสนเทศ เขาใจความสัมพันธและการ

เปลี่ยนแปลงของเหตุการณตาง ๆ ในสังคม แสวงหาความรู ประยุกตความรูมาใชในการปองกันและแกไข

ปญหา และมีกาตัดสินใจท่ีมีประสิทธิภาพโดยคำนึงถึงผลกระทบท่ีเกิดข้ึนตอตนเอง สังคมและสิ่งแวดลอม 

 ๔. ความสามารถในการใชทักษะชีวิต เปนความสามารถในการนำกระบวนการตาง ๆ ไปใชในการ

ดำเนินชีวิตประจำวัน การเรียนรูดวยตนเอง การเรียนรูอยางตอเนื่อง การทำงาน และการอยูรวมกันในสังคม

ดวยการสรางเสริมความสัมพันธอันดีระหวางบุคคล การจัดการปญหาและความขัดแยงตาง ๆ อยางเหมาะสม 

การปรับตัวใหทันกับการเปลี่ยนแปลงของสังคมและสภาพแวดลอม และการรูจักหลีกเลี่ยงพฤติกรรมไมพึง

ประสงคท่ีสงผลกระทบตอตนเองและผูอ่ืน 
๕. ความสามารถในการใชเทคโนโลยี เปนความสามารถในการเลือก และใช เทคโนโลยีดานตาง ๆ และ

มีทักษะกระบวนการทางเทคโนโลยี เพื่อการพัฒนาตนเองและสังคม ในดานการเรียนรู การสื่อสาร การทำงาน  
การแกปญหาอยางสรางสรรค ถูกตอง เหมาะสม และมีคุณธรรม 
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คุณลักษณะท่ีพึงประสงค 
 หลักสูตรโรงเรียนนาอินวิทยาคมพุทธศักราช ๒๕๖๓ ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พุทธศักราช ๒๕๕๑ มุงพัฒนาผูเรียนใหมีคุณลักษณะอันพึงประสงค เพื่อใหสามารถอยูรวมกับผูอื่นในสังคมได
อยางมีความสุข ในฐานะพลเมืองไทยและพลโลก  ดังนี้ 

๑. รักษชาติ ศาสน กษัตริย 

๒. ซ่ือสัตยสุจริต 

๓. มีวินัย 

๔. ใฝเรียนรู 

๕. อยูอยางพอเพียง 

๖. มุงม่ันในการทำงาน 

๗. รักความเปนไทย 

๘. มีจิตเปนสาธารณะ 

โครงสราง  การบริหารงานโรงเรียนนาอินวิทยาคมสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 1    

ไดกำหนดโครงสรางการบริหารสถานศึกษา ประกอบดวย ๔ งาน ดังตอไปนี้ 

1. การบริหารวิชาการ 

2. การบริหารงบประมาณ 

3. การบริหารงานบคุคล 

4. การบริหารท่ัวไป 
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โครงสรางการบริหารสถานศึกษา 

แผนภูมิการบริหารจัดการศึกษาโรงเรียนนาอินวิทยาคม 
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สวนที่ 3 
แผนงานโครงการ 

           ประมาณการรายรับปการศึกษา 2565 

ช้ัน 
จำนวน
(คน) 

คาจัดการเรียน 
การสอน 

คาหนังสือ คาเครื่องแบบ 
คาอุปกรณ 
การเรียน 

กิจกรรม 
พัฒนาผูเรียน 

รายหัว รวม รายหัว รวม 
ราย
หัว 

รวม 
ราย
หัว 

รวม 
ราย
หัว 

รวม 

อนุบาล 65 1,734 112,710 200 13,000 325 21,125 290 18,850 438 28,470 

ป.1 44 1,938 85,272 656 28,864 400 17,600 440 19,360 489 21,516 

ป.2 39 1,938 75,582 650 25,350 400 15,600 440 17,160 489 19,071 

ป.3 43 1,938 83,334 653 28,079 400 17,200 440 18,920 489 21,027 

ป.4 41 1,938 79,458 707 28,987 400 16,400 440 18,040 489 20,049 

ป.5 54 1,938 104,652 846 45,684 400 21,600 440 23,760 489 26,406 

ป.6 37 1,938 71,706 859 31,783 400 14,800 440 16,280 489 18,093 

ม.1 35 3,570 124,950 808 28,280 500 17,500 520 18,200 897 31,395 

ม.2 35 3,570 124,950 921 32,235 500 17,500 520 18,200 897 31,395 

ม.3 37 3,570 132,090 996 36,852 500 18,500 520 19,240 897 33,189 

ม.4 23 3,876 89,148 1,384 31,832 550 12,650 520 11,960 969 22,287 

ม.5 45 3,876 174,420 1,326 59,670 550 24,750 520 23,400 969 43,605 

ม.6 21 3,876 81,396 1,164 24,444 550 11,550 520 10,920 969 20,349 

รวม 519 3876 1,339,668  415,060  226,775  234,290  336,852 
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แผนการบริหารงบประมาณงบเงินอุดหนุนประเภทเงินอุดหนุนท่ัวไป 
เงินอุดหนุนคาใชจายในการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประจำปการศึกษา 2566 

รายการคาจัดการเรียนการสอน (เงินอุดหนุนรายหัว) ตามแผนการปฏิบัติงานประจำปการศึกษา 2566 
โรงเรียนนาอินวิทยาคม  สพป.อุตรดิตถ เขต 1 

 
1. ประมาณการงบประมาณเงินอุดหนุนท่ีไดรับ ปการศึกษา 2566 

ระดบักอนประถมศึกษา     194,155 บาท 

ระดบัประถมศึกษา      1,031,633 บาท 

ระดับมัธยมศึกษาตอนตน     684,476 บาท 

ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย     642,381 บาท 

เงินคางจากปการศึกษา 2564     415,123 บาท 

 รวมท้ังส้ิน      2,552,645 บาท 

2.แผนการบริหารงานตามแผนการปฏิบัติงานประจำปการศึกษา 2566 

2.1 การบริหารงานวิชาการ    จำนวนเงิน 697,484 บาท 

2.2 การบริหารงานดานบุคคล    จำนวนเงิน 60,000 บาท 

2.3 การบริหารดานงบประมาณ   จำนวนเงิน 439,184 บาท 

2.4 การบริหารดานการบริหารท่ัวไป   จำนวนเงิน 143,000 บาท 

รวมรายจายทุกดานตามแผนปฏิบัติการประจำป ปการศกึษา 2566   จำนวนเงิน 1,339,668  บาท 
 
 

ลงชือ่  ผูรายงาน 
(นางณัฏฐา   อุนแกว) 

ผูอำนวยการโรงเรยีนนาอินวิทยาคม 
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ขอบขายโครงการ/กิจกรรมโรงเรียนนาอินวิทยาคม ระดับปฐมวัย ปการศึกษา 2565 
 

ท่ี โครงการ / กิจกรรม งบประมาณ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

1 โครงการบริหารและการจัดการศึกษาปฐมวัย 12,000 ครูลัดดาวัลย ตลอดปการศึกษา 
2 โครงการพัฒนาการจัดประสบการณท่ีเนนเด็กปฐมวัยเปนสำคัญ 45,500 ครูจุฑารัตน ตลอดปการศึกษา 
3 โครงการคุณภาพผูเรียนปฐมวัย 22,500 ครูธีราพัทธ ตลอดปการศึกษา 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 80,000 
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ขอบขายโครงการ/กิจกรรมโรงเรียนนาอินวิทยาคม ฝายงานบริหารวิชาการ ปการศึกษา 2565 

 

ท่ี โครงการ / กิจกรรม งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

การบริหารงานวิชาการระดับข้ันพ้ืนฐาน    

1 โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 11,000.00 ครูธนัญญา ตลอดปการศึกษา 

2 โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 8 กลุมสาระ 28,000.00 ครูศิริพร ตลอดปการศึกษา 

3 โครงการสงเสริมความเปนเลิศทางวิชาการ 55,000.00 ครูวิริย ตลอดปการศึกษา 

4 โครงการประกันคุณภาพภายในและมาตรฐานการศึกษา 10,000.00 ครูทินวัตร ตลอดปการศึกษ 

5 โครงการวัดและประเมินผล 15,000.00 ครูนิติชัย ตลอดปการศึกษา 

6 โครงการสงเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรูคอมพิวเตอร 
และเทคโนโลยีดิจิทัล 15,000.00 

ครูทินวัตร ตลอดปการศึกษา 

7 โครงการการพัฒนาหองสมุด 3,000.00 ครูประจักษ ตลอดปการศึกษา 

8 โครงการการขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู
สถานศึกษา 5,000.00 

ครูณัฎฐชัย ตลอดปการศึกษา 

9 
โครงการการนิเทศการศึกษา 

2,000.00 

ครูจุฑาวุฒิ ตลอดปการศึกษา 

10 โครงการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม กิจกรรมวิถีพุทธ 12,000.00 ครูนันทวัฒน  ตลอดปการศึกษา 
11 โครงการหองเรียนคุณภาพ จัดทำสื่อ พัฒนาสื่อ นวัตกรรม

และเทคโนโลยี 50,000.00 
ครูศิริพร ตลอดปการศึกษา 

12 โครงการจัดจางครูและบุคลากรทางการศึกษา 407,484.00 ครูลัดดาวัลย ตลอดปการศึกษา 

13 โครงการเปดบานวิชาการ Open House 4,000.00 ครูนิติชัย ตลอดปการศึกษา 

รวมเปนเงินงบประมาณท้ังส้ิน 610,484 
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ขอบขายโครงการ/กจิกรรมโรงเรียนนาอินวทิยาคม ฝายงานบริหารงบประมาณ ปการศึกษา 2565 

ท่ี โครงการ / กิจกรรม งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

การบริหารงานงบประมาณ 

1 โครงการการบริหารการเงิน งบประมาณและการระดมทรัพยากร
เพ่ือการศึกษาโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 

439,184 ครูณัฐณิชา ตลอดป 
การศึกษา 

รวมเปนเงินงบประมาณท้ังส้ิน 439,184 
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ขอบขายโครงการ/กิจกรรมโรงเรียนนาอินวิทยาคม ฝายงานบริหารงานบุคล ปการศึกษา 2565

ท่ี โครงการ / กิจกรรม งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

การบริหารงานบุคคล 

1 
โครงการพัฒนาครูและบุคลากรใหมีทักษะในการ
ปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพ 

60,000 ครูลัดดาวัลย 
ตลอดป 

การศึกษา 
รวมเปนเงินงบประมาณท้ังส้ิน 60,000 
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ขอบขายโครงการ/กจิกรรมโรงเรียนนาอินวทิยาคม ฝายงานบริหารงานทัว่ไป ปการศึกษา 2565 

ท่ี โครงการ / กิจกรรม งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

การบริหารงานท่ัวไป 

1 โครงการธุรการ งานสารบรรณ 35,000 ครูสุกัญญา ตลอดปการศึกษา 

2 โครงการสภาพแวดลอมของโรงเรียน 40,000 ครูประจักษ ตลอดปการศึกษา 

4 โครงการประชาธิปไตยในโรงเรียน 12,000 ครูศิรประภา ตลอดปการศึกษา 

5 โครงการโรงเรยีนคุณธรรม   5,000 ครูสุกัญญา ตลอดปการศึกษา 

6 โครงการวันสำคัญตางๆ 15,000 ครนูิติชัย ตลอดปการศึกษา 

7 โครงการระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนในสถานศึกษา 8,000 ครูศิริพร ตลอดปการศึกษา 

8 โครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 17,000 ครูณัฐณิชา ตลอดปการศึกษา 

9 โครงการสงเสริมสุขภาพในโรงเรียน 8,000 ครูสุกัญญา ตลอดปการศึกษา 

10 โครงการประชาสัมพันธงานการศึกษา 2,000 ครูกำไร ตลอดปการศึกษา 

11 โครงการการมีสวนรวมของสถานศึกษากับผูปกครองและชุมชน 1,000 ครูกำไร ตลอดปการศึกษา 

รวมเปนเงินงบประมาณท้ังส้ิน 150,000 

 

โครงการสนับสนุนจากองคการบริหารสวนตำบลนาอิน 
 

 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลาดำเนินการ 

1 โครงการอาหารกลางวัน - ครูวิภาดา ตลอดปการศึกษา 
2 โครงการอาหารเสริมนม - ครูแสงเทียน ตลอดปการศึกษา 
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ขอบขายโครงการ/กิจกรรมโรงเรียนนาอินวิทยาคม กิจกรรมพัฒนาผูเรียน ปการศึกษา 2564 

ท่ี แผนงาน/กิจกรรม งบประมาณรายหัว ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา 
ดำเนินการ กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

แผนงานบริหารวิชาการ 

1 การแขงขันศิลปหัตถกรรม     

ตลอดปการศึกษา 
§  ประถม 25,000 ครูศิริพร 

§  มัธยมตน 25,000 ครูนิติชัย 

§  มัธยมปลาย 25,000 ครูนันทวัฒน 

2 กิจกรรมคายพักแรมลูกเสือ-เนตรนาร ี
  

ตลอดปการศึกษา §  ประถม 8,000 ครศิูริพร 

§  มัธยมตน 10,000 ครูจุฑาวุฒ ิ

3 กิจกรรมกีฬากลุม ประถม 12,000 ครูประทีป ตลอดปการศึกษา 

4 กิจกรรมกีฬาสี 
 

ครูประทีป ตลอดปการศึกษา 
§  ประถม 7,000 

§  มัธยมตน 4,000 

§  มัธยมปลาย 4,000 

5 กิจกรรมทัศนศึกษา 
 

  

ตลอดปการศึกษา 
§  ประถม 36,882 ครูวาสนา 

§  มัธยมตน 30,000 ครูนิติชัย 

§  มัธยมปลาย 30,000 ครูศิรประภา 

6 กิจกรรมกีฬามัธยมศึกษาตอนตน 20,000 ครูณัฏฐชัย ตลอดปการศึกษา 

7 กิจกรรมนักศึกษาวิชาทหาร 20,000 ครูประจักษ ตลอดปการศึกษา 

8 กิจกรรมแนะแนว 4,000 ครูจุฑาวุฒ ิ ตลอดปการศึกษา 

9 กิจกรรมชุมนุม ชมรม มัธยม 9,000 ครูศิรประภา ตลอดปการศึกษา 

10 กิจกรรมปฐมนิเทศ มัธยม    

พ.ค. ถึง มิ.ย. 65 §  มัธยมตน 8,000 ครูนิติชัย  

§  มัธยมปลาย 8,000 ครูณัฐณิชา  

11 กิจกรรมปจฉิมนิเทศ     

มี.ค. 66 
§  ประถม 7,500 ครูศิริพร 

§  มัธยมตน 7,500 ครูนิติชัย 

§  มัธยมปลาย 7,500 ครูศิรประภา 

รวมเปนเงินงบประมาณท้ังส้ิน 308,382 
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ปฐมวัย 
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ช่ือโครงการ พัฒนากระบวนการบรหิารและการจัดการศึกษาปฐมวัย 
ลักษณะโครงการ     ใหม    ตอเนื่อง  
สนองนโยบาย สพฐ.  

 นโยบายท่ี 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัย 
 นโยบายท่ี 2 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
 นโยบายท่ี 3 การสรางโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียมทางการศึกษาทุกชวงวัย 
 นโยบายท่ี 4 การศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพและเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขัน 
 นโยบายท่ี 5 การสงเสริมสนับสนุนวิชาชีพครู บุคลากรทางการศึกษา และบุคลากรสังกัด

กระทรวงศึกษาธิการ 
 นโยบายท่ี 6 การพัฒนาระบบราชการ และการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล 

สนองกลยุทธโรงเรียนขอท่ี 1, 2, 3,  4  เปาประสงคท่ี 1,2,3,4,5,6,7,8,9,10      
ผลการปฏิบัติตามโครงการนี้สงผลถึงมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  

 มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผูเรียน  
ขอท่ี  1.1, 1.2, 1.3, 1.4  

 มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  
มาตรฐานท่ี 2.1, 2.2, 2.3, 2.5, 2.5, 2.6 

 มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ  
มาตรฐานท่ี 3.3, 3.5  

ผูรับผิดชอบโครงการ นางสาวลัดดาวัลย  ดวงภูทิม 
 

1. หลักการและเหตุผล 
ในการจัดการศึกษาปฐมวัย สถานศึกษาจำเปนตองมีหลักสูตรสถานศึกษาเพื่อใชเปนแนวทางในการ

จัดประสบการณการเรียนรูใหกับผูเรียน มีการออกแบบการจัดประสบการณที่เตรียมความพรอม ไมเรงรัด
วิชาการโดยเนนการเรียนรูผานการเลนและลงมือปฏิบัติ ตอบสนองความตองการและความแตกตางของเด็ก
ปกติ และกลุมหมายเฉพาะ รวมทั้งสอดคลองกับวิถีชีวิตของครอบครัว ชุมชน และทองถิ่น จัดครูที่มีความ
เหมาะสมกับภาระกิจการเรียนการสอน สงเสริมใหครูมีความเชี่ยวชาญดานการจัดประสบการณ จัดสภาพ
แวดลอมและสื่อเพื่อการเรียนรูอยางปลอดภัยและเพียงพอ ใหบริการสื่อเทคโนโลยีและสื่อการเรียนรูเพ่ือ
สนับสนุนการจัดประสบการณสำหรับครู มีระบบบริหารคุณภาพที่เปดโอกาสใหเกี่ยวของทุกฝายมีสวนรวม
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 3 ) พ.ศ. 2553 มาตรา 24 (5) แนว 
ทางการจัดการศึกษา สงเสริมสนับสนุนใหสถานศึกษา ครูผูสอน ผูปกครอง ชุมชน และหนวยงานที่เกี่ยวของ
สามารถจัดบรรยากาศ สภาพแวดลอม สื่อการเรียน และอำนวย ความสะดวกเพ่ือใหผูเรียนเกิดการเรียนรู และ
มีความรอบรู รวมท้ังสามารถใชการวิจัยเปนสวนหนึ่งของกระบวนการ เรียนรู ท้ังนี้ผูสอนและผูเรียนอาจเรียนรู
ไปพรอมกันจากสื่อการเรียนการสอนและแหลงวิทยาการประเภทตาง ๆ มาตรา 40 ใหมีคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐานสถานศึกษา เพื่อทำหนาที่กำกับและสงเสริมสนับสนุนกิจการ ของสถานศึกษา และ
หมวด 6 มาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษา การปฏิรูปการศึกษาตามพระราชบัญญัติ การศึกษา
แหงชาตินั ้น มีความมุ งหมายที ่จะจัดการศึกษาเพื ่อพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยที ่สมบูรณ เปนคนดีมี
ความสามารถและอยูรวมกับสังคมไดอยางมีความสุข โดยกระทรวงศึกษาธิการก าหนดเง่ือนไขและหลักการใน
การ ปฏิรูปโดยยึดโรงเรียนเปนศูนยกลาง ใหบุคคลหลายฝายเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษา กระจายอ 
านาจการ บริหารจัดการ และมีการก าหนดหนาที่ความรับผิดชอบที่สามารถตรวจสอบได ดวยเหตุดังกลาว
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โรงเรียนจึงตองปรับ กลยุทธในการบริหารจัดการใหสอดคลองกับการกระจายอ านาจ เนนการบริหารโดยใช
โรงเรียนเปนฐาน เปดโอกาส ใหผูเก่ียวของเขามามีสวนรวมในการบริหารจัดการศึกษา พัฒนาบุคลากรทุกกลุม
ใหมีความรู ความสามารถในการ บริหารจัดการการจัดการเรียนการสอน การปฏิบัติงาน การใชเทคโนโลยี
สรางเครือขายการเรียนรูอยางกวางขวาง การบริหารจัดการอยางมีประสิทธิภาพ จัดบรรยากาศภายในโรงเรียน
ท่ีเอ้ือตอการเรียนรู โดยมีเปาหมายสำคัญอยูท่ี การพัฒนาคุณภาพผูเรียน 

ดังนั้นโรงเรียนนาอินวิทยาคมไดเล็งเห็นความสำคัญของกระบวนการบริหารและจัด การศึกษาปฐมวัย 
และเพ่ือใหสถานศึกษาไดพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการ การศึกษาปฐมวัย ในเรื่อง หลักสูตรขอมูล
สารนิเทศ การนิเทศ การประกันคุณภาพภายในท่ีเอ้ือตอการพัฒนาคุณภาพการศึกษาปฐมวัยทาง โรงเรียนจึง
ไดจัดทำโครงการนี้ข้ึน 

2. วัตถุประสงค 
2.1โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย ครอบคลุมพัฒนาการท้ัง 4 ดานสอดคลองกับบริบทของทองถ่ิน  
2.2 โรงเรียนจัดครูใหเพียงพอกับชั้นเรียน  
2.3 โรงเรียนสงเสริมใหครูมีความเชี่ยวชาญดานการจัดประสบการณ  
2.4 โรงเรียนจัดสภาพแวดลอมและสื่อเพ่ือการเรียนรูอยางปลอดภัยและเพียงพอ 2.5 โรงเรียนใหบริการ

สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรูเพ่ือสนับสนุนการจัดประสบการณ  
2.6 โรงเรียนมีระบบบริหารคุณภาพท่ีเปดโอกาสใหผูเก่ียวของทุกฝายมีสวนรวม2.7 โรงเรียนมีขอมูล

สารสนเทศอยางเปนระบบ ครอบคลมุทันตอการใชงาน 
2.8 โรงเรียนมีระบบการประกันคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย 
2.9 โรงเรียนมีการนิเทศเพ่ือนําผลไปปรับปรุงการจัดกิจกรรม / ประสบการณการเรียนรูใหมีคุณภาพอยู

เสมอ 

๓. เปาหมาย 
3.1เชิงปริมาณ  

3.2.1 เด็กปฐมวัยรอยละ 80 ท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย 
3.2.2 ผูบริหารและครูผูสอนรอยละ 80 มีความรูความเขาใจในการจัดการเรียนการสอนในระดับ ปฐมวัย  

3.2 เชิงคุณภาพ  
3.2.1 เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการเหมาะสมตามวัย และมีความพรอมเขาเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 1  
3.2.2 ผูบริหารและครูผูสอน มีความรู ความเขาใจในการจัดการเรียนการสอนในระดับปฐมวัย  
3.2.3โรงเรียนจัดการศึกษาปฐมวัยไดอยางมีคุณภาพตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 
 
3. วิธีดำเนินการ 

ข้ันตอน กิจกรรม/วิธีดำเนินการ 
ระยะเวลา 

(วัน/เดือน/ป) 
งบประมาณ/
ทรัพยากร 

ผูรับผิดชอบ 
(บุคคล/กลุมงาน) 

(ข้ันการ

วางแผน 

(Plan) 

 

ดำเนินงานในรอบปท่ีผานมา 

๒.วิเคราะหขอมูล วางแผน

รวมกับคณะครู 

๓. จัดทำโครงการ 

มีนาคม-เมษายน 
๒๕๖๖ 

- ผูบริหาร, หัวหนา
ฝายงาน และคณะครู
ปฐมวัย 
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ข้ันตอน กิจกรรม/วิธีดำเนินการ 
ระยะเวลา 

(วัน/เดือน/ป) 
งบประมาณ/
ทรัพยากร 

ผูรับผิดชอบ 
(บุคคล/กลุมงาน) 

๔.นำเสนอโครงการประชุม
หัวหนาฝายเพ่ือจัดทำ
โครงการ 
๕.ขออนุมัติโครงการ 

ข้ันดำเนินงาน
ตามแผน (D0) 

๑. จัดทำคำสั่งแตงตั้ง
คณะกรรมการดำเนินงานตาม
โครงการ 
2. ประชุมคณะกรรมการเพ่ือ
วางแผนการดำเนินงาน 
3. ดำเนินการจัดกิจกรรม
ดังตอไปนี้ 
1.กิจกรรมการจัดทำแผนกล
ยุทธและแผนปฏิบัติการ
ประจำปการศึกษา 
2.กิจกรรมปรับปรุงพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษาและแผน
จัดประสบการณ 
-มีการบันทึกการใชแผนจัด
ประสบการณ  
-ประเมินแผนการจัด
ประสบการณ 
- ประเมินผลการใชหลักสูตร
เม่ือสิ้นปการศึกษา 
3. กิจกรรมพัฒนาศักยภาพ
คร ู
- ครูเขารับการอบรมตามท่ี
หนวยงานตนสังกัดจัด ตาม
ความสนใจ เก่ียวกับสาขา
ตนเอง ตามความเหมาะสม 

  
 
 
 
 
 
 

500 
 
 

500 
 
 
 
 
 
 
 
 

2,000 

นางสาวลัดดาวัลย 
 
 
ผูบริหาร, หัวหนา
ฝายงาน และคณะ
ครูปฐมวัย 
 
นางสาวลัดดาวัลย 
 
 
นางสาวลัดดาวัลย 
นางสาวธีราพัทธ 
นางสาวจุฑารัตน 
 
 
 
 
 
 
นางสาวลัดดาวัลย 
 
 
 
 
 

ข้ันดำเนินงาน

ตามแผน (D0) 

4. กิจกรรมจัดซ้ือจัดหาวัสดุ
อุปกรณเพ่ือสงเสริม
พัฒนาการ 
- ครูจัดหาซ้ือและผลิตสื่อการ
สอน 
5. กิจกรรมวิจัยเพ่ือ
พัฒนาการเด็กปฐมวัย 
- ครูทำวิจัยชั้นเรียนอยาง 

 6,000 
 
 
 
 

500 
 
 

นางสาวธีราพัทธ 
 
 
 
 
นางสาวลัดดาวัลย 
นางสาวธีราพัทธ 
นางสาวจุฑารัตน 
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ข้ันตอน กิจกรรม/วิธีดำเนินการ 
ระยะเวลา 

(วัน/เดือน/ป) 
งบประมาณ/
ทรัพยากร 

ผูรับผิดชอบ 
(บุคคล/กลุมงาน) 

นอยปละ 1 เรื่อง 
6. กิจกรรมระบบดูแล
ชวยเหลือ 
- จัดระบบขอมูลสารสนเทศ 
- จัดทำขอมูลนักเรียน
รายบุคคล 
- จัดทำขอมูลพัฒนาการ
นักเรียน 
-จัดทำการคัดกรองนักเรียน
เรียน 
๗.กิจกรรมนิเทศภายใน 
มีการดำเนินการนิเทศชั้น
เรียนเดือนละ 1 ครั้ง 
๘.กิจกรรมวัดและประเมินผล 
การดำเนินการวัดและ
ประเมินทุกครั้งหลังการจัด
ประสบการณ 
การดำเนินรายงานการวัดและ
ประเมินพัฒนาการภาคเรียน
ละ1 ครั้ง 
๙. กิจกรรมการประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษา 
ดำเนินการรวบรวมขอมูล 
ดำเนินการจัดทำรูปเลม
รายงานผลตอตนสังกัด 
๑๐. กิจกรรมสานสัมพันธ
ผูปกครอง สถานศึกษา ครู 
และผูปกครอง 
-มีการจัดการประชุมประจำป
การศึกษา อยางนอย 2 ครั้ง
และมีการติดตอสื่อสารทาง
ชองทางตางๆ 
1๑.บริหารเทคโนโลยแีละ
สารสนเทศสำหรับผูเรียน 
ดำเนินการจัดหาวัสดุอุปกรณ
เพ่ืออำนวยความสะดวกแก

 
500 

 
 
 
 
 
 
 
 

500 
 
 

๓,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
 

๕๐๐ 
 
 
 
 

4,000 
 
 
 
 
 
 

500 
 
 
 
 

 
นางสาวลัดดาวัลย 
นางสาวธีราพัทธ 
นางสาวจุฑารัตน 
 
 
 
 
 
 
นางสาวลัดดาวัลย 
 
 
นางสาวลัดดาวัลย 
นางสาวธีราพัทธ 
นางสาวจุฑารัตน 
 
 
 
 
นางสาวลัดดาวัลย 
 
 
 
 
นางสาวลัดดาวัลย 
นางสาวธีราพัทธ 
นางสาวจุฑารัตน 
 
 
 
 
นางสาวธีราพัทธ 
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ข้ันตอน กิจกรรม/วิธีดำเนินการ 
ระยะเวลา 

(วัน/เดือน/ป) 
งบประมาณ/
ทรัพยากร 

ผูรับผิดชอบ 
(บุคคล/กลุมงาน) 

การจัดประสบการณใหแก
ผูเรียน 
1๒.หองเรียนคุณภาพ 
ดำเนินสำรวจหองเรียนเพ่ือ
ปรับปรุงพัฒนาเพ่ือสงเสริม
พัฒนาการของผูเรียน 
1๓. 5 ส 
ดำเนินจัดกิจกรรมทำความ
สะอาดและความปลอดภัย
สำหรับผูเรียนดานอาคาร
สถานท่ี 
1๔. ปรับปรุงภูมิทัศน
สภาพแวดลอม 
ดำเนินสำรวจสภาพแวดลอม 
วางแผนการปรับปรุงสภาพ
แวดท่ีเอ้ือตอการเรียนรู
สำหรับเด็กปฐมวัย 
ดำเนินการกิจกรรม 
ประเมินผลการจัดกิจกรรม 

 
9,000 

 
 
 
 

8,000 
 
 
 
 

3,000 

 
นางสาวจุฑารัตน 
 
 
 
 
นางสาวลัดดาวัลย 
 
 
 
 
นางสาวลัดดาวัลย 
 
 

ข้ันตรวจสอบ

ประเมินผล 

(Check)  

 

๑.นิเทศกำกับดูแลประเมินผล

การปฏิบัติงาน  

 

 

๒.ประเมินผลการดำเนินการ

ตามโครงการ 

     -กอนดำเนินงานโครงการ 

     -ระหวางดำเนินงานตาม

โครงการ 

     -หลังสิ้นสุดโครงการ 

๓.สรุปขอมูลปญหาอุปสรรค 

แนวทางการแกไข ปรับปรุง

พัฒนางาน 

  ผูบริหาร, หัวหนา
ฝายงาน และคณะครู
ปฐมวัย 
 
นางสาวลัดดาวัลย 

ข้ันปรับปรุง

พัฒนางาน 

(Act) 

๑. นำขอมูลมาปรับปรุงแกไข

การดำเนินงาน 

  นางสาวลัดดาวัลย 
 
นางสาวลัดดาวัลย 
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ข้ันตอน กิจกรรม/วิธีดำเนินการ 
ระยะเวลา 

(วัน/เดือน/ป) 
งบประมาณ/
ทรัพยากร 

ผูรับผิดชอบ 
(บุคคล/กลุมงาน) 

๒. พัฒนางานใหมี

ความกาวหนา มีประสิทธิภาพ

มากยิ่งข้ึน 

๓.ประเมินผลการดำเนินงาน

โครงการ 

๔.ประเมินความพึงพอใจของ

ผูท่ีเก่ียวของ 

๕.สรุปรายงานโครงการ 

     -จัดทำรูปเลม 

     -นำเสนอหัวหนางาน และ

หนวยงานท่ีเก่ียวของ 

๖.นำขอมูลไปวางแผนจัดทำ
โครงการใหมดำเนินงานตาม
โครงการ 

 
 
 
นางสาวลัดดาวัลย 
 
นางสาวลัดดาวัลย 
 
นางสาวลัดดาวัลย 
 
 
 
 
นางสาวลัดดาวัลย 

 
5. ระยะเวลาดำเนินการ 
ตลอดปการศึกษา 2566 
6. สถานท่ีดำเนินการ 
โรงเรียนนาอินวิทยาคม 
 
7. งบประมาณท่ีใช จำนวน ๓๕,๓๐๐ บาท (  สามหม่ืนหาพันสามรอยบาทถวน ) 
 เงินอุดหนุนท่ัวไป 
 เงินอุดหนุนกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
 เงินอ่ืนๆ ระบุ           
 
รายละเอียดดังนี้ 

กิจกรรมท่ี 1 กิจกรรมการจัดทำแผนกลยุทธและแผนปฏิบัติการประจำปการศึกษา 
ท่ี รายละเอียดการใชงบประมาณ งบประมาณ (บาท) 

1 จัดซ้ือวัสดุอุปกรณในการทำกิจกรรม ๕๐๐ 
รวมเปนเงินท้ังหมด ๕๐๐ 

กิจกรรมท่ี 2 กิจกรรมปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและแผนจัดประสบการณ 
ท่ี รายละเอียดการใชงบประมาณ งบประมาณ (บาท) 

๑ จัดซ้ือวัสดุอุปกรณ 300 
๒ คาจัดทำเลมถายเอกสาร 200 

รวมเปนเงินท้ังหมด 500 
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กิจกรรมท่ี 3 กิจกรรมพัฒนาศักยภาพครู 

ท่ี รายละเอียดการใชงบประมาณ งบประมาณ (บาท) 
๑ คาลงทะเบียน 1,000 
๒ คาเดินทาง 1,000 

รวมเปนเงินท้ังหมด 2,000 
 
กิจกรรมท่ี ๔ กิจกรรมจัดซ้ือจัดหาวัสดุอุปกรณเพ่ือสงเสริมพัฒนาการ 

ท่ี รายละเอียดการใชงบประมาณ งบประมาณ (บาท) 
๑ จัดซ้ือวัสดุอุปกรณเพ่ือการจัดประสบการณ จัดกิจกรรมสงเสริมพัฒนาเด็กปฐมวัย 6,000 

รวมเปนเงินท้ังหมด 6,000 

กิจกรรมท่ี ๕ กิจกรรมวิจัยเพ่ือพัฒนาการเด็กปฐมวัย 
ท่ี รายละเอียดการใชงบประมาณ งบประมาณ (บาท) 

๑. จัดซ้ือวัสดุในการจัดกิจกรรมเพ่ือแกปญหา 400 
๒. จัดซ้ือวัสดุในการจัดทำเลมงานวิจัยในชั้นเรียน 100 

รวมเปนเงินท้ังหมด 500 

กิจกรรมท่ี ๖ กิจกรรมระบบดูแลชวยเหลือ 
ท่ี รายละเอียดการใชงบประมาณ งบประมาณ (บาท) 

๑ จัดซ้ือวัสดุเพ่ือดำเนินกิจกรรมระบบดูแลชวยเหลือ 500 
รวมเปนเงินท้ังหมด 500 

กิจกรรมท่ี ๗ กิจกรรมนิเทศภายใน 
ท่ี รายละเอียดการใชงบประมาณ งบประมาณ (บาท) 

1 จัดซ้ือวัสดุอุปกรณในการดำเนินกิจกรรม 500 
รวมเปนเงินท้ังหมด 500 

กิจกรรมท่ี ๑๐ กิจกรรมสานสัมพันธผูปกครอง สถานศึกษา ครู และผูปกครอง 
ท่ี รายละเอียดการใชงบประมาณ งบประมาณ (บาท) 

1 คาจัดทำเอกสารสำหรับกิจกรรม 1,500 
๒ คาปายกิจกรรม 500 
๓ คาอาหารวางเครื่องดื่ม 2,000 
4 อ่ืนๆ  

รวมเปนเงินท้ังหมด 4,000 

กิจกรรมท่ี ๑๑ บริหารเทคโนโลยีและสารสนเทศสำหรับผูเรียน 
ท่ี รายละเอียดการใชงบประมาณ งบประมาณ (บาท) 

1 คาวัสดุอุปกรณการดำเนินกิจกรรม 100 
2 คาซอมแซมอุปกรณทางเทคโนโลย ี 400 

รวมเปนเงินท้ังหมด 800 
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กิจกรรมท่ี ๑๒ หองเรียนคุณภาพ 
ท่ี รายละเอียดการใชงบประมาณ งบประมาณ (บาท) 

1 คาวัสดุอุปกรณในการดำเนินกิจกรรม 9,000 
รวมเปนเงินท้ังหมด 9,000 

กิจกรรมท่ี ๑๓ 5 ส. 
ท่ี รายละเอียดการใชงบประมาณ งบประมาณ (บาท) 

1 คาจัดซ้ือวัสดุอุปกรณเพ่ือใชในการดำเนินกิจกรรม 7,500 
2 คาซอมแซมวัสดุอุปกรณ 500 

รวมเปนเงินท้ังหมด 8,000 

กิจกรรมท่ี ๑๔ ปรับปรุงภูมิทัศนสภาพแวดลอม 
ท่ี รายละเอียดการใชงบประมาณ งบประมาณ (บาท) 

1 คาซอมแซมวัสดุอุปกรณใหอยูในสภาพพรอมใชงาน ๑,000 
2 คาจัดซ้ือวัสดุอุปการในการปรับปรุงภูมิทัศนใหเอ้ือตอการเรียนรูสำหรับเด็กปฐมวัย 2,000 

รวมเปนเงินท้ังหมด 3,000 
 
8. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช 
รอยละ 80 เด็กปฐมวัย ท่ีมีคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษา 
ปฐมวัย 

1. การสังเกต 
2. สมัภาษณ 
3.ประเมินสภาพจริง 

1. แบบสังเกต 
2. แบบสัมภาษณ 
3.แบบประเมินสภาพจริง 

รอยละ๘๐ ผูบริหารและครูผูสอน มีความรู
ความเขาใจในการจัดการเรียนการสอนใน
ระดับปฐมวัย 

1. การสังเกต 
2. ประเมินความพึงพอใจ 

1. แบบสังเกต 
2. แบบประเมินความพึงพอใจ 
คุณภาพผูบริหารและ 
บุคลากรสถานศึกษา 

เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการเหมาะสมตามวัย และ
มีความพรอมเขาเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 

1. การสังเกต 
2. สมัภาษณ 
3.ประเมินสภาพจริง 

1. แบบสังเกต 
2. แบบสัมภาษณ 
3.แบบประเมินสภาพจริง 

ผูบริหารและครูผูสอน มีความรู ความเขาใจ
ใน 
การจัดการเรียนการสอนในระดับปฐมวัย 

1. การสังเกต 
2. ประเมินความพึงพอใจ 

1. แบบสังเกต 
2. แบบประเมินความพึงพอใจ 
คุณภาพผูบริหารและ 
บุคลากรสถานศึกษา 

โรงเรียนจัดการศึกษาปฐมวัยไดอยางมี
คุณภาพ 
ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 
2560 

1. การสังเกต 
2. ประเมินความพึงพอใจ 

1. แบบสังเกต 
2. แบบประเมินความพึงพอใจ 
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9. ผลการเรียนท่ีคาดวาจะไดรับ 

1. เด็กปฐมวัยทุกคนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย 
2. ผูบริหารและบุคลากรมีความรูความสามารถในการบริหารงานของโรงเรียนใหมีประสิทธิภาพและเกิด 

ประสิทธิผล 
3. ครูมีสื่อและวัสดุเพียงพอตอการจัดการเรียนการสอน 
4. ผูปกครอง ชุมชนและผูมีสวนเก่ียวของ มีความรูความเขาใจเก่ียวกับการจัดการศึกษาปฐมวัย 

 
 
ลงชื่อ    ลัดดาวัลย ดวงภูทิม ผูเสนอโครงการ 

(นางสาวลัดดาวัลย ดวงภูทิม) 
ตำแหนง ครูโรงเรียนนาอินวิทยาคม 

            
 

 ลงชื่อ    ณัฐณิชา  กรุงศรี  ผูเห็นชอบโครงการ 
(นางณัฐณิชา  กรุงศรี) 

ตำแหนง หัวหนากลุมบริหารงบประมาณ 
 

 
ลงชื่อ     สมพิศ  แจงเพ่ิมศิ  ผูเห็นชอบโครงการ 

(นายสมพิศ  แจงเพ่ิม) 
รองผูอำนายการโรงเรียนนาอินวิทยาคม 

 

ลงชื่อ  ผูรายงาน 
(นางณัฏฐา   อุนแกว) 

ผูอำนวยการโรงเรยีนนาอินวิทยาคม 
       

 

ความคิดเห็นของประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
  เห็นชอบ    ไมเห็นชอบ 

 
 

                                       ลงชื่อ       
(นายอรุณ  ทองพับ) 

ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
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ช่ือโครงการ โครงการพัฒนาการจัดประสบการณท่ีเนนเด็กปฐมวัยเปนสำคัญ 

ลักษณะโครงการ     ใหม    🗹🗹  ตอเนื่อง  
สนองนโยบาย สพฐ.  

🗹🗹 นโยบายท่ี ๑ การจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัย 

🗹🗹 นโยบายท่ี ๒ การยกระดับคุณภาพการศึกษา 

🗹🗹 นโยบายท่ี ๓ การสรางโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียมทางการศึกษาทุกชวงวัย 

🗹🗹 นโยบายท่ี ๔ การศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพและเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขัน 

🗹🗹 นโยบายท่ี ๕ การสงเสริมสนับสนุนวิชาชีพครู บุคลากรทางการศึกษา และบุคลากรสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการ 

🗹🗹 นโยบายท่ี ๖ การพัฒนาระบบราชการ และการบริการภาครัฐยคุดิจิทัล 
สนองกลยุทธโรงเรียนขอท่ี ๑ เปาประสงคท่ี ๒ มาตรฐานท่ี ๒ ขอท่ี ๒.๒ 
ผลการปฏิบัติตามโครงการนี้สงผลถึงมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  

🗹🗹 มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพของผูเรียน  

        ขอท่ี ๑.๑ มีพัฒนาการดานรางกายแข็งแรง มีสุขนิสัยท่ีดี และดูแลความปลอดภัยของตนเองได 

        ขอท่ี ๑.๒ มีพัฒนาการดานอารมณจิตใจควบคุม และแสดงออกทางอารมณได  

        ขอท่ี ๑.๓ มีพัฒนาการดานสังคม ชวยเหลือตนเอง และเปนสมาชิกท่ีดีของสังคม  

        ขอท่ี ๑.๔มีพัฒนาการดานสติปญญา สื่อสารไดมีทักษะการคิดพ้ืนฐาน และแสวงหาความรูได  

🗹🗹 มาตรฐานท่ี ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ  
        ขอท่ี ๒.๑ มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการท้ัง 4 ดาน 
        ขอท่ี ๒.๒ มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
        ขอท่ี ๒.๓ สงเสริมใหครูมีความเชี่ยวชาญดานการจัดประสบการณ 
        ขอท่ี ๒.๔ จัดสภาพแวดลอมและสื่อเพ่ือการเรียนรูอยางปลอดภัยและเพียงพอ 
  

🗹🗹 มาตรฐานท่ี ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ  
ขอท่ี ๓.๑ จัดประสบการณท่ีสงเสริมใหเด็กมีพัฒนาการทุกดานอยางสมดุลเต็มศักยภาพ             
ขอท่ี ๓.๒ สรางโอกาสใหเด็กไดรับประสบการณตรง เลน และปฏิบัติอยางมีความสุข     
ขอท่ี ๓.๓ จัดบรรยากาศท่ีเอ้ือตอการเรียนรูใชสื่อและเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมกับวัย                
ขอท่ี ๓.๔ ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริง 

                  
ผูรับผิดชอบโครงการ นางสาวจุฑารัตน เรือนมาก 
 

๑. หลักการและเหตุผล 
การจัดประสบการณการเรียนรูสำหรับเด็กปฐมวัยใหบรรลุเปาหมาย ครูตองรูจักวิเคราะหขอมูลเด็ก

เปน รายบุคคล แลวนําไปจัดทําแผนและใชแผนการจัดประสบการณจากการวิเคราะหมาตรฐานคุณลักษณะท่ี
พึง ประสงคในหลักสูตรสถานศึกษา ตองจัดกิจกรรมสงเสริมพัฒนาการเด็กครบทุกดานท้ังดานรางกาย          
ดานอารมณ จิตใจ ดานสังคม และดานสติปญญา อยางสมดุล เชื่อมโยงกับประสบการณเดิม ใหเด็กมีโอกาส
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เลือกทํากิจกรรม อยางอิสระตามความตองการ ความสนใจ ความสามารถ ตอบสนองตอวิธีการเรียนรูของเด็ก
เปนรายบุคคล จัด ประสบการณหลากหลายรูปแบบจากแหลงเรียนรูท่ีหลากหลาย ใหเด็กไดเลือกเลน เรียนรู 
ลงมือกระทําและสรางองคความรูดวยตนเอง ครูตองจัดสภาพแวดลอมและบรรยากาศท่ีเอ้ือตอการเรียนรู     
ใชสื่อ และเทคโนโลยีท่ี เหมาะสมกับวัยของเด็ก จัดบรรยากาศและสภาพแวดลอมในหองเรียนไดสะอาด 
ปลอดภัย อากาศถายเทสะดวก ครูใชสื่อและเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมกับชวงอายุ ระยะความสนใจ และวิถีการ
เรียนรูของเด็ก ใชเครื่องมือประเมิน พัฒนาการเด็กตามสภาพจริง ดวยวิธีการท่ีหลากหลาย วิเคราะหผลการ
ประเมินพัฒนาการเด็กโดยผูปกครองและ ผูเก่ียวของมีสวนรวม นําผลการประเมินท่ีไดไปพัฒนาคุณภาพเด็ก 
และแลกเปลี่ยนเรียนรูการจัดประสบการณท่ีมีประสิทธิภาพ 

๒. วัตถุประสงค 
๑. เพ่ือใหครูสามารถจัดประสบการณท่ีสงเสริมใหเด็กมีพัฒนาการทุกดานอยางสมดุล เต็มศักยภาพ 
๒. เพ่ือสรางโอกาสใหเด็กไดรับประสบการณตรง เลนและปฏิบัติกิจกรรมอยางมีความสุข  
๓. เพ่ือจัดบรรยากาศท่ีเอ้ือตอการเรียนรูใชสื่อ และเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมกับวัยของเด็ก  
๔. เพ่ือใหครูประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริง และนําผลการประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุง 

การจัดประสบการณและพัฒนาเด็ก 

๓. เปาหมาย 
๓.๑ ดานปริมาณ 

 ๓.๑.๑ ครูปฐมวัยทุกคนจัดประสบการณท่ีสงเสริมใหเด็กมีพัฒนาการทุกดานอยางสมดุล เต็มศักยภาพ 
๓.๑.๒ เด็กปฐมวัยทุกคนไดรับประสบการณตรง เลนและปฏิบัติกิจกรรมอยางมีความสุข  

  
๓.๑.๓ ครูปฐมวัยทุกคนจัดบรรยากาศที่เอื้อตอการเรียนรู ใชสื่อ และเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัยใน

การจัดประสบการณแกเด็ก          
 ๓.๑.๔ ครูปฐมวัยทุกคนประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริง และนําผลการประเมินพัฒนาการเด็ก
ไปปรับปรุง 

 
 ๓.๒ ดานคุณภาพ 

3.2.1 เด็กปฐมวัยไดรับการพัฒนาทุกดานอยางสมดุล ตามศักยภาพ 
3.2.2 เด็กปฐมวัยทุกคนมีความสุขและสนใจในการปฏิบัติกิจกรรม     

 3.2.3 โรงเรียนมีบรรยากาศท่ีเอ้ือตอการเรียนรู มีสื่อ และเทคโนโลยีท่ีเหมาะสม   
 3.2.4 เด็กปฐมวัยไดรับการประเมินพัฒนาการตามสภาพจริง 

 
๔. วิธีดำเนินการ 

ข้ันตอน กิจกรรม/วิธีดำเนินการ 
ระยะเวลา 

(วัน/เดือน/ป) 
งบประมาณ/
ทรัพยากร 

ผูรับผิดชอบ 
(บุคคล/กลุมงาน) 

๑. ข้ัน
เตรียมการ 
( Planning ) 

๑.๑ ประชุมวางแผน 
๑.๒ เขียนโครงการ 
๑.๓ ประชุมครูชี้แจงโครงการ 
๑.๔ จัดเตรียมสื่อ วัสดุ อุปกรณกิจกรรม
โครงการ 

พ.ค. ๒๕๖๖ - ผูบริหารและคณะ
คร ู

ครูลัดดาวัลย/ 
ครูธีราพัทธ/ครู

จุฑารัตน 
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ข้ันตอน กิจกรรม/วิธีดำเนินการ 
ระยะเวลา 

(วัน/เดือน/ป) 
งบประมาณ/
ทรัพยากร 

ผูรับผิดชอบ 
(บุคคล/กลุมงาน) 

๒. ข้ัน
ดำเนินการ 
( Doing ) 

๒.๑ จัดทำโครงการเพ่ือขออนุมัติจาก
ผูบริหาร 
๒.๒ จัดทำคำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ
ดำเนินงานตามโครงการ 
๒.๓ ประชุมคณะกรรมการเพ่ือวาง
แผนการดำเนินงาน 
๒.๔  ดำเนินการจัดกิจกรรมดังตอไปนี้ 
๑. กิจกรรมหนูนอยทองโลกกวาง      -
ประชุมคณะทํางานเพ่ือชี้แจงโครงการฯ 
และมอบหมาย ภาระงานดังนี้  
- กําหนดวันเวลา ไปทัศนศึกษา          
- แตงตั้งผูรับผิดชอบสํารวจศึกษา
สถานท่ีท่ีจะไปทัศนศึกษา 
- ประสานงานติดตอสถานท่ีท่ีจะไปทัศน
ศึกษา  
- สํารวจจํานวนนักเรียน  
- ติดตอพาหนะ  
- ไปทัศนศึกษาตามวัน เวลาสถานท่ีท่ี
กําหนด 
๒. กิจกรรมบัณฑิตนอยและมอบ
ประกาศนียบัตร 
- เด็กเล็กรายงานตัว/ลงทะเบียน
ผูปกครอง 
- นักเรียนเขาหองประชุม คณะครูเขา
ประจำท่ี 
- พิธีกลาวตอนรับและชี้แจงกำหนดการ
ข้ันตอนพิธีมอบเกียรติบัตร 
- เขาสูพิธีการ 
- เสร็จพิธี และถายภาพรวมกัน 
๓. กิจกรรมหนูนอยสูความเปนเลิศทาง
วิชาการ(ศิลปหัตกรรม) 
- ประชุมวางแผนโดยใชเกณฑการ
แขงขันศิลปหัตถกรรมนักเรียนปท่ี ผาน
มา 
- ฝกฝนทักษะนักเรียน เสริมทักษะดาน
วิชาการและศิลปะ 

ตลอดป
การศึกษา 

 
 
 
 
 
 

ตลอดป
การศึกษา 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
มี.ค ๒๕๖๖ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตลอดป
การศึกษา 

 
 

 

- 
 
 
 
 
 
 
 

๑๕,๐๐๐.๐๐ 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

๔,๐๐๐.๐๐ 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
๒,๐๐๐.๐๐ 

 
 
 
 

ครูลัดดาวัลย/ 
ครูธีราพัทธ/ครู
จุฑารัตน 
 

 
 
 
 
 

ครูลัดดาวัลย/ 
ครูธีราพัทธ/ครู

จุฑารัตน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ครูลัดดาวัลย/ 
ครูธีราพัทธ/ครู

จุฑารัตน 
 
 
 
 
 
 
 

ครูลัดดาวัลย 
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ข้ันตอน กิจกรรม/วิธีดำเนินการ 
ระยะเวลา 

(วัน/เดือน/ป) 
งบประมาณ/
ทรัพยากร 

ผูรับผิดชอบ 
(บุคคล/กลุมงาน) 

- ครูเลือกนักเรียนท่ีมีความสามารถมา
ฝกฝน เพ่ือพัฒนาตอใหดียิ่งข้ึน 
- ครูพานักเรียนไปแขงขันแขงขัน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
- สรุปผลการแขงขันศิลปหัตถกรรม
นักเรียน 
๔. กิจกรรม STEAM KIDS 
-ประชุมปรึกษาดำเนินการ 
-เสนอกิจกรรมเก่ียวกับ STEAM KIDS 
-ดำเนินการสรุปและรายงาน 
๕. กิจกรรมหองสื่อเพ่ือการเรียนรู 
- วางแผนกิจกรรม 
- เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ 
- ประชุมปรึกษาหารือดำเนินการ 
สรุปและรายงานผล 
๖. กิจกรรมจัดบรรยากาศในหองเรียน 
- สำรวจเก่ียวกับสภาพบรรยากาศใน
หองเรียน เพ่ือจัดทำสื่อเพ่ิมเติมหรือสื่อท่ี
ควรปรับปรุงแกไขเพ่ิมเติม 
- วางแผน และเขียนรางโครงการ เสนอ
ตอผูอำนวยการโรงเรียนนาอินวิทยาคม 
- เม่ือโครงการผานการอนุมัติเรียบรอย
แลว วางแผนและจัดทำสื่อเพ่ือนำไปจัด
บรรยากาศในหองเรียน  
- ลงมือดำเนินการปฏิบัติ โดยนำสื่อมา
จัดในหองเรียนและตกแตงใหสวยงาม 
นาสนใจและเหมาะสม สงเสริมตอการ
เรียนรูของเด็ก 
- สรุป ประเมินผล และรายงานผล
โครงการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตลอดป
การศึกษา 

 
 
 

ตลอดป
การศึกษา 

 
 
 

ตลอดป
การศึกษา 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

๓,๐๐๐.๐๐ 
 
 
 
 

๒๐,๐๐๐.๐๐ 
 
 
 
 

๑,๕๐๐.๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

 
 
 
 
 

ครูจุฑารัตน 
 
 
 

 
ครูลัดดาวัลย/ 

ครูธีราพัทธ/ครู
จุฑารัตน 

 
 
 

ครูธีราพัทธ 

๓. ข้ัน
ตรวจสอบ 
และ
ประเมินผล 
( Checking ) 

๓. ผูบริหารและเจาของโครงการ นิเทศ
การติดตามการดําเนินงาน และคอย
อํานวยความสะดวกในการดําเนิน
กิจกรรมของผูเก่ียวของใหเปนไปตาม
ภาระงานท่ีโครงการฯ กําหนด  

ตลอดป
การศึกษา 

  

- ครูจุฑารัตน 
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ข้ันตอน กิจกรรม/วิธีดำเนินการ 
ระยะเวลา 

(วัน/เดือน/ป) 
งบประมาณ/
ทรัพยากร 

ผูรับผิดชอบ 
(บุคคล/กลุมงาน) 

๔. ข้ัน
ปรับปรุง 
และพัฒนา 
( Action ) 

๔.๑ สรุปผลการดําเนินงานตามโครงการ
และรายงานผูบริหาร สถานศึกษา  
๔.๒ ปรับปรุงขอบกพรอง และเสนอ
แนวทางปรับปรุงแกไข 

ตลอดป
การศึกษา 

  

- ครูจุฑารัตน 

รวมท้ังส้ิน 45,500 
 
๕. ระยะเวลาดำเนินการ 
  ตลอดปการศึกษา 
๖. สถานท่ีดำเนินการ 

โรงเรียนนาอินวิทยาคม  สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา อุตรดิตถ เขต ๑ 

๗. งบประมาณท่ีใช จำนวน ๔๕,๕๐๐.๐๐ บาท (สี่หม่ืนหาพันหารอยบาทถวน) 

🗹🗹 เงินอุดหนุนท่ัวไป 
 เงินอุดหนุนกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
 เงินอ่ืนๆ ระบุ           

รายละเอียดดังนี้ 

กิจกรรมท่ี ๑ กิจกรรมหนูนอยทองโลกกวาง       
ท่ี รายละเอียดการใชงบประมาณ งบประมาณ (บาท) 

๑ สถานท่ีทัศนศึกษา ๕,๐๐๐.๐๐ 
๒ ยานพาหนะ ๑๐,๐๐๐.๐๐ 

รวมเปนเงินท้ังหมด ๑๕,๐๐๐.๐๐ 

กิจกรรมท่ี ๒ กิจกรรมบัณฑิตนอยและมอบประกาศนียบัตร 
ท่ี รายละเอียดการใชงบประมาณ งบประมาณ (บาท) 

๑ เกียรติบัตร ๒,๐๐๐.๐๐ 
๒ คาวัสดุ อุปกรณ ตกแตงสถานท่ีถายรูป ๒,๐๐๐.๐๐ 

รวมเปนเงินท้ังหมด ๔,๐๐๐.๐๐ 
 
กิจกรรมท่ี ๓  กิจกรรมหนูนอยสูความเปนเลิศทางวิชาการ(ศิลปหัตกรรม) 

ท่ี รายละเอียดการใชงบประมาณ งบประมาณ (บาท) 
๑ คาวัสดุ ดำเนินการศิลปหัตกรรม ๒,๐๐๐.๐๐ 

รวมเปนเงินท้ังหมด ๒,๐๐๐.๐๐ 
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กิจกรรมท่ี ๔ กิจกรรม STEAM KIDS 

ท่ี รายละเอียดการใชงบประมาณ งบประมาณ (บาท) 
๑ คาวัสดุ ดำเนินการกิจกรรม STEAM KIDS ๓,๐๐๐.๐๐ 
รวมเปนเงินท้ังหมด ๓,๐๐๐.๐๐ 

 
กิจกรรมท่ี ๕. กิจกรรมหองสื่อเพ่ือการเรียนรู 

ท่ี รายละเอียดการใชงบประมาณ งบประมาณ (บาท) 
๑ คาวัสดุ อุปกรณหองสื่อ ๒๐,๐๐๐.๐๐ 
รวมเปนเงินท้ังหมด ๒๐,๐๐๐.๐๐ 

 
กิจกรรมท่ี ๖. กิจกรรมจัดบรรยากาศในหองเรียน 

ท่ี รายละเอียดการใชงบประมาณ งบประมาณ (บาท) 
๑ คาวัสดุ อุปกรณตกแตงหองเรียน ๑,๕๐๐.๐๐ 
รวมเปนเงินท้ังหมด ๑,๕๐๐.๐๐ 

                                                                                                                                            
๗.หนวยงานท่ีใหการสนับสนุน - เงินอุดหนุนโรงเรียนนาอินวิทยาคม 
๘. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือท่ีใช 
เชิงปริมาณ  
๑. ครูปฐมวัยทุกคนจัดประสบการณที่สงเสริมใหเด็กมี
พัฒนาการทุกดานอยางสมดุล เต็มศักยภาพ 
 ๒. เด็กปฐมวัยทุกคนไดรับประสบการณตรง เลน และ
ปฏิบัติกิจกรรมอยางมีความสุข  
๓. ครูปฐมวัยทุกคนจัดบรรยากาศที่เอื้อตอการ เรียนรูใช
ส ื ่ อ  และเทคโนโลย ีท ี ่ เหมาะสมก ับว ัยใน  การจัด
ประสบการณแกเด็ก 
 ๔. ครูปฐมวัยทุกคนประเมินพัฒนาการเด็กตาม สภาพ
จริง และนําผลการประเมินพัฒนาการเด็ก ไปปรับปรุง 

๑. การสังเกต 
๒. สอบถามประเมิน 
สภาพจริง 

๑. แบบสังเกต  
๒. แบบประเมิน 
คุณภาพผูบริหาร และ
บุคลากร สถานศึกษา 

เชิงคุณภาพ  
๑. เด็กปฐมวัยไดรับการพัฒนาทุกดานอยางสมดุล ตาม
ศักยภาพ  
๒. เด็กปฐมวัยทุกคนมีความสุขและสนใจในการ ปฏิบัติ
กิจกรรม 
๓. โรงเรียนมีบรรยากาศท่ีเอ้ือตอการเรียนรู มีสื่อ และ
เทคโนโลยีท่ีเหมาะสม 
๔. เด็กปฐมวัยไดรับการประเมินพัฒนาการตามสภาพจริง 

๑. การสังเกต 
 ๒.สอบถาม ประเมิน 
สภาพจริง 

๑. แบบสังเกต  
๒. แบบประเมิน 
คุณภาพผูบริหาร และ
บุคลากร สถานศึกษา 
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๙. ผลการเรียนท่ีคาดวาจะไดรับ 

๙.๑ ครูสามารถจัดประสบการณท่ีสงเสริมใหเด็กมีพัฒนาการทุกดานอยางสมดุล เต็มศักยภาพ 
๙.๒ เด็กไดรับประสบการณตรง เลนและปฏิบัติกิจกรรมอยางมีความสุข  
๙.๓ โรงเรียนมีบรรยากาศท่ีเอ้ือตอการเรียนรู ใชสื่อ และเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมกับวัยของเด็ก  
๙.๔ ครูประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริง และนําผลการประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุง การจัด 

ประสบการณและพัฒนาเด็ก 
 
 

ลงชื่อ    จุฑารัตน  เรือนมาก  ผูเสนอโครงการ 
(นางสาวจุฑารัตน  เรือนมาก) 

ตำแหนง ครูโรงเรียนนาอินวิทยาคม 
            

 
 ลงชื่อ    ณัฐณิชา  กรุงศรี  ผูเห็นชอบโครงการ 

(นางณัฐณิชา  กรุงศรี) 
ตำแหนง หัวหนากลุมบริหารงบประมาณ 
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ช่ือโครงการ : คุณภาพผูเรียนปฐมวัย 
ลักษณะโครงการ     ใหม    ตอเนื่อง  
สนองนโยบาย สพฐ.  

 นโยบายท่ี 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัย 
 นโยบายท่ี 2 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
 นโยบายท่ี 3 การสรางโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียมทางการศึกษาทุกชวงวัย 
 นโยบายท่ี 4 การศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพและเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขัน 
 นโยบายท่ี 5 การสงเสริมสนับสนุนวิชาชีพครู บุคลากรทางการศึกษา และบุคลากรสังกัด

กระทรวงศึกษาธิการ 
 นโยบายท่ี 6 การพัฒนาระบบราชการ และการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล 
 

สนองกลยุทธโรงเรียนขอท่ี 1 คุณภาพของผูเรียน 
เปาประสงคท่ี 1. มีคุณภาพตามลักษณะอันพึงประสงคตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
          2. ผูเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานสากล 
                  3. ผูเรียนมีความรู ทักษะ และเจตคติท่ีดีในการดำรงชีวิต และการอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมี
ความสุข 
                   4. ผูเรียนมีศักยภาพเปนพลโลกสามารถผลิตผลงานอยางสรางสรรคท่ีเกิดประโยชนตอ 
 ตนเองและสังคม 
สนองกลยุทธโรงเรียนขอท่ี 3 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการองคกร 
เปาประสงคท่ี 1. ผูเรียนมีความสามารถในการแสวงหาความรูพรอมกาวสูประชาคมอาเซียนไดอยางมี
ประสิทธิภาพโดยใชหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
สนองกลยุทธโรงเรียนขอท่ี 4 สรางองคกรแหงการเรียนรู 
เปาประสงคท่ี 1. ผูเรียนมีความตระหนักและเห็นความสำคัญของความเปนไทย ใชภาษาไทยในการสื่อสารได
อยางถูกตอง 
          2. ผูเรียนสามารถอนุรักษ และสืบทอดภูมิปญญา ขนบธรรมเนียมประเพณี และวัฒนธรรมได
อยางยั่งยืน 
          3. โรงเรียนมีการบริหารจัดการดวยระบบธรรมาภิบาลนอมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 
สนองมาตรฐานการศึกษา/ตัวบงช้ี 
   - ระดับปฐมวัย มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของเด็ก ผลการพัฒนาเด็กในดานรางกาย สังคม อารมณ 
จิตใจ สังคม และสติปญญา (1.1,1.2,1.3,1.4)  
     มาตรฐานท่ี 3 การจัดประสบการณท่ีเนนเด็กเปนสำคัญ (3.1,3.23.4)  

-ระดับข้ันพ้ืนฐาน มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผูเรียน (1.1,1.2)  
   มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ (3.1,3.2) 

 
ผลการปฏิบัติตามโครงการนี้สงผลถึงมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  

 มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผูเรียน  
       ขอท่ี 1.1 มีพัฒนาการดานรางกายแข็งแรง มีสุขนิสัยท่ีดี และดูแลความปลอดภัยของตนเองได 

เด็กมีน้ำหนัก สวนสูงตามสวนเกณฑมาตรฐาน เคลื่อนไหวรางกายคลองแคลว ทรงตัวไดดีใชมือ และตา
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ประสานสัมพันธไดดี ดูแลรักษาสุขภาพอนามัย สวนตน และปฏิบัติจนเปนนิสัย ปฏิบัติตนตามขอตกลง

เก่ียวกับความปลอดภัย หลีกเลี่ยงสภาวะท่ีเสี่ยงตอโรค สิ่งเสพติด และระวังภัยจากบุคคล สิ่งแวดลอม และ

สถานการณท่ีเสี่ยงอันตราย  

           1.2 มีพัฒนาการดานอารมณจิตใจ ควบคุม และแสดงออกทางอารมณได เด็กราเริงแจมใส

แสดงอารมณความรูสึกไดเหมาะสม รูจักยับยั้งชั่งใจอดทนในการรอคอยยอมรับ และพอใจในความสามารถ 

และผลงานของตนเอง และผูอ่ืนมีจิตสํานึก และคานิมท่ีดีมีความม่ันใจกลาพูด กลาแสดงออก ชวยเหลือ

แบงปน เคารพสิทธิรูหนาท่ีรับผิดชอบ อดทนอดกลั้น ซ่ือสัตยสุจริต มีคุณธรรม จริยธรรมตามท่ีสถานศึกษา

กำหนด ชื่นชม และมีความสุขกับศิลปะ ดนตรี และการเคลื่อนไหว 

            1.3 มีพัฒนาการดานสังคม ชวยเหลือตนเองและเปนสมาชิกท่ีดีของสังคม เด็กชวยเหลือ

ตนเองในการปฏิบัติกิจวัตรประจำวัน มีวินยัในตนเอง ประหยดั และพอเพียง มีสวนรวมดูแลรักษาสิ่งแวดลอม

ใน และนอกหองเรียน มีมารยาทตามวัฒนธรรมไทย เชน การไหวการยิ้ม ทักทาย และมีสัมมาคารวะกับผูใหญ 

เปนตน ยอมรับหรือเคารพความแตกตางระหวางบุคคล เชน ความคิด พฤติกรรม พ้ืนฐานครอบครัวเชื้อชาติ

ศาสนาวัฒนธรรม เปนตน เลนและทำงานรวมกับผูอ่ืนไดแกไขขอขัดแยงโดยปราศจากการใชความรุนแรง  

           1.4 มีพัฒนาการดานสติปญญา สื่อสารไดมีทักษะการคิดพ้ืนฐาน และแสวงหาความรูได เด็ก

สนทนาโตตอบ และเลาเรื่องใหผูอ่ืนเขาใจ ตั้งคําถามในสิ่งท่ีตนเองสนใจ หรือสงสัย และพยายามคนหาคําตอบ 

อานนิทาน และเลาเรื่องท่ีตนเอง อานไดเหมาะสมกับวัย มีความสามารถในการคิดรวบยอด การคิดเชิงเหตุผล

ทางคณิตศาสตรและวิทยาศาสตรการคิดแกปญหาและสามารถตัดสินใจในเรื่อง งาย ๆ ไดสรางสรรคผลงาน

ตามความคิด และจินตนาการ เชน งานศิลปะ การเคลื่อนไหว ทาทาง การเลนอิสระ เปนตน และใชสื่อ

เทคโนโลยี เชน แวนขยาย แมเหล็ก กลองดิจิตอล เปนตน เปนเครื่องมือในการเรียนรูและแสวงหาความรูได 

 มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ 
     ขอท่ี 1.1 จัดประสบการณท่ีสงเสริมใหเด็กมีพัฒนาการทุกดานอยางสมดุลเต็มศักยภาพ ครู

วิเคราะหขอมูลเด็กเปนรายบุคคล จัดทำแผนการจัดประสบการณจากการวิเคราะหมาตรฐานคุณลักษณะท่ีพึง

ประสงคในหลักสูตรสถานศึกษาโดยมี กิจกรรมท่ีสงเสริมพัฒนาการเด็กครบทุกดานท้ังดานรางกาย ดาน

อารมณจิตใจ ดานสังคม และดานสติปญญา ไมมุงเนนการพัฒนาดานใดดานหนึ่งเพียงดานเดียว  

            1.2 สรางโอกาสใหเด็กไดรับประสบการณตรง เลน และปฏิบัติอยางมีความสุข ครูจัด

ประสบการณท่ีเชื่อมโยงกับประสบการณเดิมใหเด็กมีโอกาสเลือกทำกิจกรรมอยางอิสระ ตามความ ตองการ

ความสนใจ ความสามารถ ตอบสนองตอวิธีการเรียนรูของเด็กเปนรายบุคคลหลากหลายรูปแบบจากแหลง

เรียนรูท่ีหลากหลาย เด็กไดเลือกเลนเรียนรูลงมือกระทำ และสรางองคความรู ดวยตนเอง   

 

ผูรับผิดชอบโครงการ   

นางสาวธีราพัทธ กองสีลา   
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1. หลักการและเหตุผล 
 การจัดการศึกษาปฐมวัยเปนการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานระดับแรก เพ่ือวางรากฐานชีวิตของเด็กไทย 
ใหเจริญเติบโตอยางสมบูรณ มีพัฒนาการสมวัยอยางสมดุล ท้ังดานรางกาย อารมณ จิตใจ สังคม และ 
สติปญญา บนรากฐานความสามารถและความแตกตางระหวางบุคคล โดยใชกิจกรรมกระตุนและสงเสริม 
พัฒนาการของสมองอยางเต็มท่ี รวมท้ังเตรียมเด็กใหพรอมท่ีจะเรียนรูในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและระดับ 
ท่ีสูงข้ึน อันจะนำไปสูความเปนบุคคลท่ีมีคุณภาพของประเทศชาติตอไป การศึกษาปฐมวัยมุงเนนการพัฒนา 
เด็กบนพ้ืนฐานการอบรมเลี้ยงดูและสงเสริมกระบวนการเรียนรูท่ีสนองตอธรรมชาติ และพัฒนาการของเด็ก 
แตละบุคคล ภายใตบริบททางวัฒนธรรม อารยธรรมและวิถีชีวิตทางสังคม ซ่ึงมีลักษณะเฉพาะและแตกตางกัน 
(สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน, 2550) การจัดการเรียนการสอนสำหรับนักเรียนในศตวรรษท่ี 
21นักเรียนตองมีความสามารถในการเรียนรู และพัฒนาตนเองอยางเต็มศักยภาพ มีความสามารถในการ
สื่อสารและการคิดแกปญหาและตัดสินใจไดอยาง ถูกตองบนพ้ืนฐานของขอมูลและเหตุผล การใชทักษะชีวิตท่ี
ถูกตอง สามารถคนหาความรูใหม ๆ ไดดวย เทคโนโลยีอยางชาญฉลาดดวยตนเอง ดวยเหตุนี้ครูและโรงเรียน
จำเปนอยางท่ีจะตองจัดประสบการณแก ผูเรียนอยางชัดเจนเปนรูปธรรม สามารถคิดประดิษฐและสรางสรรค
ผลงาน สามารถเขาสูการแขงขัน อยู รวมกับผูอ่ืนในสังคมในฐานะพลเมืองไทยและพลโลกและในการจัด
กิจกรรมโรงเรียนมุงเนนใหผูเรียนเปนผู ปฏิบตัิดวยตนเองอยางครบวงจร ตั้งแตศึกษา วิเคราะห วางแผน 
ปฏิบัติตามแผน ประเมิน และปรับปรุงการ ทำงาน โดยเนนการทำงานรวมกันเปนกลุม ครูและโรงเรียนจึงตอง
จัดกิจกรรมโดยใหนักเรียนเขารวมและ ปฏิบัติกิจกรรมรวมกับผูอ่ืนอยางมีความสุข กิจกรรมท่ีตนเองเลือกตาม
ความถนัดและความสนใจอยางแทจริง         
2. วัตถุประสงค 
  1. เพ่ือใหผูเรียนไดรับการเรียนรู จากกระบวนการเรียนรู และกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเรียนอยาง
รอบดานท่ีไดลงมือปฏิบัติจริงจนสรุปความรูไดดวยตนเอง 
  2. เพ่ือใหผูเรียนไดเรียนรูวิชาเพ่ิมเติมท่ีหลากหลายใหผูเรียนเลือกเรียนตามความถนัด ความสามารถ 
และความสนใจ 
  3. เพ่ือจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนท่ีสงเสริมและตอบสนองความตองการ ความสามารถ ความถนัดและ
ความสนใจของผูเรียน          
   
3. เปาหมาย 
 3.1 ดานปริมาณ เด็กปฐมวัย โรงเรียนนาอินวิทยาคม จำนวน 70 คน  
  3.2 ดานคุณภาพ เด็กปฐมวัยโรงเรียนนาอินวิทยาคมพัฒนาความรู ความสามารถและความสนใจของ
ตนอยาง เต็มศักยภาพ          
  
4. วิธีดำเนินการ 

ข้ันตอน กิจกรรม/วิธีดำเนินการ 
ระยะเวลา 

(วัน/เดือน/ป) 
งบประมาณ/
ทรัพยากร 

ผูรับผิดชอบ 
(บุคคล/กลุมงาน) 

ข้ันวางแผน 
(Plan) 

1.ประชุมสรุปผลการ 
ดำเนินงานในรอบปท่ีผานมา 
2.วิเคราะห วางแผน รวมกับ
คณะครูปฐมวัย  
3.จัดทำโครงการ 

มีนาคม 2566  
 
มีนาคม 2566  
 

- 
 
- 
 
- 

ผูบริหารและคณะครู 
ระดับปฐมวัย  
คณะครูระดับปฐมวัย  
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ข้ันตอน กิจกรรม/วิธีดำเนินการ 
ระยะเวลา 

(วัน/เดือน/ป) 
งบประมาณ/
ทรัพยากร 

ผูรับผิดชอบ 
(บุคคล/กลุมงาน) 

4.นำโครงการเสนอหัวหนา 
ฝายเพ่ือจัดทำโครงการ 

มีนาคม 2566 
มีนาคม 2566 

- นางสาวธีราพัทธ 
นางสาวธีราพัทธ 

ข้ันดำเนินงาน
ตาม แผน (Do) 

1.๑ จัดทำโครงการเพ่ือขอ
อนุมัติจากผูบริหาร 
1.๒ จัดทำคำสั่งแตงตั้ง
คณะกรรมการดำเนินงานตาม
โครงการ 
1.๓ ประชุมคณะกรรมการ
เพ่ือวางแผนการดำเนินงาน 
1.๔  ดำเนินการจัดกิจกรรม
ดังตอไปนี้ 
 1.หนูนอยสุขภาพดี 
-ประชุมปรึกษาดำเนินการ 

-เสนอกิจกรรมเก่ียวกับวิธีการ

ดูแลสุขภาพในมิติตาง ๆ ของ

เด็กปฐมวัย 

-ดำเนินการสรุปและรายงาน 

2.กีฬาสี-กีฬากลุม 
- ประชุมวางแผนโดยใชเกณฑ

การแขงขันกีฬาชนิดตาง ๆ ใน

ปท่ีผานมา 

- ฝกซอมนักเรียน เสริมทักษะ

ในกีฬาชนิดตาง ๆ 

- ครูคัดเลือกนักกีฬาท่ีมี

ความสามารถมาฝกซอมเพ่ือ

พัฒนาตอใหดียิ่งข้ึน 

- ครูผูฝกซอมพานักเรียนไป

แขงขันกีฬาตามท่ีรับผิดชอบ

แตละชนิดกีฬา 

- สรุปผลการแขงขันในกีฬา

แตละชนิด 

3.กิจกรรมพัฒนานักเรียนใหมี
คุณลักษณะท่ีพึงประสงคตาม

ตลอดปการศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
ตลอดปการศึกษา 
 
 
 
 
 
 
กรกฏาคม 2566 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตลอดปการศึกษา 
 
 

- 
 
- 
 
 
- 
 
 

 
8,000 

 
 
 
 
 
 

1,500 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1,000 
 

คณะครูระดับปฐมวัย  
 
 
 
 
 
 
 
 

นางสาวธีราพัทธ 
 
 
 
 
 
 

คณะครูระดับปฐมวัย  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นางสาวจุฑารัตน 
 



59 
 

ข้ันตอน กิจกรรม/วิธีดำเนินการ 
ระยะเวลา 

(วัน/เดือน/ป) 
งบประมาณ/
ทรัพยากร 

ผูรับผิดชอบ 
(บุคคล/กลุมงาน) 

หลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 
-ประชุมปรึกษาดำเนินการ 

-เสนอกิจกรรมเก่ียวกับการ

วิธีการพัฒนานักเรียนใหมี

คุณลักษณะท่ีพึงประสงคตาม
หลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 
-ดำเนินการสรุปและรายงาน 

4. กิจกรรมพัฒนาการเรียนรู
สูสากลเพ่ือการเรียนรูใน
ศตวรรษท่ี 21 
-ประชุมปรึกษาดำเนินการ 

-เสนอกิจกรรมเก่ียวกับการ

พัฒนาการเรียนรูสูสากลเพ่ือ
การเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 
-ดำเนินการสรุปและรายงาน 

5.วันสำคัญของเด็กไทย 
-ประชุมปรึกษาดำเนินการ 

-เสนอกิจกรรมตาง ๆ ในแต

ละวันสำคัญใหทราบโดยท่ัว

กันวามีกิจกรรมอะไรบาง 

-ดำเนินการสรุปและรายงาน 

6. 1 หองเรียน 1 ผลิตภัณฑ 
(Project Approach) 
-ประชุมปรึกษาดำเนินการ 

-เสนอรายการผลิตภัณฑของ

แตละหองเรียน 

-ลงมือดำเนินการทำ

ผลิตภัณฑของแตละหองเรียน

พรอมกับนำเสนอวิธีการ

จำหนาย 

-ดำเนินการสรุปและรายงาน 

7. หนูนอยนักทดลอง 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
ตลอดปการศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 

ตลอดปการศึกษา 
 
 
 
 
 
 

ตลอดปการศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตลอดปการศึกษา 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1,000 
 
 
 
 
 
 
 

1,000 
 
 
 
 
 
 

3,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นางสาวลัดดาวัลย 
 
 
 
 
 
 
 

คณะครูระดับปฐมวัย  
 
 
 
 
 

 
คณะครูระดับปฐมวัย  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นางสาวธีราพัทธ 
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ข้ันตอน กิจกรรม/วิธีดำเนินการ 
ระยะเวลา 

(วัน/เดือน/ป) 
งบประมาณ/
ทรัพยากร 

ผูรับผิดชอบ 
(บุคคล/กลุมงาน) 

-ประชุมปรึกษาดำเนินการ 

-นำเสนอกิจกรรมการทดลอง

วิทยาศาสตรแตละชนิด 

-ดำเนินการสรุปและรายงาน 

8. กิจกรรมพัฒนาผูเรียนดวย
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
-ประชุมปรึกษาดำเนินการ 

-เสนอกิจกรรมพัฒนาผูเรียน

ดวยเทคโนโลยีสารสนเทศ 
-ดำเนินการสรุปและรายงาน 

 
 
 
 

ตลอดปการศึกษา 
 

 
 
 
 
 

4,400 

 
 
 
 
 

นางสาวลัดดาวัลย 
 

ข้ันตรวจสอบ 
ประเมินผล 
(Check) 

1.นิเทศกำกับดูแลประเมินผล 
การปฏิบัติงานแตละกิจกรรม 
ในโครงการ -จัดทำรูปเลม -
นำเสนอหัวหนางานและ 
หนวยงานท่ีเก่ียวของ  
2.ประเมินผลการดำเนินการ 
กิจกรรมตามโครงการ -กอน
ดำเนินงานโครงการ -ระหวาง
ดำเนินงานตาม โครงการ -
หลังสิ้นสุดโครงการ สรุป 
ขอมูล ปญหาอุปสรรค แนว 
ทางการแกไข ปรบัปรุงพัฒนา 
งาน 

ตลอดปการศึกษา 
มีนาคม 2567 
ตลอดปการศึกษา 

- 
 
 
 
 
- 
 
 

ผูบริหารและหัวหนา 
งานฝาย คณะครู
ระดับปฐมวัย  
 
 
นางสาวธีราพัทธ 

ข้ันปรับปรุง 
พัฒนางาน 

(Act) 

1.นำขอมูลมาปรับปรุงแกไข 
2.พัฒนางานใหมี 
ความกาวหนา มีประสิทธิภาพ 
มากยิ่งข้ึน  
3.ประเมินผลการดำเนินงาน 
โครงการ 
4.ประเมินความพึงพอใจของ 
ผูท่ีเก่ียวของ  
5.สรปุรายงานโครงการ -
จัดทำรูปเลม -นำเสนอหัวหนา
งานและ หนวยงานท่ีเก่ียวของ 
6.นำขอมูลไปวางแผนจัดทำ 

ตลอดปการศึกษา 
ตลอดปการศึกษา 
มีนาคม 2567
มีนาคม 2567 
มีนาคม 2567 
มีนาคม 2567 

- 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
- 

นางสาวธีราพัทธ 
นางสาวธีราพัทธ  
 
 
นางสาวธีราพัทธ  
 
นางสาวธีราพัทธ  
 
นางสาวธีราพัทธ 
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ข้ันตอน กิจกรรม/วิธีดำเนินการ 
ระยะเวลา 

(วัน/เดือน/ป) 
งบประมาณ/
ทรัพยากร 

ผูรับผิดชอบ 
(บุคคล/กลุมงาน) 

โครงการใหม ดำเนินงานตาม 
โครงการ 

ผูบริหาร หัวหนางาน 
ฝาย และคณะครู 
ระดับปฐมวัย 

รวมท้ังส้ิน 21,470 บาท 
 
5. ระยะเวลาดำเนินการ 
  ตลอดปการศึกษา 2566          
6. สถานท่ีดำเนินการ 

 โรงเรียนนาอินวิทยาคม          
7. งบประมาณท่ีใช จำนวน 21,470 บาท (สองหม่ืนหนึ่งพันสี่รอยเจ็ดสิบบาทถวน) 
 เงินอุดหนุนท่ัวไป  

     เงินอุดหนุนกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
     เงินอ่ืนๆ ระบุ           

รายละเอียดดังนี้ 
กิจกรรมท่ี 1 หนูนอยสุขภาพดี         

ท่ี รายละเอียดการใชงบประมาณ งบประมาณ (บาท) 
1. จัดซ้ือยาสามัญท่ัวไป 1,000 
2. แปรงฟน-ยาสีฟน 4,000 
3. ผาเช็ดหนา 1,000 
4. แกวน้ำ 2,000 

รวมเปนเงินท้ังหมด 8,000 

กิจกรรมท่ี 2 กีฬาสี-กีฬากลุม          

ท่ี รายละเอียดการใชงบประมาณ งบประมาณ (บาท) 
1. อุปกรณกีฬา 500 
2. ขบวนพาเหรด 500 
3. กองเชียร 500 

รวมเปนเงินท้ังหมด 1,500 

กิจกรรมท่ี 3 กิจกรรมพัฒนานักเรียนใหมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงคตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

ท่ี รายละเอียดการใชงบประมาณ งบประมาณ (บาท) 
1. คาวัสดุ อุปกรณการดำเนินการกิจกรรมพัฒนานักเรียนใหมีคุณลักษณะท่ี

พึงประสงคตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

1,000 
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    กิจกรรมท่ี 4 กิจกรรมพัฒนาการเรียนรูสูสากลเพ่ือการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 

  กิจกรรมท่ี 5 วันสำคัญของเด็กไทย 

  กิจกรรมท่ี 6 1 หองเรียน 1 ผลิตภัณฑ (Project Approach) 

 กิจกรรมท่ี 7 หนูนอยนักทดลอง 

  กิจกรรมท่ี 8 กิจกรรมพัฒนาผูเรียนดวยเทคโนโลยีสารสนเทศ 

  

 

  

รวมเปนเงินท้ังหมด 1,000 

ท่ี รายละเอียดการใชงบประมาณ งบประมาณ (บาท) 
1. คาวัสดุ อุปกรณการดำเนนิการกิจกรรมพัฒนาการเรียนรูสูสากลเพ่ือการ

เรียนรูในศตวรรษท่ี 21 

1,000 

รวมเปนเงินท้ังหมด 1,000 

ท่ี รายละเอียดการใชงบประมาณ งบประมาณ (บาท) 
1. คาวัสดุ อุปกรณการดำเนินการกิจกรรมวันสำคัญของเด็กไทย 1,000 

รวมเปนเงินท้ังหมด 1,000 

ท่ี รายละเอียดการใชงบประมาณ งบประมาณ (บาท) 
1. คาวัสดุ อุปกรณการดำเนินการกิจกรรม 1 หองเรียน 1 ผลิตภัณฑ 

(Project Approach) 

3,000 

รวมเปนเงินท้ังหมด 3,000 

ท่ี รายละเอียดการใชงบประมาณ งบประมาณ (บาท) 
1. คาวัสดุ ดำเนินการหนูนอยนักทดลอง 1,000 

2. คาอุปกรณการทดลอง 1,000 

รวมเปนเงินท้ังหมด 2,000 

ท่ี รายละเอียดการใชงบประมาณ งบประมาณ (บาท) 
1. คาวัสดุ อุปกรณกิจกรรมพัฒนาผูเรียนดวยเทคโนโลยีสารสนเทศ 3,970 

รวมเปนเงินท้ังหมด 3,970 
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8. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช 
เด็กปฐมวัยไดรับการสงเสริม
พัฒนาการ ดานรางกาย อารมณ-
จิตใจ สังคมและ สติปญญา อยาง
เต็มศักยภาพ 

รอยละ 90 เด็กปฐมวัยไดรับการ 
สงเสริมพัฒนาการดานรางกาย
อารมณ- จิตใจ สังคมและ
สติปญญา อยางเต็ม ศักยภาพ 

-แบบสอบถาม  
-แบบสังเกต 
 -แบบสัมภาษณ 

เด็กปฐมวัยสามารถทำงานรวมกับ
ผูอ่ืน ไดเปนอยางดี 

รอยละ 90 เด็กปฐมวัยสามารถ
ทำงาน รวมกับผูอ่ืนไดเปนอยางดี 

-แบบสอบถาม  
-แบบสังเกต 
 -แบบสัมภาษณ 

เด็กปฐมวัยไดรับการจัด
ประสบการณ การเรียนรูให
สามารถดำรงชีวิต ประจำวันได
อยางมีความสุข 

รอยละ 90 เด็กปฐมวัยไดรับการ
จัด ประสบการณการเรียนรูให
สามารถดำรง ชีวิตประจำวันได
อยางมีความสุข 

-แบบสอบถาม  
-แบบสังเกต 
 -แบบสัมภาษณ 

 
9. ผลการเรียนท่ีคาดวาจะไดรับ 
 1. เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการเรียนรูท่ีดี และไดรับการพัฒนาดานรางกาย อารมณ-จิตใจ สังคมและ 
สติปญญา  
  2. เด็กปฐมวัยสามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข สามารถคิดและแกปญหาไดเหมาะสมกับวัย  
  3. เด็กปฐมวัยไดเรียนรูวัฒนธรรมไทย โดยผานการทำกิจกรรม    
             

ลงชื่อ    ธีราพัทธ  กองสีลา  ผูเสนอโครงการ 
(นางสาวธีราพัทธ  กองสีลา) 

ตำแหนง ครูโรงเรียนนาอินวิทยาคม 
            

 
 ลงชื่อ    ณัฐณิชา  กรุงศรี  ผูเห็นชอบโครงการ 

(นางณัฐณิชา  กรุงศรี) 
ตำแหนง หัวหนากลุมบริหารงบประมาณ 

 
 

ลงชื่อ     สมพิศ  แจงเพ่ิมศิ  ผูเห็นชอบโครงการ 

(นายสมพิศ  แจงเพ่ิม) 
รองผูอำนายการโรงเรียนนาอินวิทยาคม 

 

ลงชื่อ  ผูรายงาน 
(นางณัฏฐา   อุนแกว) 

ผูอำนวยการโรงเรยีนนาอินวิทยาคม 
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ความคิดเห็นของประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
  เห็นชอบ    ไมเห็นชอบ 

 
 

                                       ลงชื่อ       
(นายอรุณ  ทองพับ) 

ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
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โครงการฝายงานบริหารงานวชิาการ 
ปการศึกษา 2565 
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ช่ือโครงการ สงเสริมความเปนเลิศทางวิชาการ 
ลักษณะโครงการ     ใหม    ตอเนื่อง  
สนองนโยบาย สพฐ.  

 นโยบายท่ี 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัย 
 นโยบายท่ี 2 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
 นโยบายท่ี 3 การสรางโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียมทางการศึกษาทุกชวงวัย 
 นโยบายท่ี 4 การศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพและเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขัน 
 นโยบายท่ี 5 การสงเสริมสนับสนุนวิชาชีพครู บุคลากรทางการศึกษา และบุคลากรสังกัด

กระทรวงศึกษาธิการ 
 นโยบายท่ี 6 การพัฒนาระบบราชการ และการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล 

สนองกลยุทธโรงเรียนขอท่ี 1 เปาประสงคท่ี 2,3 มาตรฐานท่ี 1 ขอท่ี 1,2,5 
ผลการปฏิบัติตามโครงการนี้สงผลถึงมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  

 มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผูเรียน  
ขอท่ี 1 มีความสามารถในการอาน การเขียนการสื่อสารและการคิดคำนวณ  
ขอท่ี 2 มีความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดอยางมีวิจารณญาณอภิปรายแลกเปลี่ยนความเห็น
และแกปญหา 
ขอท่ี 5 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 

ผูรับผิดชอบโครงการ นายวิริย พุมพวง 
 

1. หลักการและเหตุผล 
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551  ไดมุงพัฒนาผูเรียนทุกคน ใหเปนมนุษย

ท่ีสมดุลท้ังดานรางกาย ความรู คุณธรรม มีจิตสำนึกในการเปนพลเมืองไทย และพลเมืองโลก พัฒนาผูเรียนให
มีศักยภาพในการแขงขันและรวมมืออยางสรางสรรคในสังคมโลก เปนคนดีมีปญญา มีความสุข มีความสามารถ
ในการสื่อสาร การคิด การแกปญหา การใชเทคโนโลยีและมีทักษะชีวิต ปลูกฝงจิตสำนึกความเปนไทย มี
ระเบียบวินัย คำนึงถึงประโยชนสวนรวม อนุรักษวัฒนธรรมและภูมิปญญาไทย  มีจิตสาธารณะ และยึดม่ันใน
การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข  มีความรูและทักษะพ้ืนฐาน  รวมท้ัง
เจตคติท่ีจำเปนตอการศึกษาตอ  การประกอบอาชีพ  และการศึกษาตลอดชีวิต  โดยมุงเนนผูเรียนเปนสำคัญ 
บนพ้ืนฐานความเชื่อวาทุกคนสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองไดเต็มตามศักยภาพ 
 เพ่ือใหการพัฒนาคุณภาพนักเรียนเปนไปตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 
2551 และเพ่ือเปนการประกันคุณภาพการศึกษาใหไดมาตรฐานโรงเรียนจึงไดจัดทำโครงการนี้ข้ึน 

2. วัตถุประสงค 
เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนชั้นประถมศึกษาและมัธยมศึกษาใหสูงข้ึนทุกกลุมสาระการ
เรียนรู 
 
3. เปาหมาย 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาและมัธยมศึกษามีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกกลุมสาระการเรียนรู

สูงข้ึน  
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 2 นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 ระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 และระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6 มี
ผลการทดสอบระดับชาติ (O-NET) สูงข้ึน 
 3 นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 มีผลการทดสอบการประเมินความสามารถดานการอานของ
ผูเรียน (RT) สูงข้ึน 
 4 นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษารอยละ 80 มีผลการทดสอบการประเมินการอานเขียนภาษาไทย 
(E-MES) ในระดับดี ข้ึนไป 

เชิงคุณภาพ 
 1. นักเรียนมีคุณภาพและศักยภาพตามมาตรฐานสากลและสามารถนำความรูไปปรับใชใน
กระบวนการเรียนการจัดการเรียนรูใหมีคุณภาพยิ่งข้ึน 

4. วิธีดำเนินการ 

ข้ันตอน กิจกรรม/วิธีดำเนินการ 
ระยะเวลา 

(วัน/เดือน/ป) 
งบประมาณ/
ทรัพยากร 

ผูรับผิดชอบ 
(บุคคล/กลุมงาน) 

ข้ันเตรียมการ 1. ประชุมคณะกรรมการและ
คณะครูเพ่ือวางแผน
ดำเนินงาน 
2. วิเคราะหผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนยอนหลัง 3 ป  
เพ่ือศึกษาและพิจารณา
จุดเดนและจุดควรพัฒนาเปน
รายมาตรฐานและรายสาระ 
3. คัดเลือกนักเรียนตาม
ศักยภาพ (เกง  ปานกลาง 
ออน) 
4. จัดทำโครงการยกระดับ
คุณภาพผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน 

 
 
 
 
 
 
 
มิถุนายน  2566 

 งานวิชาการ 
 
 
 
 
 
 
 
งานวิชาการ/
ครูผูสอน 
 
งานวิชาการ 
 
 
 

ข้ันดำเนินการ 5. ปรับปรงุและพัฒนา
หลักสูตร 
6. เพ่ิมสมรรถนะครูดานการ
วัดประเมินผล (อบรม/
ทบทวน) 
7. นิเทศการจัดการเรียนรู
ของครู 
8. มอบหมายนโยบายใหทุก
กลุมสาระการเรียนรูนำไป
ดำเนินการ ประกอบดวย 
- กิจกรรมการทดสอบ RT 

 
 
มิถุนายน – 
กรกฎาคม 2566 
 
ตลอดปการศึกษา 
2566 
ตลอดปการศึกษา 
2566 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4,000 

 
 
งานวิชาการ/กลุม
สาระฯ 
 
ฝายบริหาร/งาน
วิชาการ 
ฝายบริหาร 
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ข้ันตอน กิจกรรม/วิธีดำเนินการ 
ระยะเวลา 

(วัน/เดือน/ป) 
งบประมาณ/
ทรัพยากร 

ผูรับผิดชอบ 
(บุคคล/กลุมงาน) 

- กิจกรรมการทดสอบ
ขอสอบกลาง 
- กิจกรรมการประเมิน
คุณภาพการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
(NT) 
-กิจกรรมการทดสอบ
การศึกษาแหงชาติ (O-NET) 
- กิจกรรมการอาน คิด
วิเคราะหและเขียน 

10,000 
 

4,000 
 
 

23,000 
 

14,000 
 

ข้ันสรุป
ประเมินผลและ
รายงาน 

ประเมินผลและสรุปโครงการ ระหวางเดือน
มีนาคม 2567 

 งานวิชาการ 

ข้ันปรับปรุงและ
พัฒนา    

รายงานโครงการ ระหวางเดือน
เมษายน 2567 

 งานวิชาการ 

 
5. ระยะเวลาดำเนินการ 
เริ่มตน  1 มิถุนายน  2566    สิ้นสุด  30  เมษายน  2567 
6. สถานท่ีดำเนินการ 
โรงเรียนนาอินวิทยาคม 
 
 
7. งบประมาณท่ีใช จำนวน 99,500 บาท (เกาหม่ืนเกาพันหารอยบาท) 
 เงินอุดหนุนท่ัวไป 
 เงินอุดหนุนกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
 เงินอ่ืนๆ ระบุ 
รายละเอียดดังนี้ 
ระดับช้ันประถมศึกษา 
ท่ี รายละเอียดการใชงบประมาณ งบประมาณ (บาท) 

1 กิจกรรมการการทดสอบการประเมินความสามารถดานการอาน (RT) 4,000 
2 กิจกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (NT) 4,000 
3 กิจกรรมการทดสอบการศึกษาแหงชาติ  (O-NET) 7,000 
4 กิจกรรมการทดสอบการประเมินการอาน-เขียนภาษาไทย 8,000 

รวมเปนเงินท้ังหมด 23,000 
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ระดับมัธยมศึกษาตอนตน 
ท่ี รายละเอียดการใชงบประมาณ งบประมาณ (บาท) 

1 กิจกรรมการทดสอบขอสอบกลาง 5,000 
2 กิจกรรมการทดสอบการศึกษาแหงชาติ  (O-NET) 7,000 
3 กิจกรรมอาน คิด วิเคราะหและเขียน 4,500 
   

รวมเปนเงินท้ังหมด 16,500 

ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
ท่ี รายละเอียดการใชงบประมาณ งบประมาณ (บาท) 

1 กิจกรรมการทดสอบขอสอบกลาง 5,000 
2 กิจกรรมการทดสอบการศึกษาแหงชาติ  (O-NET) 9,000 
3 กิจกรรมอาน คิด วิเคราะหและเขียน 1,500 
   
   

รวมเปนเงินท้ังหมด 15,500 
 
8. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช 
1. นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษา
และมัธยมศึกษามีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนทุกกลุมสาระการ
เรียนรูสูงข้ึน 

ตรวจสอบรายงานผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน 

รายงานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

2. นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษา
ปท่ี 6 ระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 
และระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6 มี
ผลการทดสอบระดับชาติ (O-
NET) สูงข้ึน 

ตรวจสอบรายงานผลการทดสอบ
ระดับชาติของนักเรียนระดับชั้น
ประถมศึกษาปท่ี 6 ระดับชั้น
มัธยมศึกษาปท่ี 3 และระดับชั้น
มัธยมศึกษาปท่ี 6 

รายงานผลการทดสอบระดับชาติ
ของนักเรียนระดับชั้น
ประถมศึกษาปท่ี 6 ระดับชั้น
มัธยมศึกษาปท่ี 3 และระดับชั้น
มัธยมศึกษาปท่ี 6 

3. นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษา
ปท่ี 1  มีผลการทดสอบการ
ประเมินความสามารถดานการ
อานของผูเรียน (RT) สูงข้ึน 

ตรวจสอบรายงานผลการทดสอบ
การประเมินความสามารถดาน
การอานของผูเรียน (RT) 

รายงานผลการทดสอบการ
ประเมินความสามารถดานการ
อานของผูเรียน (RT) 

4. นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษา
รอยละ 80 มีผลการทดสอบการ
ประเมินการอานเขียนภาษาไทย 
(E-MES) ในระดับดี ข้ึนไป 

ตรวจสอบแบบประเมินการอาน
เขียนภาษาไทย (E-MES) 

แบบประเมินการอานเขียน
ภาษาไทย (E-MES)  
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9. ผลการเรียนท่ีคาดวาจะไดรับ 

1 นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาและมัธยมศึกษามีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกกลุมสาระการเรียนรู
สูงข้ึน  
 2 นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 ระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 และระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6 มี
ผลการทดสอบระดับชาติ (O-NET) สูงข้ึน 

3 นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 มีผลการทดสอบการประเมินความสามารถดานการอานของ
ผูเรียน (RT) สูงข้ึน 
 4 นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษารอยละ 80 มีผลการทดสอบการประเมินการอานเขียนภาษาไทย 
(E-MES) ในระดับดี ข้ึนไป 
 

ลงชื่อ       วิริย พุมพวงดวงภูผูเสนอโครงการ 
(นายวิริย พุมพวง) 

ตำแหนง ครูโรงเรียนนาอินวิทยาคม 
 

 
ลงชื่อ     ศิริพร ชัยมงคลศิ     ผูเห็นชอบโครงการ 

ลงชื่อ     ศิริพร ชัยมงคลศิ  ผูเห็นชอบโครงการ 

(นางสาวศิริพร ชัยมงคล) 
หัวหนากลุมบริหารงานวิชาการ 

 
 

ลงชื่อ  สมพิศ  แจงเพ่ิมศิ  ผูเห็นชอบโครงการ 

(นายสมพิศ  แจงเพ่ิม) 
รองผูอำนายการโรงเรียนนาอินวิทยาคม 

 

ลงชื่อ  ผูรายงาน 
(นางณัฏฐา   อุนแกว) 

ผูอำนวยการโรงเรยีนนาอินวิทยาคม 
       

 

ความคิดเห็นของประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
  เห็นชอบ    ไมเห็นชอบ 

 
 

                                       ลงชื่อ       
(นายอรุณ  ทองพับ) 

ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
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ช่ือโครงการ โครงการระบบประกนัคุณภาพภายในและมาตรฐานการศึกษา 

ลักษณะโครงการ     ใหม    🗹🗹  ตอเนื่อง  
สนองนโยบาย สพฐ.  

 นโยบายท่ี ๑ การจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัย 

 นโยบายท่ี ๒ การยกระดับคุณภาพการศึกษา 

🗹🗹 นโยบายท่ี ๓ การสรางโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียมทางการศึกษาทุกชวงวัย 
 นโยบายท่ี ๔ การศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพและเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขัน 
 นโยบายท่ี ๕ การสงเสริมสนับสนุนวิชาชีพครู บุคลากรทางการศึกษา และบุคลากรสังกัด

กระทรวงศึกษาธิการ 

 นโยบายท่ี ๖ การพัฒนาระบบราชการ และการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล 
สนองกลยุทธโรงเรียนขอท่ี ๑ เปาประสงคท่ี ๒ มาตรฐานท่ี ๒ ขอท่ี ๒.๒ 
ผลการปฏิบัติตามโครงการนี้สงผลถึงมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  

 มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพของผูเรียน  

🗹🗹 มาตรฐานท่ี ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ  
      ขอท่ี ๒.๒ มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
 มาตรฐานท่ี ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ  

ผูรับผิดชอบโครงการ นายทินวัตร อาทิตย  นางสาวลัดดาวัลย ดวงภูทิม นางสาวศิริพร ชัยมงคล 
 

๑. หลักการและเหตุผล 
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.๒๕๔๒  กำหนดใหสถานศึกษาพัฒนาระบบการบริหารและจัด

การศึกษาในดานวิชาการ งบประมาณ งานบุคคล และบริหารทั่วไป เพราะการบริหารและจัดการศึกษาเปน

มาตรฐานหนึ่งในสี่ดานทางมาตรฐานการศึกษาขึ้นพื้นฐาน หากสถานศึกษาใดมีระบบการบริหารจัดการที่ได

มาตรฐาน มีคุณภาพตามเกณฑตัวบงชี้ ก็จะสงผลใหสถานศึกษานั้นรูทิศทางการดำเนินงาน มีความคลองตัวใน

การบริหาร และสรางความเขมแข็งในการปฏิบัติงาน บริหารการจัดการอยางมีคุณภาพ  และเกิดประโยชน

สูงสุดกับผูที ่มีสวนรวมกับการจัดการศึกษา จึงไดจัดโครงการระบบประกันคุณภาพภายในและมาตรฐาน

การศึกษา ของโรงเรียน 
 

๒. วัตถุประสงค 
๒.๑ เพื่อพัฒนาการดำเนินงานระบบประกันคุณภาพภายในและมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา

ใหมีสอดคลองกับบริบทของสถานศึกษา และมีความคลองตัวในการบริหารจัดการ 

๒.๒ เพื่อติดตามและประเมินผลการดำเนินงานโครงการระบบประกันคุณภาพภายในและมาตรฐาน

การศึกษา 

๒.๓ เพ่ือพัฒนาระบบการประกันคุณภาพในสถานศึกษา 

๒.๔ เพื่อจัดทำระบบขอมูลสารสนเทศที่เกี ่ยวของกับระบบประกันคุณภาพภายในและมาตรฐาน

การศึกษา 
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๓. เปาหมาย 

๓.๑ ดานปริมาณ 

 ๓.๑.๑ มีการพัฒนาการดำเนินงานระบบประกันคุณภาพภายในและมาตรฐานการศึกษาของ

สถานศึกษาใหมีสอดคลองกับบริบทของสถานศึกษา และมีความคลองตัวในการบริหารจัดการ มีความพึงพอใจ 

รอยละ ๑๐๐ 

๓.๑.๒ มีติดตามและประเมินผลการดำเนินงานโครงการระบบประกันคุณภาพภายในและมาตรฐาน

การศึกษา รอยละ ๑๐๐ 

 ๓.๑.๓ มีการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพในสถานศึกษา ความพึงพอใจรอยละ รอยละ ๑๐๐ 

๓.๑.๔ มีจัดทำระบบขอมูลสารสนเทศที่เกี ่ยวของกับระบบประกันคุณภาพภายในและมาตรฐาน

การศึกษา รอยละ ๑๐๐  

 ๓.๒ ดานคุณภาพ 

   ๓.๒.๑  มีการพัฒนาการดำเนินงานระบบประกันคุณภาพภายในและมาตรฐานการศึกษาของ

สถานศึกษาใหมีสอดคลองกับบริบทของสถานศึกษา และมีความคลองตัวในการบริหารจัดการ อยูในระดับดี

มาก 

๓.๒.๒  ติดตามและประเมินผลการดำเนินงานโครงการระบบประกันคุณภาพภายในและมาตรฐาน

การศึกษา อยูในระดับ ดีมาก 

๓.๒.๓  มีการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพในสถานศึกษา อยูในระดับ ดีมาก 

๓.๒.๔  มีจัดทำระบบขอมูลสารสนเทศที่เกี ่ยวของกับระบบประกันคุณภาพภายในและมาตรฐาน

การศึกษา อยูในระดับ ดีมาก 

 

๔. วิธีดำเนินการ 

ข้ันตอน กิจกรรม/วิธีดำเนินการ 
ระยะเวลา 

(วัน/เดือน/ป) 
งบประมาณ/
ทรัพยากร 

ผูรับผิดชอบ 
(บุคคล/กลุมงาน) 

๑. ข้ัน

เตรียมการ 

( Planning ) 

๑.๑ ประชุมวางแผน 

๑.๒ เขียนโครงการ 

พ.ค. ๒๕๖๖ - ผูบริหารและคณะครู 

ครูทินวัตร/        

นางสาวลัดดาวัลย /   

ครูศิริพร 

๒. ข้ัน

ดำเนินการ 

( Doing ) 

๒.๑ จัดทำโครงการเพ่ือขออนุมัติ

จากผูบริหาร 

๒.๒ จัดทำคำสั่งแตงตั้ง

คณะกรรมการดำเนินงานตาม

โครงการ 

๒.๓ ประชุมคณะกรรมการเพ่ือ

วางแผนการดำเนินงาน 

  ตลอดป

การศึกษา 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

ครูทินวัตร/ 

นางสาวลัดดาวัลย/ 

ครูศิริพร 
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ข้ันตอน กิจกรรม/วิธีดำเนินการ 
ระยะเวลา 

(วัน/เดือน/ป) 
งบประมาณ/
ทรัพยากร 

ผูรับผิดชอบ 
(บุคคล/กลุมงาน) 

๒.๔  ดำเนินการจัดกิจกรรม

ดังตอไปนี้ 

  -  การจัดทำแผนพัฒนาการจัด

การศึกษา และแผนปฏิบัติการ

ประจำปของสถานศึกษา 

  - การจัดทำมาตรฐาน

สถานศึกษาระดับปฐมวัยและ

ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

  - การจัดทำรายงานประเมิน

ตนเองของครูผูสอน 

  - การจดัทำรายงานประจำป 

(SAR) 

ตลอดป

การศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

๒,๕๐๐ 

 

 

๑,๐๐๐ 

 

๕,๐๐๐ 

 

๑,๕๐๐ 

ครูทินวัตร/ 

นางสาวลัดดาวัลย/ 

ครูศิริพร 

 

 

  

๓. ข้ัน

ตรวจสอบ 

และ

ประเมินผล 

( Checking ) 

๓.๑ ประเมินความพึงพอใจของ

ผูเก่ียวของ 

๓.๒ สรุปผลการประเมินความพึง

พอใจของผูเก่ียวของ 

๓.๓ สรุปผลการดำเนินงาน

โครงการและรายงานผูบริหาร 

มี.ค. ๒๕๖๗ - ครูทินวัตร/ 

นางสาวลัดดาวัลย/ 

ครูศิริพร 
 

๔. ข้ัน

ปรับปรุง 

และพัฒนา 

( Action ) 

๔.๑ นำผลการประเมินมาจัดทำ

โครงการ เพ่ือปรับปรุงพัฒนา ให

บรรลุวตัถุประสงค 

มี.ค. ๒๕๖๗ - ครูทินวัตร/ 

นางสาวลัดดาวัลย/ 

ครูศิริพร 

และคณะครูโรเรียนนา

อินวิทยาคม 

รวมท้ังส้ิน ๑๐,๐๐๐ 
 

๕. ระยะเวลาดำเนินการ 
๑๖ พฤษภาคม ๒๕๖๖ ถึง  ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๗ 

๖. สถานท่ีดำเนินการ 
โรงเรียนนาอินวิทยาคม  สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต ๑ 

๗. งบประมาณท่ีใช จำนวน ๑๐,๐๐๐ บาท (หนึ่งหม่ืนบาทถวน) 

🗹🗹 เงินอุดหนุนท่ัวไป 
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 เงินอุดหนุนกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
 เงินอ่ืนๆ ระบุ           
รายละเอียดดังนี้ 
กิจกรรมท่ี ๑ การจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษา และแผนปฏิบัติการประจำปของสถานศึกษา 

ท่ี รายละเอียดการใชงบประมาณ งบประมาณ (บาท) 
๑ การจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษา ๒,๐๐๐ 

๒ การจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปของสถานศึกษา ๓,๐๐๐ 

รวมเปนเงินท้ังหมด ๕,๐๐๐ 

กิจกรรมท่ี ๒ การจัดทำมาตรฐานสถานศึกษาระดับปฐมวัยและระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

ท่ี รายละเอียดการใชงบประมาณ งบประมาณ (บาท) 
๑ การจัดทำมาตรฐานสถานศึกษาระดับปฐมวัย ๑,๐๐๐ 

๒ การจัดทำมาตรฐานสถานศึกษาระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ๑,๐๐๐ 

รวมเปนเงินท้ังหมด ๒,๐๐๐ 
 

กิจกรรมท่ี ๓  การจัดทำรายงานประเมินตนเองของครูผูสอน 

ท่ี รายละเอียดการใชงบประมาณ งบประมาณ (บาท) 
๑ การจัดทำรายงานประเมินตนเองของครูผูสอน ๑๐,๐๐๐ 

รวมเปนเงินท้ังหมด ๑๐,๐๐๐ 

กิจกรรมท่ี ๔ การจดัทำรายงานประจำป (SAR) 

ท่ี รายละเอียดการใชงบประมาณ งบประมาณ (บาท) 
๑ การจดัทำรายงานประจำป (SAR) ๓,๐๐๐ 

รวมเปนเงินท้ังหมด ๓,๐๐๐ 
 

๘. การประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือท่ีใช 

๑. ระดับความพึงพอใจในพัฒนาการดำเนินงาน

ระบบประกันคุณภาพภายในและมาตรฐาน

การศึกษาของสถานศึกษาใหม ีสอดคลองกับ

บริบทของสถานศึกษา และมีความคลองตัวใน

การบริหารจัดการ 

- สำรวจความพึงพอใจ

และความคิดเห็นของผูมี

สวนเก่ียวของ 

- แบบประเมินความพึง

พอใจและความคิดเห็น 

๒. รอยละของการติดตามและประเมินผลการ

ดำเนินงานโครงการระบบประกันคุณภาพภายใน

และมาตรฐานการศึกษา 

- สำรวจการสงแบบ

ติดตามและสรุปโครงการ 

/กิจกรรม 

- แบบสรุปการติดตาม

และการประเมินผลการ

ดำเนินโครงการ/

กิจกรรม 
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ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือท่ีใช 

๓. ระดับความพึงพอใจของการพัฒนาระบบการ

ประกันคุณภาพในสถานศึกษา 

- สำรวจความพึงพอใจ

และความคิดเห็นของผูมี

สวนเก่ียวของ 

- แบบประเมินความพึง

พอใจและความคิดเห็น 

๔. ร อยละจ ัดทำระบบขอม ูลสารสนเทศท่ี

เกี่ยวของกับระบบประกันคุณภาพภายในและ

มาตรฐานการศึกษา 

 

- สำรวจการสงแบบ

ติดตามและสรุปโครงการ 

/กิจกรรม 

- แบบสรุปการติดตาม

และการประเมินผลการ

ดำเนินโครงการ/

กิจกรรม 

 
๙. ผลการเรียนท่ีคาดวาจะไดรับ 
  ๙.๑ สถานศึกษามีการพัฒนาองคกร และระบบการบริหารใหมีประสิทธิภาพ และเหมาะสมกับการ

เปลี่ยนแปลงของสังคม 

๙.๒ สถานศึกษามีระบบประกันคุณภาพภายในและมาตรฐานการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ 

  

ลงชื่อ    ทินวัตร อาทิตยดำ ผูเสนอโครงการ               ลงชื่อ    ลัดดาวัลย ดวงภูทิมป  ผูเสนอโครงการ 

   (นายทินวัตร อาทิตย)          (นางสาวลัดดาวัลย ดวงภูทิม) 

             ตำแหนง ครูโรงเรียนนาอินวิทยาคม       ตำแหนง ครูโรงเรียนนาอินวิทยาคม 

 
ลงชื่อ     ศิริพร ชัยมงคลศิ     ผูเห็นชอบโครงการ 

ลงชื่อ     ศิริพร ชัยมงคลศิ  ผูเห็นชอบโครงการ 

(นางสาวศิริพร ชัยมงคล) 
หัวหนากลุมบริหารงานวิชาการ 

 
 

ลงชื่อ      สมพิศ  แจงเพ่ิมศิ  ผูเห็นชอบโครงการ 

(นายสมพิศ  แจงเพ่ิม) 
รองผูอำนายการโรงเรียนนาอินวิทยาคม 

 

ลงชื่อ  ผูรายงาน 
(นางณัฏฐา   อุนแกว) 

ผูอำนวยการโรงเรยีนนาอินวิทยาคม 
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ความคิดเห็นของประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
  เห็นชอบ    ไมเห็นชอบ 

 
 

                                       ลงชื่อ       
(นายอรุณ  ทองพับ) 

ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
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ช่ือโครงการ วัดและประเมินผล 
ลักษณะโครงการ     ใหม    ตอเนื่อง  
สนองนโยบาย สพฐ.  

 นโยบายท่ี 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัย 
 นโยบายท่ี 2 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
 นโยบายท่ี 3 การสรางโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียมทางการศึกษาทุกชวงวัย 
 นโยบายท่ี 4 การศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพและเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขัน 
 นโยบายท่ี 5 การสงเสริมสนับสนุนวิชาชีพครู บุคลากรทางการศึกษา และบุคลากรสังกัด

กระทรวงศึกษาธิการ 
 นโยบายท่ี 6 การพัฒนาระบบราชการ และการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล 

สนองกลยุทธโรงเรียนขอท่ี       เปาประสงคท่ี      มาตรฐานท่ี           ขอท่ี   
ผลการปฏิบัติตามโครงการนี้สงผลถึงมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  

 มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผูเรียน  
มาตรฐานท่ี 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน  

ขอท่ี ๕  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
 มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  
 มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ  

ผูรับผิดชอบโครงการ   นายนิติชัย  มีจันทร และนางสาวณัฐกฤษตา  นวมพิทักษ 
 

1. หลักการและเหตุผล 
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 มีความมุงเนนใหผู เรียนมีความรู มี 

คุณธรรมกระบวนการเรียนรู  และบูรณาการตามความเหมาะสมของ แตละระดับการศึกษา โดยยึดหลักความ
มีเอกภาพดานนโยบายและมีความหลากหลายในการปฏิบัติ  กำหนดจุดหมายที่เปนมาตรฐานการเรียนรู ใน
ภาพรวม 12 ป สาระการเรียนรู มาตรฐานการเรียนรู 8 กลุมสาระการเรียนรู มาตรฐานการเรียนรู และ 
ตัวชี้วัด ซึ่งถือเปนมาตรฐานที่จำเปนสำหรับการพัฒนาคุณภาพชีวิต  ความเปนไทย  ความเปนพลเมืองดีของ 
ชาติ การดำรงชีวิตและการประกอบอาชีพตลอดจนเพื่อการศึกษาตอ สงเสริมใหผูเรียนไดพัฒนาและเรียนรู 
ดวยตนเองอยางตอเนื่องตลอดชีวิต โดยถือวาผูเรียนมีความสำคัญที่สุดสามารถพัฒนาตามธรรมชาติ และเต็ม 
ศักยภาพ เปนหลักสูตรท่ีเปดโอกาสใหสถานศึกษาจัดหลักสูตรไดยืดหยุนทั้งดานเนื้อหาสาระ เวลา และการ 
จัดการเรียนรู โดยมีหลักการวัดผลประเมินผลที่สอดคลองกับมาตรา 26 ของพระราชบัญญัติการศึกษา 
พุทธศักราช 2542 กลาวคือ การวัดผลตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานเนนการปฏิบัติประเมินการอาน คิด
วิเคราะห เขียนดวยวิธีการท่ีหลากหลายตอเนื่องควบคูไปกับกิจกรรมการเรียนรู เพ่ือตรวจสอบการเรียนรู ของ
ผูเรียนแตละชวงชั้น   

ดังนั้นโรงเรียนนาอินวิทยาคมจึงไดจัดกิจกรรมพัฒนาคูมือการวัดและประเมินผล  กิจกรรมสราง
เอกสารทางการศึกษา  กิจกรรมสรางเครื่องมือการวัดและประเมินผล  เพ่ือใหสอดคลองกับหลักการขางตน 
2. วัตถุประสงค 

1.  เพ่ือใหสถานศึกษามีคูมือการวัดและประเมินผล   
2.  เพ่ือใหสถานศึกษามีเอกสารหลักฐานการศึกษาท่ีกระทรวงศึกษาธิการและสถานศึกษากําหนด 
3.  เพ่ือสรางเครื่องมือวัดและประเมินผลท่ีเนนทักษะกระบวนการคิด วิเคราะห ท้ัง 8 กลุมสาระการ

เรียนรู 
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3. เปาหมาย 

เปาหมายเชิงปริมาณ 
รอยละ 100 ของครู  สถานศึกษามีเอกสารหลกัฐานการศึกษาท่ีกระทรวงศึกษาธิการและ

สถานศึกษากำหนด 
รอยละ 100 ของครูมีเครื่องมือวัดและประเมินผลของกลุมสาระการเรียนรู  
เปาหมายเชิงคุณภาพ 
สถานศึกษามีคูมือการวัดและประเมินผล   
สถานศึกษามีเอกสารหลักฐานการศึกษาท่ีกระทรวงศึกษาธิการและสถานศึกษากำหนด 

4. วิธีดำเนินการ 

ข้ันตอน กิจกรรม/วิธีดำเนินการ 
ระยะเวลา 

(วัน/เดือน/ป) 
งบประมาณ/
ทรัพยากร 

ผูรับผิดชอบ 
(บุคคล/กลุมงาน) 

1. ข้ัน
เตรียมการ 
( Planning ) 

1.ประชุมวางแผน 
2.เขียนโครงการ 

พ.ค. 2566 - ครูนิติชัย มีจันทร 
หัวหนาสายชั้น 

2. ข้ัน
ดำเนินการ 
( Doing ) 

1 จัดทำโครงการเพ่ือขอ
อนุมัติจากผูบริหาร 
2 จัดทำคำสั่งแตงตั้ง
คณะกรรมการดำเนินงานตาม
โครงการ 
3 ประชุมคณะกรรมการเพ่ือ
วางแผนการดำเนินงาน 
4 ดำเนินการจัดกิจกรรม
ดังตอไปนี้ 
กิจกรรมพัฒนาคูมือการวัด
และประเมินผล 
-จัดทำคูมือการวัดและ
ประเมินผล 

พ.ค. 2566 
 
 
 
 
 
 
 
 
พ.ค. 2566 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
1,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
ครูนิติชัย/ 
ครูณัฐกฤษตา   
 

3. ข้ัน
ตรวจสอบ       
และประเมินผล 
( Checking ) 

1 ประเมินความพึงพอใจของ
ผูเก่ียวของ 
2 สรุปผลการประเมินความ
พึงพอใจของผูเก่ียวของ 
3 สรุปผลการดำเนินงาน
โครงการและรายงานผูบริหาร 

เม.ย.2565 
 
เม.ย.2565 
 
เม.ย.2565 

- 
 
- 
 
- 

ครูนิติชัย 
 
ครูนิติชัย 
 
ครูนิติชัย 

4. ข้ันปรับปรุง 
และพัฒนา 
( Action ) 

1นำผลการประเมินมาจัดทำ
โครงการ เพ่ือปรับปรุงพัฒนา 
ใหบรรลุวัตถุประสงค 

เม.ย.2565 - ครูณัฐกฤษตา   
 

 
5. ระยะเวลาดำเนินการ 

ตลอดปการศึกษา 2566 
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6. สถานท่ีดำเนินการ 
 โรงเรียนนาอินวิทยาคม 
7. งบประมาณท่ีใช จำนวน 15,000 บาท (หนึ่งหม่ืนหาพันบาทถวน) 
 เงินอุดหนุนท่ัวไป 
 เงินอุดหนุนกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
 เงินอ่ืนๆ ระบุ           
 
 
รายละเอียดดังนี้ 

 กิจกรรมท่ี 1 กิจกรรมพัฒนาคูมือการวัดและประเมินผล 
ท่ี รายละเอียดการใชงบประมาณ งบประมาณ (บาท) 

1 จัดทำคูมือการวัดและประเมินผล  800 
2 เขาเลมคูมือการวัดและประเมินผล 200 

รวมเปนเงินท้ังหมด 1000 
กิจกรรมท่ี 2 กิจกรรมสรางเอกสารทางการศึกษา   

ท่ี รายละเอียดการใชงบประมาณ งบประมาณ (บาท) 
1 -จัดซ้ือ ปพ.1  

-จัดซ้ือ ปพ.2  
-จัดซ้ือ ปพ.3  

2000 

2 -จัดทำ ปพ.5 , ปพ.6 ,ปพ.8 12,000 
รวมเปนเงินท้ังหมด 12,000 

กิจกรรมท่ี 3 กิจกรรมสรางเครื่องมือการวัดและประเมินผล 
ท่ี รายละเอียดการใชงบประมาณ งบประมาณ (บาท) 

1 จางถายเอกสารเครื่องมือการวัดและประเมินผล - 
รวมเปนเงินท้ังหมด - 

 
8. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช 
สถานศึกษามีเอกสารหลักฐาน
การศึกษาท่ีกระทรวงศึกษาธิการ
และสถานศึกษากำหนด 

ตรวจประเมิน แบบตรวจประเมิน 

มีเครื่องมือวัดและประเมินผลของ
กลุมสาระการเรียนรู  

ตรวจประเมิน แบบตรวจประเมิน 

 
9. ผลการเรียนท่ีคาดวาจะไดรับ 

1.  สถานศึกษามีคูมือการวัดและประเมินผล   
2.  สถานศึกษามีเอกสารหลักฐานการศึกษาท่ีกระทรวงศึกษาธิการและสถานศึกษากําหนด 
3.  มีเครื่องมือวัดและประเมินผลท่ีเนนทักษะกระบวนการคิด วิเคราะห ท้ัง 8 กลุมสาระการเรียนรู 
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ลงชื่อ       นิติชัย  มีจันทร       ผูเสนอโครงการ 
(นายนิติชัย  มีจันทร) 

ตำแหนง ครูโรงเรียนนาอินวิทยาคม 
 

 
ลงชื่อ     ศิริพร ชัยมงคลศิ  ผูเห็นชอบโครงการ 

(นางสาวศิริพร ชัยมงคล) 
หัวหนากลุมบริหารงานวิชาการ 

 ลงชื่อ      ศิริพร  ชัยมงคล     ผูเห็นชอบโครงการ 
(นางสาวศิริพร  ชัยมงคล) 

ตำแหนง หัวหนากลุมบริหารวิชาการ 
  
 
ลงชื่อ     สมพิศ  แจงเพ่ิมศิ     ผูเห็นชอบโครงการ 

(นายสมพิศ  แจงเพ่ิม) 
รองผูอำนายการโรงเรียนนาอินวิทยาคม 

 

ลงชื่อ  ผูรายงาน 
(นางณัฏฐา   อุนแกว) 

ผูอำนวยการโรงเรยีนนาอินวิทยาคม 
       

 

ความคิดเห็นของประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
  เห็นชอบ    ไมเห็นชอบ 

 
 

                                       ลงชื่อ       
(นายอรุณ  ทองพับ) 

ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
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ช่ือโครงการ โครงการพัฒนาและสงเสริมการจัดการเรียนรูวิชาวิทยาการคำนวณ และเทคโนโลยีดิจิทัล 

ลักษณะโครงการ     ใหม    🗹🗹  ตอเนื่อง  
สนองนโยบาย สพฐ.  

 นโยบายท่ี ๑ การจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัย 

🗹🗹 นโยบายท่ี ๒ การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
 นโยบายท่ี ๓ การสรางโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียมทางการศึกษาทุกชวงวัย 
 นโยบายท่ี ๔ การศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพและเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขัน 
 นโยบายท่ี ๕ การสงเสริมสนับสนุนวิชาชีพครู บุคลากรทางการศึกษา และบุคลากรสังกัด

กระทรวงศึกษาธิการ 

🗹🗹 นโยบายท่ี ๖ การพัฒนาระบบราชการ และการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล 
สนองกลยุทธโรงเรียนขอท่ี ๑ เปาประสงคท่ี ๔ มาตรฐานท่ี ๑,๒,๓ ขอท่ี ๑.๑.๔, ๒.๖, ๓.๒ 
ผลการปฏิบัติตามโครงการนี้สงผลถึงมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  

🗹🗹 มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพของผูเรียน  
                ขอท่ี ๑.๑.๔ มีความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  

🗹🗹 มาตรฐานท่ี ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ  
      ขอท่ี ๒.๖ จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู 

🗹🗹 มาตรฐานท่ี ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ  
                 ขอท่ี ๓.๒ ใชสือ่เทคโนโลยีสารสนเทศและแหลงเรียนรูท่ีเอ้ือตอการเรียนรู 
ผูรับผิดชอบโครงการ นายทินวัตร อาทิตย  นางสาวชุลีพร จันวิไร 
 

๑. หลักการและเหตุผล 
พระราชบัญญัต ิการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ. ๒๕๔๒  และที ่แก ไขเพิ ่มเต ิม  (ฉบับที ่  ๒)  พ.ศ. 

๒๕๔๕  มาตรา ๔  การศึกษา”  หมายความวา  กระบวนการเรียนรูเพื่อความเจริญงอกงามของบุคคล  และ
สังคมโดยการถายทอดความรู  การฝก  การอบรม  การสืบสานทางวัฒนธรรม  การสรางสรรคจรรโลง
ความกาวหนาทางวิชาการการสรางองคความรูอันเกิดจากการจัดสภาพแวดลอม  สังคมการเรียนรูและปจจัย
เกื้อหนุนใหบุคคลเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต มาตรา ๒๔  การจัดกระบวนการเรียนรู  นอกจากจัดเนื้อหา
สาระและกิจกรรมใหสอดคลองกับความสนใจและความถนัดของผู เรียนแลว  สื ่อนวัตกรรมเทคโนโลยี
สารสนเทศ  และการสื่อสารเพ่ือการเรียนรูและการบริหารจัดการก็เปนสวนสำคัญในการจัดกระบวนการเรียนรู 

ปจจุบันโลกมีการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว จากยุค Analog ไปสูยุค Digital และยุค Robotic จึงทำ
ใหเทคโนโลยีดิจิทัลมีอิทธิพลตอการดำรงชีวิตและการทำงาน ขาราชการซึ่งเปนแกนหลักของการพัฒนา
ประเทศ จึงตองปรับตัวใหสอดคลองกับบริบทของการเปลี่ยนแปลง เพื่อปองกันไมใหเกิด culture shock 
เนื่องจากการเปลี่ยนผานเทคโนโลยี และเพื่อปองกันความเสี่ยงที่อาจเกิดจากการใชเทคโนโลยีที่ไมเหมาะสม 
เชน การสูญเสียการเปนสวนตัว ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน การโจรกรรมขอมูล การโจมตีทางไซเบอร 
เปนตน  
  Digital literacy หรือทักษะความเขาใจและใชเทคโนโลยีดิจิทัล เปนทักษะดานดิจิทัลพ้ืนฐานท่ีจะเปน
ตัวชวยสำคัญ สำหรับขาราชการในการปฏิบัติงาน การสื่อสาร และการทำงานรวมกันกับผูอื่นในลักษณะ “ทำ
นอย ไดมาก” หรือ “Work less but get more impact” และชวยสวนราชการสรางคุณคา (Value Co-
creation) และความคุมคาในการดำเนินงาน (Economy of Scale) เพื่อการกาวไปสูการเปนประเทศไทย 
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4.0 อีกท้ังยังเปนเครื่องมือชวยใหขาราชการ สามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองเพ่ือใหไดรับโอกาสการทำงานท่ี
ดีและเติบโตกาวหนาในอาชีพราชการ (Learn and Growth) ดวย 

การดำเนินการดานระบบปฏิบัติการในเครื่องคอมพิวเตอรนับไดวามีความจำเปนตอการศึกษาของ
นักเรียนทุกระดับชั้นเปนอยางยิ่งโรงเรียนและสถาบันการศึกษาตาง ๆ ไดจัดใหมีหองเรียนคอมพิวเตอรใน
หลักสูตรตาง ๆ รวมท้ังใชเปนแหลงคนควาหาขอมูลจากระบบเครือขายอินเทอรเน็ตในการทำใหเกิดการพัฒนา
และสรางมาตรฐานดานการเรียนรูไดเปนอยางดียิ่ง 

จากเหตุผลดังกลาวโรงเรียนนาอินวิทยาคม จึงไดจัดทำโครงการพัฒนาและสงเสริมการจัดการเรียนรู
วิชาวิทยาการคำนวณ และเทคโนโลยีดิจิทัลใหนักเรียนโรงเรียนนาอินวิทยาคมทุกคนไดพัฒนาทักษะทาง
คอมพิวเตอรพื้นฐาน และมีหองเรียน สื่อ  อุปกรณ ทางเทคโนโลยีที่ไดรับการปรับปรุง ซอมแซม บำรุง  ให
พรอมใชงานและสามารถจัดการเรียนการสอนไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 

๒. วัตถุประสงค 
๒.๑ เพ่ือพัฒนาหองคอมพิวเตอรสำหรับการเรียนรูในวิชาวิทยาการคำนวณและรายวิชาอ่ืนๆ 

๒.๒ เพื่อพัฒนา ปรับปรุง ซอมแซม อุปกรณคอมพิวเตอร เทคโนโลยี และระบบอินเทอรเน็ตใน
โรงเรียน  

๒.๓ เพ่ือพัฒนาสื่อ นวัตกรรม ท่ีจะนำไปใชในการจัดการเรียนรูในวิชาวิทยาการคำนวณ 

๒.๔ เพ่ือประเมินสมรรถนะดานการใชเทคโนโลยีดิจิทัลของนักเรียนตามแนวทางการประเมินคุณภาพ
การจัดการศึกษาดานคุณภาพผูเรียน และการสงเสริม ตอยอดความรู ความสามารถ ทักษะ ของนักเรียน 

 

๓. เปาหมาย 
๓.๑ ดานปริมาณ 

 ๓.๑.๑ มีหองปฏิบัติการคอมพิวเตอรท่ีไดรับการพัฒนาและปรับปรุงใหพรอมใชงาน รอยละ ๑๐๐ 

 ๓.๑.๒ มีการปรับปรุง ซอมแซม บำรุง จัดซื้อ จัดหา อุปกรณคอมพิวเตอร เทคโนโลยี และระบบ
อินเทอรเน็ต รอยละ ๙๐ 

 ๓.๑.๓ มีการจัดซ้ือ จัดหา พัฒนา ปรับปรุงสือ่ นวัตกรรมในรายวิชาวิทยาการคำนวณ รอยละ ๘๐ 

  ๓.๑.๔ มีผลการประเมินสมรรถนะดานการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของนักเรียนเปน 

                  ตามเกณฑที่สถานศึกษากำหนด และการสงเสริม ตอยอดความรู ความสามารถ ทักษะของ
นักเรียน รอยละ ๘๐  

 ๓.๒ ดานคุณภาพ 

   ๓.๒.๑  นักเรียนมีหองปฏิบัติการคอมพิวเตอรท่ีพรอมใชงาน อยูในระดับดีมาก 

๓.๒.๒  ไดรับการปรับปรุง ซอมแซม บำรุง จัดซื้อ จัดหา อุปกรณคอมพิวเตอร เทคโนโลยี และระบบ
อินเทอรเน็ต ใหพรอมใชการจัดการเรียนการสอน อยูในระดับ ดีมาก 

๓.๒.๓  ครูมีการจัดหาสื่อ นวัตกรรมในรายวิชาวิทยาการคำนวณ ที่มีประสิทธิภาพพรอมใหนักเรียน
ในปฏิบัติกิจกรรม อยูในระดับ ดีมาก 

๓.๒.๔  นักเรียนตั้งแตชั้นประถมศึกษาปท่ี ๑ ถึง ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๖ ไดรับทอสอบสมรรถนะดาน 

         การใชเทคโนโลยีดิจิทัล อยูในระดับ ดีมาก 

๓.๒.๕  โรงเรียนมีการสงเสริม ตอยอดความรู ความสามารถ ทักษะของนักเรียน อยูในระดับ ดีมาก 
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๔. วิธีดำเนินการ 

ข้ันตอน กิจกรรม/วิธีดำเนินการ 
ระยะเวลา 

(วัน/เดือน/ป) 
งบประมาณ/
ทรัพยากร 

ผูรับผิดชอบ 
(บุคคล/กลุมงาน) 

๑. ข้ัน
เตรียมการ 

( Planning ) 

๑.๑ ประชุมวางแผน 

๑.๒ เขียนโครงการ 

พ.ค. ๒๕๖๖ - ผูบริหารและคณะครู 
ครูทินวัตร/ครูชุลีพร 

๒. ข้ัน
ดำเนินการ 

( Doing ) 

๒.๑ จัดทำโครงการเพ่ือขออนุมัติ
จากผูบริหาร 

๒.๒ จัดทำคำสั่งแตงตั้ง
คณะกรรมการดำเนินงานตาม
โครงการ 

๒.๓ ประชุมคณะกรรมการเพ่ือ
วางแผนการดำเนินงาน 

๒.๔  ดำเนินการจัดกิจกรรม
ดังตอไปนี้ 
 
ระดับช้ันอนุบาล 
ระดับช้ันประถมศึกษา 
ระดับช้ันมัธยมศึกษา 

  - พัฒนา ปรับปรุง ดูแล
หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร  
  - จัดหา ปรับปรุง ซอมแซม
คอมพิวเตอร เทคโนโลยี และ
ระบบอินเทอรเน็ต 

  - จัดหาสื่อ นวัตกรรมสำหรับ
สงเสริมการเรียนรู 
 
 
 

ระดับช้ันอนุบาล 
ระดับช้ันประถมศึกษา 
ระดับช้ันมัธยมศึกษา 

  - พัฒนาแบบทดสอบเพ่ือ
ประเมินสมรรถนะดานการใช
เทคโนโลยีดิจิทัล และการสงเสริม 
ตอยอดความรู ความสามารถ 
ทักษะของนักเรียน 

  พ.ค. ๒๕๖๖ 
 
 
 
 
 

 

 

 

ตลอดป
การศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

ตลอดป
การศึกษา  

- 
 
 
 
 
 

 

 

๑,๐๐๐ 

๖,๕๐๐ 

๖,๐๐๐ 
 

 

 

 

 

 

 
๕๐๐ 
๕๐๐ 
๕๐๐  

ครูทินวัตร/ครูชุลีพร 
 
 
 
 

 

 

 

ครูทินวัตร/ครูชุลีพร 

และครูสายชั้นอนุบาล 

 
 
 

 
 
 
 
 

 
 

 

ครูทินวัตร/ครูชุลีพร 

ครูทินวัตร/ครูชุลีพร 

ครูทินวัตร/ครูชุลีพร 

๓. ข้ัน
ตรวจสอบ 

๓.๑ ประเมินความพึงพอใจของ
ผูเก่ียวของ 

มี.ค. ๒๕๖๗ - ครูทินวัตร/ครูชุลีพร 
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ข้ันตอน กิจกรรม/วิธีดำเนินการ 
ระยะเวลา 

(วัน/เดือน/ป) 
งบประมาณ/
ทรัพยากร 

ผูรับผิดชอบ 
(บุคคล/กลุมงาน) 

และ
ประเมินผล 

( Checking ) 

๓.๒ สรุปผลการประเมินความพึง
พอใจของผูเก่ียวของ 

๓.๓ สรุปผลการดำเนินงาน
โครงการและรายงานผูบริหาร 

๔. ข้ัน
ปรับปรุง 

และพัฒนา 

( Action ) 

๔.๑ นำผลการประเมินมาจัดทำ
โครงการ เพ่ือปรับปรุงพัฒนา ให
บรรลุวตัถุประสงค 

มี.ค. ๒๕๖๗ - ครูทินวัตร/ครูชุลีพร 

และคณะครูโรเรียนนา
อินวิทยาคม 

รวมท้ังส้ิน ๑๕,๐๐๐ 
 
๕. ระยะเวลาดำเนินการ 

๑๖ พฤษภาคม ๒๕๖๖ ถึง  ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๗ 

๖. สถานท่ีดำเนินการ 
โรงเรียนนาอินวิทยาคม  สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต ๑ 

๗. งบประมาณท่ีใช จำนวน ๑๕,๐๐๐ บาท (หนึ่งหม่ืนหาพันบาทถวน) 

🗹🗹 เงินอุดหนุนท่ัวไป 
 เงินอุดหนุนกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
 เงินอ่ืนๆ ระบุ           
รายละเอียดดังนี้ 
 
กิจกรรมท่ี ๑ การพัฒนา ปรับปรุง ดูแลหองปฏิบัติการคอมพิวเตอร 
ท่ี รายละเอียดการใชงบประมาณ งบประมาณ (บาท) 

๑ การพัฒนา ปรับปรุง ดูแลหองปฏิบัติการคอมพิวเตอรประถมศึกษา ๓,๕๐๐ 
๒ การพัฒนา ปรับปรุง ดูแลหองปฏิบัติการคอมพิวเตอรมัธยมศึกษา ๓,๐๐๐ 

รวมเปนเงินท้ังหมด ๖,๕๐๐ 

กิจกรรมท่ี ๒ การจัดหา ปรับปรุง ซอมแซมคอมพิวเตอร เทคโนโลยี และระบบอินเทอรเน็ต 
ท่ี รายละเอียดการใชงบประมาณ งบประมาณ (บาท) 

๑ การจัดหา ปรับปรุง ซอมแซมคอมพิวเตอร เทคโนโลยี และระบบ
อินเทอรเน็ต ระดับประถมศึกษา 

๒,๐๐๐ 

๒ การจัดหา ปรับปรุง ซอมแซมคอมพิวเตอร เทคโนโลยี และระบบ
อินเทอรเน็ต ระดับประถมศึกษา ระดับมัธยมศึกษา 

๒,๐๐๐ 

รวมเปนเงินท้ังหมด ๔,๐๐๐ 
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กิจกรรมท่ี ๓  การจัดหาสื่อ นวัตกรรมสำหรับสงเสริมการเรียนรู 

ท่ี รายละเอียดการใชงบประมาณ งบประมาณ (บาท) 
๑ การจัดหาสื่อ นวัตกรรมสำหรับสงเสริมการเรียนรู ระดับอนุบาล ๑,๐๐๐ 
๒ การจัดหาสื่อ นวัตกรรมสำหรับสงเสริมการเรียนรู ระดับประถมศึกษา ๑,๐๐๐ 
๓ การจัดหาสื่อ นวัตกรรมสำหรับสงเสริมการเรียนรู ระดับมัธยมศึกษา ๑,๐๐๐ 

รวมเปนเงินท้ังหมด ๓,๐๐๐ 

กิจกรรมท่ี ๔ การพัฒนาแบบทดสอบเพ่ือประเมินสมรรถนะดานการใชเทคโนโลยีดิจิทัล และการสงเสริม    
ตอยอดความรู ความสามารถ ทักษะของนักเรียน 

ท่ี รายละเอียดการใชงบประมาณ งบประมาณ (บาท) 
๑ การพัฒนาแบบทดสอบเพ่ือประเมินสมรรถนะดานการใชเทคโนโลยีดิจิทัล 

และการสงเสริม ตอยอดความรู ความสามารถ ทักษะของนักเรียน ระดับ
อนุบาล 

๕๐๐ 

๒ การพัฒนาแบบทดสอบเพ่ือประเมินสมรรถนะดานการใชเทคโนโลยีดิจิทัล 

และการสงเสริม ตอยอดความรู ความสามารถ ทักษะของนักเรียน ระดับ
ประถมศึกษา 

๕๐๐ 

๓ การพัฒนาแบบทดสอบเพ่ือประเมินสมรรถนะดานการใชเทคโนโลยีดิจิทัล 

และการสงเสริม ตอยอดความรู ความสามารถ ทักษะของนักเรียน ระดับ
มัธยมศึกษา 

๕๐๐ 

รวมเปนเงินท้ังหมด ๑,๕๐๐ 
 
๘. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือท่ีใช 
รอยละความพึงพอใจของนักเรียนในการใชหอง
คอมพิวเตอรเพ่ือการเรียนรู และสืบคนทาง
อินเทอรเน็ต 

- ประเมินผล - แบบประเมินความพึง
พอใจ 

ดำเนินการจัดหา ปรับปรุง ซอมแซม
คอมพิวเตอร  ระบบ ICT ระบบอินเทอรเน็ต   
ใหพรอมใชงานอยางท่ัวถึง   

- การสำรวจ 
- ตรวจบันทึกการจัดซ้ือ 
จัดหา ปรับปรุง ซอมแซม 

- เอกสารแบบบันทึก 

- เอกสารแบบรายงาน 

- แบบสำรวจ สอบถาม 

จัดหาสื่อ นวัตกรรม สื่อเทคโนโลยี สำหรับ
สงเสริมการเรียนรูของนักเรียน และการจัดการ
เรียนการสอนในหองเรียน  

- ตรวจบันทึกการจัดซ้ือ 
จัดหา ปรับปรงุ  

- เอกสารแบบบนัทึก 

- เอกสารแบบรายงาน 

รอยละของนักเรียนตั้งแตระดับชั้นประถมศึกษา
ปท่ี ๑ จนถึง ระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๖ มีผล
การประเมินสมรรถนะดานเทคโนโลยีดิจิทัล  

- ตรวจแบบทดสอบ 

- ประเมินองครวมผลงาน
นักเรียน 

- แบบทดสอบ 

- ผลงานของนักเรียน
ดานคอมพิวเตอร 
- ผลงานของนักเรียนใช
เทคโนโลยีบูรณาการ
รายวิชาอ่ืน ๆ 
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ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือท่ีใช 
รอยละของนักเรียนตั้งแตระดับชั้นประถมศึกษา
ปท่ี ๑ จนถึง ระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๖ ท่ีไดรับ
การสงเสริมใหนักเรียนไดตอยอดความรู 
ความสามารถ ทักษะของนักเรียนในเวทีการ
แขงขันตางๆ 

 

- ประเมินองครวมผลงาน
นักเรียน 

- ผลงานของนักเรียน
ดานคอมพิวเตอร 
- รางวัลท่ีไดรับ 

 
๙. ผลการเรียนท่ีคาดวาจะไดรับ 
  ๙.๑ นักเรียนมีหองปฏิบัติการคอมพิวเตอรท่ีปลอดภัย และเครื่องมือ อุปกรณท่ีเอ้ือตอการเรียนรู 
 ๙.๒ สถานศึกษามี คอมพิวเตอร เทคโนโลยี อินเทอรเน็ตเพ่ือการเรียนรูและการบริหารจัดการท่ีมี
ประสิทธิภาพและตอบสนองความตองการของผูเรียนได 
 ๙.๓ ครูมีการใชสื่อนวัตกรรมตาม DLTV  DLIT  
 ๙.๔ สถานศึกษามีผลการประเมินสมรรถนะดานเทคโนโลยีดิจิทัล และสงเสริมใหนักเรียนไดตอยอด
ความรู ความสามารถ ทักษะของนักเรียนในเวทีการแขงขันตางๆ 

 
 

ลงชื่อ ค ทินวัตร อาทิตยนวล  ผูเสนอโครงการ               ลงชื่อ      ชุลีพร จันวิไร      ผูเสนอโครงการ 

   (นายทินวัตร อาทิตย)     (นางสาวชุลีพร จันวิไร) 
             ตำแหนง ครูโรงเรียนนาอินวิทยาคม       ตำแหนง ครูโรงเรียนนาอินวิทยาคม 

 

ลงชื่อ     ศิริพร ชัยมงคลศิ  ผูเห็นชอบโครงการ 

(นางสาวศิริพร ชัยมงคล) 
หัวหนากลุมบริหารงานวิชาการ 

 
 
ลงชื่อ     สมพิศ  แจงเพ่ิมศิ  ผูเห็นชอบโครงการ 

(นายสมพิศ  แจงเพ่ิม) 
รองผูอำนายการโรงเรียนนาอินวิทยาคม 

 

ลงชื่อ  ผูรายงาน 
(นางณัฏฐา   อุนแกว) 

ผูอำนวยการโรงเรยีนนาอินวิทยาคม 
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ความคิดเห็นของประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
  เห็นชอบ    ไมเห็นชอบ 

 

                                       ลงชื่อ       
(นายอรุณ  ทองพับ) 

ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
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ช่ือโครงการ โครงการพัฒนาหองสมุด 

ลักษณะโครงการ     ใหม    🗹🗹  ตอเนื่อง  
สนองนโยบาย สพฐ.  

 นโยบายท่ี ๑ การจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัย 

🗹🗹 นโยบายท่ี ๒ การยกระดับคุณภาพการศึกษา 

🗹🗹 นโยบายท่ี ๓ การสรางโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียมทางการศึกษาทุกชวงวัย 
 นโยบายท่ี ๔ การศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพและเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขัน 
 นโยบายท่ี ๕ การสงเสริมสนับสนุนวิชาชีพครู บุคลากรทางการศึกษา และบุคลากรสังกัด

กระทรวงศึกษาธิการ 

🗹🗹 นโยบายท่ี ๖ การพัฒนาระบบราชการ และการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล 
สนองกลยุทธโรงเรียนขอท่ี ๑ เปาประสงคท่ี ๒ มาตรฐานท่ี 1 ขอท่ี 1.4 
ผลการปฏิบัติตามโครงการนี้สงผลถึงมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  

🗹🗹 มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพของผูเรียน  

        ขอท่ี ๑.๔ มีพัฒนาการดานสติปญญา สื่อสารไดมีทักษะการคิดพ้ืนฐาน และแสวงหาความรูได  

🗹🗹 มาตรฐานท่ี ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ  
        ขอท่ี ๒.๔ จัดสภาพแวดลอมและสื่อเพ่ือการเรียนรูอยางปลอดภัยและเพียงพอ 

 🗹🗹 มาตรฐานท่ี ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ  
ขอท่ี ๓.๒ สรางโอกาสใหเด็กไดรับประสบการณตรง เลน และปฏิบัติอยางมีความสุข     
ขอท่ี ๓.๓ จัดบรรยากาศท่ีเอ้ือตอการเรียนรูใชสื่อและเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมกับวัย                 

ผูรับผิดชอบโครงการ นายประจักษ  ทองอ่ิม 
 

1. หลักการและเหตุผล 

 หองสมุดโรงเรียน เปนแหลงการเรียนรูภายในโรงเรียนที่มีความสำคัญยิ่งตอการจัดการเรียนรูของ
ครูผูสอนและการเรียนรูในกลุมสาระการเรียนรูตาง ๆ ของนักเรียน เพราะเปนแหลงการเรียนรูที่อำนวยความ
สะดวก จัดกิจกรรมที่กระตุนใหนักเรียนเกิดการเรียนรู  ศึกษาคนควา แสวงหาคำตอบ และสรางองคความรู 
ดวยตนเองได  ซึ่งสอดคลองกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช  2551 และจุดเนน        
การพัฒนาคุณภาพผูเรียน  ที่เนนใหสงเสริมการพัฒนาแหลงการเรียนรูทั้งในและนอกสถานศึกษา เพื่อการ
พัฒนาไปสูความเปนสากลและมุงสงเสริมใหผูเรียน  เรียนรูดวยตนเองอยางตอเนื่องตลอดชีวิตและใชเวลาอยาง
สรางสรรค  ผูเรียนสามารถเรียนรูไดทุกเวลา แสวงหาคำตอบและสรางองคความรูดวยตนเองเชน การทำงาน 
โครงงาน รายงาน ชิ้นงาน  การปฏิบัติจริง โดยสถานศึกษาควรมีการพัฒนา  ปรับปรุงหองสมุดใหสะดวกตอ  
การใช เชน การพัฒนาหองสมุด    จัดบรรยากาศใหนาสนใจ ปรับปรุงกิจกรรมสงเสริมการอาน 
 แหลงขอมูล ขาวสาร สารสนเทศ และประสบการณ    ที่สนับสนุน สงเสริมใหผูเรียนใฝเรียนใฝรู 
แสวงหาความรู และเรียนรูดวยตนเอง   เพ่ือเสริมสรางใหผูเรียนเกิดกระบวนการเรียนรูและเปนบุคคลแหงการ
เรียนรู    เปนแนวคิดที่มุงเนนใหสถานศึกษาจัดแหลงการเรียนรูสนับสนุนใหผูเรียนเรียนรู   ใน  เรื่องความรู
เกี่ยวกับตนเอง ครอบครัว ชุมชน ชาติ สังคมโลก การใชประโยชน  จากทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดลอม
อยางสมดุลและยั่งยืน ความรูเกี่ยวกับศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม การกีฬา ภูมิปญญาไทย และประยุกตใชภูมิ
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ปญญาทองถ่ิน สถานศึกษาจึงตองตระหนักในการพัฒนาแหลงการเรียนรูท่ีตอบสนองเจตนารมณ  โดยใชแหลง
การเรียนรูท่ีมีอยูแลวในสถานศึกษาและทองถ่ินเปนหลัก ไมเนนการจัดแหลงเรียนรูข้ึนใหม 

ดังนั้นโรงเรียนนาอินวิทยาคม จึงไดดำเนินการจัดโครงการสงเสริมการใชหองสมุดเพื่อสรางนิสัยรัก 
การอานเพ่ือเปนการพัฒนา ปรับปรุงแหลงการเรียนรูภายในโรงเรียนท่ีเอ้ือตอการจัดกิจกรรมการเรียนรูของครู
และการเรียนรูของนักเรียนในทุกกลุมสาระการเรียนรูอยางเหมาะสม  มีประสิทธิภาพ ซึ่งหองสมุดมีชีวิตเปน
กิจกรรมที่มุงเนนใหบุคลากรทุกฝายที่เกี่ยวของ มีสวนรวมในการพัฒนาปรับปรุงหองสมุด จัดบรรยากาศและ
ดำเนินกิจกรรมตาง ๆ ที่อำนวยความสะดวกตอการใชบริการของนักเรียน สงเสริมการเรียนรูในทุกกลุมสาระ
การเรียนรูของนักเรียนและเพื ่อใหครูนักเรียน มีแหลงเรียนรูสำหรับศึกษาคนควาหาความรูดวยตนเอง              
มีความสุขและเกิดนิสัยรักการอานมากข้ึน  

2.วัตถุประสงค      

2.1 เพ่ือสงเสริมการเรียนการสอนในโรงเรียนใหมีประสิทธิภาพดานการอานมากข้ึน                                               

2.2 เพ่ือใหครู นักเรียน มีแหลงการเรียนเพ่ือศึกษาคนควาหาความรู 

2.3 เพ่ือกระตุนและชี้นำนักเรียนใหเกิดความสนใจ และมีนิสัยรักการอาน 

2.4 เพ่ือจัดประสบการณการใชหองสมุดใหแกนักเรียนซ่ึงเปนการพัฒนาความสนใจ และสามารถ  

     ปรับตัวเขากับสังคมได 

3. เปาหมาย 
    3.1  ดานปริมาณ 
       1. ผูใชบริการรอยละ 80 สามารถเขาถึงทรัพยากรสารสนเทศในหองสมุดไดอยางถูกตองรวดเร็ว 

      2. ผูใชบริการรอยละ 80 มีนิสัยรักการอานและรูจักใชเวลาวางใหเปนประโยชน 
         3. นักเรียนรอยละ 80 ไดเขาใชบริการหองสมุด  

3.2  ดานคุณภาพ 
      1. หองสมุดมีหนังสือ เอกสาร สิ่งพิมพตาง ๆ ใหบริการแกนักเรียนและบุคลากรใน โรงเรียนอยาง
เพียงพอ 

    2. มีระบบหองสมุดอัตโนมัติท่ีมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ 
    3. หองสมุดมีเทคโนโลยีสารสนเทศการสื่อสารท่ีเชื่อมโยงกับหนวยงานภายนอก 
    4. หองสมุดมีบรรยากาศจูงใจนาเขาใชบริการ 
    5. หองสมุดเปนศูนยกลางพักผอน ผอนคลาย เปนแหลงนันทนาการระหวางพัก 
    6. นักเรียนสามารถคนควาหาขอมูลสารสนเทศไดดวยตนเอง และเปนศูนยเรียนรู ของนักเรียน

และบุคลากรในโรงเรยีน 
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4. วิธีดำเนินงาน 
 

ข้ันตอน กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

1. ข้ันเตรียมการ 

( Planning ) 

1. ประชุมวางแผน 

2. เขียนโครงการ 

มีนาคม  2565 - ครูพัชรา/ 

คณะครูโรงเรียนนาอินวิทยาคม 

2. ข้ันดำเนินการ 

( Doing ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.1 จัดทำโครงการเพ่ือ ขอ

อนุมัติจากผูบริหาร 

2.2 จัดทำคำสั่งแตงตั้ง

คณะกรรมการดำเนินงานตาม

โครงการ 

2.3 ประชุมคณะกรรมการเพ่ือ

วางแผนการดำเนินงาน 

2.4 ดำเนินการจัดกิจกรรม

ดังตอไปนี้ 

มีนาคม  2565 

– เมษายน 

2566 

 

 

 

 

 

- 

 

ครูพัชรา/ครูธันยชนก/ครูนิติชัย 

/ครกูำไร /ครณัูฐกฤษตา 

คณะครูโรงเรียนนาอินวิทยาคม 

 

 

 

 

- กิจกรรมพัฒนาหองสมุดและ

สงเสริมการคนควาความรูจาก

หองสมุด 

  

2,000 

 

ครูพัชรา/ 

คณะครูโรงเรียนนาอินวิทยาคม 

- กิจกรรมบันทึกการอาน  1,000 ครูพัชรา/ครจูุฑาวุฒิ              

- กิจกรรมหนังสือเลมเล็ก  - ครูพัชรา/ครูจุฑาวุฒ ิ

- กิจกรรมบรรณารักษรุนเยาว  500 ครณัูฐกฤษตา 

- กิจกรรมเขียนตามคำบอก  - ครจูุฑาวุฒ/ิครณัูฐกฤษตา 

- กิจกรรมเลาขาวเชา  - ครกูำไร/ ครจูุฑาวุฒิ 

- กิจกรรมหองสมุดเคลื่อนท่ี  500 ครูจุฑาวุฒ/ิครูณัฐกฤษตา 

- กิจกรรมเปดพจนานุกรม  - นางกำไร กรแกว 

3. ข้ันตรวจสอบ       

และประเมินผล 

( Checking ) 

3.1 ประเมินความพึงพอใจ

ของผูเก่ียวของ 

 

เมษายน  

2565 

 
ครูพัชรา/ครูจุฑาวุฒ/ิครูกำไร/ 

ครูณัฐกฤษตา 

 3.2 สรุปผลการประเมินความ

พึงพอใจของผูเก่ียวของ 

3.3 สรุปผลการดำเนินงาน

โครงการและรายงานผูบริหาร 

  ครูพัชรา/ 

คณะครูโรงเรียนนาอินวิทยาคม 

 

4. ข้ันปรับปรุง 

และพัฒนา 

( Action ) 

4. นำผลการประเมิน                 

มาจัดทำโครงการ                     

เพ่ือปรับปรุงพัฒนา                     

ใหบรรลุวัตถุประสงค 

เมษายน  

2565 

- 

ครูพัชรา/ 

คณะครูโรงเรียนนาอินวิทยาคม 
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5. งบประมาณ   จำนวน  3,000 บาท  
  
6. ประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ เกณฑ วิธีประเมิน เครื่องมือท่ีใชในการ

ประเมิน 

กิจกรรมท่ี 1 : กิจกรรมพัฒนา

หองสมุดและสงเสริมการคนควา

ความรูจากหองสมุด 

รอยละ 80 สามารถเขาถึง

ทรัพยากรสารสนเทศใน

หองสมุดไดอยางถูกตอง

รวดเร็ว 

-ประเมินความพึง

พอใจ 

-แบบประเมินความพึง

พอใจ 

กิจกรรมท่ี 2 : กิจกรรมบันทึกการ

อาน 

รอยละ 80 สามารถเขาถึง

ทรัพยากรสารสนเทศใน

หองสมุดไดอยางถูกตอง

รวดเร็ว 

-การบันทึกการอาน -แบบบันทึกการอาน 

กิจกรรมท่ี 3 : กิจกรรมหนังสือเลม

เล็ก 

รอยละ 80 สามารถจัดทำ

หนังสือเลมเล็กไดอยาง

ถูกตอง 

-ประเมินความพึง

พอใจ 

-แบบประเมินความพึง

พอใจ 

กิจกรรมท่ี 4 :  กิจกรรมบรรณารักษ

รุนเยาว 

รอยละ 80 สามารถเขาถึง

ทรัพยากรสารสนเทศใน

หองสมุดไดอยางถูกตอง

รวดเร็ว 

- การใหบริการ

หองสมุด 

- การใหบริการยืม 

- คืนหนังสือ 

-สถิติการใชบริการหองสมุด 

-สถิติการใชบริการยืม-คืน

หนังสือ 

กิจกรรมท่ี 5 :  กิจกรรมเขียนตาม

คำบอก 

รอยละ 80 สามารถเขาถึง

ทรัพยากรสารสนเทศใน

หองสมุดไดอยางถูกตอง

รวดเร็ว 

- การเขียนตามคำบอก -สมุดบันการเขียนตามคำ

บอก 

กิจกรรมท่ี 6 : กิจกรรมเลาขาวเชา รอยละ 80 สามารถเขาถึง

ทรัพยากรสารสนเทศใน

หองสมุดไดอยางถูกตอง

รวดเร็ว 

- สังเกต/จากการมี

สวนรวมในกิจกรรม 

-แบบบันทึกการเขารวม

กิจกรรม 

กิจกรรมท่ี 7 :  กิจกรรมหองสมุด

เคลื่อนท่ี 

รอยละ 80 สามารถเขาถึง

ทรัพยากรสารสนเทศใน

หองสมุดไดอยางถูกตอง

รวดเร็ว 

- สังเกต/จากการมี

สวนรวมในกิจกรรม 

-แบบบันทึกการเขารวม

กิจกรรม 

กิจกรรมท่ี 8 : กิจกรรมเปด

พจนานุกรม 

รอยละ 80 สามารถเขาถึง

ทรัพยากรสารสนเทศใน

หองสมุดไดอยางถูกตอง

รวดเร็ว 

- สังเกต/จากการมี

สวนรวมในกิจกรรม 

-แบบบันทึกการเขารวม

กิจกรรม 
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7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 9.1 โรงเรียนนาอินวิทยาคม ไดพัฒนาหองสมุดใหมีลักษณะเปนหองสมุดมีชีวิต 
 9.2 โรงเรียนนาอินวิทยาคม ไดพัฒนาบรรยากาศหองสมุดใหนาเขาใชบริการ 
 9.3 หองสมุดไดบริการผูเรียน ครู ชุมชน ไดบริการเขาถึงทรัพยากรสารนิเทศและไดรับ ประโยชน
จากการศึกษาหาความรูเพ่ิมมากข้ึน 
 9.4 ไดปลูกฝงรากฐานใหนักเรียนรูจักวิธีศึกษาคนควาไดดวยตนเอง 
 9.5 โรงเรียนไดสงเสริมใหนักเรียนมีนิสัยรักการอาน 
 9.6 หองสมุดฯอำนวยความสะดวก บริการทรัพยากรสารสนเทศแกผูเรียน ครูและชุมชน 
 9.7 โรงเรียนสงเสริมใหนักเรียนเขาใชแหลงเรียนรูภายในโรงเรียน และเรียนรูท่ีจะพัฒนา 
 ศักยภาพของ ตนเองดวยการอาน 
                      
 

ลงชื่อ     ประจักษ  ทองอ่ิม   พัผูเสนอโครงการ                
(นายประจักษ  ทองอ่ิม) 

ตำแหนง ครูโรงเรียนนาอินวิทยาคม 
 

ลงชื่อ     ศิริพร ชัยมงคลศิ  ผูเห็นชอบโครงการ 

(นางสาวศิริพร ชัยมงคล) 
หัวหนากลุมบริหารงานวิชาการ 

 
 
ลงชื่อ     สมพิศ  แจงเพ่ิมศิ  ผูเห็นชอบโครงการ 

(นายสมพิศ  แจงเพ่ิม) 
รองผูอำนายการโรงเรียนนาอินวิทยาคม 

 

ลงชื่อ  ผูรายงาน 
(นางณัฏฐา   อุนแกว) 

ผูอำนวยการโรงเรยีนนาอินวิทยาคม 
       

 

ความคิดเห็นของประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
  เห็นชอบ    ไมเห็นชอบ 

 

                                       ลงชื่อ       
(นายอรุณ  ทองพับ) 

ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
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ช่ือโครงการ การขับเคลื่อนหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสูสถานศึกษา 
ลักษณะโครงการ     ใหม    ตอเนื่อง  
สนองนโยบาย สพฐ.  

 นโยบายท่ี 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัย 
 นโยบายท่ี 2 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
 นโยบายท่ี 3 การสรางโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียมทางการศึกษาทุกชวงวัย 
 นโยบายท่ี 4 การศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพและเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขัน 
 นโยบายท่ี 5 การสงเสริมสนับสนุนวิชาชีพครู บุคลากรทางการศึกษา และบุคลากรสังกัด

กระทรวงศึกษาธิการ 
 นโยบายท่ี 6 การพัฒนาระบบราชการ และการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล 

สนองกลยุทธโรงเรียนขอท่ี  1  เปาประสงคท่ี   1   มาตรฐานท่ี 1 ขอท่ี 1.1.2,1.2.1 และ 1.2.2 
สนองมาตรฐานสถานศึกษา มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพผูเรียน  
     1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน (ขอ 6)  
     1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูเรียน (ขอ 1,2) 
    มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ (ขอ 1) 
ผูรับผิดชอบโครงการ นายณัฎฐชัย  หลวงนุช และนายวิริย  พุมพวง 
 

1. หลักการและเหตุผล 
จากสถานการณในปจจุบันทั้งภายในประเทศและประเทศตางๆ ทั่วโลก สภาพของเศรษฐกิจทั่วไปภัย

ธรรมชาติ สภาวะวิกฤติของชั้นบรรยากาศของโลก การขาดแคลนอาหาร สิ่งแวดลอมถูกทำลาย ปญหาเหลานี้ 
ลวนเกิดจากการกระทำของมนุษยทั้งสิ้น การปลุกและปลูกจิตสำนึกใหเกิดภูมิคุมกันสำหรับอนาคต ทั้งดาน
ความคิด และสรางมาตรฐาน Model ทางความคิดใหมเพื่อนำพลังความคิด ดั่งแนวคิดของ พระบาทสมเด็จ
พระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช ไดพระราชทานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อเปนแนวทางในการ
ดำเนินชีวิตแกพสกนิกรชาวไทย  โดยตั้งอยูบนพ้ืนฐานของทางสายกลางโดยยึดหลักความพอประมาณ ความมี
เหตุผล และการสรางภูมิคุมกันที่ดีในตัว ตลอดจนใชความรู ความรอบคอบ และคุณธรรมเพื่อใหสามารถ
ดำรงชีวิตไดอยางยั่งยืนภายใตกระแสโลกาภิวัฒน 

การวางรากฐานการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมีความจำเปนอยางยิ่งท่ีจะตอง
ปลูกฝงใหเกิดข้ึนกับทุกคนทุกระดับในสังคมไทย  โดยเฉพาะอยางยิ่งเยาวชนอันจะเปนกำลังสำคัญ เปนอนาคต
ของชาติ  ซึ่งยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป (พ.ศ. 2560-2579) มียุทธศาสตร ที่เกี ่ยวของกับการใชหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงหลายยุทธศาสตรอยูที่การนำไปปรับใช เชน ยุทธศาสตรที่ 3 การพัฒนาและ
เสริมสรางศักยภาพศักยภาพคน ยุทธศาสตรที่ 4 ดานการสรางโอกาสบนความเสมอภาคและความเทาเทียม
กันทางสังคม ยุทธศาสตรท่ี 5 ดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม เปนตน พรอม
ทั้งสนองกับกลยุทธสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 2 กลยุทธที่ 1  พัฒนาคุณภาพ
ผูเรียนใหมีความรอบรู มีทักษะ สมรรถนะ ตามจุดมุงหมายของหลักสูตรและตามมาตรฐานการศึกษา และกล
ยุทธของสถานศึกษา โรงเรียนบานดอยชาง กลยุทธท่ี 3   สงเสริมผูเรียนใหมีความรูคูคุณธรรม  

ดังนั้นทางโรงเรียนนาอินวิทยาคม ไดตระหนักถึงความสำคัญของการพัฒนาผูเรียนใหเปนพลเมืองและ
พลโลกท่ีดี    จึงไดนอมนำ “ศาสตรของพระราชา” มาเปนแนวทางในการจัดทำโครงการเศรษฐกิจพอเพียงใน
สถานศึกษาและภูมิปญญาทองถ่ิน กิจกรรมในโครงการมีดังนี้ กิจกรรมหายใจไมออกบอกนาอิน  กิจกรรมสราง
ศิลปงานอาชีพ  กิจกรรมดวงประทีปคุณธรรม  กิจกรรมเลิศล้ำสุขภาพ 6อ. กิจกรรมเติมตอ Zero waste 
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school และกิจกรรมสมบูรณผักปลอดสารพิษ  สามารถนำความรูไปประยุกตใชในการดำรงชีวิต ดวยความ
เพียรอันบริสุทธิ์ เพื่อสืบสานพระบรมราชปณิธาน และเพื่อความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืนของราชอาณาจักรไทย
ตอไป  
2. วัตถุประสงค 

1. เพ่ือพัฒนานักเรียนดานรางกาย อารมณ สังคมและสติปญญาตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง 
2. เพ่ือใหนักเรียนมีคุณธรรมจริยธรรมและลักษณะท่ีพึงประสงคตามจุดมุงหมายของหลักสูตร 
3. เพ่ือใหโรงเรียนขับเคลื่อนหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสูสถานศึกษา 

3. เปาหมาย 
เปาหมายเชิงปริมาณ 
              1.นักเรียนไดเขารวมกิจกรรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง รอยละ 80 
              2. นักเรียนไดรับการพัฒนาดานคุณธรรมจริยธรรมตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง รอยละ 80 
 เปาหมายเชิงคุณภาพ 
     1.  นักเรียนเปนผูมีคุณธรรมจริยธรรมตามแนวเศรษฐกิจพอเพียงดีข้ึน รอยละ 80 
              2.  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนดีข้ึน รอยละ 80 
4. วิธีดำเนินการ 
กิจกรรมและข้ันตอนการดำเนินงาน 
ท่ี รายการ/กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 
1. 
 

กิจกรรมท่ี 1  หายใจไมออกบอกนาอิน 
ข้ันตอนการดำเนินงาน 
1.1  ประชุมคณะครูปรึกษาหารือ 
1.2  แตงตั้งผูรับผิดชอบ 
1.3  เสนอกรรมการสถานศึกษาเห็นชอบ
และเสนอแนะ 
1.4  ดำเนินการตามกิจกรรม 
  -  แบงกลุมจัดนักเรียนแกนนำ 
  -  เตรียมและวางแผนดำเนินการ 
  -  ลงมือปฏิบัติ 
  -  สะทอนผลจากการปฎิบัติ 
1.5  ประเมินผลเม่ือสิ้นสุดกิจกรรม 
1.6  สรุปวิเคราะหรายงานผล 
1.7 นำเสนอคณะกรรมการสถานศึกษา  
คณะครูวิเคราะห  วิพากยใหขอเสนอแนะ 

 
 
พฤษภาคม   
2566 
พฤษภาคม   
2566 
พฤษภาคม   
2566 
 
มิถุนายน  2566 - 
มีนาคม 2567 
มีนาคม  2567 
มีนาคม  2567 
มีนาคม  2567 

1,000 นางกำไร  กรแกวและ
นักเรียนแกนนำ 

 กิจกรรมท่ี 2 สรางศิลปงานอาชีพ 
ข้ันตอนการดำเนินงาน 
1.1  ประชุมคณะครูปรึกษาหารือ 
1.2  แตงตั้งผูรับผิดชอบ 
1.3  เสนอกรรมการสถานศึกษาเห็นชอบ
และเสนอแนะ 
1.4  ดำเนินการตามกิจกรรม 

 
 
 
พฤษภาคม   
2566 
พฤษภาคม   
2566 

1,000 นางสาวพัชรา  ปงศรีชัย
และนักเรียนแกนนำ 
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  -  แบงกลุมจัดนักเรียนแกนนำ 
  -  เตรียมและวางแผนดำเนินการ 
  -  ลงมือปฏิบัติ 
  -  สะทอนผลจากการปฎิบัติ 
1.5  ประเมินผลเม่ือสิ้นสุดกิจกรรม 
1.6  สรุปวิเคราะหรายงานผล 
1.7 นำเสนอคณะกรรมการสถานศึกษา  
คณะครูวิเคราะห  วิพากยใหขอเสนอแนะ 

พฤษภาคม   
2566 
 
มิถุนายน  2566 - 
มีนาคม 2567 
มีนาคม  2567 
มีนาคม  2567 
มีนาคม  2567 

 
 

กิจกรรมท่ี 3 ดวงประทีปคุณธรรม 
ข้ันตอนการดำเนินงาน 
1.1  ประชุมคณะครูปรึกษาหารือ 
1.2  แตงตั้งผูรับผิดชอบ 
1.3  เสนอกรรมการสถานศึกษาเห็นชอบ
และเสนอแนะ 
1.4  ดำเนินการตามกิจกรรม 
  -  แบงกลุมจัดนักเรียนแกนนำ 
  -  เตรียมและวางแผนดำเนินการ 
  -  ลงมือปฏิบัติ 
  -  สะทอนผลจากการปฎิบัติ 
1.5  ประเมินผลเม่ือสิ้นสุดกิจกรรม 
1.6  สรุปวิเคราะหรายงานผล 
1.7 นำเสนอคณะกรรมการสถานศึกษา  
คณะครูวิเคราะห  วิพากยใหขอเสนอแนะ 

 
 
พฤษภาคม   
2566 
พฤษภาคม   
2566 
พฤษภาคม   
2566 
มิถุนายน  2566 - 
มีนาคม 2567 
มีนาคม  2567 
มีนาคม  2567 
มีนาคม  2567 

1,000 นายนิติชัย  มีจันทรและ
นักเรียนแกนนำ 

 
 

กิจกรรมท่ี 4 เลิศล้ำสุขภาพดี 6 อ. 
ข้ันตอนการดำเนินงาน 
1.1  ประชุมคณะครูปรึกษาหารือ 
1.2  แตงตั้งผูรับผิดชอบ 
1.3  เสนอกรรมการสถานศึกษาเห็นชอบ
และเสนอแนะ 
1.4  ดำเนินการตามกิจกรรม 
  -  แบงกลุมจัดนักเรียนแกนนำ 
  -  เตรียมและวางแผนดำเนินการ 
  -  ลงมือปฏิบัติ 
  -  สะทอนผลจากการปฎิบัติ 
1.5  ประเมินผลเม่ือสิ้นสุดกิจกรรม 
1.6  สรุปวิเคราะหรายงานผล 
1.7 นำเสนอคณะกรรมการสถานศึกษา  
คณะครูวิเคราะห  วิพากยใหขอเสนอแนะ 

 
 
 
พฤษภาคม   
2566 
พฤษภาคม   
2566 
พฤษภาคม   
2566 
มิถุนายน  2566 - 
มีนาคม 2567 
มีนาคม  2567 
มีนาคม  2567 
มีนาคม  2567 

1,000 นางณัฐณิชา  กรุงศรีและ
นักเรียนแกนนำ 
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กิจกรรมท่ี 5 เติมตอ Zero waste 
school 
ข้ันตอนการดำเนินงาน 
1.1  ประชุมคณะครูปรึกษาหารือ 
1.2  แตงตั้งผูรับผิดชอบ 
1.3  เสนอกรรมการสถานศึกษาเห็นชอบ
และเสนอแนะ 
1.4  ดำเนินการตามกิจกรรม 
  -  แบงกลุมจัดนักเรียนแกนนำ 
  -  เตรียมและวางแผนดำเนินการ 
  -  ลงมือปฏิบัติ 
  -  สะทอนผลจากการปฎิบัติ 
1.5  ประเมินผลเม่ือสิ้นสุดกิจกรรม 
1.6  สรุปวิเคราะหรายงานผล 
1.7 นำเสนอคณะกรรมการสถานศึกษา  
คณะครูวิเคราะห  วิพากยใหขอเสนอแนะ 

 
 
 
พฤษภาคม   
2566 
พฤษภาคม   
2566 
พฤษภาคม   
2566 
มิถุนายน  2566 - 
มีนาคม 2567 
มีนาคม  2567 
มีนาคม  2567 
มีนาคม  2567 

500 นายนันทวัฒน  เกิดพูล
และนักเรียนแกนนำ 

1. 
 

กิจกรรมท่ี 6 สมบูรณผักปลอดสารพิษ 
ข้ันตอนการดำเนินงาน 
1.1  ประชุมคณะครูปรึกษาหารือ 
1.2  แตงตั้งผูรับผิดชอบ 
1.3  เสนอกรรมการสถานศึกษาเห็นชอบ
และเสนอแนะ 
1.4  ดำเนินการตามกิจกรรม 
  -  แบงกลุมจัดนักเรียนแกนนำ 
  -  เตรียมและวางแผนดำเนินการ 
  -  ลงมือปฏิบัติ 
  -  สะทอนผลจากการปฎิบัติ 
1.5  ประเมินผลเม่ือสิ้นสุดกิจกรรม 
1.6  สรุปวิเคราะหรายงานผล 
1.7 นำเสนอคณะกรรมการสถานศึกษา  
คณะครูวิเคราะห  วิพากยใหขอเสนอแนะ 

 
 
 
พฤษภาคม   
2566 
พฤษภาคม   
2566 
พฤษภาคม   
2566 
มิถุนายน  2566 - 
มีนาคม 2567 
มีนาคม  2567 
มีนาคม  2567 
มีนาคม  2567 

500 นางสาวศิริพร  ชัยมงคล
และนักเรียนแกนนำ 

 

5. ระยะเวลาดำเนินการ 
ตลอดปการศึกษา 2565 

6. สถานท่ีดำเนินการ 
โรงเรียนนาอินวิทยาคม โดยแบงเปนฐานการเรียนรู 6 กิจกรรม  
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7. งบประมาณท่ีใช จำนวน 5,000 บาท (หาพันบาทถวน) 

🗹🗹 เงินอุดหนุนท่ัวไป 
 เงินอุดหนุนกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
 เงินอ่ืนๆ ระบุ           
รายละเอียดดังนี้ 

กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ หัวหนาผูรับผิดชอบ 

ฐานท่ี 1  หายใจไมออกบอกนาอิน ตลอดปการศึกษา 1,000 นางกำไร  กรแกว 

ฐานท่ี 2  สรางศิลปงานอาชีพ ตลอดปการศึกษา 1,000 นางสาวพัชรา  ปงศรีชัย 

ฐานท่ี 3  ดวงประทีปคุณธรรม ตลอดปการศึกษา 1,000 นายนิติชัย  มีจันทร 

ฐานท่ี 4  เลิศล้ำสุขภาพ 6 อ.  ตลอดปการศึกษา 1,000 นางณัฐณิชา  กรุงศรี 

ฐานท่ี 5  เติมตอ Zero waste school ตลอดปการศึกษา 500 นายนันทวัฒน  เกิดพูล 

ฐานท่ี 6  สมบูรณผักปลอดสารพิษ  ตลอดปการศึกษา 500 นางสาวศิริพร  ชัยมงคล 

 
8. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช 
นักเรียนมีพัฒนาการดานรางกาย 
อารมณ สังคมและสติปญญาตาม
แนวเศรษฐกิจพอเพียง 
 

ใชแบบสอบถามความพึงพอใจตอ
การจัดโครงการการขับเคลื่อน
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสู
สถานศึกษา 

แบบสอบถามความพึงพอใจตอ
การจัดโครงการการขับเคลื่อน
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสู
สถานศึกษา 

นักเรียนมีคุณธรรมจริยธรรมและ
ลักษณะท่ีพึงประสงคตาม
จุดมุงหมายของหลักสูตร 
 

ใชแบบสอบถามความพึงพอใจตอ
การจัดโครงการการขับเคลื่อน
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสู
สถานศึกษา 

แบบสอบถามความพึงพอใจตอ
การจัดโครงการการขับเคลื่อน
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสู
สถานศึกษา 

โรงเรียนขับเคลื่อนหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงสูสถานศึกษา 
 

ใชแบบสอบถามความพึงพอใจตอ
การจัดโครงการการขับเคลื่อน
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสู
สถานศึกษา 

แบบสอบถามความพึงพอใจตอ
การจัดโครงการการขับเคลื่อน
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสู
สถานศึกษา 

 
9. ผลการเรียนท่ีคาดวาจะไดรับ 
     1. นักเรียนทุกคนไดรับการพัฒนาทางดานรางกาย สติปญญา อารมณและสังคม มีสมาธิปญญาตาม
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
       2. การเรียนการสอนบรรลุตามจุดมุงหมายของหลักสูตร 
          3. นักเรียนไดปฏิบัติตนตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง ท้ังในโรงเรียน  ในครอบครัว และในชุมชน 
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ลงชื่อ     ณัฎฐชัย หลวงนุชณัฎฐชัย ผูเสนอโครงการ ลงชื่อ     วิริย  พุมพวงวิริ   ผูเสนอโครงการ 

(นายณัฎฐชัย หลวงนุช) (นายวิริย  พุมพวง) 
     ตำแหนง ครูโรงเรียนนาอินวิทยาคม ตำแหนง ครูโรงเรียนนาอินวิทยาคม 

 
 

ลงชื่อ     ศิริพร ชัยมงคลศิ  ผูเห็นชอบโครงการ 

(นางสาวศิริพร ชัยมงคล) 
หัวหนากลุมบริหารงานวิชาการ 

 
 
ลงชื่อ     สมพิศ  แจงเพ่ิมศิ  ผูเห็นชอบโครงการ 

(นายสมพิศ  แจงเพ่ิม) 
รองผูอำนายการโรงเรียนนาอินวิทยาคม 

 

ลงชื่อ  ผูรายงาน 
(นางณัฏฐา   อุนแกว) 

ผูอำนวยการโรงเรยีนนาอินวิทยาคม 
       

 

ความคิดเห็นของประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
  เห็นชอบ    ไมเห็นชอบ 

 

                                       ลงชื่อ       
(นายอรุณ  ทองพับ) 

ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
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ช่ือโครงการ  นิเทศการศึกษา 
ลักษณะโครงการ     ใหม    ตอเนื่อง  
สนองนโยบาย สพฐ.  

 นโยบายท่ี 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัย 
 นโยบายท่ี 2 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
 นโยบายท่ี 3 การสรางโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียมทางการศึกษาทุกชวงวัย 
 นโยบายท่ี 4 การศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพและเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขัน 
 นโยบายท่ี 5 การสงเสริมสนับสนุนวิชาชีพครู บุคลากรทางการศึกษา และบุคลากรสังกัด

กระทรวงศึกษาธิการ 
 นโยบายท่ี 6 การพัฒนาระบบราชการ และการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล 

สนองกลยุทธโรงเรียนขอท่ี 1 เปาประสงคท่ี 2 มาตรฐานท่ี 1 ขอท่ี 1.1.5 
ผลการปฏิบัติตามโครงการนี้สงผลถึงมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  

 มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผูเรียน  
มาตรฐานท่ี 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน 
ขอท่ี 1.1.5 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา    
      

ผูรับผิดชอบโครงการ นายจุฑาวุฒิ ใจคำ 
 

1. หลักการและเหตุผล 
การศึกษามีการเคลื่อนไหวเปลี่ยนแปลงไปตามสภาพการณ ไมวาจะเปนวิธีการสอน หลักสูตร 

เทคโนโลยี ตลอดจนบุคลากร ซ่ึงสิ่งเหลานี้ยอมมีผลกระทบตอการเรียนการสอนของสถานศึกษา ภารกิจสำคัญ
ของการดำเนินงานในโรงเรียน คือการพัฒนานักเรียนใหมีคุณภาพตามจุดหมายของหลักสูตร การจัดการศึกษา
เพ่ือใหผูเรียนบรรลุผลสำเร็จตามจุดหมายของหลักสูตรดังกลาวอยางมีคุณภาพ และเปนไปตามพระราชบัญญัติ
การศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 นั้น จะตองอาศัยกระบวนการ 3 อยาง คือ กระบวนการบริหาร กระบวนการ
นิเทศ และกระบวนการเรียนการสอน ท้ัง 3 อยางนี้เก่ียวของซ่ึงกันและกัน การพัฒนาผูเรียนใหมีความสมบูรณ
ท้ังทางรางกาย จิตใจ สติปญญา ความรูและคุณธรรม จริยธรรมในการดำรงชีวิตสามารถอยูรวมกับผูอ่ืนได
อยางมีความสุขหรือกลาวอีกนัยหนึ่งคือ จัดการศึกษาใหนักเรียนเปนคนดี คนเกง และมีความสุขไดนั้น
กระบวนการนิเทศเปนกระบวนการหนึ่งท่ีมีความสำคัญตอการจัดการศึกษาของโรงเรียนและพัฒนาโรงเรียนให
มีคุณภาพตามเกณฑมาตรฐานการศึกษา การนิเทศภายในโรงเรียนเปนกระบวนการหนึ่งของการนิเทศท่ีมี
ความสำคัญตอการพัฒนาโรงเรียน 2 ประการ คือ สงเสริมประสิทธิภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนและให
ความชวยเหลือแกครู ในการปรับปรุงพัฒนากระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหมีประสิทธิสูงข้ึน  

ปจจุบันโรงเรียนนาอินวิทยาคม ยังตองพัฒนาโรงเรียนใหมีความตอเนื่อง ซ่ึงโรงเรียนรวมกันวิเคราะห
พบวาผูเรียนยังตองไดรับการพัฒนา ดานความรูความสามารถตามมาตรฐานของหลักสูตร สงผลใหคุณภาพ
ของโรงเรียนนาอินวิทยาคม อยูในระดับท่ียังไมเปนท่ีนาพอใจท้ังดานการจัดการเรียนการสอน ดานผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน และดานการบริหารจัดการ โรงเรียนจึงไดจัดทำโครงการการนิเทศภายในโรงเรียน เพ่ือพัฒนาครู
ใหมีความรูความเขาใจ และทักษะในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน และปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพ 
เพ่ือจะไดสงผลใหนักเรียนมีคุณภาพและมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค ตามจุดหมายของหลักสูตรตลอดจนการ
พัฒนางานดานตาง ๆ ของโรงเรียนโดยเฉพาะการปฏิบัติงานดานวิชาการ ใหมีประสิทธิภาพสูงข้ึนและนักเรียน 
ครูผูสอนมีคุณภาพไดมาตรฐานการศึกษา โรงเรียนจึงไดจัดทำโครงการนิเทศภายในข้ึนเปนโครงการตอเนื่อง 
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2. วัตถุประสงค 

2.1  เพ่ือพัฒนาบุคลากรใหมีความรู ความเขาใจ และทักษะเก่ียวกับวิธีการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียน 
เปนสำคัญนำไปใชปรับปรุง พัฒนาการจัดกระบวนการเรียนการสอนของตนเองได 

2.2 เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนทุกระดับใหสูงข้ึน 
2.3 เพ่ือศึกษาความพึงพอใจของผูมีสวนเก่ียวของในการดำเนินโครงการ 

 
3. เปาหมาย 

 

3.1 เปาหมายเชิงปริมาณ 
3.1.1 มีการประชุมกอนเปดและปดเรียนภาคเรียนทุกภาคเรียน 
3.1.2 สังเกตการสอน ทุกชั้นอยางนอยเดือนละ 1 ครั้ง/เดือน/คน 
3.1.3 นิเทศเยี่ยมชั้นเรียนทุกชั้นเรียนอยางนอยภาคเรียนละ 1 ครั้ง /คน 
3.1.4 พัฒนาครูทุกคนดานการจัดการเรียนการสอนแบบโครงงาน/สะเต็มศึกษา 
3.1.5 พัฒนาครูทุกคนดานการวิจัยในชั้นเรียน  

     
     3.2 เปาหมายเชิงคุณภาพ 

3.2.1 รอยละ 75  ครูมีความรู ความเขาใจ และทักษะเก่ียวกับวิธีการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปน 
สำคัญและนำไปใชปรบัปรุง พัฒนาการจัดกระบวนการเรียนการสอน 
 3.2.2 รอยละ 80 ครูมีการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาตนเองทางวิชาชีพดีข้ึน 

3.3.3 ผูมีสวนเก่ียวของกับการดำเนินโครงการมีความพึงพอใจในระดับมาก 
 

4. วิธีดำเนินการ 

ข้ันตอน กิจกรรม/วิธีดำเนินการ 
ระยะเวลา 

(วัน/เดือน/ป) 
งบประมาณ/
ทรัพยากร 

ผูรับผิดชอบ 
(บุคคล/กลุมงาน) 

1. ข้ันวางแผน
ดำเนินงาน 
(PLAN) 
2. ข้ันดำเนินการ 
(DO) 
3. ข้ันตรวจสอบ 
ทบทวน และ
ประเมินผล 
(CHECK) 
4. ข้ันปรับปรุง
แกไข/พัฒนา 
(ACT) 
ทบทวนและนิเทศ
งานไปใชปรับปรุง 
แกไข พัฒนาการ
ดำเนินงานใน

- ประชุมกอนเปดและปด
เรียนภาคเรียนทุกภาคเรียน 
- สังเกตการสอน ทุกชั้น
อยางนอยภาคเรียน 1 ครั้ง 
/ระดับชั้น 
- นิเทศเยี่ยมชั้นเรียนทุกชั้น
เรียนอยางนอยภาคเรียนละ 
……. ครั้ง/คน 
-  นิเทศติดตามครูทุกคน
ดานการจัดการเรียนการ
สอนแบบโครงงาน/สะเต็ม
ศึกษา 
- พัฒนาครูทุกคนดานการ
วิจัยในชั้นเรียน 
 
 

ตลอดปการศึกษา 2,000 นายจุฑาวุฒิ ใจคำ 
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ข้ันตอน กิจกรรม/วิธีดำเนินการ 
ระยะเวลา 

(วัน/เดือน/ป) 
งบประมาณ/
ทรัพยากร 

ผูรับผิดชอบ 
(บุคคล/กลุมงาน) 

โครงการในป
การศึกษาตอไป 
 

 

 
5. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ตลอดปการศึกษา 
6. สถานท่ีดำเนินการ 
 โรงเรียนนาอินวิทยาคม 
7. งบประมาณท่ีใช จำนวน  2,000  บาท ( สองพันบาทถวน ) 
 เงินอุดหนุนท่ัวไป 
 เงินอุดหนุนกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
 เงินอ่ืนๆ ระบุ 
 
รายละเอียดดังนี้ 
กิจกรรมท่ี 1 กิจกรรมประชุมเตรียมความพรอมกอนเปดภาคเรียน 
ท่ี รายละเอียดการใชงบประมาณ งบประมาณ (บาท) 
1 คาดำเนินการ - 
2 คาวัสดุอุปกรณ  500 

รวมเปนเงินท้ังหมด 500 
 

กิจกรรมท่ี 2 กิจกรรมการวิเคราะหและคัดกรองผูเรียน 
ท่ี รายละเอียดการใชงบประมาณ งบประมาณ (บาท) 
1 คาดำเนินการ - 
2 คาวัสดุอุปกรณ  500 

รวมเปนเงินท้ังหมด 500 
 

กิจกรรมท่ี 3 กิจกรรมการเย่ียมช้ันเรียน 
ท่ี รายละเอียดการใชงบประมาณ งบประมาณ (บาท) 
1 คาดำเนินการ - 
2 คาวัสดุอุปกรณ  500 

รวมเปนเงินท้ังหมด 500 
 
กิจกรรมท่ี 4 กิจกรรมการศึกษาคนควาดวยตนเอง 
ท่ี รายละเอียดการใชงบประมาณ งบประมาณ (บาท) 
1 คาดำเนินการ - 
2 คาวัสดุอุปกรณ  500 

รวมเปนเงินท้ังหมด 500 
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กิจกรรมท่ี 5 กิจกรรมการสรางชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ (PLC) 
ท่ี รายละเอียดการใชงบประมาณ งบประมาณ (บาท) 
1 คาดำเนินการ - 
2 คาวัสดุอุปกรณ  - 

รวมเปนเงินท้ังหมด - 
 
 
8. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช 
1. รอยละ 75  ครูมีความรู 
ความเขาใจ และทักษะเก่ียวกับ
วิธีการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียน
เปนสำคัญและนำไปใชปรับปรุง 
พัฒนาการจัดกระบวนการเรียน
การสอน  

- นิเทศติดตาม 
- สังเกต 

- แบบนิเทศ 

2. รอยละ 90 ครูมีการ
เปลี่ยนแปลงและพัฒนาตนเอง
ทางวิชาชีพดีข้ึน 

- นิเทศ 
 

- นิเทศชั้นเรียน 
 

3.ผูมีสวนเก่ียวของกับการดำเนิน
โครงการมีความพึงพอใจในระดับ
มาก 

- สำรวจ 
- สัมภาษณ 

- แบบสำรวจ 
- แบบสอบถาม 

 
9. ผลการเรียนท่ีคาดวาจะไดรับ 

9.1  ครูและบุคลากรมีความรู ความเขาใจ และทักษะเก่ียวกับวิธีการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียน 
เปนสำคัญ นำไปใชปรับปรุง  พัฒนาการจัดกระบวนการเรียนการสอนของตนได 

9.2  ครูมีการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาตนเองทางวิชาชีพดีข้ึน 
9.3  ครูท่ีมีสวนเก่ียวของกับการดำเนินโครงการมีความพึงพอใจในระดับมาก 
 
 

ลงชื่อ         จุฑาวุฒิ ใจคำ      ผูเสนอโครงการ 
(นายจุฑาวุฒิ ใจคำ) 

ตำแหนง ครูโรงเรียนนาอินวิทยาคม 
 
 

ลงชื่อ     ศิริพร ชัยมงคลศิ  ผูเห็นชอบโครงการ 

(นางสาวศิริพร ชัยมงคล) 
หัวหนากลุมบริหารงานวิชาการ 
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ลงชื่อ     สมพิศ  แจงเพ่ิมศิ  ผูเห็นชอบโครงการ 

(นายสมพิศ  แจงเพ่ิม) 
รองผูอำนายการโรงเรียนนาอินวิทยาคม 

 

ลงชื่อ  ผูรายงาน 
(นางณัฏฐา   อุนแกว) 

ผูอำนวยการโรงเรยีนนาอินวิทยาคม 
       

 

ความคิดเห็นของประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
  เห็นชอบ    ไมเห็นชอบ 

 

                                       ลงชื่อ       
(นายอรุณ  ทองพับ) 

ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 



 
 
ช่ือโครงการ    โครงการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม กิจกรรมวิถีพุทธ 
ลักษณะโครงการ   ใหม   ตอเนื่อง  
สนองนโยบาย สพฐ.  ท่ี 2 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
สนองกลยุทธโรงเรียนขอท่ี  1. พัฒนาคุณภาพผูเรียน      
เปาประสงคท่ี    3. ผูเรียนมีความรู ทักษะ และเจตคติท่ีดีในการดำรงชีวิต และการอยู
รวมกับ     ผูอ่ืนไดอยางมีความสุข      
ผลการปฏิบัติตามโครงการนี้สงผลถึงมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  
     มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผูเรียน  
         ขอท่ี 1.2.1 การมีคุณลักษณะและคานิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด
   
ผูรับผิดชอบโครงการ   นายนันทวัฒน  เกิดพูล 
 

1. หลักการและเหตุผล 
 หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ไดกาหนดใหครูจัดการเรียนรูโดยยึด
ผูเรียนเปนสำคัญ ใหผูเรียนไดเรียนรูดวยตนเอง จากการลงมือปฏิบัติกิจกรรมการเรียนรูดวยตนเอง เพ่ือให
ผูเรียนไดพัฒนาอยางเต็มศักยภาพ ท้ัง 3 ดาน คือดานความรู ดานทักษะกระบวนการ และดานคุณลักษณะอัน
พึงประสงค โดยกิจกรรมพัฒนาผูเรียนเปนสวนหนึ่งของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 
2551 มุงใหผูเรียนไดพัฒนาตนเองตามศักยภาพ พัฒนาอยางรอบดานเพ่ือความเปนมนุษยท่ีสมบูรณท้ัง
รางกาย สติปญญา อารมณ และสังคม เสริมสรางใหเปนผูมีศีลธรรม จริยธรรม มีระเบียบวินัย ปลูกฝงและ
สรางจิตสำนึกของการทำประโยชนเพ่ือสังคมสามารถจัดการตนเองได และอยูรวมกับผูอ่ืนอยางมีความสุข 
 โรงเรียนนาอินวิทยาคมไดเล็งเห็นความสำคัญในการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน จึงมีการสงเสริมใหจัด
กิจกรรมดังกลาวตรงตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ไดแก กิจกรรมสงเสริม
คุณธรรมจริยธรรม กิจกรรมวิถีพุทธ ซ่ึงอยูในดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน กลุมบริหารงาน
วิชาการ ตลอดจนไดจัดทำโครงการพัฒนาคุณภาพกิจกรรมพัฒนาผูเรียนเพ่ือสงเสริมการพัฒนาคุณภาพของ
การจัดการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
2. วัตถุประสงค 
 1. เพ่ือพัฒนาใหผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม เปนคนดีของสังคม 
 2. เพ่ือพัฒนานักเรียนใหมีจิตอาสาตอโรงเรียน ชุมชน 
 3. เพ่ือพัฒนานักเรียนใหมีคุณลักษณะอันพึงประสงค 
3. เปาหมาย 
 เชิงปริมาณ 
 1. นักเรียนเขารวมกิจกรรมการอบรม คุณธรรม จริยธรรม ไมนอยกวารอยละ 80 
 2. นักเรียนมีจิตอาสาตอโรงเรียน และชุมชน เพ่ิมข้ึนรอยละ 80 
 3. นักเรียนเขารวมกิจกรรม 1 เดือน 1 วันพระ ไมนอยกวารอยละ 80 
 เชิงคุณภาพ 
 1. ครูจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบวิถีพุทธไดอยางมีคุณภาพ  
 2. นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม ในตนเอง  
 
 



 
 
4. วิธีดำเนินการ 

ข้ันตอน กิจกรรม/วิธีดำเนินการ 
ระยะเวลา 

(วัน/เดือน/ป) 
งบประมาณ/
ทรัพยากร 

ผูรับผิดชอบ 
(บุคคล/กลุมงาน) 

1. ข้ันเตรียมการ 
( Planning ) 

1.1 ประชุมวางแผน 
1.2 เขียนโครงการ 

พฤษภาคม  นายนันทวัฒน 

2. ข้ันดำเนินการ 
( Doing ) 

2.1 จัดทำโครงการเพ่ือขออนุมัติจาก
ผูบริหาร 
2.2 จัดทำคำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ
ดำเนินงานตามโครงการ 
2.3 ประชุมคณะกรรมการเพ่ือวาง
แผนการดำเนินงาน 
2.4 ดำเนินการจัดกิจกรรมดังตอไปนี้ 
- กิจกรรมการอบรม คุณธรรม จริยธรรม 
- กิจกรรมจิตอาสา พัฒนา “บวร” 
- กิจกรรม 1 เดือน 1 วันพระ 

พฤษภาคม 2565 
– มีนาคม 2566 

  
 
 
นายนันทวัฒน
นางสาวสุกัญญา 
และคณะครู 

3. ข้ันตรวจสอบ       
และประเมินผล 
( Checking ) 

3.1 ประเมินความพึงพอใจของผูเก่ียวของ 
3.2 สรุปผลการประเมินความพึงพอใจ
ของผูเก่ียวของ 
3.3 สรุปผลการดำเนินงานโครงการและ
รายงานผูบังคับบัญชา 

กุมภาพันธ 2565 
– มีนาคม 2566 

 นายนันทวัฒน 

4. ข้ันปรับปรุง 
และพัฒนา 
( Action ) 

4.1 นำผลการประเมินมาจัดทำโครงการ 
เพ่ือปรับปรุงพัฒนา ใหบรรลุวัตถุประสงค 

กุมภาพันธ 2565 
– มีนาคม 2566 

 นายนันทวัฒน 

5. ระยะเวลาดำเนินการ 
ตลอดปการศึกษา 

6. สถานท่ีดำเนินการ 
  โรงเรียนนาอินวิทยาคม อำเภอพิชัย จังหวัดอุตรดิตถ  

7. งบประมาณท่ีใช จำนวน 12,000 บาท (หนึ่งหม่ืนสองพันบาท) 
 เงินอุดหนุนท่ัวไป 
 เงินอุดหนุนกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
 เงินอ่ืนๆ ระบุ           
รายละเอียดดังนี้ 
 
 
 



 
 

กิจกรรมท่ี 1 กิจกรรมการอบรม คุณธรรม จริยธรรม 
ท่ี รายละเอียดการใชงบประมาณ งบประมาณ (บาท) 

1. คาปายไวนิลกิจกรรม 300 
2. คาเบ้ียเล้ียง 11,200 
3. คาวิทยากร 500 

รวมเปนเงินท้ังหมด 12,000 

    กิจกรรมท่ี 2 กิจกรรมจิตอาสา พัฒนา “บวร” (ไมใชงบประมาณ) 
    กิจกรรมท่ี 3 กิจกรรม 1 เดือน 1 วันพระ (ไมใชงบประมาณ) 
8. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช 
นักเรียนเขารวมกิจกรรมการอบรม คุณธรรม จริยธรรม ไมนอยกวา
รอยละ 80 

การสังเกตพฤติกรรม แบบสังเกตพฤติกรรม 

นักเรียนมีจิตอาสาตอโรงเรียน และชุมชน เพ่ิมข้ึนรอยละ 80 ตอบแบบสอบถาม แบบสอบถาม 
นักเรียนเขารวมกิจกรรม 1 เดือน 1 วันพระ ไมนอยกวารอยละ 80 ตอบแบบสอบถาม แบบสอบถาม 

9. ผลการเรียนท่ีคาดวาจะไดรับ 
- นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม เปนคนดีของสังคมมากข้ึน 
- นักเรียนมีจิตอาสาตอโรงเรียนและชุมชน มากข้ึน 
- นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงคมากข้ึน 
 

 
ลงชื่อ         นันทวัฒน  เกิดพูล      ผูเสนอโครงการ 

(นายนันทวัฒน  เกิดพูล) 
ตำแหนง ครูโรงเรียนนาอินวิทยาคม 

 
 

ลงชื่อ     ศิริพร ชัยมงคลศิ  ผูเห็นชอบโครงการ 

(นางสาวศิริพร ชัยมงคล) 
หัวหนากลุมบริหารงานวิชาการ 

 

ลงชื่อ  ผูรายงาน 
ลงชื่อ     สมพิศ  แจงเพ่ิมศิ  ผูเห็นชอบโครงการ 

(นายสมพิศ  แจงเพ่ิม) 
รองผูอำนายการโรงเรียนนาอินวิทยาคม 

 
 



 
 

ลงชื่อ  ผูรายงาน 
(นางณัฏฐา   อุนแกว) 

ผูอำนวยการโรงเรยีนนาอินวิทยาคม 
       

       
 

ความคิดเห็นของประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
  เห็นชอบ    ไมเห็นชอบ 

 

                                       ลงชื่อ       
(นายอรุณ  ทองพับ) 

ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
ช่ือโครงการ จัดจางครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ลักษณะโครงการ     ใหม    ตอเนื่อง  
สนองนโยบาย สพฐ.  

 นโยบายท่ี 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัย 
 นโยบายท่ี 2 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
 นโยบายท่ี 3 การสรางโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียมทางการศึกษาทุกชวงวัย 
 นโยบายท่ี 4 การศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพและเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขัน 
 นโยบายท่ี 5 การสงเสริมสนับสนุนวิชาชีพครู บุคลากรทางการศึกษา และบุคลากรสังกัด

กระทรวงศึกษาธิการ 
 นโยบายท่ี 6 การพัฒนาระบบราชการ และการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล 

สนองกลยุทธโรงเรียนขอท่ี  2,3,4 เปาประสงคท่ี 5,6,7,8,9,10  
มาตรฐานท่ี  ๑,2,3          ขอท่ี 1.1, 1.2, 2.2, 2.3, 2.4, 2.5, 2.6, 3.2, 3.3, 3.4, 3.5 
ผลการปฏิบัติตามโครงการนี้สงผลถึงมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  

 มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผูเรียน  
มาตรฐานท่ี 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน 

1.1.1มีความสามารถในการอานการเขียนการสื่อสารและการคิดคำนวณ 
1.1.2มีความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดอยางมีวิจารณญาณอภิปรายแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็นและแกปญหา 
1.1.3 มีความสามารถในการสรางนวัตกรรม 
1.1.4 มีความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
1.1.5 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
1.1.6 มีความรู ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีตองานอาชีพ 
1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูเรียน 
1.2.1 การมีคุณลักษณะและคานิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด 
1.2.2ความภูมิใจในทองถ่ินและความเปนไทย 
1.2.3การยอมรับท่ีจะอยูรวมกันบนความแตกตางและหลากหลาย 
1.2.4สุขภาวะทางรางกายและจิตสังคม  

 มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  
มาตรฐานท่ี 2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 

2.3 ดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเนนคุณภาพผูเรียนรอบดานตามหลักสูตรสถานศึกษาและ
ทุกกลุมเปาหมาย 
2.4 พัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
2.5 จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมท่ีเอ้ือตอการจัดการเรียนรูอยางมีคุณภาพ 
2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรยีนรู 

 มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ  
มาตรฐานท่ี 3.1 จัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกตใชใน

ชีวิตได 
3.2 ใชสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหลงเรียนรูท่ีเอ้ือตอการเรียนรู 



 
 

3.3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
3.4 ตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปนระบบและนำผลมาพัฒนาผูเรียน 
3.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูและใหขอมูลสะทอนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการ
เรียนรู 

ผูรับผิดชอบโครงการ นางสาวลัดดาวัลย  ดวงภูทิม 
 

1. หลักการและเหตุผล 
ตั้งแตอดีตจนถึงปจจุบัน หนวยงานทั้งภาครัฐและภาคเอกชนใหความสำคัญกับ “คน” โดยถือวา

เปนทรัพยากรอันมีคาที่สุด เปนทุนมนุษย (Human Capital) ที่สงผลใหหนวยงานประสบความสำเร็จตาม
เปาหมาย กำลังคนเปนทรัพยากรท่ีมีชีวิตจิตใจ และไมสามารถนำมาทดแทนกันไดแบบคนตอคน เนื่องจาก
ศักยภาพของแตละคนมีความแตกตางกัน  ดังนั้น หัวใจสำคัญในการดำเนินการงานของหนวยงานจึงข้ึนอยู
กับ “คุณภาพของคนและจำนวนกำลังคนท่ีเหมาะสม” 

การวางแผนกำลังคน คือ กระบวนการคาดการณความตองการกำลังคนเปนการลวงหนาวา
ตองการอัตรากำลังประเภทใด ระดับใด จำนวนเทาใด และตองการเมื ่อใด  นอกจากนี้ การวางแผน
กำลังคนยังรวมไปถึงการเปรียบเทียบกำลังคนที่มีอยูในปจจุบัน เพื่อใหเกิดความมั่นใจวามีจำนวนและ
ประเภทบุคคลตรงตามความตองการ โดยคุณสมบัติบุคคลนั้นตองตรงตามความจำเปนของงานและตอง
พรอมใชงานทันทีเมื่อหนวยงานตองการ  ดังนั้น การวางแผนกำลังคนสำหรับขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาเปนกระบวนการดำเนินการจัดอัตรากำลังคนใหเหมาะสมทั้งปริมาณและคุณภาพ ใน
ระยะเวลาท่ีเหมาะสมตามความตองการของหนวยงานทางการศึกษา ในตำแหนงท่ีเหมาะสมตรงกับความรู
ความสามารถท่ีใชในการจัดการเรียนการสอน 

การวางแผนกำลังคนสำหรับขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา นอกจากจะตองสอดคลอง
กับความตองการของสถานศึกษาแลว ยังตองวางแผนเพื่อใชกำลังคนใหไดประโยชนสูงสุดดวย กลาวคือ 
จะตองมีการวางแผนการกระจายกำลังคนหรือเริ่มวางแผนกำลังคนตั้งแตระดับสถานศึกษา ซึ่งในปจจุบัน
พบวาขาราชการครูในระดับโรงเรียนหลายโรงเรียนมีสภาพอัตรากำลังที่ขาดแคลน ในขณะที่ภาพรวมของ
อัตรากำลังไมไดสะทอนภาพดังกลาว และหากพิจารณาในรายละเอียดเกี่ยวกับสาขาวิชาที่ขาราชการครูท่ี
สำเร็จการศึกษา พบวา บางสาขาวิชาขาดแคลนครูเปนจำนวนมาก  ดังนั้น การวางแผนกำลังคนสำหรับ
ขาราชการครูจึงควรแกปญหาในเรื่องจำนวนและคุณภาพของขาราชการครูในสถานศึกษา การจัดการ
บริหารงานบุคลากรที่มีคุณภาพ สงผลตอการพัฒนาคุณภาพงานบริหารโรงเรียนไดอยางแทจริง   การ
จัดสรรอัตรากำลังบุคลากรที่เพียงพอและเหมาะสมกับความตองการยอมสงผลดีตอการบริหารจัดการงาน
การเรียนการสอนและงานตางๆในโรงเรียนอยางเปนระบบ  เกิดความเปนระเบียบเรียบรอย   เปนปจจุบัน  
มีความคลองตัว ในการเพ่ือพัฒนางาน  พัฒนาองคกร  โรงเรียนกาวสูความเปนมาตรฐาน  

โรงเรียนนาอินวิทยาคมไดตระหนักถึงความสำคัญของการจัดสรรอัตรากำลังในสถานศึกษา จึงได
จัดทำโครงการนี้ข้ึนเพ่ือรองรับใหการจัดการศึกษามีคุณภาพยิ่งๆข้ึนไป    

2. วัตถุประสงค 
2.1. เพ่ือจัดจางครูผูสอนและบุคลากรสงเสริมการจัดการศึกษาใหเพียงพอกับความตองการของ

โรงเรียน 
2.2. เพ่ือใหการบริหารจัดการงานบุคลากร การจัดสรรอัตรากำลัง สงเสริมและพัฒนาคุณภาพ  
     การศึกษาใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน  



 
 
3. เปาหมาย 
 เชิงปริมาณ 

1. ครูท่ีสอนตรงตามความถนัดและความสามารถในวิชาดนตรี   1 อัตรา 
2. ครูท่ีสอนตรงตามความถนัดและความสามารถในวิชาวิทยาศาสตร   ๑ อัตรา 
๓. ครูท่ีสอนตรงตามความถนัดและความสามารถในวิชาปฐมวัย    1 อัตรา 
๔. ครูท่ีสอนตรงตามความถนัดและความสามารถในวิชาภาษาไทย   1 อัตรา 
๕. ครูท่ีสอนตรงความถนัดและความสามารถในวิชาคอมพิวเตอร  ๑ อัตรา 
๖. พนักงานดูแลอาคารสถานท่ี       1 อัตรา 
เชิงคุณภาพ 
1. สามารถจัดหาครูผูสอน บุคลากรสนับสนุนการจัดการศึกษาไดเพียงพอตอการบริหารจัดการศึกษา

ของโรงเรียน 
2. ครูและบุคลากรทุกคนของโรงเรียนสามารถปฏิบัติหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมายไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 

4. วิธีดำเนินการ 

ข้ันตอน กิจกรรม/วิธีดำเนินการ 
ระยะเวลา 

(วัน/เดือน/ป) 
งบประมาณ/
ทรัพยากร 

ผูรับผิดชอบ 
(บุคคล/กลุมงาน) 

ข้ันการวางแผน 

(Plan) 

 

๑. ประชุมสรุปผลการ

ดำเนินงานในรอบปท่ีผานมา 

 

๒.วิเคราะหขอมูล วางแผน

รวมกับคณะครู 

๓. จัดทำโครงการ 

๔.นำเสนอโครงการประชุม
หัวหนาฝายเพ่ือจัดทำโครงการ 

มีนาคม ๒๕๖๖ 
 
 
 
มีนาคม ๒๕๖๖ 
 
มีนาคม ๒๕๖๖ 

 ผูอำนวยการและ
หัวหนางานโรงเรียน

นาอินวิทยาคม 
 

นางสาวลัดดาวัลย 
 

นางสาวลัดดาวัลย 
นางสาวลัดดาวัลย 

ข้ันดำเนินงาน
ตามแผน (D0) 

1. สำรวจขอมูลครูท่ีมีตัว ณ 

ปจจุบัน  เพ่ือการจัดสรร

อัตรากำลังและความตองการ

วิชาเอก 

๒.จัดสรรงบประมาณในการจัด
จางครูอัตราจางและพนักงาน
ดูแลอาคารสถานท่ี จำนวน ๖ 
คนเสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ 

พฤษภาคม ๒๕๖๖ 
 
 
 
 

พฤษภาคม ๒๕๖๖ 

 นางสาวลัดดาวัลย 
 
 
 
 

นางสาวลัดดาวัลย 
และนางณัฐณิชา 

 
 
 

ข้ันตรวจสอบ

ประเมินผล 

(Check)  

1. นิเทศกำกับดูแลประเมินผล

การปฏิบัติงาน  

  - จัดทำรูปเลม 

ตลอดปการศึกษา 
 

มีนาคม ๒๕๖๗ 

 ฝายผูบริหารและ
หัวหนางานฝาย 

นางสาวลัดดาวัลย 



 
 

ข้ันตอน กิจกรรม/วิธีดำเนินการ 
ระยะเวลา 

(วัน/เดือน/ป) 
งบประมาณ/
ทรัพยากร 

ผูรับผิดชอบ 
(บุคคล/กลุมงาน) 

  - นำเสนอหัวหนางาน และ

หนวยงานท่ีเก่ียวของ 

๓.ประเมินผลการดำเนินการ

ตามโครงการ 

     -กอนดำเนินงานโครงการ 

     -ระหวางดำเนินงานตาม

โครงการ 

     -หลังสิ้นสุดโครงการ 

สรุปขอมูลปญหาอุปสรรค แนว
ทางการแกไข ปรบัปรุงพัฒนา
งาน 
 

 
 
 

ตลอดปการศึกษา 

 
 
 

นางสาวลัดดาวัลย 

ข้ันปรับปรุง

พัฒนางาน 

(Act) 

 

๑. นำขอมูลมาปรับปรุงแกไข

การดำเนินงาน 

๒. พัฒนางานใหมี

ความกาวหนา มีประสิทธิภาพ

มากยิ่งข้ึน 

๓.ประเมินผลการดำเนินงาน

โครงการ 

๔.ประเมินความพึงพอใจของผู

ท่ีเก่ียวของ 

๕.สรุปรายงานโครงการ 

     -จัดทำรูปเลม 

     -นำเสนอหัวหนางาน และ

หนวยงานท่ีเก่ียวของ 

๖.นำขอมูลไปวางแผนจัดทำ
โครงการใหมดำเนินงานตาม
โครงการ 

ตลอดปการศึกษา 
 

ตลอดปการศึกษา 
 
 
 

มีนาคม ๒๕๖๗ 
 

มีนาคม ๒๕๖๗ 
 

มีนาคม ๒๕๖๗ 
 
 
 
 

มีนาคม ๒๕๖๗ 

 นางสาวลัดดาวัลย 
 

นางสาวลัดดาวัลย 
 
 
 

นางสาวลัดดาวัลย 
 

นางสาวลัดดาวัลย 
 

นางสาวลัดดาวัลย 
 
 
 
 

ฝายผูบริหารและ
หัวหนางานฝาย 

 
5. ระยะเวลาดำเนินการ 
ตลอดปการศึกษา ๒๕๖๖ 

 



 
 
6. สถานท่ีดำเนินการ 
โรงเรียนนาอินวิทยาคม 

7. งบประมาณท่ีใช จำนวน ๔๐๗,๔๘๔ บาท (     สี่แสนเจ็ดพันสี่รอยแปดสิบสี่บาทถวน ) 
 เงินอุดหนุนท่ัวไป 
 เงินอุดหนุนกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
 เงินอ่ืนๆ ระบุ           
รายละเอียดดังนี้ 

กิจกรรมท่ี 1 จัดจางครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ท่ี รายละเอียดการใชงบประมาณ งบประมาณ (บาท) 

1 จัดจางครูและบุคลากรทางการศึกษา ๓๘๘,๐๘๐ 
รวมเปนเงินท้ังหมด ๓๘๘,๐๘๐ 

กิจกรรมท่ี 2 เงินสมทบประกันสังคม 
ท่ี รายละเอียดการใชงบประมาณ งบประมาณ (บาท) 

๑ เงินสมทบประกันสังคม ๑๙,๔๐๔ 
รวมเปนเงินท้ังหมด ๑๙,๔๐๔ 

8. การประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช 

รอยละ 100 มีบุคคลท่ีมีความรูความสามารถ
ในสาขาเฉพาะท่ีเพียงพอตอความตองการ 

การประเมิน แบบประเมิน 

รอยละ 100 บุคลากรปฏิบัติงานตามหนาท่ีท่ี
ไดรับมอบหมายมีความรับผิดชอบอยางดี 

การประเมิน แบบประเมิน 

รอยละ 100 ผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์อยูในระดับดี 
สงผลใหการจัดการศึกษามีประสิทธิภาพคุมคา 

การประเมิน แบบประเมิน 

 
9. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

๑. ครูอัตราจางและบุคลากรทางการศึกษา ปฏิบัติงานตามบทบาทหนาท่ีอยางมีประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิภาพ 

 ๒.โรงเรียนนาอินวิทยาคมมีการบริหารจัดการงานบุคลากร การจัดสรรอัตรากำลัง สงเสริมและพัฒนา
คุณภาพ  
     การศึกษาใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน  



 
 

ลงชื่อ    ลัดดาวัลย ดวงภูทิม ผูเสนอโครงการ 
(นางสาวลัดดาวัลย ดวงภูทิม) 

ตำแหนง ครูโรงเรียนนาอินวิทยาคม 
 

            
 

 ลงชื่อ    ณัฐณิชา  กรุงศรี  ผูเห็นชอบโครงการ 
(นางณัฐณิชา  กรุงศรี) 

ตำแหนง หัวหนากลุมบริหารงบประมาณ 
 

ลงชื่อ  ผูรายงาน 
 
ลงชื่อ     สมพิศ  แจงเพ่ิมศิ  ผูเห็นชอบโครงการ 

(นายสมพิศ  แจงเพ่ิม) 
รองผูอำนายการโรงเรียนนาอินวิทยาคม 

 

ลงชื่อ  ผูรายงาน 
(นางณัฏฐา   อุนแกว) 

ผูอำนวยการโรงเรยีนนาอินวิทยาคม 
       

 

ความคิดเห็นของประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
  เห็นชอบ    ไมเห็นชอบ 

 

                                       ลงชื่อ       
(นายอรุณ  ทองพับ) 

ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 



 
 
ช่ือโครงการ Open House 
ลักษณะโครงการ     ใหม   ตอเนื่อง  
สนองนโยบาย สพฐ.  

 นโยบายท่ี 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัย 
 นโยบายท่ี 2 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
 นโยบายท่ี 3 การสรางโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียมทางการศึกษาทุกชวงวัย 
 นโยบายท่ี 4 การศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพและเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขัน 
 นโยบายท่ี 5 การสงเสริมสนับสนุนวิชาชีพครู บุคลากรทางการศึกษา และบุคลากรสังกัด

กระทรวงศึกษาธิการ 
 นโยบายท่ี 6 การพัฒนาระบบราชการ และการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล 

สนองกลยุทธโรงเรียนขอท่ี       เปาประสงคท่ี      มาตรฐานท่ี           ขอท่ี   
ผลการปฏิบัติตามโครงการนี้สงผลถึงมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  

 มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผูเรียน  
มาตรฐานท่ี 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน  
มีความสามารถในการสรางนวัตกรรม  
 มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  
 มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ  

ผูรับผิดชอบโครงการ   นายนิติชัย  มีจันทร  
 

1. หลักการและเหตุผล 
นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการและสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (สพฐ.) 

มอบหมายให สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาทุกเขตพ้ืนท่ีการศึกษา มอบหมายใหโรงเรียนเปดรั้วโรงเรียน เพ่ือ
การจัดใหมีการศึกษาตลอดชีวิตและการสรางสังคม ชุมชน ใหเปนสังคม ชุมชนแหงการเรียนรู โดยการใหทุก
ภาคสวนมีสวน รวมในการจัดการศึกษา ใหตรงตามความตองการของผูเรียน โดยการศึกษาเปนกระบวนการ
ของการพัฒนาชีวิต และสังคม เปนปจจยัสำคัญในการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืน ดังนั้นสถานศึกษาจึงแสวงหา
การมีสวนรวมมือกัน ระหวางบาน องคกรตางๆท้ังภาครัฐและเอกชนเพ่ือพัฒนาวิถีการเรียนรูของผูเรียนและ
ชุมชน มีการจัดกิจกรรม หลากหลายรูปแบบเปนสื่อในการแลกเปลี่ยนเรียนรูและประสานความสัมพันธ
ระหวางผูปกครอง ชุมชน ศิษยเกา องคกรตางๆอยางท่ัวถึง ปจจุบันในองคกรการเรียนรูมีการแขงขันสูงดังนั้น
ในฐานะเปนหนวยงานดานบริการจึงตองสงเสริมและพัฒนางาน ใหมีกระบวนการติดตอสื่อสารสัมพันธกันท้ัง
ภายในและภายนอก เพ่ือใหเกิดภาพพจนท่ีดีตอโรงเรียน 

ดังนั้นโรงเรียนนาอินวิทยาคม มองเห็นความสำคัญ ในการจัดกิจกรรม Open House ประจำป 
การศึกษา 2566 โดยเชิญครู บุคลากรทางการศึกษา ผูปกครอง ผูนำชุมชน และนักเรียนในเขตพ้ืนท่ีบริการได
เขามารวมกิจกรรมท่ีโรงเรียนจัดข้ึนเพ่ือเปนสื่อกลางใหโรงเรียนและชุมชนมีโอกาสรวมแลกเปลี่ยนเรียนรู  
 
2. วัตถุประสงค 

1. เพ่ือสนับสนุนใหนักเรียนไดแสดงออกซ่ึงศักยภาพ ความสามารถในดานวิชาการ ดานดนตรี 
นาฏศิลป กีฬา ศิลปะการแสดง ทักษะวิชาชีพ สิ่งประดิษฐและแสดงผลงานการทำกิจกรรมตางๆของนักเรียน  



 
 
3. เปาหมาย 

เปาหมายเชิงปริมาณ 
นักเรียน จำนวน 560 คน ครู จำนวน 30 คน โรงเรียนนาอินวิทยาคม รวมกิจกรรมเปดโลก วิชาการ
เปดบาน (Open house)  

เปาหมายเชิงคุณภาพ 
นักเรียนรอยละ 90 ไดแสดงออกซ่ึงศักยภาพ ความสามารถในดานวิชาการ ดานดนตรี นาฏศิลปกีฬา

ศิลปะการแสดง ทักษะวิชาชีพ สิ่งประดิษฐและแสดงผลงานการทำกิจกรรมตางๆของนักเรียน 
4. วิธีดำเนินการ 

ข้ันตอน กิจกรรม/วิธีดำเนินการ 
ระยะเวลา 

(วัน/เดือน/ป) 
งบประมาณ/
ทรัพยากร 

ผูรับผิดชอบ 
(บุคคล/กลุมงาน) 

1. ข้ัน
เตรียมการ 
( Planning ) 

1.ประชุมวางแผน 
2.เขียนโครงการ 

พ.ค. 2566 - ครูนิติชัย มีจันทร 
หัวหนาสายชั้น 

2. ข้ัน
ดำเนินการ 
( Doing ) 

1 จัดทำโครงการเพ่ือขอ
อนุมัติจากผูบริหาร 
2 จัดทำคำสั่งแตงตั้ง
คณะกรรมการดำเนินงานตาม
โครงการ 
3 ประชุมคณะกรรมการเพ่ือ
วางแผนการดำเนินงาน 
4 ดำเนินการจัดกิจกรรม
ดังตอไปนี้ 
กิจกรรม Open house 

พ.ค. 2566 
 
 
 
 
 
 
 
 
พ.ค. 2566 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
4,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
ครูนิติชัย/ 
 

3. ข้ัน
ตรวจสอบ       
และประเมินผล 
( Checking ) 

1 ประเมินความพึงพอใจของ
ผูเก่ียวของ 
2 สรุปผลการประเมินความ
พึงพอใจของผูเก่ียวของ 
3 สรุปผลการดำเนินงาน
โครงการและรายงานผูบริหาร 

เม.ย.2565 
 
เม.ย.2565 
 
เม.ย.2565 

- 
 
- 
 
- 

ครูนิติชัย 
 
ครูนิติชัย 
 
ครูนิติชัย 

4. ข้ันปรับปรุง 
และพัฒนา 
( Action ) 

1นำผลการประเมินมาจัดทำ
โครงการ เพ่ือปรับปรุงพัฒนา 
ใหบรรลุวัตถุประสงค 

เม.ย.2565 - ครนูิติชัย 
 

5. ระยะเวลาดำเนินการ 
ตลอดปการศึกษา 2566 

6. สถานท่ีดำเนินการ 
 โรงเรียนนาอินวิทยาคม 



 
 
7. งบประมาณท่ีใช จำนวน 4,000 บาท (สองหม่ืนบาทถวน) 
 เงินอุดหนุนท่ัวไป 
 เงินอุดหนุนกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
 เงินอ่ืนๆ ระบุ           
รายละเอียดดังนี้ 

 กิจกรรมท่ี 1 Open house 
ท่ี รายละเอียดการใชงบประมาณ งบประมาณ (บาท) 

1 คาวัสดุอุปกรณจัดกิจกรรม 4,000 
   

รวมเปนเงินท้ังหมด 4,000 
 
8. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช 
นักเรียน ไดแสดงออกซ่ึงศักยภาพ 
ความสามารถในดานวิชาการ 
ดานดนตรี นาฏศิลปกีฬา
ศิลปะการแสดง ทักษะวิชาชีพ 
สิ่งประดิษฐและแสดงผลงานการ
ทำกิจกรรมตางๆของนักเรียน 

ตรวจประเมิน แบบตรวจประเมิน 

 
9. ผลการเรียนท่ีคาดวาจะไดรับ 

นักเรียน ไดแสดงออกซ่ึงศักยภาพ ความสามารถในดานวิชาการ ดานดนตรี นาฏศิลปกีฬา
ศิลปะการแสดง ทักษะวิชาชีพ สิ่งประดิษฐและแสดงผลงานการทำกิจกรรมตางๆของนักเรียน 
 
 

ลงชื่อ       นิติชัย  มีจันทร       ผูเสนอโครงการ 
(นายนิติชัย  มีจันทร) 

ตำแหนง ครูโรงเรียนนาอินวิทยาคม 
 

 
ลงชื่อ     ศิริพร ชัยมงคลศิ  ผูเห็นชอบโครงการ 

(นางสาวศิริพร ชัยมงคล) 
หัวหนากลุมบริหารงานวิชาการ 

 
 
ลงชื่อ     สมพิศ  แจงเพ่ิมศิ  ผูเห็นชอบโครงการ 

(นายสมพิศ  แจงเพ่ิม) 
รองผูอำนายการโรงเรียนนาอินวิทยาคม 



 
 

 

ลงชื่อ  ผูรายงาน 
(นางณัฏฐา   อุนแกว) 

ผูอำนวยการโรงเรยีนนาอินวิทยาคม 
       

 

ความคิดเห็นของประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
  เห็นชอบ    ไมเห็นชอบ 

 

                                       ลงชื่อ       
(นายอรุณ  ทองพับ) 

ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 
 

 
 

 



 
 
ช่ือโครงการ  สงเสริมกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
แผนงาน     บริหารงานวิชาการ 
ลักษณะโครงการ     ใหม    ตอเนื่อง  
สนองนโยบาย สพฐ.  

 นโยบายท่ี 2 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
 นโยบายท่ี 3 การสรางโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียมทางการศึกษาทุกชวงวัย 
 นโยบายท่ี 4 การศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพและเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขัน 

สนองกลยุทธโรงเรียนขอท่ี  1 เปาประสงคท่ี  1,3 มาตรฐานท่ี 1,3      ขอท่ี  1,2,3  
ผลการปฏิบัติตามโครงการนี้สงผลถึงมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  

 มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผูเรียน  
มาตรฐานท่ี 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน 
ขอท่ี 2 มีความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดอยางมีวิจารณญาณ อภิปราย แลกเปลี่ยนความ
คิดเห็นและแกปญหา  
มาตรฐานท่ี 1.2 คุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียน 
ขอท่ี 1 การมีคุณลักษณะและคานิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด 
ขอท่ี 3 การยอมรับท่ีจะอยูรวมกันบนความแตกตางและหลากหลาย 

 มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ  
ขอท่ี 1 จัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกตใชใน 
ชีวิตจริงได 

 ผูรับผิดชอบโครงการ นางณัฐณิชา  กรุงศรี  
 

1. หลักการและเหตุผล 
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 กำหนดแนวการจัดการศึกษา โดยยึดหลักวา ผูเรียน 

ทุกคนมีความสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองได และถือวาผูเรียนมีความสำคัญที่สุด กระบวนการจัดการ
ศึกษาตองสงเสริมใหผู เรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ โดยจัดเนื้อหาสาระ และ
กิจกรรมใหสอดคลองกับความสนใจและความถนัดของผูเรียน คำนึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล ฝกทักษะ
กระบวนการคิด การจัดการ การเผชิญสถานการณ และการประยุกตความรูมาใชในการปองกันแกปญหา และ
เรียนรูจากประสบการณจริง กอปรกับมีการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วของสังคมและเทคโนโลยีกอใหเกิดท้ัง
ผลดีและผลเสียตอการดำเนินชีวิตในปจจุบันของบุคคล ทำใหเกิดความยุงยาก ซับซอนมากยิ่งขึ้นจำเปนตอง
ปรับเปลี่ยนวิถีการดำเนินชีวิตใหสามารถดำรงอยูในสังคมไดอยางมีคุณคามีศักดิ์ศรี และมีความสุข 

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ไดกำหนดใหครูจัดการเรียนรูโดยยึด
ผูเรียนเปนสำคัญ ใหผูเรียนไดเรียนรูดวยตนเอง จากการลงมือปฏิบัติกิจกรรมการเรียนรูดวยตนเอง เพ่ือให
ผูเรียนไดพัฒนาอยางเต็มศักยภาพ ท้ัง 3 ดาน คือดานความรู ดานทักษะกระบวนการ และดานคุณลักษณะอัน
พึงประสงค โดยกิจกรรมพัฒนาผูเรียนเปนสวนหนึ่งของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 
2551 มุงใหผูเรียนไดพัฒนาตนเองตามศักยภาพ พัฒนาอยางรอบดานเพื่อความเปนมนุษยที่สมบูรณท้ัง
รางกาย สติปญญา อารมณ และสังคม เสริมสรางใหเปนผูมีศีลธรรม จริยธรรม มีระเบียบวินัย ปลูกฝงและ
สรางจิตสำนึกของการทำประโยชนเพ่ือสังคมสามารถจัดการตนเองได และอยูรวมกับผูอ่ืนอยางมีความสุข 



 
 

โรงเรียนนาอินวิทยาคมไดเล็งเห็นความสำคัญในการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน จึงมีการสงเสริมให 
จัดกิจกรรมดังกลาวตรงตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ไดแก กิจกรรม 
แนะแนว กิจกรรมทัศนศึกษา กิจกรรมนักเรียน ประกอบดวยกิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี นักศึกษาวิชาทหาร 
กิจกรรมชุมนุม และกิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน เปนตน ตลอดจนไดจัดทำโครงการพัฒนา
คุณภาพกิจกรรมพัฒนาผูเรียนเพื่อสงเสริมการพัฒนาคุณภาพของการจัดการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ
มากยิ่งข้ึน 

2. วัตถุประสงค 
1. เพ่ือสงเสริมใหการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

3. เปาหมาย 
เชิงปริมาณ 
นักเรียนโรงเรียนนาอินวิทยาคม รอยละ 80  มีสวนรวมพัฒนาผูเรียน  กลาแสดงออกทางความคิด 

ริเริ่มสรางสรรค        
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนโรงเรียนนาอินวิทยาคม มีสวนรวมกิจกรรมพัฒนาผูเรียนและ กลาแสดงออกทางความคิด 

ริเริ่มสรางสรรค 

4. วิธีดำเนินการ 
ข้ันตอน แผนงาน/กิจกรรม งบประมาณ 

ผูรับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

1. ข้ันเตรียมการ 
( Planning ) 

1.1ประชุมวางแผน 
1.2 เขียนโครงการ 

- ครูณัฐณิชา/ 
คณะครูโรงเรียน                          
นาอินวิทยาคม 

พฤษภาคม
2566 

2. ข้ันดำเนินการ 
( Doing ) 

 
 
 
 
 

2.1 จัดทำโครงการเพื่อขออนุมัติจาก
ผูบริหาร 
2.2 จัดทำคำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ
ดำเนินงานตามโครงการ 
2.3 ประช ุมคณะกรรมการเพ ื ่อวาง
แผนการดำเนินงาน 
2.4 ดำเนินการจัดกิจกรรมดังตอไปนี้ 

- 
 
- 
 
- 

ครูณัฐณิชา 

พฤษภาคม
2566 

 

ครูณัฐณิชา 

 
ครูณัฐณิชา/ 

คณะครูโรงเรียน                          
นาอินวิทยาคม 

  
กิจกรรมคายพักแรมลูกเสือ-เนตรนาร ี     

ตลอดป
การศึกษา 

§  ประถม 8,000 ครูประทีป 

§  มัธยมตน 10,000 ครูจุฑาวุฒ ิ

 กิจกรรมศิลปหัตถกรรม      
ตลอดป

การศึกษา 
§  ประถม 25,000 ครูศิริพร 

§  มัธยมตน 25,000 ครพัูชรา 



 
 

ข้ันตอน แผนงาน/กิจกรรม งบประมาณ 
ผูรับผิดชอบ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

§  มัธยมปลาย 25,000 ครนูันทวัฒน 

ข้ันตอน แผนงาน/กิจกรรม งบประมาณ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ  

กิจกรรมกีฬากลุม ประถม 12,000 
ครูประทีป 

ตลอดป
การศึกษา  

กิจกรรมกีฬาสี   

ครูประทีป 
ตลอดป

การศึกษา 

§  ประถม 7,000 

§  มัธยมตน 4,000 

§  มัธยมปลาย 4,000  
กิจกรรมทัศนศึกษา     

ตลอดป
การศึกษา 

§  ประถม 36,882 ครูธนัญญา/ครูศิริพร 

§  มัธยมตน 30,000 ครพัูชรา 

§  มัธยมปลาย 30,000 ครูศิรประภา  
กิจกรรมกีฬามัธยมศึกษาตอนตน 20,000 

ครพัูชรา 
ตลอดป

การศึกษา  
กิจกรรมนักศึกษาวิชาทหาร 20,000 

ครูประจักษ 
ตลอดป

การศึกษา  
กิจกรรมแนะแนว 4,000 

ครูจุฑาวุฒิ 
ตลอดป

การศึกษา  
กิจกรรมชุมนุม ชมรม มัธยม 9,000 

ครูนันทวัฒน 
ตลอดป

การศึกษา  
กิจกรรมสานสัมพันธนองพ่ี คืนคนดีสู
สังคม  มัธยม 

  
  

ตลอดป
การศึกษา §  มัธยมตน 8,000 ครพัูชรา 

§  มัธยมปลาย 8,000 ครูณัฐณิชา  
กิจกรรมปจฉิมนิเทศ      

มี.ค. 2567 
§  ประถม 7,500 ครูศิริพร 

§  มัธยมตน 7,500 ครพัูชรา 

§  มัธยมปลาย 7,500 ครูศิรประภา 

3. ขั้นตรวจสอบ       
และประเมินผล 
( Checking ) 

3.1 ประเมินความพึงพอใจของ
ผูเก่ียวของ 
3.2 สรุปผลการประเมินความพึงพอใจ
ของผูเก่ียวของ 

- 

ครูณัฐณิชา มี.ค. 2567 



 
 

ข้ันตอน แผนงาน/กิจกรรม งบประมาณ 
ผูรับผิดชอบ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

3.3 สรุปผลการดำเนินงานโครงการ
และรายงานผูบริหาร 

4. ข้ันปรับปรุง 
และพัฒนา 
( Action ) 

นำผลการประเมินมาจัดทำโครงการ 
เพ่ือปรับปรุงพัฒนา ใหบรรลุ
วัตถุประสงค 

- ครูณัฐณิชา / 
คณะครูโรงเรียน                          
นาอินวิทยาคม 

มี.ค. 2567 

5. ระยะเวลาดำเนินการ 
ตลอดปการศึกษา 2566 

6. สถานท่ีดำเนินการ 
โรงเรียนนาอินวิทยาคม 

7. งบประมาณท่ีใช จำนวน  308,382 บาท (สามแสนแปดพันพันสามรอยแปดสิบสองบาทถวน)  
 เงินอุดหนุนท่ัวไป 
 เงินอุดหนุนกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
 เงินอ่ืนๆ ระบุ           

8. การประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ เกณฑ วิธีประเมิน เครื่องมือท่ีใช 

1. ดานนักเรียนละผูมีสวนไดสวนเสีย รอยละ 80 ของนักเรียนท่ี 
ไดเขารวมกิจกรรมพัฒนา
ผูเรียน 

ใหนักเรียนทำแบบ
แบบ ประเมินความพึง
พอใจของ การเขารวม
กิจกรรม 

แบบประเมินความพึง 
พอใจของการเขารวม 
กิจกรรม 

2. ดานกระบวนการ ดำเนินงาน รอยละ 100 สามารถ 
ปฏิบัติกิจกรรมตาม 
แผนปฏิบัติการโครงการ 

ปฏิบัติกิจกรรมตาม
ปฏิทิน ปฏิบัติงาน 

ปฏิทินการดำเนินงาน 
ของแผนปฏิบัติการ 
โครงการ 

3. ดานการเรียนรูและ การพัฒนา รอยละ 100 ของนักเรียน 
เขารวมการกิจกรรมพัฒนา
ผูเรียน มีประสบการณ 
เพ่ิมข้ึน 

ผลการจดักิจกรรม
พัฒนาผูเรียน 

ครูสังเกต, ผลการ
แขงขัน 

9. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
1. นักเรียนมีสวนรวมกิจกรรมพัฒนาผูเรียนและ กลาแสดงออกทางความคิดริเริ่มสรางสรรค 
 



 
 

ลงชื่อ    ณัฐณิชา  กรุงศรี ผูเสนอโครงการ 
(นางัฐณิชา  กรุงศรี) 

            
ลงชื่อ       ศิริพร ชัยมงคลศิ    ผูเห็นชอบโครงการ 

   (นางสาวศิริพร ชัยมงคล) 
ลงชื่อ     สมพิศ  แจงเพ่ิมศิ  ผูเห็นชอบโครงการ 

(นายสมพิศ  แจงเพ่ิม) 
รองผูอำนายการโรงเรียนนาอินวิทยาคม 

ลงชื่อ  ผูรายงาน 
ผูอำนวยการโรงเรยีนนาอินวิทยาคม 

       

                                       ลงชื่อ       
(นายอรุณ  ทองพับ) 

 
ลงชื่อ...........................................ผูเสนอโครงการ        ลงชื่อ..........................................ผูเห็นชอบโครงการ 
         (นางณัฐณิชา  กรุงศรี)                  (นางสาวศิริพร ชัยมงคล)  
ตำแหนง  ครู โรงเรียนนาอินวิทยาคม             หวัหนาฝายบริหารงานวิชาการ  
 
ลงชื่อ..........................................ผูเห็นชอบโครงการ       ลงชื่อ..........................................ผูอนุมัติโครงการ 
         (นายสมพิศ แจงเพ่ิม)                 (นางณัฏฐา  อุนแกว) 
       รองผูอำนวยการโรงเรยีน                ผูอำนวยการโรงเรียนนาอินวิทยาคม 
 

  เห็นชอบ    ไมเห็นชอบ 
                                            ลงชื่อ.........................................          

(นายอรุณ  ทองพับ) 

 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการฝายงานบริหารงานงบประมาณ  
ปการศึกษา 2565 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
ช่ือโครงการ โครงการการบริหารการเงิน งบประมาณและการระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษาโดย

ยึดหลักธรรมาภิบาล 
แผนงาน     การบริหารงบประมาณ 
ลักษณะโครงการ     ใหม    ตอเนื่อง  
สนองนโยบาย สพฐ.  

 นโยบายท่ี 6 การพัฒนาระบบราชการ และการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล 
สนองกลยุทธโรงเรียนขอท่ี  3 เปาประสงคท่ี  10 มาตรฐานท่ี 2      ขอท่ี  2.2  
ผลการปฏิบัติตามโครงการนี้สงผลถึงมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  

 มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  
มาตรฐานท่ี 2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพสถานศึกษา 

ผูรับผิดชอบโครงการ นางณัฐณิชา  กรุงศรี 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักการและเหตุผล    
         การบริหารงานงบประมาณของสถานศึกษาในยุคปจจุบันเนนความเปนอิสระในการบริหารใหมีความ
คลองตัว  โปรงใส  ตรวจสอบได  ยึดหลักการบริหารมุงเนนผลสัมฤทธิ์และการบริหารงบประมาณแบบมุงเนน
ผลงาน  มีการจัดผลประโยชนจากทรัพยสินของโรงเรียนรวมทั้งจัดหารายไดจากการบริการมาใชเปนบริหาร
จัดการเพ่ือประโยชนทางการศึกษาสงผลใหเกิดคุณภาพท่ีดีตอผูเรียน  การบริหารงบประมาณจึงใหความสำคัญ
อยางยิ่งตอระบบการจัดการศึกษาทั้งระบบ  ดังนั้นการบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพประสิทธิผลเทาเทียม
กันจึงสงผลตอคุณภาพการศึกษา  รวมทั้งการติดตามประเมินผลก็เปนอีกเงื ่อนไขหนึ่งที ่สงผลใหการจัด
การศึกษามีคุณภาพไดมาตรฐานตามเปาหมาย 
 จากเหตุผลดังกลาวโรงเรียนนาอินวิทยาคม  จึงไดจัดทำโครงการงานบริหารงานงบประมาณภายใน
สถานศึกษาเพื่อดำเนินงานตามภารกิจสำคัญที่มุงสงเสริมใหสามารถปฏบิัติงานตอบสนองการจัดการเรียนการ
สอนโดยมีงบประมาณคาใชจาย  ในการบริหารมุงผลสัมฤทธิ์และบริหารงบประมาณ  เพ่ือใหเปนสถานศึกษาท่ี
มีคุณภาพ  มีการจัดซื้อ  ซอมแซมวัสดุ  ครุภัณฑ  เพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน ตลอดจนพัฒนา
โรงเรียนในทุกดาน จึงดำเนินการจัดทำแผนการใชงบประมาณและการเบิกจายงบประมาณใหถูกตองตาม
ระเบียบทางราชการ  อยางมีระบบ  โปรงใสและตรวจสอบไดถูกตอง 

2. วัตถุประสงค   
2.1  เพ่ือการบริหารงานท่ีมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
2.2  เพ่ือใหการบริหารงานในองคกรมีความคลองตัวสูงและปรับเปลี่ยนไดตามความเหมาะสมกับ    

สถานการณและเกิดประโยชนสูงสุด 
2.3  เพ่ือใชทรัพยากรในการพัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพเต็มศักยภาพ 

3. กลุมเปาหมาย   
 3.1  ดานปริมาณ 

         1. โรงเรียนดำเนินงานตามแผนงานไดถูกตอง ตามระเบียบและกฎหมายท่ีเก่ียวของรอยละ 80  
         2. โรงเรียนดำเนินการจัดซ้ือ จัดจาง จำหนายพัสดุ ครุภัณฑ ไดถูกตองตามระเบียบของทาง 
   ราชการ 
         3. ครูรับผิดชอบจัดทำบัญชี การเงิน พัสดุ ครุภัณฑ ไดถูกตองและเปนปจจุบัน 



 
 
 3.2  ดานคุณภาพ 
  โรงเรียนดำเนินงานการบริหารจัดการพัสดุและสินทรัพย ไดอยางถูกตองตามระเบียบของทาง 
 ราชการ และกฎหมายท่ีเก่ียวของ อยางเครงครัด 

4. กิจกรรม / ตัวช้ีวัด / คาเปาหมาย 

ข้ันตอน กิจกรรม/วิธีดำเนินการ 
ระยะเวลา 

(วัน/เดือน/ป) 
งบประมาณ/
ทรัพยากร 

ผูรับผิดชอบ 
(บุคคล/กลุมงาน) 

1. ข้ัน
เตรียมการ 
( Planning ) 

1.1 ประชุมวางแผน 
1.2 เขียนโครงการ 

พฤษภาคม
2566 

- ครูณัฐณิชา กรุงศรี 

2. ข้ัน
ดำเนินการ 
( Doing ) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

1.1 จัดทำโครงการเพ่ือขออนุมัติจาก
ผูบริหาร 
2.2 จัดทำคำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ
ดำเนินงานตามโครงการ 
2.3 ประชุมคณะกรรมการฯเพ่ือวาง
แผนการดำเนินงาน 
2.4 ดำเนินการจัดกิจกรรมดังตอไปนี้ 
- กิจกรรมการจัดทำแผนกลยุทธ 
แผนปฏิบัติการประจำปและเสนอขอ
งบประมาณ 
- กิจกรรมการจัดสรรงบประมาณ 
- กิจกรรมการตรวจสอบ ติดตาม 
ประเมินผลและรายงานผลการใชเงินและผล
การดำเนินงาน 
- กิจกรรมการบริหารการเงิน 
- กิจกรรมการบริหารการบัญชี 

พฤษภาคม  
2566 – 
มีนาคม 
2567 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

- 
 
- 
 
- 
 
 

1000 
 
 

6,000 
2184 

 
 

5,000 
6,000 

ครูณัฐณิชา 
 

ครูณัฐณิชา 
 

ครูณัฐณิชา 
 
 

ครูณัฐณิชา/ 
ครูธันยชนก 

 
ครูณัฐณิชา 
ครูณัฐณิชา 

 
 

ครูธันยชนก 
ครูธันยชนก 

 - กิจกรรมการระดมทรัพยากรและการ
ลงทุนเพ่ือการศึกษา 
- กิจกรรมการบริหารพัสดุและสินทรัพย 
 
-กิจกรรมคาใชจายคาสาธารณูปโภค ไฟฟา
และน้ำประปา 
-กิจกรรมคาใชจายวัสดุอุปกรณ/ซอมแซม 

 - 
 

9,000 
 

400,000 
 

10,000 

ครูกำไร 
 

ครูประจักษ/
ครูณัฏฐชัย/ครูอุษา 

ครูธันยชนก 
 

ครูประจักษ 
3. ข้ัน
ตรวจสอบ       
และประเมินผล 
( Checking ) 

3.1 ประเมินความพึงพอใจของผูเก่ียวของ 
3.2 สรุปผลการประเมินความพึงพอใจของ
ผูเก่ียวของ 
3.3 สรุปผลการดำเนินงานโครงการและ
รายงานผูบริหาร 

มีนาคม 
2567 

- ครูณัฐณิชา 
และคณะทำงาน 



 
 

ข้ันตอน กิจกรรม/วิธีดำเนินการ 
ระยะเวลา 

(วัน/เดือน/ป) 
งบประมาณ/
ทรัพยากร 

ผูรับผิดชอบ 
(บุคคล/กลุมงาน) 

4. ข้ันปรับปรุง 
และพัฒนา 
( Action ) 

4.1 นำผลการประเมินมาจัดทำโครงการ 
เพ่ือปรับปรุงพัฒนา ใหบรรลุวัตถุประสงค 

มีนาคม 
2567 

- ครูณัฐณิชา 
และคณะทำงาน 

5. ระยะเวลาดำเนินการ 
ตลอดปการศึกษา 2566 

6. สถานท่ีดำเนินการ 
โรงเรียนนาอินวิทยาคม 

7. งบประมาณท่ีใช จำนวน  439,184.00 บาท (สี่แสนสามหม่ืนเกาพันหนึ่งรอยแปดสิบสี่บาทถวน) 
 เงินอุดหนุนท่ัวไป 
 เงินอุดหนุนกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
 เงินอ่ืนๆ ระบุ           
รายละเอียดดังนี้ 
กิจกรรมท่ี 1 กิจกรรมการจัดทำและเสนอของบประมาณ 1,000 บาท 
กิจกรรมท่ี 2 กิจกรรมการจัดสรรงบประมาณ 6,000 บาท 
กิจกรรมท่ี 3 กิจกรรมการตรวจสอบ ตดิตาม ประเมินผลและรายงานผลการใชเงินและผลการดำเนินงาน 

2,184 บาท 
กิจกรรมท่ี 4 กิจกรรมการบริหารการเงิน 5000 บาท 
กิจกรรมท่ี 5 กิจกรรมการบริหารการบัญชี 6000 บาท 
กิจกรรมท่ี 6 กิจกรรมการระดมทรัพยากรและการลงทุนเพ่ือการศึกษา  - บาท  
กิจกรรมท่ี 7 กิจกรรมการบริหารพัสดุและสินทรัพย 9,000 บาท 
กิจกรรมท่ี 8 กิจกรรมคาใชจายคาสาธารณูปโภค ไฟฟาและน้ำประปา 400,000 บาท 
กิจกรรมท่ี 9 กิจกรรมคาใชจายวัสดุอุปกรณ/ซอมแซม 10,000 บาท  

8. ประเมินผลกิจกรรม 
ตัวช้ีวัดโครงการ เกณฑ วิธีประเมินผล เครื่องมือท่ีใช 

รอยละของการจัดสรรงบประมาณตรงตาม
แผนปฏิบัติการและการบริหารจัดการไดตรง
ตามความตองการ 

ไมนอยกวา 
รอยละ 80 

ประเมินความพึงพอใจ แบบประเมิน 

รอยละของความพึงพอใจของคณะครูนักเรยีน 
และผูปกครองท่ีมีตอการจัดกิจกรรมจัดซ้ือจัด
จาง ไดตรงตามความตองการ ถูกตองตาม
ระเบียบราชการ 

ไมนอยกวา 
รอยละ 80 

 

ประเมินความพึงพอใจ แบบประเมิน 

รอยละของความพึงพอใจของผูเก่ียวของท่ีมีตอ
การจัดกิจกรรมถูกตองตามระเบียบราชการ 

ไมนอยกวา 
รอยละ 80 

ประเมินความพึงพอใจ แบบประเมิน 



 
 

ตัวช้ีวัดโครงการ เกณฑ วิธีประเมินผล เครื่องมือท่ีใช 
รอยละของความพึงพอใจของผูเก่ียวของท่ีมีตอ
การจัดกิจกรรมถูกตองตามระเบียบราชการ 

ไมนอยกวา 
รอยละ 80 

ประเมินความพึงพอใจ แบบประเมินความ
พึงพอใจ 

รอยละของความพึงพอใจของคณะครูนักเรยีน 
และผูปกครองท่ีมีตอการจัดกิจกรรมจัดซ้ือจัด
จาง ไดตรงตามความตองการ ถูกตองตาม
ระเบียบราชการ 

ไมนอยกวา 
รอยละ 80 

 

ประเมินความพึงพอใจ แบบประเมินความ
พึงพอใจ 

9. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ    
1.  การใชจายงบประมาณเปนไปตามวัตถุประสงคของทุกโครงการสามารถตรวจสอบ  ติดตามและ 

ประเมินผลการใชทรัพยากรไดดวยความโปรงใส  
2.  การจัดซ้ือจัดจาง  ซอมแซมวัสดุ ครุภัณฑตรงตามความตองการถูกตองตามระเบียบราชการ 
3.  การรายงานผลการดำเนินงานมีประสิทธิภาพ  รวดเร็ว โปรงใสและถูกตองตามระเบียบราชการ 
 
 

ลงชื่อ    ณัฐณิชา  กรุงศรี ผูเสนอโครงการ 
(นางณัฐณิชา  กรุงศรี) 

ตำแหนง ครูโรงเรียนนาอินวิทยาคม 

           
 ลงชื่อ    ณัฐณิชา  กรุงศรี  ผูเห็นชอบโครงการ 

(นางณัฐณิชา  กรุงศรี) 
ตำแหนง หัวหนากลุมบริหารงบประมาณ 

 
 

ลงชื่อ     สมพิศ  แจงเพ่ิมศิ  ผูเห็นชอบโครงการ 

(นายสมพิศ  แจงเพ่ิม) 
รองผูอำนายการโรงเรียนนาอินวิทยาคม 

 

ลงชื่อ  ผูรายงาน 
(นางณัฏฐา   อุนแกว) 

ผูอำนวยการโรงเรยีนนาอินวิทยาคม 
 
 
 
 
 



 
 

ความคิดเห็นของประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
  เห็นชอบ    ไมเห็นชอบ 

 

                                       ลงชื่อ       
(นายอรุณ  ทองพับ) 

ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการฝายงานบริหารงานบุคคล 
ปการศึกษา 2565 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
ช่ือโครงการ การสงเสริมและพัฒนาผูบริหาร ครูและบุคลากร 
ลักษณะโครงการ     ใหม    ตอเนื่อง  
สนองนโยบาย สพฐ.  

 นโยบายท่ี 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัย 
 นโยบายท่ี 2 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
 นโยบายท่ี 3 การสรางโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียมทางการศึกษาทุกชวงวัย 
 นโยบายท่ี 4 การศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพและเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขัน 
 นโยบายท่ี 5 การสงเสริมสนับสนุนวิชาชีพครู บุคลากรทางการศึกษา และบุคลากรสังกัด

กระทรวงศึกษาธิการ 
 นโยบายท่ี 6 การพัฒนาระบบราชการ และการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล 

สนองกลยุทธโรงเรียนขอท่ี  1,3,4  เปาประสงคท่ี    5,6,9,10   
มาตรฐานท่ี 1, 2, 3          ขอท่ี 1.1, 1.2, 2.2, 2.3, 2.4, 2.8, 3.1, 3.2, 3.3, 3.4, 3.5 
ผลการปฏิบัติตามโครงการนี้สงผลถึงมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  

 มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผูเรียน  
มาตรฐานท่ี 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน 
1.1.1 มีความสามารถในการอานการเขียนการสื่อสารและการคิดคำนวณ 
1.1.2 มีความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดอยางมีวิจารณญาณอภิปรายแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็นและแกปญหา 
1.1.3 มีความสามารถในการสรางนวัตกรรม 
1.1.4 มีความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
1.1.5 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
1.1.6 มีความรู ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีตองานอาชีพ 
1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูเรียน 
1.2.1 การมีคุณลักษณะและคานิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด 
1.2.2 ความภูมิใจในทองถ่ินและความเปนไทย 
1.2.3 การยอมรับท่ีจะอยูรวมกันบนความแตกตางและหลากหลาย 
1.2.4สุขภาวะทางรางกายและจิตสังคม 
 มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  
มาตรฐานท่ี 2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 

2.3 ดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเนนคุณภาพผูเรียนรอบดานตามหลักสูตร
สถานศึกษาและทุกกลุมเปาหมาย 
2.4 พัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
3.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูและใหขอมูลสะทอนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการ
จัดการเรียนรู 

 มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ  
มาตรฐานท่ี 3.1 จัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกตใช

ในชีวิตได 
3.2 ใชสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหลงเรียนรูท่ีเอ้ือตอการเรียนรู 



 
 

3.3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
3.4 ตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปนระบบและนำผลมาพัฒนาผูเรียน 
3.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูและใหขอมูลสะทอนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการ
จัดการเรียนรู 

ผูรับผิดชอบโครงการ นางสาวลัดดาวัลย  ดวงภูทิม 
 

1. หลักการและเหตุผล 
ตามยุทธศาสตรชาติและกลยุทธของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต ๑ ไดให

ความสำคัญตอการปรับปรุงโครงสราง บทบาท ภารกิจของหนวยงานภาครัฐใหมีขนาดที ่เหมาะสมและ

กระบวนการการบริหารและการจัดการของผูบริหารสถานศึกษาเพื่อใหการจัดการบริหารงานบุคลากรที่มี

คุณภาพ อันจะสงผลตอการพัฒนาคุณภาพงานบริหารโรงเรียนไดอยางแทจริง   การจัดระบบสารสนเทศ

บุคลากรที่ดียอมสงผลดีตอการบริหารจัดการงานตางๆในโรงเรียนอยางเปนระบบ  เกิดความเปนระเบียบ

เรียบรอย   เปนปจจุบัน  มีความคลองตัว ในการเพื่อพัฒนางาน  พัฒนาองคกร  โรงเรียนกาวสูความเปน

มาตรฐานจึงตองมีโครงการรองรับใหการทำงานมีคุณภาพยิ่งๆข้ึนนั้น   องคประกอบท่ีมีความสำคัญอยางยิ่งตอ

การพัฒนาองคกร ประกอบดวย 2 ดานคือ ระบบในการทำงานและการพัฒนาศักยภาพบุคลากร ศักยภาพของ

บุคลากรจะตองมีการพัฒนาและปรับใหมีความเหมาะสมกับยุคสมัยที่มีการเปลี่ยนแปลงไปตลอดเวลา การ

พัฒนาคุณสมบัติและประสิทธิภาพในการทำงาน รวมถึงความรูในดานตาง ๆ ของบุคลากรเปนเรื่องที่จะตองมี

การพัฒนาอยางตอเนื่อง เพ่ือสามารถนำไปปรับใชในการทำงานไดอยางดียิ่ง   

ดังนั้นโรงเรียนนาอินวิทยาคม ตระหนักถึงความสำคัญของการพัฒนาคุณภาพงานบุคลากร เนื่องจาก

สถานศึกษาจะประสบความสำเร็จในภารกิจการจัดการศึกษาใหกับนักเรียนในสังกัด ใหสามารถเรียนรูไดเต็ม

ศักยภาพ  มีผลสัมฤทธิ์บรรลุเปาหมายที่กำหนด  มีคุณธรรม  จริยธรรม  เปนคนเกง  คนดีของสังคม  ครูและ

บุคลากรถือวาเปนสวนที่สำคัญยิ่งที่จะสงผลสำเร็จตามเปาหมายดังกลาว  ดังนั้นการจัดระบบการบริหารงาน

บุคคลท้ังดานการวางแผนอัตรากำลัง  กำหนดตำแหนง  การสรรหา  บรรจุ  แตงตั้ง  การดำเนินงานวินัย  การ

รักษาวินัยและการลาออกจากราชการให  มีประสิทธิภาพ   การจัดทำขอมูลสารสนเทศ  การสรางขวัญกำลังใจ  

การเสริมสรางคุณธรรม  จริยธรรม เพื่อเปนแบบอยางที่ดี  ถือเปนสิ่งที่จำเปนอยางยิ่งที่ตองดำเนินการอยาง

ตอเนื ่อง  โรงเรียนบานดอยชางจึงไดจัดโครงการนี ้ข ึ ้นเพื ่อพัฒนาคุณภาพงานบุคลากรทั ้งระบบใหมี

ประสิทธิภาพยิ่งๆข้ึนไป 

2. วัตถุประสงค 
๒.๑ เพ่ือสงเสริมครูและบุคลากรทางการศึกษา มีสมรรถนะ สามารถนำความรู ทักษะท่ีไดรับนำไป

ปฏิบัติงานแบบมุง ผลสัมฤทธิ์ และปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพครู แกตนเอง

และนำไปเผยแพรเปนแบบอยางแกนักเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ 

๒.๒ เพ่ือสงเสริมใหครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรูความเขาใจในการพัฒนางานตามขอตกลง 

(PA) ประจำปงบประมาณ 2566 การเตรียมความพรอมในการยื่น ขอรับการประเมินตามหลักเกณฑและ



 
 
วิธีการประเมินตำแหนงและวิทยฐานะขาราชการครูและบุคลากร ทางการศึกษา ตำแหนงครู (ว9/2564) 

ไดรับเลื่อนวิทยฐานะท่ีสูงข้ึน 

๒.๓ เพ่ือใหครูและบุคลากรทางการศึกษา ไดนำความรูจากการศึกษาดูงานมาปรับเปลี่ยนพฤติกรรม

ในการทำงานพัฒนาองคกร 

๒.๔ เพ่ือความรู ความเขาใจ การเขียนโครงการ และการรวมกันทำงานตามแนวคิดชุมชนแหงการ

เรียนรูทางวิชาชีพ  

๒.๕ เพ่ือใหมีการศึกษาพัฒนาการเรียนรูในวิชาท่ีตนเองรับผิดชอบ เปนแบบอยางท่ีดี และจัดการ 

เรียนการสอนในวิชาท่ีรับมอบหมายเต็มเวลาเต็มความสามารถ 

๒.๖ เพ่ือเปนการสรางขวัญและกำลังใจใหแกผูบริหารครูและบุคลากรทางการศึกษาใหปฏิบัติงาน

อยางมีแรงจูงใจ ศักยภาพ ความสุขและมีประสิทธิภาพ 

3. เปาหมาย 
 เชิงปริมาณ 
 ผูบริหาร คณะครู และบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนนาอินวิทยาคม จำนวน ๓๘ คน 

เชิงคุณภาพ 
1. ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีสมรรถนะ สามารถนำความรู ทักษะท่ีไดรับนำไปปฏิบัติงานแบบ

มุง ผลสัมฤทธิ์ และปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพครู แกตนเองและนำไป

เผยแพรเปนแบบอยางแกนักเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ 

2. ครูและบุคลากรทุกคนของโรงเรียนสามารถปฏิบัติหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมายไดอยางมีประสิทธิภาพ 
๓. ครูและบุคลากรทุกคนมีความกาวหนาในวิชาชีพ 
๔. ครูและบุคลากรมีขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงานอยางมีแรงจูงใจ ศักยภาพ ความสุขและมี

ประสิทธิภาพ 

4. วิธีดำเนินการ 

ข้ันตอน กิจกรรม/วิธีดำเนินการ 
ระยะเวลา 

(วัน/เดือน/ป) 
งบประมาณ/
ทรัพยากร 

ผูรับผิดชอบ 
(บุคคล/กลุมงาน) 

ข้ันการวางแผน 

(Plan) 

 

๑. ประชุมสรุปผลการ

ดำเนินงานในรอบปท่ีผานมา 

๒.วิเคราะหขอมูล วางแผน

รวมกับคณะครู 

๓. จัดทำโครงการ 

๔.นำเสนอโครงการประชุม
หัวหนาฝายเพ่ือจัดทำโครงการ 
และขออนุมัติดำเนินโครงการ 

มีนาคม ๒๕๖๖ 
 
 

มีนาคม ๒๕๖๖ 
 
 
มีนาคม ๒๕๖๖ 

 ผูอำนวยการและ
หัวหนางานฝาย 

 
ผูอำนวยการหัวหนา
งานฝายและคณะครู 

 
นางสาวลัดดาวัลย 

 
นางสาวลัดดาวัลย 



 
 

ข้ันตอน กิจกรรม/วิธีดำเนินการ 
ระยะเวลา 

(วัน/เดือน/ป) 
งบประมาณ/
ทรัพยากร 

ผูรับผิดชอบ 
(บุคคล/กลุมงาน) 

ข้ันดำเนินงาน
ตามแผน (D0) 

๑. จัดทำคำสั่งแตงตั้ง

คณะกรรมการดำเนินงานตาม

โครงการ 

๒ ประชุมคณะกรรมการเพ่ือ

วางแผนการดำเนินงานกิจกรรม

ของโครงการ 

๓ ดำเนินการจัดกิจกรรมของ

โครงการ 

พฤษภาคม ๒๕๖๖ 
 

 
 
พฤษภาคม ๒๕๖๖ 

 
 

มิถุนายน ๒๕๖๖ 

 
 
 
 
 
 
 

60,000 

นางสาวลัดดาวัลย 
 
 

 
ผูอำนวยการและ
หัวหนางานฝาย 

 
นางสาวลัดดาวัลย 

ข้ันตรวจสอบ

ประเมินผล 

(Check)  

 

1. นิเทศกำกับดูแลประเมินผล

การปฏิบัติงานแตละกิจกรรมใน

โครงการ  

  - จัดทำรูปเลม 

 - นำเสนอหัวหนางาน และ

หนวยงานท่ีเก่ียวของ 

๓.ประเมินผลการดำเนินการ

กิจกรรมตามโครงการ 

     -กอนดำเนินงานโครงการ 

     -ระหวางดำเนินงานตาม

โครงการ 

     -หลังสิ้นสุดโครงการ 

สรุปขอมูลปญหาอุปสรรค แนว
ทางการแกไข ปรบัปรุงพัฒนา
งาน 

ตลอดปการศึกษา 
 

 
มีนาคม ๒๕๖๗ 

 
 
 
 
ตลอดปการศึกษา 
 
 
 

 ฝายผูบริหารและ
หัวหนางานฝาย 

 
นางสาวลัดดาวัลย 

 
 
 
 
นางสาวลัดดาวัลย 

ข้ันปรับปรุง

พัฒนางาน 

(Act) 

 

๑. นำขอมูลมาปรับปรุงแกไข

การดำเนินงาน 

๒. พัฒนางานใหมี

ความกาวหนา มีประสิทธิภาพ

มากยิ่งข้ึน 

๓.ประเมินผลการดำเนินงาน

โครงการ 

ตลอดปการศึกษา 
 

ตลอดปการศึกษา 
 
 
 
 

มีนาคม ๒๕๖๗ 
 

มีนาคม ๒๕๖๗ 

 นางสาวลัดดาวัลย 
 

นางสาวลัดดาวัลย 
 
 
 
 

นางสาวลัดดาวัลย 
 

นางสาวลัดดาวัลย 



 
 

ข้ันตอน กิจกรรม/วิธีดำเนินการ 
ระยะเวลา 

(วัน/เดือน/ป) 
งบประมาณ/
ทรัพยากร 

ผูรับผิดชอบ 
(บุคคล/กลุมงาน) 

๔.ประเมินความพึงพอใจของผู

ท่ีเก่ียวของ 

๕.สรุปรายงานโครงการ 

     -จัดทำรูปเลม 

     -นำเสนอหัวหนางาน และ

หนวยงานท่ีเก่ียวของ 

๖.นำขอมูลไปวางแผนจัดทำ
โครงการใหมดำเนินงานตาม
โครงการ 

 
 

มีนาคม ๒๕๖๗ 
 
 

 
มีนาคม ๒๕๖๗ 

 
 

นางสาวลัดดาวัลย 
 
 

 
ฝายผูบริหาร หัวหนา
งานฝาย และคณะครู 

 

 
5. ระยะเวลาดำเนินการ 
ตลอดปการศึกษา ๒๕๖๖ 

6. สถานท่ีดำเนินการ 
โรงเรียนนาอินวิทยาคม 

7. งบประมาณท่ีใช จำนวน 60,000 บาท (หกหม่ืนบาทถวน) 
 เงินอุดหนุนท่ัวไป 
 เงินอุดหนุนกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
 เงินอ่ืนๆ ระบุ           
รายละเอียดดังนี้ 

กิจกรรมท่ี 1 พัฒนาทักษะศักยภาพของบุคลากร 
ท่ี รายละเอียดการใชงบประมาณ งบประมาณ (บาท) 

1 สำรวจความตองการพัฒนาของบุคลากร/ครู - 

๒ บุคลากรเขารับการอบรม/ประชุม/สัมมนาฯพัฒนาตนเองตามความสนใจ

และในสาระท่ีเก่ียวของกับงานสอน และตามท่ีไดรับมอบหมายเพ่ือ

ประโยชนตอองคกร 

- 

๓. คาเบี้ยเลี้ยง ท่ีพัก การเดินทาง และคาลงทะเบียน 10,000 
๔. บุคลากรนำองคความรูมาเผยแพรแกคณะครู และพัฒนาองคกร - 

รวมเปนเงินท้ังหมด 10,000 

กิจกรรมท่ี 2 สงเสริมพัฒนาความกาวหนาทางวิชาชีพ 
ท่ี รายละเอียดการใชงบประมาณ งบประมาณ (บาท) 

๑ การพัฒนางานตามขอตกลง (PA) ๕,000 



 
 

ท่ี รายละเอียดการใชงบประมาณ งบประมาณ (บาท) 
๒. การยื่นขอรับการประเมินตามหลักเกณฑและวิธีการประเมินตำแหนงและ

วิทยฐานะขาราชการครูและบุคลากร ทางการศึกษาใหวิทยฐานะท่ีสูงข้ึน 
- 

๓ สำรวจขอมูลบุคลากรท่ีมีคุณสมบัติในการขอรับการประเมินวิทยฐานะให

สูงข้ึน 

- 

รวมเปนเงินท้ังหมด ๕,000 
 
กิจกรรมท่ี ๓ ชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ (Professional Learning Community: PLC) 

ท่ี รายละเอียดการใชงบประมาณ งบประมาณ (บาท) 
๑ ทำคำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการดำเนินกิจกรรม PLC - 

๒ ประสานงานกับคณะครู กำกับนิเทศติดตามการดำเนินกิจกรรม PLC - 

๓ ประเมินผลการดำเนินการตามกิจกรรม - 

รวมเปนเงินท้ังหมด - 

กิจกรรมท่ี ๔  ศึกษาดูงาน 
ท่ี รายละเอียดการใชงบประมาณ งบประมาณ (บาท) 

๑ ประชุมชี้แจงคณะครูจัดหางบประมาณสำรวจแหลงเรียนรู - 

๒ ติดตอประสานงานแหลงเรียนรูจัดทำกำหนดการอบรมศึกษาดูงาน - 

๓ ขออนุมัติโครงการจากสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา - 

๔ ศึกษาดูงานตามกำหนดการ 40,000 

๕ ประเมินกิจกรรม - 

๖ สรุปผลกิจกรรม - 

รวมเปนเงินท้ังหมด 40,000 

กิจกรรมท่ี ๕ สรางขวัญและกำลังใจ 
ท่ี รายละเอียดการใชงบประมาณ งบประมาณ (บาท) 
๑ สีสันวันทำงาน 5,000 
๒. มุทิตาจิต - 

รวมเปนเงินท้ังหมด 5,000 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
8. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช 
รอยละ 100 มีบุคคลท่ีมีความรูความสามารถในสาขา
เฉพาะท่ีเพียงพอตอความตองการ 

การประเมิน แบบประเมิน 

รอยละ 100 บุคลากรปฏิบัติงานตามหนาท่ีท่ีไดรับ
มอบหมายมีความรับผิดชอบอยางดี 

การประเมิน แบบประเมิน 

ครูมีองคความรูและสมรรถนะสอดคลองกับการ
ปฏิบัติงาน (PLC) 

การประเมิน แบบประเมิน 

คณะครูไดศึกษาตามแหลงเรียนรูจากการศึกษาดูงานครู

และบคุลากร 

สอบถามระดับความ

พึงพอใจ 

แบบสอบถาม 

รอยละ 100 ผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์อยูในระดับดี สงผลให
การจัดการศึกษามีประสิทธิภาพคุมคา 

การประเมิน แบบประเมิน 

รอยละ ๑๐๐ ครูและบุคลากรมีขวัญกำลังใจท่ีดีสงผลให

การปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพ 

สอบถามระดับความ

พึงพอใจ 

แบบสอบถาม 

 
9. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

1. ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีสมรรถนะ สามารถนำความรู ทักษะท่ีไดรับนำไปปฏิบัติงานแบบ

มุง ผลสัมฤทธิ์ และปฏิบตัิตนในการรักษาวินัย คุณธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพครู แกตนเองและนำไป

เผยแพรเปนแบบอยางแกนักเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ 

2. ครูและบุคลากรทุกคนของโรงเรียนสามารถปฏิบัติหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมายไดอยางมีประสิทธิภาพ 
๓. ครูและบุคลากรทุกคนมีความกาวหนาในวิชาชีพ 
๔. ครูและบุคลากรมีขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงานอยางมีแรงจูงใจ ศักยภาพ ความสุขและมี

ประสิทธิภาพ 

ลงชื่อ    ลัดดาวัลย  ดวงภูทิม ผูเสนอโครงการ 
(นางสาวลัดดาวัลย  ดวงภูทิม) 

ตำแหนง ครูโรงเรียนนาอินวิทยาคม 
 

            
ลงชื่อ    ลัดดาวัลย  ดวงภูทิม ผูเห็นชอบโครงการ 

  (นางสาวลัดดาวัลย  ดวงภูทิม) 
หัวหนากลุมบริหารงานวิชาการ 

 
 

ลงชื่อ     สมพิศ  แจงเพ่ิมศิ  ผูเห็นชอบโครงการ 

(นายสมพิศ  แจงเพ่ิม) 
รองผูอำนายการโรงเรียนนาอินวิทยาคม 



 
 

 

ลงชื่อ  ผูรายงาน 
(นางณัฏฐา   อุนแกว) 

ผูอำนวยการโรงเรยีนนาอินวิทยาคม 
       

ความคิดเห็นของประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
  เห็นชอบ    ไมเห็นชอบ 

 

                                       ลงชื่อ       
(นายอรุณ  ทองพับ) 

ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการฝายงานบริหารงานท่ัวไป 
ปการศึกษา 2565 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
ช่ือโครงการ พัฒนางานธุรการและสารสนเทศ 
ลักษณะโครงการ     ใหม    ตอเนื่อง  
สนองนโยบาย สพฐ.  

 นโยบายท่ี 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัย 
 นโยบายท่ี 2 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
 นโยบายท่ี 3 การสรางโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียมทางการศึกษาทุกชวงวัย 
 นโยบายท่ี 4 การศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพและเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขัน 
 นโยบายท่ี 5 การสงเสริมสนับสนุนวิชาชีพครู บุคลากรทางการศึกษา และบุคลากรสังกัด

กระทรวงศึกษาธิการ 
 นโยบายท่ี 6 การพัฒนาระบบราชการ และการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล 

สนองกลยุทธโรงเรียนขอท่ี  6 เปาประสงคท่ี  2  มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการของ
ผูบริหารสถานศึกษา  ขอท่ี  2  
ผลการปฏิบัติตามโครงการนี้สงผลถึงมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  

 มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผูเรียน  
มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผูเรียน ขอท่ี 3 มีความสามารถในการสรางนวัตกรรม  

           มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  
มาตรฐานท่ี มีระบบบริหารจัดการคุณภาพการศึกษา 

 มาตรฐานท่ี  3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ  
มาตรฐานท่ี 3  มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 

ผูรับผิดชอบโครงการ นางสาวสุกัญญา  เปาชม  

1. หลักการและเหตุผล 
งานธุรการถือเปนงานสนับสนุนการบริหารและจัดการสถานศึกษาที่สำคัญ  เปนงานที่ชวยสนับสนุนแผนงานอื่นใหประสบ
ผลสำเร็จลุลวงไดอยางมีประสิทธิภาพ  ถาหากมีการจัดระเบียบของงานไวอยางเปนระบบ  ดังนั้น  การพัฒนาระบบงาน
ธุรการจึงเปนการพัฒนาการจัดกระทำขอมูลสารสนเทศเก่ียวของกับงานธุรการมารวมไวอยางเปนระบบในท่ีเดียวกัน  งายตอ
การจัดเก็บ  การประมวลผลและการใชขอมูลสารสนเทศงานธุรการ  ทำใหผูบริหารและผูปฏิบัติงานใชสนับสนุนในการ
ตัดสินใจไดบรรลุเปาหมายอยางมีประสิทธิภาพ  จึงจัดทำโครงการนี้ข้ึน 
 
2. วัตถุประสงค 

2.1 เพ่ือพัฒนางานสารบรรณใหจัดทำ การรับ การสง การเก็บรักษา การยืม จนถึงการทำลายเอกสารหรือหนังสือราชการ
อยางเปนระบบ รวดเร็ว ถูกระเบียบ และเปนปจจุบัน 

2.2 เพื่อพัฒนางานทะเบียนและรายงานใหการจัดกระทำเกี่ยวกับการบันทึก หลักฐาน ขอมูล สถิติของโรงเรียน รวมถึง
การรายงานอยางเปนระบบ รวดเร็ว ถูกระเบียบ และเปนปจจุบัน 

2.3 เพื่อใหงานรกัษาความปลอดภัยเกี่ยวกับสถานที่ราชการ ซึ่งเกี่ยวกับวิธีการและการดำเนินการในดานความปลอดภัย
ของสถานที่ราชการ เอกสาร และวัสดุอุปกรณใหพนจากอุบัติภัยและเหตุอื่น ๆ ดำเนินอยางมีประสิทธิภาพ เปนระบบ 
รวดเร็ว ถูกระเบียบ และเปนปจจุบัน 
3. เปาหมาย 

3.1 เชิงปริมาณ  
3.1.1 จัดเก็บขอมูลสารสนเทศลงในโปรแกรมระบบบริหารจัดการสารสนเทศของสถานศึกษา (smis) รอยละ 90 
3.1.2 งานสารบรรณเปนระบบ รวดเรว็ ถูกระเบียบ และเปนปจจุบัน รอยละ 90 
3.1.3 งานทะเบียนรับ-สงหนังสือราชการและรายงาน เปนระบบ รวดเร็ว ถูกระเบียบ และเปนปจจุบัน รอยละ 90 



 
 

3.1.4 งานรักษาความปลอดภัยเก่ียวกับสถานท่ีราชการ เปนระบบ รวดเร็ว ถูกระเบียบ รอยละ 90 
3.1.5 สามารถติดตามการปฏิบัติงานของบุคลากรและรายงานไดทันตามกำหนด รอยละ ๙๐   

3.2 เชิงคุณภาพ  
              โรงเรียนจัดเก็บขอมูลสารสนเทศ งานธุรการ ไดถูกตองเปนระบบและเปนปจจุบัน 
 
4. วิธีดำเนินการ 

ข้ันตอน กิจกรรม/วิธีดำเนินการ 
ระยะเวลา 

(วัน/เดือน/ป) 
งบประมาณ/
ทรัพยากร 

ผูรับผิดชอบ 
(บุคคล/กลุมงาน) 

๑. ข้ัน
เตรียมการ 
(Planning) 
 

-เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ 
-จัดทำคำสั่งผูรับผิดชอบ 

มี.ค. 2566 
 

- นางสาวสุกัญญา  
เปาชม 
นางสาวระภาพรรณ 
จันทรดำ 

2. ข้ัน
ดำเนินการ 
ข้ันวางแผน
ปฏิบัติ (P) 
 

-กำหนดแนวทางการ
ดำเนินงาน 
-กำหนดระยะเวลา 
-กำหนดงบประมาณ 
-กำหนดผูรับผิดชอบ 
ดำเนินการตามแผน (D) 
 -จัดทำเอกสารและ
แบบฟอรมท่ีเก่ียวของ 
 -จัดทำปาย  ขอมูล  และสถิติ
ตาง ๆ 
 -ดำเนินงานธุรการ 
 -งาน e - Saraly 
 -งานรักษาความปลอดภัย
สถานท่ีราชการ 
 -งานติดตามและรายงาน 
-รับ-สงเอกสารและหนังสือ
ราชการกับสำนักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาและอ่ืน ๆ 
- จัดเก็บเอกสารและหนังสือ
ราชการ 
- งานจดบันทึกและรายงาน
การประชุม 
 -บันทึกขอมูลในระบบ
ฐานขอมูล 
 -งานทำลายเอกสารและ
หนังสือราชการ 

พ.ค.66- เม.ย. 67 35,000 นางสาวสุกัญญา  
เปาชม 
นางสาวระภาพรรณ 
จันทรดำ 



 
 

ข้ันตอน กิจกรรม/วิธีดำเนินการ 
ระยะเวลา 

(วัน/เดือน/ป) 
งบประมาณ/
ทรัพยากร 

ผูรับผิดชอบ 
(บุคคล/กลุมงาน) 

- จัดหาจัดซ้ือวัสดุสำนักงาน
และซอมแซม วัสดุครุภัณฑ
งานธุรการ 
ตรวจสอบประเมินผล (C) 
-นิเทศ กำกับ และติดตามผล 
-สำรวจความพึงพอใจ 
นำผลการประเมินมา
ปรับปรุงงาน(A) 
-ปรับปรุงการปฏิบัติงาน 
-วางแผนในระยะตอไป 

-จัดทำขอมูลสารสนเทศ 
3. ข้ันการ
รายงาน 
 

-ประเมินโครงการรายงานผล มี.ค. 67 - นางสาวสุกัญญา  
เปาชม 
นางสาวระภาพรรณ 
จันทรดำ 

 
5. ระยะเวลาดำเนินการ 

ตลอดปการศึกษา 2566 
6. สถานท่ีดำเนินการ 

โรงเรียนนาอินวิทยาคม 
7. งบประมาณท่ีใช จำนวน 30,000 บาท (สามหม่ืนบาท) 
 เงินอุดหนุนท่ัวไป 
 เงินอุดหนุนกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
 เงินอ่ืนๆ ระบุ           
รายละเอียดดังนี้ 
 

กิจกรรมท่ี 1 พัฒนางานธุรการและสารสนเทศ 
ท่ี รายละเอียดการใชงบประมาณ งบประมาณ (บาท) 

1. วัสดุ อุปกรณในการดำเนินงานธุรการ 35,000 
   

รวมเปนเงินท้ังหมด 35,000 
 
8. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช 
 1.ระบบงานสารบรรณเปนระบบ 
รวดเร็ว ถูกระเบียบ และเปนปจจุบัน 
อยางนอยรอยละ ๗๐ 

สังเกต  สำรวจ สอบถามสัมภาษณ  
ประเมินผลงาน 

แบบสังเกต/ แบบสำรวจ / สอบถาม
สัมภาษณ  แบบบันทึกขอมูล 



 
 
 2.  ผูใชบริการมีระดับความพึง
พอใจอยางนอยรอยละ ๗๐ 

 
9. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

1. ชวยสนับสนุนแผนงานอ่ืนใหประสบผลสำเร็จลุลวงไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 2. ระบบงานธุรการ  เปนระบบ  รวดเร็ว ถูกระเบียบ  และเปนปจจุบัน  เกิดความเปนระเบียบเรียบรอย  
สวยงาม  สะดวกแกเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานสามารถคนหา  จัดทำไดรวดเร็วข้ึน 
 3. เจาหนาท่ีสามารถปฏิบัติงานแทนกันได  เม่ือเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบไมอยู 
 4. ชวยอำนวยความสะดวกแกผูบังคับบัญชาหรือหัวหนางานหรือผูเกี่ยวของในการควบคุม  ตรวจสอบ  และ
ติดตามเรื่องตาง ๆ 
 

ลงชื่อ  ย ดวงภู      ผูเสนอโครงการ 
(นางสาวสุกัญญา  เปาชม) 

ตำแหนง ครูโรงเรียนนาอินวิทยาคม 
            

 

ลงชื่อฐณิ ชาผูเห็นชอบโครงการ 
(นายนิติชัย  มีจันทร) 

        ตำแหนง หัวหนากลุมบริหารท่ัวไป 
 

ลงชื่อ     สมพิศ  แจงเพ่ิมศิ  ผูเห็นชอบโครงการ 

(นายสมพิศ  แจงเพ่ิม) 
รองผูอำนายการโรงเรียนนาอินวิทยาคม 

 

ลงชื่อ  ผูรายงาน 
(นางณัฏฐา   อุนแกว) 

ผูอำนวยการโรงเรยีนนาอินวิทยาคม 
       

ความคิดเห็นของประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
  เห็นชอบ    ไมเห็นชอบ 

 

                                       ลงชื่อ       
(นายอรุณ  ทองพับ) 

ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 



 
 
ช่ือโครงการ                        โครงการสภาพแวดลอมของโรงเรียน 
แผนงาน                            บริหารงานท่ัวไป 
 สนองกลยุทธโรงเรียน   :  กลยุทธท่ี 5    
สอดคลอง กับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา : มาตรฐานท่ี 14   ตัวบงช้ีท่ี 14.1   14.2 
  ลักษณะโครงการ     โครงการตอเนื่อง 
 ผูรับผิดชอบโครงการ    นายพรหมมินทร  มัชฌิมา ,นายประทีป  พัดจันทรหอม 

    นายประจักษ  ทองอ่ิม, นายสายพิณ พูลจาง, นายนิติชัย มีจันทร 
ระยะเวลาดำเนินการ   พฤษภาคม 2565 -   มีนาคม  2566 

1.หลักการและเหตุผล 
         พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติพุทธศักราช 2542 มาตรา 24 ขอ 5 สงเสริมสนับสนุนใหผูสอน 
สามารถจัดบรรยากาศ สภาพแวดลอมสื่อการเรียนและอำนวยความสะดวกใหผูเรียนเกิดการเรียนรู   
โรงเรียนนาอินวิทยาคม  ไดตระหนักถึงความสำคัญของสิ่งแวดลอมภายในสถานศึกษา  
โดยเฉพาะบรรยากาศบริเวณโรงเรียนท่ีจำเปนตอการเรียนการสอน การมาเรียนของนักเรียน ตองพัฒนา 
ใหมีสภาพม่ันคงแข็งแรง  สะอาด สวยงาม รมรื่น ปลูกฝงใหนักเรียนรูจักรักและเห็นคุณคาของการดูแลรักษา 
ธรรมชาติและสิ่งแวดลอมกอใหเกิดแรงจูงใจในการมาเขาเรียน 

2.วัตถุประสงค 
2.1 เพ่ือใหการใชหองตางๆไดเต็มประสิทธิภาพ   มีระเบียบในการใชอยางชัดเจน 
2.2 เพ่ือใหอาคารตางๆมีอายุการใชงานมากข้ึน 
2.3 เพ่ือจัดหองและสถานท่ีสนับสนุนการเรียนการสอนไดกับความตองการของครูและนักเรียน 
2.4 เพ่ือพัฒนาสิ่งแวดลอมใหสวยงาม ปลอดภัย  
2.5 เพ่ือใหเกิดความปลอดภัยในสวัสดิภาพดานตางๆสำหรับนักเรียน 
2.6 เพ่ือสนับสนุนการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพดียิ่งข้ึน 
2.7 สงเสริมใหนักเรียนมีสุขภาพกายและจิตท่ีดี 
2.8 สงเสริมใหนักเรียนรักการทำงานและทำงานรวมกับผูอ่ืนได 

3.เปาหมาย   
เชิงปริมาณ 

1. สภาพภูมิทัศนภายในโรงเรียน  เชน หองเรียน หองพยาบาล อาณาบริเวณในโรงเรียน มีความ
สวยงาม ปลอดภัย  เหมาะสมกับกิจกรรมการเรียนการสอนและถูกสุขลักษณะ 90 % 

2. ผูใชบริการมีความพึงพอใจ 90 % 
3. นักเรียนรอยละ 90 มีทักษะในการเรียนเพ่ิมข้ึน 
4. นักเรียนรอยละ 90 มีสุขภาพกายและจิตท่ีดี 
5. นักเรียนรอยละ 90 มีความปลอดภัยในสวัสดภิาพดานตาง  

เชิงคุณภาพ 

ภูมิทัศนบริเวณโรงเรียนนาอินวิทยามีความสวยงาม ใชประโยชนไดเต็มท่ีและเอ้ือตอการเรียนการสอน

และความปลอดภัยของนักเรียนและบุคลากรในโรงเรียน 

 



 
 
   4. กิจกรรมและการดำเนินการ 

ท่ี กิจกรรม 
งบประมาณ ระยะเวลา

ดำเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

วัสดุ ใชสอย คาตอบแทน 
1. ข้ัน
เตรียมการ 
( Planning ) 
 

1.ประชุมคณะทำงานจัดทำ
โครงการและเสนอขออนุมัติ
โครงการ 
2.แตงตั้งผูรับผิดชอบโครงการและ
ประชุมชี้แจงรายละเอียดของ
โครงการ 

   

พ.ค. 65 
 

ครูนิติชัย/ 
ครพูรหมมินทร/ 

ครปูระทีป/ 
ครปูระจกัษ/ 
ครสูายพิณ/ 

 
2.ข้ัน
ดำเนินการ 
( Doing ) 
 

ดำเนินงานตามโครงการ 
1. กิจกรรมซอมแซม/ปรับปรุง
สภาพภูมิทัศนภายในอาคารเรียน 
2. กิจกรรมซอมแซม/ปรับปรุง
สภาพภูมิทัศนภายนอกอาคาร
เรียน 
3. กิจกรรม 5 ส. (สะสาง  สะดวก  
สะอาด  สุขลักษณะ  สรางนิสัย) 

 
25,000 
 
15,000 

  
 

- 
 

พ.ค.65 - 
มี.ค. 66 

 
ครูนิติชัย/ 

ครูพรหมมินทร/ 
ครูประทีป/ 
ครูประจักษ/ 
ครูสายพิณ/ 

 
 

3.ข้ัน
ตรวจสอบและ
ประเมินผล
(Checking) 

นิเทศติดตามผล    

มี.ค.65 

ครูนิติชัย 

4.ข้ันปรับปรุง 
และพัฒนา 
( Action ) 

สรุปผลการดำเนินงานและรายงาน
ผล 

   มี.ค. 65 ครูนิติชัย 

 
5. งบประมาณ    ท่ีใชเปนเงินรวม   40,000  บาท 
 
6.  การติดตามและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ เกณฑ วิธีประเมิน เครื่องมือท่ีใชในการประเมิน 
1.  รอยละของหองเรียน หองปฏิบัติการ อาคารเรียน
ม่ันคง สะอาดและปลอดภัย มีสิ่งอำนวยความ สะดวก
พอเพียงอยูในสภาพใชการไดดี สภาพแวดลอมรมรื่น 
และมีแหลงเรียนรูสำหรับผูเรียน 

ไมนอยกวา
รอยละ 90 

สำรวจ แบบสำรวจ 

2.  รอยละของโรงเรียน จัดโครงการ กิจกรรมท่ีสงเสริม
สุขภาพอนามัยและความปลอดภัยของผูเรียน 

ไมนอยกวา
รอยละ 90 

สำรวจ แบบสำรวจ 

3. รอยละของโรงเรียนจัดหองสมุดท่ีใหบริการสื่อและ
เทคโนโลยีสารสนเทศท่ีเอ้ือใหผูเรียนเรียนรูดวยตนเอง 
และหรือเรียนรูแบบมีสวนรวม  

 
ไมนอยกวา
รอยละ 90 

สำรวจ แบบสำรวจ 



 
 
  7.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
     1. โรงเรียนมีหองเรียน หองปฏิบัติการ อาคารเรียนม่ันคง สะอาดและปลอดภยั มีสิ่งอำนวยความ                               
สะดวกพอเพียงอยูในสภาพใชการไดดี สภาพแวดลอมรมรื่น และมีแหลงเรียนรู 
     2.  โรงเรียนจัดโครงการ กิจกรรมท่ีสงเสริมสุขภาพอนามัยและความปลอดภัยของผูเรียน 
 

 
 
ผูลงชื่อ     ประจักษ  ทองอ่ิมนิผูเสนอโครงการ                

(นายประจักษ  ทองอ่ิม) 
ตำแหนง ครูโรงเรียนนาอินวิทยาคม 

 
 

ลงชื่อฐณิ ชาผูเห็นชอบโครงการ 
(นายนิติชัย  มีจันทร) 

        ตำแหนง หัวหนากลุมบริหารท่ัวไป 
 
 

ลงชื่อ     สมพิศ  แจงเพ่ิมศิ  ผูเห็นชอบโครงการ 

(นายสมพิศ  แจงเพ่ิม) 
รองผูอำนายการโรงเรียนนาอินวิทยาคม 

 

ลงชื่อ  ผูรายงาน 
(นางณัฏฐา   อุนแกว) 

ผูอำนวยการโรงเรยีนนาอินวิทยาคม 
       

ความคิดเห็นของประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
  เห็นชอบ    ไมเห็นชอบ 

 

                                       ลงชื่อ       
(นายอรุณ  ทองพับ) 

ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 

 



 
 
ช่ือโครงการ โครงการประชาธิปไตยในโรงเรียน 
ลักษณะโครงการ     ใหม    ตอเนื่อง  
สนองนโยบาย สพฐ.  

 นโยบายท่ี 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัย 
 นโยบายท่ี 2 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
 นโยบายท่ี 3 การสรางโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียมทางการศึกษาทุกชวง

วัย 
 นโยบายท่ี 4 การศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพและเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขัน 
 นโยบายท่ี 5 การสงเสริมสนับสนุนวิชาชีพครู บุคลากรทางการศึกษา และบุคลากรสังกัด

กระทรวงศึกษาธิการ 
 นโยบายท่ี 6 การพัฒนาระบบราชการ และการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล 

สนองกลยุทธโรงเรียนขอท่ี   1 เปาประสงคท่ี   3  มาตรฐานท่ี  1 ขอท่ี 1.2  
ผลการปฏิบัติตามโครงการนี้สงผลถึงมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  

  มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผูเรียน  
มาตรฐานท่ี 1.2.คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูเรียน   
ขอท่ี 1.2.3.การยอมรับท่ีจะอยูรวมกันบนความแตกตางท่ีหลากหลาย

  มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  
 มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ  

มาตรฐานท่ี 3.1 จัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงและสามารถ
นำไปประยุกตใชในชีวิตได 
ผูรับผิดชอบโครงการ นางสาวศิรประภา ปานสมบัติ 
 

1. หลักการและเหตุผล 
ปจจุบันสถานการณปญหาดานคุณธรรมจริยธรรม และคานิยมอันพึงประสงคของเยาวชน 

นับวันจะมี 
ความรุนแรงเพ่ิมมากข้ึน ตามความเจริญกาวหนาทางเทคโนโลยีและสภาพแวดลอมท้ังทางกายภาพและทาง
สังคม  ดังนั้นเพ่ือใหผูเรียนสามารถเผชิญกับปญหาและสภาวการณท่ีคุกคามตอคุณธรรม จริยธรรม และ
คานิยมอันพึงประสงคไดอยางเหมาะสมเนื่องจากประเทศไทยมีรูปแบบการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข  เพ่ือสงเสริมระบอบประชาธิปไตยทางโรงเรียนนาอินวิทยาคมจึงจัดใหมีการ
เลือกตั้งประธานนักเรียนและคณะกรรมการนักเรียนข้ึนเพ่ือฝกใหนักเรียนมีภาวะ การเปนผูนำ  มีความรัก
สามัคคี  เขาใจข้ันตอนการเลือกตั้งอันเปนพ้ืนฐานในระบอบประชาธิปไตย อีกท้ังการปฏิบัติตนในฐานะสภา
นักเรียนท่ีดี เพ่ือในอนาคตตอไปจะไดปฏิบัติตัวไดถูกตองเปนเยาวชนท่ีดีของชาติบานเมือง และเปนสมาชิกท่ีดี
ของครอบครัว ชุมชนและสังคมสามารถดำรงชีวิตในสังคมไดอยางมีความสุข 
 
2. วัตถุประสงค 

2.1 เพ่ือใหนักเรียนรูจักสิทธิและหนาท่ีของตนเอง 
2.2 เพ่ือฝกใหนักเรียนเปนผูนำและผูตามท่ีดี 
2.3 เพ่ือสงเสริม สนับสนุนกิจกรรมสภานักเรียน และใหนักเรียนมีสวนรวม 

 



 
 
3. เปาหมาย 
  3.1 ดานปริมาณ 

3.1.1 นักเรียนทำหนาท่ีของตนเองไดอยางสมบูรณรอยละ 80  
3.1.2 นักเรียนทุกคนสามารถเปนผูนำและผูตามท่ีดีได 
3.1.3 นักเรียนสามารถทำงานรวมกับผูอ่ืนไดรอยละ 95 

    3.2 ดานคุณภาพ     
นักเรียนโรงเรียนนาอินวิทยาคม มีความรู รูจักสิทธิและหนาท่ีของตนเองรู เปนผูนำและผูตามท่ีดีมี

สวนรวมสนับสนุนกิจกรรมสภานักเรียน รอยละ 80 
 
4. วิธีดำเนินการ 

ท่ี กิจกรรม/วิธีดำเนินการ 
ระยะเวลา 

(วัน/เดือน/ป) 
งบประมาณ/
ทรัพยากร 

ผูรับผิดชอบ 
(บุคคล/กลุมงาน) 

1. ประชุมฝายบริหารงานท่ัวไปเพ่ือ
จัดทำโครงการ 

พฤษภาคม 2566  นางสาวศิรประภา  ปานสมบัติ 
นายประทีป พัดจันทรหอม 

2. เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ พฤษภาคม 2566  นางสาวศิรประภา  ปานสมบัติ 

3. แตงตั้งเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบ พฤษภาคม 2566  ฝายบริหาร 

4 ดำเนินงานตามโครงการ
ประชาธิปไตยในโรงเรียน 

   

 4.1 กำหนดข้ันตอนปฏิบัติงาน
กิจกรรมเลือกตั้งสภานักเรียนและ
งานกิจการนักเรยีน 

พฤษภาคม 2566  นางสาวศิรประภา  ปานสมบัติ 
นางณัฐณิชา กรุงศร ี
นายนันทวัฒน เกิดพูล 

 4.2 จัดซ้ือวัสดุในโครงการกิจกรรม
เล ือกต ั ้ งสภาน ักเร ียนและงาน
กิจการนักเรียน 
 

ตลอดปการศึกษา 12,000 งานบริหารงบประมาณ 
นางสาวศิรประภา  ปานสมบัติ 
นางณัฐณิชา กรุงศร ี
นายนันทวัฒน เกิดพูล 

 4.3 ดำเนินงานตามข้ันตอน ตลอดปการศึกษา  นางสาวศิรประภา  ปานสมบัติ 

 4.3.1 เลือกตั้งสภานักเรียน   นางสาวศิรประภา  ปานสมบัติ 

 4.3.2 งานกิจการนักเรียน ตลอดปการศึกษา  นางสาวศิรประภา  ปานสมบัติ 
นางณัฐณิชา กรุงศร ี
นายนันทวัฒน เกิดพูล 

5 ติดตามประเมินผล กุมภาพันธ 2566  ผูบริหารและงานบริหารทั่วไป 

6 สรุปรายงานผล มีนาคม 2566  นางสาวศิรประภา  ปานสมบัติ 

 
5. ระยะเวลาดำเนินการ 

ตลอดปการศึกษา 2566 
 
6. สถานท่ีดำเนินการ 

โรงเรียนนาอินวิทยาคม 
 
 



 
 
7. งบประมาณท่ีใช จำนวน 12,000 บาท (หนึ่งหม่ืนสองพันบาทถวน) 
 เงินอุดหนุนท่ัวไป 
 เงินอุดหนุนกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
 เงินอ่ืนๆ ระบุ           
รายละเอียดดังนี้ 
 
กิจกรรมท่ี 1 กิจกรรมเลือกตั้งสภานักเรียน       
ท่ี รายละเอียดการใชงบประมาณ งบประมาณ (บาท) 

1. คาวัสดุอุปกรณกิจกรรมสภานักเรียน 5,000 
 -คาวัสดุอุปกรณจัดสถานท่ีเลือกตั้งสภานักเรียน  

รวมเปนเงินท้ังหมด 5,000 
 
กิจกรรมท่ี 2 กิจการนักเรียน         
ท่ี รายละเอียดการใชงบประมาณ งบประมาณ (บาท) 

1. คาวัสดุอุปกรณกิจการนักเรียน 7,000 
 -ปลอกแขนคณะกรรมการสภานักเรียน  
 -เสื้อทีมคณะกรรมการสภานักเรียน  
 -อ่ืนๆ  

รวมเปนเงินท้ังหมด 5,000 
 
8. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช 
1. เพ่ือใหนักเรียนรูจักสิทธิและ 
หนาท่ีของตนเอง 
2. เพ่ือฝกใหนักเรียนเปนผูนำและ
ผูตามท่ีดี 
3. เพ่ือใหนักเรียนสรางความ
สามัคคีข้ึนในหมูคณะ 

1. สอบถาม สัมภาษณ   
2. สังเกต 
3 .  ป ร ะ เ ม ิ น ค ว ามพ ึ ง พ อ ใ จ
โครงการ  
 

1. แบบสอบถาม 
2. แบบประเมินความพึงพอใจ
โครงการ 

 
9. ผลการเรียนท่ีคาดวาจะไดรับ 

นักเรียนโรงเรียนนาอินวิทยาคม เรียนรูวิธีการปฏิบัติตนตามวิถีประชาธิปไตยในโรงเรียน รูจักสิทธิและ
หนาท่ีของตนเอง เปนผูนำและผูตามท่ีดี สรางความสามัคคีข้ึนในหมูคณะ เรียนรูการทำงานเปนทีมโดยผาน
กิจกรรมสภานักเรียน และสามารถดำรงชีวิตในสังคมไดอยางมีความสุข 
 
 

ผูลงชื่อ     ประจักษ  ทองอ่ิมนิศิรประภา ปานสมบัตินิ  ผูเสนอโครงการ                
(นางสาวศิรประภา ปานสมบัต)ิ 

ตำแหนง ครูโรงเรียนนาอินวิทยาคม 
 



 
 

 
 

ลงชื่อฐณิ ชาผูเห็นชอบโครงการ 
(นายนิติชัย  มีจันทร) 

        ตำแหนง หัวหนากลุมบริหารท่ัวไป 
 
 

ลงชื่อ     สมพิศ  แจงเพ่ิมศิ  ผูเห็นชอบโครงการ 

(นายสมพิศ  แจงเพ่ิม) 
รองผูอำนายการโรงเรียนนาอินวิทยาคม 

 

ลงชื่อ  ผูรายงาน 
(นางณัฏฐา   อุนแกว) 

ผูอำนวยการโรงเรยีนนาอินวิทยาคม 
       

 
ความคิดเห็นของประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
  เห็นชอบ    ไมเห็นชอบ 

 

                                       ลงชื่อ       
(นายอรุณ  ทองพับ) 

ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
ช่ือโครงการ โรงเรียนคุณธรรม 
ลักษณะโครงการ     ใหม    ตอเนื่อง  
สนองนโยบาย สพฐ.  

 นโยบายท่ี 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัย 
 นโยบายท่ี 2 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
 นโยบายท่ี 3 การสรางโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียมทางการศึกษาทุกชวงวัย 
 นโยบายท่ี 4 การศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพและเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขัน 
 นโยบายท่ี 5 การสงเสริมสนับสนุนวิชาชีพครู บุคลากรทางการศึกษา และบุคลากรสังกัด

กระทรวงศึกษาธิการ 
 นโยบายท่ี 6 การพัฒนาระบบราชการ และการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล 

สนองกลยุทธโรงเรียนขอท่ี  1  เปาประสงคท่ี 1     มาตรฐานท่ี 1  คุณภาพผูเรียนขอท่ี 1  
ผลการปฏิบัติตามโครงการนี้สงผลถึงมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  

 มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผูเรียน  
 
ขอท่ี 14 สุขภาวะทางรางกายและสังคม  

 มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  
ขอท่ี 2.5 จัดสภาพแวดลอมทางสิ่งแวดลอมและสังคมท่ีเอ้ือตอการจัดการเรียนรูอยางมีคุณภาพ 

 มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ  
ขอท่ี 3.4 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 

ผูรับผิดชอบโครงการ นางสาวสุกัญญา  เปาชม  

 

1. หลักการและเหตุผล 
ตามท่ีกระทรวงศึกษาธิการ ไดประกาศนโยบายท่ีจะเรงรัดการปฏิรูปการศึกษา โดยยึดหลักคุณธรรม

นำความรู สรางความตระหนักสำนึกในคุณคาของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง พัฒนาคนโดยใชคุณธรรมเปน
พ้ืนฐานของกระบวนการเรียนรูท่ีเชื่อมโยง ความรวมมือของสถาบันครอบครัว ชุมชน สถาบันศาสนาและ
สถาบันการศึกษาเพ่ือพัฒนาเยาวชนใหเปนคนดี มีความรู และอยูดีมีสุข ดังนั้นเพ่ือใหการดำเนินการประสบ
ความสำเร็จสามารถนำไปสูการปฏิบัติไดอยางเปนรูปธรรม และสอดคลองกับการพัฒนาคุณลักษณะอันพึง
ประสงค ๘ประการของหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐานพุทธศักราช ๒๕๕๑โรงเรียนนาอินวิทยาคม จัดทำ
โครงการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมคุณลักษณะอันพึงประสงคนักเรียนข้ึน โดยนอมนำหลักเศรษฐกิจพอเพียง
เปนหลักปฏิบัติ ปลูกฝงคานิยมในการรังสรรคสังคมปลอดทุจริต อุดมคุณธรรมและสามัคคีธรรม ความซ่ือสัตย 
สุจริต ความกตัญูรูคุณ โดยใชกิจกรรมท่ีหลากหลายในการสนับสนุนใหสอดคลองคุณลักษณะท่ีพึงประสงค
ของโครงการ  
 
2. วัตถุประสงค 

1. เพ่ือปลูกจิตสำนึกใหนักเรียน มีคุณธรรม จริยธรรม เขาใจหลักธรรม ของพระพุทธศาสนา และ
นอมนำเอาหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปเปนแนวทาง ในการดำเนินชีวิตสวนตัว  
 2. เพ่ือใหนักเรียนไดรับการพัฒนาจิตใจ และพัฒนาตนเองใหมีจิตสาธารณะเกิดความสำนึกรวม ใน
การเสริมสรางสังคมแหงคุณธรรมและสมานฉันท ประพฤติตน เปนพลเมืองดี สรางประโยชนใหแกครอบครัว
ประชาชน และประเทศชาติ ความรุนแรง โรค ภัย อุบัติเหตุ และปญหาทางเพศ 



 
 
3. เปาหมาย 

3.1 เปาหมายเชิงปริมาณ 
1. นักเรียนระดับชัน้ป.4 - ป.6 จำนวน ไดเรียนธรรมะวันอาทิตย  

 2. นักเรียน ชั้นป.1-ม.6 ไดรวมกิจกรรมตานทุจริต  
ตนเองจากสภาวะท่ีเสี่ยงตอความรุนแรง  โรคภัย อุบัติเหตุ  และปญหาทางเพศ 

3.2 เปาหมายเชิงคุณภาพ 
1. เพ่ือสงเสริมใหเด็กไดใชเวลาวางในวันหยุด ไดศึกษาหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา และนำไป

ประพฤติปฏิบัติตามสมควรในชีวิตประจำวันตามวัย  
 2. เพ่ือสงเสริมความรวมมือระหวางวัด โรงเรียน และชุมชนในการจัดอบรมปลูกฝงคุณธรรมแกเด็ก
และเยาวชน  
4. วิธีดำเนินการ 

ท่ี กิจกรรมหลัก ระยะเวลา หมายเหตุ 
1. ประชุมวางแผน แตงตั้งคณะทำงาน ปการศึกษา 2565 คณะครูทุกคน 
2. -กำหนดแนวทางการดำเนินงาน 

-กำหนดระยะเวลา 
-กำหนดงบประมาณ 
-กำหนดผูรับผิดชอบ 

ปการศึกษา 2565 คณะครูทุกคน 

3. ติดตามประเมินผล  ปการศึกษา 2565 คณะครูทุกคน 
4. สรุปรายงานผล ปการศึกษา 2565 นางสาวสุกัญญา  เปาชม 

 
5. ระยะเวลาดำเนินการ 

ตลอดปการศึกษา 2566 
 
6. สถานท่ีดำเนินการ 

โรงเรียนนาอินวิทยาคม 
 
7. งบประมาณท่ีใช  

จำนวน 5,000 บาท (หาพันบาท) 
 เงินอุดหนุนท่ัวไป 
 เงินอุดหนุนกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
 เงินอ่ืนๆ ระบุ           
รายละเอียดดังนี้ 
 

กิจกรรมท่ี 1 กิจกรรมคายคุณธรรมนำชีวิต 
ท่ี รายละเอียดการใชงบประมาณ งบประมาณ (บาท) 

1 กิจกรรมคายคุณธรรมนำชีวิต 5,000 
รวมเปนเงินท้ังหมด 5,000 

 



 
 

กิจกรรมท่ี 2 บวชเณรฤดูรอน 
ท่ี รายละเอียดการใชงบประมาณ งบประมาณ (บาท) 

1 บวชเณรฤดูรอน - 
รวมเปนเงินท้ังหมด - 

 
กิจกรรมท่ี 3 กิจกรรมรณรงคปองกันกำจัดลูกน้ำยุงลายและไขเลือดออก 

ท่ี รายละเอียดการใชงบประมาณ งบประมาณ (บาท) 
1 ITA Online - 

รวมเปนเงินท้ังหมด - 
 
กิจกรรมท่ี 4 กิจกรรมฟนสวยยิ้มใส แปรงฟนหลังรับประทานอาหารกลางวัน 

ท่ี รายละเอียดการใชงบประมาณ งบประมาณ (บาท) 
1 พระธรรมฑูต - 

รวมเปนเงินท้ังหมด - 
8. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช 
6.1 ผลผลิต (Output) 
1. นักเรียนระดับชัน้ป.4 - ป.6 
จำนวน ไดเรียนธรรมะวันอาทิตย  
2. นักเรียน ชั้นป.1-ม.6 ไดรวม
กิจกรรมตานทุจริต  
6.2 ผลลัพธ (Outcome) 
1. นักเรียนไดใชเวลาวางใน
วันหยุด ไดศึกษาหลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนา และนำไป
ประพฤติปฏิบัติตามสมควรใน
ชีวิตประจำวันตามวัย  
2. นักเรียนเกิดความรวมมือ
ระหวางวัด โรงเรียน และชุมชน
ในการจัดอบรมปลูกฝงคุณธรรม
แกเด็กและเยาวชน  

 
สำรวจ 

 
- แบบสำรวจ 

 
 

 
9. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

1. เพ่ือสงเสริมใหเด็กไดใชเวลาวางในวันหยุด ไดศึกษาหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา และนำไป
ประพฤติปฏิบัติตามสมควรในชีวิตประจำวันตามวัย  
 2. เพ่ือสงเสริมความรวมมือระหวางวัด โรงเรียน และชุมชนในการจัดอบรมปลูกฝงคุณธรรมแกเด็ก
และเยาวชน  
 
 



 
 
 

ลงชื่อ  ย ดวงภูทิม       ผูเสนอโครงการ 
(นางสาวสุกัญญา  เปาชม) 

ตำแหนง ครูโรงเรียนนาอินวิทยาคม 
 

            

ลงชื่อฐณิ ชาผูเห็นชอบโครงการ 
(นายนิติชัย  มีจันทร) 

        ตำแหนง หัวหนากลุมบริหารท่ัวไป 
 
 

ลงชื่อ     สมพิศ  แจงเพ่ิมศิ  ผูเห็นชอบโครงการ 

(นายสมพิศ  แจงเพ่ิม) 
รองผูอำนายการโรงเรียนนาอินวิทยาคม 

 

ลงชื่อ  ผูรายงาน 
(นางณัฏฐา   อุนแกว) 

ผูอำนวยการโรงเรยีนนาอินวิทยาคม 
       

 
ความคิดเห็นของประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
  เห็นชอบ    ไมเห็นชอบ 

 

                                       ลงชื่อ       
(นายอรุณ  ทองพับ) 

ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 



 
 
ช่ือโครงการ วันสำคัญตางๆ 
ลักษณะโครงการ     ใหม    ตอเนื่อง  
สนองนโยบาย สพฐ.  

 นโยบายท่ี 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัย 
 นโยบายท่ี 2 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
 นโยบายท่ี 3 การสรางโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียมทางการศึกษาทุกชวงวัย 
 นโยบายท่ี 4 การศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพและเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขัน 
 นโยบายท่ี 5 การสงเสริมสนับสนุนวิชาชีพครู บุคลากรทางการศึกษา และบุคลากรสังกัด

กระทรวงศึกษาธิการ 
 นโยบายท่ี 6 การพัฒนาระบบราชการ และการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล 

สนองกลยุทธโรงเรียนขอท่ี       เปาประสงคท่ี      มาตรฐานท่ี           ขอท่ี   
ผลการปฏิบัติตามโครงการนี้สงผลถึงมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  

 มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผูเรียน  
มาตรฐานท่ี 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน  

ขอท่ี ๕  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
  มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  

มาตรฐานท่ี           
 มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ  
มาตรฐานท่ี  1 จดัการเรียนรู้ผา่นกระบวนการคิดและปฏิบติัจริง และสามารถนาํไปประยกุตใ์ชใ้น

การดาํเนินชีวิต  

ผูรับผิดชอบโครงการ   นายนิติชัย  มีจันทร  
 

1. หลักการและเหตุผล 
 กิจกรรมวันสำคัญ เปนกิจกรรมทั้งในหลักสูตร และนอกหลักสูตร ที่เนนการปลูกฝงใหนักเรียนรูจัก 
อนุรักษศิลปะ วัฒนธรรมและขนบธรรมเนียมประเพณี ที่สำคัญของชาติและภูมิใจในความเปนไทย สืบทอด
ประเพณีอันดีของทองถิ่น และเปนการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม  ซึ่งกิจกรรมวันสำคัญเปนกิจกรรมที่จัดข้ึน
เพ่ือใหนักเรียนไดรูความหมายและความสำคัญของวันสำคัญเพ่ือใหนักเรียนทุกคนมีสวนรวมในการจัดกิจกรรม  
สามารถนำไปปฏิบัติไดจริงนักเรียนไดแสดงความรักความกตัญูตอพอแมและครูบาอาจารย  กลาแสดงออก 
และแสดงความสามารถของตนเองที่ชื่นชอบนักเรียนไดความรูและมีความสนุกสนาน เปนแบบอยางที่ดีที่ทุก
คนตองปฏิบัติยึดถือ และทางโรงเรียนและผูปกครองไดมีสวนรวมในกิจกรรมดวยกัน  โรงเรียนจึงไดจัดทำ
โครงการนี้ข้ึน 
2. ความหมายและขอบขาย 
 วันสำคัญคือวันท่ีมีความสำคัญของประชาชนชาวไทยท้ังในทางพระพุทธศาสนาและทางจิตใจ  และ
เปนวันสำคัญท่ียึดถือวันมาเปนประจำทุกป  ประกอบดวยวันสำคัญตาง ๆ ดังนี้ 
       

1. วันไหวคร ู
2. วันสุนทรภู/วันภาษาไทยแหงชาติ 

        3. วันเขาพรรษาและวันออกพรรษา 
        4. วันเฉลิมพระชนมพรรษา ร.10 และราชินี 



 
 
        5. วันอาเซียน 

6. วันแมแหงชาติ 
7. วันพอแหงชาติ 
8 วันคริสมาสต.  
9. วันปใหม 
10. วันเด็กแหงชาติ 
11. วันปจฉิม 
 

3. วัตถุประสงค 
3.1 เพ่ือใหนักเรียนเห็นความสำคัญ และมีสวนรวมในกิจกรรมของวันสำคัญตางๆ  

 3.2 เพ่ือปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรมใหกับนักเรียน 
 
4. เปาหมาย 

๔.1 เปาหมายเชิงปริมาณ 
นักเรียนและครูโรงเรียนนาอินวิทยาคมจำนวน 560 คน เขารวมกิจกรรม 
๔.2 เปาหมายเชิงคุณภาพ 
นักเรียนและครูเขารวมกิจกรรมตามโครงการ มีความพึงพอใจไมนอยกวารอยละ 90 

4. วิธีดำเนินการ 

ท่ี กิจกรรม/รายการ 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

1 ประชุมชี้แจงโครงการ 16 -31 พ.ค. 66  งานบริหารท่ัวไป 
2 ประชุมคณะครูเพ่ือชี้แจงกำหนดแนว

ปฏิบัต ิ
16 -31 พ.ค. 66  งานบริหารท่ัวไป 

3 ประชุมวางแผนการดำเนินงาน 16 -31 พ.ค. 66  ผูบริหาร,คณะครู 
4 ดำเนินงานตามแผนการจัดกิจกรรมตาง ๆ 

ดังนี ้
   

 4.1 วันไหวครู  มิ.ย. 66 1000 ครูนิติชัย/ครูศิรประภา 
 4.2 วันสุนทรภู/ วันภาษาไทย 26 มิ.ย. 66 3000 ครูจุฑาวุฒิ/ครูกำไร/ครูอุษา/

ครูณัฐกฤตา 

 4.3 วันเฉลิมพระชนมพรรษา ร.10และ
ราชนี 

ก.ค. 66 2000 รองสมพิศ/คณะครู 

 4.4 วันเขาพรรษาและวันออกพรรษา  ก.ค.66 4000 ครูแสงเทียน/ ครูสารี่/ครู
นิติชัย 

 4.5 วันอาเซียน ส.ค. 66 1000 ครูสุกัญญา/ครูนันวัฒน 
 46 วันแมแหงชาติ/วันพอแหงชาติ 12 ส.ค. 66 - ครูกำไร/ครปูระทีป/ครูสุ

กัญญา 
 4.7 วันคริสตมาส ธ.ค.66 3000 ครูศิรประภา/ครูพัชรา/

ครูวิภาดา/ครูวิริยะ/คณะ
คร ู



 
 

 4.8 วันปใหม ม.ค. 67 - คณะครู 
 4.9 วันเด็กแหงชาต ิ ม.ค. 67 - ครูกำไร/ครปูระทีป/ครูสุ

กัญญา/คณะครู 
 4.10 วันปจฉิม ก.พ. 67 1000 ครูวาสนา/ครูนิติชัย/

ครูศิรประภา/ครูณัฐณิ
ชา/ครูวัลดาวัลย/คณะครู 

5 ติดตามประเมินผล 28 ก.พ. 67  ผูบริหารและงานบริหาร
ท่ัวไป 

6 สรุปรายงานผล 31 มี.ค.67  งานบริหารท่ัวไป 
 
5. ระยะเวลาดำเนินการ 

ตลอดปการศึกษา 2566 
6. สถานท่ีดำเนินการ 
 โรงเรียนนาอินวิทยาคม 
7. งบประมาณท่ีใช จำนวน 15,000 บาท (หนึ่งหม่ืนหาพันบาทถวน) 
 เงินอุดหนุนท่ัวไป 
 เงินอุดหนุนกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
 เงินอ่ืนๆ ระบุ           
รายละเอียดดังนี้ 

 กิจกรรมท่ี วันสำคัญตางๆ  
ท่ี รายละเอียดการใชงบประมาณ งบประมาณ (บาท) 

1 คาวัสดุอุปกรณการจัดกิจกรรม 15,000 
รวมเปนเงินท้ังหมด 15,000 

 
8. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช 
1 นักเรียนเห็นความสำคัญ และมี
สวนรวมในกิจกรรมของวนัสำคัญ
ตางๆ  
2 ปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม
ใหกับนักเรียน 
 

1. สอบถาม สัมภาษณ 
 

1. แบบสอบถาม 
 

 
9. ผลการเรียนท่ีคาดวาจะไดรับ 

1. นักเรียนเห็นความสำคัญ และมีสวนรวมในกิจกรรมของวันสำคัญตางๆ  
 2. นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม 

 
 
 



 
 

ลงชื่อ  ย ด ทิม       ผูเสนอโครงการ 
      (นายนิติชัย  มีจันทร) 

          ตำแหนง หัวหนากลุมบริหาร 
 

            

ลงชื่อฐณิ ชาผูเห็นชอบโครงการ 
(นายนิติชัย  มีจันทร) 

        ตำแหนง หัวหนากลุมบริหารท่ัวไป 
 
 

ลงชื่อ     สมพิศ  แจงเพ่ิมศิ  ผูเห็นชอบโครงการ 

(นายสมพิศ  แจงเพ่ิม) 
รองผูอำนายการโรงเรียนนาอินวิทยาคม 

 

ลงชื่อ  ผูรายงาน 
(นางณัฏฐา   อุนแกว) 

ผูอำนวยการโรงเรยีนนาอินวิทยาคม 
       

 
ความคิดเห็นของประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
  เห็นชอบ    ไมเห็นชอบ 

 

                                       ลงชื่อ       
(นายอรุณ  ทองพับ) 

ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 

 
 
 
 
 
 



 
 
ช่ือโครงการ  โรงเรียนสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
แผนงาน     บริหารงานท่ัวไป 
ลักษณะโครงการ     ใหม    ตอเนื่อง  
สนองนโยบาย สพฐ.  

 นโยบายท่ี 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัย 
 นโยบายท่ี 2 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 

สนองกลยุทธโรงเรียนขอท่ี  1 เปาประสงคท่ี  1 มาตรฐานท่ี 1      ขอท่ี  1.2  
ผลการปฏิบัติตามโครงการนี้สงผลถึงมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  

 มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผูเรียน  
มาตรฐานท่ี 1.2 คุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียน 
ขอท่ี 2 มีความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดอยางมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็นและแกปญหา 
มาตรฐานท่ี 1.2 คุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียน 
ขอท่ี 1 การมีคุณลักษณะและคานิยมท่ีดีตามสถานศึกษากำหนด 
ขอท่ี 4 สุขภาวะทางรางกายและลักษณะจิตสังคม    

ผูรับผิดชอบโครงการ นางณัฐณิชา  กรุงศรี และ นางสาวศิรประภา ปานสมบัติ 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักการและเหตุผล 

ยาเสพติดเปนปญหาสำคัญระดับชาติที่รัฐบาลถือเปนนโยบายที่ตองเรงดำเนินการแกไข อยางจริงจัง 
ทั้งนี้ เพราะปญหายาเสพติดมีการแพรระบาดในทุกพื้นที่ของประเทศไทย ไดทวี ความรุนแรงมากขึ้นทุกขณะ 
สงผลกระทบตอการพัฒนาประเทศทั้งดานเศรษฐกิจ สังคมและสิ่งแวดลอมรวมทั้งการเมืองและความมั่นคง  
ของชาติ รัฐบาลจึงไดกำหนดใหปญหายาเสพติดเปน“วาระแหงชาติ” และมอบหมายใหกระทรวงศึกษาธิการ
ดำเนินการสรางภูมิคุมกันและปองกัน ยาเสพติดในสถานศึกษา การกำหนดมาตรการปองกันเด็กและเยาวชน             
ที่มีความเสี่ยงไมใหเขาไปเกี่ยวของกับยาเสพติด เรียนรูถึงโทษและพิษภัยของยาเสพติด รูจักปฏิเสธ หลีกเลี่ยง
ยาเสพติด และใชเวลาวางใหเปนประโยชน 

พฤติกรรมท่ีไมพึงประสงคในกลุมเยาวชน ดื่มสุรา สูบบุหรี่ เท่ียวกลางคืน การพนัน การทะเลาะวิวาท 
ติดเกม สื่อลามกอนาจาร ฟุมเฟอย และวัตถุนิยมเกินฐานะ ซ่ึงเปนพฤติกรรมเบี่ยงเบนท่ีสังคมไมยอมรับปญหา
ตาง ๆ ที่เกิดขึ้นในนักเรียน นิสิต นักศึกษา การปองกันและแกไขปญหา เปนสิ่งสำคัญประการหนึ่งของการ
พัฒนาท้ังดานรางกาย จิตใจ และสติปญญา 

ภยันตรายที่มากับยาเสพติดนั้นไดกอปญหาลุกลามไปทั่วทุกพื้นที่ของประเทศไทย โดยเฉพาะการ

ขยายตัวเขาไปกอปญหาใหแกนักเรียน นักศึกษาในรั้วสถานศึกษามีแนวโนมเพ่ิมมาขึ้นเปนลำดับ ทำใหศูนย

ปฏิบัติการตอสูเพื่อเอาชนะยาเสพติด กระทรวงศึกษาธิการ ไดมีการจัดการประชุมเชิงปฏิบัติการปองกันและ

แกไขปญหาพฤติกรรมที่ไมพึงประสงคของกลุมนักเรียน นักศึกษา ที่พบเจอภายในสถานศึกษา  มีปญหาของ

พฤติกรรมท่ีจัดอยูในอันดับตน ๆ ไดแก ปญหาชูสาว ปญหาการสูบบุหรี่ดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอล ปญหาการหนี

เรียนการทะเลาะวิวาท ปญหาการติดเกม ปญหาสื่อโซเชียล ลามกอนาจาร ปญหาติดการพนัน ปญหาฟุมเฟอย 

จากปญหาท่ีเกิดในสถานศึกษานำไปสูปญหาระดับชาติท่ีทุกภาคสวนตองเขามาชวยกันปองกันและแกไขปญหา 

คือ ปญหายาเสพติด ปญหาชูสาวการตั้งครรภกอนวัยอันควร และอีกมากมายหลากหลายปญหาที่อาจเปน

ปจจัยเสี่ยงท่ีเราจะตองเฝาระวังท้ังภายในสถานศึกษาและนอกสถานศึกษา 



 
 

จากสภาพสังคมที่เปลี่ยนแปลงไปอยางมากในปจจุบัน การสื่อสารเทคโนโลยีตางๆ สงผลกระทบตอ
สังคมความเปนอยูของชุมชน ชาวตำบลนาอิน อำเภอพิชัย จังหวัดอุตรดิตถ ท้ังในเชิงบวกและเชิงลบโดยเฉพาะ
ดานเศรษฐกิจ สังคมความเปนอยู ผูปกครองตองดิ้นรนโดยการเขาไปทำงานในเมืองใหญอยางกรุงเทพมหานคร
ปลอยใหลูกหลานอาศัยอยูกับปู ยา ตา ยาย ญาติพี่นองที่แกเฒาตามโลกยุคเทคโนโลยีไมทัน โดยเฉพาะอยาง
ยิ่งปญหาการแพรระบาดของยาเสพติด สงผลกระทบใหเกดิปญหา ตอนักเรียนโรงเรียนนาอนิวิทยาคม อำเภอ
พิชัย จังหวัดอุตรดิตถ อันนำมาซ่ึงปญหาครอบครัว ท่ีเกิดความทุกข ความวิตกกังวล ความเครียด มีการปรับตัว
ท่ีไมเหมาะสม หรืออ่ืน ๆ เปนปญหาสังคมท่ีผูปกครอง ครู เพ่ือนรวมชั้น ทุกคนท่ีเก่ียวของ ตองเขาไปชวยเหลือ
และ แกไขปญหาไมใหมีพฤติกรรมเสี่ยงและผลกระทบจากแหลงอบายมุข  ความสำเร็จท่ีเกิดข้ึนจากการพัฒนา
นักเรียน   ใหเปนคนดี มีคุณธรรมตามความคาดหวังนั้น ตองอาศัยความรวมมือจากผูที ่เกี ่ยวของทุกฝาย
โดยเฉพาะบุคลากรทางการศึกษาทุกคนในสถานศึกษา ซึ่งมีครู อาจารย เปนหลักสำคัญในการดำเนินการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตของนักเรียน  ใหเติบโตงดงามและเปนบุคคลท่ีมีคุณคาของสังคม  

การมีสุขภาพดี ถือเปนลักษณะอันพึงประสงคประการแรกของคนไทย แตปจจุบันสถานการณ ปญหา 
สุขภาพและการสาธารณสุขไดเปลี่ยนแปลงไปตามความกาวหนาทางเทคโนโลยี ท้ังนี้สาเหตุ เนื่องมาจากการมี
พฤติกรรมสุขภาพท่ีไมถูกตองของบุคคล ตลอดจนปญหาสภาพแวดลอมท้ังทางกายภาพและทางสังคม ซ่ึงนับ 
วันแนวโนมของปญหาเหลานี้ยอมมีความรุนแรงข้ึน 

ทางโรงเรียนนาอินวิทยาคมตระหนักถึงปญหาที่จะเกิดขึ้น ทำใหโรงเรียนตองกำหนดแผนปองกัน 
แกไขปญหายาเสพติดและอบายมุขของโรงเรียนขึ้น ตลอดจนการขับเคลื่อนโครงการหองเรียนสีขาว และ
สถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข  โรงเรียนไดดำเนินการวางนโยบาย การทำงานดานยาเสพติด  

โดยเริ่มจากการศึกษาสภาพปญหาที่เกิดขึ้นจริงในปจจุบัน  เพื่อพัฒนาใหผูเรียนไดมีสุขนิสัย สุขภาพกายและ

สุขภาพจิตที่ดี ซึ่งเปนการวางรากฐานดานสุขภาพใหเขมแข็งดวยการเตรียมความพรอม เพื่อปองกันปญหา
สุขภาพตั้งแตแรกเริ่ม เพ่ือใหผูเรียนสามารถเผชิญกับปญหาและสภาวการณท่ีคุกคามตอสุขภาพได 

2. วัตถุประสงค 
1.1  เพ่ือใหผูเรียนมีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพกาย สุขภาพจิต และออกกำลังกายสม่ำเสมอ 
1.2  เพ่ือใหผูเรียนปองกันตนเองจากสิ่งเสพติด อบายมุข และหลีกเลี่ยงสภาวะเสี่ยงตอความรุนแรง  

 โรคภัย อุบัติเหตุ และปญหาทางเพศ 

3. เปาหมาย 
เชิงปริมาณ 
นักเรียนโรงเรียนนาอินวิทยาคม ชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 ถึงชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6 ปการศึกษา 2566 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนเปนผูมีสุขนิสัย สุขภาพกายและสุขภาพจิตท่ีดี ปองกันตนเองจากสิ่งเสพติด อบายมุข และ 

หลีกเลี่ยงสภาวะเสี่ยงตอความรุนแรง โรคภัย อุบัติเหตุ และปญหาทางเพศ รอยละ 80 
 
 
 
 
 
 



 
 
4. วิธีดำเนินการ 

ข้ันตอน กิจกรรม/วิธีดำเนินการ 
ระยะเวลา 

(วัน/เดือน/ป) 
งบประมาณ/
ทรัพยากร 

ผูรับผิดชอบ 
(บุคคล/กลุมงาน) 

1. ข้ัน
เตรียมการ 
( Planning ) 

1.1 ประชุมวางแผน 
1.2 เขียนโครงการ 

พฤษภาคม
2566 

- ครูณัฐณิชา กรุงศรี 
และคณะทำงาน 

2. ข้ัน
ดำเนินการ 
( Doing ) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

1.1 จัดทำโครงการเพ่ือขออนุมัติจาก
ผูบริหาร 
2.2 จัดทำคำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ
ดำเนินงานตามโครงการ 
2.3 ประชุมคณะกรรมการฯเพ่ือวาง
แผนการดำเนินงาน 
2.4 ดำเนินการจัดกิจกรรมดังตอไปนี้ 
- กิจกรรมการปองกันและแกไขปญหายา
เสพติดภายในสถานศึกษา 
- กิจกรรมหองเรียนสีขาว 

1. มาตรการดานการปองกัน 
2. มาตรการดานคนหา 
3. มาตรการดานรักษา 
4. มาตรการดานเฝาระวัง 
5. มาตรฐานดานการบริหารจัดการ 

- กิจกรรมสถานศึกษาปลอดบุหรี่และ
แอลกอฮอล     
องคประกอบท่ี 1 นโยบาย “โรงเรียน
ปลอดบุหรี่”ของโรงเรียน 
องคประกอบท่ี 2 การบริหารจัดการใน
โรงเรียน 
องคประกอบท่ี 3 การจัดสภาพแวดลอม
เพ่ือ “โรงเรียนองคประกอบท่ี ปลอดบุหรี”่ 
องคประกอบท่ี 4 การสอดแทรกในการ
เรียนการสอนและกิจกรรมนอกหลกัสูตร 
องคประกอบท่ี 5 การมีสวนรวมของ
นักเรียน 
องคประกอบท่ี 6 การดูแลชวยเหลือ
นักเรียนไมใหสูบบุหรี่ 
- กิจกรรมเดินรณรงคปองกันยาเสพติด 
 
 

พฤษภาคม  
2566 – 
มีนาคม 
2567 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

- 
 
- 
 
- 

 
 

11,000 
 

3,000 
 
 
 
 
 

3,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

ครูณัฐณิชา 
 

ครูณัฐณิชา 
 

ครูณัฐณิชา 
 
 

ครูณัฐณิชา/ 
ครูศิรประภา 

ครูนิติชัย 
ครูนิติชัย 
ครูศิริพร 
ครูศิริพร 

ครูศิรประภา/ครูณัฐณิชา 

ครูลัดดาวัลย 
ครูนิติชัย/ 

ครูธันยชนก/
ครูณัฎฐชัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ครูณัฐณิชา/ 
ครูศิรประภา 

 



 
 

ข้ันตอน กิจกรรม/วิธีดำเนินการ 
ระยะเวลา 

(วัน/เดือน/ป) 
งบประมาณ/
ทรัพยากร 

ผูรับผิดชอบ 
(บุคคล/กลุมงาน) 

3. ข้ัน
ตรวจสอบ       
และประเมินผล 
( Checking ) 

3.1 ประเมินความพึงพอใจของผูเก่ียวของ 
3.2 สรุปผลการประเมินความพึงพอใจของ
ผูเก่ียวของ 
3.3 สรุปผลการดำเนินงานโครงการและ
รายงานผูบริหาร 

มีนาคม 
2567 

- ครูณัฐณิชา 
และคณะทำงาน 

4. ข้ันปรับปรุง 
และพัฒนา 
( Action ) 

4.1 นำผลการประเมินมาจัดทำโครงการ 
เพ่ือปรับปรุงพัฒนา ใหบรรลุวัตถุประสงค 

มีนาคม 
2567 

- ครูณัฐณิชา 
และคณะทำงาน 

5. ระยะเวลาดำเนินการ 
ตลอดปการศึกษา 2566 

6. สถานท่ีดำเนินการ 
โรงเรียนนาอินวิทยาคม 

 
7. งบประมาณท่ีใช จำนวน  17,000  บาท (หนึ่งหม่ืนเจ็ดพันบาทถวน) 
 เงินอุดหนุนท่ัวไป 
 เงินอุดหนุนกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
 เงินอ่ืนๆ ระบุ           
รายละเอียดดังนี้ 
กิจกรรมท่ี 1 กิจกรรมการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดภายในสถานศึกษา  11,000.00 บาท 
กิจกรรมท่ี 2 กิจกรรมหองเรยีนสีขาว 3,000 บาท 
กิจกรรมท่ี 3 กิจกรรมสถานศึกษาปลอดบุหรี่และแอลกอฮอล 3,000 บาท 
กิจกรรมท่ี 4 กิจกรรมเดินรณรงคปองกันยาเสพติด - บาท 

8. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีประเมิน 
เครื่องมือท่ีใช 
ในการประเมิน 

รอยละของนักเรียนท่ีมีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพกาย สุขภาพจิต 
และออกกำลังกายสม่ำเสมอ 

การประเมิน แบบประเมิน 

รอยละของนักเรียนท่ีปองกันตนเองจากสิ่งเสพติด อบายมุข และ
หลีกเลี่ยงสภาวะเสี่ยงตางๆ 

การประเมิน แบบประเมิน 

9. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
นักเรียนมีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพกาย สุขภาพจิต และออกกำลังกายสม่ำเสมอ ปองกันตนเองจาก

สิ่งเสพติด อบายมุข และหลีกเลี่ยงสภาวะเสี่ยงตางๆ ไมต่ำกวารอยละ 80



 
 

ลงชื่อ         ณัฐณิชา  กรุงศร ี        ผูเสนอโครงการ 
      (นางณัฐณิชา  กรุงศร)ี 

          ตำแหนง หัวหนากลุมบริหาร 
 

            

ลงชื่อฐณิ ชาผูเห็นชอบโครงการ 
(นายนิติชัย  มีจันทร) 

        ตำแหนง หัวหนากลุมบริหารท่ัวไป 
 
 

ลงชื่อ     สมพิศ  แจงเพ่ิมศิ  ผูเห็นชอบโครงการ 

(นายสมพิศ  แจงเพ่ิม) 
รองผูอำนายการโรงเรียนนาอินวิทยาคม 

 

ลงชื่อ  ผูรายงาน 
(นางณัฏฐา   อุนแกว) 

ผูอำนวยการโรงเรยีนนาอินวิทยาคม 
       

 
ความคิดเห็นของประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
  เห็นชอบ    ไมเห็นชอบ 

 

                                       ลงชื่อ       
(นายอรุณ  ทองพับ) 

ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 

 
 



 
 
ช่ือโครงการ โรงเรียนสงเสริมสุขภาพ 
ลักษณะโครงการ     ใหม    ตอเนื่อง  
สนองนโยบาย สพฐ.  

 นโยบายท่ี 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัย 
 นโยบายท่ี 2 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
 นโยบายท่ี 3 การสรางโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียมทางการศึกษาทุกชวงวัย 
 นโยบายท่ี 4 การศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพและเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขัน 
 นโยบายท่ี 5 การสงเสริมสนับสนุนวิชาชีพครู บุคลากรทางการศึกษา และบุคลากรสังกัด

กระทรวงศึกษาธิการ 
 นโยบายท่ี 6 การพัฒนาระบบราชการ และการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล 

สนองกลยุทธโรงเรียนขอท่ี  1  เปาประสงคท่ี 1     มาตรฐานท่ี 1  คุณภาพผูเรียนขอท่ี 1  
ผลการปฏิบัติตามโครงการนี้สงผลถึงมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  

 มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผูเรียน  
มาตรฐานท่ี 1 
ขอท่ี 14 สุขภาวะทางรางกายและสังคม  

 มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  
มาตรฐานท่ี 2 
ขอท่ี 2.5 จัดสภาพแวดลอมทางสิ่งแวดลอมและสังคมท่ีเอ้ือตอการจัดการเรียนรูอยางมีคุณภาพ 

 มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ  
มาตรฐานท่ี 3 
ขอท่ี 3.4 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 

ผูรับผิดชอบโครงการ นางสาวสุกัญญา  เปาชม  

 

1. หลักการและเหตุผล 
พ.ร.บ. การศึกษาแหงชาติ  พ.ศ. 2542  แกไขเพ่ิมเติม(ฉบับท่ี 2)  พ.ศ.  2545  หมวด 1 มาตรา 6   

การจัดการศึกษาตองเปนไปเพ่ือพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยท่ีสมบูรณท้ังรางกาย จิตใจ สติปญญา  ความรูและ
คุณธรรม จริยธรรมและวัฒนธรรมในการดำรงชีวิตสามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข   การท่ีจะพัฒนา
คนไทยใหเปนมนุษยท่ีสมบูรณท้ังดานรางกาย จิตใจและมีความสุขไดนั้น จำเปนท่ีจะตองพัฒนาอยางเปนระบบ
และตอเนื่องโดยไดรับความรวมมือจากทุกภาคสวนที่เกี่ยวของโรงเรียนนาอินวิทยาคม  จึงไดจัดทำโครงการ
สงเสริมสุขภาพในโรงเรียนขึ้น โดยมีองคประกอบในการดำเนินการ คือ  การกำหนด นโยบายสงเสริมสุขภาพ
ของโรงเรียนที่สอดคลองกับหลักสูตรและมาตรฐานการศึกษา  การบริหารจัดการในโรงเรียน  โครงการรวม
ระหวางโรงเรียนกับชุมชน  การจัดสิ่งแวดลอมในโรงเรียนที่เอื้อตอสุขภาพ การบริการอนามัยโรงเรียน สุข
ศึกษาในโรงเรียน โภชนาการและอาหารที ่ปลอดภัย   การออกกำลังกาย กีฬาและนันทนาการ การให
คำปรึกษาและสนับสนุนทางสังคมและการสงเสริมสุขภาพบุคลากรในโรงเรียน    
 
2. วัตถุประสงค 

2.1  เพ่ือใหผูเรียนมีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพและออกกำลังกายสม่ำเสมอ 
 2.2  เพ่ือใหผูเรียนมีน้ำหนัก   สวนสูง  และมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ 



 
 
 2.3  เพ่ือใหผูเรียนรูจักปองกันตนเองจากสิ่งเสพติดใหโทษและหลีกเลี่ยงตนเองจากสภาวะท่ีเสี่ยงตอ
ความรุนแรง โรค ภัย อุบัติเหตุ และปญหาทางเพศ 

3. เปาหมาย 
3.1 เปาหมายเชิงปริมาณ 

1) นักเรียนชั้น อนุบาล– ม.6 รอยละ 90 มีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพและออกกำลังกายสม่ำเสมอ 
2) นักเรียนชั้น อนุบาล– ม.6 รอยละ 80 มีน้ำหนัก สวนสูง และมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ 
3) นักเรียนชั้น อนุบาล– ม.6 รอยละ ๙0 รูจักปองกันตนเองจากสิ่งเสพติดใหโทษและหลีกเลี่ยง

ตนเองจากสภาวะท่ีเสี่ยงตอความรุนแรง  โรคภัย อุบัติเหตุ  และปญหาทางเพศ 
3.2 เปาหมายเชิงคุณภาพ 

นักเรียนชั้น อนุบาล– ม.6   มีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพและออกกำลังกายสม่ำเสมอมีน้ำหนัก   
สวนสูง  และมีสมรรถภาพทางกาย ตามเกณฑรูจักปองกันตนเองจากสิ่งเสพติดใหโทษและหลีกเลี่ยงตนเองจาก
สภาวะท่ีเสี่ยงตอความรุนแรง  โรค   ภัย   อุบัติเหตุ  และปญหาทางเพศ 

4. วิธีดำเนินการ 

ข้ันตอน กิจกรรม/วิธีดำเนินการ 
ระยะเวลา 

(วัน/เดือน/ป) 
งบประมาณ/
ทรัพยากร 

ผูรับผิดชอบ 
(บุคคล/กลุมงาน) 

๑. ข้ัน
เตรียมการ
(Planning) 

     ๑.๑  ศึกษานโยบายของ
โรงเรียน/สพป.อต.๑/สพฐ. ใน
สวนท่ีเก่ียวของ ศึกษาผลการ
ดำเนินโครงการในปท่ีผานมา 
และศึกษาบริบทและความ
เปนไปไดในการพัฒนา
โครงการ 
    ๑.๒ ประชุมครูเพ่ือจัดทำ
โครงการ/เสนอขออนุมัติ
โครงการตอฝายบริหาร 
๑.๓  ประชุมคณะทำงานเพ่ือ

ชี้แจง 
โครงการฯและมอบหมาย
ภาระงาน   

 
พ.ค.๖6 

 
 
 
 

พ.ค.๖6 
 

พ.ค.๖6 

 ครูสุกัญญา  เปาชม 

2. ข้ัน
ดำเนินการ  
(Doing) 
 

     2.๑  กิจกรรมบริการดาน
สุขภาพของนักเรียนโรงเรียน 
     2.๒  กิจกรรมหอง
พยาบาลโรงเรียน 
     2.๓   กิจกรรมรณรงค
ปองกันกำจัดลูกน้ำยุงลายและ
ไขเลือดออก 

ตลอดป 
 

ตลอดป 
ตลอดป 

 
ตลอดป 

 
 
 

4,000 
 
 

1,000 
 

1,000 
 

1,000 
 

ครูสุกัญญา  เปาชม 
 
ครูวิภาดา บุณยรัตน 
 
ครูหรรษา  ธูปทอง 
 
 
ครูสุกัญญา  เปาชม 
 



 
 

ข้ันตอน กิจกรรม/วิธีดำเนินการ 
ระยะเวลา 

(วัน/เดือน/ป) 
งบประมาณ/
ทรัพยากร 

ผูรับผิดชอบ 
(บุคคล/กลุมงาน) 

      2.๔  กิจกรรมฟนสวยยิ้ม
ใส แปรงฟนหลังรับประทาน
อาหารกลางวัน 
     2.๕  กิจกรรมกีฬา-กีฑา
นักเรียน 
กีฬาสี และกีฬากลุมเครือขาย 
          กีฬากลุมประถม 
          กีฬากลุมมัธยม 
    2.6  กิจกรรม อย.นอย 

ตลอดป 
ตลอดป 
ตลอดป 

 
ตลอดป 

 
 
 
 
 
 

1,000 
 

 
ครูประทีป  พัดจันทร
หอม 
 
 
 
ครูสุกัญญา  เปาชม 

3. ข้ันติดตาม/
ประเมินผล
(Checking) 

3.1 นิเทศ  กำกับติดตาม 
ประเมินผล 

 
 

มี.ค.๖7 

 ผอ.ณัฏฐา  อุนแกว 
ครูสุกัญญา  เปาชม 
 

4.  ข้ันสรุป/ 
รายงาน  
(Action) 
 

4.1  เก็บขอมูลตาง ๆ 
4.2  ปรับปรุงการ
ดำเนินงานโดย 

นำผลการประเมินมาพิจารณา
ปรับปรุง/สรุปรายงานผลการ
ดำเนินโครงการ 

 
 

มี.ค.67 

 ครูสุกัญญา  เปาชม 
 

 
5. ระยะเวลาดำเนินการ 

ตลอดปการศึกษา 2566 
6. สถานท่ีดำเนินการ 

โรงเรียนนาอินวิทยาคม 
7. งบประมาณท่ีใช  

จำนวน 8,000 บาท (แปดพันบาท) 
 เงินอุดหนุนท่ัวไป 
 เงินอุดหนุนกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
 เงินอ่ืนๆ ระบุ           
รายละเอียดดังนี้ 
 

กิจกรรมท่ี 1 กิจกรรมบริการดานสุขภาพของนักเรียนโรงเรียน 
ท่ี รายละเอียดการใชงบประมาณ งบประมาณ (บาท) 

1 กิจกรรมบริการดานสุขภาพของนักเรียนโรงเรียน 4,000 
รวมเปนเงินท้ังหมด 4,000 

 

 



 
 

กิจกรรมท่ี 2 กิจกรรมหองพยาบาลโรงเรียน 
ท่ี รายละเอียดการใชงบประมาณ งบประมาณ (บาท) 

1 จัดซ้ือยาเวชภัณฑและอุปกรณในการปฐมพยาบาล 1,000 

รวมเปนเงินท้ังหมด 1,000 
กิจกรรมท่ี 3 กิจกรรมรณรงคปองกันกำจัดลูกน้ำยุงลายและไขเลือดออก 

ท่ี รายละเอียดการใชงบประมาณ งบประมาณ (บาท) 
1 อุปกรณปองกันกำจัดลูกน้ำยุงลาย 1,000 

รวมเปนเงินท้ังหมด 1,000 
 
กิจกรรมท่ี 4 กิจกรรมฟนสวยยิ้มใส แปรงฟนหลังรับประทานอาหารกลางวัน 

ท่ี รายละเอียดการใชงบประมาณ งบประมาณ (บาท) 
1 อุปกรณแปรงฟน 1,000 

รวมเปนเงินท้ังหมด 1,000 
 
กิจกรรมท่ี 5 กิจกรรมกีฬา-กีฑานักเรียน กีฬาสี และกีฬากลุมเครือขาย  กีฬากลุมประถม กีฬากลุมมัธยม 

ท่ี รายละเอียดการใชงบประมาณ งบประมาณ (บาท) 
1 กีฬากลุมประถม  
2 กีฬากลุมมัธยม  

รวมเปนเงินท้ังหมด  
 
กิจกรรมท่ี 6 กิจกรรม อย.นอย 

ท่ี รายละเอียดการใชงบประมาณ งบประมาณ (บาท) 
1 กิจกรรมอย.นอย 1,000 

รวมเปนเงินท้ังหมด 1,000 
 
8. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช 
6.1 ผลผลิต (Output) 
       1)  นักเรียนชั้น อนุบาล– 
ม.6   รอยละ 90 มีสุขนิสัยใน
การดูแลสุขภาพและออกกำลัง
กายสม่ำเสมอ 
      2)  นักเรียนชั้น อนุบาล– ม.
6   รอยละ ๘0 มีน้ำหนัก   
สวนสูง และมีสมรรถภาพทางกาย 
ตามเกณฑ 
     3)  นักเรียนชั้น อนุบาล– ม.
6   รอยละ 90 รูจักปองกัน
ตนเองจากสิ่งเสพติดใหโทษและ

 
สำรวจ 

 
ชั่ง นน.-วัดสวนสูง 

สำรวจ 
 
 
 

ชั่งนน.-วัดสวนสูง 
 

สังเกต 
 

 
- แบบสำรวจ 

 
- แบบบันทึก 
นน.-สวนสูง 
- แบบสำรวจ 

 
 

 
- แบบบันทึก 
นน.-สวนสูง 

 



 
 
หลีกเลี่ยงตนเองจากสภาวะท่ีเสี่ยง
ตอความรุนแรง โรค ภัย อุบัติเหตุ 
และปญหาทางเพศ 
6.2 ผลลัพธ (Outcome) 
          นักเรียนชั้น อนุบาล– ม.
6   มีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพ

และออกกำลังกายสม่ำเสมอมี
น้ำหนัก สวนสูง และมี

สมรรถภาพทางกาย ตามเกณฑ
รูจักปองกันตนเองจากสิ่งเสพติด
ใหโทษและหลีกเลี่ยงตนเองจาก

สภาวะท่ีเสี่ยงตอความรุนแรง  
โรค   ภัย   อุบัติเหตุ  และปญหา

ทางเพศ 

   - แบบสังเกต 

 
9. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

1. เพ่ือใหผูเรียนมีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพ และออกกำลังกายสม่ำเสมอ 
2. เพ่ือใหผูเรียนมีน้ำหนัก   สวนสูง  และมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ 
3. เพ่ือใหผูเรียนรูจักปองกันตนเองจากสิ่งเสพติดใหโทษและหลีกเลี่ยงตนเองจากสภาวะท่ีเสี่ยงตอความ

รุนแรง  โรค   ภัย   อุบัติเหตุ  และปญหาทางเพศ 
 
 

ลงชื่อ    ลัด ดาวัลย   ผูเสนอโครงการ 
(นางสาวสุกัญญา  เปาชม) 

ตำแหนง ครูโรงเรียนนาอินวิทยาคม 
 

            

ลงชื่อฐณิ ชาผูเห็นชอบโครงการ 
(นายนิติชัย  มีจันทร) 

        ตำแหนง หัวหนากลุมบริหารท่ัวไป 
 
 

ลงชื่อ     สมพิศ  แจงเพ่ิมศิ  ผูเห็นชอบโครงการ 

(นายสมพิศ  แจงเพ่ิม) 
รองผูอำนายการโรงเรียนนาอินวิทยาคม 

 



 
 

ลงชื่อ  ผูรายงาน 
(นางณัฏฐา   อุนแกว) 

ผูอำนวยการโรงเรยีนนาอินวิทยาคม 
       

 
ความคิดเห็นของประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
  เห็นชอบ    ไมเห็นชอบ 

 

                                       ลงชื่อ       
(นายอรุณ  ทองพับ) 

ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 

 
 

 
 



 
 
ช่ือโครงการ การมีสวนรวมของสถานศึกษากับผูปกครองและชุมชน 
ลักษณะโครงการ     ใหม    ตอเนื่อง  
สนองนโยบาย สพฐ.  

 นโยบายท่ี 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัย 
 นโยบายท่ี 2 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
 นโยบายท่ี 3 การสรางโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียมทางการศึกษาทุกชวงวัย 
 นโยบายท่ี 4 การศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพและเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขัน 
 นโยบายท่ี 5 การสงเสริมสนับสนุนวิชาชีพครู บุคลากรทางการศึกษา และบุคลากรสังกัด

กระทรวงศึกษาธิการ 
 นโยบายท่ี 6 การพัฒนาระบบราชการ และการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล 

สนองกลยุทธโรงเรียนขอท่ี 4 สรางองคกรแหงการเรียนรู  
เปาประสงคท่ี ๘ ผูเรียนสามารถอนุรักษและสืบทอดภูมิปญญา ขนบประเพณี และวัฒนธรรมไดอยางยั่งยืน 
มาตรฐานท่ี ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ  
ขอท่ี ๒.๒ มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
ผลการปฏิบัติตามโครงการนี้สงผลถึงมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  

 มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  
มาตรฐานท่ี ๒.๒ มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 

ผูรับผิดชอบโครงการ นางกำไร กรแกว 
 

1. หลักการและเหตุผล 
 การสรางความสัมพันธระหวางโรงเรียน และชุมชน นับวามีความสำคัญเปนอยางยิ่ง ในการสงเสริม 
ใหเยาวชนซึ่งเปนอนาคตของชาติไดกลาแสดงออก และไดตระหนักถึงความสำคัญของเด็ก และ สงเสริม 
ขวัญกำลังใจใหกับเด็กไดมีสวนรวมในกิจกรรมของโรงเรียน การใหชุมชนมีสวนรวมในการกำหนดทิศทาง 
การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของชุมชน ในรูปแบบกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน หรือมีสวนรวมดวยชวยกัน
จัดการศึกษา พัฒนา โรงเรียน การจัดการเรียนการสอน ทั้งในรูปแบบ กำกับ สงเสริม สนับสนุน ปรับปรุง 
พัฒนา คุณภาพการศึกษา สู ความเปนเลิศอยางยั ่งยืนนอกจากนี้ยังทำใหโรงเรียนไดรับรูความตองการ 
ของเด็ก โดยเฉพาะอยางยิ่ง ปญหาของผูเรียน ท้ังดานการเรียน ปญหาความเขาใจผิดระหวางโรงเรียน  
และชุมชนนั้นลดนอยลง  
 ดังนั้นโรงเรียนนาอินวิทยาคม จึงไดจัดทำโครงการการมีสวนรวมของสถานศึกษากับผูปกครองและ
ชุมชนข้ึน เพื่อสรางความสัมพันธที่ดีระหวางโรงเรียน และชุมชน โดยสงเสริมใหชุมชน ไดเขามามีบทบาท มี
สวนรวมในการจัดกิจกรรมตาง ๆ ของโรงเรียนอันเปนประโยชน ใหกับนักเรียนโรงเรียนนาอินวิทยาคมไดดี 
 
2. วัตถุประสงค 
 ๑. เพ่ือใหโรงเรียน ผูปกครอง หนวยงานภาคีเครือขายและชุมชนมีการประสานความรวมมือกันในการ
พัฒนาการศึกษาและการพัฒนาคุณภาพทางการศึกษา 
 ๒. เพ่ือสรางความสัมพันธอันดีระหวางชุมชนกับโรงเรียน 
 
 
 

 

 

 



 
 
3. เปาหมาย 
 1. เชิงปริมาณ 
      ผูเขารวมโครงการจำนวน …….. คน เขารวมกิจกรรม 
 2. เชิงคุณภาพ 
  ผูเขารวมโครงการมีความพึงพอใจไมนอยกวารอยละ 80 
 
4. วิธีดำเนินการ 

ข้ันตอน กิจกรรม วิธีดำเนินการ 
ระยะเวลา 
(วัน/เดือน/

ป) 

งบประมาณ/
ทรัพยากร 

ผูรับผิดชอบ 
(บุคคล/กลุม

งาน) 
สราง

ความสัมพันธ
กับชุมชน 

 

กิจกรรมท่ี ๑.๑ 
รวมกิจกรรมสงเสริม
ขนบธรรมเนียม
ประเพณี และวันสำคัญ
ในชุมชน 
กิจกรรมท่ี ๑.๒ 
รวมกับภาคีเครือขายใน
การพัฒนากิจกรรมตาง 
ๆ ในชุมชน 
กิจกรรมท่ี ๑.๓ 
ระดมทรัพยากรภายใน
โรงเรียนและชุมชน 

๑. เสนอแผนงานเพ่ือขอ
อนุมัติโครงการ 
๒. แตงตั้ง
คณะกรรมการ
ดำเนินงาน 
๓. ประชุมคณะกรรม
ดำเนินงานเพ่ือรวมวาง
แผนการจัดกิจกรรม 
๔. ประสานงานกับฝาย
ตาง ๆ เพ่ือเตรียมความ
พรอมในการดำเนินงาน 
๕. ดำเนินการจัด
กิจกรรม 
๖. สรุปและรายงานผล
การดำเนินงาน 

พ.ค.๖๖ - 
มี.ค.๖๗ 

- นางกำไร กรแกว 

ประชุม
คณะกรรมการ
สถานศึกษา 

 

ประชุมคณะกรรมการ
สถานศึกษา 
กิจกรรมท่ี ๒.๑ 
คณะกรรมการ
สถานศึกษามีสวนรวม
ในการจัดทำหลักสูตร
สถานศึกษา 
กิจกรรมท่ี ๒.๒ 
 
 

๑. เสนอแผนงานเพ่ือขอ
อนุมัติโครงการ 
๒. แตงตั้ง
คณะกรรมการ
ดำเนินงาน 
๓. ประชุมคณะกรรม
ดำเนินงานเพ่ือรวมวาง
แผนการจัดกิจกรรม 
๔. ประสานงานกับฝาย
ตาง ๆ เพ่ือเตรียมความ
พรอมในการดำเนินงาน 
๕. ดำเนินการจัด
กิจกรรม 

พ.ค.๖๖ - 
มี.ค.๖๗ 

- นางกำไร กรแกว 



 
 

๖. สรุปและรายงานผล
การดำเนินงาน 

ประชุม
ผูปกครอง 

 

กิจกรรมท่ี ๓.๑ 
กิจกรรมเยี่ยมบาน 
กิจกรรมท่ี ๓.๒ 
กิจกรรมประชุม
ผูปกครอง 
กิจกรรมท่ี ๓.๓ 
กิจกรรมเครือขาย
ผูปกครองชั้นเรียน 

๑. เสนอแผนงานเพ่ือขอ
อนุมัติดำเนินการเบิก
งบประมาณโครงการ 
๒. แตงตั้ง
คณะกรรมการ
ดำเนินงาน 
๓. ประชุมคณะกรรม
ดำเนินงานเพ่ือรวมวาง
แผนการจัดกิจกรรม 
๔. ประสานงานกับฝาย
ตาง ๆ เพ่ือเตรียมความ
พรอมในการดำเนินงาน 
๕. ดำเนินการจัด
กิจกรรม 
๖. สรุปและรายงานผล
การดำเนินงาน 

พ.ค.๖๖ - 
มี.ค.๖๗ 

1,๐๐๐ นางกำไร กรแกว 

 
5. ระยะเวลาดำเนินการ 
ตลอดปการศึกษา ๒๕๖๖ 
6. สถานท่ีดำเนินการ 
โรงเรียนนาอินวิทยคม 
7. งบประมาณท่ีใช จำนวน  ๒,ooo บาท (สองพันบาท) 
 เงินอุดหนุนท่ัวไป 
 เงินอุดหนุนกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
 เงินอ่ืน ๆ ระบุ           
รายละเอียดดังนี้ 

กิจกรรมท่ี 1 สรางความสัมพันธกับชุมชน  

        
กิจกรรมท่ี 2 ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา 

ท่ี รายละเอียดการใชงบประมาณ งบประมาณ (บาท) 
๑ คณะกรรมการสถานศึกษามีสวนรวมในการจัดทำหลักสูตรสถานศึกษา - 

ท่ี รายละเอียดการใชงบประมาณ งบประมาณ (บาท) 
๑ รวมกิจกรรมสงเสรมิขนบธรรมเนียมประเพณี และวันสำคัญในชุมชน - 
๒ รวมกับภาคีเครือขายในการพัฒนากิจกรรมตาง ๆ ในชุมชน - 
๓ ระดมทรัพยากรภายในโรงเรียนและชุมชน - 

รวมเปนเงินท้ังหมด - 

 



 
 

ท่ี รายละเอียดการใชงบประมาณ งบประมาณ (บาท) 
๒ คณะกรรมการสถานศึกษารวมประชุม ปรึกษาหารือ แกไขปญหาเพ่ือ

พัฒนาคุณภาพของผูเรียน 
- 

รวมเปนเงินท้ังหมด - 

กิจกรรมท่ี 3 ประชุมผูปกครอง 
ท่ี รายละเอียดการใชงบประมาณ งบประมาณ (บาท) 
๑ คาปายไวนิล 500 
๒ คาเบรก อาหารวาง 500 
๓ กิจกรรมเยี่ยมบาน - 
๔ กิจกรรมประชุมผูปกครอง - 
๕ กิจกรรมเครือขายผูปกครองชั้นเรียน - 

รวมเปนเงินท้ังหมด 1,ooo 

8. การประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช 

ผูเขารวมโครงการจำนวน ……คน 
เขารวมกิจกรรม 

การสังเกต แบบสังเกต 

ผูเขารวมโครงการมีความพึงพอใจ
ไมนอยกวารอยละ 80 

ประเมินความพึงพอใจ แบบประเมินความพึงพอใจ 

 
9. ผลการเรียนท่ีคาดวาจะไดรับ 
 ๑. โรงเรียน ผูปกครอง หนวยงานภาคีเครือขายและชุมชนมีการประสานความรวมมือกันในการ
พัฒนาการศึกษาและการพัฒนาคุณภาพทางการศึกษาได 
 ๒. เพ่ือสรางความสัมพันธอันดีระหวางชุมชนกับโรงเรียน 
 

ลงชื่อฐณิ   กำไร  กรแกว ผูเห็นชอบโครงการ 
(นางกำไร  กรแกว) 

        ตำแหนง หัวหนากลุมบริหารท่ัวไป 
 

ลงชื่อฐณิ ชาผูเห็นชอบโครงการ 
(นายนิติชัย  มีจันทร) 

        ตำแหนง หัวหนากลุมบริหารท่ัวไป 
 
 

ลงชื่อ     สมพิศ  แจงเพ่ิมศิ  ผูเห็นชอบโครงการ 

(นายสมพิศ  แจงเพ่ิม) 
รองผูอำนายการโรงเรียนนาอินวิทยาคม 

 



 
 

ลงชื่อ  ผูรายงาน 
(นางณัฏฐา   อุนแกว) 

ผูอำนวยการโรงเรยีนนาอินวิทยาคม 
  ความคิดเห็นของประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
  เห็นชอบ    ไมเห็นชอบ 

 

                                       ลงชื่อ       
(นายอรุณ  ทองพับ) 

ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 



 
 
โครงการ    โครงการอาหารกลางวัน 
แผนงาน    การบริหารงานท่ัวไป 
หัวหนาแผนงาน    นายนิติชัย  มีจันทร 
ผูรับผิดชอบโครงการ   นางวิภาดา  บุณยรัตน 
ระยะเวลาดำเนินการ   พฤษภาคม 2566 –มีนาคม 2566 
ลักษณะโครงการ   ตอเนื่องทุกป 
งบประมาณท่ีเสนอขอ      -                 บาท 

 

1.  หลักการและเหตุผล 
 เนื่องจากนักเรียนโรงเรียนนาอินวิทยาคม เปนนักเรียนที่มีฐานะคอนขางยากจน ซึ่งแตละครอบครัว
สวนใหญประกอบอาชีพเกษตรกรรม และผลผลิตที่ไดไมเพียงพอสำหรับจำหนาย มีไวเพื่อพอกินพอใชใน
ครัวเรือนเทานั้น จึงทำใหเกิดความลำบากในการซ้ืออาหารกลางวันใหแกบุตรหลาน  ทางโรงเรียนจึงจำเปน 
ท่ีตองจัดเตรียมอาหารกลางวันใหกับนักเรียน  เพ่ือใหนักเรียนไดรับประทานอาหารอยางถูกตอง 
ตามหลักโภชนาการ  ซ่ึงจะสงผลใหเด็กมีสภาพทางรางกาย อารมณ สังคม และสติปญญาท่ีสมบูรณ 
พรอมท่ีจะศึกษาเลาเรียนตอไป   ท้ังยังชวยลดภาระรายจายของผูปกครอง ในการจัดเตรียมอาหารกลางวัน
ใหกับเด็กนักเรียนดวย   
 ดังนั้นทางโรงเรียนนาอินวิทยาคม จึงขอสนับสนุนงบประมาณจากองคการบริหารสวนตำบลนาอิน 
เพ่ือท่ีจะใชในการจัดเตรียมอาหารสำหรับนักเรียนใหไดรับคุณคาทางโภชนาการและไดรับสารอาหารท่ี
ครบถวนสมบูรณ 
2.  วัตถุประสงค 

1. เพ่ือใหนักเรียนไดรับอาหารครบทุกคน 
2. เพ่ือชวยเหลือเด็กนักเรียนท่ีมีฐานะยากจนใหไดรับประทานอาหารกลางวันอยางครบถวน 
3. เพ่ือใหนักเรียนมีสุขภาพรางกายสมบูรณแข็งแรง 
4. เพ่ือใหนักเรียนมีศักยภาพทางรางกาย  อารมณ  สังคมพรอมท่ีจะเรียนรู 
5. เพ่ือใหนักเรียนไดรับสารอาหารทางโภชนาการครบถวนและสมบูรณ 
6. เพ่ือสงเสริมใหนักเรียนมีความรูพ้ืนฐานในเรื่องโภชนาการและสามารถนำไปใชในชีวิตประจำวันได   

3.   เปาหมาย 
3.1 เปาหมายเชิงปริมาณ   

 นักเรียนทุกคนไดรับประทานอาหารกลางวันตั้งแตชั้นอนุบาล1 – ชั้นประถมศึกษาปท่ี 6  
3.2 เปาหมายเชิงคุณภาพ 

1. นักเรียนไดรับสารอาหารทางโภชนาการครบถวนและสมบูรณ 
2. นักเรียนมีสุขภาพท้ังทางรางกาย อารมณ สังคม และจิตใจท่ีดี 

4.  วิธีดำเนินการ/ข้ันตอนดำเนินงาน 

กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา 
งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ  

ประชุมผูท่ีเก่ียวของ 
 

พ.ค. 65  - - - ผูอำนวยการโรงเรียน 



 
 

กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา 
งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ  

เสนอโครงการ พ.ค. 66  - - - ครวูิภาดา  

ดำเนินการตามแผน 
- ครูประจำชั้นสำรวจนักเรียนท่ีมีภาวะ
โภชนาการต่ำ 
- จัดเตรียมอาหารเพ่ือใหนักเรียนไดรับ
ประทานอาหารกลางวัน 
- จัดทำรายการอาหารกลางวันของแต
ละวัน 
- จัดหางบประมาณเพ่ิมเติมเพ่ือใหมี
อาหารเพียงพอ 

พ.ค. 66 –มี.
คง 66 

 
 
 
- 

  ครวูิภาดา  

นิเทศและติดตามผล ต.ค.66 - - - ครวูิภาดา  

รายงานผลการดำเนินงาน ต.ค.66 - - - ครวูิภาดา  
 

5. ระยะเวลาดำเนินการ   
 พฤษภาคม 2566  –  ตุลาคม 2566 
 

6.  งบประมาณท่ีใช 
 งบประมาณท่ีใชในการดำเนินงานตามโครงการท้ังสิ้น ** ( อบต.นาอินเปนผูจัดสรรงบประมาณ )** 
 
7, หนวยงาน/ผูท่ีเกี่ยวของ 
          โรงเรียนนาอินวิทยาคม 
 
8. ระดับความสำเร็จ 

 ตัวบงช้ีความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

เปาหมายเชิงปริมาณ 
- นักเรียนทุกคนไดรับประทานอาหารกลางวัน 
ตั้งแตชั้นอนุบาล  2 – ชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 
 
เปาหมายเชิงคุณภาพ 
- นักเรียนไดรับสารอาหารทางโภชนาการ
ครบถวนและสมบูรณ 
- นักเรียนมีสุขภาพท้ังทางรางกาย อารมณ 
สังคม และจิตใจท่ีดี 

- บัญชีรายชื่อนักเรียนท่ีไดรับ
ประทานอาหารกลางวัน 
- ตรวจสอบรายการอาหาร 
 
 
- ชั่งน้ำหนัก/วัดสวนสูง  เทียบ
เกณฑมาตรฐาน 
- ตรวจสอบรายการอาหาร 

-  แบบบันทึกอาหารกลางวัน 
 
 
 
 
- แบบบันทึกภาวะโภชนาการ 
- แบบบันทึกรายการอาหาร 
- เครื่องชั่งน้ำหนัก 
- เครื่องมือวัดสวนสูง 

 

 
 



 
 
9. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
     -  นักเรียนไดรับประทานอาหารกลางวันครบทุกคน  
     -  นักเรียนมีสุขภาพรางกายสมบูรณแข็งแรงและมีศักยภาพดานรางกาย อารมณ สังคม สติปญญาท่ีดี 
     -  นักเรียนมีภาวะโภชนาการครบถวนสมบูรณ 
     -  นักเรียนมีความรูพ้ืนฐานเรื่องโภชนาการและสารอาหารสามารถนำไปใชในชีวิตประจำวันได 
 

ลงชื่อ  า  วิภาดา บุณยรัตนบุณ   ผูเสนอโครงการ                
(นางวิภาดา บุณยรัตน) 

ตำแหนง ครูโรงเรียนนาอินวิทยาคม 
 
 

ลงชื่อฐณิ ชาผูเห็นชอบโครงการ 
(นายนิติชัย  มีจันทร) 

        ตำแหนง หัวหนากลุมบริหารท่ัวไป 
 
 

ลงชื่อ     สมพิศ  แจงเพ่ิมศิ  ผูเห็นชอบโครงการ 

(นายสมพิศ  แจงเพ่ิม) 
รองผูอำนายการโรงเรียนนาอินวิทยาคม 

 

ลงชื่อ  ผูรายงาน 
(นางณัฏฐา   อุนแกว) 

ผูอำนวยการโรงเรยีนนาอินวิทยาคม 
  ความคิดเห็นของประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
  เห็นชอบ    ไมเห็นชอบ 

 

                                       ลงชื่อ       
(นายอรุณ  ทองพับ) 

ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 

 
 
 



 
 

 

 
 

คำส่ัง โรงเรียนนาอินวิทยาคม 
ท่ี 28/2566 

เรื่อง  แตงตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปการศึกษา 2566 
................................................. 

  เพื่อใหการบริหารงานดานงบประมาณของโรงเรียนนาอินวิทยาคมเปนไปตามขอบขายงาน
เกิดความสะดวกรวดเร็วและมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล อาศัยอำนาจตามพระราชบัญญัติระเบียบ 
ขาราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547 มาตรา 27 (1) จึงแตงตั้งคณะกรรมการดำเนินการ
จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปการศึกษา 2566 ดังนี้ 
1.คณะกรรมการท่ีปรึกษา  

1. นายอรุณ    ทองพับ        ประธานคณะกรรมการสถานศึกษา  ประธาน 
2. นางณัฏฐา   อุนแกว        ผูอำนวยการโรงเรียน   กรรมการ 
3. นายสมพิศ    แจงเพ่ิม        รองผูอำนวยการโรงเรยีน   กรรมการ 
4. นายเดียว เขียวดี                กำนันตำบลนาอิน    กรรมการ 
5. นายวันชัย  เกียรติยศ        ผูใหญบานหมูท่ี 1    กรรมการ 
6. พ.ต.ท.ธนกัณฑ  ไชยรส        สวญ.สภ.นาอิน    กรรมการ 
7. นายทศพล  กาดกอเสริม        รักษาการ ผอ.รพ.สต.นาอิน   กรรมการ 

 มีหนาท่ี เสนอแนะและใหความเห็นชอบแผนปฏิบัติการประจำปการศึกษา 2566 
 
2. คณะทำงาน 
 1.  นางณัฏฐา  อุนแกว  ผูอำนวยการโรงเรยีนนาอินวิทยาคม ประธาน 
 2.  นายสมพิศ     แจงเพ่ิม         รองผูอำนวยการโรงเรียนนาอินวิทยาคม รองประธาน 
 3.  นางหรรษา       ธูปทอง  ตำแหนงครู คศ.3   กรรมการ 
 4.  นางกำไร     กรแกว  ตำแหนงครู คศ.3   กรรมการ 
 5.  นางวาสนา ฟกสีมวง  ตำแหนงครู คศ.3   กรรมการ 
 6.  นายประจักษ      ทองอ่ิม  ตำแหนงครู คศ.3   กรรมการ 
 7.  นายประทีป  พัดจันทรหอม ตำแหนงครู คศ.2   กรรมการ 
 8.  นางสาวลัดดาวัลย  ดวงภูทิม ตำแหนงครู คศ.2   กรรมการ 
 9.  นางสาวศิริพร ชัยมงคล  ตำแหนงครู คศ.2   กรรมการ 
 10.  นางสาวพัชรา     ปงศรีชัย ตำแหนงครู คศ.2   กรรมการ 
 12.  นางสาวอุษา     ทะมา  ตำแหนงครู คศ.2   กรรมการ 
 13.  นางสาวศิรประภา   ปานสมบัติ ตำแหนงครู คศ.2   กรรมการ 
 14.  นางณัฐณิชา  กรุงศรี  ตำแหนงครู คศ.1   กรรมกา  



 
 
 15.  นายทินวัตร   อาทิตย  ตำแหนงครู คศ.1   กรรมการ 
 16   นายนิติชัย     มีจันทร  ตำแหนงครู คศ.1   กรรมการ 
 17.  นางวิภาดา   บุณยรัตน  ตำแหนงครู คศ.1   กรรมการ 
 18.  นางสาวธนัญญา  อยูสา  ตำแหนงครู คศ.1   กรรมการ 
 19.  นางสาวสุกัญญา    เปาชม ตำแหนงครู คศ.1   กรรมการ 
 20.  นายจุฑาวุฒิ    ใจคำ  ตำแหนงครู คศ.1   กรรมการ 
 21.  นางสาวณัฐกฤษตา นวมพิทักษ ตำแหนงครู คศ.1   กรรมการ 
 22.  นายวิริย พุมพวง  ตำแหนงครู คศ.1   กรรมการ 
 23.  นายนันทวัฒน เกิดพูล  ตำแหนงครู คศ.1   กรรมการ 
 24.  นายณัฎฐชัย หลวงนุช  ตำแหนงครู คศ.1   กรรมการ 
 25.  นางสาวธันยชนก รุยัน   ตำแหนงครูผูชวย    กรรมการ 
 26. นางสาวธีราพัทธ  กองสีลา ตำแหนงครูผูชวย    กรรมการ 
 27.   นางสาวแสงเทียน  เหล็กสิงห พนักงานราชการ    กรรมการ 
 28.  นายสายพิณ    พูลจาง  ครูอัตราจาง    กรรมการ 
 29.  นางสาวปวีณา   ทาวนอย ครูอัตราจาง    กรรมการ
 30.  นางสาวจุฑารัตน  เรือนมาก ครูอัตราจาง    กรรมการ 
 31.  นางสาวชลุีพร   จันวิไร  ครูอัตราจาง    กรรมการ 
 32.  นางสาวจริยา  บุญรัตน  ครูอัตราจาง    กรรมการ 
 33.  นายชำนาญ   วงแหวว  ชางไม 3    กรรมการ 
 34.  นายวิเชียร  แสงชัย  พนักงานบริการ    กรรมการ 
 35.  นางสาวระภาพรรณ  จันทรดำ เจาหนาท่ีธุรการ    กรรมการ  
  
 มีหนาที่ ดำเนินงานจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปการศึกษา2562และใชจายงบประมาณของ
โรงเรียนนาอินวิทยาคมใหเปนไปตามขอบขายงาน 
   
 ท้ังนี้ตั้งแตวันท่ี 8 เดือน พฤษภาคม  พ.ศ. 2566 
 

  สั่ง ณ วันท่ี 8 เดือน พฤษภาคม  พ.ศ. 2566 
 
 

             (นางณัฏฐา   อุนแกว) 
               ผูอำนวยการโรงเรียนนาอินวิทยาคม 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
บันทึกการใหความเห็นชอบแผนปฏิบัติการ ปการศึกษา 2565 

ของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน โรงเรียนนาอินวิทยาคม 
 

คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พิจารณาเห็นชอบรายงานแผนปฏิบัติการประจำปของ                 
โรงเรียนนาอินวิทยาคม ประจำปการศึกษา 2565 ในคราวประชุมครั้งท่ี 3/2565                             
เม่ือวันท่ี 30 มีนาคม 2565 
 
1.นายอรุณ ทองพับ   ประธานกรรมการ  …………………………………………. 

2.นายชูศักดิ์ เนือนประโคน  กรรมการ   …………………………………………. 

3.นางกำไร กรแกว   กรรมการ   …………………………………………. 

4.นายวันชัย เกียรติยศ  กรรมการ   …………………………………………. 

5.นายจักรพันธ แปนเพ็ชร  กรรมการ   …………………………………………. 

6. นายจิระพงศ  แปนเพ็ชร  กรรมการ   …………………………………………. 

7.นายอรรถพล  พลสวสัดิ์  กรรมการ   …………………………………………. 

8.นายอภินันท   พัดจันทรหอม  กรรมการ   …………………………………………. 

9.นายคมสัน จันทรดำ   กรรมการ   …………………………………………. 

10.นายอิสระภาพ  อ่ิมเพ็ง  กรรมการ   …………………………………………. 

11.นายเดียว     เขียวดี   กรรมการ   …………………………………………. 

12.นายศราวุธ  เหล็กท่ัง  กรรมการ   …………………………………………. 

13.นายวีระ      พุมเทียน  กรรมการ   …………………………………………. 

14.ร.ต.ต.บรรพต  แปนเพ็ชร  กรรมการ   …………………………………………. 

15.นางณัฏฐา    อุนแกว   กรรมการ/เลขานุการ  …………………………………………. 
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