
 
 

 
 

แผนพัฒนาการศึกษาโรงเรียนนาอินวทิยาคม 
ปการศึกษา 2566-2569 

 
 
 

 
 

โรงเรียนนาอินวิทยาคม 
ปการศึกษา 2566-2569 

 
 
 
 
 

สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 1 
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการ 

 

 



 
 

คํานํา 
 
 การจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาปการศึกษา 2566 – 2569 ไดดําเนินการนอมนําศาสตร
พระราชาสูการปฏิบัติท่ียั่งยืน ของในหลวงรัชการท่ี 9 และสนองรบัพระราชโยบายของในหลวงรัชกาลท่ี 10 
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ขั้นพื้นฐาน สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 1 ตลอดจนสภาพความตองการของ
ชุมชน เพ่ือหลอมรวมสูการปฏิบัติจริงในสถานศึกษา 
 ขอบคณุคณะกรรมการสถานศกึษาขั้นพ้ืนฐาน คณะครทูี่รวมคิด รวมวางแผน รวมเสนอแนะ
แนวทางใหสําเร็จลุลวงไปดวยดี 
        
        โรงเรียนนาอินวิทยาคม 
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สวนท่ี 1 
ขอมูลพื้นฐานของโรงเรียนนาอินวิทยาคม 

 

1.  ขอมูลทั่วไป 
 ชื่อโรงเรียน  โรงเรียนนาอินวิทยาคม  ที่ตั้ง หมู ท่ี 5 ตําบลนาอิน อําเภอพิชัย จังหวัดอุตรดิตถ      
สังกัด สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาอุตรดิตถ เขต 1 โทร 08-5402-7600      โทรสาร      -    
e-mail   nainwittayakom53120@hotmail.com   website     www.nainwittayakom.ac.th       
เปดสอนระดับชั้น  อนุบาล 1  ถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6      เนื้อที่  6  ไร 2  งาน 19  ตารางวา   
เขตพ้ืนที่บริการ 7  หมู  ไดแก 

1.  บานนาอิน 
2.  บานแหลมนกแกว 
3.  บานฟากบึง  
4.  บานเฟองฟาสีขาว 

หมูที่   1, 2, 5, 6 
หมูที่    3 
หมูที่    4 
หมูที่    7 

ประวัติโรงเรียนโดยยอ 
 โรงเรียนบานนาอิน   ตั้งขึ้นเมื่อวันที่   20  พฤศจิกายน พ.ศ. 2476      โดยอาศัย   ศาลาการ
เปรียญ    วัดนาอินเปนที่ทําการ เปดทําการสอนตั้งแตชั้น ป.1 – ป.4  โดยมี นายเอื้อ  เงินทอง เปนครูใหญ 
ตอมาในป พ.ศ.2509 ไดยายสังกัดจากกระทรวงศึกษาธิการ มาขึ้นกับกระทรวงมหาดไทย 
 ป  พ.ศ.2510   ไดรับงบประมาณกอสรางอาคารเรียนแบบ ป.1 ข. ขนาด 5 หองเรียน จํานวน  1  
หลัง โดยสรางในที่ดินสาธารณะ   จํานวน   6  ไร   2  งาน   19   ตารางวา 
 ป  พ.ศ.2514   ขยายการศึกษาถึงชั้นประถมศกึษาปที่   7 
 ป  พ.ศ.2523   ไดยายสังกัดจากกระทรวงมหาดไทยมาข้ึนอยูกับกระทรวงศึกษาธิการ             
 ป  พ.ศ.2534   ไดรับคัดเลือกเขาโครงการขยายโอกาสทางการศึกษา 
 ป  พ.ศ.2554  ศิษยเกา คณะกรรมการสถานศึกษาและชุมชนไดจัดทอดผาปาทางการศึกษาเพ่ือขอ
ซื้อที่ดินบริจาคใหกับโรงเรียน ในปจจุบันโรงเรียนนาอินวิทยาคมมีพ้ืนที่ทั้งหมด  22 ไร 3 งาน 
 ป พ.ศ.2556  ไดรับอนุญาตใหเปลี่ยนชื่อโรงเรียนจากโรงเรียนบานนาอิน 
เปนโรงเรียนนาอินวิทยาคม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

แผนผงัโรงเรียน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที ่1.1 แสดงแผนที่โรงเรียนนาอินวิทยาคม 

 
2.  ขอมูลผูบริหาร  
  ชื่อผูบริหาร  ผูอํานวยการโรงเรียน นางณัฏฐา  อุนแกว    เบอรโทร  08-5402-7600             
E-mail :natthaunkaew@gmail.com 
 ชื่อผูบริหาร  รองผูอาํนวยการโรงเรียน นายสมพิศ  แจงเพ่ิม    เบอรโทร  08-9907-6882      E-
mail : sompit08042@gmail.com 
 

โรงเรียนเปนโรงเรียนในโครงการตางๆ ตามนโยบายหนวยงานตนสังกัด 
  1. โครงการโรงเรยีนประชารฐั 
  2. โครงการโรงเรยีนวิถีพุทธ 
  3. โครงการโรงเรยีนคณุภาพประจําตําบล 
  4. โครงการสงเสริมนิสัยรักการอาน 
 5. โครงการบานนักวิทยาศาสตรนอย 
 6. โครงการโรงเรยีนสงเสริมสุขภาพ   
 7. โครงการโรงเรยีนยุติธรรมอุปถัมภ 
 8. โครงการสถานศกึษาพอเพียง 

  9. โครงการเขารวมโครงการโรงเรียนตนแบบ “กิจกรรมลดเวลาเรยีนเพ่ิมเวลารู” 
     10. โครงการโรงเรยีนคณุธรรม 
 



 
 

ผลงานดีเดนที่โรงเรียน ผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา 
และนักเรียนท่ีผานมา 5 ป พ.ศ. 2561-2565  

 

ประเภท ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลท่ีไดรับ หนวยงานท่ีมอบรางวัล 
สถานศึกษา 

 รางวัลเสมา ป.ป.ส.ระดับดีเดน ระดับทอง โครงการ
สถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติด  และอบายมุข     ป
การศึกษา 2561 

กระทรวงศึกษาธิการ 

รางวัลรองชนะเลิศระดับเหรียญทอง รางวัลทรงคุณคา 
สพฐ. OBEC AWARDS ระดับชาติ สถานศึกษายอดเยี่ยม 
ประเภทขยายโอกาสทางการศึกษา ดานบริหารจัดการ ครั้ง
ท่ี 9 ประจําปการศึกษา 2562 

สพฐ. 

รางวัลโรงเรยีนดีไมมีอบายมุข ประจําปการศึกษา 2563 สพฐ.รวมกับ สสส. 
รางวัล โครงการ 1 โรงเรยีน 1 นวัตกรรม ของโครงการ
โรงเรียนคุณภาพประจําตําบล  ประจําป 2563 

คุรุสภา 

รางวัลสถานศกึษาปลอดภัย ดีเดน ประจําป 2563 กรมสวัสดิการและ
คุมครองแรงงาน 

รางวัล สถานศึกษาปลอดภัยดีเดน ประจําปการศกึษา 
2563 

สยามสไมลโบรกเกอร 

รางวัลมาตรฐานความปลอดภัยในสถานศึกษา ประจําป
การศึกษา 2563 

สยามสไมลโบรกเกอร 

รางวัลรองชนะเลิศระดับเหรียญทอง รางวัลทรงคุณคา 
สพฐ. OBEC AWARDS ระดับภาคเหนือ สถานศึกษา     
ยอดเยี่ยม ประเภทขยายโอกาสทางการศึกษา ดานบริหาร
จัดการ คร้ังท่ี 10 ประจําปการศึกษา 2563 

สพฐ. 

รางวัลรองชนะเลิศระดับเหรียญทอง รางวัลทรงคุณคา 
สพฐ. (OBEC AWARDS) สถานศึกษายอดเย่ียม 
ผูปฏิบัติงานการดูแลชวยเหลือนักเรียนระดับขยายโอกาส
ทางการศกึษา ดานนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการเรียน
การสอน ระดับชาติ คร้ังที่ 10 ประจําปการศึกษา 2563 

สพฐ. 

รางวัล ระดับเงิน ระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน ประจําป 
2563 ประเภทสถานศึกษา 
ประถมศึกษาขนาดใหญ   

เขตตรวจราชการที่ 17 

 
 
 
 
 



 
 

ประเภท ระดับรางวัล/ช่ือรางวัลที่ไดรับ หนวยงานท่ีมอบรางวัล 
 รางวัล ระดับทอง ชนะเลิศ ระบบการดูแลชวยเหลือ

นักเรียน ประจําป 2563 ประเภทสถานศึกษา 
ประถมศึกษาขนาดใหญ   

สพป. อุตรดิตถ 1 

รางวัลชนะเลิศ ระดับทอง กิจกรรมบริษัทสรางการดี 
(ระดับชั้นมัธยมศึกษา) รางวัลสถานศึกษาปลอดภัย 
ดีเดน ประจําป ๒๕๖๓ ปที่ ๑ 

สพป. อุตรดิตถ 1 

รางวัล ผลงานดีเดน การดําเนินงานสภานักเรียน และ
กิจกรรมประชาธิปไตยในโรงเรยีน ประจําป 2563 

สพป. อุตรดิตถ 1 

โครงการโรงเรียนปลอดขยะ (Zero Waste School) 
ประจําป 2564 ระดับดี 

กรมสงเสริมคุณภาพ
สิ่งแวดลอม กระทรวง
ทรัพยากรธรรมชาติ 

สุดยอด Best Practice สถานศึกษาปลอดยาเสพติด 
ประจําปการศึกษา 2564 ประเภทโรงเรียนขยาย
โอกาสทางการศึกษา 

สพป. อุตรดิตถ 1 

รางวัลชนะเลิศ ระดับทอง ระบบดูแลชวยเหลือ
นักเรียน ประจําป ๒๕๖4 ประเภทสถานศึกษา
ประถมศึกษาขนาดกลาง 

สพป. อุตรดิตถ 1 

รางวัลโรงเรียนคุณธรรม ระดับ 2 ดาว โครงการ
โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ปการศึกษา 2564 

สพป. อุตรดิตถ 1 

ผานเกณฑการประเมินการคัดเลือกโครงงานคุณธรรม
นักเรียน ระดับดีมาก โครงการโรงเรียนคุณธรรม 
สพฐ. ปการศึกษา 2564 

สพป. อุตรดิตถ 1 

ผานเกณฑการประเมิน ระดับดีมาก รูปแบบการนิเทศ
ภายในสถานศึกษา ปการศึกษา 2564 

สพป. อุตรดิตถ 1 

รางวัล ระดับดีมาก โครงการโรงเรยีนคุมครองความ
ปลอดภัย และสิทธิเด็ก ประจําป 2564 

สพป. อุตรดิตถ 1 

รางวัลโรงเรียนพัฒนานวัตกรรมเพ่ือสุขภาวะที่ดีของ
นักเรียน ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ประจําป 2564 

สพป. อุตรดิตถ 1 

รางวัล ผลงานดีเดน การดําเนินงานสภานักเรียน และ
กิจกรรมประชาธิปไตยในโรงเรยีน ประจําป 2563 

สพป. อุตรดิตถ 1 

รางวัลชนะเลิศการประกวดบรรยายธรรม จังหวัด
อุตรดิตถ ประจําป 2564 

จ.อุตรดิตถ 

รางวัลรองชนะเลิศการประกวดบรรยายธรรม ระดับ
ภาคเหนือ ประจําป 2564 

ภาคเหนือ 

รางวัลชนะเลิศ โครงงานดานอนามัยสิ่งแวดลอม 
ระดับจังหวัดอุตรดิตถ ประจําป 2564 

จ.อุตรดิตถ 



 
 

ประเภท ระดับรางวัล/ช่ือรางวัลที่ไดรับ หนวยงานท่ีมอบรางวัล 
 การคัดเลือกเปนโรงเรียนตนแบบดานโภชนาการ 

ประจําป 2564 
กรมอนามัยที่ 2 

โรงเรียนตนแบบที่มีผลการปฏิบัติที่ดี ตามจุดเนนของ
สํ านั ก งาน เขต พ้ื น ท่ีการศึ กษ า ด านมีทั กษะ ป
การศึกษา 2564 

สพป. อุตรดิตถ 1 

ผานการรับรองมาตรฐานสถานศึกษาปลอดบุหรี่และ
เคร่ืองด่ืมแอลกอฮอล ระดับพื้นฐาน ป 2564 

สพป. อุตรดิตถ 1 

เกียรติบัตรโรงเรียน มีผลการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ปการศึกษา 2564 
ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 สูงกวาคาเฉลี่ยรอยละระดับเขต
พื้นที่การศึกษา 

สพป. อุตรดิตถ 1 

รางวัลชมเชย ผลงานเชิงนวัตกรรมโครงงานสุขภาพ
นักเรียน ระดับจังหวัดอุตรดิตถ ประจําป 2565 

กรมอนามัยที่ 2 

ครู 
นางกําไร กรแกว โลรางวัลและเข็มเชิดชูเกียรติ ครูดีในดวงใจของคุรุ

สภา เนื่องในวันครแูหงชาติ 16 มกราคม 2562 ครั้ง
ที่ 63 

สพฐ. 

ครูผูสอนนักเรียนไดรับรางวัลระดับเหรยีญทอง (รอง
ชนะเลิศอันดับ 1) ระดับชาติ งานศิลปหัตถกรรม
นักเรยีน ครั้งที่ 69  ป 2562 กิจกรรมการเลานิทาน
ของนักเรียนประเภทบกพรองทางการเรียนรู 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1-3 

สพฐ. 

รางวัลคุรุชนคนคุณธรรมประจําป 2563 สพฐ. 
รางวัลชนะเลิศระดับเหรียญทอง รางวัลทรงคุณคา 
สพฐ. (OBEC AWARDS) 
ครูผูสอนยอดเยี่ยม ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
กิจกรรมเพื่ อสังคมและสาธารณประโยชน ด าน
นวัตกรรมและเทคโนโลยี เพ่ือการเรียนการสอน 
ระดับชาติ คร้ังท่ี 10 ประจําปการศึกษา 2563 

สพฐ. 

รางวัลครูดีไมมีอบายมุข ประจําปการศึกษา 2563 สพฐ. 

นางวาสนา  ฟกสีมวง รางวัลยกยองเชิดชูเกียรติ    “คุรุชน คนคุณธรรม”   
ประเภท ครู ประจําปการศกึษา 2563 

สพป. อต.1 

รางวัลครูดีไมมีอบายมุข ประจําปการศึกษา 2563 สพฐ. 
รางวัลชนะเลิศระดับเหรยีญทอง รางวัลทรงคณุคา 
สพฐ. (OBEC AWARDS) ครูผูสอนยอดเยี่ยม ระดับ
มัธยมศึกษาตอนตน กิจกรรมเพ่ือสังคมและ 

สพฐ. 



 
 

ประเภท ระดับรางวัล/ช่ือรางวัลที่ไดรับ หนวยงานท่ีมอบรางวัล 
 สาธารณประโยชน ดานวิชาการ ระดับชาติ ครั้งที่ 10 

ประจําปการศึกษา 2563 
 

นางวิภาดา  บุณยรัตน   
 
 

รางวัลรองชนะเลิศระดับเหรยีญทอง รางวัล
ทรงคุณคา สพฐ. (OBEC AWARDS) ครูผูสอนยอด
เย่ียม ระดับประถมศึกษา กิจกรรมเพ่ือสังคมและ
สาธารณประโยชน ดานบริหารจัดการ ระดับชาติ คร้ัง
ที่ 10 ประจําปการศึกษา 2563 

สพฐ. 

รางวัลครูดีไมมีอบายมุข ประจําปการศึกษา 2563 สพฐ. 

นางสาวอุษา  ทะมา   รางวัลรองชนะเลิศระดับเหรยีญทอง รางวัล
ทรงคุณคา สพฐ. (OBEC AWARDS) ครูผูสอนยอด
เย่ียม ผูปฏิบัติงานการดูแลชวยเหลือนักเรียนระดับ
ประถมศึกษา ดานนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการ
เรียนการสอน ระดับชาติ ครั้งท่ี 10 ประจําป
การศกึษา 2563 

สพฐ. 

นางสาวศิรประภา  
ปานสมบัต ิ

รางวัลรองชนะเลิศระดับเหรยีญทอง รางวัล
ทรงคุณคา สพฐ. (OBEC AWARDS) ครูผูสอนยอด
เย่ียม ระดับมัธยมศึกษาตอนตน กิจกรรมเพ่ือสังคม
และสาธารณประโยชน ดานบริหารจัดการ ระดับชาติ 
ครั้งท่ี 10 ประจําปการศึกษา 2563 

สพฐ. 

นายนิติชัย  มีจันทร รางวัลรองชนะเลิศระดับเหรียญทอง รางวัล
ทรงคุณคา สพฐ. (OBEC AWARDS) ครูผูสอนยอด
เย่ียม การจัดการศึกษาโรงเรียนสุขภาวะ ระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลาย ดานนวัตกรรมและเทคโนโลยี
เพ่ือการเรียนการสอน ระดับชาติ ครั้งที่ 10 ประจําป
การศกึษา 2563 

สพฐ. 

นางสาวธนัญญา  อยูสา รางวัลรองชนะเลิศระดับเหรยีญทอง รางวัล
ทรงคุณคา สพฐ. (OBEC AWARDS) ครูผูสอนยอด
เย่ียม ระดับประถมศึกษา กิจกรรมเพ่ือสังคมและ
สาธารณประโยชน ดานวิชาการ ระดับชาติ คร้ังที่ 10 
ประจําปการศึกษา 2563 

สพฐ. 

นางหรรษา   ธูปทอง รางวัลครูดีไมมีอบายมุข ประจําปการศึกษา 2563 สพฐ. 

นายพรหมมินทร 
มัชฌิมา   

รางวัลครูดีไมมีอบายมุข ประจําปการศึกษา 2563 สพฐ. 

 



 
 

ประเภท ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ไดรับ หนวยงานท่ีมอบรางวัล 

นายประจักษ   ทองอิ่ม  รางวัลครูดีไมมีอบายมุข ประจําปการศึกษา 2563 สพฐ. 

นางสาวแสงเทียน 
เหล็กสิงห   

รางวัลครูดีไมมีอบายมุข ประจําปการศึกษา 2563 สพฐ. 

นางสาวปวีณา  ทาว
นอย   

รางวัลครูดีไมมีอบายมุข ประจําปการศึกษา 2563 สพฐ. 

นักเรียน 
นางสาวเบญญาภา 
เขียวดี 

ไดรบัการคัดเลือกเปนเด็กและเยาวชนดีเดน 
คณะกรรมการจัดงานฉลองวันเด็กแหงชาติ ประจําป 
2565 

กระทรวงศึกษาธิการ 

นางสาวหนึ่งฤทัย  ภูผิว รางวัลชนะเลิศ นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย
(ม.4-6) รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 2  การแขงขัน
บรรยายธรรม ระดับภาคป 2564 

สพป. อต.1 

เด็กหญิงแพรธวรินทร  
รัตนคุณศาสตร 

เด็กหญิงแพรธวรินทร  รัตนคุณศาสตร รางวัลรอง
ชนะเลิศอันดับ 2 นักเรียนระดับประถมศึกษาตอน
ปลาย(ป.4-6) การแขงขันบรรยายธรรม ระดับภาค  
ป 2564 

สพป. อต.1 

เด็กชายภัทรภูมิ   พูล
บุญ 

รางวัลที่ 4 นกัเรียนระดับประถมศึกษาตอนตน(ป.1-
3) การแขงขันบรรยายธรรม ระดับภาค ป 2564   

สพป. อต.1 

เด็กหญิงณัฐนิชา ทอง
พืช  
 

รางวัลชมเชย อันดับ 1 นักเรียนระดับมัธยมศึกษา
ตอนตน (ม.1-3)  การแขงขันบรรยายธรรม ระดับ
ภาค ป 2564 

สพป. อต.1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

สวนท่ี 2 
ผลการวิเคราะหสถานภาพ (SWOT) 

 
 โรงเรียนนาอินวิทยาคมไดจัดทํา SWOT Analysis โดยใชประเด็น การวิเคราะหภายนอกท่ีเรียกวา
C – PEST สวนการวิเคราะหภายในใชหลัก 7S ( McKinsey ) ซึ่งมีรายละเอียด ดังนี้ 

ปจจัยภายใน( Internal Environment ) ใชหลัก 7S คือ 
1. ยุทธศาสตร (Strategy) 
2. โครงสรางองคการบริหารงานของสถานศึกษา(Structure) 
3. ระบบองคการ (System) 
4. ทักษะของบุคลากร(Skill) 
5. คุณคารวมในองคการ (Shared Values) 
6. บุคลากร(Staff) 
7. รปูแบบการนาองคการ(Style) 

ปจจัยภายนอก ( External Environment ) ใชหลัก C – PEST คือ 
1. ลูกคา (Customer) 
2. สถานการณทางการเมือง(Political) 
3. สภาพเศรษฐกิจ (Economic) 
4. สภาพแวดลอม (Environment) 
5. สภาพสังคม (Social) 
6. เทคโนโลยี (Technological) 

 
ผลการวิเคราะหองคกร SWOT Analysis ของโรงเรียนนาอินวิทยาคมมีดังน้ี 

ปจจัยภายใน ( Internal Environment ) 

1. ยุทธศาสตร (Strategy) 
จุดแข็ง ( Strength ) 

สถานศึกษามีการกําหนดวิสัยทัศนยุทธศาสตร 
และเปาหมายท่ีชัดเจนและสอดคลองกับแนวทาง
ของกระทรวงศึกษาธิการ 

 

จุดออน ( Weakness ) 
มีแผนยุทธศาสตรแตปฏิบัติไดไมครบเน่ืองจากมี
กิจกรรมของหนวยงานภายนอกมาแทรกในการ
ดําเนินงาน 

ปจจัยภายใน ( Internal Environment ) 

2. โครงสรางองคการบริหารงานของสถานศกึษา(Structure) 

จุดแข็ง ( Strength ) 
1. สถานศกึษามีโครงสรางองคการบรหิารงานชัดเจน 

จุดออน ( Weakness ) 
1.ภาระงานมีหลายหนาที่ทําใหการเรียนการสอน    
   ลดลง 

2.ตําแหนงรองผอ.วางแตไมมีการสั่งการสรรหาจาก
สพฐ. 



 
 

3. ระบบองคการ (System) 

จุดแข็ง ( Strength ) 
1.โรงเรียนมีการใชระบบICT เขามาใชในการ 
    ปฏิบัติงานและการติดตอสื่อสาร 
2. ความรวมมือของบุคลากรเขมแข็ง 
3.โรงเรียนมีการประสานกับหนวยงานอื่นในการ 
    พัฒนาโรงเรียน 

จุดออน ( Weakness ) 
กระแสไฟฟาดับบอยครั้งทําใหการติดตอสื่อสารและ
ใช ICT ไมเต็มท่ี 

4. ทักษะของบุคลากร (Skill) 
จุดแข็ง ( Strength ) 
1.บุคลากรมีประสบการณในการจัดการเรยีน 
   การสอน 

จุดออน ( Weakness ) 
บุคลากรบางสวนขาดความรูความชํานาญดาน ICT   
 

5. คุณคารวมในองคการ (Shared Values) 

จุดแข็ง ( Strength ) 
1. ครูมีจิตสานึกในความเปนครู ปฏิบัติหนาที่โดย 
    ไมตองอาศัยคําสั่ง 

จุดออน ( Weakness ) 
ภาระงานของครูมีมาก หลายหนวยงานตองให
โรงเรียนปฏิบัติ 

6. บุคลากร(Staff) 
จุดแข็ง ( Strength ) 
1. มกีารทํางานเปนทีม ชวยเหลือซึ่งกันและกัน 
2. มีความสามัคคีในหมูคณะ 

จุดออน ( Weakness ) 
การเดินทางมาปฏิบัติหนาที่ มีระยะทางไกลกวา     
60 กิโลเมตร 

7. รูปแบบการนําองคการ(Style) 
จุดแข็ง ( Strength ) 
1. ผูบริหารเปนผูนําในการทํางาน 
2. ผูบริหารเปนแบบอยางที่ดีในการทํางาน 
3. ผูบริหารมอบหมายงานบุคลากรตามความถนัด 

จุดออน ( Weakness ) 
1. การจัดชั้นเรียนหองเรียน นร.ตอหอง40คน เกิน
10 คน จึงแยกเปน2หองไดทําใหหองเรียนขนาด
กวาง6 เมตร ยาม9 เมตรไมสามารถจัดการเรียนการ
สอนที่มีคุณภาพ 

 
 

ปจจัยภายนอก ( External Environment ) 

1. ลูกคา (Customer) 
โอกาส ( Opportunity ) 
1. โรงเรียนมีเขตบรกิารหลายหมูบาน  
     จํานวนนักเรียนมีมาก 
2. ผูปกครองใหความสําคัญและใหความรวมมือ  
    เปนอยางดี 
3. นักเรยีนในเกณฑเขาเรยีนมีมาก 

 
 

อุปสรรค ( Threats ) 
1.  ผูปกครองทิ้งภาระบุตรหลานใหอยูกับผูสูงอายุ  
     ดูแล 
2.นักเรียนอยูในสภาพเสี่ยงติดยาเสพติด 
 
 
 
 



 
 

2. สถานการณทางการเมือง(Political) 

โอกาส ( Opportunity ) 
1. นโยบายตนสังกัดมีการกําหนดแนวการ 
    ปฏิบัติงาน 
2. ไดรับงบประมาณสนับสนุนการพัฒนาโรงเรียน 
    เพ่ิมข้ึนจากเดิม 
3. องคการบริหารสวนจังหวัดและองคการบริหาร  
   สวนตําบลใหการสนับสนุนเปนอยางดี  

อุปสรรค ( Threats ) 
1. เปลี่ยนแนวนโยบายบอย ๆ เนื่องจากการเปลี่ยน 
    รัฐบาล หรือ เปลี่ยนผูบริหาร 
2. การกระจายงบประมาณไมทั่วถึงและไม      
    เหมาะสม 

3. สภาพเศรษฐกิจ (Economic) 
โอกาส ( Opportunity ) 
1.โรงเรียนไดรบัการสนับสนุนจากชุมชน 
 

อุปสรรค ( Threats ) 
1. รายไดของชุมชน ผูปกครองไมแนนอน 
    สวนใหญมีอาชีพเกษตรกรและรับจาง 

4. สภาพแวดลอม (Environment) 

โอกาส ( Opportunity ) 
1. ชุมชนมีความสามัคคี  
2. ชุมชนมีความรักและรวมอนุรักษ 
    ในศิลปวัฒนธรรมประเพณีทองถ่ิน 
3. มภีูมิปญญาทองถ่ินและแหลงเรียนรูที่ 
    หลากหลาย 

อุปสรรค ( Threats ) 
1. มีสิ่งแวดลอมที่มีสื่อยั่วยุ เชน การใช 
    โทรศัพทมือถือ ยาเสพติดและรานเกม  
    ทําใหนักเรียนมีความเสี่ยงในการดาํรงชีวิตที่ดี 

5. สภาพสังคม(Social) 
โอกาส ( Opportunity ) 
1. สภาพสังคมในชุมชนอยูอยางสงบสขุ ชวยเหลือ 
    เก้ือกูลกัน 

อุปสรรค ( Threats ) 
1. มีปญหาการหยารางมาก 
2. ผูปกครองไมมีเวลาดูแลบุตรหลานเทาที่ควร 

5. สภาพสังคม(Social) 
โอกาส ( Opportunity ) 
2. ผูนําชุมชนมองเห็นความสําคัญของการศึกษา 

อุปสรรค ( Threats ) 
    เนื่องจากตองทํางาน 
3. ผูปกครองบางสวนขาดความรูความเขาใจในการ       
    เลี้ยงดูที่ถูกตอง 

6. เทคโนโลยี(Technological) 
โอกาส ( Opportunity ) 
1.โรงเรียนไดรบัการสนับสนุนจากหนวยงานตน    
    สังกัด องการบริหารสวนจังหวัดอุตรดิตถ ชุมชน 
    และหนวยงานอ่ืนอยางเต็มที่ 

อุปสรรค ( Threats ) 
1. สื่อที่ไดรับไมเพียงพอกับความตองการของ  
     จํานวนนักเรียน 
2. งบประมาณในการซอมบํารุงไมเพียงพอ 

 

 
 
 



 
 

ผลการวิเคราะหสภาพแวดลอมภายนอก  
                    ผลการวิเคราะหสภาพแวดลอมภายนอก  ปรากฏวามี “โอกาส”  มากกวา “อุปสรรค” 
โดยสรุป  คือ 

1.  สภาพแวดลอมภายนอก 
1.1  ดานสังคมและวัฒนธรรม 

โอกาส อุปสรรค 

1.  ผูมีสวนเก่ียวของกับการศึกษามองเห็นคุณคา
ของการศึกษา  ใหความรวมมือสนับสนุนการจัด
การศกึษาดวยดี  สงผลใหการจัดการศึกษามี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลเปนอยางดี 
2.  โรงเรยีนและชุมชนรวมกันจัดกิจกรรมตาม
ประเพณีทําใหนักเรียนไดมีสวนรวมในการจัด
กิจกรรม  รักทองถ่ิน  รวมใจพัฒนาทองถ่ินให
เจริญ 
3.  สภาพแวดลอม  การคมนาคม  และระบบ
สาธารณูปโภค  การสื่อสารสะดวก  ทันสมัยมาก
ขึ้น  สงผลใหนักเรียนมีการพัฒนาทางดาน
การศกึษา  มีการเรียนตอในระดับสูงมากข้ึน 

1.  ชุมชนยังมีคานิยมในดานวัตถุ  พฤติกรรมที่ผิด  
ทําใหเกิดการเลียนแบบในพฤติกรรมตาง ๆ เชน
การสมรสกอนวัยอันควร สงผลใหเกิดปญหาใน
ดานการเรียนการสอน  การอบรมปลูกฝง
คุณธรรม จริยธรรม 

 
 การวิเคราะหปจจัยทางดานสังคมและวัฒนธรรมที่สงผลตอการศึกษา  พบวา  โอกาสมากกวา
อุปสรรค 

1.2  ดานเทคโนโลยี 

โอกาส อุปสรรค 

1.  ชุมชนรูจักและนําเทคโนโลยีใหม ๆ มาใชกัน
มาขึ้น  ทั้งในดานการประกอบอาชีพเกษตรกรรม  
เคร่ืองใชตาง ๆ รวมถึงเคร่ืองอํานวยความสะดวก  
ความบันเทิง  คอมพิวเตอร  และการสื่อสาร  
สงผลใหนักเรยีนมีความรูพื้นฐานในดานเคร่ืองมือ 
2.  ชุมชนใหการสนับสนุนในการจัดหาสื่อ  
เทคโนโลยีตาง ๆ ใหกับโรงเรียนดวยดี  สงผลให
โรงเรียนมีสื่อเทคโนโลยีที่ทันสมัยมากขึ้น 

1.ชุมชนบางครอบครัวใชเทคโนโลยีท่ีที่ผิด ไมมี
ความเขาใจทําลายพฤติกรรมของบุตรหลานเชน
ใหลูกไปอยูรานเกมเพ่ือที่ผูปกครองจะไปประกอบ
อาชีพไดสะดวก 

 
 จากการวิเคราะหปจจัยทางดานเทคโนโลยีที่สงผลตอการศึกษา  พบวา  เปนโอกาส  มากกวา
อุปสรรค 
 



 
 

1.3  ดานเศรษฐกิจ 

โอกาส อุปสรรค 

1.  ชุมชนไดรับการสนับสนุนทางดานเงินทนุ  
และโครงการสรางอาชีพ  ทําใหเศรษฐกิจของ
ชุมชนดีข้ึน  ผูปกครองมีรายไดดีข้ึน  สงผลใหมี
การสนับสนุนโรงเรยีนในดานตาง ๆ ดีข้ึน 
2.  คนในชุมชนมีอาชีพหลัก คือ การทํานา  และ
มีอาชีพเสริมหลายอยาง  เชน  การทํากลอย  
การเลี้ยงวัว  การปลูกขาวโพด  การขายขาวสาร  
การขายกระสอบ  การทําหมวก  ฯลฯ  พ้ืนฐาน
ของคนในชุมชนเปนคนขยันทํามาหากิน  ไมอยู
นิ่ง  ทําใหมีรายได  มีเศรษฐกิจที่ดี  สงผลให
นักเรียนมีความเปนอยูที่ดี  มีความพรอมในการ
เรียนรู 

- ปญหาคาครองชีพที่สูงข้ึนทําใหรายจายเพ่ิมข้ึน  
แตรายไดเทาเดิม 

 จากการวิเคราะหปจจัยทางดานเศรษฐกิจที่สงผลตอการศึกษา  พบวา  เปนโอกาส  มากกวา
อุปสรรค 
 

1.4  ดานกฎหมายและการเมือง 

โอกาส อุปสรรค 

1.  องคกร  หนวยงานในทองถ่ินใหความรวมมือ
ในการจัดกิจกรรมสงเสรมิการพัฒนาผูเรียนดี  
ไดรับความรวมมือประสานงานดี  ในดานการจัด
กิจกรรมตาง ๆ  สงผลใหโรงเรยีนจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนไดอยางหลากหลาย 

1.  องคกรสวนทองถ่ินสนับสนุนการจัดกิจกรรม
ในดานงบประมาณไดนอย  ไมเพียงพอในการจัด
กิจกรรม  และดานระบบราชการทําใหการ
ดําเนินงานดานงบประมาณชา  ไมทันเหตุการณ 

 
 จากการวิเคราะหปจจัยดานกฎหมายและการเมืองที่สงผลกระทบตอการจัดการศึกษา  พบวา 
โอกาสพอกับอุปสรรค 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 

2.  สภาพแวดลอมภายใน 
2.1  ดานโครงสรางและนโยบายของโรงเรียน (S1) 

จุดแข็ง จุดออน 

1.  ชุมชนครมูีสวนรวมในการจัดทําแผนกลยุทธ  
กําหนดวิสัยทัศนรวมกับโรงเรียน  ทําใหชุมชนมี
สวนรวมในการคดิและสนับสนุนการพัฒนา
โรงเรียน  สงผลใหโรงเรยีนไดรับการสนับสนุน
จากชุมชนเปนอยางดี 
2.  มีระบบการบริหารจัดการที่ดี  สรางความ
เขาใจในองคกรใหมีความเขาใจตรงกัน  มี
จุดมุงหมายรวมกัน  ทํางานอยางเต็ม
ความสามารถตามศักยภาพ 

-นโยบายที่มาจากหลายหนวยงานที่มีภาระกิจก
รมกันทําใหกรทบตอการเรียนการสอนของครูทํา
ใหครสูอนไมครบหลักสูตร ผลสัมฤทธ์ิต่ํา 

 
 จากการวิเคราะหปจจัยดานโครงสรางและนโยบายของโรงเรียนที่สงผลตอการศึกษาของโรงเรียน  
พบวา  มีจุดแข็ง  มากกวาจุดออน 
 

2.2  ดานการบริการและผลผลิต (S2) 

จุดแข็ง จุดออน 

1.  จัดการศึกษาใหนักเรียนอยางทั่วถึง  ทําให
นักเรียนมีโอกาสไดรับการศึกษาอยางเสมอภาค 
2.  มีการจัดบริการดานสุขภาพอนามัย  ระบบ
การเฝาระวังดูแลแกนักเรียนอยางทั่วถึง  ทําให
นักเรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตดี  สงผลใหมี
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนดีข้ึน 
3.  โรงเรยีนจัดการยกระดับเรงรดัการพัฒนา
คุณภาพแหลงเรยีนรู  พัฒนาสภาพแวดลอมใน
โรงเรียนใหเอ้ือตอการเรียนรู สงผลใหการ
พัฒนาการเรียนรูของผูเรียนดีข้ึน 

1.  โรงเรียนมีแหลงเรียนรูไมเพียงพอตอความ
ตองการของผูเรียน  สงผลใหการเรียนรูขาดความ
หลากหลายตามความตองการของผูเรยีน 

 
 จากการวิเคราะหปจจัยดานการบริการและผลผลิตที่สงผลตอการศึกษาของโรงเรียน  พบวา  เปน
จุดแข็งมากกวาจุดออน 
 
 
 

 



 
 

2.3  ดานปจจัยเก่ียวกับปริมาณและคุณภาพบุคลากร (M1) 
 

จุดแข็ง จุดออน 

1.  โรงเรยีนสงเสริมสนับสนุนการพัฒนาตนเอง
ของบุคลากร  เพ่ือความรูที่ทันตอเหตุการณ  
สงผลใหนักเรยีนไดรบัการถายทอดความรูอยาง
หลากหลายและทันเหตุการณ 
2.  โรงเรยีนบริหารจัดการโดยใหบุคลากรมีสวน
รวมในการคิดวางแผนและเปดโอกาสใหทํางาน
ตามความสามารถ  ทําใหการทํางานมีคุณภาพดี 

1.  บุคลากรยังไมมีความเขาใจในตัวชี้วัด 
คุณลกัษณะและสมรรถนของหลักสูตรการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน  
พ.ศ. 2551 ที่แทจริง สวนใหญสอนตามตําราที่
จัดซื้อมา 
2.  ความสนใจในการพัฒนาตนเองของบุคลากร
สวนใหญมีนอย 

 
 จากการวิเคราะหปจจัยดานปรมิาณและคุณภาพบุคลากรที่สงผลตอการศึกษาของโรงเรียน  พบวา  
มีจุดแข็งมากกวาจุดออนเล็กนอย 
 

2.4  ดานประสิทธิภาพทางการเงิน (M2) 
 

จุดแข็ง จุดออน 

1.  โรงเรยีนมีระบบการบริหารจัดการดาน
การเงนิอยางเปนระบบ  ถูกตอง  โปรงใส  ใชวัสดุ
อุปกรณในการศึกษาอยางคุมคาและเกิด
ประโยชนสูงสุด  สงผลใหการปฏิบัติงานตาม
โครงการตาง ๆ บรรลุตามวัตถุประสงค 

1.  โรงเรียนมีกิจกรรมที่สงเสรมิพัฒนาการทาง
การศึกษาหลากหลาย  ทําใหงบประมาณในการ
สนับสนุนกิจกรรมไมเพียงพอในการจัดกิจกรรม 

 
 จากการวิเคราะหปจจัยดานประสิทธิภาพทางการเงินที่สงผลตอการศึกษาของโรงเรียน  พบวา  มี
จุดแข็งและจุดออนเทา ๆ กัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

2.5  ดานปจจัยเก่ียวกับสื่อ  วัสดุ  อุปกรณ  อาคารสถานท่ี (M3) 

จุดแข็ง จุดออน 

1.  โรงเรยีนมีอาคารสถานที่ หองพิเศษที่ทันสมัย  
เปนแหลงเรียนรูที่ชวยสนับสนุนการเรียนรูแก
นักเรียนไดเปนอยางดี  สงผลใหการจัดการเรียนรูมี
ประสิทธิภาพดีข้ึน 
2.  โรงเรยีนมีการจัดหา  ผลิตสื่อการสอน ICT ที่
หลากหลาย  เพื่อสงเสริม  สนับสนุนการศึกษา
คนควาเพ่ิมเติมดวยตนเอง  สงผลใหผูเรยีนได
เรียนรูตามความสนใจ  ความสามารถ  และความ
ถนัดของตนเอง 
3.  โรงเรยีนจัดซื้อสื่อ  วัสดุครุภัณฑอยางถูกตอง
ตามระเบียบของการจัดซื้อ  และรณรงคใหใชวัสดุ  
ทรัพยากรอยางคุมคา 

1.  วัสดุสื่อชํารุด  และมีปรมิาณนอย  ไมเพียงพอ
กับความตองการของผูเรียนที่มีจํานวนมาก 

                        จากการวิเคราะหปจจัยดานวัสดุ  ทรพัยากร  ที่สงผลตอการศึกษาของโรงเรียน  พบวา   
จุดแข็งและจุดออนมนี้ําหนักเทากัน 
 

2.6  ดานการบริหารจัดการ (M4) 

จุดแข็ง จุดออน 

1.  โรงเรียนมีการบริหารจัดการอยางเปนระบบ  
ตามระเบียบการบริหารองคกรท่ีเปนนิติบุคคล  มี
ความชัดเจน  มีการสงเสริมใหครไูดพัฒนาตนเอง  
เปนผูมีคุณธรรม  จรยิธรรม  และปฏิบัติงานอยาง
เต็มศักยภาพ  สงผลใหนักเรียนไดเรียนรูอยางมี
มาตรฐานตามเกณฑมาตรฐานของโรงเรียน 

1.  ระบบนิเทศติดตามผลการปฏิบัติงานยังขาด
ความตอเนื่อง  เปนจุดออนที่ตองไดรับการแกไข  
เพ่ือการปฏิบัติงานและการใชทรัพยากรท่ีมี
ประสิทธิภาพและคุมคายิ่งขึ้น 
2.  การจัดระบบขอมูลสารสนเทศยังเปนจุดออน  
ขาดความชัดเจน  มีผลถึงข้ันตอน  ระยะเวลาใน
การสบืคน  และความถูกตองของขอมูล  ตอง
ไดรับการปรับปรุงแกไข 

 
 จากการวิเคราะหปจจัยดานการบริหารจัดการท่ีสงผลตอการจัดการศึกษาของโรงเรียน  พบวา  มี
จุดแข็งและจุดออนเทา ๆ กัน 
 
 
 
 
 

 



 
 

จํานวนขอมูลนักเรียน ( ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2566 ) 
 1) จํานวนนักเรียนในโรงเรียนท้ังสิ้น  533 คน  จําแนกตามระดับชั้นที่เปดสอน 

ระดับชั้นเรียน 
จํานวน

หองเรียน 
จํานวนนักเรียน 

ชาย หญิง รวม 
อนุบาลปท่ี 2 1 18 11 29 

อนุบาลปท่ี 3 2 19 31 50 

รวมปฐมวัย 3 37 42 79 
ประถมศึกศึกษาปท่ี 1 2 2๓ 14 37 
ประถมศึกศึกษาปท่ี 2 2 24 19 43 
ประถมศึกศึกษาปท่ี 3 2 22 22 44 
ประถมศึกศึกษาปท่ี 4 2 27 29 56 
ประถมศึกศึกษาปท่ี 5 2 22 17 39 
ประถมศึกศึกษาปท่ี 6 2 28 16 44 
รวม  ป.๑-ป.๖ 12 148 136 263 
มัธยมศึกษาปที่ 1 2 15 22 37 
มัธยมศึกษาปที่ 2 2 20 18 38 
มัธยมศึกษาปที่ 3 1 15 10 25 
มัธยมศึกษาปที่ 4 2 22 21 43 
มัธยมศึกษาปที่ 5 2 10 11 21 
มัธยมศึกษาปที่ 6 2 12 15 27 
 ม.1 - ม.6 11 94 97 191 
รวมท้ังหมด 26 277 256 533 

 
 

ขอมูลครูและบุคลากร 
1) จํานวนบุคลากร 

บุคลากร ผูบริหาร ครูผูสอน 
พนักงาน
ราชการ 

ครูอตัรา
จาง 

เจาหนาท่ี
อื่นๆ 

รวม
ท้ังหมด 

ปการศึกษา 2566 2 26 1 5 1 35 

2) วุฒิการศกึษาสูงสุดของบุคลากร 

ปริญญาเอก ปริญญาโท ปริญญาตรี ป.บัณฑิต อนุปริญญา ปวช./ม.๖ ตํ่ากวา รวม 

- 7 26 - - 2 - 35 
 
 



 
 

ท่ี ช่ือ-สกุล วุฒิการศึกษา ตําแหนง 

วุฒิ สาขา 

1 นางณัฏฐา  อุนแกว ศษ.ม บริหารการศึกษา ผูอํานวยการ 
ชํานาญการพิเศษ 

2 นายสมพิศ  แจงเพิ่ม ศษ.ม. บริหารการศึกษา รองผูอํานวยการ 
ชํานาญการ 

3 นางหรรษา  ธูปทอง คบ. สังคมศึกษา ครู คศ.3 

4 นางกําไร  กรแกว คบ. ภาษาไทย ครู คศ.3 

5 นางวาสนา  ฟกสีมวง คบ. วิทยาศาสตร ครู คศ.3 

6 นางสาวสารี่   อินอิว กศ.ม จิตวิทยาการแนะแนว ครู คศ.3 

7 นายประจักษ   ทองอ่ิม คบ. อุตสาหกรรมศิลป ครู คศ.3 

8 นายประทีป  พัดจันทรหอม คบ. พละศึกษา ครู คศ.2 

9 นางสาวลัดดาวัลย   ดวงภูทิม คม. วิจัยและประเมินผลการศกึษา ครู คศ.2 

10 นางสาวศิรพิร  ชัยมงคล ศษ.ม บริหารการศึกษา ครู คศ.2 

11 นางสาวพัชรา ปงศรีชัย ศษ.ม. บริหารการศึกษา ครู คศ.2 

12 นางสาวศิรประภา  ปานสมบัติ กศ.ม. หลักสูตรและการสอน ครู คศ.2 

13 นางสาวอุษา  ทะมา   ศศ.บ. ภาษาไทย ครู คศ.1 

14 นางณัฐณิชา  กรุงศรี วท.บ. สถิติ ครู คศ.1 

15 นายทินวัตร  อาทิตย กศ.ม. คอมพิวเตอรศึกษา ครู คศ.1 

16 นายนิติชัย  มีจันทร คบ. คณิตศาสตร ครู คศ.1 

17 นางวิภาดา   บุณยรัตน คบ. ภาษาอังกฤษ ครู คศ.1 

18 นางสาวธนัญญา  อยูสา วท.บ. คณิตศาสตร ครู คศ.1 

19 นางสาวสุกัญญา  เปาชม คบ. สังคมศึกษา ครู คศ.1 

20 นายจุฑาวุฒิ  ใจคํา คบ. ภาษาไทย ครู คศ.1 

21 นางสาวณัฐกฤษตา  นวมพิทักษ คบ. ภาษาไทย ครู คศ.1 

22 นายวิรยิ  พุมพวง คบ. ภาษาอังกฤษ ครู คศ.1 

23 นายนันทวัฒน  เกิดพูล กศ.บ. ชีววิทยา ครู คศ.1 

24 นายณัฎฐชัย  หลวงนุช คบ. สังคมศึกษา ครู คศ.1 

25 นางสาวธันยชนก รยุัน  กศ.บ. วิทยาศาสตร-ฟสิกส ครู คศ.1 

26 นางสาวธีราพัทธ  กองสีลา คบ. ปฐมวัย ครูผูชวย 

27 นางสาวแสงเทียน  เหล็กสิงห คบ. ภาษาไทย พนักงานราชการ 

28 นายสายพิณ   พูลจาง คบ. ดนตรี ครูอัตราจาง 



 
 

 

ขอมูลอาคารสถานท่ี  
1. อาคารเรียนจํานวน    6  หลัง    
2. อาคารประกอบจํานวน   4 หลัง    
3. สวม     6 หลัง 
4. สนามเด็กเลน    1 สนาม    
5. สนามฟุตบอล   2 สนาม 

 6. สนามบาสเกตบอล    1 สนาม   
7. สนามวอลเลยบอล    2  สนาม  
8. สนามตะกรอ    2  สนาม 
9. หอประชุม     1  หลัง 
 

ขอมูลจํานวนคอมพวิเตอร 
 คอมพิวเตอร จํานวน 103 เคร่ือง 
  - ใชเพ่ือการเรียนการสอน 70 เครื่อง 
  - ใชเพ่ือสืบคนขอมูลทางอินเทอรเน็ต 27 เคร่ือง 
  - ใชเพ่ือการบริหารจัดการ 6 เคร่ือง 

ผลการทดสอบระดับชาติ (NT) ปการศึกษาที่ผานมา  ชั้นประถมศึกษาปท่ี 3 
ปการศึกษา 2565 

 

สาระวิชา จํานวน
คนเขา
สอบ 

คะแนน
เฉลี่ย 

สวน
เบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

เฉลี่ย         
ระดับประเทศ 

จํานวนรอยละของนักเรียนท่ีไดระดับ 

ปรับปรุง พอใช ดี ดีมาก 

ดานภาษา 46 52.27 5.76 53.18 5 16 14 2 
ดานคํานวณ 46 51.42 6.36 47.19 7 14 9 7 
ดานเหตุผล 46 55.59 5.63 48.07 4 9 18 6 

 
ผลการทดสอบระดับชาติ (O-NET) ปการศึกษาท่ีผานมา  ชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 

ปการศึกษา 2565 

29 นางสาวปวีณา   ทาวนอย คบ. วิทยาศาสตร ครูอัตราจาง 

30 นางสาวจุฑารตัน  เรือนมาก คบ. ปฐมวัย ครูอัตราจาง 

31 นางสาวจริยา  บุญรตัน คบ. ภาษาไทย ครูอัตราจาง 

32 นางสาวชุลีพร  จันวิไร คบ. คอมพิวเตอร ครูอัตราจาง 

33 นางสาวระภาพรรณ  จันทรดํา วท.บ. วิทยาศาสตร ธุรการ 

34 นายชํานาญ  วงแหวว ม.6 - ชางไม 3 

35 นายวิเชียร   แสงชัย ม.6 - ลูกจางบริการ 



 
 

 

   สาระการเรียนรู จํานวนคน 
คะแนน
เฉลี่ย 

สวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

เฉลี่ย         
ระดับประเทศ 

นักเรียนที่มีคะแนน
สูงกวาขีดจํากัด

ลาง 
จํานวน รอยละ 

ภาษาไทย 34 54.38 10.51 55.90 17 50 
คณิตศาสตร 34 33.97 15.85 37.50 12 35.29 
วิทยาศาสตร 34 43.63 10.03 39.93 22 64.70 
ภาษาตางประเทศ 34 42.79 15.19 39.29 14 41.17 

 

ผลการทดสอบระดับชาติ (O-NET) ปการศึกษาท่ีผานมา  ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 
ปการศึกษา 2565 

 

สาระการเรียนรู จํานวนคน 
คะแนน
เฉลี่ย 

สวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

เฉลี่ย         
ระดับประเทศ 

นักเรียนที่มีคะแนน
สูงกวาขีดจํากัด

ลาง 
จํานวน รอยละ 

ภาษาไทย 52 53.37 13.04 54.42 23 44.23 
คณิตศาสตร 52 25.30 7.51 30.04 14 26.92 
วิทยาศาสตร 52 34.52 8.2 36.10 17 32.69 
ภาษาตางประเทศ 52 26.57 6.21 29.45 16 30.76 

 

 
 
 

ผลการทดสอบระดับชาติ (O-NET) ปการศึกษาท่ีผานมา  ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6  
 ปการศึกษา 2565 

 

สาระการเรียนรู จํานวนคน 
คะแนน
เฉลี่ย 

สวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

เฉลี่ย         
ระดับประเทศ 

นักเรียนที่มีคะแนน
สูงกวาขีดจํากัด

ลาง 
จํานวน รอยละ 

ภาษาไทย 29 42.17 13.36 47.31 11 37.93 
คณิตศาสตร 29 20.43 10.51 30.72 4 13.19 
วิทยาศาสตร 29 27.60 10.19 30.51 8 27.58 
สังคมศึกษาฯ 29 34.69 5.48 35.16 15 51.72 
 



 
 

สวนท่ี 3 
ทิศทางการจัดการศึกษา 

การนอมนําศาสตรพระราชาสูการปฏิบัติ 
 ในหลวงรัชการที่ 9 มีความนาสนใจสมควรนํามาปรับใชในชีวิตและการทํางานใหไดประโยชน 
ดังนี้ 
 1. ทําอะไรตองศกึษาขอมูลใหเปนระบบ 
 ทรงศึกษารายละเอียดอยางเปนระบบจากขอมูลเบ้ืองตน แผนที่ สอบถามแผนท่ี เจาหนาที่ 
นักวิชาการ และราษฎรในพื้นที่ในพื้นที่ถูกตอง เพื่อนําขอมูลเหลานั้นไปใชไดจรงิอยางถูกตอง รวดเร็วและ
ตรงเปาหมาย 
 2. ระเบิดจากภายใน 
 จะกระทําการใดๆ ตองเร่ิมจากคนที่เก่ียวของเสียกอน ตองสรางความเขมแข็งภายในใหเกิดความ
เขมแข็งและอยากทํา ไมใชการสั่งใหทําก็เปนได ในการทาํงานนั้นอาจจะตองคุยหรือประชุมกับลูกนอง 
เพ่ือนรวมงาน หรือคนในทีมเสียกอน เพื่อทราบถึงเปาหมายและวิธีการตอไป 
 3. แกปญหาจากจุดเล็ก 
 ควรมองปญหาในภาพรวมกอนเสมอ แตเมื่อจะลงมือแกปญหานั้น ควรมองในสิ่งท่ีคนจะมองขาม 
แลวเริ่มแกปญหาจากจุดเล็กๆ เสียกอนเมื่อสําเร็จแลวจึงตอยๆ ขยับขยายแกไขไปเร่ือยๆท่ีละจุด เรา
สามารถเอามาประยุกตใชในการทํางานได โดยมองไปที่เปาหมายใหญของงานแตละชิ้น แลวลงมือทําจากจุด
เล็กๆกอน คอยๆทํา คอยๆแกไปที่ละจุดงานแตละชิ้นก็จะลุลวงไปไดตามเปาหมายที่วางไว “ถาปวดหัวคิด
อะไรไมออก ก็ตองแกการปวดหัวเสียกอน มันไมไดแกอาการจริง แตตองแกปญหาที่ทําใหเราปวดหัวใหได
เสียกอน เพ่ือที่จอยูในสภาพที่ดีได” 
 4. ทําตามลําดับขั้น 
 เร่ิมตนจากการลงมือทําในสิ่งที่จําเปนกอน เม่ือสําเร็จแลวก็เร่ิมลงมือสิ่งที่จําเปนลําดับตอไป ดวย
ความรอบครอบระมัดระวัง ถาทําตามหลักนี้ได งานทุกสิ่งก็จะสําเร็จไดโยงาย 
 5. ภูมิสังคม ภูมิศาสตร สังคมศาสตร 
 การพัฒนาตองเปนไปตามภูมิศาสตรและภูมิประเทศทางสังคมศาสตร ในสังคมวิทยา คือนิสัยใจคอ
ของคนเรา จะใหไปบังคับคนอื่น คิดอยางอ่ืนไมได เราตองแนะนํา เขาไปดูวาตองการอะไรจรงิๆ แลวก็
อธิบายใหเขาเขาใจหลักการของการพัฒนานี้ ก็จะเกิดประโยชนอยางย่ิง 
 6. ทํางานแบบองครวม 
 ใชวิธีคิดเพ่ือการทํางานคือมองสิ่งตางๆอยางเปนระบบตลบวงจร ทุกสิ่งทุกอยางมีมิติเชื่อมตอกัน 
มองสิ่งที่เกิดขึ้นและแนวทางแกไขอยางเชื่อมโยง 
 7. ไมติดตํารา 
 เมื่อเราทาํการใดน้ัน ควรทํางานอยางยืดหยุนกับสภาพและสถานการณนั้นๆ ไมใชการยึดอยูกับแค
ตําราวิชาการ เพราะบางคร้ังความรูทวมหัวเอาตัวมารอด บางคร้ังเรายึดติดทฤษฎีมากจนเกินไปจนทําอะไร
ไมไดเลย สิ่งท่ีเราทําบางคร้ังตองโอบออมตอสภาพธรรมชาติ สิ่งแวดลอม สังคมและจิตวิทยาดวย 
 
 
 



 
 

 8. รูจักประหยัดเรียบงาย ไดประโยชนสูงสุด 
 ทรงใชหลักในการแกปญหาดวยความเรียบงายประหยัด ราษฎรสามารถทําไดเอง หาไดในทองถ่ิน
และประยุกตใชสิ่งที่มีอยูในภูมิภาคน้ันมาแกไขปรับปรุงโยไมตองลงทนุสูงหรือใชเทคโนโลยีมากนัก ดังพระ
ราชดํารัส “ใหปลูกปาโดยไมตองปลูกโยปลอยใหขึ้นเองตามธรรมชาติจะไดประหยัดงบประมาณ” 
 9. ทําใหงาย 
 ทรงคิดคน ดัดแปลง ปรับปรุงและแกไขงาน การพัฒนาประเทศตามแนวพระราชดําริไปไดโดยงาย 
ไมยุงยากซับซอน และท่ีสําคัญอยางยิ่งคือ สอดคลองกับสภาพความเปนอยูของประชาชนและระบบนิเวศ
โดยรวม “ทําใหงาย” 
 10. การมีสวนรวม 
 ทรงเปนนักประชาธิปไตย ทรงเปดโอกาสใหสาธารณชนประชาชนหรือเจาหนาที่ทุกระดับไดมารวม
แสดงความคิดเห็น “สําคญัที่สุดจะตองหัดทําใจใหกวางขวาง หนักแนน รูจักรับฟงความคิดเห็น แมกระทั่ง
การวิพากษวิจารณจากผูอื่นอยางฉลาดนั้น แทจริงคือ การระดมสติปญญาและประสบการณอันหลากหลาย
มาอํานวยการปฏิบัติบริหารงานใหประสบผลสําเร็จที่สมบูรณนั่นเอง” 
 11. ตองยึดประโยชนสวนรวม 
 ในหลวงรชัการที่ 9 ทรงพระราชดํารัสตอนหนึ่งวา “ใครตอใครบอกกันวาขอใหเสียสละสวนตัวเพ่ือ
สวนรวมหมายความวามิไดใหสวนรวมแตอยางเดยีว เปนการใหเพื่อตัวเองสามารถท่ีจะมีสวนรวมที่จะอาศัย
ได” 
 12. บริการที่จุดเดียว 
 ทรงมีพระราชดําริมากวา 20 ปแลว ใหบริหารศูนยศึกษาการพัฒนาหลายแหงทั่วประเทศโดยใช
หลักการ “การบรกิารรวมที่จุดเดียว One Stop Service” โดยทรงเนนความสามัคคีและการรวมมือรวม
แรงรวมใจกันดวยการปรับลดชองวางระหวางหนวยงานที่เกี่ยวของ 
 13. ใชธรรมชาติชวยธรรมชาติ 
 ทรงเขาใจถึงธรรมชาติและตองการใหประชาชนใกลชิดกับทรัพยากรธรรมชาติ ทรงมองเห็นปญหา
ธรรมชาติอยางละเอียด โดยหากเราตองการแกไขธรรมชาติจะตองใชธรรมชาติเขาชวยเหลือเราดวย 
 14. ใชอธรรมปราบอธรรม 
 ทรงนําความจรงิในธรรมชาติและกฎเกณฑของธรรมชาติมาเปนหลักการแนวทางปฏิบัติในการ
แกปญหา เชนการบําบัดนํ้าเสียโดยใชผักตบชวา ซึ่งมีตามธรรมชาติใหดูดซึมสิ่งปกปรกปนเปอนในน้ํา 
 15. ปลูกปาในใจคน 
 การกระทําการใดตองปลูกจิตสํานึกของคนเสียกอน ตองใหเห็นคณุคาเห็นประโยชนกับสิ่งท่ีจะทํา 
“เจาหนาที่ปาไมควรปลูกไมในใจคนเสียกอน แลวคนเหลานั้นก็จะพากันปลูกตนไมลงบนแผนดินและจะ
รักษาตนไมดวยตนเอง” 
 16. ขาดทนุคือกําไร 
 “การให”และ “การเสียสละ” เปนการกระทําอันมผีลเปนกําไร คือความอยูดีมีสุขของราษฎร 
 17. การพึ่งพาตนเอง 
 การพัฒนาใหประชาชนสามารถอยูในสังคมไดตามสภาพแวดลอมและสามารถพึ่งตนเองได 
  
 



 
 

 18. พออยูพอกิน 
 ใหประชาชนสามารถอยูอยาง “พออยูพอกิน” ใหไดเสียกอนแลวจึงคอยขยับขยายใหมีขีด
สมรรถนะที่กาวตอไป 
 19. เศรษฐกิจพอเพียง 
 การดาํเนินชีวิตใหไปบน “ทางสายกลาง” เพื่อใหรอดพนและสามารถดํารงไดอยางความมั่นคงและ
ยั่งยืนภายใตกระแสโลกาภิวัฒนและความเปล่ียนแปลงตางๆ ซึ่งปรัชญานี้สามารถนําไปประยุกตใชไดทั้งใน
ระดับบุคคล องคกรและชุมชน 
 20. ความซื่อสัตยสุจริตจรงิใจตอกัน 
 ผูมีความสุจริตและบริสุทธ์ิใจ แมจะมีความรูนอยก็ยอมทําประโยชนสวนรวมไดมากกวาคนมีความรู
มาก แตไมมีความสุจริตไมมีความบริสุทธ์ิใจ 
 21. ทํางานอยางมีความสุข 
 การทํางานโดยคํานึงถึงความสุขที่เกิดจากการไดทําประโยชนใหกับผูอ่ืนก็สามารถทําได“ทํางานกับ
ฉัน ฉันไมมีอะไรจะให นอกจากการมีความสุขรวมกันในการทําประโยชนใหกับผูอื่น” 
 22. ความเพียร 
 การเร่ิมตนทํางานหรือทําสิ่งใดน้ันอาจจะไมมีความพรอมตองอาศัยความอดทนและความมุงม่ัน 
ดังเชน พระราชนิพนธ “พระมหาชนก”กษัตรยิผูมีความพยายามแมจะไมเห็นฝงก็จะวายน้ําตอไป เพราะถา
ไมเพียรวายก็จะตกเปนอาหารของปู ปลา และก็ไมไดพบกับเทวดาที่ชวยเหลือมิใหจมน้ํา 
 23. รูรกัสามัคคี 
 รู คือ รูปญหาและวิธีการแกปญหานั้น 
 รัก คือ เม่ือรูปญหาและวิธีการแกแลวเราตองมีความรักที่จะลงมือทําลงมือแกปญหานั้น 
 สามัคคี คือ การแกปญหาตางๆ ไมสามารถลงมือทําดวยคนเดียวได ตองอาศัยความรวมมือรวมใจ
กัน 
 

ทิศทางการดําเนินงานของโรงเรียนนาอินวิทยาคม 
ปรัชญา          สุขา  สงฺฆสฺส  สามฺคคี 
             ความพรอมเพรียงของหมูคณะทําใหเกิดสุข 
คําขวัญ          ครูดี  ชุมชนเดน  เนนคุณภาพผูเรียน 
                ครูดี หมายถึง  ปฏิบัติตามมาตรฐานวิชาชีพครู 
             ชุมชนเดน หมายถึง  ชุมชนรวมมือกับทางโรงเรียนในทุกๆดาน 
                   เนนคุณภาพผูเรียน หมายถึง การบริหารจัดการโดยทุกฝายมีสวนรวมโดยเนนคุณภาพ
ผูเรียน 
 
อักษรยอของโรงเรียน           นอว. 
 
เอกลักษณของโรงเรียนนาอินวิทยาคม  “สถานศกึษาพอเพียง คูเคียงคุณธรรม ผูนําจิตอาสา” 
อัตลักษณของโรงเรียนนาอินวิทยาคม “เรียนรูสมวัย มีวินัยการออม 
 



 
 

วิสัยทัศน         
     ขยายโอกาสทางการศึกษา  พัฒนาบุคลากร  การสอนบูรณาการ   
     ประสานชุมชน  ประสิทธิผลตัวนักเรียน  ผลผลิตเศรษฐกิจพอเพียง  
พันธกิจ 
 1. จัดการศึกษาเพื่อเสริมสรางความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติและการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
 2. พัฒนาศักยภาพผูเรียนเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันโดยพัฒนาคุณภาพผูเรียนใหมี
ความรู ทักษะวิชาการ ทักษะชีวิต ทักษะวิชาชีพ คุณลักษณะในศตวรรษที่ 21 
 3. สงเสริมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหเปนมืออาชีพ 
 4. สรางโอกาสทางการศึกษาใหแกนักเรียนในเขตบริการและนอกเขตบริการท่ีตองการเชาเรียน
อยางท่ัวถึงและเทาเทียม 
 5. สงเสริมพัฒนาการศกึษาและสิ่งแวดลอมโดยยึดหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 6.  พัฒนาระบบบริหารจัดการแบบบูรณาการ และสงเสริมใหทุกภาคสวนมีสวนรวมในการพัฒนา
การศกึษาของสถานศึกษา 
 
เปาหมาย 
 1. นักเรยีน เปนบุคคลแหงการเรียนรู คิดริเริ่มสรางสรรคนวัตกรรม มีความรู มีทักษะและ
คุณลักษณะของผูเรยีนในศตวรรษที่ 21มีสุขภาวะที่เหมาะสมตามวัย มีความสามารถในการพึ่งพาตนเอง 
และปรับตัวใหเปนพลเมืองดีของประเทศ 
 2. ผูเรียนเชาเรยีนอยางทั่วถึงและเทาเทียม และมีคุณภาพ พรอมกาวสูสากล ตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
 3. ครู เปนผูเรียนรู มีจิตวิญญาณในความเปนครู จัดการเรียนรูตอบสนองผูเรยีนรายบุคคล สราง
นวัตกรรม และมีทักษะการใชเทคโนโลยี 
 4. บริหารงานเชิงกลยุทธและนวัตกรรม เปนผูนําวิชาการ มีสํานึกความรับผิดชอบและบริหาร
แบบความรวมมือ 
 5. ประสานความรวมมือทุกภาคสวนในการพัฒนาสถานศึกษาทุกๆดาน 
 
กลยุทธ  
 1. จัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 
 2. พัฒนาคุณภาพผูเรียน 
 3. พัฒนาผูบรกิาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 4. สรางโอกาสในการศึกษาและใหมีคุณภาพ มีมาตรฐาน 
 5. เพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ 
 
 
 
 



 
 

เปาประสงค 
1. นักเรียนทุกคน มีความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย และยึดมั่นในระบบการปกครองใน

ระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตรยิทรงเปนประมุข 
2. นักเรียนทุกคน มีคุณธรรม จริยธรรม มีคานิยมที่พึงประสงค มีจิตสาธารณะ 
3. นักเรียนทุกคนไดรับการพัฒนาเสริมสรางศกัยภาพในแตละชวงวัยอยางมีคุณภาพ 
4. นักเรียนที่มีความบกพรองและนักเรียนพิเศษไดรบัการพัฒนาตามชวงวัยและมีการสงตอจนจบ

ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 
5. ผูเรียนมีทักษะชีวิต มีสุขภาวะที่เหมาะสมตามวัย มีความเขมแข็ง อดทน ปองกันตนเองจากสื่อ

เทคโนโลยีที่ไมเหมาะสมและหลีกเลี่ยงจากสารเสพติด 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

สวนท่ี 4 
กลยุทธพัฒนาการศึกษา 

   
กลยุทธ โครงการ ป/งบประมาณ 

 
ผูรบัผิดชอบ 

ป 66 ป 67 ป 68 ป 69 
1.จัดการศึกษา
เพ่ือความมั่นคง 

โครงการของ
บริหารทั่วไป 

371,400 371,400 371,400 371,400 นายนิติชัย  มีจันทร  

2.พัฒนาคุณภาพ
ผูเรียน 

โครงการของ
วิชาการ 

860,600 860,600 860,600 860,600 นางสาวศริิพร  ชัยมงคล 

3.พัฒนาผูบริหาร 
ครูและบุคลากร
ทางการศกึษา 

โครงการของบุคคล 130,000 130,000 130,000 130,000 นางสาวลัดดาวัลย       
ดวงภูทิม 

4.สรางโอกาสใน
การศกึษาและให
มีคุณภาพ มี
มาตรฐาน 

โครงการของ
งบประมาณ 
 
 

70,000 70,000 70,000 70,000 นางณัฐณิชา กรุงศรี
  

5.เพ่ิม
ประสิทธิภาพใน
การบริหารจัดการ 

โครงการของบุคคล 84,000 84,000 84,000 84,000 นางสาวลัดดาวัลย       
ดวงภูทิม 

รวม 1,516,000 1,516,000 1,516,000 1,516,000  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

สวนท่ี 5 
การกาํกับ ติดตาม  ประเมินผล  ตรวจสอบ  และรายงาน 

 

 โรงเรียนนาอินวิทยาคมรวมกับคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานกําหนดแนวทางกํากับ  
ติดตาม  ประเมินผล  ตรวจสอบ  และรายงานผลปฏิบัติงาน  การดําเนินงานตามแผนงาน/โครงการไวดังนี้ 

1. การกํากับ  ติดตาม  (Monitoring) 
1. จัดทํารูปแบบการกํากับติดตามงาน 
2. จัดผูรบัผิดชอบในการกํากับ  ติดตามงาน 

2. การประเมินผล  (Evaluation) 
1. แตงตั้งคณะกรรมการประเมินผล 
2. สรางเครื่องมือประเมินผล 
3. ดําเนินการประเมินผล  ทั้งกอนดําเนินงานเพื่อดูความเปนไปไดระหวางการดําเนินงาน  

เพ่ือดูความกาวหนาและปรับปรุงแกไข  และประเมินเมื่อสิ้นสุดการดําเนินงาน  เพ่ือดู
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

3. การตรวจสอบ (Audition) 
1. โรงเรียนประเมินตนเองตามแผนงาน  โครงการ  กิจกรรมเพ่ือปรับปรุงพัฒนา 
2. คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานตรวจสอบ  ประเมินผลการปฏิบัติงานเพื่อเสนอแนะ

แนวทางแกไขปญหา  อุปสรรค  และหาทางชวยเหลือสนับสนุน 
4. การรายงาน (Reporting) 

1. รายงานผลการดาํเนินงานโดยผูรับผิดชอบเม่ือสิ้นสุดโครงการ/กิจกรรม 
2.  โรงเรียนสรุปผลการประเมินโครงการ/กิจกรรมเมื่อสิ้นปการศึกษาเพื่อนําไปเปนขอมูลใน

การแกไขปรับปรุง  พัฒนาการดําเนินงานในปการศึกษาตอไป 
3. โรงเรียนแตงตั้งคณะกรรมการสรุปผลการปฏิบัติงาน  เมื่อสิ้นสุดแผนปฏิบัติการเพ่ือ

เผยแพรใหชุมชน  หนวยงานตนสังกัด  และหนวยงานที่เก่ียวของทราบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
  
 

คําสั่ง โรงเรียนนาอินวิทยาคม 
ที่....49..../2566 

เร่ือง  แตงตั้งคณะกรรมการจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพประจําปการศกึษา 2566-2569 
................................................. 

  เพ่ือใหการบริหารงานดานงบประมาณของโรงเรียนนาอินวิทยาคมเปนไปตามขอบขายงาน
เกิดความสะดวกรวดเร็วและมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล อาศัยอํานาจตามพระราชบัญญัติระเบียบ 
ขาราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547 มาตรา 27 (1) จึงแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการ
จัดทําแผนแผนพัฒนาคุณภาพประจําปการศึกษา 2566 – 2569 ดังนี้ 
1. คณะกรรมการท่ีปรึกษา 
 1. นายวิมาน  จันทรดํา        ประธานคณะกรรมการสถานศึกษา  ประธาน 

2. นางณัฏฐา   อุนแกว        ผูอํานวยการโรงเรยีน   กรรมการ 
3. นายสมพิศ    แจงเพ่ิม        รองผูอํานวยการโรงเรียน   กรรมการ 
4. นายเดียว เขียวดี        กํานันตําบลนาอิน    กรรมการ 
5. นายวันชัย  เกียรติยศ        ผูใหญบานหมูที่ 1    กรรมการ 
6. นายอรุณ   ทองพับ        นายก อบต.นาอิน    กรรมการ 
7. พ.ต.ท.ธนกัณฑ ไชยรส        สวญ.สภ.นาอิน    กรรมการ 
8. นายทศพล  กาดกอเสริม     รักษาการ ผอ.รพ.สต.นาอิน   กรรมการ  
มีหนาท่ี เสนอแนะและใหความเห็นชอบแผนแผนพัฒนาคุณภาพประจําปการศึกษา 2566-2569  

 
2. คณะทํางาน 
  

  1.  นางณัฏฐา  อุนแกว  ผูอํานวยการโรงเรียนนาอินวิทยาคม ประธาน 
 2.  นายสมพิศ    แจงเพิ่ม         รองผูอํานวยการโรงเรียนนาอินวิทยาคม รองประธาน 
 3.  นางหรรษา    ธูปทอง  ตําแหนงครู คศ.3    กรรมการ 
 4.  นางกําไร      กรแกว  ตําแหนงครู คศ.3    กรรมการ 
 5.  นางวาสนา ฟกสีมวง  ตําแหนงครู คศ.3    กรรมการ 
 6.  นายประจักษ    ทองอ่ิม ตําแหนงครู คศ.3    กรรมการ 
 7.  นายประทีป   พัดจันทรหอม ตําแหนงครู คศ.2    กรรมการ 
 8.  นางสาวลัดดาวัลย  ดวงภูทิม ตําแหนงครู คศ.2    กรรมการ 
 9.  นางสาวศิริพร  ชัยมงคล ตําแหนงครู คศ.2    กรรมการ 
 10. นางสาวพัชรา  ปงศรีชัย ตําแหนงครู คศ.2    กรรมการ 
 11. นางสาวศิรประภา ปานสมบัติ ตําแหนงครู คศ.2    กรรมการ 
 12. นางสาวอุษา     ทะมา ตําแหนงครู คศ.2    กรรมการ 
 13. นายทินวัตร  อาทิตย  ตําแหนงครู คศ.1    กรรมการ 
 14. นางณัฐณิชา กรุงศรี  ตําแหนงครู คศ.1    กรรมการ 



 
 

 15.  นายนติิชัย มีจันทร  ตําแหนงครู คศ.1    กรรมการ 
 16   นางวิภาดา บณุยรัตน ตําแหนงครู คศ.1    กรรมการ 
 17.  นางสาวธนญัญา  อยูสา ตําแหนงครู คศ.1    กรรมการ 
 18.  นางสาวสุกัญญา    เปาชม ตําแหนงครู คศ.1    กรรมการ 
 19.  นายจุฑาวุฒิ   ใจคํา  ตําแหนงครูผูชวย    กรรมการ 
 20. นางสาวณัฐกฤษตา นวมพิทักษตําแหนงครูผูชวย    กรรมการ 
 21.  นายวิริย  พุมพวง  ตําแหนงครูผูชวย    กรรมการ 
 22.  นายนนัทวัฒน  เกิดพูล ตําแหนงครูผูชวย    กรรมการ 
 23.  นายณัฎฐชัย หลวงนุช  ตําแหนงครูผูชวย    กรรมการ 
 24.  นางสาวธันยชนก รุยัน  ตําแหนงครูผูชวย    กรรมการ 
 25.  นางสาวธีราพัทธ  กองสีลา  ตําแหนงครูผูชวย    กรรมการ 
 26.  นางสาวแสงเทียน  เหล็กสิงห พนักงานราชการ    กรรมการ 
 27.  นายสายพิณ    พูลจาง ครูอัตราจาง    กรรมการ 
 28.  นางสาวปวีณา   ทาวนอย ครูอัตราจาง    กรรมการ  
 29.  นางสาวจุฑารัตน  เรือนมาก ครูอัตราจาง    กรรมการ 
 30.  นายชํานาญ   วงแหวว ชางไม 3     กรรมการ 
 31.  นายวิเชียร  แสงชัย  พนักงานบริการ    กรรมการ 
 32. นางสาวระภาพรรณ  จันทรดําเจาหนาที่ธุรการ    กรรมการ  

มีหนาท่ี ดําเนินงานจัดทําแผนแผนพฒันาคุณภาพประจําปการศึกษา 2566-2569 และวางแผนใช
จายงบประมาณของโรงเรียนนาอินวิทยาคมใหเปนไปตามขอบขายงาน 
    

   ทั้งนี้ต้ังแตวันท่ี 16  พฤษภาคม  พ.ศ. 2566 
   . 
    สั่ง ณ วันที่     16  พฤษภาคม  พ.ศ. 2566 

 
 

 
 
 

             (นางณัฏฐา   อุนแกว) 

               ผูอํานวยการโรงเรียนนาอินวิทยาคม 

 

-๒- 


