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คํานํา 
 
 การจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาปการศึกษา 2566 – 2569 ไดดําเนินการนอมนําศาสตร
พระราชาสูการปฏิบัติท่ียั่งยืน ของในหลวงรัชการท่ี 9 และสนองรบัพระราชโยบายของในหลวงรัชกาลท่ี 10 
นโยบายยุทธศาสตรชาติ 20 ปของรัฐบาล นโยบายของกระทรวงศึกษา สํานักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 1 ตลอดจนสภาพความตองการของ
ชุมชน เพ่ือหลอมรวมสูการปฏิบัติจริงในสถานศึกษา 
 ขอบคณุคณะกรรมการสถานศกึษาขั้นพ้ืนฐาน คณะครทูี่รวมคิด รวมวางแผน รวมเสนอแนะ
แนวทางใหสําเร็จลุลวงไปดวยดี 
        
        โรงเรียนนาอินวิทยาคม 
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สวนท่ี 1 
ขอมูลพื้นฐานของโรงเรียนนาอินวิทยาคม 

 

1.  ขอมูลทั่วไป 
 ชื่อโรงเรียน  โรงเรียนนาอินวิทยาคม  ที่ตั้ง หมู ท่ี 5 ตําบลนาอิน อําเภอพิชัย จังหวัดอุตรดิตถ      
สังกัด สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาอุตรดิตถ เขต 1 โทร 08-5402-7600      โทรสาร      -    
e-mail   nainwittayakom53120@hotmail.com   website     www.nainwittayakom.ac.th       
เปดสอนระดับชั้น  อนุบาล 1  ถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6      เนื้อที่  6  ไร 2  งาน 19  ตารางวา   
เขตพ้ืนที่บริการ 7  หมู  ไดแก 

1.  บานนาอิน 
2.  บานแหลมนกแกว 
3.  บานฟากบึง  
4.  บานเฟองฟาสีขาว 

หมูที่   1, 2, 5, 6 
หมูที่    3 
หมูที่    4 
หมูที่    7 

ประวัติโรงเรียนโดยยอ 
 โรงเรียนบานนาอิน   ตั้งขึ้นเมื่อวันที่   20  พฤศจิกายน พ.ศ. 2476      โดยอาศัย   ศาลาการ
เปรียญ    วัดนาอินเปนที่ทําการ เปดทําการสอนตั้งแตชั้น ป.1 – ป.4  โดยมี นายเอื้อ  เงินทอง เปนครูใหญ 
ตอมาในป พ.ศ.2509 ไดยายสังกัดจากกระทรวงศึกษาธิการ มาขึ้นกับกระทรวงมหาดไทย 
 ป  พ.ศ.2510   ไดรับงบประมาณกอสรางอาคารเรียนแบบ ป.1 ข. ขนาด 5 หองเรียน จํานวน  1  
หลัง โดยสรางในที่ดินสาธารณะ   จํานวน   6  ไร   2  งาน   19   ตารางวา 
 ป  พ.ศ.2514   ขยายการศึกษาถึงชั้นประถมศกึษาปที่   7 
 ป  พ.ศ.2523   ไดยายสังกัดจากกระทรวงมหาดไทยมาข้ึนอยูกับกระทรวงศึกษาธิการ             
 ป  พ.ศ.2534   ไดรับคัดเลือกเขาโครงการขยายโอกาสทางการศึกษา 
 ป  พ.ศ.2554  ศิษยเกา คณะกรรมการสถานศึกษาและชุมชนไดจัดทอดผาปาทางการศึกษาเพ่ือขอ
ซื้อที่ดินบริจาคใหกับโรงเรียน ในปจจุบันโรงเรียนนาอินวิทยาคมมีพ้ืนที่ทั้งหมด  22 ไร 3 งาน 
 ป พ.ศ.2556  ไดรับอนุญาตใหเปลี่ยนชื่อโรงเรียนจากโรงเรียนบานนาอิน 
เปนโรงเรียนนาอินวิทยาคม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

แผนผงัโรงเรียน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที ่1.1 แสดงแผนที่โรงเรียนนาอินวิทยาคม 

 
2.  ขอมูลผูบริหาร  
  ชื่อผูบริหาร  ผูอํานวยการโรงเรียน นางณัฏฐา  อุนแกว    เบอรโทร  08-5402-7600             
E-mail :natthaunkaew@gmail.com 
 ชื่อผูบริหาร  รองผูอาํนวยการโรงเรียน นายสมพิศ  แจงเพ่ิม    เบอรโทร  08-9907-6882      E-
mail : sompit08042@gmail.com 
 

โรงเรียนเปนโรงเรียนในโครงการตางๆ ตามนโยบายหนวยงานตนสังกัด 
  1. โครงการโรงเรยีนประชารฐั 
  2. โครงการโรงเรยีนวิถีพุทธ 
  3. โครงการโรงเรยีนคณุภาพประจําตําบล 
  4. โครงการสงเสริมนิสัยรักการอาน 
 5. โครงการบานนักวิทยาศาสตรนอย 
 6. โครงการโรงเรยีนสงเสริมสุขภาพ   
 7. โครงการโรงเรยีนยุติธรรมอุปถัมภ 
 8. โครงการสถานศกึษาพอเพียง 

  9. โครงการเขารวมโครงการโรงเรียนตนแบบ “กิจกรรมลดเวลาเรยีนเพ่ิมเวลารู” 
     10. โครงการโรงเรยีนคณุธรรม 
 



 
 

ผลงานดีเดนที่โรงเรียน ผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา 
และนักเรียนท่ีผานมา 5 ป พ.ศ. 2561-2565  

 

ประเภท ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลท่ีไดรับ หนวยงานท่ีมอบรางวัล 
สถานศึกษา 

 รางวัลเสมา ป.ป.ส.ระดับดีเดน ระดับทอง โครงการ
สถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติด  และอบายมุข     ป
การศึกษา 2561 

กระทรวงศึกษาธิการ 

รางวัลรองชนะเลิศระดับเหรียญทอง รางวัลทรงคุณคา 
สพฐ. OBEC AWARDS ระดับชาติ สถานศึกษายอดเยี่ยม 
ประเภทขยายโอกาสทางการศึกษา ดานบริหารจัดการ ครั้ง
ท่ี 9 ประจําปการศึกษา 2562 

สพฐ. 

รางวัลโรงเรยีนดีไมมีอบายมุข ประจําปการศึกษา 2563 สพฐ.รวมกับ สสส. 
รางวัล โครงการ 1 โรงเรยีน 1 นวัตกรรม ของโครงการ
โรงเรียนคุณภาพประจําตําบล  ประจําป 2563 

คุรุสภา 

รางวัลสถานศกึษาปลอดภัย ดีเดน ประจําป 2563 กรมสวัสดิการและ
คุมครองแรงงาน 

รางวัล สถานศึกษาปลอดภัยดีเดน ประจําปการศกึษา 
2563 

สยามสไมลโบรกเกอร 

รางวัลมาตรฐานความปลอดภัยในสถานศึกษา ประจําป
การศึกษา 2563 

สยามสไมลโบรกเกอร 

รางวัลรองชนะเลิศระดับเหรียญทอง รางวัลทรงคุณคา 
สพฐ. OBEC AWARDS ระดับภาคเหนือ สถานศึกษา     
ยอดเยี่ยม ประเภทขยายโอกาสทางการศึกษา ดานบริหาร
จัดการ คร้ังท่ี 10 ประจําปการศึกษา 2563 

สพฐ. 

รางวัลรองชนะเลิศระดับเหรียญทอง รางวัลทรงคุณคา 
สพฐ. (OBEC AWARDS) สถานศึกษายอดเย่ียม 
ผูปฏิบัติงานการดูแลชวยเหลือนักเรียนระดับขยายโอกาส
ทางการศกึษา ดานนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการเรียน
การสอน ระดับชาติ คร้ังที่ 10 ประจําปการศึกษา 2563 

สพฐ. 

รางวัล ระดับเงิน ระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน ประจําป 
2563 ประเภทสถานศึกษา 
ประถมศึกษาขนาดใหญ   

เขตตรวจราชการที่ 17 

 
 
 
 
 



 
 

ประเภท ระดับรางวัล/ช่ือรางวัลที่ไดรับ หนวยงานท่ีมอบรางวัล 
 รางวัล ระดับทอง ชนะเลิศ ระบบการดูแลชวยเหลือ

นักเรียน ประจําป 2563 ประเภทสถานศึกษา 
ประถมศึกษาขนาดใหญ   

สพป. อุตรดิตถ 1 

รางวัลชนะเลิศ ระดับทอง กิจกรรมบริษัทสรางการดี 
(ระดับชั้นมัธยมศึกษา) รางวัลสถานศึกษาปลอดภัย 
ดีเดน ประจําป ๒๕๖๓ ปที่ ๑ 

สพป. อุตรดิตถ 1 

รางวัล ผลงานดีเดน การดําเนินงานสภานักเรียน และ
กิจกรรมประชาธิปไตยในโรงเรยีน ประจําป 2563 

สพป. อุตรดิตถ 1 

โครงการโรงเรียนปลอดขยะ (Zero Waste School) 
ประจําป 2564 ระดับดี 

กรมสงเสริมคุณภาพ
สิ่งแวดลอม กระทรวง
ทรัพยากรธรรมชาติ 

สุดยอด Best Practice สถานศึกษาปลอดยาเสพติด 
ประจําปการศึกษา 2564 ประเภทโรงเรียนขยาย
โอกาสทางการศึกษา 

สพป. อุตรดิตถ 1 

รางวัลชนะเลิศ ระดับทอง ระบบดูแลชวยเหลือ
นักเรียน ประจําป ๒๕๖4 ประเภทสถานศึกษา
ประถมศึกษาขนาดกลาง 

สพป. อุตรดิตถ 1 

รางวัลโรงเรียนคุณธรรม ระดับ 2 ดาว โครงการ
โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ปการศึกษา 2564 

สพป. อุตรดิตถ 1 

ผานเกณฑการประเมินการคัดเลือกโครงงานคุณธรรม
นักเรียน ระดับดีมาก โครงการโรงเรียนคุณธรรม 
สพฐ. ปการศึกษา 2564 

สพป. อุตรดิตถ 1 

ผานเกณฑการประเมิน ระดับดีมาก รูปแบบการนิเทศ
ภายในสถานศึกษา ปการศึกษา 2564 

สพป. อุตรดิตถ 1 

รางวัล ระดับดีมาก โครงการโรงเรยีนคุมครองความ
ปลอดภัย และสิทธิเด็ก ประจําป 2564 

สพป. อุตรดิตถ 1 

รางวัลโรงเรียนพัฒนานวัตกรรมเพ่ือสุขภาวะที่ดีของ
นักเรียน ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ประจําป 2564 

สพป. อุตรดิตถ 1 

รางวัล ผลงานดีเดน การดําเนินงานสภานักเรียน และ
กิจกรรมประชาธิปไตยในโรงเรยีน ประจําป 2563 

สพป. อุตรดิตถ 1 

รางวัลชนะเลิศการประกวดบรรยายธรรม จังหวัด
อุตรดิตถ ประจําป 2564 

จ.อุตรดิตถ 

รางวัลรองชนะเลิศการประกวดบรรยายธรรม ระดับ
ภาคเหนือ ประจําป 2564 

ภาคเหนือ 

รางวัลชนะเลิศ โครงงานดานอนามัยสิ่งแวดลอม 
ระดับจังหวัดอุตรดิตถ ประจําป 2564 

จ.อุตรดิตถ 



 
 

ประเภท ระดับรางวัล/ช่ือรางวัลที่ไดรับ หนวยงานท่ีมอบรางวัล 
 การคัดเลือกเปนโรงเรียนตนแบบดานโภชนาการ 

ประจําป 2564 
กรมอนามัยที่ 2 

โรงเรียนตนแบบที่มีผลการปฏิบัติที่ดี ตามจุดเนนของ
สํ านั ก งาน เขต พ้ื น ท่ีการศึ กษ า ด านมีทั กษะ ป
การศึกษา 2564 

สพป. อุตรดิตถ 1 

ผานการรับรองมาตรฐานสถานศึกษาปลอดบุหรี่และ
เคร่ืองด่ืมแอลกอฮอล ระดับพื้นฐาน ป 2564 

สพป. อุตรดิตถ 1 

เกียรติบัตรโรงเรียน มีผลการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ปการศึกษา 2564 
ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 สูงกวาคาเฉลี่ยรอยละระดับเขต
พื้นที่การศึกษา 

สพป. อุตรดิตถ 1 

รางวัลชมเชย ผลงานเชิงนวัตกรรมโครงงานสุขภาพ
นักเรียน ระดับจังหวัดอุตรดิตถ ประจําป 2565 

กรมอนามัยที่ 2 

ครู 
นางกําไร กรแกว โลรางวัลและเข็มเชิดชูเกียรติ ครูดีในดวงใจของคุรุ

สภา เนื่องในวันครแูหงชาติ 16 มกราคม 2562 ครั้ง
ที่ 63 

สพฐ. 

ครูผูสอนนักเรียนไดรับรางวัลระดับเหรยีญทอง (รอง
ชนะเลิศอันดับ 1) ระดับชาติ งานศิลปหัตถกรรม
นักเรยีน ครั้งที่ 69  ป 2562 กิจกรรมการเลานิทาน
ของนักเรียนประเภทบกพรองทางการเรียนรู 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1-3 

สพฐ. 

รางวัลคุรุชนคนคุณธรรมประจําป 2563 สพฐ. 
รางวัลชนะเลิศระดับเหรียญทอง รางวัลทรงคุณคา 
สพฐ. (OBEC AWARDS) 
ครูผูสอนยอดเยี่ยม ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
กิจกรรมเพื่ อสังคมและสาธารณประโยชน ด าน
นวัตกรรมและเทคโนโลยี เพ่ือการเรียนการสอน 
ระดับชาติ คร้ังท่ี 10 ประจําปการศึกษา 2563 

สพฐ. 

รางวัลครูดีไมมีอบายมุข ประจําปการศึกษา 2563 สพฐ. 

นางวาสนา  ฟกสีมวง รางวัลยกยองเชิดชูเกียรติ    “คุรุชน คนคุณธรรม”   
ประเภท ครู ประจําปการศกึษา 2563 

สพป. อต.1 

รางวัลครูดีไมมีอบายมุข ประจําปการศึกษา 2563 สพฐ. 
รางวัลชนะเลิศระดับเหรยีญทอง รางวัลทรงคณุคา 
สพฐ. (OBEC AWARDS) ครูผูสอนยอดเยี่ยม ระดับ
มัธยมศึกษาตอนตน กิจกรรมเพ่ือสังคมและ 

สพฐ. 



 
 

ประเภท ระดับรางวัล/ช่ือรางวัลที่ไดรับ หนวยงานท่ีมอบรางวัล 
 สาธารณประโยชน ดานวิชาการ ระดับชาติ ครั้งที่ 10 

ประจําปการศึกษา 2563 
 

นางวิภาดา  บุณยรัตน   
 
 

รางวัลรองชนะเลิศระดับเหรยีญทอง รางวัล
ทรงคุณคา สพฐ. (OBEC AWARDS) ครูผูสอนยอด
เย่ียม ระดับประถมศึกษา กิจกรรมเพ่ือสังคมและ
สาธารณประโยชน ดานบริหารจัดการ ระดับชาติ คร้ัง
ที่ 10 ประจําปการศึกษา 2563 

สพฐ. 

รางวัลครูดีไมมีอบายมุข ประจําปการศึกษา 2563 สพฐ. 

นางสาวอุษา  ทะมา   รางวัลรองชนะเลิศระดับเหรยีญทอง รางวัล
ทรงคุณคา สพฐ. (OBEC AWARDS) ครูผูสอนยอด
เย่ียม ผูปฏิบัติงานการดูแลชวยเหลือนักเรียนระดับ
ประถมศึกษา ดานนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการ
เรียนการสอน ระดับชาติ ครั้งท่ี 10 ประจําป
การศกึษา 2563 

สพฐ. 

นางสาวศิรประภา  
ปานสมบัต ิ

รางวัลรองชนะเลิศระดับเหรยีญทอง รางวัล
ทรงคุณคา สพฐ. (OBEC AWARDS) ครูผูสอนยอด
เย่ียม ระดับมัธยมศึกษาตอนตน กิจกรรมเพ่ือสังคม
และสาธารณประโยชน ดานบริหารจัดการ ระดับชาติ 
ครั้งท่ี 10 ประจําปการศึกษา 2563 

สพฐ. 

นายนิติชัย  มีจันทร รางวัลรองชนะเลิศระดับเหรียญทอง รางวัล
ทรงคุณคา สพฐ. (OBEC AWARDS) ครูผูสอนยอด
เย่ียม การจัดการศึกษาโรงเรียนสุขภาวะ ระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลาย ดานนวัตกรรมและเทคโนโลยี
เพ่ือการเรียนการสอน ระดับชาติ ครั้งที่ 10 ประจําป
การศกึษา 2563 

สพฐ. 

นางสาวธนัญญา  อยูสา รางวัลรองชนะเลิศระดับเหรยีญทอง รางวัล
ทรงคุณคา สพฐ. (OBEC AWARDS) ครูผูสอนยอด
เย่ียม ระดับประถมศึกษา กิจกรรมเพ่ือสังคมและ
สาธารณประโยชน ดานวิชาการ ระดับชาติ คร้ังที่ 10 
ประจําปการศึกษา 2563 

สพฐ. 

นางหรรษา   ธูปทอง รางวัลครูดีไมมีอบายมุข ประจําปการศึกษา 2563 สพฐ. 

นายพรหมมินทร 
มัชฌิมา   

รางวัลครูดีไมมีอบายมุข ประจําปการศึกษา 2563 สพฐ. 

 



 
 

ประเภท ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ไดรับ หนวยงานท่ีมอบรางวัล 

นายประจักษ   ทองอิ่ม  รางวัลครูดีไมมีอบายมุข ประจําปการศึกษา 2563 สพฐ. 

นางสาวแสงเทียน 
เหล็กสิงห   

รางวัลครูดีไมมีอบายมุข ประจําปการศึกษา 2563 สพฐ. 

นางสาวปวีณา  ทาว
นอย   

รางวัลครูดีไมมีอบายมุข ประจําปการศึกษา 2563 สพฐ. 

นักเรียน 
นางสาวเบญญาภา 
เขียวดี 

ไดรบัการคัดเลือกเปนเด็กและเยาวชนดีเดน 
คณะกรรมการจัดงานฉลองวันเด็กแหงชาติ ประจําป 
2565 

กระทรวงศึกษาธิการ 

นางสาวหนึ่งฤทัย  ภูผิว รางวัลชนะเลิศ นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย
(ม.4-6) รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 2  การแขงขัน
บรรยายธรรม ระดับภาคป 2564 

สพป. อต.1 

เด็กหญิงแพรธวรินทร  
รัตนคุณศาสตร 

เด็กหญิงแพรธวรินทร  รัตนคุณศาสตร รางวัลรอง
ชนะเลิศอันดับ 2 นักเรียนระดับประถมศึกษาตอน
ปลาย(ป.4-6) การแขงขันบรรยายธรรม ระดับภาค  
ป 2564 

สพป. อต.1 

เด็กชายภัทรภูมิ   พูล
บุญ 

รางวัลที่ 4 นกัเรียนระดับประถมศึกษาตอนตน(ป.1-
3) การแขงขันบรรยายธรรม ระดับภาค ป 2564   

สพป. อต.1 

เด็กหญิงณัฐนิชา ทอง
พืช  
 

รางวัลชมเชย อันดับ 1 นักเรียนระดับมัธยมศึกษา
ตอนตน (ม.1-3)  การแขงขันบรรยายธรรม ระดับ
ภาค ป 2564 

สพป. อต.1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

สวนท่ี 2 
ผลการวิเคราะหสถานภาพ (SWOT) 

 
 โรงเรียนนาอินวิทยาคมไดจัดทํา SWOT Analysis โดยใชประเด็น การวิเคราะหภายนอกท่ีเรียกวา
C – PEST สวนการวิเคราะหภายในใชหลัก 7S ( McKinsey ) ซึ่งมีรายละเอียด ดังนี้ 

ปจจัยภายใน( Internal Environment ) ใชหลัก 7S คือ 
1. ยุทธศาสตร (Strategy) 
2. โครงสรางองคการบริหารงานของสถานศึกษา(Structure) 
3. ระบบองคการ (System) 
4. ทักษะของบุคลากร(Skill) 
5. คุณคารวมในองคการ (Shared Values) 
6. บุคลากร(Staff) 
7. รปูแบบการนาองคการ(Style) 

ปจจัยภายนอก ( External Environment ) ใชหลัก C – PEST คือ 
1. ลูกคา (Customer) 
2. สถานการณทางการเมือง(Political) 
3. สภาพเศรษฐกิจ (Economic) 
4. สภาพแวดลอม (Environment) 
5. สภาพสังคม (Social) 
6. เทคโนโลยี (Technological) 

 
ผลการวิเคราะหองคกร SWOT Analysis ของโรงเรียนนาอินวิทยาคมมีดังน้ี 

ปจจัยภายใน ( Internal Environment ) 

1. ยุทธศาสตร (Strategy) 
จุดแข็ง ( Strength ) 

สถานศึกษามีการกําหนดวิสัยทัศนยุทธศาสตร 
และเปาหมายท่ีชัดเจนและสอดคลองกับแนวทาง
ของกระทรวงศึกษาธิการ 

 

จุดออน ( Weakness ) 
มีแผนยุทธศาสตรแตปฏิบัติไดไมครบเน่ืองจากมี
กิจกรรมของหนวยงานภายนอกมาแทรกในการ
ดําเนินงาน 

ปจจัยภายใน ( Internal Environment ) 

2. โครงสรางองคการบริหารงานของสถานศกึษา(Structure) 

จุดแข็ง ( Strength ) 
1. สถานศกึษามีโครงสรางองคการบรหิารงานชัดเจน 

จุดออน ( Weakness ) 
1.ภาระงานมีหลายหนาที่ทําใหการเรียนการสอน    
   ลดลง 

2.ตําแหนงรองผอ.วางแตไมมีการสั่งการสรรหาจาก
สพฐ. 



 
 

3. ระบบองคการ (System) 

จุดแข็ง ( Strength ) 
1.โรงเรียนมีการใชระบบICT เขามาใชในการ 
    ปฏิบัติงานและการติดตอสื่อสาร 
2. ความรวมมือของบุคลากรเขมแข็ง 
3.โรงเรียนมีการประสานกับหนวยงานอื่นในการ 
    พัฒนาโรงเรียน 

จุดออน ( Weakness ) 
กระแสไฟฟาดับบอยครั้งทําใหการติดตอสื่อสารและ
ใช ICT ไมเต็มท่ี 

4. ทักษะของบุคลากร (Skill) 
จุดแข็ง ( Strength ) 
1.บุคลากรมีประสบการณในการจัดการเรยีน 
   การสอน 

จุดออน ( Weakness ) 
บุคลากรบางสวนขาดความรูความชํานาญดาน ICT   
 

5. คุณคารวมในองคการ (Shared Values) 

จุดแข็ง ( Strength ) 
1. ครูมีจิตสานึกในความเปนครู ปฏิบัติหนาที่โดย 
    ไมตองอาศัยคําสั่ง 

จุดออน ( Weakness ) 
ภาระงานของครูมีมาก หลายหนวยงานตองให
โรงเรียนปฏิบัติ 

6. บุคลากร(Staff) 
จุดแข็ง ( Strength ) 
1. มกีารทํางานเปนทีม ชวยเหลือซึ่งกันและกัน 
2. มีความสามัคคีในหมูคณะ 

จุดออน ( Weakness ) 
การเดินทางมาปฏิบัติหนาที่ มีระยะทางไกลกวา     
60 กิโลเมตร 

7. รูปแบบการนําองคการ(Style) 
จุดแข็ง ( Strength ) 
1. ผูบริหารเปนผูนําในการทํางาน 
2. ผูบริหารเปนแบบอยางที่ดีในการทํางาน 
3. ผูบริหารมอบหมายงานบุคลากรตามความถนัด 

จุดออน ( Weakness ) 
1. การจัดชั้นเรียนหองเรียน นร.ตอหอง40คน เกิน
10 คน จึงแยกเปน2หองไดทําใหหองเรียนขนาด
กวาง6 เมตร ยาม9 เมตรไมสามารถจัดการเรียนการ
สอนที่มีคุณภาพ 

 
 

ปจจัยภายนอก ( External Environment ) 

1. ลูกคา (Customer) 
โอกาส ( Opportunity ) 
1. โรงเรียนมีเขตบรกิารหลายหมูบาน  
     จํานวนนักเรียนมีมาก 
2. ผูปกครองใหความสําคัญและใหความรวมมือ  
    เปนอยางดี 
3. นักเรยีนในเกณฑเขาเรยีนมีมาก 

 
 

อุปสรรค ( Threats ) 
1.  ผูปกครองทิ้งภาระบุตรหลานใหอยูกับผูสูงอายุ  
     ดูแล 
2.นักเรียนอยูในสภาพเสี่ยงติดยาเสพติด 
 
 
 
 



 
 

2. สถานการณทางการเมือง(Political) 

โอกาส ( Opportunity ) 
1. นโยบายตนสังกัดมีการกําหนดแนวการ 
    ปฏิบัติงาน 
2. ไดรับงบประมาณสนับสนุนการพัฒนาโรงเรียน 
    เพ่ิมข้ึนจากเดิม 
3. องคการบริหารสวนจังหวัดและองคการบริหาร  
   สวนตําบลใหการสนับสนุนเปนอยางดี  

อุปสรรค ( Threats ) 
1. เปลี่ยนแนวนโยบายบอย ๆ เนื่องจากการเปลี่ยน 
    รัฐบาล หรือ เปลี่ยนผูบริหาร 
2. การกระจายงบประมาณไมทั่วถึงและไม      
    เหมาะสม 

3. สภาพเศรษฐกิจ (Economic) 
โอกาส ( Opportunity ) 
1.โรงเรียนไดรบัการสนับสนุนจากชุมชน 
 

อุปสรรค ( Threats ) 
1. รายไดของชุมชน ผูปกครองไมแนนอน 
    สวนใหญมีอาชีพเกษตรกรและรับจาง 

4. สภาพแวดลอม (Environment) 

โอกาส ( Opportunity ) 
1. ชุมชนมีความสามัคคี  
2. ชุมชนมีความรักและรวมอนุรักษ 
    ในศิลปวัฒนธรรมประเพณีทองถ่ิน 
3. มภีูมิปญญาทองถ่ินและแหลงเรียนรูที่ 
    หลากหลาย 

อุปสรรค ( Threats ) 
1. มีสิ่งแวดลอมที่มีสื่อยั่วยุ เชน การใช 
    โทรศัพทมือถือ ยาเสพติดและรานเกม  
    ทําใหนักเรียนมีความเสี่ยงในการดาํรงชีวิตที่ดี 

5. สภาพสังคม(Social) 
โอกาส ( Opportunity ) 
1. สภาพสังคมในชุมชนอยูอยางสงบสขุ ชวยเหลือ 
    เก้ือกูลกัน 

อุปสรรค ( Threats ) 
1. มีปญหาการหยารางมาก 
2. ผูปกครองไมมีเวลาดูแลบุตรหลานเทาที่ควร 

5. สภาพสังคม(Social) 
โอกาส ( Opportunity ) 
2. ผูนําชุมชนมองเห็นความสําคัญของการศึกษา 

อุปสรรค ( Threats ) 
    เนื่องจากตองทํางาน 
3. ผูปกครองบางสวนขาดความรูความเขาใจในการ       
    เลี้ยงดูที่ถูกตอง 

6. เทคโนโลยี(Technological) 
โอกาส ( Opportunity ) 
1.โรงเรียนไดรบัการสนับสนุนจากหนวยงานตน    
    สังกัด องการบริหารสวนจังหวัดอุตรดิตถ ชุมชน 
    และหนวยงานอ่ืนอยางเต็มที่ 

อุปสรรค ( Threats ) 
1. สื่อที่ไดรับไมเพียงพอกับความตองการของ  
     จํานวนนักเรียน 
2. งบประมาณในการซอมบํารุงไมเพียงพอ 

 

 
 
 



 
 

ผลการวิเคราะหสภาพแวดลอมภายนอก  
                    ผลการวิเคราะหสภาพแวดลอมภายนอก  ปรากฏวามี “โอกาส”  มากกวา “อุปสรรค” 
โดยสรุป  คือ 

1.  สภาพแวดลอมภายนอก 
1.1  ดานสังคมและวัฒนธรรม 

โอกาส อุปสรรค 

1.  ผูมีสวนเก่ียวของกับการศึกษามองเห็นคุณคา
ของการศึกษา  ใหความรวมมือสนับสนุนการจัด
การศกึษาดวยดี  สงผลใหการจัดการศึกษามี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลเปนอยางดี 
2.  โรงเรยีนและชุมชนรวมกันจัดกิจกรรมตาม
ประเพณีทําใหนักเรียนไดมีสวนรวมในการจัด
กิจกรรม  รักทองถ่ิน  รวมใจพัฒนาทองถ่ินให
เจริญ 
3.  สภาพแวดลอม  การคมนาคม  และระบบ
สาธารณูปโภค  การสื่อสารสะดวก  ทันสมัยมาก
ขึ้น  สงผลใหนักเรียนมีการพัฒนาทางดาน
การศกึษา  มีการเรียนตอในระดับสูงมากข้ึน 

1.  ชุมชนยังมีคานิยมในดานวัตถุ  พฤติกรรมที่ผิด  
ทําใหเกิดการเลียนแบบในพฤติกรรมตาง ๆ เชน
การสมรสกอนวัยอันควร สงผลใหเกิดปญหาใน
ดานการเรียนการสอน  การอบรมปลูกฝง
คุณธรรม จริยธรรม 

 
 การวิเคราะหปจจัยทางดานสังคมและวัฒนธรรมที่สงผลตอการศึกษา  พบวา  โอกาสมากกวา
อุปสรรค 

1.2  ดานเทคโนโลยี 

โอกาส อุปสรรค 

1.  ชุมชนรูจักและนําเทคโนโลยีใหม ๆ มาใชกัน
มาขึ้น  ทั้งในดานการประกอบอาชีพเกษตรกรรม  
เคร่ืองใชตาง ๆ รวมถึงเคร่ืองอํานวยความสะดวก  
ความบันเทิง  คอมพิวเตอร  และการสื่อสาร  
สงผลใหนักเรยีนมีความรูพื้นฐานในดานเคร่ืองมือ 
2.  ชุมชนใหการสนับสนุนในการจัดหาสื่อ  
เทคโนโลยีตาง ๆ ใหกับโรงเรียนดวยดี  สงผลให
โรงเรียนมีสื่อเทคโนโลยีที่ทันสมัยมากขึ้น 

1.ชุมชนบางครอบครัวใชเทคโนโลยีท่ีที่ผิด ไมมี
ความเขาใจทําลายพฤติกรรมของบุตรหลานเชน
ใหลูกไปอยูรานเกมเพ่ือที่ผูปกครองจะไปประกอบ
อาชีพไดสะดวก 

 
 จากการวิเคราะหปจจัยทางดานเทคโนโลยีที่สงผลตอการศึกษา  พบวา  เปนโอกาส  มากกวา
อุปสรรค 
 



 
 

1.3  ดานเศรษฐกิจ 

โอกาส อุปสรรค 

1.  ชุมชนไดรับการสนับสนุนทางดานเงินทนุ  
และโครงการสรางอาชีพ  ทําใหเศรษฐกิจของ
ชุมชนดีข้ึน  ผูปกครองมีรายไดดีข้ึน  สงผลใหมี
การสนับสนุนโรงเรยีนในดานตาง ๆ ดีข้ึน 
2.  คนในชุมชนมีอาชีพหลัก คือ การทํานา  และ
มีอาชีพเสริมหลายอยาง  เชน  การทํากลอย  
การเลี้ยงวัว  การปลูกขาวโพด  การขายขาวสาร  
การขายกระสอบ  การทําหมวก  ฯลฯ  พ้ืนฐาน
ของคนในชุมชนเปนคนขยันทํามาหากิน  ไมอยู
นิ่ง  ทําใหมีรายได  มีเศรษฐกิจที่ดี  สงผลให
นักเรียนมีความเปนอยูที่ดี  มีความพรอมในการ
เรียนรู 

- ปญหาคาครองชีพที่สูงข้ึนทําใหรายจายเพ่ิมข้ึน  
แตรายไดเทาเดิม 

 จากการวิเคราะหปจจัยทางดานเศรษฐกิจที่สงผลตอการศึกษา  พบวา  เปนโอกาส  มากกวา
อุปสรรค 
 

1.4  ดานกฎหมายและการเมือง 

โอกาส อุปสรรค 

1.  องคกร  หนวยงานในทองถ่ินใหความรวมมือ
ในการจัดกิจกรรมสงเสรมิการพัฒนาผูเรียนดี  
ไดรับความรวมมือประสานงานดี  ในดานการจัด
กิจกรรมตาง ๆ  สงผลใหโรงเรยีนจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนไดอยางหลากหลาย 

1.  องคกรสวนทองถ่ินสนับสนุนการจัดกิจกรรม
ในดานงบประมาณไดนอย  ไมเพียงพอในการจัด
กิจกรรม  และดานระบบราชการทําใหการ
ดําเนินงานดานงบประมาณชา  ไมทันเหตุการณ 

 
 จากการวิเคราะหปจจัยดานกฎหมายและการเมืองที่สงผลกระทบตอการจัดการศึกษา  พบวา 
โอกาสพอกับอุปสรรค 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 

2.  สภาพแวดลอมภายใน 
2.1  ดานโครงสรางและนโยบายของโรงเรียน (S1) 

จุดแข็ง จุดออน 

1.  ชุมชนครมูีสวนรวมในการจัดทําแผนกลยุทธ  
กําหนดวิสัยทัศนรวมกับโรงเรียน  ทําใหชุมชนมี
สวนรวมในการคดิและสนับสนุนการพัฒนา
โรงเรียน  สงผลใหโรงเรยีนไดรับการสนับสนุน
จากชุมชนเปนอยางดี 
2.  มีระบบการบริหารจัดการที่ดี  สรางความ
เขาใจในองคกรใหมีความเขาใจตรงกัน  มี
จุดมุงหมายรวมกัน  ทํางานอยางเต็ม
ความสามารถตามศักยภาพ 

-นโยบายที่มาจากหลายหนวยงานที่มีภาระกิจก
รมกันทําใหกรทบตอการเรียนการสอนของครูทํา
ใหครสูอนไมครบหลักสูตร ผลสัมฤทธ์ิต่ํา 

 
 จากการวิเคราะหปจจัยดานโครงสรางและนโยบายของโรงเรียนที่สงผลตอการศึกษาของโรงเรียน  
พบวา  มีจุดแข็ง  มากกวาจุดออน 
 

2.2  ดานการบริการและผลผลิต (S2) 

จุดแข็ง จุดออน 

1.  จัดการศึกษาใหนักเรียนอยางทั่วถึง  ทําให
นักเรียนมีโอกาสไดรับการศึกษาอยางเสมอภาค 
2.  มีการจัดบริการดานสุขภาพอนามัย  ระบบ
การเฝาระวังดูแลแกนักเรียนอยางทั่วถึง  ทําให
นักเรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตดี  สงผลใหมี
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนดีข้ึน 
3.  โรงเรยีนจัดการยกระดับเรงรดัการพัฒนา
คุณภาพแหลงเรยีนรู  พัฒนาสภาพแวดลอมใน
โรงเรียนใหเอ้ือตอการเรียนรู สงผลใหการ
พัฒนาการเรียนรูของผูเรียนดีข้ึน 

1.  โรงเรียนมีแหลงเรียนรูไมเพียงพอตอความ
ตองการของผูเรียน  สงผลใหการเรียนรูขาดความ
หลากหลายตามความตองการของผูเรยีน 

 
 จากการวิเคราะหปจจัยดานการบริการและผลผลิตที่สงผลตอการศึกษาของโรงเรียน  พบวา  เปน
จุดแข็งมากกวาจุดออน 
 
 
 

 



 
 

2.3  ดานปจจัยเก่ียวกับปริมาณและคุณภาพบุคลากร (M1) 
 

จุดแข็ง จุดออน 

1.  โรงเรยีนสงเสริมสนับสนุนการพัฒนาตนเอง
ของบุคลากร  เพ่ือความรูที่ทันตอเหตุการณ  
สงผลใหนักเรยีนไดรบัการถายทอดความรูอยาง
หลากหลายและทันเหตุการณ 
2.  โรงเรยีนบริหารจัดการโดยใหบุคลากรมีสวน
รวมในการคิดวางแผนและเปดโอกาสใหทํางาน
ตามความสามารถ  ทําใหการทํางานมีคุณภาพดี 

1.  บุคลากรยังไมมีความเขาใจในตัวชี้วัด 
คุณลกัษณะและสมรรถนของหลักสูตรการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน  
พ.ศ. 2551 ที่แทจริง สวนใหญสอนตามตําราที่
จัดซื้อมา 
2.  ความสนใจในการพัฒนาตนเองของบุคลากร
สวนใหญมีนอย 

 
 จากการวิเคราะหปจจัยดานปรมิาณและคุณภาพบุคลากรที่สงผลตอการศึกษาของโรงเรียน  พบวา  
มีจุดแข็งมากกวาจุดออนเล็กนอย 
 

2.4  ดานประสิทธิภาพทางการเงิน (M2) 
 

จุดแข็ง จุดออน 

1.  โรงเรยีนมีระบบการบริหารจัดการดาน
การเงนิอยางเปนระบบ  ถูกตอง  โปรงใส  ใชวัสดุ
อุปกรณในการศึกษาอยางคุมคาและเกิด
ประโยชนสูงสุด  สงผลใหการปฏิบัติงานตาม
โครงการตาง ๆ บรรลุตามวัตถุประสงค 

1.  โรงเรียนมีกิจกรรมที่สงเสรมิพัฒนาการทาง
การศึกษาหลากหลาย  ทําใหงบประมาณในการ
สนับสนุนกิจกรรมไมเพียงพอในการจัดกิจกรรม 

 
 จากการวิเคราะหปจจัยดานประสิทธิภาพทางการเงินที่สงผลตอการศึกษาของโรงเรียน  พบวา  มี
จุดแข็งและจุดออนเทา ๆ กัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

2.5  ดานปจจัยเก่ียวกับสื่อ  วัสดุ  อุปกรณ  อาคารสถานท่ี (M3) 

จุดแข็ง จุดออน 

1.  โรงเรยีนมีอาคารสถานที่ หองพิเศษที่ทันสมัย  
เปนแหลงเรียนรูที่ชวยสนับสนุนการเรียนรูแก
นักเรียนไดเปนอยางดี  สงผลใหการจัดการเรียนรูมี
ประสิทธิภาพดีข้ึน 
2.  โรงเรยีนมีการจัดหา  ผลิตสื่อการสอน ICT ที่
หลากหลาย  เพื่อสงเสริม  สนับสนุนการศึกษา
คนควาเพ่ิมเติมดวยตนเอง  สงผลใหผูเรยีนได
เรียนรูตามความสนใจ  ความสามารถ  และความ
ถนัดของตนเอง 
3.  โรงเรยีนจัดซื้อสื่อ  วัสดุครุภัณฑอยางถูกตอง
ตามระเบียบของการจัดซื้อ  และรณรงคใหใชวัสดุ  
ทรัพยากรอยางคุมคา 

1.  วัสดุสื่อชํารุด  และมีปรมิาณนอย  ไมเพียงพอ
กับความตองการของผูเรียนที่มีจํานวนมาก 

                        จากการวิเคราะหปจจัยดานวัสดุ  ทรพัยากร  ที่สงผลตอการศึกษาของโรงเรียน  พบวา   
จุดแข็งและจุดออนมนี้ําหนักเทากัน 
 

2.6  ดานการบริหารจัดการ (M4) 

จุดแข็ง จุดออน 

1.  โรงเรียนมีการบริหารจัดการอยางเปนระบบ  
ตามระเบียบการบริหารองคกรท่ีเปนนิติบุคคล  มี
ความชัดเจน  มีการสงเสริมใหครไูดพัฒนาตนเอง  
เปนผูมีคุณธรรม  จรยิธรรม  และปฏิบัติงานอยาง
เต็มศักยภาพ  สงผลใหนักเรียนไดเรียนรูอยางมี
มาตรฐานตามเกณฑมาตรฐานของโรงเรียน 

1.  ระบบนิเทศติดตามผลการปฏิบัติงานยังขาด
ความตอเนื่อง  เปนจุดออนที่ตองไดรับการแกไข  
เพ่ือการปฏิบัติงานและการใชทรัพยากรท่ีมี
ประสิทธิภาพและคุมคายิ่งขึ้น 
2.  การจัดระบบขอมูลสารสนเทศยังเปนจุดออน  
ขาดความชัดเจน  มีผลถึงข้ันตอน  ระยะเวลาใน
การสบืคน  และความถูกตองของขอมูล  ตอง
ไดรับการปรับปรุงแกไข 

 
 จากการวิเคราะหปจจัยดานการบริหารจัดการท่ีสงผลตอการจัดการศึกษาของโรงเรียน  พบวา  มี
จุดแข็งและจุดออนเทา ๆ กัน 
 
 
 
 
 

 



 
 

จํานวนขอมูลนักเรียน ( ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2566 ) 
 1) จํานวนนักเรียนในโรงเรียนท้ังสิ้น  533 คน  จําแนกตามระดับชั้นที่เปดสอน 

ระดับชั้นเรียน 
จํานวน

หองเรียน 
จํานวนนักเรียน 

ชาย หญิง รวม 
อนุบาลปท่ี 2 1 18 11 29 

อนุบาลปท่ี 3 2 19 31 50 

รวมปฐมวัย 3 37 42 79 
ประถมศึกศึกษาปท่ี 1 2 2๓ 14 37 
ประถมศึกศึกษาปท่ี 2 2 24 19 43 
ประถมศึกศึกษาปท่ี 3 2 22 22 44 
ประถมศึกศึกษาปท่ี 4 2 27 29 56 
ประถมศึกศึกษาปท่ี 5 2 22 17 39 
ประถมศึกศึกษาปท่ี 6 2 28 16 44 
รวม  ป.๑-ป.๖ 12 148 136 263 
มัธยมศึกษาปที่ 1 2 15 22 37 
มัธยมศึกษาปที่ 2 2 20 18 38 
มัธยมศึกษาปที่ 3 1 15 10 25 
มัธยมศึกษาปที่ 4 2 22 21 43 
มัธยมศึกษาปที่ 5 2 10 11 21 
มัธยมศึกษาปที่ 6 2 12 15 27 
 ม.1 - ม.6 11 94 97 191 
รวมท้ังหมด 26 277 256 533 

 
 

ขอมูลครูและบุคลากร 
1) จํานวนบุคลากร 

บุคลากร ผูบริหาร ครูผูสอน 
พนักงาน
ราชการ 

ครูอตัรา
จาง 

เจาหนาท่ี
อื่นๆ 

รวม
ท้ังหมด 

ปการศึกษา 2566 2 26 1 5 1 35 

2) วุฒิการศกึษาสูงสุดของบุคลากร 

ปริญญาเอก ปริญญาโท ปริญญาตรี ป.บัณฑิต อนุปริญญา ปวช./ม.๖ ตํ่ากวา รวม 

- 7 26 - - 2 - 35 
 
 



 
 

ท่ี ช่ือ-สกุล วุฒิการศึกษา ตําแหนง 

วุฒิ สาขา 

1 นางณัฏฐา  อุนแกว ศษ.ม บริหารการศึกษา ผูอํานวยการ 
ชํานาญการพิเศษ 

2 นายสมพิศ  แจงเพิ่ม ศษ.ม. บริหารการศึกษา รองผูอํานวยการ 
ชํานาญการ 

3 นางหรรษา  ธูปทอง คบ. สังคมศึกษา ครู คศ.3 

4 นางกําไร  กรแกว คบ. ภาษาไทย ครู คศ.3 

5 นางวาสนา  ฟกสีมวง คบ. วิทยาศาสตร ครู คศ.3 

6 นางสาวสารี่   อินอิว กศ.ม จิตวิทยาการแนะแนว ครู คศ.3 

7 นายประจักษ   ทองอ่ิม คบ. อุตสาหกรรมศิลป ครู คศ.3 

8 นายประทีป  พัดจันทรหอม คบ. พละศึกษา ครู คศ.2 

9 นางสาวลัดดาวัลย   ดวงภูทิม คม. วิจัยและประเมินผลการศกึษา ครู คศ.2 

10 นางสาวศิรพิร  ชัยมงคล ศษ.ม บริหารการศึกษา ครู คศ.2 

11 นางสาวพัชรา ปงศรีชัย ศษ.ม. บริหารการศึกษา ครู คศ.2 

12 นางสาวศิรประภา  ปานสมบัติ กศ.ม. หลักสูตรและการสอน ครู คศ.2 

13 นางสาวอุษา  ทะมา   ศศ.บ. ภาษาไทย ครู คศ.1 

14 นางณัฐณิชา  กรุงศรี วท.บ. สถิติ ครู คศ.1 

15 นายทินวัตร  อาทิตย กศ.ม. คอมพิวเตอรศึกษา ครู คศ.1 

16 นายนิติชัย  มีจันทร คบ. คณิตศาสตร ครู คศ.1 

17 นางวิภาดา   บุณยรัตน คบ. ภาษาอังกฤษ ครู คศ.1 

18 นางสาวธนัญญา  อยูสา วท.บ. คณิตศาสตร ครู คศ.1 

19 นางสาวสุกัญญา  เปาชม คบ. สังคมศึกษา ครู คศ.1 

20 นายจุฑาวุฒิ  ใจคํา คบ. ภาษาไทย ครู คศ.1 

21 นางสาวณัฐกฤษตา  นวมพิทักษ คบ. ภาษาไทย ครู คศ.1 

22 นายวิรยิ  พุมพวง คบ. ภาษาอังกฤษ ครู คศ.1 

23 นายนันทวัฒน  เกิดพูล กศ.บ. ชีววิทยา ครู คศ.1 

24 นายณัฎฐชัย  หลวงนุช คบ. สังคมศึกษา ครู คศ.1 

25 นางสาวธันยชนก รยุัน  กศ.บ. วิทยาศาสตร-ฟสิกส ครู คศ.1 

26 นางสาวธีราพัทธ  กองสีลา คบ. ปฐมวัย ครูผูชวย 

27 นางสาวแสงเทียน  เหล็กสิงห คบ. ภาษาไทย พนักงานราชการ 

28 นายสายพิณ   พูลจาง คบ. ดนตรี ครูอัตราจาง 



 
 

 

ขอมูลอาคารสถานท่ี  
1. อาคารเรียนจํานวน    6  หลัง    
2. อาคารประกอบจํานวน   4 หลัง    
3. สวม     6 หลัง 
4. สนามเด็กเลน    1 สนาม    
5. สนามฟุตบอล   2 สนาม 

 6. สนามบาสเกตบอล    1 สนาม   
7. สนามวอลเลยบอล    2  สนาม  
8. สนามตะกรอ    2  สนาม 
9. หอประชุม     1  หลัง 
 

ขอมูลจํานวนคอมพวิเตอร 
 คอมพิวเตอร จํานวน 103 เคร่ือง 
  - ใชเพ่ือการเรียนการสอน 70 เครื่อง 
  - ใชเพ่ือสืบคนขอมูลทางอินเทอรเน็ต 27 เคร่ือง 
  - ใชเพ่ือการบริหารจัดการ 6 เคร่ือง 

ผลการทดสอบระดับชาติ (NT) ปการศึกษาที่ผานมา  ชั้นประถมศึกษาปท่ี 3 
ปการศึกษา 2565 

 

สาระวิชา จํานวน
คนเขา
สอบ 

คะแนน
เฉลี่ย 

สวน
เบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

เฉลี่ย         
ระดับประเทศ 

จํานวนรอยละของนักเรียนท่ีไดระดับ 

ปรับปรุง พอใช ดี ดีมาก 

ดานภาษา 46 52.27 5.76 53.18 5 16 14 2 
ดานคํานวณ 46 51.42 6.36 47.19 7 14 9 7 
ดานเหตุผล 46 55.59 5.63 48.07 4 9 18 6 

 
ผลการทดสอบระดับชาติ (O-NET) ปการศึกษาท่ีผานมา  ชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 

ปการศึกษา 2565 

29 นางสาวปวีณา   ทาวนอย คบ. วิทยาศาสตร ครูอัตราจาง 

30 นางสาวจุฑารตัน  เรือนมาก คบ. ปฐมวัย ครูอัตราจาง 

31 นางสาวจริยา  บุญรตัน คบ. ภาษาไทย ครูอัตราจาง 

32 นางสาวชุลีพร  จันวิไร คบ. คอมพิวเตอร ครูอัตราจาง 

33 นางสาวระภาพรรณ  จันทรดํา วท.บ. วิทยาศาสตร ธุรการ 

34 นายชํานาญ  วงแหวว ม.6 - ชางไม 3 

35 นายวิเชียร   แสงชัย ม.6 - ลูกจางบริการ 



 
 

 

   สาระการเรียนรู จํานวนคน 
คะแนน
เฉลี่ย 

สวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

เฉลี่ย         
ระดับประเทศ 

นักเรียนที่มีคะแนน
สูงกวาขีดจํากัด

ลาง 
จํานวน รอยละ 

ภาษาไทย 34 54.38 10.51 55.90 17 50 
คณิตศาสตร 34 33.97 15.85 37.50 12 35.29 
วิทยาศาสตร 34 43.63 10.03 39.93 22 64.70 
ภาษาตางประเทศ 34 42.79 15.19 39.29 14 41.17 

 

ผลการทดสอบระดับชาติ (O-NET) ปการศึกษาท่ีผานมา  ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 
ปการศึกษา 2565 

 

สาระการเรียนรู จํานวนคน 
คะแนน
เฉลี่ย 

สวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

เฉลี่ย         
ระดับประเทศ 

นักเรียนที่มีคะแนน
สูงกวาขีดจํากัด

ลาง 
จํานวน รอยละ 

ภาษาไทย 52 53.37 13.04 54.42 23 44.23 
คณิตศาสตร 52 25.30 7.51 30.04 14 26.92 
วิทยาศาสตร 52 34.52 8.2 36.10 17 32.69 
ภาษาตางประเทศ 52 26.57 6.21 29.45 16 30.76 

 

 
 
 

ผลการทดสอบระดับชาติ (O-NET) ปการศึกษาท่ีผานมา  ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6  
 ปการศึกษา 2565 

 

สาระการเรียนรู จํานวนคน 
คะแนน
เฉลี่ย 

สวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

เฉลี่ย         
ระดับประเทศ 

นักเรียนที่มีคะแนน
สูงกวาขีดจํากัด

ลาง 
จํานวน รอยละ 

ภาษาไทย 29 42.17 13.36 47.31 11 37.93 
คณิตศาสตร 29 20.43 10.51 30.72 4 13.19 
วิทยาศาสตร 29 27.60 10.19 30.51 8 27.58 
สังคมศึกษาฯ 29 34.69 5.48 35.16 15 51.72 
 



 
 

สวนท่ี 3 
ทิศทางการจัดการศึกษา 

การนอมนําศาสตรพระราชาสูการปฏิบัติ 
 ในหลวงรัชการที่ 9 มีความนาสนใจสมควรนํามาปรับใชในชีวิตและการทํางานใหไดประโยชน 
ดังนี้ 
 1. ทําอะไรตองศกึษาขอมูลใหเปนระบบ 
 ทรงศึกษารายละเอียดอยางเปนระบบจากขอมูลเบ้ืองตน แผนที่ สอบถามแผนท่ี เจาหนาที่ 
นักวิชาการ และราษฎรในพื้นที่ในพื้นที่ถูกตอง เพื่อนําขอมูลเหลานั้นไปใชไดจรงิอยางถูกตอง รวดเร็วและ
ตรงเปาหมาย 
 2. ระเบิดจากภายใน 
 จะกระทําการใดๆ ตองเร่ิมจากคนที่เก่ียวของเสียกอน ตองสรางความเขมแข็งภายในใหเกิดความ
เขมแข็งและอยากทํา ไมใชการสั่งใหทําก็เปนได ในการทาํงานนั้นอาจจะตองคุยหรือประชุมกับลูกนอง 
เพ่ือนรวมงาน หรือคนในทีมเสียกอน เพื่อทราบถึงเปาหมายและวิธีการตอไป 
 3. แกปญหาจากจุดเล็ก 
 ควรมองปญหาในภาพรวมกอนเสมอ แตเมื่อจะลงมือแกปญหานั้น ควรมองในสิ่งท่ีคนจะมองขาม 
แลวเริ่มแกปญหาจากจุดเล็กๆ เสียกอนเมื่อสําเร็จแลวจึงตอยๆ ขยับขยายแกไขไปเร่ือยๆท่ีละจุด เรา
สามารถเอามาประยุกตใชในการทํางานได โดยมองไปที่เปาหมายใหญของงานแตละชิ้น แลวลงมือทําจากจุด
เล็กๆกอน คอยๆทํา คอยๆแกไปที่ละจุดงานแตละชิ้นก็จะลุลวงไปไดตามเปาหมายที่วางไว “ถาปวดหัวคิด
อะไรไมออก ก็ตองแกการปวดหัวเสียกอน มันไมไดแกอาการจริง แตตองแกปญหาที่ทําใหเราปวดหัวใหได
เสียกอน เพ่ือที่จอยูในสภาพที่ดีได” 
 4. ทําตามลําดับขั้น 
 เร่ิมตนจากการลงมือทําในสิ่งที่จําเปนกอน เม่ือสําเร็จแลวก็เร่ิมลงมือสิ่งที่จําเปนลําดับตอไป ดวย
ความรอบครอบระมัดระวัง ถาทําตามหลักนี้ได งานทุกสิ่งก็จะสําเร็จไดโยงาย 
 5. ภูมิสังคม ภูมิศาสตร สังคมศาสตร 
 การพัฒนาตองเปนไปตามภูมิศาสตรและภูมิประเทศทางสังคมศาสตร ในสังคมวิทยา คือนิสัยใจคอ
ของคนเรา จะใหไปบังคับคนอื่น คิดอยางอ่ืนไมได เราตองแนะนํา เขาไปดูวาตองการอะไรจรงิๆ แลวก็
อธิบายใหเขาเขาใจหลักการของการพัฒนานี้ ก็จะเกิดประโยชนอยางย่ิง 
 6. ทํางานแบบองครวม 
 ใชวิธีคิดเพ่ือการทํางานคือมองสิ่งตางๆอยางเปนระบบตลบวงจร ทุกสิ่งทุกอยางมีมิติเชื่อมตอกัน 
มองสิ่งที่เกิดขึ้นและแนวทางแกไขอยางเชื่อมโยง 
 7. ไมติดตํารา 
 เมื่อเราทาํการใดน้ัน ควรทํางานอยางยืดหยุนกับสภาพและสถานการณนั้นๆ ไมใชการยึดอยูกับแค
ตําราวิชาการ เพราะบางคร้ังความรูทวมหัวเอาตัวมารอด บางคร้ังเรายึดติดทฤษฎีมากจนเกินไปจนทําอะไร
ไมไดเลย สิ่งท่ีเราทําบางคร้ังตองโอบออมตอสภาพธรรมชาติ สิ่งแวดลอม สังคมและจิตวิทยาดวย 
 
 
 



 
 

 8. รูจักประหยัดเรียบงาย ไดประโยชนสูงสุด 
 ทรงใชหลักในการแกปญหาดวยความเรียบงายประหยัด ราษฎรสามารถทําไดเอง หาไดในทองถ่ิน
และประยุกตใชสิ่งที่มีอยูในภูมิภาคน้ันมาแกไขปรับปรุงโยไมตองลงทนุสูงหรือใชเทคโนโลยีมากนัก ดังพระ
ราชดํารัส “ใหปลูกปาโดยไมตองปลูกโยปลอยใหขึ้นเองตามธรรมชาติจะไดประหยัดงบประมาณ” 
 9. ทําใหงาย 
 ทรงคิดคน ดัดแปลง ปรับปรุงและแกไขงาน การพัฒนาประเทศตามแนวพระราชดําริไปไดโดยงาย 
ไมยุงยากซับซอน และท่ีสําคัญอยางยิ่งคือ สอดคลองกับสภาพความเปนอยูของประชาชนและระบบนิเวศ
โดยรวม “ทําใหงาย” 
 10. การมีสวนรวม 
 ทรงเปนนักประชาธิปไตย ทรงเปดโอกาสใหสาธารณชนประชาชนหรือเจาหนาที่ทุกระดับไดมารวม
แสดงความคิดเห็น “สําคญัที่สุดจะตองหัดทําใจใหกวางขวาง หนักแนน รูจักรับฟงความคิดเห็น แมกระทั่ง
การวิพากษวิจารณจากผูอื่นอยางฉลาดนั้น แทจริงคือ การระดมสติปญญาและประสบการณอันหลากหลาย
มาอํานวยการปฏิบัติบริหารงานใหประสบผลสําเร็จที่สมบูรณนั่นเอง” 
 11. ตองยึดประโยชนสวนรวม 
 ในหลวงรชัการที่ 9 ทรงพระราชดํารัสตอนหนึ่งวา “ใครตอใครบอกกันวาขอใหเสียสละสวนตัวเพ่ือ
สวนรวมหมายความวามิไดใหสวนรวมแตอยางเดยีว เปนการใหเพื่อตัวเองสามารถท่ีจะมีสวนรวมที่จะอาศัย
ได” 
 12. บริการที่จุดเดียว 
 ทรงมีพระราชดําริมากวา 20 ปแลว ใหบริหารศูนยศึกษาการพัฒนาหลายแหงทั่วประเทศโดยใช
หลักการ “การบรกิารรวมที่จุดเดียว One Stop Service” โดยทรงเนนความสามัคคีและการรวมมือรวม
แรงรวมใจกันดวยการปรับลดชองวางระหวางหนวยงานที่เกี่ยวของ 
 13. ใชธรรมชาติชวยธรรมชาติ 
 ทรงเขาใจถึงธรรมชาติและตองการใหประชาชนใกลชิดกับทรัพยากรธรรมชาติ ทรงมองเห็นปญหา
ธรรมชาติอยางละเอียด โดยหากเราตองการแกไขธรรมชาติจะตองใชธรรมชาติเขาชวยเหลือเราดวย 
 14. ใชอธรรมปราบอธรรม 
 ทรงนําความจรงิในธรรมชาติและกฎเกณฑของธรรมชาติมาเปนหลักการแนวทางปฏิบัติในการ
แกปญหา เชนการบําบัดนํ้าเสียโดยใชผักตบชวา ซึ่งมีตามธรรมชาติใหดูดซึมสิ่งปกปรกปนเปอนในน้ํา 
 15. ปลูกปาในใจคน 
 การกระทําการใดตองปลูกจิตสํานึกของคนเสียกอน ตองใหเห็นคณุคาเห็นประโยชนกับสิ่งท่ีจะทํา 
“เจาหนาที่ปาไมควรปลูกไมในใจคนเสียกอน แลวคนเหลานั้นก็จะพากันปลูกตนไมลงบนแผนดินและจะ
รักษาตนไมดวยตนเอง” 
 16. ขาดทนุคือกําไร 
 “การให”และ “การเสียสละ” เปนการกระทําอันมผีลเปนกําไร คือความอยูดีมีสุขของราษฎร 
 17. การพึ่งพาตนเอง 
 การพัฒนาใหประชาชนสามารถอยูในสังคมไดตามสภาพแวดลอมและสามารถพึ่งตนเองได 
  
 



 
 

 18. พออยูพอกิน 
 ใหประชาชนสามารถอยูอยาง “พออยูพอกิน” ใหไดเสียกอนแลวจึงคอยขยับขยายใหมีขีด
สมรรถนะที่กาวตอไป 
 19. เศรษฐกิจพอเพียง 
 การดาํเนินชีวิตใหไปบน “ทางสายกลาง” เพื่อใหรอดพนและสามารถดํารงไดอยางความมั่นคงและ
ยั่งยืนภายใตกระแสโลกาภิวัฒนและความเปล่ียนแปลงตางๆ ซึ่งปรัชญานี้สามารถนําไปประยุกตใชไดทั้งใน
ระดับบุคคล องคกรและชุมชน 
 20. ความซื่อสัตยสุจริตจรงิใจตอกัน 
 ผูมีความสุจริตและบริสุทธ์ิใจ แมจะมีความรูนอยก็ยอมทําประโยชนสวนรวมไดมากกวาคนมีความรู
มาก แตไมมีความสุจริตไมมีความบริสุทธ์ิใจ 
 21. ทํางานอยางมีความสุข 
 การทํางานโดยคํานึงถึงความสุขที่เกิดจากการไดทําประโยชนใหกับผูอ่ืนก็สามารถทําได“ทํางานกับ
ฉัน ฉันไมมีอะไรจะให นอกจากการมีความสุขรวมกันในการทําประโยชนใหกับผูอื่น” 
 22. ความเพียร 
 การเร่ิมตนทํางานหรือทําสิ่งใดน้ันอาจจะไมมีความพรอมตองอาศัยความอดทนและความมุงม่ัน 
ดังเชน พระราชนิพนธ “พระมหาชนก”กษัตรยิผูมีความพยายามแมจะไมเห็นฝงก็จะวายน้ําตอไป เพราะถา
ไมเพียรวายก็จะตกเปนอาหารของปู ปลา และก็ไมไดพบกับเทวดาที่ชวยเหลือมิใหจมน้ํา 
 23. รูรกัสามัคคี 
 รู คือ รูปญหาและวิธีการแกปญหานั้น 
 รัก คือ เม่ือรูปญหาและวิธีการแกแลวเราตองมีความรักที่จะลงมือทําลงมือแกปญหานั้น 
 สามัคคี คือ การแกปญหาตางๆ ไมสามารถลงมือทําดวยคนเดียวได ตองอาศัยความรวมมือรวมใจ
กัน 
 

ทิศทางการดําเนินงานของโรงเรียนนาอินวิทยาคม 
ปรัชญา          สุขา  สงฺฆสฺส  สามฺคคี 
             ความพรอมเพรียงของหมูคณะทําใหเกิดสุข 
คําขวัญ          ครูดี  ชุมชนเดน  เนนคุณภาพผูเรียน 
                ครูดี หมายถึง  ปฏิบัติตามมาตรฐานวิชาชีพครู 
             ชุมชนเดน หมายถึง  ชุมชนรวมมือกับทางโรงเรียนในทุกๆดาน 
                   เนนคุณภาพผูเรียน หมายถึง การบริหารจัดการโดยทุกฝายมีสวนรวมโดยเนนคุณภาพ
ผูเรียน 
 
อักษรยอของโรงเรียน           นอว. 
 
เอกลักษณของโรงเรียนนาอินวิทยาคม  “สถานศกึษาพอเพียง คูเคียงคุณธรรม ผูนําจิตอาสา” 
อัตลักษณของโรงเรียนนาอินวิทยาคม “เรียนรูสมวัย มีวินัยการออม 
 



 
 

วิสัยทัศน         
     ขยายโอกาสทางการศึกษา  พัฒนาบุคลากร  การสอนบูรณาการ   
     ประสานชุมชน  ประสิทธิผลตัวนักเรียน  ผลผลิตเศรษฐกิจพอเพียง  
พันธกิจ 
 1. จัดการศึกษาเพื่อเสริมสรางความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติและการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
 2. พัฒนาศักยภาพผูเรียนเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันโดยพัฒนาคุณภาพผูเรียนใหมี
ความรู ทักษะวิชาการ ทักษะชีวิต ทักษะวิชาชีพ คุณลักษณะในศตวรรษที่ 21 
 3. สงเสริมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหเปนมืออาชีพ 
 4. สรางโอกาสทางการศึกษาใหแกนักเรียนในเขตบริการและนอกเขตบริการท่ีตองการเชาเรียน
อยางท่ัวถึงและเทาเทียม 
 5. สงเสริมพัฒนาการศกึษาและสิ่งแวดลอมโดยยึดหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 6.  พัฒนาระบบบริหารจัดการแบบบูรณาการ และสงเสริมใหทุกภาคสวนมีสวนรวมในการพัฒนา
การศกึษาของสถานศึกษา 
 
เปาหมาย 
 1. นักเรยีน เปนบุคคลแหงการเรียนรู คิดริเริ่มสรางสรรคนวัตกรรม มีความรู มีทักษะและ
คุณลักษณะของผูเรยีนในศตวรรษที่ 21มีสุขภาวะที่เหมาะสมตามวัย มีความสามารถในการพึ่งพาตนเอง 
และปรับตัวใหเปนพลเมืองดีของประเทศ 
 2. ผูเรียนเชาเรยีนอยางทั่วถึงและเทาเทียม และมีคุณภาพ พรอมกาวสูสากล ตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
 3. ครู เปนผูเรียนรู มีจิตวิญญาณในความเปนครู จัดการเรียนรูตอบสนองผูเรยีนรายบุคคล สราง
นวัตกรรม และมีทักษะการใชเทคโนโลยี 
 4. บริหารงานเชิงกลยุทธและนวัตกรรม เปนผูนําวิชาการ มีสํานึกความรับผิดชอบและบริหาร
แบบความรวมมือ 
 5. ประสานความรวมมือทุกภาคสวนในการพัฒนาสถานศึกษาทุกๆดาน 
 
กลยุทธ  
 1. จัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 
 2. พัฒนาคุณภาพผูเรียน 
 3. พัฒนาผูบรกิาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 4. สรางโอกาสในการศึกษาและใหมีคุณภาพ มีมาตรฐาน 
 5. เพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ 
 
 
 
 



 
 

เปาประสงค 
1. นักเรียนทุกคน มีความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย และยึดมั่นในระบบการปกครองใน

ระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตรยิทรงเปนประมุข 
2. นักเรียนทุกคน มีคุณธรรม จริยธรรม มีคานิยมที่พึงประสงค มีจิตสาธารณะ 
3. นักเรียนทุกคนไดรับการพัฒนาเสริมสรางศกัยภาพในแตละชวงวัยอยางมีคุณภาพ 
4. นักเรียนที่มีความบกพรองและนักเรียนพิเศษไดรบัการพัฒนาตามชวงวัยและมีการสงตอจนจบ

ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 
5. ผูเรียนมีทักษะชีวิต มีสุขภาวะที่เหมาะสมตามวัย มีความเขมแข็ง อดทน ปองกันตนเองจากสื่อ

เทคโนโลยีที่ไมเหมาะสมและหลีกเลี่ยงจากสารเสพติด 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

สวนท่ี 4 
กลยุทธพัฒนาการศึกษา 

   
กลยุทธ โครงการ ป/งบประมาณ 

 
ผูรบัผิดชอบ 

ป 66 ป 67 ป 68 ป 69 
1.จัดการศึกษา
เพ่ือความมั่นคง 

โครงการของ
บริหารทั่วไป 

371,400 371,400 371,400 371,400 นายนิติชัย  มีจันทร  

2.พัฒนาคุณภาพ
ผูเรียน 

โครงการของ
วิชาการ 

860,600 860,600 860,600 860,600 นางสาวศริิพร  ชัยมงคล 

3.พัฒนาผูบริหาร 
ครูและบุคลากร
ทางการศกึษา 

โครงการของบุคคล 130,000 130,000 130,000 130,000 นางสาวลัดดาวัลย       
ดวงภูทิม 

4.สรางโอกาสใน
การศกึษาและให
มีคุณภาพ มี
มาตรฐาน 

โครงการของ
งบประมาณ 
 
 

70,000 70,000 70,000 70,000 นางณัฐณิชา กรุงศรี
  

5.เพ่ิม
ประสิทธิภาพใน
การบริหารจัดการ 

โครงการของบุคคล 84,000 84,000 84,000 84,000 นางสาวลัดดาวัลย       
ดวงภูทิม 

รวม 1,516,000 1,516,000 1,516,000 1,516,000  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

สวนท่ี 5 
การกาํกับ ติดตาม  ประเมินผล  ตรวจสอบ  และรายงาน 

 

 โรงเรียนนาอินวิทยาคมรวมกับคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานกําหนดแนวทางกํากับ  
ติดตาม  ประเมินผล  ตรวจสอบ  และรายงานผลปฏิบัติงาน  การดําเนินงานตามแผนงาน/โครงการไวดังนี้ 

1. การกํากับ  ติดตาม  (Monitoring) 
1. จัดทํารูปแบบการกํากับติดตามงาน 
2. จัดผูรบัผิดชอบในการกํากับ  ติดตามงาน 

2. การประเมินผล  (Evaluation) 
1. แตงตั้งคณะกรรมการประเมินผล 
2. สรางเครื่องมือประเมินผล 
3. ดําเนินการประเมินผล  ทั้งกอนดําเนินงานเพื่อดูความเปนไปไดระหวางการดําเนินงาน  

เพ่ือดูความกาวหนาและปรับปรุงแกไข  และประเมินเมื่อสิ้นสุดการดําเนินงาน  เพ่ือดู
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

3. การตรวจสอบ (Audition) 
1. โรงเรียนประเมินตนเองตามแผนงาน  โครงการ  กิจกรรมเพ่ือปรับปรุงพัฒนา 
2. คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานตรวจสอบ  ประเมินผลการปฏิบัติงานเพื่อเสนอแนะ

แนวทางแกไขปญหา  อุปสรรค  และหาทางชวยเหลือสนับสนุน 
4. การรายงาน (Reporting) 

1. รายงานผลการดาํเนินงานโดยผูรับผิดชอบเม่ือสิ้นสุดโครงการ/กิจกรรม 
2.  โรงเรียนสรุปผลการประเมินโครงการ/กิจกรรมเมื่อสิ้นปการศึกษาเพื่อนําไปเปนขอมูลใน

การแกไขปรับปรุง  พัฒนาการดําเนินงานในปการศึกษาตอไป 
3. โรงเรียนแตงตั้งคณะกรรมการสรุปผลการปฏิบัติงาน  เมื่อสิ้นสุดแผนปฏิบัติการเพ่ือ

เผยแพรใหชุมชน  หนวยงานตนสังกัด  และหนวยงานที่เก่ียวของทราบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
  
 

คําสั่ง โรงเรียนนาอินวิทยาคม 
ที่....49..../2566 

เร่ือง  แตงตั้งคณะกรรมการจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพประจําปการศกึษา 2566-2569 
................................................. 

  เพ่ือใหการบริหารงานดานงบประมาณของโรงเรียนนาอินวิทยาคมเปนไปตามขอบขายงาน
เกิดความสะดวกรวดเร็วและมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล อาศัยอํานาจตามพระราชบัญญัติระเบียบ 
ขาราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547 มาตรา 27 (1) จึงแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการ
จัดทําแผนแผนพัฒนาคุณภาพประจําปการศึกษา 2566 – 2569 ดังนี้ 
1. คณะกรรมการท่ีปรึกษา 
 1. นายวิมาน  จันทรดํา        ประธานคณะกรรมการสถานศึกษา  ประธาน 

2. นางณัฏฐา   อุนแกว        ผูอํานวยการโรงเรยีน   กรรมการ 
3. นายสมพิศ    แจงเพ่ิม        รองผูอํานวยการโรงเรียน   กรรมการ 
4. นายเดียว เขียวดี        กํานันตําบลนาอิน    กรรมการ 
5. นายวันชัย  เกียรติยศ        ผูใหญบานหมูที่ 1    กรรมการ 
6. นายอรุณ   ทองพับ        นายก อบต.นาอิน    กรรมการ 
7. พ.ต.ท.ธนกัณฑ ไชยรส        สวญ.สภ.นาอิน    กรรมการ 
8. นายทศพล  กาดกอเสริม     รักษาการ ผอ.รพ.สต.นาอิน   กรรมการ  
มีหนาท่ี เสนอแนะและใหความเห็นชอบแผนแผนพัฒนาคุณภาพประจําปการศึกษา 2566-2569  

 
2. คณะทํางาน 
  

  1.  นางณัฏฐา  อุนแกว  ผูอํานวยการโรงเรียนนาอินวิทยาคม ประธาน 
 2.  นายสมพิศ    แจงเพิ่ม         รองผูอํานวยการโรงเรียนนาอินวิทยาคม รองประธาน 
 3.  นางหรรษา    ธูปทอง  ตําแหนงครู คศ.3    กรรมการ 
 4.  นางกําไร      กรแกว  ตําแหนงครู คศ.3    กรรมการ 
 5.  นางวาสนา ฟกสีมวง  ตําแหนงครู คศ.3    กรรมการ 
 6.  นายประจักษ    ทองอ่ิม ตําแหนงครู คศ.3    กรรมการ 
 7.  นายประทีป   พัดจันทรหอม ตําแหนงครู คศ.2    กรรมการ 
 8.  นางสาวลัดดาวัลย  ดวงภูทิม ตําแหนงครู คศ.2    กรรมการ 
 9.  นางสาวศิริพร  ชัยมงคล ตําแหนงครู คศ.2    กรรมการ 
 10. นางสาวพัชรา  ปงศรีชัย ตําแหนงครู คศ.2    กรรมการ 
 11. นางสาวศิรประภา ปานสมบัติ ตําแหนงครู คศ.2    กรรมการ 
 12. นางสาวอุษา     ทะมา ตําแหนงครู คศ.2    กรรมการ 
 13. นายทินวัตร  อาทิตย  ตําแหนงครู คศ.1    กรรมการ 
 14. นางณัฐณิชา กรุงศรี  ตําแหนงครู คศ.1    กรรมการ 



 
 

 15.  นายนติิชัย มีจันทร  ตําแหนงครู คศ.1    กรรมการ 
 16   นางวิภาดา บณุยรัตน ตําแหนงครู คศ.1    กรรมการ 
 17.  นางสาวธนญัญา  อยูสา ตําแหนงครู คศ.1    กรรมการ 
 18.  นางสาวสุกัญญา    เปาชม ตําแหนงครู คศ.1    กรรมการ 
 19.  นายจุฑาวุฒิ   ใจคํา  ตําแหนงครูผูชวย    กรรมการ 
 20. นางสาวณัฐกฤษตา นวมพิทักษตําแหนงครูผูชวย    กรรมการ 
 21.  นายวิริย  พุมพวง  ตําแหนงครูผูชวย    กรรมการ 
 22.  นายนนัทวัฒน  เกิดพูล ตําแหนงครูผูชวย    กรรมการ 
 23.  นายณัฎฐชัย หลวงนุช  ตําแหนงครูผูชวย    กรรมการ 
 24.  นางสาวธันยชนก รุยัน  ตําแหนงครูผูชวย    กรรมการ 
 25.  นางสาวธีราพัทธ  กองสีลา  ตําแหนงครูผูชวย    กรรมการ 
 26.  นางสาวแสงเทียน  เหล็กสิงห พนักงานราชการ    กรรมการ 
 27.  นายสายพิณ    พูลจาง ครูอัตราจาง    กรรมการ 
 28.  นางสาวปวีณา   ทาวนอย ครูอัตราจาง    กรรมการ  
 29.  นางสาวจุฑารัตน  เรือนมาก ครูอัตราจาง    กรรมการ 
 30.  นายชํานาญ   วงแหวว ชางไม 3     กรรมการ 
 31.  นายวิเชียร  แสงชัย  พนักงานบริการ    กรรมการ 
 32. นางสาวระภาพรรณ  จันทรดําเจาหนาที่ธุรการ    กรรมการ  

มีหนาท่ี ดําเนินงานจัดทําแผนแผนพฒันาคุณภาพประจําปการศึกษา 2566-2569 และวางแผนใช
จายงบประมาณของโรงเรียนนาอินวิทยาคมใหเปนไปตามขอบขายงาน 
    

   ทั้งนี้ต้ังแตวันท่ี 16  พฤษภาคม  พ.ศ. 2566 
   . 
    สั่ง ณ วันที่     16  พฤษภาคม  พ.ศ. 2566 

 
 

 
 
 

             (นางณัฏฐา   อุนแกว) 

               ผูอํานวยการโรงเรียนนาอินวิทยาคม 

 

-๒- 


