
       

 
 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

กลุมบริหารงานบุคคล 

ป พ.ศ. 2565 

 

 

 

 

 

โรงเรียนนาอนิวิทยาคม 

ตําบลนาอิน อําเภอพิชัย จังหวัดอุตรดิตถ 

สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 1 

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการ 



ผลการดําเนินงานการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของโรงเรียนนาอินวิทยาคม มีดังนี้ 

 

 

หนาที่และความรับผิดชอบตามมาตรา 23 

ผลการดําเนินงาน 

ดีมาก ดี 
ตอง

ปรับปรุง 

ปญหา/อุปสรรค 

(1) พิจารณากําหนดนโยบายการบริหารงานบุคคล

สําหรับขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในเขต

พ้ืนที่การศึกษา รวมทั้งการกําหนดจํานวนและอัตรา

ตําแหนงและเกลี่ยอัตรากําลังใหสอดคลองกับนโยบาย 

การบริหารงานบุคคล ระเบียบและหลักเกณฑท่ี ก.ค.ศ.

กําหนด 

 

 

   

 

 

……. 

 

 

…………… 

 

 

 

(2) พิจารณาใหความเห็นชอบการบรรจุและแตงตั้ง

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรยีนวัด

สุขกร 

 

 

 

……. 

 

…………. 

 

(3) ใหความเห็นชอบเกี่ยวกับการพิจารณาความดี

ความชอบของผูบรหิารสถานศึกษา ผูบริหารการศึกษา

และขาราชการครูและบุคลากรทางการศกึษาในโรงเรียน

วัดสุขกร 

 

 

 

 

 

……. 

 

 

…………. 

 

 

 

(4) พิจารณาเก่ียวกับเรื่องการดําเนินการทางวินัยการ

ออกจากราชการ การอุทธรณ และการรองทุกข ตามที่

กําหนดไวในพระราชบัญญัติน้ี 

 

 

 

…….. 

 

…………. 

 

(5) สงเสริม สนับสนุนการพัฒนา การเสริมสรางขวัญ

กําลังใจ การปกปองคุมครองระบบคุณธรรม การจัด

สวัสดิการและการยกยองเชิดชูเกียรติขาราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนวัดสุขกร 

 

 

 

…….. 

 

…………. 

 



ผลการดําเนินงานตามอํานาจหนาที่และความรับผิดชอบของโรงเรยีนนาอินวิทยาคม (ตอ)   

หนาที่และความรับผิดชอบตามมาตรา 23 

ผลการดําเนินงาน 

ดีมาก ดี 
ตอง

ปรับปรงุ 
ปญหา/อุปสรรค 

(6) กาํกับ ดูแล ติดตามและประเมินผลการ

บริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบคุลากร

ทางการศึกษาในหนวยงานการศึกษาในโรงเรียน           

วัดสุขกร 

 

 

 

 

 

…….. 

 

 

…………. 

 

 

 

(7) จัดทําและพัฒนาฐานขอมูลขาราชการครู 

และบุคลากรทางการศึกษาในหนวยงานทาง

การศึกษาในโรงเรียนวัดสุขกร 

 

 

 

 

 

……. 

 

 

…………. 

 

(8) จัดทํารายงานประจาํปที่เก่ียวกับการบริหารงาน

บคุคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

ในโรงเรียนวัดสุขกร 

 

 

 

……. 

 

…………. 

 

 

(9) พิจารณาใหความเห็นชอบเรื่องการบริหาร 

งานบุคคลในโรงเรียนวัดสุขกร 

 

 

 

……. 

 

…………. 

 

 

 

(10) ปฏิบัตหินาท่ีอื่นตามที่บัญญัติไวใน 

พระราชบัญญตัิน้ีกฎหมายอื่นหรือตามที่                      

ก.ค.ศ. กาํหนด 

 

 

 

 

 

……. 

 

 

…………. 

 

 

 

 

สรุปผล  ……. ………….  

 

 

 



 
 

 

หลักการและเหตุผล 

การพฒันาครูและบุคลากรในโรงเรียนมีความสําคัญอยางมากในการพฒันานักเรียนและองคกร เพราะวา

ครูผูมีหนาที่ในการใหความรู การอบรมสั่งสอนนักเรียนทางดานคุณธรรม จริยธรรม ครูเปนตนแบบในการเปน

แบบอยางสําหรับนักเรียน ดังนั้นการปฏิบตัิตามจรรยาบรรณวิชาชีพ มีมนุษยสัมพันธที่ดีกับนักเรียน ผูปกครอง

และชุมชน มีความมุงมั่น อุทิศตนในการสอนและพฒันานักเรียน ครูตองใชเทคนิควิธีการใหมๆ มาใชในการจัดการ

กจิกรรมการเรียนรู การพัฒนานกัเรียนท้ังทางตรงและทางออม ดังนั้นในการปฏิบัติงานในหนาที่ที่ตนรับผิดชอบ 

ยอมสงผลตอคณุภาพผูเรียนและสรางบรรยากาศของการเรียนรูในโรงเรียนถาครูและบุคลากรทางการศึกษามี

ความพรอมในการจดัการศึกษาตามวัตถุประสงคหรือเปาหมายของโรงเรียนสงผลใหครูมีความเชื่อมั่นในตนเองและ

แนวแนในอุดมการณ งานพัฒนาบุคลากรจึงจัดโครงการเพ่ือพัฒนาบุคลากรทุกระดับใหมีความรู ใหมีความรู

ความสามารถ มศีักยภาพเพียงพอในการปฏิบัติหนาที่ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

1.วัตถุประสงค 

1. เพื่อสงเสริมใหครูและบุคลากรทางการศึกษามีทักษะในการปฏิบตัิงานอยางมีคณุภาพ 
2. เพื่อใหครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความมุงมั่นและอุทิศตนในการปฏิบัติงานตามบทบาทหนาที่อยางมี

ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
3. เพื่อใหครูมีการแสวงหาความรูและเทคนิควิธีการใหมๆ รวมถึงการขับเคลื่อนหลกัการปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงสูผูเรียน 
4. เพื่อใหครูและบุคลากรทางการศึกษา มีสมรรถนะสอดคลองกับการปฏิบัติงาน (PLC) และมีการจัดทํา ID 

PLAN 
2.เปาหมาย 

  2.1 ดานปริมาณ 

1.คณะครูโรงเรียนนาอินวทิยาคม อําเภอพิชัย จงัหวัดอุตรดิตถ จํานวน 38 คน 
    2.2 ดานคุณภาพ     

   1. ครูไดรับการพัฒนาดานคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ 
         2. ครูเปนปฏิบตัิตนแบบอยางที่ดีและเปนสมาชิกที่ดีของโรงเรียน 
ผูรับผิดชอบ 

1. นางสาวลัดดาวัลย  ดวงภูทิม 
 

 

3.กิจกรรม/ระยะเวลาสถานที่ 

โครงการพฒันาครูและบุคลากรใหมีทักษะในการปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพดําเนินการดังนี้ 

โครงการพัฒนาครูและบุคลากรใหมีทักษะในการปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพ 



ข้ันตอน กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 
1. ขั้นเตรียมการ 
( Planning ) 

1. ประชุมวางแผน 
2. เขียนโครงการ 

กรกฎาคม 
กรกฎาคม 

80,000 
นางสาวลัดดาวัลย 

2. ขั้นดําเนินการ 
( Doing ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

2.1 จัดทาํโครงการเพ่ือขออนุมตัิจากผูบริหาร 
2.2 จัดทาํคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ
ดําเนินงานตามโครงการ 
2.3 ประชุมคณะกรรมการเพ่ือวางแผนการ
ดําเนินงาน 
2.4 ดําเนินการจัดกิจกรรมดังตอไปนี้ 
 - กิจกรรมพัฒนาครูและบุคลากรในการ
ขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
(ปศพพ.)สูผูเรยีน 
 
- กิจกรรมพัฒนาครูใหมีองคความรูและ
สมรรถนะสอดคลองกับการปฏิบัติงาน 
(PLC)/โครงการพัฒนาครูและบุคลากรใหมี
สมรรถนะดานการใชเทคโนโลยี(ICT)เพื่อใชใน
การจัดการเรยีนการสอนในศตวรรษที่ 21 
 
- กิจกรรมการพัฒนาครูและบุคลากรในการ
อบรม สัมมนาพรอมจัดทําทะเบียนคุมเกียรติ
บัตร 
- กิจกรรมการรวบรวมทะเบียนคมุโล เกียรติ
บัตรผลงานครู และบุคลากรทางการศึกษา / 
ID PLAN 
 
- กิจกรรมศึกษาดูงานครูและบุคลากร 
และการอบรมพัฒนาตนอง 

พฤษภาคม 
2565 – 
เมษายน 
25625 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 

10,000 
 

 
 

10,000 
 

 
 
 
 

20,000 
 
 

- 
 
 
 

40,000 

 
 
 
 
 
 

นางสาวลัดดาวัลย 
 
 
 

นางสาวลัดดาวัลย 
 
 
 
 
 

นางสาวลัดดาวัลย 
 
 

นางสาวลัดดาวัลย 
 
 
 

นางสาวลัดดาวัลย 
 
 

3. ขั้นตรวจสอบ       
และประเมินผล 
( Checking ) 

3.1 ประเมินความพึงพอใจของผูเก่ียวของ 
3.2 สรุปผลการประเมินความพึงพอใจของ
ผูเก่ียวของ 
3.3 สรุปผลการดําเนินงานโครงการและ
รายงานผูบริหาร 

มีนาคม 2566 
– เมษายน 
2566 - 

 
นางสาวลัดดาวัลย 
 

4. ขั้นปรับปรงุ 
และพัฒนา 
( Action ) 

4. 1นําผลการประเมนิมาจัดทําโครงการ เพื่อ
ปรับปรุงพัฒนา ใหบรรลุวัตถุประสงค 

มีนาคม 2566 
– เมษายน 
2566 

- 
นางสาวลัดดาวัลย 

 



ระยะเวลาในการดําเนินกิจกรรม 

 ระยะเวลาในการดําเนินกิจกรรมโครงการพัฒนาครูและบุคลากรใหมีทักษะในการปฏิบัติงานอยางมี
ประสิทธิภาพตลอดทั้งปการศึกษา 

สถานท่ีใชในการดําเนินกิจกรรม 

  สถานท่ีใชในการดําเนินกิจกรรม  : ลานหนาเสาธง อาคารมัธยม หอง E-classroom และสถานที่ใน
โรงเรียนนาอินวิทยาคมตามความเหมาะสม 

งบประมาณ 

ลําดับ รายการ จํานวนเงิน
(บาท) 

1. คาดาํเนินกิจกรรมโครงการ 11,362 

รวมเปนเงินทั้งสิ้น 68,638 

 

การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสําเร็จ เกณฑ วิธีประเมิน เคร่ืองมือที่ใชในการ
ประเมิน 

ครูและบุคลากรสามารถขับเคลื่อน
หลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง
(ปศพพ.)สูผูเรยีน 

รอยละ 90 ครแูละบุคลากร
สามารถขับเคลื่อนหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงสูผูเรยีน 

การนิเทศตดิตาม แบบประเมินการ
นิเทศติดตาม 

ครูมีองคความรูและสมรรถนะ
สอดคลองกับการปฏิบัติงาน (PLC) 

รอยละ 80 ครมูีองคความรูและ
สมรรถนะสอดคลองกับการ
ปฏิบัติงาน (PLC) 

การนิเทศตดิตาม แบบประเมินการ
นิเทศติดตาม 

พัฒนาครูและบุคลากรในการ
อบรม สัมมนาพรอมจัดทําทะเบียน
คุมเกียรตบิัตร โลรางวัล และ ครู
จัดทํา ID PLAN 

รอยละ 100 พัฒนาครูและ
บุคลากรในการอบรม สัมมนา
พรอมจัดทําทะเบียนคุมเกียรติบัตร 
โลรางวัล และ ครูจัดทํา ID PLAN 

การนิเทศตดิตาม แบบประเมินการ
นิเทศติดตาม 
ID PLAN 

คณะครูไดศึกษาตามแหลงเรียนรู
จากการศึกษาดูงานครแูละ
บุคลากร 

รอยละ 80 คณะครูไดศกึษาตาม
แหลงเรียนรูจากการศึกษาดูงานครู
และบุคลากร 

สอบถามระดับความ
พึงพอใจ 

แบบสอบถาม 

 

 

 

 

 



1.เคร่ืองมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 

ในการรายงานผลการดาํเนินงานโครงการพัฒนาครูและบุคลากรใหมีทักษะในการปฏิบัติงานอยางมี

ประสิทธิภาพ ประจําปการศึกษา 2565 คร้ังน้ี   ใชเครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูลเปนการประเมินความพึง

พอใจซึ่งเปนแบบมาตราสวนประมาณคา  (Rating Scale) 5 ระดับ คือ มากที่สุด มาก ปานกลาง นอยและนอย

ที่สุด มีทั้งหมด 10 ขอ ซึ่งสรางขึ้นโดยคณะกรรมการฝายประเมินโครงการ 

 

2.วิธีการดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูล 

นําแบบสอบถามแจกใหผูเขารวมกิจกรรม โครงการพัฒนาครูและบุคลากรใหมีทักษะในการปฏิบัติงานอยางมี

ประสิทธิภาพประจําปการศึกษา 2565   โดยการสุมแจกแบบประเมินความพึงพอใจ ให ครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาโรงเรียนนาอินวิทยาคม จํานวน 36 คน และเก็บแบบประเมินฯ คืนใหครบทั้ง 36 ฉบับ  ซึ่งมีขอมูลครบ

สมบูรณท้ังหมดทุกฉบับ 

3.การวิเคราะหขอมูล    

1. นําขอมูลท่ีไดจากแบบประเมนิความพึงพอใจ มาทําการวิเคราะหระดับความคิดเห็นของผูตอบแบบ
ประเมนิฯ เกี่ยวกับโครงการพัฒนาครูและบุคลากรใหมีทักษะในการปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพ ประจําป
การศึกษา 2565 มาตรวจหาคาความถ่ีของการตอบแบบประเมินในแตละขอทั้งฉบับ  โดยมีระดับความคิดเห็น 
ดังน้ี 

5 คะแนน = มากที่สุดหรือดีมาก 
4 คะแนน = มากหรือดี 
3 คะแนน = ปานกลางหรือพอใช 
2 คะแนน = นอยหรือต่ํากวามาตรฐาน 
1 คะแนน = นอยที่สุดหรือตองปรับปรุงแกไข 

 
2. ระดับคุณภาพ มี 5 ระดบั ประกอบดวย 

2.1 รอยละ   50 – 65 ระดับคุณภาพ กําลังพัฒนา 

2.2 รอยละ   66 - 75      ระดับคุณภาพ ปานกลาง 

2.3 รอยละ   76 - 85      ระดับคุณภาพ ดี  

2.4 รอยละ   86 - 95      ระดับคุณภาพ ดีเลิศ 

2.5 รอยละ   96 - 100    ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 

 

4.ผลที่คาดวาจะไดรับ 
1. ครูและบุคลากรสามารถขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูผูเรียนและมีองคความรูและ

สมรรถนะสอดคลองกับการปฏิบัติงาน (PLC) 

2. เกิดการพัฒนาครูและบุคลากรในการอบรม สัมมนาพรอมจัดทําทะเบียนคุมเกียรติบัตร โลรางวัล และ ครู

จัดทํา ID PLAN 

3. คณะครูไดศึกษาตามแหลงเรียนรูจากการศกึษาดูงานครแูละบุคลากร 



บทท่ี 2 

การดําเนินงาน 

รายการดําเนินกิจกรรมโครงการพัฒนาครูและบุคลากรใหมีทักษะในการปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพประจําป

การศึกษา 2565 ดนําวงจรคุณภาพของเดมิ่ง  PDCA  มาใชในการดําเนินการ  4 ขั้นตอนดังนี ้

1.  ขั้นตอนการรวมกันวางแผน (Plan) 
2.  ขั้นตอนการรวมกันปฏิบัติ (Do) 
3.  ขั้นตอนการวมกันประเมิน (Check ) 
4.  ขั้นตอนการรวมปรับปรงุ (Act) 

1.  ขั้นตอนการรวมกันวางแผน (Plan) 
ขั้นตอนนี้เปนการวางแผนการดําเนนิการโดยมีขั้นตอน ดังนี้ 
1.1 ประชุมปรกึษารวมกันระหวางหัวหนางาน/หัวหนากลุมสาระฯ แลวขยายผลสูคณะครูทุกคน 
1.2 จัดทําโครงการบริหารงานบุคคลตามหลักธรรมาภิบาลเสนอผูบริหารเพ่ือพิจารณาเห็นชอบ 
1.3 แตงตั้งคณะกรรมการผูรับผิดชอบเก่ียวกับการจัดกิจกรรมแตละงานแตกิจกรรมตามความเหมาะสม 
1.4 สรางความเขาใจกับครูเพื่อกําหนดแนวทางในการดําเนินการ 
1.5 ติดตอประสานงานเตรียมความพรอม ทั้งดานสถานที่ พาหนะในการเดินทาง(ถามี) 
1.6 กําหนดระยะเวลาในการดําเนินการ และวิธีประเมินผล 

2.  ขั้นตอนการรวมกันปฏิบัติ ( Do) 
การปฏิบัติงานตามแผนงานท่ีวางไวโดยมีขั้นตอนในการดําเนินงาน  ดังนี้ 
2.1 บันทึกเสนอผูบริหารเพ่ือขออนุญาตดําเนินการ 
2.2  ดําเนินการตามโครงการพัฒนาผูเรียนในประจําปการศกึษา ๒๕๖๕  โดยมีกลุมเปาหมายเปน

นักเรียนและบุคลากรภายในโรงเรียนทุกคน  โดยมีกิจกรรมดําเนินการดังนี้  

 3.  ข้ันตอนการรวมกันประเมิน ( Check ) 
3.1  ดําเนินการประเมินผลการจัดกิจกรรมตามโครงการบริหารงานบุคคลตามหลักธรรมาภิบาล ประจําป

การศึกษา ๒๕๖๕ โดยใชแบบประเมินความพึงพอใจการดําเนินกิจกรรมโครงการ 

3.2  ขอมูลที่เปนมาตราสวนประมาณคา (Rating  Scale)  ใชวิธีแจกแจงความถ่ี  หาคาเฉลี่ย  (𝑋)തതതതത และ
และคารอยละ ทั้งในรายขอและภาพรวมเทยีบกับเกณฑ ดังนี้ 
  4.51-5.00      หมายถึง มีความเหมาะสม/การปฏิบัติอยูในระดับมากท่ีสุด 
  3.51-4.50      หมายถึง มีความเหมาะสม/การปฏิบัติอยูในระดับมาก 

2.51-3.50      หมายถึง มีความเหมาะสม/การปฏิบัติอยูในระดับปานกลาง 
  1.51-2.50      หมายถึง มีความเหมาะสม/การปฏิบัติอยูในระดับนอย 
  1.00-1.50      หมายถึง มีความเหมาะสม/การปฏิบัติอยูในระดับนอยที่สุด 
 3.3  ขอมูลที่เปนความคิดเห็น  ขอเสนอแนะจากแบบบันทึกกิจกรรม ใชวิธี วิเคราะหเนื้อเร่ือง              
( Content  Analysis ) 
 
 



 3.4  สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 

1.  คาเฉลี่ย (Arithmetic: (𝑋)തതതതത) 
2.  คารอยละ 

3.5  รายงานผลการดําเนินงานตอผูบริหารและบุคลากรโรงเรียนนาอินวิทยาคม 

4.  ขั้นตอนการรวมปรับปรุง ( Act) 
เมื่อคณะกรรมการฝายประเมินผล สรุปผลการดาํเนินงาน  ปญหา  อุปสรรค และขอเสนอแนะกลุมงาน

ผูรบัผิดชอบจึงไดนําสารสนเทศที่ไดมาปรบัปรุง พัฒนาการงานใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

ขั้นตอน กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 
1. ขั้นเตรียมการ 
( Planning ) 

1. ประชุมวางแผน 
2. เขียนโครงการ 

กรกฎาคม 
กรกฎาคม 

80,000 
นายประจักษ 

นางสาวลัดดาวัลย 
2. ขั้นดําเนินการ 
( Doing ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

2.1 จัดทําโครงการเพ่ือขออนุมัติจากผูบริหาร 
2.2 จัดทําคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ
ดําเนินงานตามโครงการ 
2.3 ประชุมคณะกรรมการเพ่ือวางแผนการ
ดําเนินงาน 
2.4 ดําเนินการจัดกิจกรรมดังตอไปนี้ 
 - กิจกรรมพัฒนาครูและบุคลากรในการ
ขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
(ปศพพ.)สูผูเรียน 
 
- กิจกรรมพัฒนาครูใหมีองคความรูและ
สมรรถนะสอดคลองกับการปฏิบัติงาน 
(PLC)/โครงการพัฒนาครูและบุคลากรใหมี
สมรรถนะดานการใชเทคโนโลยี(ICT)เพ่ือใชใน
การจัดการเรยีนการสอนในศตวรรษท่ี 21 
 
- กิจกรรมการพัฒนาครูและบุคลากรในการ
อบรม สัมมนาพรอมจัดทําทะเบียนคมุเกียรติ
บัตร 
- กิจกรรมการรวบรวมทะเบียนคุมโล เกียรติ
บัตรผลงานครู และบุคลากรทางการศึกษา / 
ID PLAN 
 
- กิจกรรมศกึษาดูงานครแูละบุคลากร 
และการอบรมพัฒนาตนอง 

พฤษภาคม 
2565 – 
เมษายน 
25625 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 

10,000 
 

 
 

10,000 
 

 
 
 
 

20,000 
 
 

- 
 
 
 

40,000 

 
 
 
 
 
 

นางสาวลัดดาวัลย 
 
 
 

นางสาวลัดดาวัลย 
 
 
 
 
 

นางสาวลัดดาวัลย 
 
 

นางสาวลัดดาวัลย 
 
 
 

นางสาวลัดดาวัลย 
 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3. ขั้นตรวจสอบ       
และประเมินผล 
( Checking ) 

3.1 ประเมินความพึงพอใจของผูเกี่ยวของ 
3.2 สรุปผลการประเมนิความพึงพอใจของ
ผูเก่ียวของ 
3.3 สรุปผลการดําเนินงานโครงการและ
รายงานผูบริหาร 
 
 

มีนาคม 2566 
– เมษายน 
2566 

- 

 
นางสาวลัดดาวัลย 
 

ขั้นตอน กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 
4. ขั้นปรับปรุง 
และพัฒนา 
( Action ) 

4. 1นําผลการประเมินมาจัดทําโครงการ เพ่ือ
ปรบัปรุงพัฒนา ใหบรรลุวัตถุประสงค 

มีนาคม 2566 
– เมษายน 
2566 

- 
นางสาวลัดดาวัลย 

 



ภาพกจิกรรมโครงการ 

 

 

  

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

  

 

 

 

 

 



ภาพกิจกรรมโครงการ 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

  

 



ภาพกิจกรรมโครงการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ภาพกิจกรรมโครงการ 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ภาพกิจกรรมโครงการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



บทท่ี 3 

ผลการดําเนินกิจกรรมโครงการพัฒนาครูและบุคลากรใหมีทักษะในการปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพ 

ผลการประเมินโครงการพัฒนาครูและบุคลากรใหมีทักษะในการปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพ 

ผลตามวัตถุประสงค 
ครูและบุคลากรทางการศึกษามีทักษะในการปฏิบัติงานอยางมีคณุภาพ มีความมุงม่ันและอุทิศตนในการ

ปฏิบัติงานตามบทบาทหนาที่อยางมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล มีการแสวงหาความรูและเทคนิควิธีการ
ใหมๆ รวมถึงการขับเคลื่อนหลักการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูผูเรียนมีสมรรถนะสอดคลองกับการปฏิบัติงาน 
(PLC) และมีการจัดทํา ID PLAN 
    ผลตามตัวช้ีวัดความสําเร็จ 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ ผล 

เชิงปริมาณ :  

คณะครูโรงเรียนนาอินวิทยาคม อําเภอพิชัย จังหวัดอุตรดิตถ  38 คน 

เชิงคุณภาพ :  

ครูไดรับการพัฒนาดานคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ 

ครูเปนปฏิบัติตนแบบอยางที่ดีและเปนสมาชิกที่ดีของโรงเรียน 

รอยละ 80 

รอยละ 80 

 
ตารางที่ 1 แสดงรอยละของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามเพศ 
 
 
 
 

 
 
 

จากตารางที่1  พบวาผูตอบแบบสอบถามเปนเพศหญิง จํานวน 28 คน คิดเปนรอยละ 73.63 เปนเพศชาย จํานวน 

10 คน คิดเปนรอยละ 26.32 

 
ตารางที่ 2 แสดงรอยละของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามสถานภาพ 

สภาณภาพ จํานวน 
(คน) 

รอยละ 

ครู 38 100 
รวม 100 100 

 
จากตารางที่ 2 พบวาผูตอบแบบสอบถามเปนครู จํานวน  38 คน คิดเปนรอยละ 100  

 

เพศ จํานวน (คน) รอยละ 
หญิง 28 73.68 
ชาย 10 26.32 
รวม 38 100 



ตารางที่ 3 แสดงความพึงพอใจตอการจัดกิจกรรมโครงการพัฒนาครูและบุคลากรใหมีทักษะในการปฏิบัติงาน
อยางมีประสิทธิภาพ ประจําปการศึกษา 2565 

 
หัวขอ 

ระดับความพึงพอใจ 
มากที่สุด
หรือดีมาก 

มากหรือ
ดี 

ปานกลาง
หรอืพอใช 

นอยหรือ 
ต่ํากวา

มาตรฐาน 

นอยที่สุดหรือ
ตองปรับปรุง

แกไข 
 (5) (4)  (3)  (2) (1) 

1. กิจกรรมนี้บรรลุวัตถุประสงค  
 ในระดับใด 

38 0 0 0 0 

2. การประชาสัมพันธกิจกรรม 38 0 0 0 0 
3. รูปแบบการจัดกิจกรรมมีความเหมาะสม 38 0 0 0 0 
4. สิ่งอํานวยความสะดวกมีความเหมาะสม 28 10 0 0 0 
5. เวลาที่ใชในการจัดกิจกรรม      
มีความเหมาะสม 

15 18 5 0 0 

6. สถานที่จัดกิจกรรมมคีวามเหมาะสม 25 10 3 0 0 
7. การมีสวนรวมของครู 30 8 0 0 0 
8. การจัดลําดับขั้นตอนของกิจกรรม 38 0 0 0 0 
9. ความโปรงใสในการจัดกิจกรรม 38 0 0 0 0 
10. ความพึงพอใจโดยรวมในการเขารวม
กิจกรรมน้ี 

38 0 0 0 0 

รวม 326 56 8 0 0 

รวมคะแนนที่ได 1,630 224 24   

รอยละ 85.79 11.79 1.26   
สรุปความพึงพอใจรอยละ 98.84 ยอดเยี่ยม 
 
จากตารางพบวาผลการประเมินความพึงพอใจของนักเรียนท่ีเขารวมกิจกรรมประจําปการศึกษา 2565  

ตามโครงการพัฒนาครูและบุคลากรใหมีทักษะในการปฏิบัติงานอยางมปีระสิทธิภาพ โรงเรียนนาอินวิทยคม  
นักเรียนมีความพึงพอใจตอการจัดกิจกรรมโดยเฉลี่ย 98.84 โดยแบงออกเปน 3 ระดับ ดังนี้ ระดับมากที่สุดคดิเปน  
รอยละ 85.79 ระดับมากคิดเปนรอยละ 11.79 และระดับปานกลางคิดเปนรอยละ 1.26 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ตารางที่ 4 แสดงคาเฉล่ียของความพึงพอใจตอการจัดกิจกรรมการประจําปการศึกษา 2565 
 

หวัขอ คาเฉลี่ย 

( ) 

ลาํดับ ความหมาย 

1. กิจกรรมน้ีบรรลุวัตถุประสงคในระดับใด 4.83 2 มากที่สดุ 

2. การประชาสัมพันธกิจกรรม 4.82 3 มากที่สดุ 

3. รูปแบบการจัดกิจกรรมมีความเหมาะสม 4.69 6 มากที่สดุ 

4. ส่ิงอํานวยความสะดวกมีความเหมาะสม 4.60 10 มากที่สดุ 

5. เวลาที่ใชในการจัดกิจกรรมมีความเหมาะสม 4.71 7 มากที่สดุ 

6. สถานที่จัดกิจกรรมมีความเหมาะสม 4.66 8 มากที่สดุ 

7. การมีสวนรวมของนักเรียน 4.66 9 มากที่สดุ 

8. การจัดลําดบัข้ันตอนของกิจกรรม 4.79 4 มากที่สดุ 

9. ความโปรงใสในการจัดกิจกรรม 4.90 1 มากที่สดุ 

10. ความพึงพอใจโดยรวมในการเขารวมกิจกรรมนี้ 4.77 5 มากที่สดุ 

เฉล่ียรวม 4.74  มากที่สดุ 

 จากตารางท่ี 4 พบวาผูตอบแบบประเมินมีความคิดเห็นเก่ียวกับการจัดกิจกรรมเลือกต้ังสภานกัเรียน

ประจาํปการศึกษา 2565 เฉล่ียรวมอยูในระดับมาก ( =  4.74 )เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวาอยูในระดับมาก
ที่สุด ท้ัง 10 ขอ เรียงตามลําดับคาเฉลี่ยสูงสุดลงมาไดแก 

1. ความโปรงใสในการจัดกิจกรรม   ( = 4.90) 

2. กจิกรรมนี้บรรลุวัตถุประสงคในระดับใด  ( = 4.83 ) 

3. การประชาสัมพันธกิจกรรม    ( = 4.82 ) 

4. การจัดลําดับขั้นตอนของกิจกรรม   ( = 4.79 ) 

5. ความพึงพอใจโดยรวมในการเขารวมกจิกรรมนี้  ( = 4.77 ) 

6. เวลาที่ใชในการจัดกิจกรรมมีความเหมาะสม  ( = 4.71 ) 

7. รูปแบบการจัดกิจกรรมมีความเหมาะสม  ( = 4.69 ) 

8. การจัดลําดับขั้นตอนของกิจกรรม   ( = 4.66 ) 

9. ความโปรงใสในการจัดกิจกรรม   ( = 4.66 ) 

10. สิ่งอํานวยความสะดวกมีความเหมาะสม  ( = 4.60 ) 
 
ขอเสนอแนะจากผูตอบแบบประเมิน 

 

 



บทที่ 4 

สรุปผล/ปญหา/อุปสรรค  และขอเสนอแนะ 

สรุปผล 

 จากการจัดกิจกรรมโครงการพัฒนาครูและบุคลากรใหมีทักษะในการปฏิบัติงานอยางมปีระสิทธิภาพ 
ประจาํปการศึกษา 2565 พบวาดําเนินการจัดกิจกรรมตาง ๆ ตามแผนปฏิบัติการประจําปการ2565 ศึกษาภายใต
โครงการโดยดําเนินการแลวเสร็จและสรุปรายงานตอผูบริหาร สรุปโดยภาพรวม พบวา การจัดกิจกรรมทุกกิจกรรม
ที่จัดขึ้นภายใตโครงการปการศึกษา 2565 สาํเร็จลุลวงดวยดีจากการสอบถามความคดิเห็นของผูมีสวนเก่ียวของใน
แตละกิจกรรม พบวา  ผูมีสวนเก่ียวของสวนใหญมคีวามความคิดเห็นตอการจัดกิจกรรมโดยเฉล่ียอยูในระดับมาก
ถึงมากท่ีสุด และนําประสบการณ ความรูทักษะพัฒนาตนเองและนําสูการจัดการเรียนการสอนใหแกนักเรียน และ
การปฏิบัติงานในสถานศึกษามีประสิทธิภาพเพ่ิมขึ้น 
ปญหา/อุปสรรค   

- 
ขอเสนอแนะ 
 -   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



บทท่ี 5 
                                            บทสรุป 
จากการดําเนินโครงการพัฒนาครูและบุคลากรใหมีทักษะในการปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพ ประจําป

การศึกษา 2565 พบวาผลการประเมินความพึงพอใจของคณะครูที่มีตอกิจกรรม ประจําปการศึกษา 2565  
ปรากฏวาคณะครูมีความพึงพอใจคิดเปนรอย 98.84 อยูในระดับคุณภาพยอดเย่ียม 

เม่ือพิจารณาผลการตอบแบบสอบถามแบบรายขอ พบวาผูตอบแบบประเมินมีความคิดเห็นเก่ียวกับการ
จัดกิจกรรม 

เฉล่ียรวมอยูในระดับมาก ( = 4.83) เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวาอยูในระดับมากท่ีสุดทั้ง 10 ขอ เรียง
ตามลําดับคาเฉลี่ยสูงสุดลงมาไดแก       

1. ความโปรงใสในการจัดกิจกรรม   ( = 4.90) 

2. กจิกรรมนี้บรรลุวัตถุประสงคในระดับใด  ( = 4.83 ) 

3. การประชาสัมพันธกิจกรรม    ( = 4.82 ) 

4. การจัดลําดับขั้นตอนของกิจกรรม   ( = 4.79 ) 

5. ความพึงพอใจโดยรวมในการเขารวมกจิกรรมนี้  ( = 4.77 ) 

6. เวลาที่ใชในการจัดกิจกรรมมีความเหมาะสม  ( = 4.71 ) 

7. รูปแบบการจัดกิจกรรมมีความเหมาะสม  ( = 4.69 ) 

8. การจัดลําดับขั้นตอนของกิจกรรม   ( = 4.66 ) 

9. ความโปรงใสในการจัดกิจกรรม   ( = 4.66 ) 

10. สิ่งอํานวยความสะดวกมีความเหมาะสม  ( = 4.60 ) 

ชื่อกิจกรรม

โครงการ 
สนองกลยุทธ/เปาหมาย/มาตรฐานขอที่ 

สรปุ

กจิกรรมคิด

เปนรอยละ 

ภาพความสําเร็จ 

บรรล ุ ไมบรรลุ 

โครงการพัฒนา

ครแูละบุคลากร

ใหมีทักษะในการ

ปฏิบัติงานอยางมี

ประสิทธิภาพ  

 

นโยบายที่ 3 ดานการสงเสริม พัฒนาครู

และบุคลากรทางการศึกษา 

สนองกลยทุธสถานศึกษา พัฒนาครู

และบุคลากรทางการศึกษา ใหสามารถ

จัดการเรียนรูอยางมีคุณภาพ                             

ในรูปแบบท่ีหลากหลาย 

สนองกลยทุธ สพฐขอท่ี 3.2 สงเสริม 

สนับสนุนการพัฒนาองคความรูครูและ

บคุลากรทางการศึกษา โดยเฉพาะดาน

การจัดการเรียนรู การวัดและ

ประเมินผล และทักษะในการสื่อสารของ

98.84 /  



ครู ใหมีสมรรถนะดานการสอนอยางมี

ประสิทธิภาพ 

สนองมาตรฐาน ที่ 2  ตัวบงชี้ที่  2.4  

ภาพรวมการดําเนินโครงการ ยอดเยี่ยม 

 


