
       

 
 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

กลุมบริหารงานบุคคล 

ป พ.ศ. 2565 

 

 

 

 

 

โรงเรียนนาอนิวิทยาคม 

ตําบลนาอิน อําเภอพิชัย จังหวัดอุตรดิตถ 

สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 1 

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการ 



ผลการดําเนินงานการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของโรงเรียนนาอินวิทยาคม มีดังนี้ 

 

 

หนาที่และความรับผิดชอบตามมาตรา 23 

ผลการดําเนินงาน 

ดีมาก ดี 
ตอง

ปรับปรุง 

ปญหา/อุปสรรค 

(1) พิจารณากําหนดนโยบายการบริหารงานบุคคล

สําหรับขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในเขต

พ้ืนที่การศึกษา รวมทั้งการกําหนดจํานวนและอัตรา

ตําแหนงและเกลี่ยอัตรากําลังใหสอดคลองกับนโยบาย 

การบริหารงานบุคคล ระเบียบและหลักเกณฑท่ี ก.ค.ศ.

กําหนด 

 

 

   

 

 

……. 

 

 

…………… 

 

 

 

(2) พิจารณาใหความเห็นชอบการบรรจุและแตงตั้ง

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรยีนวัด

สุขกร 

 

 

 

……. 

 

…………. 

 

(3) ใหความเห็นชอบเกี่ยวกับการพิจารณาความดี

ความชอบของผูบรหิารสถานศึกษา ผูบริหารการศึกษา

และขาราชการครูและบุคลากรทางการศกึษาในโรงเรียน

วัดสุขกร 

 

 

 

 

 

……. 

 

 

…………. 

 

 

 

(4) พิจารณาเก่ียวกับเรื่องการดําเนินการทางวินัยการ

ออกจากราชการ การอุทธรณ และการรองทุกข ตามที่

กําหนดไวในพระราชบัญญัติน้ี 

 

 

 

…….. 

 

…………. 

 

(5) สงเสริม สนับสนุนการพัฒนา การเสริมสรางขวัญ

กําลังใจ การปกปองคุมครองระบบคุณธรรม การจัด

สวัสดิการและการยกยองเชิดชูเกียรติขาราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนวัดสุขกร 

 

 

 

…….. 

 

…………. 

 



ผลการดําเนินงานตามอํานาจหนาที่และความรับผิดชอบของโรงเรยีนนาอินวิทยาคม (ตอ)   

หนาที่และความรับผิดชอบตามมาตรา 23 

ผลการดําเนินงาน 

ดีมาก ดี 
ตอง

ปรับปรงุ 
ปญหา/อุปสรรค 

(6) กาํกับ ดูแล ติดตามและประเมินผลการ

บริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบคุลากร

ทางการศึกษาในหนวยงานการศึกษาในโรงเรียน           

วัดสุขกร 

 

 

 

 

 

…….. 

 

 

…………. 

 

 

 

(7) จัดทําและพัฒนาฐานขอมูลขาราชการครู 

และบุคลากรทางการศึกษาในหนวยงานทาง

การศึกษาในโรงเรียนวัดสุขกร 

 

 

 

 

 

……. 

 

 

…………. 

 

(8) จัดทํารายงานประจาํปที่เก่ียวกับการบริหารงาน

บคุคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

ในโรงเรียนวัดสุขกร 

 

 

 

……. 

 

…………. 

 

 

(9) พิจารณาใหความเห็นชอบเรื่องการบริหาร 

งานบุคคลในโรงเรียนวัดสุขกร 

 

 

 

……. 

 

…………. 

 

 

 

(10) ปฏิบัตหินาท่ีอื่นตามที่บัญญัติไวใน 

พระราชบัญญตัิน้ีกฎหมายอื่นหรือตามที่                      

ก.ค.ศ. กาํหนด 

 

 

 

 

 

……. 

 

 

…………. 

 

 

 

 

สรุปผล  ……. ………….  

 

 

 



 
 

 

หลักการและเหตุผล 

การพฒันาครูและบุคลากรในโรงเรียนมีความสําคัญอยางมากในการพฒันานักเรียนและองคกร เพราะวา

ครูผูมีหนาที่ในการใหความรู การอบรมสั่งสอนนักเรียนทางดานคุณธรรม จริยธรรม ครูเปนตนแบบในการเปน

แบบอยางสําหรับนักเรียน ดังนั้นการปฏิบตัิตามจรรยาบรรณวิชาชีพ มีมนุษยสัมพันธที่ดีกับนักเรียน ผูปกครอง

และชุมชน มีความมุงมั่น อุทิศตนในการสอนและพฒันานักเรียน ครูตองใชเทคนิควิธีการใหมๆ มาใชในการจัดการ

กจิกรรมการเรียนรู การพัฒนานกัเรียนท้ังทางตรงและทางออม ดังนั้นในการปฏิบัติงานในหนาที่ที่ตนรับผิดชอบ 

ยอมสงผลตอคณุภาพผูเรียนและสรางบรรยากาศของการเรียนรูในโรงเรียนถาครูและบุคลากรทางการศึกษามี

ความพรอมในการจดัการศึกษาตามวัตถุประสงคหรือเปาหมายของโรงเรียนสงผลใหครูมีความเชื่อมั่นในตนเองและ

แนวแนในอุดมการณ งานพัฒนาบุคลากรจึงจัดโครงการเพ่ือพัฒนาบุคลากรทุกระดับใหมีความรู ใหมีความรู

ความสามารถ มศีักยภาพเพียงพอในการปฏิบัติหนาที่ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

1.วัตถุประสงค 

1. เพื่อสงเสริมใหครูและบุคลากรทางการศึกษามีทักษะในการปฏิบตัิงานอยางมีคณุภาพ 
2. เพื่อใหครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความมุงมั่นและอุทิศตนในการปฏิบัติงานตามบทบาทหนาที่อยางมี

ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
3. เพื่อใหครูมีการแสวงหาความรูและเทคนิควิธีการใหมๆ รวมถึงการขับเคลื่อนหลกัการปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงสูผูเรียน 
4. เพื่อใหครูและบุคลากรทางการศึกษา มีสมรรถนะสอดคลองกับการปฏิบัติงาน (PLC) และมีการจัดทํา ID 

PLAN 
2.เปาหมาย 

  2.1 ดานปริมาณ 

1.คณะครูโรงเรียนนาอินวทิยาคม อําเภอพิชัย จงัหวัดอุตรดิตถ จํานวน 38 คน 
    2.2 ดานคุณภาพ     

   1. ครูไดรับการพัฒนาดานคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ 
         2. ครูเปนปฏิบตัิตนแบบอยางที่ดีและเปนสมาชิกที่ดีของโรงเรียน 
ผูรับผิดชอบ 

1. นางสาวลัดดาวัลย  ดวงภูทิม 
 

 

3.กิจกรรม/ระยะเวลาสถานที่ 

โครงการพฒันาครูและบุคลากรใหมีทักษะในการปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพดําเนินการดังนี้ 

โครงการพัฒนาครูและบุคลากรใหมีทักษะในการปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพ 



ข้ันตอน กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 
1. ขั้นเตรียมการ 
( Planning ) 

1. ประชุมวางแผน 
2. เขียนโครงการ 

กรกฎาคม 
กรกฎาคม 

80,000 
นางสาวลัดดาวัลย 

2. ขั้นดําเนินการ 
( Doing ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

2.1 จัดทาํโครงการเพ่ือขออนุมตัิจากผูบริหาร 
2.2 จัดทาํคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ
ดําเนินงานตามโครงการ 
2.3 ประชุมคณะกรรมการเพ่ือวางแผนการ
ดําเนินงาน 
2.4 ดําเนินการจัดกิจกรรมดังตอไปนี้ 
 - กิจกรรมพัฒนาครูและบุคลากรในการ
ขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
(ปศพพ.)สูผูเรยีน 
 
- กิจกรรมพัฒนาครูใหมีองคความรูและ
สมรรถนะสอดคลองกับการปฏิบัติงาน 
(PLC)/โครงการพัฒนาครูและบุคลากรใหมี
สมรรถนะดานการใชเทคโนโลยี(ICT)เพื่อใชใน
การจัดการเรยีนการสอนในศตวรรษที่ 21 
 
- กิจกรรมการพัฒนาครูและบุคลากรในการ
อบรม สัมมนาพรอมจัดทําทะเบียนคุมเกียรติ
บัตร 
- กิจกรรมการรวบรวมทะเบียนคมุโล เกียรติ
บัตรผลงานครู และบุคลากรทางการศึกษา / 
ID PLAN 
 
- กิจกรรมศึกษาดูงานครูและบุคลากร 
และการอบรมพัฒนาตนอง 

พฤษภาคม 
2565 – 
เมษายน 
25625 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 

10,000 
 

 
 

10,000 
 

 
 
 
 

20,000 
 
 

- 
 
 
 

40,000 

 
 
 
 
 
 

นางสาวลัดดาวัลย 
 
 
 

นางสาวลัดดาวัลย 
 
 
 
 
 

นางสาวลัดดาวัลย 
 
 

นางสาวลัดดาวัลย 
 
 
 

นางสาวลัดดาวัลย 
 
 

3. ขั้นตรวจสอบ       
และประเมินผล 
( Checking ) 

3.1 ประเมินความพึงพอใจของผูเก่ียวของ 
3.2 สรุปผลการประเมินความพึงพอใจของ
ผูเก่ียวของ 
3.3 สรุปผลการดําเนินงานโครงการและ
รายงานผูบริหาร 

มีนาคม 2566 
– เมษายน 
2566 - 

 
นางสาวลัดดาวัลย 
 

4. ขั้นปรับปรงุ 
และพัฒนา 
( Action ) 

4. 1นําผลการประเมนิมาจัดทําโครงการ เพื่อ
ปรับปรุงพัฒนา ใหบรรลุวัตถุประสงค 

มีนาคม 2566 
– เมษายน 
2566 

- 
นางสาวลัดดาวัลย 

 



ระยะเวลาในการดําเนินกิจกรรม 

 ระยะเวลาในการดําเนินกิจกรรมโครงการพัฒนาครูและบุคลากรใหมีทักษะในการปฏิบัติงานอยางมี
ประสิทธิภาพตลอดทั้งปการศึกษา 

สถานท่ีใชในการดําเนินกิจกรรม 

  สถานท่ีใชในการดําเนินกิจกรรม  : ลานหนาเสาธง อาคารมัธยม หอง E-classroom และสถานที่ใน
โรงเรียนนาอินวิทยาคมตามความเหมาะสม 

งบประมาณ 

ลําดับ รายการ จํานวนเงิน
(บาท) 

1. คาดาํเนินกิจกรรมโครงการ 11,362 

รวมเปนเงินทั้งสิ้น 68,638 

 

การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสําเร็จ เกณฑ วิธีประเมิน เคร่ืองมือที่ใชในการ
ประเมิน 

ครูและบุคลากรสามารถขับเคลื่อน
หลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง
(ปศพพ.)สูผูเรยีน 

รอยละ 90 ครแูละบุคลากร
สามารถขับเคลื่อนหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงสูผูเรยีน 

การนิเทศตดิตาม แบบประเมินการ
นิเทศติดตาม 

ครูมีองคความรูและสมรรถนะ
สอดคลองกับการปฏิบัติงาน (PLC) 

รอยละ 80 ครมูีองคความรูและ
สมรรถนะสอดคลองกับการ
ปฏิบัติงาน (PLC) 

การนิเทศตดิตาม แบบประเมินการ
นิเทศติดตาม 

พัฒนาครูและบุคลากรในการ
อบรม สัมมนาพรอมจัดทําทะเบียน
คุมเกียรตบิัตร โลรางวัล และ ครู
จัดทํา ID PLAN 

รอยละ 100 พัฒนาครูและ
บุคลากรในการอบรม สัมมนา
พรอมจัดทําทะเบียนคุมเกียรติบัตร 
โลรางวัล และ ครูจัดทํา ID PLAN 

การนิเทศตดิตาม แบบประเมินการ
นิเทศติดตาม 
ID PLAN 

คณะครูไดศึกษาตามแหลงเรียนรู
จากการศึกษาดูงานครแูละ
บุคลากร 

รอยละ 80 คณะครูไดศกึษาตาม
แหลงเรียนรูจากการศึกษาดูงานครู
และบุคลากร 

สอบถามระดับความ
พึงพอใจ 

แบบสอบถาม 

 

 

 

 

 



1.เคร่ืองมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 

ในการรายงานผลการดาํเนินงานโครงการพัฒนาครูและบุคลากรใหมีทักษะในการปฏิบัติงานอยางมี

ประสิทธิภาพ ประจําปการศึกษา 2565 คร้ังน้ี   ใชเครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูลเปนการประเมินความพึง

พอใจซึ่งเปนแบบมาตราสวนประมาณคา  (Rating Scale) 5 ระดับ คือ มากที่สุด มาก ปานกลาง นอยและนอย

ที่สุด มีทั้งหมด 10 ขอ ซึ่งสรางขึ้นโดยคณะกรรมการฝายประเมินโครงการ 

 

2.วิธีการดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูล 

นําแบบสอบถามแจกใหผูเขารวมกิจกรรม โครงการพัฒนาครูและบุคลากรใหมีทักษะในการปฏิบัติงานอยางมี

ประสิทธิภาพประจําปการศึกษา 2565   โดยการสุมแจกแบบประเมินความพึงพอใจ ให ครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาโรงเรียนนาอินวิทยาคม จํานวน 36 คน และเก็บแบบประเมินฯ คืนใหครบทั้ง 36 ฉบับ  ซึ่งมีขอมูลครบ

สมบูรณท้ังหมดทุกฉบับ 

3.การวิเคราะหขอมูล    

1. นําขอมูลท่ีไดจากแบบประเมนิความพึงพอใจ มาทําการวิเคราะหระดับความคิดเห็นของผูตอบแบบ
ประเมนิฯ เกี่ยวกับโครงการพัฒนาครูและบุคลากรใหมีทักษะในการปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพ ประจําป
การศึกษา 2565 มาตรวจหาคาความถ่ีของการตอบแบบประเมินในแตละขอทั้งฉบับ  โดยมีระดับความคิดเห็น 
ดังน้ี 

5 คะแนน = มากที่สุดหรือดีมาก 
4 คะแนน = มากหรือดี 
3 คะแนน = ปานกลางหรือพอใช 
2 คะแนน = นอยหรือต่ํากวามาตรฐาน 
1 คะแนน = นอยที่สุดหรือตองปรับปรุงแกไข 

 
2. ระดับคุณภาพ มี 5 ระดบั ประกอบดวย 

2.1 รอยละ   50 – 65 ระดับคุณภาพ กําลังพัฒนา 

2.2 รอยละ   66 - 75      ระดับคุณภาพ ปานกลาง 

2.3 รอยละ   76 - 85      ระดับคุณภาพ ดี  

2.4 รอยละ   86 - 95      ระดับคุณภาพ ดีเลิศ 

2.5 รอยละ   96 - 100    ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 

 

4.ผลที่คาดวาจะไดรับ 
1. ครูและบุคลากรสามารถขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูผูเรียนและมีองคความรูและ

สมรรถนะสอดคลองกับการปฏิบัติงาน (PLC) 

2. เกิดการพัฒนาครูและบุคลากรในการอบรม สัมมนาพรอมจัดทําทะเบียนคุมเกียรติบัตร โลรางวัล และ ครู

จัดทํา ID PLAN 

3. คณะครูไดศึกษาตามแหลงเรียนรูจากการศกึษาดูงานครแูละบุคลากร 



บทท่ี 2 

การดําเนินงาน 

รายการดําเนินกิจกรรมโครงการพัฒนาครูและบุคลากรใหมีทักษะในการปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพประจําป

การศึกษา 2565 ดนําวงจรคุณภาพของเดมิ่ง  PDCA  มาใชในการดําเนินการ  4 ขั้นตอนดังนี ้

1.  ขั้นตอนการรวมกันวางแผน (Plan) 
2.  ขั้นตอนการรวมกันปฏิบัติ (Do) 
3.  ขั้นตอนการวมกันประเมิน (Check ) 
4.  ขั้นตอนการรวมปรับปรงุ (Act) 

1.  ขั้นตอนการรวมกันวางแผน (Plan) 
ขั้นตอนนี้เปนการวางแผนการดําเนนิการโดยมีขั้นตอน ดังนี้ 
1.1 ประชุมปรกึษารวมกันระหวางหัวหนางาน/หัวหนากลุมสาระฯ แลวขยายผลสูคณะครูทุกคน 
1.2 จัดทําโครงการบริหารงานบุคคลตามหลักธรรมาภิบาลเสนอผูบริหารเพ่ือพิจารณาเห็นชอบ 
1.3 แตงตั้งคณะกรรมการผูรับผิดชอบเก่ียวกับการจัดกิจกรรมแตละงานแตกิจกรรมตามความเหมาะสม 
1.4 สรางความเขาใจกับครูเพื่อกําหนดแนวทางในการดําเนินการ 
1.5 ติดตอประสานงานเตรียมความพรอม ทั้งดานสถานที่ พาหนะในการเดินทาง(ถามี) 
1.6 กําหนดระยะเวลาในการดําเนินการ และวิธีประเมินผล 

2.  ขั้นตอนการรวมกันปฏิบัติ ( Do) 
การปฏิบัติงานตามแผนงานท่ีวางไวโดยมีขั้นตอนในการดําเนินงาน  ดังนี้ 
2.1 บันทึกเสนอผูบริหารเพ่ือขออนุญาตดําเนินการ 
2.2  ดําเนินการตามโครงการพัฒนาผูเรียนในประจําปการศกึษา ๒๕๖๕  โดยมีกลุมเปาหมายเปน

นักเรียนและบุคลากรภายในโรงเรียนทุกคน  โดยมีกิจกรรมดําเนินการดังนี้  

 3.  ข้ันตอนการรวมกันประเมิน ( Check ) 
3.1  ดําเนินการประเมินผลการจัดกิจกรรมตามโครงการบริหารงานบุคคลตามหลักธรรมาภิบาล ประจําป

การศึกษา ๒๕๖๕ โดยใชแบบประเมินความพึงพอใจการดําเนินกิจกรรมโครงการ 

3.2  ขอมูลที่เปนมาตราสวนประมาณคา (Rating  Scale)  ใชวิธีแจกแจงความถ่ี  หาคาเฉลี่ย  (𝑋)തതതതത และ
และคารอยละ ทั้งในรายขอและภาพรวมเทยีบกับเกณฑ ดังนี้ 
  4.51-5.00      หมายถึง มีความเหมาะสม/การปฏิบัติอยูในระดับมากท่ีสุด 
  3.51-4.50      หมายถึง มีความเหมาะสม/การปฏิบัติอยูในระดับมาก 

2.51-3.50      หมายถึง มีความเหมาะสม/การปฏิบัติอยูในระดับปานกลาง 
  1.51-2.50      หมายถึง มีความเหมาะสม/การปฏิบัติอยูในระดับนอย 
  1.00-1.50      หมายถึง มีความเหมาะสม/การปฏิบัติอยูในระดับนอยที่สุด 
 3.3  ขอมูลที่เปนความคิดเห็น  ขอเสนอแนะจากแบบบันทึกกิจกรรม ใชวิธี วิเคราะหเนื้อเร่ือง              
( Content  Analysis ) 
 
 



 3.4  สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 

1.  คาเฉลี่ย (Arithmetic: (𝑋)തതതതത) 
2.  คารอยละ 

3.5  รายงานผลการดําเนินงานตอผูบริหารและบุคลากรโรงเรียนนาอินวิทยาคม 

4.  ขั้นตอนการรวมปรับปรุง ( Act) 
เมื่อคณะกรรมการฝายประเมินผล สรุปผลการดาํเนินงาน  ปญหา  อุปสรรค และขอเสนอแนะกลุมงาน

ผูรบัผิดชอบจึงไดนําสารสนเทศที่ไดมาปรบัปรุง พัฒนาการงานใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

ขั้นตอน กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 
1. ขั้นเตรียมการ 
( Planning ) 

1. ประชุมวางแผน 
2. เขียนโครงการ 

กรกฎาคม 
กรกฎาคม 

80,000 
นายประจักษ 

นางสาวลัดดาวัลย 
2. ขั้นดําเนินการ 
( Doing ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

2.1 จัดทําโครงการเพ่ือขออนุมัติจากผูบริหาร 
2.2 จัดทําคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ
ดําเนินงานตามโครงการ 
2.3 ประชุมคณะกรรมการเพ่ือวางแผนการ
ดําเนินงาน 
2.4 ดําเนินการจัดกิจกรรมดังตอไปนี้ 
 - กิจกรรมพัฒนาครูและบุคลากรในการ
ขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
(ปศพพ.)สูผูเรียน 
 
- กิจกรรมพัฒนาครูใหมีองคความรูและ
สมรรถนะสอดคลองกับการปฏิบัติงาน 
(PLC)/โครงการพัฒนาครูและบุคลากรใหมี
สมรรถนะดานการใชเทคโนโลยี(ICT)เพ่ือใชใน
การจัดการเรยีนการสอนในศตวรรษท่ี 21 
 
- กิจกรรมการพัฒนาครูและบุคลากรในการ
อบรม สัมมนาพรอมจัดทําทะเบียนคมุเกียรติ
บัตร 
- กิจกรรมการรวบรวมทะเบียนคุมโล เกียรติ
บัตรผลงานครู และบุคลากรทางการศึกษา / 
ID PLAN 
 
- กิจกรรมศกึษาดูงานครแูละบุคลากร 
และการอบรมพัฒนาตนอง 

พฤษภาคม 
2565 – 
เมษายน 
25625 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 

10,000 
 

 
 

10,000 
 

 
 
 
 

20,000 
 
 

- 
 
 
 

40,000 

 
 
 
 
 
 

นางสาวลัดดาวัลย 
 
 
 

นางสาวลัดดาวัลย 
 
 
 
 
 

นางสาวลัดดาวัลย 
 
 

นางสาวลัดดาวัลย 
 
 
 

นางสาวลัดดาวัลย 
 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3. ขั้นตรวจสอบ       
และประเมินผล 
( Checking ) 

3.1 ประเมินความพึงพอใจของผูเกี่ยวของ 
3.2 สรุปผลการประเมนิความพึงพอใจของ
ผูเก่ียวของ 
3.3 สรุปผลการดําเนินงานโครงการและ
รายงานผูบริหาร 
 
 

มีนาคม 2566 
– เมษายน 
2566 

- 

 
นางสาวลัดดาวัลย 
 

ขั้นตอน กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 
4. ขั้นปรับปรุง 
และพัฒนา 
( Action ) 

4. 1นําผลการประเมินมาจัดทําโครงการ เพ่ือ
ปรบัปรุงพัฒนา ใหบรรลุวัตถุประสงค 

มีนาคม 2566 
– เมษายน 
2566 

- 
นางสาวลัดดาวัลย 

 



ภาพกจิกรรมโครงการ 

 

 

  

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

  

 

 

 

 

 



ภาพกิจกรรมโครงการ 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

  

 



ภาพกิจกรรมโครงการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ภาพกิจกรรมโครงการ 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ภาพกิจกรรมโครงการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



บทท่ี 3 

ผลการดําเนินกิจกรรมโครงการพัฒนาครูและบุคลากรใหมีทักษะในการปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพ 

ผลการประเมินโครงการพัฒนาครูและบุคลากรใหมีทักษะในการปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพ 

ผลตามวัตถุประสงค 
ครูและบุคลากรทางการศึกษามีทักษะในการปฏิบัติงานอยางมีคณุภาพ มีความมุงม่ันและอุทิศตนในการ

ปฏิบัติงานตามบทบาทหนาที่อยางมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล มีการแสวงหาความรูและเทคนิควิธีการ
ใหมๆ รวมถึงการขับเคลื่อนหลักการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูผูเรียนมีสมรรถนะสอดคลองกับการปฏิบัติงาน 
(PLC) และมีการจัดทํา ID PLAN 
    ผลตามตัวช้ีวัดความสําเร็จ 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ ผล 

เชิงปริมาณ :  

คณะครูโรงเรียนนาอินวิทยาคม อําเภอพิชัย จังหวัดอุตรดิตถ  38 คน 

เชิงคุณภาพ :  

ครูไดรับการพัฒนาดานคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ 

ครูเปนปฏิบัติตนแบบอยางที่ดีและเปนสมาชิกที่ดีของโรงเรียน 

รอยละ 80 

รอยละ 80 

 
ตารางที่ 1 แสดงรอยละของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามเพศ 
 
 
 
 

 
 
 

จากตารางที่1  พบวาผูตอบแบบสอบถามเปนเพศหญิง จํานวน 28 คน คิดเปนรอยละ 73.63 เปนเพศชาย จํานวน 

10 คน คิดเปนรอยละ 26.32 

 
ตารางที่ 2 แสดงรอยละของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามสถานภาพ 

สภาณภาพ จํานวน 
(คน) 

รอยละ 

ครู 38 100 
รวม 100 100 

 
จากตารางที่ 2 พบวาผูตอบแบบสอบถามเปนครู จํานวน  38 คน คิดเปนรอยละ 100  

 

เพศ จํานวน (คน) รอยละ 
หญิง 28 73.68 
ชาย 10 26.32 
รวม 38 100 



ตารางที่ 3 แสดงความพึงพอใจตอการจัดกิจกรรมโครงการพัฒนาครูและบุคลากรใหมีทักษะในการปฏิบัติงาน
อยางมีประสิทธิภาพ ประจําปการศึกษา 2565 

 
หัวขอ 

ระดับความพึงพอใจ 
มากที่สุด
หรือดีมาก 

มากหรือ
ดี 

ปานกลาง
หรอืพอใช 

นอยหรือ 
ต่ํากวา

มาตรฐาน 

นอยที่สุดหรือ
ตองปรับปรุง

แกไข 
 (5) (4)  (3)  (2) (1) 

1. กิจกรรมนี้บรรลุวัตถุประสงค  
 ในระดับใด 

38 0 0 0 0 

2. การประชาสัมพันธกิจกรรม 38 0 0 0 0 
3. รูปแบบการจัดกิจกรรมมีความเหมาะสม 38 0 0 0 0 
4. สิ่งอํานวยความสะดวกมีความเหมาะสม 28 10 0 0 0 
5. เวลาที่ใชในการจัดกิจกรรม      
มีความเหมาะสม 

15 18 5 0 0 

6. สถานที่จัดกิจกรรมมคีวามเหมาะสม 25 10 3 0 0 
7. การมีสวนรวมของครู 30 8 0 0 0 
8. การจัดลําดับขั้นตอนของกิจกรรม 38 0 0 0 0 
9. ความโปรงใสในการจัดกิจกรรม 38 0 0 0 0 
10. ความพึงพอใจโดยรวมในการเขารวม
กิจกรรมน้ี 

38 0 0 0 0 

รวม 326 56 8 0 0 

รวมคะแนนที่ได 1,630 224 24   

รอยละ 85.79 11.79 1.26   
สรุปความพึงพอใจรอยละ 98.84 ยอดเยี่ยม 
 
จากตารางพบวาผลการประเมินความพึงพอใจของนักเรียนท่ีเขารวมกิจกรรมประจําปการศึกษา 2565  

ตามโครงการพัฒนาครูและบุคลากรใหมีทักษะในการปฏิบัติงานอยางมปีระสิทธิภาพ โรงเรียนนาอินวิทยคม  
นักเรียนมีความพึงพอใจตอการจัดกิจกรรมโดยเฉลี่ย 98.84 โดยแบงออกเปน 3 ระดับ ดังนี้ ระดับมากที่สุดคดิเปน  
รอยละ 85.79 ระดับมากคิดเปนรอยละ 11.79 และระดับปานกลางคิดเปนรอยละ 1.26 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ตารางที่ 4 แสดงคาเฉล่ียของความพึงพอใจตอการจัดกิจกรรมการประจําปการศึกษา 2565 
 

หวัขอ คาเฉลี่ย 

( ) 

ลาํดับ ความหมาย 

1. กิจกรรมน้ีบรรลุวัตถุประสงคในระดับใด 4.83 2 มากที่สดุ 

2. การประชาสัมพันธกิจกรรม 4.82 3 มากที่สดุ 

3. รูปแบบการจัดกิจกรรมมีความเหมาะสม 4.69 6 มากที่สดุ 

4. ส่ิงอํานวยความสะดวกมีความเหมาะสม 4.60 10 มากที่สดุ 

5. เวลาที่ใชในการจัดกิจกรรมมีความเหมาะสม 4.71 7 มากที่สดุ 

6. สถานที่จัดกิจกรรมมีความเหมาะสม 4.66 8 มากที่สดุ 

7. การมีสวนรวมของนักเรียน 4.66 9 มากที่สดุ 

8. การจัดลําดบัข้ันตอนของกิจกรรม 4.79 4 มากที่สดุ 

9. ความโปรงใสในการจัดกิจกรรม 4.90 1 มากที่สดุ 

10. ความพึงพอใจโดยรวมในการเขารวมกิจกรรมนี้ 4.77 5 มากที่สดุ 

เฉล่ียรวม 4.74  มากที่สดุ 

 จากตารางท่ี 4 พบวาผูตอบแบบประเมินมีความคิดเห็นเก่ียวกับการจัดกิจกรรมเลือกต้ังสภานกัเรียน

ประจาํปการศึกษา 2565 เฉล่ียรวมอยูในระดับมาก ( =  4.74 )เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวาอยูในระดับมาก
ที่สุด ท้ัง 10 ขอ เรียงตามลําดับคาเฉลี่ยสูงสุดลงมาไดแก 

1. ความโปรงใสในการจัดกิจกรรม   ( = 4.90) 

2. กจิกรรมนี้บรรลุวัตถุประสงคในระดับใด  ( = 4.83 ) 

3. การประชาสัมพันธกิจกรรม    ( = 4.82 ) 

4. การจัดลําดับขั้นตอนของกิจกรรม   ( = 4.79 ) 

5. ความพึงพอใจโดยรวมในการเขารวมกจิกรรมนี้  ( = 4.77 ) 

6. เวลาที่ใชในการจัดกิจกรรมมีความเหมาะสม  ( = 4.71 ) 

7. รูปแบบการจัดกิจกรรมมีความเหมาะสม  ( = 4.69 ) 

8. การจัดลําดับขั้นตอนของกิจกรรม   ( = 4.66 ) 

9. ความโปรงใสในการจัดกิจกรรม   ( = 4.66 ) 

10. สิ่งอํานวยความสะดวกมีความเหมาะสม  ( = 4.60 ) 
 
ขอเสนอแนะจากผูตอบแบบประเมิน 

 

 



บทที่ 4 

สรุปผล/ปญหา/อุปสรรค  และขอเสนอแนะ 

สรุปผล 

 จากการจัดกิจกรรมโครงการพัฒนาครูและบุคลากรใหมีทักษะในการปฏิบัติงานอยางมปีระสิทธิภาพ 
ประจาํปการศึกษา 2565 พบวาดําเนินการจัดกิจกรรมตาง ๆ ตามแผนปฏิบัติการประจําปการ2565 ศึกษาภายใต
โครงการโดยดําเนินการแลวเสร็จและสรุปรายงานตอผูบริหาร สรุปโดยภาพรวม พบวา การจัดกิจกรรมทุกกิจกรรม
ที่จัดขึ้นภายใตโครงการปการศึกษา 2565 สาํเร็จลุลวงดวยดีจากการสอบถามความคดิเห็นของผูมีสวนเก่ียวของใน
แตละกิจกรรม พบวา  ผูมีสวนเก่ียวของสวนใหญมคีวามความคิดเห็นตอการจัดกิจกรรมโดยเฉล่ียอยูในระดับมาก
ถึงมากท่ีสุด และนําประสบการณ ความรูทักษะพัฒนาตนเองและนําสูการจัดการเรียนการสอนใหแกนักเรียน และ
การปฏิบัติงานในสถานศึกษามีประสิทธิภาพเพ่ิมขึ้น 
ปญหา/อุปสรรค   

- 
ขอเสนอแนะ 
 -   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



บทท่ี 5 
                                            บทสรุป 
จากการดําเนินโครงการพัฒนาครูและบุคลากรใหมีทักษะในการปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพ ประจําป

การศึกษา 2565 พบวาผลการประเมินความพึงพอใจของคณะครูที่มีตอกิจกรรม ประจําปการศึกษา 2565  
ปรากฏวาคณะครูมีความพึงพอใจคิดเปนรอย 98.84 อยูในระดับคุณภาพยอดเย่ียม 

เม่ือพิจารณาผลการตอบแบบสอบถามแบบรายขอ พบวาผูตอบแบบประเมินมีความคิดเห็นเก่ียวกับการ
จัดกิจกรรม 

เฉล่ียรวมอยูในระดับมาก ( = 4.83) เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวาอยูในระดับมากท่ีสุดทั้ง 10 ขอ เรียง
ตามลําดับคาเฉลี่ยสูงสุดลงมาไดแก       

1. ความโปรงใสในการจัดกิจกรรม   ( = 4.90) 

2. กจิกรรมนี้บรรลุวัตถุประสงคในระดับใด  ( = 4.83 ) 

3. การประชาสัมพันธกิจกรรม    ( = 4.82 ) 

4. การจัดลําดับขั้นตอนของกิจกรรม   ( = 4.79 ) 

5. ความพึงพอใจโดยรวมในการเขารวมกจิกรรมนี้  ( = 4.77 ) 

6. เวลาที่ใชในการจัดกิจกรรมมีความเหมาะสม  ( = 4.71 ) 

7. รูปแบบการจัดกิจกรรมมีความเหมาะสม  ( = 4.69 ) 

8. การจัดลําดับขั้นตอนของกิจกรรม   ( = 4.66 ) 

9. ความโปรงใสในการจัดกิจกรรม   ( = 4.66 ) 

10. สิ่งอํานวยความสะดวกมีความเหมาะสม  ( = 4.60 ) 

ชื่อกิจกรรม

โครงการ 
สนองกลยุทธ/เปาหมาย/มาตรฐานขอที่ 

สรปุ

กจิกรรมคิด

เปนรอยละ 

ภาพความสําเร็จ 

บรรล ุ ไมบรรลุ 

โครงการพัฒนา

ครแูละบุคลากร

ใหมีทักษะในการ

ปฏิบัติงานอยางมี

ประสิทธิภาพ  

 

นโยบายที่ 3 ดานการสงเสริม พัฒนาครู

และบุคลากรทางการศึกษา 

สนองกลยทุธสถานศึกษา พัฒนาครู

และบุคลากรทางการศึกษา ใหสามารถ

จัดการเรียนรูอยางมีคุณภาพ                             

ในรูปแบบท่ีหลากหลาย 

สนองกลยทุธ สพฐขอท่ี 3.2 สงเสริม 

สนับสนุนการพัฒนาองคความรูครูและ

บคุลากรทางการศึกษา โดยเฉพาะดาน

การจัดการเรียนรู การวัดและ

ประเมินผล และทักษะในการสื่อสารของ

98.84 /  



ครู ใหมีสมรรถนะดานการสอนอยางมี

ประสิทธิภาพ 

สนองมาตรฐาน ที่ 2  ตัวบงชี้ที่  2.4  

ภาพรวมการดําเนินโครงการ ยอดเยี่ยม 

 


