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โรงเรียนนาอนิวิทยาคม 

 

ตําบลนาอิน อําเภอพิชัย จังหวัดอุตรดิตถ 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต ๑ 

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการ 



      

การดําเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลโรงเรียนนาอินวิทยาคม 
 
  โรงเรียนนาอินวิทยาคม ไดดําเนินงานตามนโยบายการบริหารทรพัยากรบุคคล ดังน้ี จัดระบบ
บริหารจัดการองคกรตามหลักการบริหารกิจการการบานเมืองท่ีดี เพ่ือใหเอ้ือตอการบริหารงานบุคคล
เปนแบบอยางที่ด ีเปนผูนํา และมีระบบการบริหารจัดการที่ดี โดย 
 ๑. ประกาศปฏิญญา อนัประกอบดวยคําม่ันสัญญาและเจตจํานงในการบริหารสถานศกึษา คือ 
  ๑.๑ ดวยเกียรติขา : ขาของสัญญาวา 
   ขอ ๑ ขาจะบริหารจัดการตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี ยึดผลประโยชน 
ของ นักเรียน ครู บุคคลกรทางการศึกษา ประชาชน และประเทศชาติเปนสําคัญ มุงสรางเสริมความ 
ซื่อสัตย สุจริตในการปฏิบัติราชการ 
   ขอ ๒ ขาจะจัดระบบบริหารจัดการใหสะดวก รวดเร็ว มีประสิทธิภาพประสิทธิผล 
โดย คํานงึถึงความพึงพอใจของผูรบับริการเปนสําคัญ 
   ขอ ๓ ขาจะจัดระบบบริหารจัดการเงินและงบประมาณใหถูกตองโปรงใสคุมคา
ตรวจสอบไดมีประสิทธิภาพ 
   ขอ ๔ ขาจะจัดระบบบริหารงานบุคคลใหเกิดความเสมอภาคเทาเทียมเปนธรรมโดย
ไมเลือกปฏิบัติ อยางไมเปนธรรม 
   ขอ ๕ ขาจะมุงมั่นในการยกระดับคุณภาพการเรียนของผูเรียนใหสูงขึ้นโดยสงเสริม
ความเขมแข็งของ โรงเรียนและครูในการจัดการศึกษาและการเรียนรูที่ใชโรงเรียนและหองเรียนเปน
ฐานในพัฒนา 
  ๑.๒ เจตจํานงสูการปฏิบัติ 

ขอ ๑ จะปฏิบัติตนใหเปนผูตรงตอเวลา 
ขอ ๒ จะปฏิบัติหนาท่ีใหถูกตองตามกฎหมายระเบียบและวินัย 
ขอ ๓ จะเปนแบบอยางที่ดีดานความซื่อสัตย 
ขอ ๔ จะยึดมั่นในหนาที่ความรับผิดชอบ 
ขอ ๕ จะมุงมั่นในการบริหารที่ดี 
 

  ๒. แนวทางการพัฒนา 
๒.๑ พัฒนาระบบบริหารการจัดการศึกษาตามหลักการบริหารกิจการบานเมือง ที่ดี โดยการ 

มี สวนรวม และปรับระบบบริหารสูโรงเรียน คืนครูสูหองเรียน ลดงานธุรการและศึกษานิเทศกรวมทํา 
พัฒนาคุณภาพการศึกษาในระดับสถานศึกษาและหองเรียน รวมทั้งมอบหมายความรับผิดชอบสู
ระดับสูง ตามภารกิจ ระดับพ้ืนที่และระดับนโยบาย 

๒.๒ จัดระบบประกันคุณภาพภายในโรงเรียนนาอินวิทยาคม 
๒.๓ สงเสริมและพัฒนาองคกรและคุณภาพครู บุคคลกรทางการศึกษาและคุณภาพ ผูเรียน 

โดย ปลูกฝงคานิยมรวมที่เขมแข็ง อันประกอบดวย การตรงตอเวลา เคารพกฎหมาย ระเบียบและ
วินัย ความ ซื่อสัตยสุจริตความรบัผิดชอบและการบริการท่ีดี 

๒.๔ เสริมสรางความซื่อสัตยสุจริตโดยใชเกณฑการประเมินคุณธรรมโปรงใสในรมและความ
การดําเนินงานภาครัฐ (ITA) เปนเปาหมายและแนวทางการพัฒนาเปนแบบอยางที่ดีดานความซื่อสัตย
สุจริต 



  ๒.๕ จัดทําและทบทวนแผนพัฒนาคุณภาพการศกึษาใหสอดคลองกับแผนพัฒนาการศึกษา 
ของกระทรวงศึกษาธิการสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานแผนพัฒนาการศึกษาของ ภาค 
การศึกษาและจังหวัดตามบริบทความตองการของเขตพื้นที่การศึกษาโดยใชเปาหมายเชิงยุทธศาสตร
๒๐ ป เปนเปาหมายความสําเร็จท่ีสําคัญ 
  ๒.๖ จัดทําแผนปฏิบัติการประจําป เพ่ือนแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาสูการปฏิบัติโดยอาศัย
หลัก วิชาการความคิดริเร่ิมนวัตกรรมการปฏิบัติที่เปนเลิศตลอดจนการวิจัยมาใชกําหนดโครง/ 
กิจกรรมการ ดําเนินงานและบูรณาการกับมาตรฐานเขตพื้นที่การศึกษานโยบายและ ITA 
  ๒.๗ จัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการเรียนรูของผูเรียนเพ่ือยกระดับผลการเรียนรูของผูเรียนที่
มุงเนนการสงเสริมความเขมแข็งการจัดการศึกษาของโรงเรียนและความเขมแข็งในการจัดการเรียนรู
ของครู 
  ๒.๘ นํานโยบายที่สําคัญของรัฐบาลกระทรวงศึกษาธิการสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐานและสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสูการปฏิบัติโดยวิเคราะหความสําคัญประกาศกําหนด 
นโยบายจัดทําแผนงานโครงการสูการปฏิบัติตลอดจนนิเทศติดตามประเมินผลและรายงานการปฏิบัติ
อยางตอเนื่อง 
  ๒.๙ ประยุกตใชหลักการบริหารคุณภาพองคกร PDCA) ประกอบดวย ( การวางแผน Plan)  
( การดําเนินงานตามแผน Do) ( การติดตาม ตรวจสอบและนิเทศ Check) ( และการปรับปรุงแกไข
Act) ( มาใชพัฒนาคุณภาพการบริหารและการ ดําเนินการทุกระดับ ท้ังระดับสํานักงาน ระดับกลุม
และระดับงาน โครงการ เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมายอยางมีคุณภาพ 
  ๒.๑๐ จัดใหมีการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศ การดําเนินงานในทุก ระดับทั้ง
ระดับ โรงเรียนระดับหองเรียน ระดับกลุม ระดับบุคคล และระดับ โครงการ/กิจกรรมการดําเนินงาน 
และจัดใหมี เรียนรูรับปรุงการดําเนินงาน และรายงานผลการดําเนินงาน 
  ๒.๑๑ ศึกษา เรียนรูและนําศาสตรพระราชาเปนพลังขับเคลื่อนการดําเนินงาน โดยเฉพาะ
หลักเศรษฐกิจพอเพียง ควบคูกับการนําวัตกรรมและนําเทคโนโลยีสารสนเทศICT) มาใชในการ 
บรหิารจัดการศกึษาการเรยีนรูและการบริการ 
 
๓. เปาหมายความสําเร็จ 
  ๓.๑ โรงเรียนมีความเขมแข็งในการจัดการศึกษาโดย 
   ๑) มีคะแนนผลการประเมินคุณภาพการจัดการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาโดยไม
รวมไม ต่ํากวาระดับดีมาก 
   ๒) มีคะแนนผลการทดสอบO-Net หรือ NT ของนักเรียนในความรับผิดชอบไมนอย
กวา รอยละ ๗๕ 
  ๓.๒ ครูมีความเขมแข็งในการจัดการเรียนรูโดย 
   ๑) มีคะแนนผลการทดสอบO-Net หรือNT ของนักเรียนในความรับผิดชอบไมนอย
กวา รอยละ ๔๐ 
   ๒) นักเรียนในความรับผิดชอบผานเกณฑท่ีทางราชการกําหนดไมนอยกวารอยละ 
๕๐ 
  ๓.๓ ประชาชนและผูรับบริการมีความพึงพอใจตอการพัฒนาคุณภาพการบริหารและจัดการ 
ศึกษาของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาของกลุมและของโรงเรียนไมนอยกวารอยละ ๕๕ 



  ๓.๔ ประเทศชาติมีความม่ันคงม่ังคั่งย่ังยืนตามยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป 
 
๔. กําหนดแนวทางการปฏิบัติหนาที่ราชการและลูกจางในสถานศึกษา อันประกอบดวย 
  ๔.๑ ปฏิบัติหนาที่ราชการตามหลักบริหารกิจการบานเมืองท่ีดียึดผลประโยชนของนักเรยีนครู
บุคคลกรทางการศกึษาประชาชน และประเทศเปนสําคญั 
  ๔.๒ ปฏิบัติหนาที่ราชการดวยความซื่อสัตยสุจริตไมยึดผลประโยชนของตนและพวก พองโดย
มิชอบ 
  ๔.๓ จัดระบบและข้ันตอนการปฏิบัติงานใหสะดวกรวดเร็วมีประสิทธิภาพประสิทธิผลโดย
คํานึงถึงความพึงพอใจของผูรบับริการเปนสําคัญ 
  ๔.๔ จัดกิจกรรมการเรียนรูที่ยึดผูเรียนเปน ดวยความรักความเมตตาเปนสําคัญ สงเสริม
บรรยากาศที่เปนกัลยาณมิตรในโรงเรียนและหองเรียน 
  ๔.๕ มุงเนนยกระดับคุณภาพการเรียนรูของผูเรียนใหสูงขึ้นอยางรอบดาน 
  ๔.๖ ปฏิบัติหนาที่ราชการโดยเปนแบบอยางที่ดีเก่ียวกับการตรงตอเวลาเคารพกฎหมาย
ระเบียบและ วินัยความซื่อสัตยสุจริตความรับผิดชอบและบริการท่ีดี 
  ๔.๗ ปฏิบัติหนาที่ราชการเก่ียวกับการเงินและงบประมาณให ถูกตองโปรงใสคุมคามี
ประสิทธิภาพ ตรวจสอบไดและไมแสวงหาผลประโยชนโดยมิชอบ 
 
๕. ขั้นตอนการดําเนินงาน 
การพัฒนาครูและบุคลากรใหมีทักษะในการปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพ ตามนโยบายการบริหาร

ทรัพยากรบุคคล โรงเรียนนาอินวิทยาคม ดําเนินการดังน้ี 
 

ขั้นตอน กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 
1. ขั้นเตรียมการ 
( Planning ) 

1. ประชุมวางแผน 
2. เขียนโครงการ 

กรกฎาคม 
กรกฎาคม 

80,000 
นางสาวลัดดาวัลย 

2. ขั้นดําเนินการ 
( Doing ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

2.1 จัดทําโครงการเพื่อขออนุมัติจากผูบริหาร 
2.2 จัดทําคําสั่งแตงต้ังคณะกรรมการ
ดําเนินงานตามโครงการ 
2.3 ประชุมคณะกรรมการเพื่อวางแผนการ
ดําเนินงาน 
2.4 ดําเนินการจัดกิจกรรมดังตอไปนี้ 
 - กิจกรรมพัฒนาครแูละบุคลากรในการ
ขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
(ปศพพ.)สูผูเรียน 
 
- กิจกรรมพัฒนาครูใหมีองคความรูและ
สมรรถนะสอดคลองกับการปฏิบัติงาน 
(PLC)/โครงการพัฒนาครูและบุคลากรใหมี

พฤษภาคม 
2566 – 

เมษายน 2567 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

10,000 
 

 
 

10,000 
 

 
 

 
 
 
 
 
 

นางสาวลัดดาวัลย 
 
 
 

นางสาวลัดดาวัลย 
 
 
 



 
 

รายงานผลการดําเนินงานประจําปการศกึษา 2566 (รอบ 6 เดือน) 
1 พฤษภาคม 2566 – 30 กันยายน 2566 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 สมรรถนะดานการใชเทคโนโลยี(ICT)เพื่อใชใน
การจัดการเรียนการสอนในศตวรรษที่ 21 
 
- กิจกรรมการพัฒนาครูและบุคลากรในการ
อบรม สัมมนาพรอมจัดทําทะเบียนคมุเกียรติ
บัตร 
- กิจกรรมการรวบรวมทะเบียนคุมโล เกียรติ
บัตรผลงานครู และบุคลากรทางการศึกษา / 
ID PLAN 
 
- กิจกรรมศึกษาดูงานครแูละบุคลากร 
และการอบรมพัฒนาตนอง 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

20,000 
 
 

- 
 
 
 

40,000 

 
 

นางสาวลัดดาวัลย 
 
 

นางสาวลัดดาวัลย 
 
 
 

นางสาวลัดดาวัลย 
 
 

3. ขั้นตรวจสอบ       
และประเมินผล 
( Checking ) 

3.1 ประเมนิความพึงพอใจของผูเก่ียวของ 
3.2 สรปุผลการประเมินความพึงพอใจของ
ผูเก่ียวของ 
3.3 สรปุผลการดําเนินงานโครงการและ
รายงานผูบริหาร 

มีนาคม 2567 
– เมษายน 
2567 - 

 
นางสาวลัดดาวัลย 
 

4. ข้ันปรับปรงุ 
และพัฒนา 
( Action ) 

4. 1นําผลการประเมินมาจัดทําโครงการ เพ่ือ
ปรับปรุงพัฒนา ใหบรรลุวัตถุประสงค 

มีนาคม 2567 
– เมษายน 
2567 

- 
นางสาวลัดดาวัลย 

 



๖. ภาพการทํากิจกรรมตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล โรงเรียนนาอินวิทยาคม 
 
 

  
  
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
  

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



ภาพการทํากิจกรรมตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล โรงเรียนนาอินวิทยาคม 
 
 
 
 
 
  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
  
 
  
 
 
 
 



ภาพการทํากิจกรรมตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล โรงเรียนนาอินวิทยาคม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ภาพการทํากิจกรรมตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล โรงเรียนนาอินวิทยาคม 

 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ภาพการทํากิจกรรมตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล โรงเรียนนาอินวิทยาคม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 


