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โรงเรียนนาอนิวิทยาคม 

 

ตําบลนาอิน อําเภอพิชัย จังหวัดอุตรดิตถ 

สํานักงานเขตพ้ืนทีก่ารศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 1 

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการ 



การรายงานผลการนําการประเมินจริยธรรมไปใชในกระบวนการบริหาร 
ทรัพยากรบุคคลในโรงเรียนนาอินวิทยาคม 

วัตถุประสงค 
 แบบรายงานการประเมินจริยธรรม มีวัตถุประสงค เพ่ือใหหนวยงานของรัฐรายงานการนําการประเมิน
จริยธรรมไปใชในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลในกระบวนการใดกระบวนการหนึ่งภายในปงบประมาณ 
พ.ศ. 2566  อาทิ การตรวจสอบภูมิหลัง ความประพฤติและพฤติกรรมทางจริยธรรมการประเมินสมรรถนะ 
หรือ การปฏิบัติราชการ หรือการแตงตั้ง โอน ยาย เลื่อนตําแหนง หรือการพัฒนา หรือการสอบวัดความเขาใจ
เก่ียวกับมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม เปนตน  
 
ขอกําหนดจริยธรรมท่ีหนวยงานใชดําเนินการภายในหนวยงาน  
 หลักเกณฑเก่ียวกับจริยธรรมของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนนาอินวิทยาคม ซึ่ง
การดําเนินการหรือกิจกรรมการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่นําไปใชในการบริหารทรัพยากรบุคคล ดังนี้ 
 การพัฒนาบุคลากร 

1. ขั้นตอนการบริหารทรัพยากรบุคคลท่ีไดนําผลการประเมินพฤติกรรมไปใชประกอบการดําเนินงาน 
   โรงเรียนนาอินวิทยาคม ไดมีการวางแผนการพัฒนาบุคลากรในองคกร เพ่ือสงเสริมให
บุคลากรในองคกรไดมีความรู พัฒนาตนเอง ในหลายๆดาน เพื่อเตรียมความพรอมการปฏิบัติงานใหบรรลุ
วัตถุประสงคและใหเกิดความกาวหนาในการปฏิบัติหนาที่ ดังตอไปนี้ 

1.1 จัดทําแผนพัฒนาบุคลากร 3 ป ( พ.ศ. 2564-2566) และจัดทําแผนพัฒนาบุคลากร
ประจําปงบประมาณ 2566 เพ่ือใชเปนกรอบแนวทางการพัฒนาขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศกึษา  

1.2 จัดสงขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เขารวมอบรมเพ่ิมประสิทธิภาพการ
ทํางาน เพ่ือรองรบัการเปลี่ยนแปลงในดานตางๆ และภารกิจที่เพิ่มข้ึนในอนาคต 

1.3 สงเสริมใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในองคกร มีการพัฒนาตนเองโดย
การเรียนรูผานระบบสารสนเทศดวยตนเองโดยจัดหา จัดเตรียมอุปกรณ เครื่องมือ 

1.4 สงเสริมใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนนาอินวิทยาคม ผูท่ีไดรับ
การพัฒนาใหนําความรูที่ไดรับการพัฒนามาถายทอดความรูใหมๆ 

1.5 จัดตั้งงบประมาณในการสงเสริมและพัฒนาความรูแกขาราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ใหมีความเหมาะสม 

1.6 มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ปละ 2 
ครั้ง 

1.7 มีการยกยองชื่นชมแกขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ผูมีผลการปฏิบัติงาน
ดีเดน เพ่ือสรางขวัญกําลังใจในการปฏิบัติงานใหดียิ่งข้ึน 

1.8 พัฒนาปรบัปรุงระบบสารสนเทศใหใชงานไดอยางรวดเร็วยิ่งขึ้น มีการจัดหาคอมพิวเตอร
ในการใชปฏิบัติงานและสืบคนขอมูลใหครบคลุมตามความตองการของบุคลากรใน
องคกร 

1.9 จัดกิจกรรมความสามัคคีระหวางบุคลากรในองคกร เพ่ือนําผลการปฏิบัติงานประกอบ
พิจารณาการเลื่อนขั้นเงินเดือน 

1.10  ประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรในองคกร 
1.11  มีการสงเสริมระบบคุณธรรม จรยิธรรมในองคกร 
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2. รายละเอียดการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมท่ีสอดคลองกับมาตรฐานทางจริยธรรม หรือ
ประมวลจริยธรรม หรือขอกาํหนดจริยธรรม หรือพฤติกรรมที่ควรกระทําและไมควรกระทํา 
พฤติกรรมท่ีควรกระทํา 

2.1 ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันไดแก ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย และการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข โดยยึดถือ
ผลประโยชนของประเทศชาติเปนสําคัฐประพฤติปฏิบัติตนเอยูในกรอบศีลธรรมอันดี 

2.2 ซื่อสัตยสุจริต รับผิดชอบตอหนาที่ ปฏิบัติหนาที่อยางตรงไปตรงมาตามกฏหมายและ
ทํานอง คลองธรรม โปรงใส และมีจิตสํานึกที่ดี 

2.3 กลาตัดสินใจ และกระทําในสิ่งที่ถูกตองชอบธรรม และกลาแสดงความคิดเห็น คัดคาน 
หรอืเสนอใหมีการลงโทษผูที่ทําสิ่งท่ีไมถูกตอง 

2.4 คิดถึงประโยชนสวนรวมมากวาประโยชนสวนตัว และมีจิตสาธารณะ 
2.5 มุงผลสัมฤทธ์ิของงานและภารกิจขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
2.6 ปฏิบัติหนาที่อยางเปนธรรม ปราศจากอคติ และไมเลือกปฏิบัติ โดยการใชความรูสึก

หรอืสัมพันธสวนตัว 
2.7 ดํารงตนเปนแบบอยางที่ดีและรักษาภาพลักษณของทางราชการ ดวยการรักษาเกียรติ

ศักดิ์ของความเปนขาราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษา 
พฤติกรรมท่ีไมควรกระทํา 

1.1 แสงดออกในลักษณะที่สอไปในทางดูแคลนหรือดอยคาความเปนไทย ทั้งกายกริยาหรือ
ทางวาจา 

1.2 แสดงพฤติกกรรมซึ่งมีนัยเปนการแสวงผลประโยชนโดยมิชอบ 
1.3 ปฏิบัติหนาที่โดยหวังเพียงผลงาน เพิกเฉยในการแกไขปญหา 
1.4 กระทําการอันสอไปในทางที่อาจตีความไดวาเปนการขัดกันระหวางประโยชนสวนตนกับ

ประโยชนสวนรวม 
1.5 ปลอยปะละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นวามีการปฏิบัติหนาที่ไมเต็มความสามารถที่มีอยู

หรอืมาตรฐานเดิมที่เคยปฏิบัติ 
1.6 เลือกปฏิบัติโดยอาศัยเหตุแกงความแตกตาง เชน เชื้อชาติ ศาสนา เพศ อายุ 

3. สรุปผลการดําเนินการพฤติกรรมทางจริยธรรม 
3.1 พฤติกรรมทางจริยธรรมในสถานการณท่ัวไปที่ทุกคนตองปฏิบัติตามระเบียบ 
3.2 พฤติกรรมทางจริยธรรมในสถานการณยากลําบาก หรื่อไมเอ้ืออํานวย 
3.3 พฤติกรรมทางจริธรรมในสถานการณยากลําบาก 
3.4 การปฏิบัติตนเปนตัวอยางและชักชวนใหผูอ่ืนปฏิบัติตาม 
3.5 การใหคําปรกึษาชี้แนะแนวทางได 
3.6 การมีนโยบายสงเสริม สนับสนุน หรือใหงบประมาณ 
3.7 การวางกรอบและสรางวัฒนธรรมในองคกรในการยึดจรยิธรรมเปนที่ตั้ง    
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4. รายละเอียดการนําผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใชในการบริหารทรัพยากรบุคคลจาก
มาตรการสงเสริมพฤติกรรมทางจริยธรรม แบงออกเปน 
มาตรการเชิงรุก 

4.1 การฝกอบรม หรอืจัดกิจกรรม เปนการใหความรูหรือรณรงคสงเสริมจริยธรรม 
4.2 การฝกอบรมเชิงปองกัน ท้ังการปองกันและการแกปญหา 
4.3 การบริหารงานท่ีมีธรรมาภิบาล สามารถกําหนดไดงายและสําเร็จ 
4.4 การนําจริยธรรมไปใชในการประเมินผลการปฏิบัติงานนํามาใชในการกฏหมายเพียงแต 

ดําเนินการใหความโปรงใส 
4.5 การสรางวัฒนธรรมองคกรที่เปนจริยธรรม (สมรรถนะ/คานิยม) 

มาตรการเชิงรับ 
4.1 การฝกอบรม เพ่ือแกไขพฤติกรรม 
4.2 กรใชมาตรการทางการบรหิารทรัพยากรมนุษย  (ทางวินัย/กฏหมาย) 

 5. ปญหา/อุปสรรค 
  ปญหาและอุปสรรคการพัฒนาบุคลากร เกิดจากบุคลากรขาดความรวมมือ และไมใหการ
สนับสนุนการเขารวมกิจกรรม เนื่องจากบุคลากรบางกลุมไมใหความสําคัญในเร่ืองของการพัฒนาบุคคลกรขาด
ความกระตือรือรน และเกิดความเบ่ือหนายในการปฏิบัติงาน  

 
 

 
 

   (นางณฏัฐา  อุนแกว) 
         ผูอํานวยการโรงเรียนนาอินวิทยาคม 

  ผูรายงาน 


