
    สรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาที่ 
 

                  ชื่อหนวยงาน โรงเรียนนาอินวิทยาคม สพป.อุตรดิตถ เขต ๑ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  ( รอบ ๖ เดือน ตั้งแตวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ – ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๖ ) 
 

รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาที่  ของหนวยงาน 
ขาราชการ และเจาหนาที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังน้ี 

1.การประกาศเจตนารมณตามนโยบาย No Gift Policy ขององคกรหรือหนวยงาน 

ลําดับที่ วันท่ีดําเนินการ รายละเอยีดการดําเนินการ 
๑ วันท่ี ๑๐  

มกราคม ๒๕๖๖ 
โรงเรียนนาอินวิทยาคม ประกาศเจตนารมณนโยบาย No Gift Policy ของ
องคกรหรือหนวยงาน โดยเปนการประกาศของผูบริหารสูงสุดขององคกร
เพื่อใหบุคคล หรือหนวยงาน หรือสังคม หรือสาธารณชน รับรูวา ตนเอง
และเจาหนาที่ของรัฐทุกคนในหนวยงานจะไมรับของขวัญและของกํานัลทุก
ชนิดในขณะ / กอน / หลังปฏิบัติหนาที่ ที่จะสงผลใหเกิดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบทั้งในปจจุบันและอนาคตและมีการเผยแพรประกาศ
ดังกลาวสูสาธารณะ ทางเว็บไซต www.nainwittayakom.ac.th 

 
 
 
 
 



๒.การปลุกจิตสํานึก หรือสรางวัฒนธรรมองคกร No Gift Policy 

ลําดับท่ี วันที่ดําเนินการ รายละเอียดการดําเนินการ 
๑ วันที่ ๙ มีนาคม 

๒๕๖๖ 
โรงเรียนนาอินวิทยาคมไดดําเนินการประชุมสัมมนาเพ่ือมอบนโยบาย
และเสริมสรางความรูความเขาใจตามนโยบาย No Gift Policy จากการ
ปฏิบัติหนาที่ ของหนวยงาน ขาราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษาท่ี
ในสังกัด  จํานวน ๓๕  คน เขารวมกิจกรรม/โครงการ ซึ่งกิจกรรมใน
คร้ังน้ีไดมีการใหนโยบายและความรูในเร่ือง “นโยบาย No Gift Policy 
จากการปฏิบัติหนาที่” ทั้งนี้เพ่ือใหบุคลากรโรงเรยีนนาอินวิทยาคม 
รับทราบแนวทาง DOs & Don’ts ซ่ึงเปนสวนหนึ่งที่ทําใหบุคลากรใน
โรงเรียน   นาอินวิทยาคมมีคุณธรรมสุจรติ บุคลากรทุกคนงดรับ
ของขวัญ และของกํานัลในการปฏิบัติหนาที่ทุกกรณี เปนการปลุก
จิตสํานึกการทํางานดวยใจบริการ การสรางวัฒนธรรมความซื่อสัตย
สุจรติใหเกิดข้ึนอยางเปนรูปธรรมในองคกรซึ่งสอดคลองกับมาตรฐาน
ทางจริยธรรมในหัวขอซื่อสัตยสุจรติ มีจิตสํานึกที่ดี และรับผิดชอบตอ
หนาที่ 

 
 

 



๓. สรุปรายงานผลการดําเนินการ การรับของขวัญและของกํานัลจากการปฏิบัติหนาที่ตามนโยบาย  No 
Gift Policy รอบปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ (รอบ ๖ เดือน ตั้งแตวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ – ๓๑ มีนาคม
๒๕๖๖ ) 

 ไมพบบุคลากรในหนวยงานดําเนินการฝาฝน/ไมเปนไปตามแนวทางฯ 
ของขวัญและของกํานัลท่ีไดรับ จํานวนคร้ัง 

ผูใหของขวัญ  
๑.หนวยงานภาครัฐ ๐ 
๒.หนวยงานภาคเอกชน ๐ 
๓.ประชาชน ๐ 
๔.อื่นๆ ๐ 
รับในนาม  
๑.หนวยงาน ๐ 
๒.รายบุคคล ๐ 
การดําเนินการเกี่ยวกับของขวัญที่ไดรับ  
๑.สงคืนแกผูให ๐ 
๒.สงมอบใหแกหนวยงาน ๐ 
๓.อื่นๆ โปรดระบุ ๐ 

๔. ปญหาอุปสรรคในการดําเนนิการของหนวยงาน 
................................................................................ไมมี…………………………………………………….……………… 
.......................................................................................…………………………………………………….……………… 
.......................................................................................…………………………………………………….……………… 
.......................................................................................…………………………………………………….……………… 
.......................................................................................…………………………………………………….……………… 

๕. ขอเสนอแนะอื่น ๆ ของหนวยงานตอนโยบาย No Gift Policy จาการปฏิบัติหนาที่ 
................................................................................ไมมี…………………………………………………….……………… 
.......................................................................................…………………………………………………….……………… 
.......................................................................................…………………………………………………….……………… 
.......................................................................................…………………………………………………….……………… 
.......................................................................................…………………………………………………….………………  
                                                           
 
 

   (นางณัฏฐา  อุนแกว) 
         ผูอํานวยการโรงเรียนนาอินวิทยาคม 
             ผูรายงาน 


