
บันทึกขอความ 

สวนราชการ   โรงเรียนนาอินวิทยาคม 

ที่            -      วันท่ี  11  มิถุนายน  2566 

เร่ือง  การจดักิจกรรมสรางเสริมวัฒนธรรมของโรงเรียนนาอินวิทยาคม 

เรียน  คณะครูและบุคลากรของโรงเรียนนาอินวิทยาคม 

                               

ดวยโรงเรียนนาอินวิทยาคมมีนโยบายใหมีการจัดกิจกรรมการเสริมสรางวัฒนธรรมองคกร ตองมกีาร

ดําเนินการหรือกิจกรรมท่ีแสดงถึงการเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรให เจาหนาที่ในหนวยงาน มีทัศนคติ คานยิม 

ในการปฏิบัติงานอยางซื่อสัตย จัดกิจกรรม ดังนี้ 

 1. กิจกรรมเคารพธงชาติ สวดมนตไหวพระ กลาวคําปฏิญาณโรงเรียนสุจริต และถายภาพรวมกัน

บริเวณปาย “โรงเรียนโปรงใส ไรทุจริต”  โดยแจงใหบุคลากรภายในโรงเรียนทุกคนรวมกิจกรรมทุกเดือน และ

กําหนดจัดกิจกรรมในวันจันทรที่สองของเดือน เวลา 08.00 น. ณ บริเวณหนาเสาธงของโรงเรียนสําหรับเดือน

มิถุนายน 2566 กําหนดจัดกิจกรรมในวันจันทรที่ 15 มิถุนายน 2566 เวลา 08.00 น. 

 2. กิจกรรม 5 ส. (สะสาง สะดวก สะอาด สุขลักษณะ สรางลักษณะนิสัย) เพ่ือใหสถานที่ทํางาน
สะอาด เปนระเบียบเรียบรอย เปนที่ประทับใจของผูมาติดตอราชการหรือผูรับบริการ บุคลากรมีสุขภาพกาย 
และสุขภาพจิตท่ีดี มีระเบียบวินัยมากขึ้น และเพื่อปองกันการแพรระบาดของโรคติดเชื้อโคโรนา 19 (COVD-
19) โดยแจงบุคลากรภายในโรงเรียนทุกคนรวมกิจกรรม 5 ส. บริเวณโตะทํางานของตนเองอุปกรณ เคร่ืองใช 
ภายในหองทํางาน และบริเวณภายในโรงเรียน โดยจัดกิจกรรม 5 ส. บริเวณโตะทํางานของตนตองทํางาน 
และบริวณภายในโรงเรียนทุกวันพุธที่สองของเดือน ทุกเดือน ต้ังแตเวลา 15.00 น. เปนตนไป สําหรับเดือน
มิถุนายน  2566  กําหนดจัดกิกรรมในวันพุธที่ 17 มิถุนายน 2566 เวลา 15.00 น. เปนตนไป 

 ในการน้ี  โรงเรียนนาอินวิทยาคม ขอใหทานแจงบุคลากรในสังกัดทุกคนรวมกิจกรรมตามกําหนดการ

ขางตน 

จึงเรียนมาเพ่ือทราบ  และดําเนินการ 

 
(นางณัฏฐา อุนแกว) 

ผูอํานวยการโรงเรียนนาอินวิทยาคม 

 

 

 



การเสริมสรางวัฒนธรรมองคกร 
วัฒนธรรมองคกร 

โรงเรยีนนาอินวิทยาคม ไดกําหนดวัฒนธรรมองคกร คอื สุภาพออนนอม ย้ิมไหวทักทายกัน 

บนพื้นฐานวิถีไทย คานิยมองคกร คือ RS.B. ( R : Resposibility = ความรับผิดชอบตอสังคม S : Success = 

ความสําเร็จ และB : Belive =ความเชื่อมั่นในการบริหารจัดการ ) 

นอกจากนี้ ยังจัดกิจกรรมสัมมนาเพ่ือเปดกวางในการรับความคิดเห็นของบุคลากรเพื่อนํามาปรับปรุง

และพัฒนาองคกร มีการนิเทศจากหัวหนาฝายงาน ใหขวัญและกําลังใจแกบุคลากรอยางสม่ําเสมอ สงเสริมการ

ทํางานเปนทีมและเรียนรูวัฒนธรรมองคกร สงเสริมพัฒนาครูใหมีความรูความสามารถ และปฏิบัติตาม

จรรยาบรรณวิชาชีพครตูลอดจนเชิญบุคคลที่มีสวนเก่ียวของกับโรงเรียน เชน ผูปกครอง ศิษยเกา และชุมชนใน

ทองถ่ิน ใหมีสวนรวมในการดําเนินงาน โดยมีการทบทวนความเหมาะสม และความตองการตามที่โรงเรียนได

กําหนดไวในวิสัยทัศนและพันธกิจของโรงเรียน 

รูปแบบของวัฒนธรรมองคกร 

โรงเรียนนาอินวิทยาคมไดมีการเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรเพื่อเปนการคานิยมที่ดีงาม และกําหนดสู

คนรุนใหมอยางยั่งยืนสอดคลองกับวิสัยทัศน พันธกิจ เปาประสงคของโรงเรียน โดยมีการสงเสริมสราง

วัฒนธรรมองคกรดวยการสื่อสารในวงกวางสงผลใหเกิดการดําเนินงานที่ดีตอเนื่องบุคลากรมีความผูกพันกับ

โรงเรียนและทําใหเกิดการรวมมือในการปฏิบัติอยางมีประสิทธิภาพ วัฒนธรรมองคกรของโรงเรียนถายทอด

และถือปฏิบัติกันมา ไดแก 

1) การบริหารแบบมีสวนรวมโดยกําหนดการประชุมฝายบริหารคณะกรรมการบริหารกลุมตาง ๆ ทุก

วันอังคาร ประชุมครูประจําเดือนสัปดาหที่ 2 ของเดือนเพื่อรับฟงความคิดเห็น และขอเสนอแนะในการ

ดําเนินงานตาง ๆ เพ่ือนํามาสูการพัฒนาโรงเรยีน 

2) การสื่อสารท่ีเปนรูปแบบเปนทางการและไมเปนทางการ เชน การสราง Line Group ของโรงเรียน 

เพื่อสงขาว เปดโอกาสในการสื่อสาร แสดงความคิดเห็นของบุคลากรในโรงเรียนใหมีประสิทธิภาพ รวดเรว็ 

3) ผูบังคับบัญชารับฟงความคิดเห็นของผูใตบังคับบัญชาดวยกัลยาณมิตร 

4) ทํางานแบบพ่ีสอนนอง 

5) อัตลักษณของครโูรงเรยีนนาอินวิทยาคม 

- มีความรับผิดชอบ และเปนผูนําที่ดีท่ีถูกกําหนดใหเปนผูนํา 

- สุภาพออนนอม การย้ิมไหวทกัทายกันระหวางบุคลากรทั้งครู และนักเรียน 

6) ธรรมเนียมปฏิบัติของบุคลากรโรงเรียนนาอินวิทยาคม 

- แตงกายชุดเคร่ืองแบบขาราชการทุกวันจันทร 

- แตงกายชุดผาไทยทุกวันอังคารและวันศกุร 

- แตงชุดกีฬาทุกวันพุธ 

- แตงชุดลํารองหรือชุดลูกเสือเนตรนารีวันพฤหัสบดี 

 



- แตงกายสุภาพเรียบรอยเหมาะสมกับความเปนครูและกาลเทศะ 

- ระบบอาวุโส นองทําความเคารพและศรัทธาพ่ี 

- การเย่ียมเยือนบุคลากรกรณีเจ็บปวย การรวมงานตางๆ ของครอบครัวบุคลากร 

- การทําบุญตักบาตรกิจกรรมตักบาตรหรือดําเนินกิจกรรมในวันสําคัญตาง ๆ 

- การสวดมนตไหวพระกอนประชุมประจําเดือน 

- กิจกรรมโฮมรูม นักเรียนทุกเชาเวลา 08.20 - 08.35 น. 

7) สายใยผูกพันของครูอาวุโสกับครุปจจุบันโดยโรงเรียนมีชมรมครูเกา สมาคมผูปกครองและครู

สมาคมศิษยเกา เพ่ือสนับสนุนการพัฒนาโรงเรยีน และรวมกิจกรรมของโรงเรยีน 
 

 

 


