
 

 

 

 

ประกาศโรงเรียนนาอินวิทยาคม 

เร่ือง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลของโรงเรียนนาอินวิทยาคม 

------------------------------------------------- 

 เพื่อใหเปนไปตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และที่แกไข 

เพิ่มเติม พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหาร

กิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ รองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป (พ.ศ. ๒๕๖๑-

๒๕๘๐) รวมทั ้งใหสอดคลองกับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

(Integrity and Transparency Assessment : ITA) โรงเรียนนาอินวิทยาคมจึงกําหนดนโยบายการบริหารทรัพยากร

บุคคล เพื่อใหเปนแนวทางในการบริหารงานบุคคลในโรงเรียนนาอินวิทยาคม ดังนี้  

  ๑. ดานวางแผนกําลังคน กลุมบริหารงานบุคคล ดําเนินการวางแผนอัตรากําลังคนในสถานศึกษาใหเปนไปตาม

หลักเกณฑและวิธีการที่ก.ค.ศ.กําหนด เพ่ือใหสอดคลองตามภารกิจของสถานศึกษา มีแนวทางการปฏิบัติ ดังนี้  

  ๑.๑ จัดทําแผนอัตรากําลัง ๑ ป เพื่อใชในการกําหนดตําแหนงขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา รองรับ 

ภารกิจของสถานศึกษาที่เปลี่ยนแปลง รวมทั้งแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตรชาต ิ๒๐ ป(พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๘๐)  

  ๑.๒ จัดทําแผนการกําหนดตําแหนงขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา ประจําปการศึกษา 

๒๕๖๔ เพื่อใชในการสรรหาไปตรงตําแหนงใหเพียงพอตอการ จัดการเรียนการสอน 

  ๑.๓ จัดทําแผนการขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามหลักเกณฑและวิธีที่ 

ก.ค.ศ. (ตาม ว.๒๑) เพ่ือสิทธิประโยชนและความกาวหนาของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียน  

  ๒. ดานการสรรหา กลุมบริหารงานบุคคลดําเนินการแสวงหาบุคคลตามคุณลักษณะที่กําหนด และเลือกสรรคน

ดี คนเกง เพื่อปฏิบัติภารกิจของสถานศึกษา และแผนการปฏิรูปประเทศ และยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป (พ.ศ. ๒๕๖๑ - 

๒๕๘๐) แนวทางการปฏิบัติ ดังนี้  

  ๒.๑ จัดทําและดําเนินการสรรหาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจางชั่วคราว พนักงาน ขาราชการ

ใหทันตอการเปลี่ยนแปลงหรือการสูญเสียกําลังคน โดยมุงเนนไมใหมีอัตราวางและสามารถใชไดในสถานศึกษา  

  ๒.๒ ดําเนินการสรรหาโดยวิธีการท่ีหลากหลาย เปนธรรมและโปรงใส ดังน้ี  

   ๑) ขอใชบัญชีผูสอบแขงขันไดของ สพฐ. หรือสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ตําแหนง บุคลากร

ทางการศึกษาอื ่นตามมาตรา ๓๘ ค. (๒)) โดยทั ้งนี ้คําน ึงถึงความตองการขาดแคลนและมาตรฐานวิชาเอกของ

สถานศึกษาที่มีอัตราวางอยางแทจริง  

   ๒) ประกาศรับยาย/โอน ใหเปนตามหลักเกณฑและวิธีการ ก.ค.ศ. โดยดําเนินการ ตามปฏิทินที่ สพฐ. 

กําหนดเปนแนวทางในการดําเนินงาน  



 

   ๓) ประกาศรับสมัครคัดเลือกเพื่อจางเปนลูกจางชั่วคราว และประกาศรับสมัคร คัดเลือกบุคคล เพื่อ

สรรหา เปนพนักงานราชการทั่วไป โดยประกาศทางเว็บไซตและประชาสัมพันธไปยังสถานศึกษาในสังกัด และสํานักงาน

เขตพื้นที่การศึกษาอ่ืน ๆ เพ่ือสรางการรับรูและเขาถึงบุคคลท่ัวไปหรือหนวยงานตาง ๆ ไดอยางมีประสิทธิภาพ  

   ๔) แตงตั้งคณะกรรมการในการสรรหา และเลือกสรรจากผูที่มีความสามารถและหลากหลาย เพื่อให

สามารถเลอืกผูที่มีความรูความสามารถ และเปนคนดีสอดคลองตามภารกิจของหนวยงาน  

  ๓. ดานการพัฒนา กลุมพัฒนาบุคลากรดําเนินการวางแผนพัฒนาบุคลากร เตรียมความพรอมของขาราชการครู

และ บุคลากร ทางการศึกษาเพื่อเปนขาราชการผูมีผลสัมฤทธิ์สูง พัฒนาความรูทักษะและสมรรถนะ โดยใชเครื่องมือที่

หลากหลายตามวิธีการพัฒนาบุคลากร เพื่อใหสามารถรองรับภารกิจของโรงเรียน ปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตรชาติ 

๒๐ ป (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๘๐) ไดอยางมีประสิทธิภาพ มีแนวทางการปฏิบัต ิดังน้ี  

  ๓.๑ ดําเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากรประจําปใหสอดคลองตามความจําเปน และความตองการในการพัฒนา

ของบุคลากรในโรงเรียน  

  ๓.๒ จัดหาขอมลูการพัฒนาบุคลากร 

   ๓.๓ นําระบบสารสนเทศเพ่ือยกระดับการพัฒนาทรัพยากรบุคคล  

  ๓.๔ สงเสริมใหขาราชการพัฒนาตนเอง  

  ๓.๕ จัดใหมีการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรในสังกัดท่ีมีตอการพัฒนา  

  ๔. ดานการรักษาไว (Retention) กลุมบริหารงานบุคคลมีแผนกลยุทธดานการบริหารทรัพยากรบุคคล จัดทํา

เสนทางความกาวหนาในสายงาน แผนการสรรหาบุคคลไปดํารงตําแหนงทางการบริหาร การประเมินผลการปฏิบัติ

ราชการของขาราชการ และลูกจางประจําการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการที่มีประสิทธิภาพ และยก

ยองชมเชย บุคลากร เพื่อใหบุคลากรเกิดความผูกพันตอโรงเรียน มแีนวทางการปฏิบัติ ดังน้ี 

  ๔.๑ ดําเนินการจัดทํา และรายงานผลตามแผนกลยุทธดานการบริหารทรัพยากรบุคคล รวมทั้งเผยแพรไวทาง

เว็บไซตของโรงเรียน  

  ๔.๒ จัดทําเสนทางความกาวหนาในสายงานแจงเวียนใหขาราชการในสังกัดทราบ 

    
  จึงประกาศใหทราบโดยทั่วกัน         
   
  ประกาศ ณ วันที่ ๑๖ เดือนพฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 
 
 
           (นางณัฏฐา  อุนแกว)  
                ผูอํานวยการโรงเรียนนาอินวิทยาคม 
 


