
 
รายงานการดําเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ในรอบ 6 เดือน 
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คํานํา 
รายงานการดําเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ของโรงเรียนบ้านหาดสองแคว 

ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ในรอบ 6 เดือน ตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566 ฉบับนี้  
ได้จัดทําขึ้นเพ่ือรายงานผลการดําเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ที่อยู่ในอํานาจหน้าที่ของ 
โรงเรียนบ้านหาดสองแคว ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ประกอบด้วย 7 ด้าน ได้แก่ ด้านการวางแผน 
อัตรากําลังคน ด้านการสรรหาบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร การพัฒนาบุคลากร ด้านการสร้างความก้าวหน้าใน 
สายอาชีพ ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต ด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน และด้านการเสริมสร้างคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการบริหารทรัพยากรบุคคล และรายละเอียดงบประมาณท่ีใช้ในการดําเนินงาน 
บริหารงานบุคคล 

โรงเรียนบ้านหาดสองแคว หวังเป็นอย่างยิ่งว่า รายงานการดําเนินงานตามนโยบายการบริหาร 
ทรัพยากรบุคคล ของโรงเรียนบ้านหาดสองแคว ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ในรอบ 6 เดือน ตั้งแต่ 
1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566 ฉบับนี้ จะเป็นข้อมูลในการวางแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล และ 
การดําเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ให้บรรลุเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพและเกิด 
ประโยชน์สูงสุด 
 
 
 

(เครือวัลย์   ยานนาวา) 
                                                รักษาการในตําแหน่งผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านหาดสองแคว 
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รายงานการดําเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ของโรงเรียนบ้านหาดสองแคว 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566  
 

รายงานผลการดําเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลโรงเรียนบ้านหาดสองแคว                      
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  ในรอบ 6 เดือน ตั้ งแต่  1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566                                           
เพ่ือให้การบริหารทรัพยากรบุคคลของโรงเรียนบ้านหาดสองแคว เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
ทั้งองค์กรรวมทั้งให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดํ าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 

โรงเรียนบ้านหากสองแคว จึงกําหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เพ่ือใช้เป็นแนวทางใน 
การบริหารทรัพยากรบุคคลและกรอบอัตรากําลัง ดังนี้ 

1. จัดทําแผนอัตรากําลังเพื่อเป็นเครื่องมือสําคัญในการทบทวนกระบวนการทํางาน และกําหนดกรอบ 
อัตรากําลังให้สอดคล้องกับภารกิจอํานาจหน้าที่ของสถานศึกษาให้เป็นไปอย่างคุ้มค่า มีประสิทธิภาพ 

2. การกําหนดโครงสร้างส่วนราชการการแบ่งส่วนราชการภายในและกําหนดหน้าที่ตามความรู้ 
รับผิดชอบในส่วนราชการของสถานศึกษาให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขการบริหารงานบุคคลของ 
สถานศึกษา 

3. การสรรหาบุคลากรภายในสถานศึกษา ให้จัดทําขั้นตอนและประกาศ ทางเว็บไซด์พร้อมติดป้าย 
ประชาสัมพันธ์ของสถานศึกษาให้ชัดเจน 

4. การย้ายของผู้บริหาร ครูและบุคลากรทําตามข้ันตอนและหลักเกณฑ์ ที่คณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐานกําหนด 

5. จัดทําแผนพัฒนาครูและบุคลากรในสถานศึกษา เพ่ือให้ครูและบุคลากรในสถานศึกษาได้มี                             
การพัฒนาความรู้ความสามารถ มีวิสัยทัศน์ และมีการเรียนรู้ร่วมกันสามารถนําความรู้ในด้าน ต่าง ๆ มา
ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติราชการได้อย่างถูกต้อง รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ 

6. การพัฒนาครูและบุคลากร มีการส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทุกสายงานได้รับ ความรู้ในหลักสูตร 
ตามสายงาน เพ่ือมุ่งเน้นในการพัฒนาตามมาตรฐานและแนวทางการกําหนดความรู้ ความสามารถทักษะ และ 
สมรรถนะที่เป็นไปตามตําแหน่งแต่ละประเภท 

7. การส่งเสริมและพัฒนาสถานศึกษามุ่งสู่ความเป็นองค์แห่งการเรียนรู้ และเป็นไป ตามวิสัยทัศน์ของ 
สถานศึกษา 

8. การพัฒนาและส่งเสริมคุณภาพชีวิตให้มีความเหมาะสมและสอดคล้องกับ หลักการจัดการศึกษา 
9. การประเมินผลงานเพ่ือแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งที่สูงขึ้นในตําแหน่งต่าง ๆ จะยึดถือความรู้

ความสามารถเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและสํานักงาน ก.ค.ศ. กําหนด 
10. การประเมินผลการปฏิบัติงานของครูและบุคลากรภายในสถานศึกษา ให้เป็นไป ตามหลักเกณฑ์ 

วิธีการที่คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและสํานักงาน ก.ค.ศ. กําหนด 
11. การเสริมสร้างคุณธรรม และความโปร่งใสในการบริหารทรัพยากรบุคคลสามารถตรวจสอบได้ 



 
โดยในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ได้จัดทําโครงการเพื่อขับเคลื่อนนโยบายบริหารทรัพยากรบุคคล 

บรรจุในแผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ของโรงเรียนบ้านหาดสองแคว จํานวน 2 โครงการ 
งบประมาณ 130,000 บาท ได้แก ่ 2  โครงการ 

1. โครงการจ้างเหมาบริการตําแหน่งผู้ปฎิบัตงิานสอน  เพ่ือยกระดับผลสําเร็จทางการเรียน
งบประมาณโครงการ จํานวนเงิน 30,000 บาท 

2. โครงการพัฒนาบุคลากรในสถานศึกษาเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ  30,000  บาท 
ในรอบ 6 เดือน ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566 มีผลการดําเนินงานตาม 

นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล โดยใช้งบประมาณในการดําเนินงานตามโครงการในแผนปฏิบัติการ
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ทั้งสิ้น จํานวนเงิน 73,000 บาท คิดเป็นร้อยละ 56.15 
โดยเบิกจ่ายงบประมาณตามนโยบายฯ แล้ว ดังนี้ 

- การวางแผนอัตรากําลังคน ไม่ได้ใช้งบประมาณ 
- การสรรหา บรรจุและแต่งตั้งบุคลากร จํานวนเงิน 50,000 บาท 
- การพัฒนาบุคลากร จํานวนเงิน 23,000 บาท 
- การสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพ ไม่ได้ใช้งบประมาณ 
- การพัฒนาคุณภาพชีวิต ไม่ได้ใช้งบประมาณ 
- การประเมินผลการปฏิบัติงาน ไม่ได้ใช้งบประมาณ 
- การเสริมสร้างคุณธรรม และความโปร่งใสในการบริหารทรัพยากรบุคคล ไม่ได้ใช้งบประมาณ 

หมายเหตุ 
การดําเนินงานตามนโยบายหรือแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล ดําเนินการในลักษณะงานประจํา 

ในบางนโยบายไม่ได้จัดทําโครงการ จึงไม่ได้ใช้งบประมาณในการดําเนินงานตามโครงการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานการดําเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ของโรงเรียนบ้านหาดสองแคว 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566 

 
ผลการดําเนินงานตามนโยบายบรหิารทรัพยากรบุคคล รายงานความก้าวหน้าของโครงการ/กิจกรรมและงบประมาณที่ใช้ในการดําเนินการ ดังนี้ 

นโยบายบริหารทรัพยากรบุคคล ความก้าวหน้าของโครงการ/กิจกรรม งบประมาณที่ใช้ในการดําเนินการ 
1. ด้านการวางแผนอัตรากําลังคน 1.1 การสํารวจสภาพข้อมลูอัตรากําลังข้าราชการครู ปี 2566 (รอบ 6 เดือนตั้งแต่  วันท่ี 1 ตุลาคม 2565 ถึงวันท่ี 

31 มีนาคม 2566) 
1.2 การสํารวจข้อมลูความต้องการจําเป็นวิชาเอกเพื่อรับย้าย ปี 2566 ครั้งท่ี 1โดยการประชุมเพื่อขอมติจาก
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
1.3 โรงเรียนบ้านหาดสองแคว มีแผนระยะสั้น 1 ป ี
ที่สอดคล้องกับนโยบาย ปัญหา และความต้องการของสถานศึกษาเพื่อใช้เป็นคู่มือและแนวทางประกอบการ
บริหารอัตรากําลังในสถานศึกษาให้เป็นไปตามความต้องการและตามมาตรฐานวิชาเอกท่ีควรมีในสถานศึกษา ตาม
เกณฑ์อัตรากําลังที่ ก.ค.ศ.กําหนด 
1.4 โรงเรียนบ้านหาดสองแคว มีฐานข้อมูลอัตรากําลังข้าราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษา และฐานข้อมูล
ตามมาตรฐานวิชาเอก เพื่อใช้ประกอบการบริหารอัตรากาํลังและนําใช้ประกอบการตัดสินใจของผู้บรหิารได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
1.5 โรงเรียนบ้านหาดสองแคว มีอตัรากําลังครูเป็นไปตามเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. กําหนดและมีครูตามมาตรฐานวิชาเอก 
สามารถจัดการเรยีนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
1.6 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนบ้านหาดสองแควมีขวญั กําลังใจในการปฏิบัติหนา้ที่ราชการ
ได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสทิธิผลเกดิประโยชน์สูงสดุแก่ทางราชการ 
ปัญหา อุปสรรค 
   เนื่องจากมีบุคลากรเกษียณอายรุาชการ ในบางอัตรายังไม่ได้รับการจัดสรรตําแหน่งอัตราคืน ส่งผลให้มีจํานวน
ครูไมค่รบตามกลุม่สาขาวิชาเอกและตามมาตรฐานวิชาเอกท่ีควรมีในสถานศึกษา ตามเกณฑ์อตัรากําลังที่ ก.ค.ศ. 
กําหนด 

ไม่ใช้งบประมาณในการดําเนินการ 
 



นโยบายบริหารทรัพยากรบุคคล ความก้าวหน้าของโครงการ/กิจกรรม งบประมาณที่ใช้ในการดําเนินการ 
ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ 
  ทางโรงเรียนได้จัดส่งข้อมูลประกอบในการสํารวจสภาพข้อมลูอัตรากําลังข้าราชการครูปี 2566 ต่อสํานักงานเขต
พื้นที่การศึกษาเพื่อขอรับบรรจุ แต่งตั้ง และโยกย้ายตามมาตรฐานวิชาเอกที่ควรมีในสถานศึกษา ตามเกณฑ์
อัตรากําลังที่ ก.ค.ศ. กําหนด 

2.ด้านการสรรหา บรรจุและแต่งตัง้ 
บุคลากร 

2.1 การคัดเลือกบุคคลเพื่อสรรหาเป็นลูกจ้างช่ัวคราว ตําแหน่ง ผู้ปฏบิัติการสอน  จํานวน ๒ อัตรา โดยขออนุมัติ
เห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  โดยใช้เงินอุดหนุนรายหัว 50,000 บาทและเงินบริจาค  
50,000  บาท โดยอัตราจ้าง จํานวน 2 อัตรา จากงบประมาณเงินอดุหนุนรายหัว( 6 เดือนแรกใช้เงินอุดหนุนราย
หัว) 
อัตรา เริม่ทําสญัญาจา้งตั้งแต่วันท่ี 1 พฤศจิกายน 2565 ทําให้สถานศึกษามีครูครบชั้นและมีประสิทธิภาพในการ
จัดการเรียนการสอนมากยิ่งข้ึน 
2.2 โรงเรียนบ้านหาดสองแคว มีขา้ราชการครูและบคุลากรทางการศึกษาที่มีความรู้ความสามารถ และมี
คุณลักษณะตามมาตรฐานตําแหนง่ สามารถปฏบิัติหน้าทีไ่ด้ตามภารกิจและตรงตามความต้องการของหน่วยงาน 
ปัญหา/อุปสรรค 
1. การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีระเบียบหลักเกณฑ์และวิธีการดาํเนินการ ที่แตกต่างกัน
ออกไป อาจจะต้องใช้ระเบยีบหลกัเกณฑ์และวิธีการหลายอย่างเพื่อ ประกอบการพิจารณา ซึ่งอาจจะทําให้ยุ่งยาก
ต่อการพิจารณา 
2. งบประมาณเงินรายไดส้ถานศึกษา มีงบประมาณค่อนข้างจํากัด ในแต่ละปีการศึกษาอาจะส่งผลต่อการจ้างครู
อัตราจ้างไม่ต่อเนื่อง และการจดัการเรยีนการสอนอาจมีประสิทธิภาพลดลง 
ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ 
1. แจ้งความประสงค์ในการรับย้ายหรือบรรจุแต่งตั้งวิชาเอกตามความต้องการจําเป็นของสถานศึกษา ต่อ
สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา และแจ้งปัญหาอุปสรรคในการจัดการเรียนการสอนเนื่องจากปัญหาครไูมค่รับชั้นต่อ
สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
2. โรงเรียนดําเนินการจัดกิจกรรมเพื่อระดมทรัพยากร จดัหางบประมาณในการจ้างครผูู้สอนในแตล่ะปีการศึกษา 

งบประมาณที่ใช้ในการดําเนินการใน
รอบ 6 เดือน 
จํานวน 50,000 บาท 
- งบประมาณเงินอุดหนุน 
ตําแหน่ง ผู้ปฏิบตัิการสอน  2 อัตรา 
จํานวน 5,000 บาท/เดือน 
 



นโยบายบริหารทรัพยากรบุคคล ความก้าวหน้าของโครงการ/กิจกรรม งบประมาณที่ใช้ในการดําเนินการ 
3.ด้านการพัฒนาบุคลากร 3.1 โครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา และพัฒนาศักยภาพผู้บรหิารในการบริหารจัดการศึกษา 

กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้การนําเสนอผลงานแนวปฏิบัติที่เป็นเลิศและการพัฒนาศักยภาพครูและผู้บริหาร  
3.2 กิจกรรม การเสรมิสร้างค่านิยมวัฒนธรรมองค์กรทีด่ี เพื่อพัฒนาองค์ให้มีประสิทธิภาพ 
3.3 ดําเนินการจัดส่งครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด เข้ารับการอบรมพัฒนาประชุมสัมมนา ของหน่วยงาน
ต้นสังกัดและหน่วยงานอื่นๆ จํานวน 1รายการ 
มีผู้เข้ารับการอบรมพัฒนาฯ จํานวน 13 คน 
3.4 แจ้งและประชาสมัพันธ์การอบรมพัฒนา ประชุมสัมมนา ของหน่วยงานต้นสังกัดและหน่วยงานอืน่ ๆ ไม่น้อย
กว่า 10 รายการ 
ผลปรากฏ ดังน้ี 
1. โรงเรียนบ้านหาดสองแคว มีแผนพัฒนาบุคลากรทีส่อดคล้องกับความต้องการจําเป็น สามารถนําใช้ประกอบ
เป็นข้อมูลในการพัฒนาบุคลากรประจําปไีด้อย่าง 
เหมาะสม 
2.ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนบ้านหาดสองแควได้รับการส่งเสรมิ สนับสนุน ให้มกีารพัฒนา
ตนเองด้วยวิธีการที่หลากหลาย สามารถนําผลทีไ่ด้รับจากการพัฒนามาประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนการสอนและ
การปฏิบัติงานในหน้าท่ีได้อย่างมปีระสิทธิภาพ 
3. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนบ้านหาดสองแควใช้กระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ 
(Professional Learning Community: PLC)ช่วยพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสม 
4. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ไดร้ับโอกาสและการส่งเสรมิให้ไดร้ับรางวัลเชิดชูเกียรติตา่งๆ ที่
หน่วยงานต้นสังกัด ตลอดจนรางวัลของหน่วยงานต่างๆทั้งภาครัฐและเอกชน 
ปัญหา  อุปสรรค 
ไม่ม ี
ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ 
ไม่ม ี

งบประมาณที่ใช้ในการดําเนินการ 
กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู ้
การนําเสนอผลงานแนวปฏิบัติที่เป็น
เลิศและการพัฒนางานตามข้อตกลง
ประเด็นท้าทาย 
จํานวน 23,000 บาท 



นโยบายบริหารทรัพยากรบุคคล ความก้าวหน้าของโครงการ/กิจกรรม งบประมาณที่ใช้ในการดําเนินการ 
๔.ด้านการสร้างความก้าวหน้าใน 
สายอาชีพ 

4.1 ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาทุกสายงานจดัทําข้อตกลงในการพัฒนางานและประเด็นท้าทายเพื่อ
ประกอบการเลื่อนเงินเดือน การคงวิทยฐานะและการเลื่อนวิทยฐานะ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กําหนด 
ตามตําแหน่งและสายงานของตนเอง ในการเลื่อนเงินเดือนครั้งท่ี 1 ปีงบประมาณ 2566 
( 1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566) และประเมินผลการปฏิบตัิงานรวมทั้งสิ้น 9 ราย 
4.2 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรยีนบ้านหาดสองแควมีความก้าวหน้าในวิชาชีพสามารถนําผล 
ที่เกิดจากการพัฒนาตนเองมาใช้ในการเสนอขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะสูงขึ้น และนําประกอบการเสนอขอรับรางวัล
ดีเด่น ท้ังระดับเขตพื้นที่การศึกษา ระดับจังหวัด ระดับภูมภิาค และระดับชาติ ของหน่วยงานภาครัฐ 
และองค์กรเอกชน อาทิเช่น ภาพยนตรส์ั้นต่อต้านทุจริต เป็นต้น 
4.3 การจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรูผ้ลงานทางวิชาการและผลงานดีเด่นที่เป็นแบบอย่างได้ ของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาในสังกัด ในรูปแบบของการจัดนิทรรศการนาํเสนอผลงานประกอบการประเมนิสัมฤทธิผล
การปฏิบัติงานส่งผลให้บุคลากรไดม้ีโอกาสในการแลกเปลี่ยนเรียนรูป้ระสบการณ์ร่วมกัน และ 
สามารถนําผลที่ไดร้ับไปพัฒนาตนเองให้เกิดความก้าวหน้าในสายอาชีพ 
4.4 การประชุมสร้างความรู้ความเข้าใจในการดําเนินงานตาม วPA ให้กับคณะครูและบุคลากร ในทุกครั้งของการ
ประชุมประจําเดือนของสถานศึกษา และส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมการสร้างความรู้ความเข้าใจในการ
ดําเนินงานตาม วPA ของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา อุตรดิตถ์ เขต 1 
ปัญหา/อุปสรรค 
ไม่ม ี
ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ 
ไม่ม ี
 
 
 

งบประมาณที่ใช้ในการดําเนินการ 
- ไม่ใช้งบประมาณใน 
การดําเนินงาน เนื่องจากเข้ารับการ
อบรมโดย สํานักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ 
เขต 1 เป็นหน่วยจัดฝึกอบรม 



นโยบายบริหารทรัพยากรบุคคล ความก้าวหน้าของโครงการ/กิจกรรม งบประมาณที่ใช้ในการดําเนินการ 
5.ด้านการพัฒนาคณุภาพชีวิต โรงเรียนบ้านหาดสองแคว พัฒนาคุณภาพชีวิตของบุคลากรในสังกัดอย่างเหมาะสมและต่อเนื่อง โดยจดั

สภาพแวดล้อมและบรรยากาศท่ีดใีนการปฏิบัติงานผลปรากฏ ดังน้ี 
1. โรงเรียนบ้านหาดสองแคว มีสภาพแวดล้อมท่ีดี ที่เอ้ือต่อการปฏบิัติงาน ทําให้เกิดความคล่องตัวในการทํางาน
มากขึ้น 
2. บุคลากรโรงเรียนบา้นหาดสองแควเกิดขวัญกําลังใจและเกิดแรงจงูใจในการปฏิบัติหน้าท่ี ทําให้มีการปฏิบัติ
หน้าท่ีได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
3. โรงเรียนบ้านหาดสองแคว เกิดความสัมพันธ์ที่ดีแก่บุคลากรทุกคน ทุกฝ่ายเห็นความสําคญัในการทาํงานท่ีเน้น
การมีส่วนร่วมมากข้ึน เช่น มสี่วนร่วมระหว่างโรงเรียนกับหน่วยงานภาครัฐ เอกชน และประชาชนในท้องถิ่น เป็น
ต้น 
ปัญหา/อุปสรรค 
ไม่ม ี
ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ 
ไม่ม ี

ไม่ใช้งบประมาณใน 
การดําเนินงาน 

6. ด้านการประเมินผลการปฏิบตังิาน ผลการดําเนินงาน 
1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนบ้านหาดสองแคว มีการจัดทํารายงานผลการปฏบิัติงาน เพื่อ
พิจารณาในการประเมินผลการปฏบิัติงานในรอบปีส่งผลให้ได้เลื่อนเงินเดือนตามผลการประเมินการปฏบิัติราชการ
เป็นร้อยละตามหนังสือสั่งการ “การเลื่อนเงินเดือนข้าราชการและเลื่อนขั้นค่าจ้างลูกจ้างประจํา 
ครั้งท่ี 2 (1 ตุลาคม 2565) และครั้งท่ี 1 (1 เมษายน 2566) 
2. บุคลากรในทุกตําแหน่งและทุกระดับของโรงเรียนบ้านหาดสองแคว นําผลการประเมินผลการปฏิบตัิราชการ/
ผลการประเมินการปฏิบตัิงาน มาใช้ประกอบการพิจารณาปรับปรุงประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน 
และนําเป็นข้อมลูประกอบการพิจารณาในเรื่องการบรหิารงานบุคคล อย่างสอดคล้องกับกฎหมาย 
ระเบียบ หลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. 
 

ไม่ใช้งบประมาณใน 
การดําเนินงาน 



นโยบายบริหารทรัพยากรบุคคล ความก้าวหน้าของโครงการ/กิจกรรม งบประมาณที่ใช้ในการดําเนินการ 
ปัญหา อุปสรรค 
ไม่ม ี
ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ 
ไม่ม ี

7. ด้านการเสริมสร้างคณุธรรม และ 
ความโปร่งใสในการบริหารทรัพยากร 
บุคคล 

ผลการดําเนินงาน 
1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนบ้านหาดสองแควทุกคนปฏิบัติกิจกรรมโรงเรยีนสจุริตร่วมกัน 
ได้แก่ เคารพธงชาติ ร้องเพลงชาตไิทย ไหว้พระสวดมนต์กล่าวคําปฏญิาณโรงเรยีนสุจริตของ โรงเรียนบ้านหาด
สองแคว 
2. ร้องเพลงชาติ เพลงสรรเสรญิพระบารมี จนเป็นกิจนิสัย และกิจวตัรประจําวัน อย่างต่อเนื่อง 
3. บุคลากรในโรงเรียนมีจริยธรรมที่ดี มีการรักษาระเบยีบวินัย มสี่วนร่วมในองค์กรและมีความสัมพันธ์ท่ีดีให้แก่กัน
และกันในหน่วยงาน 
4. โรงเรียนบ้านหาดสองแคว มีมาตรฐาน ประมวลจริยธรรมข้าราชการ และแนวทางการปฏิบัตสิําหรับข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา ที่ยดึถือใช้เป็น 
แนวทางในการปฏิบัติหน้าที่ราชการและการปฏบิัติตนร่วมกัน 
5. การเสรมิสร้างการเป็นข้าราชการที่ดี ไม่ทําผิดวินัยให้กับบุคลากรในโรงเรียนโดยให้ความรู้กับข้าราชการครูและ
บุคลากรในสถานศึกษา เพื่อเป็นการป้องปรามการกระทําผิดวินัยข้าราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา 
ปัญหา อุปสรรค 
ไม่ม ี
ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ 
ไม่ม ี

ไม่ใช้งบประมาณใน 
การดําเนินงาน 

 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
                                 ประกาศโรงเรียนบ้านหาดสองแคว 

          เรื่อง นโยบายการบริหารงานบุคคลของโรงเรียนบ้านหาดสองแคว 
 -------------------------------  

 

เพ่ือให้การบริหารทรัพยากรบุคคลของโรงเรียนบ้านหาดสองแคว เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลทั้งองค์กรรวมทั้งให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 

โรงเรียนบ้านหาดสองแคว จึงก าหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เพ่ือใช้เป็นแนวทาง
ในการบริหารทรัพยากรบุคคลและกรอบอัตราก าลัง ดังนี้                                                                                                                                                  

1. จัดท าแผนอัตราก าลังเพ่ือเป็นเครื่องมือส าคัญในการทบทวนกระบวนการท างาน และ
ก าหนดกรอบอัตราก าลังให้สอดคล้องกับภารกิจอ านาจหน้าที่ของสถานศึกษาให้เป็นไปอย่างคุ้มค่า  มี
ประสิทธิภาพ 

2. การก าหนดโครงสร้างส่วนราชการการแบ่งส่วนราชการภายในและก าหนดหน้าที่ตาม
ความรู้ 

รับผิดชอบในส่วนราชการของสถานศึกษาให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขการบริหารงานบุคคลของ
สถานศึกษา 

3. การสรรหาบุคลากรภายในสถานศึกษา ให้จัดท าขั้นตอนและประกาศ ทางเว็บไซด์พร้อม
ติดป้ายประชาสัมพันธ์ของสถานศึกษาให้ชัดเจน 

4. การย้ายของผู้บริหาร ครูและบุคลากรท าตามขั้นตอนและหลักเกณฑ์ ที่คณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานก าหนด 

5. จัดท าแผนพัฒนาครูและบุคลากรในสถานศึกษา เพ่ือให้ครูและบุคลากรในสถานศึกษาได้มี 
การพัฒนาความรู้ความสามารถ มีวิสัยทัศน์ และมีการเรียนรู้ร่วมกันสามารถน าความรู้ในด้าน ต่าง ๆ                             
มาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติราชการได้อย่างถูกต้อง รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ 

6. การพัฒนาครูและบุคลากร มีการส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทุกสายงานได้รับ ความรู้ใน
หลักสูตรตามสายงาน เพ่ือมุ่งเน้นในการพัฒนาตามมาตรฐานและแนวทางการก าหนดความรู้ ความสามารถ
ทักษะ และสมรรถนะที่เป็นไปตามต าแหน่งแต่ละประเภท 

7. การส่งเสริมและพัฒนาสถานศึกษามุ่งสู่ความเป็นองค์แห่งการเรียนรู้  และเป็นไป                                 
ตามวิสัยทัศน์ของสถานศึกษา 

8.  การ พัฒนาและส่ ง เสริมคุณภาพชี วิ ต ให้มีความเหมาะสมและสอดคล้ องกับ                                       
หลักการจัดการศึกษา 

9. การประเมินผลงานเพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งที่สูงขึ้นในต าแหน่งต่าง ๆ จะยึดถือความรู้ 
ความสามารถเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและส านักงาน ก.ค.ศ. ก าหนด 
 
 
 
 



10. การประเมินผลการปฏิบัติงานของครูและบุคลากรภายในสถานศึกษา  ให้เป็นไป                         
ตามหลักเกณฑ์วิธีการที่คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและส านักงาน ก.ค.ศ. ก าหนด 

11. การเสริมสร้างคุณธรรม และความโปร่งใสในการบริหารทรัพยากรบุคคลสามารถ          
ตรวจสอบได ้

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
ประกาศ ณ วันที่  23 มกราคม 2566 

 

 
(นางเครือวัลย์  ยานนาวา) 

ครู ช านาญการพิเศษ โรงเรียนบ้านกาดสองแคว 
รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านหาดาองแคว 

 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


