
 
                                 ประกาศโรงเรียนบ้านหาดสองแคว 

          เรื่อง นโยบายการบริหารงานบุคคลของโรงเรียนบ้านหาดสองแคว 
 -------------------------------  

 

เพ่ือให้การบริหารทรัพยากรบุคคลของโรงเรียนบ้านหาดสองแคว เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลทั้งองค์กรรวมทั้งให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด า เนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 

โรงเรียนบ้านหาดสองแคว จึงก าหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เพ่ือใช้เป็นแนวทางใน
การบริหารทรัพยากรบุคคลและกรอบอัตราก าลัง ดังนี้                                                                                                                                                  

1. จัดท าแผนอัตราก าลังเพ่ือเป็นเครื่องมือส าคัญในการทบทวนกระบวนการท างาน และก าหนด
กรอบอัตราก าลังให้สอดคล้องกับภารกิจอ านาจหน้าที่ของสถานศึกษาให้เป็นไปอย่างคุ้มค่า มีประสิทธิภาพ 

2. การก าหนดโครงสร้างส่วนราชการการแบ่งส่วนราชการภายในและก าหนดหน้าที่ตามความรู้ 
รับผิดชอบในส่วนราชการของสถานศึกษาให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขการบริหารงานบุคคลของ
สถานศึกษา 

3. การสรรหาบุคลากรภายในสถานศึกษา ให้จัดท าขั้นตอนและประกาศ ทางเว็บไซด์พร้อมติด
ป้ายประชาสัมพันธ์ของสถานศึกษาให้ชัดเจน 

4. การย้ายของผู้บริหาร ครูและบุคลากรท าตามขั้นตอนและหลักเกณฑ์ ที่คณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานก าหนด 

5. จัดท าแผนพัฒนาครูและบุคลากรในสถานศึกษา เพ่ือให้ครูและบุคลากรในสถานศึกษาได้มี 
การพัฒนาความรู้ความสามารถ มีวิสัยทัศน์  และมีการเรียนรู้ร่วมกันสามารถน าความรู้ ในด้าน ต่าง ๆ                             
มาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติราชการได้อย่างถูกต้อง รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ 

6. การพัฒนาครูและบุคลากร มีการส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทุกสายงานได้รับ ความรู้ใน
หลักสูตรตามสายงาน เพ่ือมุ่งเน้นในการพัฒนาตามมาตรฐานและแนวทางการก าหนดความรู้ ความสามารถทักษะ 
และสมรรถนะทีเ่ป็นไปตามต าแหน่งแต่ละประเภท 

7. การส่งเสริมและพัฒนาสถานศึกษามุ่ งสู่ความเป็นองค์แห่งการเรียนรู้  และเป็นไป                                 
ตามวิสัยทัศน์ของสถานศึกษา 

8 .  กา ร พัฒนาและส่ ง เ ส ริ มคุณภาพชี วิ ต ให้ มี ค ว าม เหมาะสมและสอดคล้ อ ง กั บ                                       
หลักการจัดการศึกษา 

9. การประเมินผลงานเพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งที่สูงขึ้นในต าแหน่งต่าง ๆ จะยึดถือความรู้ 
ความสามารถเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและส านักงาน ก.ค.ศ. ก าหนด 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

10. การประเมินผลการปฏิบัติงานของครูและบุคลากรภายในสถานศึกษา  ให้เป็นไป                         
ตามหลักเกณฑ์วิธีการที่คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและส านักงาน ก.ค.ศ. ก าหนด 

11. การเสริมสร้างคุณธรรม และความโปร่งใสในการบริหารทรัพยากรบุคคลสามารถ          
ตรวจสอบได ้

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ ณ วันที่  23 มกราคม 2566 
 

 
(นางเครือวัลย์  ยานนาวา) 

ครู ช านาญการพิเศษ โรงเรียนบ้านกาดสองแคว 
รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านหาดาองแคว 

 

 


