
 
 

 

ประกาศโรงเรียนบ้านหาดสองแคว 
เรื่อง มาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วม ในการด าเนินงานของ 

โรงเรียนบ้านหาดสองแคว 
- - - - - - - - - - - - 

  เพ่ือให้การด าเนินงานของโรงเรียนบ้านหาดสองแควเป็นไปตามแนวทางการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
ในด้านความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ โดยเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เข้ามามีส่วน
ร่วมในด าเนินงานของโรงเรียนบ้านหาดสองแควดังนี้ 

   ข้อ ๑ โรงเรียนบ้านหาดสองแควมีการบริหารราชการแบบมีส่วนร่วม โดยให้ผู้รับบริการหรือผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมด าเนินงานของโรงเรียนบ้านหาดสองแคว ตามความเหมาะสมดังนี้ 
   (๑) การมีส่วนร่วมในการให้ข้อมูลข่าวสาร โดยให้ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับกิจกรรมต่างๆ ของ 
โรงเรียนบ้านหาดสองแควแก่ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
   (๒) การมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น โดยเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียร่วม แสดงความคิดเห็น รวมทั้งให้ข้อเสนอแนะ เกี่ยวกับการด าเนินการ หรือการปฏิบัติงานของโรงเรียน
บ้านหาดสองแควอย่างเป็นระบบ 
   (๓) การมีส่วนร่วมให้เข้ามามีบทบาท โดยเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย มี
ส่วนร่วม ท างานในกระบวนการวางแผนและตัดสินใจ มีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและข้อมูลระหว่าง
โรงเรียนบ้านหาดสองแควกับผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างจริงจัง และมีจุดมุ่งหมายที่ชัดเจน 
   (๔) การมีส่วนร่วมในการสร้างความร่วมมือ โดยเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
มีบทบาท ในการตัดสินใจ ตั้งแต่ระบุปัญหา พัฒนาทางเลือก และแนวทางการแก้ไข รวมทั้งการเป็นภาคีในการ
ด าเนินกิจกรรมของโรงเรียนบ้านหาดสองแคว 
   (๕) มีส่วนร่วมในด้านการด าเนินงานของโรงเรียนบ้านหาดสองแคว 
เโดยเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย มีบทบาทในการร่วมแสดงความคิดเห็นและข้อเสนอแนะต่อ
คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในและภายนอกทุกระดับ ตลอดจนเปิดโอกาสให้นักเรียน และ
บุคลากร ร่วมแสดงความคิดเห็น หรือเสนอแนะการปฏิบัติงานของผู้บริหารโดยมีคณะกรรมการติดตามและ
ตรวจประเมินผลงานของโรงเรียนบ้านหาดสองแควเป็นผู้ก ากับดูแล 
 
 
 
 
 
 



 
 

๒ 

 ข้อ ๒ โรงเรียนบ้านหาดสองแควได้ก าหนดขั้นตอนการด าเนินงานการให้ผู้รับบริการ หรือผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงานของโรงเรียนบ้านหาดสองแควดังนี้ 

(๑) โรงเรียนบ้านหาดสองแคววิเคราะห์ทบทวนผลการด าเนินงานและข้อเสนอจากการ
ด าเนินงานในรอบปีที่ผ่านมาให้สอดคล้องกับภารกิจหลัก หรือยุทธศาสตร์ที่ส าคัญของโรงเรียนบ้านหาดสอง
แควโดยวิเคราะห์จากผู้รับบริการกลุ่มเป้าหมาย หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่เกี่ยวข้องกับภารกิจหลักหรือ
ยุทธศาสตร์ที่ส าคัญอย่างครอบคลุมและชัดเจน 

(๒) แต่งตั้งคณะท างานจากผู้รับบริการ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ให้เหมาะสมกับภารกิจในแต่
ละกลุ่ม ภารกิจของโรงเรียนบ้านหาดสองแคว 
   (๓)  ก าหนดแนวทางในการด าเนินงานให้เหมาะสมและสอคล้องกับภารกิจหรือยุทธศาสตร์
ของโรงเรียนบ้านหาดสองแคว 
   (๔) โรงเรียนบ้านหาดสองแควจัดให้มีความหลากหลายในการรับฟังความคิดเห็นของ
ผู้รับบริการ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกับการด าเนินงานของโรงเรียนบ้านหาดสองแควและรายงานสรุปผลความ
คิดเห็นของแต่ละภารกิจ เพ่ือน าเสนอต่อคณะกรรมการที่เกี่ยวข้องของโรงเรียนบ้านหาดสองแคว 

  (๕) ให้โรงเรียนบ้านหาดสองแควก าหนดให้มีผู้รับผิดชอบในการจัดท าแผนด าเนินงาน 
รวบรวมข้อมูล ติดตาม วิเคราะห์ผล และรายงานผลการด าเนินงาน รวมทั้งน าข้อมูลที่ได้ใช้ในการวางแผน 
ปรับปรุง การด าเนินงานและการให้บริการของโรงเรียนบ้านหาดสองแคว 

  ข้อ ๓ โรงเรียนบ้านหาดสองแควได้ก าหนดกรอบแนวทางในการให้ผู้รับบริการ หรือผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงานของโรงเรียนบ้านหาดสองแควโดยแบ่งตามกลุ่มภารกิจภายใต้
วัตถุประสงค์ของโรงเรียนบ้านหาดสองแคว 
   (๑) ด้านการศึกษา 

๑.๑ เปิดโอกาสให้ผู้ ใช้บริการ หรือผู้ที่มีบทบาททางด้านการศึกษาร่วม เป็น
คณะกรรมการร่างและพัฒนาหลักสูตร เพ่ือยกระดับการศึกษาโดยผู้ใช้บริการเข้ามามีส่วนร่วมในการรับฟัง
ความเห็นในการพัฒนา หลักสูตรการศึกษาให้สอดคล้องกับความต้องการของผู้ใช้บริการ 

๑.๒ ให้น าผลการประเมินหลักสูตร หรือผู้ที่เกี่ยวข้องที่มีข้อเสนอแนะมาประกอบ
เป็น ข้อมลูในการจัดท ารายละเอียดหลักสูตร 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



๓ 
 

   (๒) การส่งเสริมวิชาการ 
๒.๑ เปิดโอกาสให้ผู้รับบริการเข้ามามีบทบาทในการพัฒนาหลักสูตรที่ทันต่อการ

เปลี่ยนแปลง และสอดคล้องต่อความต้องการของ ชุมชน ท้องถิ่น ประเทศชาติและสากล เพ่ือเป็นส่วนหนึ่งของ
ประชาคมอาเซียน และเป็นไปตามกรอบมาตรฐาน การปรับปรุงหลักสูตร 

๒.๒ ให้ศิษย์เก่า อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร หรือผู้ที่เกี่ยวข้อง เข้ามีส่วนร่วมใน
การวิพากษ์หลักสูตรเพ่ือนน าไปพัฒนาให้กับนักเรียน จนเป็นที่ยอมรับตามมาตรฐานของหลักสูตร 

   (๓) การสอน 
๓.๑ เปิดโอกาสให้ภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการเรียนการสอน ให้

ความรู้กับนักเรียน เช่น รายวิชาที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาวิถีชีวิตชุมชน รายวิชาที่เกี่ยวกับการอาชีพชุมชนหรือ
ท้องถิ่น 

๓.๒ เปิดโอกาสให้ ครู บุคลากร ประชาชน ชุมชน หน่วยงานของรัฐ เข้ามามีบทบาท
ในการร่วมแสดงความเห็นในการจัดการเรียนการสอนที่เป็นประโยชน์ต่อผู้ใช้บริการ เพ่ือน ามาพัฒนาการเรียน
การสอนให้สอดคล้องกับความต้องการของชุมชน ท้องถิ่น และประเทศชาติ 
    (๔) การให้บริการทางวิชาการแก่สังคม 

๔.๑ เปิดโอกาสให้ชุมชน ท้องถิ่น หรือผู้รับบริการ สามารถเข้าถึงการบริการได้ง่าย
สะดวก และรวดเร็ว เพื่อตอบสนองความต้องการของสังคม ชุมชนและท้องถิ่น 

๔.๒ จัดหลักสูตรการศึกษา และให้บริการวิชาการแก่ชุมชนอย่างต่อเนื่อง ส่งเสริม
การเรียนรู้ของชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ สร้างกระบวนการเรียนรู้โดย
การใช้ชุมชนเป็นฐาน 

   (๕) ด้านการปรับปรุง ถ่ายทอดและพัฒนาเทคโนโลยี 
๕.๑ การน าผลงานวิจัยไปถ่ายทอดองค์ความรู้สู่ชุมชน ท้องถิ่น เพ่ือน าไปต่อยอดใน

การ พัฒนา อาชีพและภูมิปัญญาชาวบ้านให้มีการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
๕.๒ สืบสานโครงการตามศาสตร์พระราชาน้อมน าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้

มุ่งเน้น ให้โรงเรียนบ้านหาดสองแควและสถานศึกษาเป็นศูนย์กลางในการถ่ายทอดความรู้ให้กับสังคม ชุมชน 
และท้องถิ่น 
    (๖) ด้านการทะนุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

๖.๑ เปิดโอกาสให้นักเรียนและประชาชนในท้องถิ่น สร้างจิตส านึกทางวัฒนธรรม
เพ่ือ ปลูกฝังและ สร้างจิตส านึกในความเป็นไทย ท านุบ ารุงและรักษาไว้ซึ่งความเป็นไทยค้นหา ฟ้ืนฟู สืบสาน 
พัฒนา อนุรักษ์และ เผยแพร่ ไว้ซึ่งวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม จารีตประเพณี ค่านิยม ภูมิปัญญาท้องถิ่นและ
ภูมิปัญญาไทย 

๖.๒ เปิดโอกาสให้นักเรียน บุคลากร ของสถานศึกษา โรงเรียนบ้านหาดสองแคว
ร่วมกันท ากิจกรรมทางพุทธศาสนา และศาสนาอ่ืนๆ ที่บุคลากร นักเรียน นับถือตลอดจนส่งเสริมการใช้หลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีการสอน การท าสมาธิ ให้กับนักเรียนและบุคลากร เพ่ือให้เกิดความสงบสุขแก่
นักเรียนและบุคลากร ให้สามารถอยู่ร่วมกันอย่างสันติ 

 
 



๔ 
 

 ข้อ ๔ โรงเรียนบ้านหาดสองแควแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามตรวจสอบ และประเมินผลการ
ด าเนินงานตามกลุ่มภารกิจ เพ่ือติดตามผลการด าเนินงาน  และน ามาผลการด าเนินงานมาวิเคราะห์  รวมทั้งน า
ข้อมูลที่ได้มาพัฒนา ปรับปรุง การด าเนินงานของโรงเรียนบ้านหาดสองแคว 

  ข้อ ๕ ให้ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านหาดสองแควรักษาการตามประกาศนี้ มีอ านาจออกค าสั่งให้
เป็นไปตามประกาศนี้ และมีอ านาจวินิจฉัยชี้ขาดในกรณีที่เกิดปัญหาจากการใช้ประกาศนี้ ค าวินิจฉัยชี้ขาด
ดังกล่าวให้ถือเป็นที่สุด 

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

 
ประกาศ   ณ   วันที่     1  พฤศจิกายน 2565  

 
       

 
 
      (นางเครือวัลย์  ยานนาวา) 

       ครู ช านาญการพิเศษ โรงเรียนบ้านหาดสองแคว 
     รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านหาดสองแคว 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

ประกาศโรงเรียนบ้านหาดสองแคว 
เรื่อง มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ 

ของโรงเรียนบ้านหาดสองแคว 
……………………………….. 

          โรงเรียนบ้านหาดสองแควในฐานะเป็นหน่วยงานของรัฐ ในการผลักดันนโยบายไปสู่การปฏิบัติ ที่เป็นรูปธรรม 
การตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจ เป็นหนึ่งในตัวชี้วัดของการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
โรงเรียนบ้านหาดสองแคว ปีงบประมาณ 2565  
         ดังนั้น เพ่ือเป็นการสนองนโยบาย และเพ่ือให้การปฏิบัติงานของบุคลากรของโรงเรียนบ้านหาดสองแคว เป็นไป
ตามหลักธรรมาภิบาล ทุกภารกิจต้องโปร่งใส  เป็นธรรม ตรวจสอบได้ ปลอดจากทุจริต  จึงได้ก าหนดมาตรการใช้
ดุลพินิจ เพ่ือเป็นแนวทางให้บุคลากร  ในสังกัด ยึดถือปฏิบัติ ดังนี้ 
          ข้อ ๑  ก าหนดให้ผู้บริหารเป็นผู้น าในการแสดงเจตจ านงความซื่อสัตย์สุจริตและมีคุณธรรม          การ
บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล รวมทั้งเสริมสร้างให้บุคลากรมีทัศนคติที่ดีและค่านิยมร่วมกัน  ในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต และการประพฤติมิชอบ  
                   ข้อ ๒  ก าหนดให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ ปฏิบัติงานตามคู่มือการปฏิบัติงานในกระบวนงานให้บริการ
ประชาชน เพ่ือลดการใช้ดุลยพินิจและเป็นมาตรฐานหรือแนวทางการด าเนินงานของเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน 
                   ข้อ ๓  เปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการร่วมแสดง    ความ
คิดเห็นและติดตาม ตรวจสอบการด าเนินการงานของหน่วยงาน และพร้อมที่จะน าความคิดเห็นที่ดี  มาปรับปรุงและ
พัฒนางานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น โดยมีการจัดช่องทางการรับเรื่องร้องเรียน และช่องทาง   รับฟังความคิดเห็น 
                  ข้อ ๔  ด าเนินการปรับปรุงและพัฒนาระบบงาน โดยส่งเสริมให้มีการน าเทคโนโลยีสารสนเทศและ
ระบบฐานข้อมูลมาใช้ในการจัดเก็บและประมวลผลข้อมูลอย่างเป็นระบบและสะดวกในการสืบค้น  เพ่ือใช้ในการ
ตัดสินใจ รวมทั้งลดการใช้ดุลยพินิจในการด าเนินงานของผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน 
                 ข้อ ๕   ให้มีการติดตาม  ทบทวน  หลักเกณฑ์  คู่มือ  หรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน  ตามความเหมาะสม 
เพ่ือให้การปฏิบัติงานได้อย่างมีมาตรฐาน 
                     จึงประกาศมาเพ่ือถือปฏิบัติต่อไป 

ประกาศ   ณ   วันที่    1  พฤศจิกายน 2565  
   

 
      (นางเครือวัลย์  ยานนาวา) 

       ครู ช านาญการพิเศษ โรงเรียนบ้านหาดสองแคว 
     รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านหาดสองแคว 

 
      
 



 
 
 
    
 

ประกาศโรงเรียนบ้านหาดสองแคว 
 เรื่อง  มาตรการด าเนินงานของโรงเรียนบ้านหาดสองแควเพ่ือส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง                

ปีงบประมาณ 2566 
............…………………………….. 

  กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ นับเป็นกระบวนการส าคัญในการขับเคลื่อนงบประมาณรายจ่าย
เพ่ือพัฒนาประเทศ ซึ่งรัฐบาลเล็งเห็นความส าคัญในการป้องกันปัญหาการทุจริตในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง โดยการ
ตราพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ มาใช้บังคับ เพ่ือให้การด าเนินการจัดซื้อ
จัดจ้างเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล มีการส่งเสริมให้ภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้าง
ภาครัฐ ท าให้แนวทางการจัดซื้อจัดจ้างมีความชัดเจนและรัดกุมมากขึ้น และเพ่ือรองรับการด าเนินการตาม
พระราชบัญญัติดังกล่าวน าไปสู่กระบวนการปฏิบัติภายในหน่วยงานอย่างจริงจัง โรงเรียนบ้านหาดสองแคว                
จึงเห็นสมควรประกาศมาตรการด าเนินการเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง ดังนี้ 
  ๑. จัดท าแผนจัดซื้อจัดจ้างประจ าปีของหน่วยงาน และให้ประกาศเผยแพร่ในเว็บไซต์ของ
กรมบัญชีกลาง และเว็บไซต์ของโรงเรียนบ้านหาดสองแคว (ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ มาตรา ๑๑ ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ                   
พ.ศ. ๒๕๖๐ กฎกระทรวง และหนังสือเวียนที่เกี่ยวข้อง) 
  ๒. จัดท าข้อตกลงคุณธรรม เพ่ือส่งเสริมกระบวนการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตาม
ตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้าง (ใช้กับวงเงินซื้อ/จ้าง ตามท่ีก าหนดในกฎกระทรวง) 
  ๓. จัดท ามาตรฐานการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง 
      ๓.๑ การจัดท าและควบคุมประกาศจัดซื้อจัดจ้าง 
   ๑) ให้หัวหน้าเจ้าหน้าที่หรือผู้ได้รับการแต่งตั้ง/มอบหมายจากหัวหน้าหน่วยงานให้ท าหน้าที่
หัวหน้าเจ้าหน้าที่ มีหน้าที่รับผิดชอบควบคุมดูแลและจัดท าประกาศจัดซื้อจัดจ้าง ส าหรับการปิดประกาศ และการ
จัดส่งตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ แล้วส่งมอบคู่ฉบับหรือส าเนาให้ผู้
บันทึกทะเบียนคุมประกาศท่ีได้รับการแต่งตั้ง/มอบหมายลงชื่อรับมอบต้นฉบับก่อนการปิดประกาศ 
   ๒) ให้ผู้บันทึกทะเบียนประกาศจัดซื้อจัดจ้าง บันทึกรายการในทะเบียนคุมประกาศทันที   
ในวันที่ได้รับคู่ฉบับหรือส าเนาประกาศนั้น ทุกประกาศ แล้วบันทึกเลขล าดับที่ตามทะเบียนประกาศประกวดราคา    
ไว้ด้านบนประกาศฉบับที่จะปิดประกาศ 
   การด าเนินการตามข้อ ๑) และ ๒) ให้กระท า  ให้แล้วเสร็จภายในวันเดียวกับวันที่ออก
ประกาศหรืออย่างช้าภายในวันท าการถัดไป ทั้งนี้ ต้องมีระยะเวลาเผยแพร่เป็นไปตามท่ีกฎหมายก าหนด 

๔. การเผยแพร่ข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง 
      ให้มีการจัดระบบการบริหารจัดการเกี่ยวกับขั้นตอนการจัดซื้อจัดจ้างให้ชัดเจน โปร่งใส เพ่ือให้
สามารถควบคุมตรวจสอบได้ทุกขั้นตอน โดยการเผยแพร่ข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงานรวมถึงการเผยแพร่
สัญญาหรือข้อตกลงที่ได้ลงนามแล้ว อย่างเป็นระบบ ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ
พ.ศ. ๒๕๖๐ 
 
 

/การปิดและปลดประกาศ... 
 



 
 - ๒ - 

 
     การปิดและปลดประกาศ 
     ผู้บันทึกทะเบียนประกาศ ส่งมอบประกาศฉบับที่บันทึกเลขล าดับที่ก ากับให้ผู้ปิดประกาศตามที่
ได้รับการแต่งตั้ง/มอบหมายทันทีในวันที่บันทึกทะเบียนประกาศ โดยให้ผู้ปิดประกาศดังกล่าว ด าเนินการดังนี้ 
       - ลงชื่อและวันเดือนปีรับมอบในทะเบียนประกาศ 
       - ลงชื่อและวันเดือนปีที่ปิดประกาศก ากับไว้ด้านบนประกาศฉบับที่น าไปปิดประกาศ 
       - น าประกาศไปปิดประกาศในตู้ปิดประกาศ 
     การด าเนินการดังกล่าวให้กระท าให้แล้วเสร็จภายในวันเดียวกันกับวันที่ได้รับประกาศจากผู้บันทึก
ทะเบียนประกาศ หรืออย่างช้าภายในวันท าการถัดไป 
     ทั้งนี ้ผู้ปิดประกาศและผู้ปลดประกาศออก จะต้องมิใช่บุคคลเดียวกัน 
  ๕. การจัดท าระบบป้องกันการทุจริตในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 
      ให้จัดท ารายงานเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง 
  ๖. มาตรการกรณีไม่ปฏิบัติตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 
๒๕๖๐ ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ กฎกระทรวง 
ประกาศ และหนังสือเวียนที่เก่ียวข้อง   
     การด าเนินการทางวินัยกับผู้ไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย หรือปฏิบัติหน้าที่โดยทุจริต และผู้นั้นต้อง
ระวางโทษตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ 

 จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

    ประกาศ  ณ  วันที่    1 พฤศจิกายน 2565 
       

 
      (นางเครือวัลย์  ยานนาวา) 

       ครู ช านาญการพิเศษ โรงเรียนบ้านหาดสองแคว 
     รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านหาดสองแคว 

 
 
 
 
 



 
 
 
 

ประกาศโรงเรียนบ้านหาดสองแคว 
เรื่อง มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ 

...........................................................................................  
ตามพระราชด ารัสข้อมูลข่าวสารของราชการ.ศ.๒๕๔๐พ มาตรา ๙ ก าหนดให้หน่วยงานของรัฐต้อง 

จัดให้มีข้อมูลข่าวสารของราชการไว้ให้สามารถเข้าตรวจดูได้และต้องดาเนินงานตามมาตรฐานเว็บไซด์ภาครัฐ 
(Government Website Standard) เพ่ือให้บริการตามภารกิจและอ านวยความสะดวกให้สามารถเข้าถึง 
ข้อมูลข่าวสารได้สะดวก มีความถูกต้อง ชัดเจน ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน ผู้รับบริการและผู้มีส่วน สามารถ
เข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้โดยสะดวก สามารถตรวจสอบผลการด า เนินงานของโรงเรียนบ้านหาดสองแคว                     
ได้ตามท่ีได้ประกาศเจตจ านงสุจริตต่อบุคลากรและสาธารณชน จึงก าหนดมาตรการในการเผยแพร่ข้อมูลต่อ 
สาธารณะ ดังนี้ 

๑. สถานศึกษารับผิดชอบในการเผยแพร่ข้อมูล 
๑.๑ ผู้ได้รับแต่งตั้งเป็นเจ้าหนา้ที่ด้านนสารสนเทศ มีหนา้ที่เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร 

ของโรงเรียนบ้านหาดสองแคว ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน โดยอย่างน้อยต้องประกอบไปด้วยข้อมูล              
ความเป็นมา วิสัยทัศน์พันธกิจ โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ ท าเนียบผูจหน้าที่บริหารแผนพัฒนาคุณภาพ
สถานศึกษา๔ ปี แผนปฏิบัติราชการประจ าปีการศึษา โครงการ/กิจกรรมและงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
รายละเอียดช่องทางการติดต่อสื่อสาร หมายเลขโทรศพั ท์หมายเลขโทรสารแผนที่ตั้งหน่วยงาน ไปรษณีย์
อิเล็กทรอนิกส์ เป็นต้น 

๑.๒ ผู้ที่ได้รับมอบหมายตามข้อ๑มีหน้าที่เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารผ่านช่องทางอ่ืนๆ เช่น สื่อ 
สังคมออนไลน์ ปิดประกาศภายในหน่วยงาน ฯลฯ 

๑.๓ กลุ่มงาน มีหนา้ที่สนับสนุนและให้ข้อมูลข่าวสารแก่ผู้รับผิดชอบผิดชอบส าหรับการ
เผยแพร่ ช่องทางที่รับผิดชอบรวมทั้งเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซดข์องโรงเรียน 

๒. การกากบั ตามการเผยแพร่ข้อมูลดิ 
๒.๑ ให้หัวหน้ากลุ่มงาน ดูแลและติดตามผลการด าเนินงาน และก ากับให้มีการรายงานผล 

โดยส่งขอ้มูลใหบุคคลผู้รับผิดชอบตามข้อ ๑ ขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซด์ 
๒.๒ ให้มีการประเมินการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย โดยจัดท าและเข้าถึงสถิติการให้บริการ 

ข้อมูลข่าวสารทุก๖เดือน และรายงานต่อผู้อ านวยการสถานศึกษาทราบ 
 

ประกาศ ณ วันที่  1 พฤศจิกายน 2565 
 

 

 

      (นางเครือวัลย์  ยานนาวา) 
       ครู ช านาญการพิเศษ โรงเรียนบ้านหาดสองแคว 

     รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านหาดสองแคว 



 
 
 
 

ประกาศโรงเรียนบ้านหาดสองแคว 
เรื่อง หลักเกณฑ์ มาตรการ แนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดการข้อร้องเรียน 

กรณีเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ 
ของโรงเรียนบ้านหาดสองแคว 
--------------------------------------- 

 

                   ตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – 
๒๕๖๔)  ยุทธศาสตร์ที่ ๔ พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก โดยมุ่งเน้นการพัฒนากลไกและกระบวนงาน
ด้านการป้องกันการทุจริตของประเทศไทยให้มีความเข้มแข็งและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น เพ่ือลดโอกาส        
การทุจริตหรือท าให้การทุจริตเกิดยากขึ้นหรือไม่เกิดขึ้น โดยอาศัยทั้งการก าหนดกลไกด้านกฎหมาย กลไก
ทางการบริหารและกลไกอ่ืน ๆ ตลอดจนเสริมสร้างการปฏิบัติงานของหน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชนให้มี       
ธรรมาภิบาลมากยิ่งข้ึน  
                  เพ่ือให้การด าเนินการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของโรงเรียนบ้านหาดสองแคว 
เป็นไปด้วยความโปร่งใส ตรวจสอบได้ทุกขั้นตอน จึงได้ก าหนดหลักเกณฑ์ มาตรการ และแนวทางการปฏิบัติ
เกี่ยวกับการจัดการข้อร้องเรียน  ดังนี้ 
                 ข้อ ๑ ประกาศนี้เรียกว่า “ประกาศโรงเรียนบ้านหาดสองแคว เรื่อง หลักเกณฑ์ มาตรการ 
แนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดการข้อร้องเรียน กรณีเกิดการทุจริตและประพฤติ มิชอบของเจ้าหน้าที่ของ
โรงเรียนบ้านหาดสองแคว” 
                 ข้อ ๒ บทนิยามในประกาศนี้ 
       “เจ้าหน้าที่” หมายความว่า ข้าราชการ ลูกจ้าง และพนักงานราชการ ในสังกัดส านักงาน             
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต ๑ 
                          “ทุจริต” หมายความว่า การแสวงหาประโยชน์ที่มิควรได้โดยชอบด้วยกฎหมายส าหรับ
ตนเองหรือผู้อื่น 
                          “ประพฤติมิชอบ” หมายความว่า การที่เจ้าหน้าที่ปฏิบัติ หรือละเว้นการปฏิบัติการ    
อย่างใดในต าแหน่งหรือหน้าที่ หรือใช้อ านาจในต าแหน่งหรือหน้าที่อันเป็นการฝ่าฝืนกฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับ ค าสั่ง อย่างใดอย่างหนึ่ง และให้หมายความรวมถึงการประมาทเลินเล่อในหน้าที่ดังกล่าวด้วย 
                        “ข้อร้องเรียน” หมายถึง ข้อร้องเรียนเรื่องการทุจริต การปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติ
หน้าที่โดยมิชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐในสังกัด และข้อกล่าวหาเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ไม่ได้ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วย
ความรับผิดชอบต่อประชาชน ไม่มีคุณธรรม จริยธรรม ไม่ค านึงถึงประโยชน์ส่วนรวมเป็นที่ตั้ง 
                      “การตอบสนอง” หมายถึง การส่งต่อให้แก่หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง การตรวจสอบและน าเรื่อง
ร้องเรียนเข้าสู่กระบวนการสืบสวนข้อเท็จจริง แจ้งตักเตือน ด าเนินคดี หรืออ่ืน ๆ ตามระเบี ยบข้อกฎหมาย  
พร้อมกับแจ้งให้ผู้ร้องเรียนทราบผล หรือความคืบหน้าของการด าเนินการ ทั้งนี้ กรณีที่ข้อร้องเรียนไม่ได้ระบุ 
ชื่อและที่อยู่หรือหมายเลขโทรศัพท์หรืออีเมล์ติดต่อของผู้ร้องเรียน จะพิจารณาการตอบสนองสิ้นสุดที่การน า
เรื่องร้องเรียนเข้าสู่กระบวนการสืบสวนข้อเท็จจริง แจ้งตักเตือนด าเนินคดี หรืออ่ืน ๆ ตามระเบียบข้อกฎหมาย 

 



                 ข้อ ๓  หลักเกณฑ์และรายละเอียดในการร้องเรียน 
                          ๓.๑ หลักเกณฑ์การร้องเรียน  
                                ๓.๑.๑ เรื่องท่ีจะน ามาร้องเรียนต้องเป็นเรื่องที่ผู้ร้องได้รับความเดือดร้อนหรือ
เสียหาย อันเนื่องมาจากเจ้าหน้าที่ของโรงเรียนบ้านหาดสองแคว ในเรื่องดังต่อไปนี้ 
                                         (๑) กระท าการทุจริตต่อหน้าที่ราชการ 
                                         (๒) กระท าความผิดต่อต าแหน่งหน้าที่ราชการ 
                                         (๓) ละเลยหน้าที่ตามท่ีกฎหมายก าหนดให้ต้องปฏิบัติ 
                                         (๔) ปฏิบัติหน้าที่ล่าช้าเกินสมควร 
                                         (๕) กระท าการนอกเหนืออ านาจหน้าที่ หรือขัดหรือไม่ถูกต้องตามกฎหมาย 
                                 ๓.๑.๒ ข้อร้องเรียนต้องเป็นเรื่องจริงที่มีมูล มิใช่ลักษณะกระแสข่าวที่สร้าง           
ความเสียหายแก่บุคคลที่ขาดหลักฐานแวดล้อมท่ีปรากฏชัดแจ้ง ตลอดจนขาดพยานบุคคลแน่นอน 
                          ๓.๒ ข้อร้องเรียนให้ใช้ถ้อยค าสุภาพและต้องระบุข้อมูลต่อไปนี้ 
                                 ๓.๒.๑ ชื่อและท่ีอยู่ของผู้ร้องเรียน 
                                 ๓.๒.๒ ชื่อหน่วยงานหรือเจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้องที่เป็นเหตุแห่งการร้องเรียน 
                                 ๓.๒.๓ การกระท าที่เป็นเหตุแห่งการร้องเรียน 
                                 ๓.๒.๔ ค าขอของผู้ร้องเรียน 
                                 ๓.๒.๕ ระบุ วัน เดือน ป ี
                                 ๓.๒.๖ ระบุพยานเอกสาร พยานวัตถุ พยานบุคคล (ถ้ามี) 
                         ๓.๓  กรณีการร้องเรียนที่มีลักษณะเป็นบัตรสนเท่ห์ จะรับพิจารณาเฉพาะรายที่ระบุ
หลักฐานกรณีแวดล้อมปรากฏชัดแจง ตลอดจนพยานบุคคลแน่นอนเท่านั้น 
                         ๓.๔  ช่องทางการร้องเรียน ผู้ร้องเรียนสามารถส่งข้อร้องเรียนผ่านช่องทาง ดังนี้ 
                                ๓.๔.๑ ส่งข้อร้องเรียน หรือร้องเรียนด้วยตนเองโดยตรงที่ โรงเรียนบ้านหาดสองแคว                                
๓.๔.๒ ร้องเรียนผ่านเว็บไซด์โรงเรียนบ้านหาดสองแคว http://www.bhkschool.ac.th/                                 
๓.๔.๓ ร้องเรียนผ่านส่วนราชการอื่น ๆ  เช่น  ศูนย์ด ารงธรรม กระทรวงมหาดไทย ศูนย์บริการประชาชน 
ส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี ฯลฯ 
                ข้อ ๔ กระบวนการพิจารณาด าเนินการ 
                        ๔.๑ ให้กลุ่มบริหารทั่วไป เป็นหน่วยงานหลักในการรับเรื่องร้องเรียน 
                        ๔.๒ เมื่อได้รับเรื่องร้องเรียนให้กลุ่มบริหารทั่วไปรวบรวมข้อมูลการร้องเรียนเสนอ
ผู้บังคับบัญชาและปรึกษา นักกฎหมายของ เขตพ้ืนที่ ในกรณีเป็นบัตรสนเท่ห์ให้พิจารณาเฉพาะรายที่มี
ลักษณะตามที่ก าหนดไว้ในประกาศนี้ 
                       ๔.๓ กรณทีี่ผู้บังคับบัญชา เห็นสมควรให้แต่งตั้งคณะกรรมการสืบสวนข้อเท็จจริงหรือ
มอบหมายให้ผู้ใดตรวจสอบข้อเท็จจริง ให้กลุ่มกฎหมายและคดีด าเนินการตามค าสั่งนั้น 
 
 
 

 
-๓- 

 

http://www.bhkschool.ac.th/


                     ๔.๔ ให้คณะกรรมการสืบสวนข้อเท็จจริงหรือบุคคลผู้ที่ได้รับมอบหมาย มีหน้าที่ แสวงหา
ข้อเท็จจริงที่เก่ียวข้อง และพิจารณาข้อเท็จจริงเรื่องร้องเรียนมีมูลความจริงหรือไม่เพียงใด โดยให้ด าเนินการให้
แล้วเสร็จโดยเร็ว พร้อมทั้งท าความเห็นเสนอผู้สั่งแต่งตั้ง  
                    ๔.๕ ในการพิจารณาสืบสวนข้อเท็จจริงให้ด าเนินการอย่างลับ และต้องเปิดโอกาสให้เจ้าหน้าที่
ที่ถูกกล่าวหาพิสูจน์ข้อเท็จจริงอย่างเป็นธรรม 
                    ๔.๖ ให้คณะกรรมการสืบสวนข้อเท็จจริงหรือบุคคลผู้ได้รับมอบหมายรายงานผลการ
ตรวจสอบข้อเท็จจริงภายในสามสิบวันนับแต่วันที่ได้รับแต่งตั้ง หากมีเหตุผลความจ าเป็นที่มิอาจหลีกเลี่ยงได้ 
อาจเสนอขอขยายระยะเวลาด าเนินการต่อผู้สั่งแต่งตั้ง ตามความจ าเป็น 
                   ๔.๗ เมื่อด าเนินการเสร็จสิ้นแล้ว ให้แจ้งผู้ร้องเรียนทราบผล  
                   ๔.๘ กรณีท่ีข้อร้องเรียนเป็นเรื่องที่อยู่นอกเหนืออ านาจการพิจารณาของโรงเรียนบ้านหาดสอง
แคว  ให้ด าเนินการดังนี้ 
                         ๔.๘.๑ สง่ต่อเรื่องร้องเรียนไปยังหน่วยงานที่เก่ียวข้องโดยตรง ในกรณีท่ีข้อร้องเรียนระบุ
ถึงชื่อหน่วยงานนั้น ๆ ถือเป็นการสิ้นสุดกระบวนการตอบสนองต่อข้อร้องเรียน 
                        ๔.๘.๒ สง่เรื่องร้องเรียนไปยังผู้ร้องเรียน กรณีท่ีผู้ร้องเรียนไม่ได้ระบุถึงหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องโดยตรง พร้อมชี้แจงเหตุผล และแจ้งให้ผู้ร้องเรียนทราบถือเป็นการสิ้นสุดกระบวนการตอบสนอง 

 จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ   ณ   วันที่    1 พฤศจิกายน 2565    

    

 

 

      (นางเครือวัลย์  ยานนาวา) 
       ครู ช านาญการพิเศษ โรงเรียนบ้านหาดสองแคว 

     รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านหาดสองแคว 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

         กระบวนการจัดการข้อร้องเรียนของโรงเรียนบ้านหาดสองแคว 

                                                                 

 
 

 

 

 

                                                                              ไม่ใช่                  

                                                                                                                    

                                          ใช ่                           

                                          2 วัน                                  

 

 

                                           3 วัน 

 

 

                              

 

 

                                       

                                            25 วัน 

                                                                   

    

                                             

      

     ข้อร้องเรียน 

กลุม่บรหิารทั่วไป 

   เรือ่งภายใน

หนว่ยงานหรอืไม ่
สง่ใหห้นว่ยงานท่ี

รบัผิดชอบโดยตรง 

แจง้ผลการด าเนินการให ้      

ผูร้อ้งเรยีนทราบ 

เสนอ ผูบ้งัคบับญัชา  

พิจารณา 

ผูบ้งัคบับญัชา แตง่ตัง้คณะกรรมการ

สบืสวนขอ้เท็จจรงิ/มอบหมาย

ผูร้บัผิดชอบ 

ด าเนินการสบืสวน                    

ขอ้เท็จจรงิ 

ผลการสอบสวน/พิจารณา 

แจง้ผลใหผู้ร้อ้งเรยีนทราบ 

 

 

 

๑ ส่งข้อร้องเรียน หรือร้องเรียนด้วยตนเอง 
โดยตรงที่ โรงเรียนบ้านหาดสองแคว                               
๒ ร้องเรียนผ่านเว็บไซด์ โรงเรียนหาดสองแคว                               
http://www.bhkschool.ac.th/ 
๓. ร้องเรียนผ่านส่วนราชการอื่น ๆ  เช่น   

ศูนย์ด ารงธรรม ,ศูนย์บริการประชาชน ฯลฯ 
 

รวมระยะเวลา
ด าเนินการ 

ประมาณ 30 วนั 



ผู้รับผิดชอบ   นายปฐมพงศ์  แดงกองโค 

ค าขอร้องเรียน 

 

เรื่อง ............................................................................................................................. ........................... 
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                                                              ลงชื่อ.................................................ผู้ร้องเรียน 
                                                                    (..................................................) 
                                                                วันที่........เดือน........................พ.ศ................... 
 
 
 

ค าแนะน าการท าหนังสือร้องเรยีนการทุจริตและประพฤตมิิชอบ 
๑. ข้อร้องเรียนให้ใช้ถ้อยค าสภุาพ และมีรายละเอียดการร้องเรียน ดังนี้ 
    ๑.๑ ช่ือ-สกุล ที่อยู่ และหมายเลขโทรศัพท์ของผู้ร้องเรียน 
    ๑.๒ ช่ือ-สกุล ต าแหน่ง สังกัดของผู้ถูกร้องเรียน หรือข้อมลูที่สามารถบ่งช้ีและสืบทราบตัวผู้ถูกร้องเรียนได้ 
    ๑.๓ บรรยายการกระท าท่ีเป็นเหตุแห่งการร้องเรียน โดยระบุข้อมูล ดังนี้ 
          ๑) การกระท าท่ีเป็นเหตุแห่งการร้องเรียน 
          ๒) มีขั้นตอนหรือรายละเอียดการกระท าเหตุนั้นเป็นอย่างไร 
          ๓) ระบุพยานเอกสาร พยานวัตถุ พยานบุคคล (ถ้ามี) 
๒. ลงลายมือช่ือ และเขยีนช่ือ-สกุล ด้วยตัวบรรจง พร้อมแจ้งที่อยู่ของผู้ร้องเรียนให้ชัดเจน เพื่อให้ส านักงานสามารถติดต่อกับ     
    ผู้ร้องเรียนได ้



 
 
 

ประกาศโรงเรียนบ้านหาดสองแคว 
เรื่อง  มาตรการ และแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการต่อต้านการรับหรือให้สินบน 

เพื่อป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ของโรงเรียนบ้านหาดสองแคว 

........................................................ 
        รัฐบาลก าหนดให้การป้องกันปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบเป็นนโยบายส าคัญ และถือเป็น

วาระแห่งชาติที่ทุกส่วนราชการจะต้องน าไปปฏิบัติให้บังเกิดผลที่เป็นรูปธรรม 
                  โรงเรียนบ้านหาดสองแคว ในฐานะเป็นหน่วยงานของรัฐในการผลักดันนโยบายไปสู่การปฏิบัติที่เป็น
รูปธรรม จึงได้ก าหนดมาตรการและแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการต่อต้านการรับหรือให้สินบน เพ่ือป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ของโรงเรียนบ้านหาดสองแคว ดังนี้ 

        ๑. บุคลากรของโรงเรียนบ้านหาดสองแคว ต้องปฏิบัติงาน โดยไม่เข้าไปเกี่ยวข้องกับการรับหรือให้
สินบน ไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม 
         ๒. บุคลากรของโรงเรียนบ้านหาดสองแคว  จะต้องไม่เรียกร้อง จัดหา หรือรับสินบน เพ่ือประโยชน์ส่วน
ตน หรือประโยชน์ของโรงเรียนบ้านหาดสองแคว  หรือประโยชน์ของสถานศึกษา หรือประโยชน์ของผู้ที่เกี่ยวข้องกับตน 
ไม่ว่าจะเป็นคนในครอบครัว เพ่ือนหรือผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องในลักษณะอ่ืนใด 
        ๓. บุคลากรของโรงเรียนบ้านหาดสองแคว จะต้องไม่เสนอว่า จะท าให้ สัญญาว่าจะท าให้หรือรับสินบน 
จากผู้มารับบริการ หรือบุคคลอื่นใด  โดยมีจุดประสงค์ เพ่ือจูงใจให้กระท าการไม่กระท าการ หรือประวิงการกระท าอันมิ
ชอบ ด้วยหน้าที่และกฎหมาย 
       ๔. เมื่อผู้ใดพบเห็นการกระท าที่เข้าข่ายเป็นการรับหรือให้สินบน จะต้องรายงานผู้บังคับบัญชา หรือ           
ตามช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนของโรงเรียนบ้านหาดสองแคว ทันท ี
       ๕. โรงเรียนบ้านหาดสองแคว  ค านึงถึงความเป็นธรรม และปกป้องเจ้าหน้าที่ ที่ปฏิเสธการรับหรือให้
สินบน โดยจะไม่ด าเนินการด้านลบต่อเจ้าหน้าที่ผู้นั้น 
       ๖. การจัดซื้อจัดจ้าง ห้ามมีการรับหรือให้สินบน ในการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างทุกชนิด การด าเนิ นการ        
ต้องเป็นไปอย่างโปร่งใส ซื่อสัตย์ ตรวจสอบได้ และอยู่ภายใต้กฎหมาย และกฎระเบียบที่เก่ียวข้อง 

      ๗. การด าเนินการใด ๆ ตามมาตรการฉบับนี้ ให้ใช้แนวทางปฏิบัติตามที่ก าหนดไว้ ตลอดจนแนวทาง
ปฏิบัติอื่นใด ทีโ่รงเรียนบ้านหาดสองแคว  เห็นสมควรก าหนดในภายหลัง 

             จึงประกาศมาเพ่ือถือปฏิบัติ 

ประกาศ   ณ   วันที่    1 พฤศจิกายน 2566       

 
 
      (นางเครือวัลย์  ยานนาวา) 

       ครู ช านาญการพิเศษ โรงเรียนบ้านหาดสองแคว 
     รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านหาดสองแคว 

 



 

แนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการต่อต้านการรับหรือให้สินบน เพื่อป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
…………………………………………………. 

 
     โรงเรียนบ้านหาดสองแคว  ในฐานะเป็นหน่วยงานของรัฐ  ได้น าแนวนโยบายด้านการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐไปสู่การปฏิบัติ การรับหรือให้สินบน เป็นนโยบายส าคัญ เป็นเรื่องที่
ต้องวาง มาตรการ กลไก ในการป้องกัน อย่างแข็งขันและจริงจัง ทั้งนี้ การด าเนินการต้องได้รับความร่วมมือ ร่วมแรง 
ร่วมใจ จากทุกฝ่าย เพ่ือให้บรรลุในเป้าหมายส าคัญ คือ การเป็น  ส่วนหนึ่งในสังคมไทยที่จะร่วมกันขจัดและยับยั้งการ
ทุจริตคอร์รัปชั่น เป็นที่ยอมรับในสังคมว่า เป็นหน่วยงานที่มี การบริหารงาน ตามหลักธรรมาภิบาล มีความโปร่งใส เป็น
รูปธรรม และปลอดจากการทุจริตคอร์รัปชั่นทุกประเภท 
 
๑. แนวทางด าเนินการ ป้องกัน ปราบปราม การทุจริต และประพฤติมิชอบ ในภาครัฐ 
      กรอบแนวทางส าคัญในการด าเนินงาน คือ 
                ๑. นโยบายคณะรักษาความสงบแห่งชาติ เกี่ยวกับการคอร์รัปชั่น ตามค าสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติ 
ที่ ๖๙/๒๕๕๗ ลงวันที่ ๑๘ มิถุนายน ๒๕๕๗ เรื่อง มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดย 
                    ๑.๑ ให้ทุกส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐก าหนดมาตรการและแนวทางป้องกันและแก้ไขปัญหา
การทุจริตและประพฤติมิชอบ ส่งเสริม การมีส่วนร่วมกับทุกภาคส่วนในการตรวจสอบเฝ้าระวัง เพ่ือสกัดกั้นมิให้เกิด         
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
                    ๑.๒ การบังคับใช้มาตรการทางวินัย มาตรการทางการปกครอง และมาตรการทางกฎหมาย อย่าง              
เฉียบขาดและรวดเร็วกับข้าราชการและเจ้าหน้าที่ในสังกัด ที่กระท าการหรือเกี่ยวข้องกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ทั้งในฐานะตัวการ ผู้ใช้ หรือผู้สนับสนุน 
                    ๑.๓ การควบคุม ก ากับ ดูแล การด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างของส่วนราชการให้เป็นไปตามบทบัญญัติแห่ง
พระราชาบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๒๕๔๒ อย่างเคร่งครัด 
              ๒. นโยบายรัฐบาลที่แถลงต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ เมื่อวันที่ ๑๒ กันยายน ๒๕๕๗  เรื่อง เกี่ยวกับ             
การส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินมีธรรมาภิบาล และการป้องกัน ปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบ
ภาครัฐ โดย 
                  ๒.๑ การให้ประชาชนเข้าถึงบริการสาธารณะได้รวดเร็ว ประหยัด สะดวก ท าขั้นตอนที่แน่นอน
ระยะเวลาด าเนินการที่รวดเร็ว 
         ๒.๒ การให้ประชาชนผู้รับบริการประเมินระดับความเชื่อถือ ความพึงพอใจ 
         ๒.๓ การปลูกฝังค่านิยม คุณธรรม จริยธรรม ความซื่อสัตย์ สุจริต ให้กับเจ้าหน้าที่ในสังกัด 
                  ๒.๔ การสนับสนุนและส่งเสริมให้เกิดภาคีเครือข่ายต่าง ๆ เพ่ือร่วมสอดส่อง เฝ้าระวังตรวจสอบ 
เจ้าหน้าที่ในสังกัด เพ่ือต่อต้านการทุจริต ประพฤติมิชอบ 
           ๓. ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓ (พ.ศ.๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) ได้แก่ 
                 ๓.๑ สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต ประชาชนไม่กระท าการทุจริตและไม่เพิกเฉยต่อการทุจริต 
                 ๓.๒ บูรณาการการท างานของหน่วยงานในการต่อต้านการทุจริตและพัฒนาเครือข่าย 
                 ๓.๓ การพัฒนาระบบบริหารเครื่องมือในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต/การเสริมสร้างองค์ความรู้
ด้านการต่อต้านการทุจริต ให้กับบุคลากรทุกภาคส่วน 
 
 
 



 
 
๒. ค านิยาม 
                ๑. สินบน หมายถึง ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด ที่เสนอว่าจะให้ สัญญาว่าจะให้ มอบให้ การยอมรับ    
การให้ หรือร้องขอสิ่งใดสิ่งหนึ่ง อันส่งผลต่อการตัดสินอย่างใดอย่างหนึ่งในลักษณะจูงใจให้กระท าการหรือไม่กระท าการ 
ที่ขัดต่อกฎหมายหรือหน้าที่รับผิดชอบ 
               ๒. คอร์รัปชั่น หมายถึง การทุจริตโดยใช้หรืออาศัยต าแหน่งหน้าที่ อ านาจ และอิทธิพลที่ตนมีอยู่เพ่ือ
ประโยชน์แก่ตน และ/หรือผู้อ่ืน รวมถึง การเลือกที่รักมักที่ชัง การเห็นแก่ญาติพ่ีน้อง เพ่ือนฝูง กินสินบน ฉัอราษฎร์            
บังหลวง และความไม่เป็นธรรมอ่ืน ๆ ที่บุคคลใดใช้เป็นเครื่องมือในการลิดรอนความเป็นธรรม และความถูกต้อง            
ตามกฎหมายของสังคม 
              ๓. ทรัพย์สิน  ให้หมายรวมถึงทรัพย์และวัตถุไม่มีรูปร่าง ซึ่งอาจมีราคาและอาจถือเอาได้               
              ๔. ประโยชน์อื่นใด หมายถึง การลดราคา การรับความบันเทิง การรับบริการ เป็นต้น 
              ๕. บุคลากรของโรงเรียนบ้านหาดสองแคว  หมายถึง ข้าราชการ  ลูกจ้าง และจ้างเหมาบริการ โรงเรียนบ้าน
หาดสองแคว 
 
๓. ขอบเขตการใช้บังคับ 
     บังคับใช้กับบุคลากรของโรงเรียนบ้านหาดสองแคว 
 
๔. บุคคลที่มีหน้าที่รับผิดชอบหรือเกี่ยวข้อง 
    ๑. ผู้บริหารโรงเรียนบ้านหาดสองแคว  มีหน้าที่ ควบคุม สนับสนุน และขับเคลื่อนการปฏิบัติตามมาตรการ
ฉบับนี้  อย่างจริงจังและต่อเนื่อง เพ่ือป้องกันไม่ให้เกิดการรับสินบน และคอร์รัปชั่นที่อาจเกิดจากกระบวนการ
ปฏิบัติงานภายในหน่วยงาน 
             ๒. ผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัด โรงเรียนบ้านหาดสองแคว  มีหน้าที่รับผิดชอบ ท าให้มั่นใจว่า 
ผู้ใต้บังคับบัญชาของตน ได้ตระหนักถึงและมีความเข้าใจมาตรการฉบับนี้ และจะต้องปฏิบัติเป็นแบบอย่างแก่
ผู้ใต้บังคับบัญชา ในการต่อต้านการรับสินบนและคอร์รัปชั่น 
             ๓. บุคลากรของโรงเรียนบ้านหาดสองแคว จะต้องศึกษาและปฏิบัติหน้าที่ ให้สอดคล้องกับมาตรการฉบับนี้ 
กรณีมีข้อสงสัย หรือพบเห็นการฝ่าฝืนมาตรการฉบับนี้ จะต้องรายงานต่อผู้บังคับบัญชา 
   
๕. แนวทางปฏิบัติในการต่อต้านการรับหรือให้สินบนและคอร์รัปชั่น 

  ๑. บุคลากรของโรงเรียนบ้านหาดสองแคว  ต้องปฏิบัติงานโดยไม่เข้าไปเกี่ยวข้องกับการรับหรือให้สินบน ไม่
ว่าทางตรงหรือทางอ้อม 
   ๒. บุคลากรของโรงเรียนบ้านหาดสองแคว  จะต้องไม่เรียกร้อง จัดหา              หรือรับสินบน เพ่ือประโยชน์
ส่วนตน หรือประโยชน์ของโรงเรียนบ้านหาดสองแคว  หรือประโยชน์ของผู้ที่เกี่ยวข้องกับตน ไม่ว่าจะเป็นคนใน
ครอบครัว เพ่ือนหรือผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องในลักษณะอ่ืนใด 
  ๓. บุคลากรของโรงเรียนบ้านหาดสองแคว จะต้องไม่เสนอว่าจะท าให้    สัญญาว่าจะให้หรือรับสินบนจากผู้มา
รับบริการ หรือบุคคลอ่ืนใด  โดยมีจุดประสงค์ เพ่ือจูงใจให้กระท าการไม่กระท าการ หรือประวิงกระท าอันมิชอบด้วย
หน้าที่และกฎหมาย 
 
 
 
 



 
-๓- 

 
      ๔. เมื่อผู้ใดพบเห็นการกระท าที่เข้าข่ายเป็นการรับหรือให้สินบน จะต้องรายงานผู้บังคับบัญชา หรือ            
ตามช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนของโรงเรียนบ้านหาดสองแคว ทันท ี
     ๕. โรงเรียนบ้านหาดสองแคว  ค านึงถึงความเป็นธรรมและปกป้องเจ้าหน้าที่ ที่ปฏิเสธการรับหรือให้สินบน 
โดยจะไม่ด าเนินด้านลบต่อเจ้าหน้าที่ผู้นั้น 
     ๖. การจัดซื้อจัดจ้าง ห้ามมีการรับหรือให้สินบนในการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างทุกชนิด การด าเนินการต้อง
เป็นไปอย่างโปร่งใส ซื่อสัตย์ ตรวจสอบได้ และอยู่ภายใต้กฎหมายและกฎระเบียบที่เก่ียวข้อง 

    ๗. การด าเนินการใด ๆ ตามมาตรการฉบับนี้ให้ใช้แนวทางปฏิบัติตามที่ก าหนดไว้ ตลอดจนแนวทางปฏิบัติ
อ่ืนใด       ที่โรงเรียนบ้านหาดสองแคว เห็นสมควรก าหนดในภายหลัง 
  
๖. การกระท าที่ต้องใช้ความระมัดระวังกรณีที่มีความเสี่ยงสูงในการรับสินบน 
      การกระท าดังต่อไปนี้เป็นการกระท ามีความเสี่ยงสูงต่อการให้รับสินบนซึ่งจะต้องระมัดระวัง และปฏิบัติ                    
ตามกฎหมาย กฎ หรือระเบียบที่เก่ียวข้อง อย่างเคร่งครัด 
      ๑. ค่าอ านวยความสะดวก  
          ค่าอ านวยความสะดวก หมายถึง ค่าใช้จ่ายจ านวนเล็กน้อย ที่จ่ายให้แก่เจ้าหน้าที่ของรัฐ อย่างไม่เป็น
ทางการ ซึ่งผู้ให้ไม่มีเจตนาให้เพ่ือจูงใจให้เจ้าหน้าที่รัฐกระท าการ ไม่กระท าการ หรือประวิงเวลากระท าอันมิชอบ             
ด้วยหน้าที่ แต่เป็นเพียงเพ่ือให้ความมั่นใจว่า เจ้าหน้าที่ของรัฐจะด าเนินการตามกระบวนการ หรือเป็นตัวกระตุ้น            
ให้การด าเนินการรวดเร็วโดยกระบวนการนั้น ไม่ต้องอาศัยดุลพินิจของเจ้าหน้าที่รัฐ และเป็นการกระท าอันชอบ         
ด้วยหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ของรัฐผู้นั้น รวมทั้งเป็นสิทธิที่พึงได้ตามกฎหมายอยู่แล้ว เช่น การขอใบอนุญาต การขอหนังสือ
รับรอง เป็นต้น 
                   โรงเรียนบ้านหาดสองแคว ไม่สนับสนุนให้รับ ค่าอ านวย ความสะดวก อย่างไรก็ตาม การเร่งด่วนพิเศษ
ที่ถูกต้องตามกฎหมาย เป็นสิ่งที่ยอมรับได้ตราบเท่าที่กระบวนการดังกล่าว เปิดให้บริการกับทุกคน หรือท าได้ตาม
ขอบเขตของกฎหมาย เท่านั้น 
              ๒.  ค่ารับรอง และของขวัญ 
         ค่ารับรองและของขวัญเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนินกิจกรรมของนิติบุคคล เพ่ือสร้างความสัมพันธ์อันดี 
หรือในบางโอกาสเป็นการแสดงออกทางมารยาทของสังคม ซึ่งของขวัญอาจอยู่ ในหลากหลายรูปแบบ ไม่ว่าจะเป็น     
เงิน สินค้า บริการ บัตรก านัล ค่ารับรอง อาจะรวมถึงค่าที่พัก ค่าโดยสาร ค่าเยี่ยมชมสถานที่ประกอบการ  หรือศึกษา  
ดูงาน ค่าอาหารและเครื่องดื่ม เป็นต้น 
                  โรงเรียนบ้านหาดสองแคว ไม่สนับสนุน ให้รับค่ารับรอง  เพ่ือจูงใจให้บุคลากรของโรงเรียนบ้านหาดสอง
แคว กระท าการอันมิชอบ ด้วยหน้าที่ มูลค่าหรือราคาค่าของขวัญ จะต้องสะท้อนความสมเหตุสมผล และค่าใช้จ่าย
เท่าท่ีจ าเป็นตามขนบธรรมเนียมประเพณี วัฒนธรรม หรือมารยาททางสังคม ทั้งนี้ การรับค่ารับรองและของขวัญจะต้อง
ด าเนินการเป็นไปตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการให้หรือรับของขวัญของเจ้าหน้าที่รัฐ พ.ศ. ๒๕๔๔ และ
พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๒๕๔๒  
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                 ๓.  การรับบริจาค 
            การบริจาคถือเป็นส่วนหนึ่งของวัฒนธรรมของประเทศ เพ่ือช่วยเหลือสังคมหรือผู้ด้อยโอกาส                   
แต่การบริจาคอาจเป็นช่องทางให้เกิดการให้สินบนได้ ดังนั้น การรับบริจาคดังกล่าว ต้องได้รับอนุมัติจากผู้มีอ านาจ          
และกระท าอย่างโปร่งใส พร้อมกับมีวัตถุประสงค์ในการบริจาคที่ชัดเจน และจะต้องไม่เป็นการบริจาคที่ท าขึ้นเพ่ือปกปิด
การให้สินบน  
                     มติคณะกรรมการ ป.ป.ช. เมื่อปี พ.ศ. ๒๕๕๐ ซึ่งเคยวินิจฉัยว่า เงินบริจาค หมายถึง เงินที่ให้                      
โดยไม่หวังผลตอบแทนใด ๆ แต่หากเป็นการให้เงินเพ่ือตอบแทนการกระท าการใด ๆ จึงเป็นเงื่อนไขต่างตอบแทน             
ไม่อาจถือเป็นเงินบริจาคได้ เป็นความผิดฐาน เจ้าพนักงานรับสินบน ตามประมวลกฎหมายอาญา มาตรา ๑๔๙ 
                     ในกรณีความผิดเกี่ยวกับสินบน ประมวลกฎหมายอาญาได้ก าหนดความผิดกับผู้ให้สินบนไว้ด้วย
เช่นกันโดยผู้ให้ ขอให้ หรือรับว่าจะให้ จะมี “ความผิดฐานให้สินบนแก่เจ้าพนักงาน” ตามประมวลกฎหมายอาญา              
มาตรา ๑๔๔ 
                     ส าหรั บสถานศึ กษา   กรณีมี ผู้ บ ริ จ าคทรัพย์ สิ น ให้ สถานศึ กษาถื อปฏิบั ติ ต ามระ เบี ยบ
กระทรวงศึกษาธิการว่าด้วย  การรับเงินหรือทรัพย์สินที่มีผู้บริจาคให้สถานศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๒  โดยเคร่งครัด  
เพ่ือป้องกันปัญหาการเรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์ตอบแทนเพ่ือโอกาสในการเข้าเรียนในสถานศึกษา “แป๊ะเจี๊ยะ” 
 
7. การฝ่าฝืนมาตรการ 
               โรงเรียนบ้านหาดสองแคว จะด าเนินการลงโทษทางวินัย แก่บุคลากร  ของโรงเรียนบ้านหาดสองแคว 
ผู้ฝ่าฝืนการปฏิบัติตามมาตรการนี้ รวมถึงผู้บังคับบัญชาโดยตรงที่เพิกเฉยต่อการกระท าความผิดหรือรับทราบว่ามีการ
กระท าความผิด แต่ไม่ด าเนินการจัดการให้ถูกต้อง และหากฝ่าฝืนมาตรการนี้เป็นการกระท าทุจริตต่อหน้าที่ หรือกระท า
ความผิดทางอาญาโดยเจตนา โรงเรียนบ้านหาดสองแคว จะด าเนินการทางคดีอาญาด้วย 
  
8. การก ากับ ติดตาม และสอบทาน 
               ๑. โรงเรียนบ้านหาดสองแคว จะจัดให้มีการตรวจสอบ และประเมินมาตรการควบคุมภายใน ที่เหมาะสม
ในการต่อต้านการให้สินบนและคอร์รัปชั่น 
              ๒. โรงเรียนบ้านหาดสองแคว จะจัดให้มีการทบทวน และปรับปรุงมาตรการฉบับนี้ตามความเหมาะสม หรือ
การเปลี่ยนแปลงของปัจจัยต่าง ๆ ที่มีนัยส าคัญ เช่น มีการเปลี่ยนแปลงกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ข้อสั่งการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


