
 

 
รายงานผลการด าเนินการ 

เพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

 

โรงเรียนบ้านหาดสองแคว 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

      

โรงเรียนบ้านหาดสองแคว 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการ 
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ค าน า 

  รายงานผลการด าเนินการจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบประจ าปี

งบประมาณ  พ.ศ.  2566  ของโรงเรียนบ้านหาดสองแคว  ได้ด าเนินการประมวลผลการด าเนินงานตาม

มาตรการจัดการความเสี่ยงที่ก าหนดไว้  4  ปัจจัยเสี่ยง  ซึ่งด าเนินการเสร็จสิ้นแล้วนั้น  และมีผลการด าเนินงาน

เป็นที่น่าพึงพอใจ  สามารถป้องกันและลดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงานที่อาจก่อให้เกิดความเสียหายแก่องค์กร 

ซึ่งมีผลการด าเนินการดังรายละเอียดที่ปรากฏตามรายงานฉบับนี้ 
 

 

                                                                                                   โรงเรยีนบ้านหาดสองแคว 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สารบัญ 

 

เร่ือง                  หน้า 

รายงานผลการด าเนินการจัดการความเสี่ยงที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน    1 – 2 

ในการปฏิบัติงาน ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.  2566   

วิธีด าเนินงานที่สอดคล้องกับมาตรการหรือการด าเนินการเพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยง     3 
ประจ าปีงบประมาณ 2566 

กิจกรรมต่าง ๆ ที่สอดคล้องกับมาตรการหรือการด าเนินการเพื่อบริหารจัดการความเสี่ยง   9 

 
      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



รายงานผลการด าเนินการจัดการความเสี่ยงที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 

ในการปฏิบัติงาน ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.  2566 
 

  โรงเรียนบ้านหาดสองแคว  ได้ด าเนินการวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิด

ผลประโยชน์ทับซ้อน  ประจ าปีงบประมาณ  2566   และได้ร่วมกันจัดท ามาตรการจัดการความเสี่ยง  และ

ด าเนินการตามมาตรการจัดการความเสี่ยงที่ก าหนดไว้  4  ปัจจัยเสี่ยงมีผลการด าเนินงานตามแผนจัดการความ

เสี่ยง  ประจ าปีงบประมาณ  2566  ดังนี้ 

ปัจจัยที่เกิด

ความเสี่ยง 

 

มาตรการจัดการความเสี่ยง 

ด าเนินการ

แล้วและเฝ้า

ระวังอย่าง

ต่อเนื่อง 

อยู่ระหว่าง 

ด าเนินการ 

ยังไม่ได้ 

ด าเนินการ 

เอกสาร 

ประกอบ 

1. บุคลากรขาด

ความรู้ความ

เข้าใจในการ

ปฏิบัติงานด้าน

การเงินและพสัด ุ

1. ควบคุม ก ากับ ดูแลให้

ข้าราชการ และบุคลากร ปฏิบัติ

ตามระเบียบการเบิกจ่ายการเงิน

และการคลัง อย่างเคร่งครัด 

2. ควบคุม ก ากับ ดูแลข้าราชการ 

และบุคลากร ให้ปฏิบตัิตาม

ประกาศหลักเกณฑ์การปฏิบัติ

เกี่ยวกับข้อร้องเรียน การละเว้น

การปฏิบัตหิน้าท่ีและการ

ประพฤติมิชอบ อย่างเคร่งครัด 
3. จัดอบรมสร้างความรู้ความ

เข้าใจใหบุ้คลากร 

√ 

 

 
 

 

 

 

√ 

 

 

 

√ 

   

2. การใช้เวลา 

และทรัพยส์ินของ

ทางราชการ 

เพื่อประโยชน์

ส่วนตัว 

1. ควบคุม ก ากับ ดูแลให้

ข้าราชการและบุคลากร ปฏิบตัิ

ตามมาตรการประหยัดพลังงาน

ของส านักงานเขตพื้นท่ี                 

2. ควบคุม ก ากับ ดูแลให้

ข้าราชการและบุคลากร ปฏิบตัิ

ตามคู่มือผลประโยชน์ทับซ้อน

ของส านักงานเขตพื้นท่ี 

√ 

 

 
√ 
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3. ปรับฐานความคิดใหส้ามารถ

แยกระหว่างผลประโยชนส์่วนตัว

และผลประโยชน์ส่วนรวม 

√ 

 

 

ปัจจัยที่เกิด

ความเสี่ยง 

 

มาตรการจัดการความเสี่ยง 

ด าเนินการ

แล้วและเฝ้า

ระวังอย่าง

ต่อเนื่อง 

อยู่ระหว่าง 

ด าเนินการ 

ยังไม่ได้ 

ด าเนินการ 

เอกสาร 

ประกอบ 

3. การปฏิบัติงาน

ของเจ้าหน้าท่ี 

ไม่เป็นไปตาม

ขั้นตอนและ

ระเบียบ 

1. ควบคุม ก ากับ ดูแลให้

ข้าราชการและบุคลากร ปฏิบตัิ

ตามนโยบายต่อตา้นการรับหรือ

ให้สินบน เพื่อป้องกันการทุจริต

และประพฤติมิชอบอย่าง

เคร่งครดั 

 2. ควบคุม ก ากับ ดูแล

ข้าราชการ และบุคลากร ให้

ปฏิบัติตามคู่มือผลประโยชน์ทับ

ซ้อนส านักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษา อย่าง

เคร่งครดั 

3. จัดท าคู่มือการปฏิบัติงานของ

แต่ละกลุ่มงาน 

√ 

 

 

 
 

√ 

 

 

 

 
 

√ 

   

4. การรับ

ของขวัญและของ

ก านัลทุกชนิด

ในขณะก่อน/หลัง 

การปฏิบัตหิน้าท่ี 

ที่จะส่งผลให้เกิด

การทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ 

1. ควบคุม ก ากับ ดูแลให้

ข้าราชการและบุคลากรปฏบิัติ

ตามนโยบายเกี่ยวกับ 

ความโปร่งใสการเสรมิสร้าง 

คุณธรรม จรยิธรรม เพื่อให้

ข้าราชการถือปฏิบัติอย่าง

เคร่งครดั                                  

2. ควบคุม ก ากับ ดูแลให้

ข้าราชการและบุคลากร ปฏิบตัิ

ตามคู่มือผลประโยชน์ทับซ้อน                                         

√ 

 

 

 

 

 

 

√ 
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3. ส่งเสรมิการมสี่วนร่วมในการ

ด าเนินการป้องกันปราบปราม

การทุจริตและประพฤตมิิชอบ ให้

ครอบคลมุ และทั่วถึงมากยิ่งข้ึน 

เพื่อร่วมสร้างแนวทางและ

มาตรการในด าเนินการสร้าง

จิตส านึกให้ข้าราชการ รังเกียจ

การทุจริตทุกรูปแบบ 
4. สร้างความตระหนักให้แก่

บุคลากร 

 
 

√ 

 

 

 

 

 

√ 

 

วิธีด าเนินงานที่สอดคล้องกับมาตรการหรือการด าเนินการเพื่อบริหารจัดการความเสี่ยง  
ประจ าปีงบประมาณ 2566 

 
1. ควบคุม ก ากับ ดูแล ให้ข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษา ในโรงเรียนบ้านหาดสองแคว 

ปฏิบัติตามนโยบายและมาตรการต่าง ๆ อย่างเคร่งครัด ดังนี้ 

  1.1 ประกาศเจตจ านงสุจริตในการบริหารงานโรงเรียนบ้านหาดสองแคว  

  1.2 ประกาศนโยบายการสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนบ้านหาด

สองแคว 

  1.3 มาตรการด าเนินการก าหนดให้มีการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ  

  1.4 มาตรการให้ผู้มีส่วนได้เสียเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงาน  

  1.5 มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจ  

  1.6 มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชนส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม  

  1.7 หลักเกณฑ์มาตรการ แนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดการเรื่องร้องเรียนกรณีเกิดการทุจริต  

  1.8 มาตรการและแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการต่อต้านการรับหรือให้สินบนฯ  

  1.9 มาตรการการด าเนินงานของโรงเรียนบ้านหาดสองแคว เพ่ือส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อ

จัดจ้าง  

  1.10 มาตรการงดรับและให้ของขวัญในเทศกาลปีใหม่หรือโอกาสอ่ืนใด (No  Gift  Policy) 
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2. ควบคุม ก ากับ ดูแลให้ข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนบ้านหาดสองแคว  
ปฏิบัติตามคู่มือและระเบียบ  กฎหมายที่เกี่ยวข้อง อย่างเคร่งครัด  ดังนี้ 

  2.1 คู่มือผลประโยชน์ทับซ้อนปรากฏอยู่หน้าเว็บไซต์ โรงเรียนบ้านหากสองแควและแจกให้ทุกกลุ่ม/
หน่วยในหน่วยงานไว้ศึกษาข้อมูลเพิ่มเติม 

2.2 จัดประชุมให้ความรู้บุคลากรในโรงเรียนบ้านหาดสองแควเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสในการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และบรรยาย เรื่อง “การกระท าที่ถือเป็นเรื่อง 
ผลประโยชน์ทับซ้อน” 

2.3 คู่มือการปฏิบัติงานที่ปรับปรุงเป็นปัจจุบัน ฝ่ายวิชาการ ฝ่ายบุคคล ฝ่ายแผนและงบประมาณ 
และฝ่ายบริหารทั่วไป 

   
2.4 กฎหมายที่เกี่ยวข้องดังต่อไปนี้ รัฐธรรมนูญ พระราชบัญญัติ กฎกระทรวง ระเบียบ ประกาศต่าง ๆ 

ที่ต้องใช้ในการปฏิบัติงาน ปรากฏเผยแพร่บนเว็บไซต์โรงเรียนบ้านหาดสองแคว 
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2.5 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
1. มีแนวทางการด าเนินการต่อเรื่องร้องเรียนที่เกี่ยวข้องกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
2. มีช่องทางการารับเรื่องร้องเรียนบนเว็บไซต์ของโรงเรียนบ้านหาดสองแคว 
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กิจกรรมต่าง ๆ ที่สอดคลอ้งกับมาตรการหรือการด าเนินการเพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยง  
 

 1. แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน และน าข้อมูลการประเมินไปพัฒนาองค์กรได้อย่าง 
เหมาะสมโดยแต่งตั้งผู้รับผิดชอบเพื่อด าเนินการจัดกิจกรรมตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด ณ ห้องประชุมโรงเรียนบ้าน
หากสองแคว 
 2. แต่งตั้งคณะกรรมการวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดการทุจริตและประพฤติ 
มิชอบ และจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของโรงเรียนบ้านหาดสองแคว  ณ ห้องประชุม 
โรงเรียนบ้านหาดสองแคว 
 กิจกรรมท าความดีหลายรูปแบบ มีรายละเอียดกิจกรรมดังนี้คือ 
   (1) กิจกรรมเทิดทูน สถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์  ให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ทุกท่านด าเนินงานจัดกิจกรรมเคารพธงชาติ สวดมนต์ทุกวันร่วมกับนักเรียน ณ บริเวณหน้าเสาธง โรงเรียนบ้าน
หาดสองแควและให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกท่านปฏิบัติกิจกรรมร่วมกันถวายพระพรในวันส าคัญของ
พระมหากษัตริย์ทุกพระองค์พร้อมทั้งเปลี่ยนธงชาติป้ายสัญลักษณ์พิธีต่าง ๆ ที่เสื่อมสภาพการใช้งาน 
 

       
 

   (2) ร่วมงานพิธีหรือกิจกรรมในวันส าคัญต่าง ๆ เพ่ือส่งเสริมการท าความดีสืบทอดวัฒนธรรม 
อันดีงาม โรงเรียนบ้านหาดสองแควจะมีการร่วมกิจกรรมงานพิธีวันส าคัญต่าง ๆ กับชุมชน อ าเภอ จังหวัด และ 
ทุกหน่วยงานในจังหวัด โดยจะมีการจัดบุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ 

กิจกรรมโครงการผู้เฒ่าเล่า  ผู้เยาว์สืบสาน 
 



7 

 

    
กิจกรรมถวายเทียนวันอาสาฬหบูชา 

 

     
 
(3) กิจกรรมจิตอาสาพัฒนาบ้านเรา  โดยการพัฒนาและปรับปรุง สถานที่ท างาน ปลอดภัย น่าอยู่ น่าท างาน  ตัด
หญ้า ต้นไม้ กิ่งไม้ ปลูกผักกินได้ 
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(4) กิจกรรม ร่วมกันรณรงค์ต่อต้านยาเสพติด 
 

                  
 
 

 
ประกาศมาตรการงดรับและให้ของขวัญในเทศกาลปีใหม่หรือโอกาสอื่นใด (No  Gift  Policy) 

และเผยแพร่บนเว็บไซต์โรงเรียนบ้านหาดสองแคว 
 



9 
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