
 
การด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ

โปร่งใสในหน่วยงาน 
 
 
 
 
 
 

โรงเรียนบ้านหาดสองแคว  

 

 

 

 

 

 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ 



การด าเนินการตามมาตรการส่งเสรมิคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน 
โรงเรียนบ้านหาดสองแคว สานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ 

ขั้นตอนการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ การด าเนินการ 
 

๑.ด้านการปฏิบัติหน้าที่ 
งานบุคคล ๑.๑ บุคลากรในหน่วยงานปฏิบัติงานโดยยึดหลักตาม 

มาตรฐานมีความสงสัยปฏิบัติงาน หรือด าเนินตาม 
ขั้นตอน และระยะเวลาที่ก าหนดไว้อย่างเคร่งครัดและ 
จะต้องเป็นไป อย่างเท่าเทียมกัน ไม่ว่าจะมาเป็นผู้ติดต่อ 
ทั่วไปหรือผู้มา ติดต่อที่รู้จักเป็นการส่วนตัว 
๑.๒ บุคลากรในหน่วยงานปฏิบัติงานอย่างมุ่งม่ัน 
เต็ม ความสามารถและ มีความรับผิดชอบต่องาน 
ใน หน้าที่ รับผิดชอบ 
๑.๓ บุคลากรในหน่วยงานไม่เรียกรับเงินทรัพย์สิน 
หรือ ประโยชน์อื่นใดเพ่ือแลกกับการปฏิบัติหน้าที่ 

๒.ด้านการใช้งบประมาณ งานการเงิน ๒.๑ หน่วยงานมีการเปิดเผยข้อมูลการใช้จ่ายเงิน 
งบประมาณ นับตั้งแต่การจัดท า แผนการใช้จ่าย 
งบประมาณประจ าปีและ เผยแพร่อย่างโปร่งใสไปจนถึง 
ลักษณะการใช้จ่ายงบประมาณ ของหน่วยงานอย่างคุ้มค่า 
เป็นไปตามวัตถุประสงค์และไม่เอ้ือ ประโยชน์ต่อตนเอง 
หรือพวกพ้อง 
๒.๒ การเบิกจ่ายเงินของบุคลากรภายในโรงเรียนบ้าน 
หนอง ไผ่ในเรื่องต่างๆ ค่าท า งานล่วงเวลาค่าวัสดุ 
อุปกรณ์หรือค่า เดินทางไปราชการเป็นไปตามข้อเท็จจริง 
๒.๓ กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและการตรวจรับพัสดุ 
ของ หน่วยงานมีความสงสัยตรวจสอบได้ 
๒.๔ เปิดโอกาสให้บุคลากรในโรงเรียนบ้านหาดสองแควมี 
ส่วนร่วม ในการตรวจสอบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ขั้นตอนการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ การด าเนินการ 

๓.ด้านการใช้
อ านาจ 

งานบุคคล ๓.๑ ผู้บังคับบัญชามีการมอบหมายงานการประเมินผล 
การ ปฏิบัติงานการคัดเลือกบุคลากรเพ่ือให้ สิทธิ 
ประโยชน์ต่าง ๆ จะต้องเป็นไปอย่างเป็นธรรมและไม่ 
เลือกปฏิบัติรวมไปถึงการ 
ไม่ใช้อ านาจสั่งการให้ ผู้ใต้บังคับบัญชาท าธุระส่วนตัว 
ของ ผู้บังคับบัญชาหรือท าในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง 
๓.๒ มีกระบวนการบริการงานบุคคลที่ไม่โปร่งใสไม่ 
เอ้ือ ผลประโยชน์ให้กลุ่มหรือพวกพ้อง 
๓.๓ หน่วยงานมีกระบวนการในการขออนุญาตที่ชัดเจน 
และ สะดวกในการขอยื่นทรัพย์สินของทางราชการทั้งการ 
ยืมโดย บุคลากรภายในหน่วยงานและการยืนโดย 
บุคลากรภายนอก หน่วยงาน 

๔. ด้านการใช้
ทรัพย์สินของ 
ทางราชการ 

งานการเงิน ๔.๑ บุคลากรในหน่วยงานไม่น าทรัพย์สินของทาง 
ราชการไปเป็นของตนเองหรือน าไปใช้ 
๔.๒ หน่วยงานมีกระบวนการในการขออนุญาตที่ 
ชัดเจน และสะดวกในการขอยืมทรัพย์สินของทาง 
ราชการ ทั้งการยืมโดยบุคคลภายในหน่วยงานและการ 
ยืมโดย บุคคลภายนอกหน่วยงาน 
๔.๓ หน่วยงานมีการจัดท าแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ 
ทรัพย์สินของทางราชการที่ถูกต้องเพ่ือเผยแพร่ให้บุคคล 
ภายในได้รับทราบและน าไปปฏิบัติรวมไปถึงหน่วยงาน 
จะต้อง มีการก ากับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สิน ของทางราชการ
หน่วยงานด้วย 

๕. ด้านการแก้ไข
ปัญหาการ 
ทุจริต 

บริหารงาน
ทั่วไป 

๕.๑ ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานให้ความส าคัญต่อการต้านการทุจริต 
๕.๒ หน่วยงานมีการทบทวนนโยบายหรือมาตรการ ป้องกันการทุจริตใน
หน่วยงานให้มี 
ประสิทธิภาพ 
๕.๓ หน่วยงานมีการจัดท าแผนงานด้านการป้องกันและ ปราบปรามการทุจริต 
๕.๔ หน่วยงานมีกระบวนการเฝ้าระวังตรวจสอบการทุจริต ในหน่วยงานรวมถึง
การน าผลการตรวจของฝ่ายตรวจสอบไป ปรับปรุงการท างานเพื่อป้องกันการ
ทุจริตในหน่วยงาน 



 

 

 

ขั้นตอนการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ การด าเนินการ 

๖. ด้านคุณธรรม
คุณภาพการ
ด าเนินงาน 

งานบุคคล ๖.๑ เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานปฏิบัติงานให้บริการโดยยึด หลักตาม
มาตรฐานโปร่งใส เป็นไปตามขั้นตอนและ ระยะเวลาที่ก าหนด 
๖.๒ เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานปฏิบัติงานให้บริการอย่าง 
เท่าเทียมกันไม่เลือกปฏิบัติ 
๖.๓ เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานให้ข้อมูลเกี่ยวกับการด าเนินงานให้บริการ
อย่างตรงไปตรงมาไม่ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูลครบจุด เจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงานไม่เรียกรับ เงินทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดเพ่ือแลกเปลี่ยน
กับการ ปฏิบัติหน้าที่ 
๖.๔ เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานไม่เรียกรับเงิน ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์
อ่ืนใดเพ่ือแลกเปลี่ยนกับการปฏิบัติหน้าที่ ๖.๕ หน่วยงานมีการ
บริหารงานหรือการด าเนินงานโดย ค านึงถึงประโยชน์ของประชาชน
และส่วนรวมเป็นหลัก 

๗. ประสิทธิภาพ
ของการสื่อสาร 

บริหารงานทั่วไป ๗.๑ หน่วยงานมีการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะชนผ่านช่องทางที่
หลากหลายสามารถเข้าถึงได้ง่ายไม่ซับไม่ซับซ้อน และมีข้อมูลครบถ้วน
เป็นปัจจุบัน 
๗.๒ หน่วยงานมีช่องทางการรับฟังกันติชมหรือรับฟังความ คิดเห็น
เกี่ยวกับการด าเนินงานการให้บริการและมีการชี้แจง ในกรณีท่ีมีข้อ
กังวลสงสัยได้อย่างชัดเจน 
๗.๓ หน่วยงานมีช่องทางให้ผู้มาติดต่อร้องเรียนการทุจริต ของ
เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน 

๘. การปรับปรุง
ระบบการ 
ท างาน 

บริหารงานทั่วไป ๘.๑ เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานมีการปรับปรุงคุณภาพการ ปฏิบัติงาน/
การให้บริการให้ดีขึ้น 
๘.๒ หน่วยงานมีการปรับปรุงวิธีการและขั้นตอนการ ด าเนิน/งานการ
ให้บริการให้ดีขึ้น 
๘.๓ หน่วยงานมีการน าเทคโนโลยีมาใช้ในการด าเนินงาน/ การ
ให้บริการให้เกิดความสะดวกรวดเร็วมาก ขึ้น 
๘.๔ หน่วยงานมีการเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการปรับปรุง พัฒนาการด าเนินงาน/การ
ให้บริการหน่วยงานให้ดีขึ้น 
๘.๕ หน่วยงานมีการปรับปรุงการด าเนินงาน/การให้บริการ ให้มีความ
โปร่งใสมากข้ึน 



ขั้นตอนการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ การด าเนินการ 
๙. ด้านการเปิดเผยข้อมูล บริหารงานทั่วไป หน่วยงานมีการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ 

ของ หน่วยงานเพ่ือการเปิดเผยการด าเนินงานต่างๆของ 
หน่วยงาน ให้สาธารณชนได้รับทราบใน ๒ ประเด็น 
๙.๑ ข้อมูลพื้นฐาน 
๙.๒ การบริหารงาน 
๙.๓ การบริหารเงินงบประมาณ 
๙.๔ การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
๙.๕ การส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน 

๑๐. การด าเนินการเพ่ือป้องกัน 
การทุจริต 

บริหารงานทั่วไป หน่วยงานมีการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซด์ ของ 
หน่วยงานเพื่อการเปิดเผยการด าเนินต่าง ๆ ของ หน่วยงาน 
ให้ สาธารณชนได้รับทราบใน ๒ ประเด็น คือ 
๑๐.๑ การด าเนินงานเพื่อป้องกันการทุจริต 
๑๐.๒ มาตรการภายในเพื่อป้องกันการ ทุจริต 

 

ผลการด าเนินงานตามมาตรการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

ในการด าเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ 

โรงเรียนบ้านหาดสองแคว ประกาศนโยบายการเสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานประกาศเจตจ านงสุจริตในการบริหารงาน ก าหนดมาตรการขับเคลื่อนการด าเนินงานส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน และด าเนินงานตามนโยบาย/มาตรการไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็น
รูปธรรม ดังนี้ 

1. ควบคุม ก ำกับ ดูแล ให้ข้ำรำชกำรและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ในโรงเรียนบ้ำนหำดสองแคว 
ปฏิบัติตำมนโยบำยและมำตรกำรต่ำง ๆ อย่ำงเคร่งครัด ดังนี้ 

  1.1 ประกาศเจตจ านงสุจริตในการบริหารงานโรงเรียนบ้านหาดสองแคว  

  1.2 ประกาศนโยบายการสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนบ้านหาด

สองแคว 

  1.3 มาตรการด าเนินการก าหนดให้มีการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ  

  1.4 มาตรการให้ผู้มีส่วนได้เสียเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงาน  

  1.5 มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจ  

  1.6 มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชนส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม  

  1.7 หลักเกณฑ์มาตรการ แนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดการเรื่องร้องเรียนกรณีเกิดการทุจริต  

  1.8 มาตรการและแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการต่อต้านการรับหรือให้สินบนฯ  



  1.9 มาตรการการด าเนินงานของโรงเรียนบ้านหาดสองแคว เพ่ือส่งเสริมความโปร่งใสในการ

จัดซื้อจัดจ้าง  

  1.10 มาตรการงดรับและให้ของขวัญในเทศกาลปีใหม่หรือโอกาสอ่ืนใด (No  Gift  Policy) 

 

2. ควบคุม ก ำกับ ดูแลให้ข้ำรำชกำรและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ โรงเรียนบ้ำนหำดสองแคว  
ปฏิบัติตำมคู่มือและระเบียบ  กฎหมำยที่เกี่ยวข้อง อย่ำงเคร่งครัด  ดังนี้ 

  2.1 คู่มือผลประโยชน์ทับซ้อนปรากฏอยู่หน้าเว็บไซต์ โรงเรียนบ้านหากสองแควและแจกให้ทุกกลุ่ม/
หน่วยในหน่วยงานไว้ศึกษาข้อมูลเพิ่มเติม 

2.2 จัดประชุมให้ความรู้บุคลากรในโรงเรียนบ้านหาดสองแควเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสในการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และบรรยาย เรื่อง “การกระท าที่ถือเป็นเรื่อง 
ผลประโยชน์ทับซ้อน” 

2.3 คู่มือการปฏิบัติงานที่ปรับปรุงเป็นปัจจุบัน ฝ่ายวิชาการ ฝ่ายบุคคล ฝ่ายแผนและงบประมาณ 
และฝ่ายบริหารทั่วไป 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



2.4 กฎหมายที่เกี่ยวข้องดังต่อไปนี้ รัฐธรรมนูญ พระราชบัญญัติ กฎกระทรวง ระเบียบ ประกาศต่าง 
ๆ ที่ต้องใช้ในการปฏิบัติงาน ปรากฏเผยแพร่บนเว็บไซต์โรงเรียนบ้านหาดสองแคว 

 

    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



2.5 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
1. มีแนวทางการด าเนินการต่อเรื่องร้องเรียนที่เกี่ยวข้องกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
2. มีช่องทางการารับเรื่องร้องเรียนบนเว็บไซต์ของโรงเรียนบ้านหาดสองแคว 

 
 

กิจกรรมต่ำง ๆ ที่สอดคลอ้งกับมำตรกำรหรือกำรด ำเนินกำรเพ่ือบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยง  
 

 1. แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน และน าข้อมูลการประเมินไปพัฒนาองค์กรได้อย่าง 
เหมาะสมโดยแต่งตั้งผู้รับผิดชอบเพื่อด าเนินการจัดกิจกรรมตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด ณ ห้องประชุมโรงเรียนบ้าน
หากสองแคว 
 2. แต่งตั้งคณะกรรมการวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดการทุจริตและประพฤติ 
มิชอบ และจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของโรงเรียนบ้านหาดสองแคว  ณ ห้องประชุม 
โรงเรียนบ้านหาดสองแคว 
 
 
 
 
 
 
 



 กิจกรรมท ำควำมดีหลำยรูปแบบ มีรำยละเอียดกิจกรรมดังนี้คือ 
   (1) กิจกรรมเทิดทูน สถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์  ให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ทุกท่านด าเนินงานจัดกิจกรรมเคารพธงชาติ สวดมนต์ทุกวันร่วมกับนักเรียน ณ บริเวณหน้าเสาธง โรงเรียนบ้าน
หาดสองแควและให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกท่านปฏิบัติกิจกรรมร่วมกันถวายพระพรในวันส าคัญของ
พระมหากษัตริย์ทุกพระองค์พร้อมทั้งเปลี่ยนธงชาติป้ายสัญลักษณ์พิธีต่าง ๆ ที่เสื่อมสภาพการใช้งาน 
 

       
 

   (2) ร่วมงานพิธีหรือกิจกรรมในวันส าคัญต่าง ๆ เพ่ือส่งเสริมการท าความดีสืบทอดวัฒนธรรม 
อันดีงาม โรงเรียนบ้านหาดสองแควจะมีการร่วมกิจกรรมงานพิธีวันส าคัญต่าง ๆ กับชุมชน อ าเภอ จังหวัด และ 
ทุกหน่วยงานในจังหวัด โดยจะมีการจัดบุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ 

กิจกรรมโครงการผู้เฒ่าเล่า  ผู้เยาว์สืบสาน 
 

    
 
 
 
 
 



กิจกรรมถวายเทียนวันอาสาฬหบูชา 
 

     
 
(3) กิจกรรมจิตอาสาพัฒนาบ้านเรา  โดยการพัฒนาและปรับปรุง สถานที่ท างาน ปลอดภัย น่าอยู่ น่าท างาน  ตัด
หญ้า ต้นไม้ กิ่งไม้ ปลูกผักกินได้ 

    
 

    
 
 
 
 
 



 (4) กิจกรรม ร่วมกันรณรงค์ต่อต้านยาเสพติด 
 

                  
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ประกำศมำตรกำรงดรับและให้ของขวัญในเทศกำลปีใหม่หรือโอกำสอื่นใด (No  Gift  Policy) 
และเผยแพร่บนเว็บไซต์โรงเรียนบ้ำนหำดสองแคว 

 

 
 
 

 
 

นางเครือวัลย์ ยานนาวา 
รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านหาดสองแคว 

 
 
 



 
 
 
 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


