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กระทรวงศึกษาธิการ



ค ำน ำ 

 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) ก าหนดเป้าหมายส าคัญในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับ 
การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ คือ ภาครัฐมีความโปร่งใสปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
มีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในทุกระดับ พร้อมทั้งสร้าง
วัฒนธรรมต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบของบุคลากรภาครัฐ โดยก าหนดมาตรการให้หน่วยงานภาครัฐ
และทุกภาคส่วนด าเนินงานอย่างโปร่งใส เพ่ือเสริมสร้างคุณธรรมความสุจริตความซื่อสัตย์ความโปร่งใส  
และเป็นธรรม รวมทั้ง ก าหนดแนวทางการพัฒนาให้เกิดความโปร่งใส 3 ประการ ได้แก่ 1. ปลูกและปลุกจิตส านึก 
การเป็นพลเมืองดีมีวัฒนธรรมสุจริตและการปลูกฝังวัฒนธรรมในกลุ่มเด็กและเยาวชนทุกช่วงวัยทุกระดับ  
2. ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐให้มีความใสสะอาดปราศจากพฤติกรรม  
ที่ส่อไปในทางทุจริต และ 3. ปรับระบบงานและโครงสร้างองค์กรที่เอ้ือต่อการลดการใช้ดุลพินิจในการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่ โดยก าหนดให้หน่วยงานภาครัฐเข้ารับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
เพ่ือจะได้ทราบผลการประเมินและแนวทางการพัฒนา ซึ่งจะช่วยยกระดับหน่วยงาน ในด้านคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ  

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษาศึกษาออนไลน์   
ได้เริ่มด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 และด าเนินการอย่างต่อเนื่องมาจนถึงปัจจุบัน ซึ่งในปีนี้ 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้จัดให้มีการประเมินในรูปแบบออนไลน์ โดยก าหนดตัวชี้วัด 
การประเมิน จ านวน 10 ตัวชี้วัด จากแหล่งข้อมูล 3 แหล่ง ได้แก่ 1. ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (ส าหรับแบบ IIT)  
2. ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (ส าหรับแบบ EIT) และ 3. ข้อมูล เอกสารที่เผยแพร่ของสถานศึกษา (ส าหรับแบบ 
OIT) ซึ่งผลคะแนนครั้งนี้จะสะท้อนให้เห็นถึงผลการปฏิบัติงานของสถานศึกษาด้านคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงาน 

โรงเรียนบ้านหาดสองแคว ได้จัดท าเอกสารฉบับนี้ขึ้น เพ่ือรายงานผลการด าเนินงานการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 และ
วิเคราะห์ผลการประเมินเพ่ือวิเคราะห์ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนตัวชี้วัดที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน 
ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น และน าผลการวิเคราะห์ไปก าหนดแนวทางการขับเคลื่อนการด าเนินงาน
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์สู่การปฏิบัติของสถานศึกษา 
ให้สอดคล้องกับตัวชี้วัดต่อไป  ขอขอบคุณคณะกรรมการทุกท่าน ไว้ ณ โอกาสนี้ ที่มีส่วนร่วมในด าเนินงาน  
จนบรรลุวัตถุประสงค์  

 
โรงเรียนบ้ำนหำดสองแคว 
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ส่วนที่ 1 
บทน ำ 

 
ควำมเป็นมำ 

 การทุจริตในสังคมไทยระหว่างช่วงเวลากว่าทศวรรษ ส่งผลเสียต่อประเทศอย่างมหาศาลและเป็น

อุปสรรคส าคัญต่อการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง ในทุกมิติ รูปแบบการทุจริตจากเดิมที่เป็นทุจริตทางตรง

ไม่ซับซ้อน อาทิ การรับสินบน การจัดซื้อจัดจ้าง ในปัจจุบันได้ปรับเปลี่ยนเป็นการทุจริตที่ซับซ้อนมากขึ้น

ตัวอย่างเช่น การทุจริตเชิงนโยบาย การทุจริตข้ามแดนข้ามชาติ ซึ่งเชื่อมโยงไปสู่อาชญากรรมอ่ืน ๆ มากมายและ

ส่งผลกระทบทางลบในวงกว้าง 

 ปัจจุบัน ทุกภาคส่วนในสังคมมีความตื่นตัวและเข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ตามบทบาทและภาระหน้าที่ของตนเองเพ่ิมมากขึ้น อย่างไรก็ตาม การรับรู้การทุจริตของประเทศไทยยังจ าเป็นต้อง
ได้รับการพัฒนา อันสะท้อนได้จากดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทยจากข้อมูลดัชนีวัดภาพลักษณ์คอร์รัปชัน 
(Corruption Perceptions Index: CPI) ปี 2563 ประเทศไทยได้ 36 คะแนน โดยมีคะแนนเท่ากับปี 2562 ในปี 2564 
อยู่ในอันดับที่ 104 ของโลก  ส าหรับในปีนี้จัดอยู่ในอันดับที่ 96 ของโลก จากจ านวนทั้งหมด 180 ประเทศทั่วโลก 
แสดงให้เห็นว่า ประเทศไทยยังมีการทุจริตคอร์รัปชันอยู่ในระดับสูง และสมควรได้รับการแก้ไขอย่างเร่งด่วน  
ซึ่งแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ได้ก าหนดเป้าหมายหลัก
เพ่ือให้ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ผ่านการพัฒนาคนและการพัฒนาระบบ  
เพ่ือป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยให้ความส าคัญกับการปรับและหล่อหลอมพฤติกรรม “คน” ทุกกลุ่ม  
ในสังคมให้มีจิตส านึกและพฤติกรรมยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต และการส่งเสริมการพัฒนานวัตกรรมในการ ต่อต้าน
การทุจริตในหน่วยงานภาครัฐที่เหมาะสมกับบริบท สภาพปัญหา และพลวัตการทุจริตของแต่ละ หน่วยงาน รวมทั้ง
การเพ่ิมประสิทธิภาพการด าเนินงานของกระบวนการและกลไกที่เกี่ยวข้องในการปราบปรามการทุจริต ยุทธศำสตร์
ชำติ 20 ปี พ.ศ. 2561-2580 เป็นแผนการพัฒนาประเทศ ที่ก าหนดกรอบและแนวทางการพัฒนาให้หน่วยงาน
ของรัฐทุกภาคส่วนต้องท าตาม เพ่ือให้บรรลุวิสัยทัศน์ประเทศไทย ที่ว่า”ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน 
เป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” หรือเป็นคติพจน์ประจ าชาติว่า 
“มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน” เพ่ือสนองตอบต่อผลประโยชน์แห่งชาติ โดยที่รัฐธรรมนูญ แห่งราชอาณาจักรไทย มาตรา 
65 ก าหนดให้รัฐพึงจัดให้มียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนตามหลักธรรมาภิบาล  
เพ่ือใช้เป็นกรอบในการจัดท าแผนต่างๆให้สอดคล้องและบูรณาการกัน เพ่ือให้เกิดพลั งผลักดันร่วมกันไปสู่
เป้าหมายดังกล่าว ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580) เป็นยุทธศาสตร์ชาติฉบับแรกของประเทศไทยตาม
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย ซึ่งจะต้องน าไปสู่ การปฏิบัติเพ่ือให้ประเทศไทยบรรลุวิสัยทัศน์ “ประเทศไทย
มีความมั่นคง มั่งคั่ง  ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ พอเพียง” 
เพ่ือความสุขของคนไทยทุกคน 
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      เพ่ือให้ประเทศสามารถยกระดับการพัฒนาให้บรรลุวิสัยทัศน์และเป้าหมายการพัฒนาประเทศ  
จึงจ าเป็นต้องก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศระยะยาวที่มุ่งเน้นการสร้างสมดุลระหว่างการพัฒน า  
ความมั่นคง เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม ประกอบด้วย 6 ยุทธศาสตร์ ได้แก่ 
          1. ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง 

          2. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 

          3. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

          4. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 

          5. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

          6. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  

ด้วย รัฐบาลได้จัดท ายุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ด้านที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคนในการ

ปลูกฝังระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีพึงประสงค์ และด้านที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบ

การบริหารจัดการภาครัฐ ในการการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น

พ้ืนฐาน ในฐานะหน่วยงานหลักที่รับผิดชอบงานการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้กับเยาวชนส่วนใหญ่ของประเทศ 

ให้เป็นพลเมืองที่มีคุณภาพในอนาคต ได้ตระหนักในความส าคัญของการเตรียมการด้านการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษา จึงด าเนินโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลใน

สถานศึกษาและส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) เพ่ือร่วมเป็นส่วนหนึ่งในการวางรากฐาน

การปลูกจิตส านึกความซื่อสัตย์สุจริต ซึ่งเป็นกลไกส าคัญในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของประเทศชาติ 

โดยการปลูกและปลุกจิตส านึกการเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต และการปลูกฝังและหล่อหลอมวัฒนธรรม

ในกลุ่มเด็กและเยาวชนทุกช่วงวัย ทุกระดับ มุ่งเน้นการปรับพฤติกรรม “คน”โดยการ “ปลูก” และ “ปลุก” 

จิตส านึกความเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต สามารถแยกแยะได้ว่าสิ่งใดเป็นประโยชน์ส่วนตน สิ่งใดเป็น

ประโยชน์ส่วนรวม มีความละอายต่อการกระท าความผิด ไม่เพิกเฉยต่อการทุจริต และเข้ามามีส่วนร่วมในการ

ต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ รวมถึงการส่งเสริมการสร้างวัฒนธรรมและค่านิยมสุจริตของหน่วยงานในสังกัด  

เพ่ือน าไปสู่การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมค่านิยมที่ยึดประโยชน์สาธารณะมากกว่าประโยชน์ส่วนตน และต่อต้าน

การทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ โดยเฉพาะการส่งเสริมวัฒนธรรมสุจริตผ่านหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา

เพ่ือปฏิรูป “พลเมืองไทยในอนาคต” ให้มีความเป็นพลเมืองเต็มขั้น สามารถท าหน้าที่เป็นพลเมืองที่ดี มีจิตส านึก

ยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต มีความรับผิดชอบต่อส่วนรวมมีระเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย 

 โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เป็นการด าเนินการภายใต้กรอบแผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ เพ่ือเป็นการมุ่งตอบสนอง ต่อยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์
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ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ แผนการปฏิรูปประเทศด้านการ

ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ 

นโยบายเสริมสร้างความม่ันคงของชาติจากภัยการทุจริต และยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยมีกิจกรรมส าคัญของโครงการที่มีความเชื่อมโยงกับแผนงานบูรณาการต่อต้านการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบ ประกอบด้วย 4 กิจกรรมหลัก ดังนี้ 

1. การด าเนินกิจกรรมตามโครงการโรงเรียนสุจริต 

2. การขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา (Anti-Corruption Education) 

3. การด าเนินกิจกรรมสถานศึกษาสุจริต 

4. การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษาการศึกษาออนไลน์ ( ITA 

Online) 

 เพ่ือให้เกิดความต่อเนื่องในการด าเนินโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล 

ในสถานศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้ร่วมกับ ส านักงาน 

ป.ป.ช. ก าหนดแนวทางการด าเนินโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 

(โครงการโรงเรียนสุจริต) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เพ่ือให้สถานศึกษาแปลงแนวทางและมาตรการตาม

ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ประเด็นการ

ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ แผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ นโยบายเสริมสร้างความมั่นคงของชาติ

จากภัยการทุจริต และยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ไปสู่การปฏิบัติ 

เพ่ือให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดของแผนบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ดังนี้ 

1.  ร้อยละของนักเรียนในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่มีพฤติกรรมยึดมั่น 

ความซื่อสัตย์สุจริต (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50) 

2.  ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน

คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์(ITA Online) (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80) 

 โรงเรียนบ้านหาดสองแคว  จึงได้จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนบ้านหาดสองแคว

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เพ่ือเป็นกรอบทิศทางในการด าเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่

สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติและนโยบายส าคัญ อันจะส่งผลให้การทุจริตในการปฏิบัติราชการของทุกส่วน

ราชการสังกัดกระทรวงศึกษาธิการลดน้อยลง  

 

กำรประเมิน ITA Online ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 



4 
 

  

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน นอกจากจะเป็นหน่วยงานระดับกรมที่รับการประเมิน  

คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานจากส านักงาน ป.ป.ช. แล้ว ยังเป็นหน่วยงานที่น าเครื่องมือการ

ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 

Assessment: ITA) ไปขยายผลจนได้รับรางวัลประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน

ภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 (ITA Awards) ในฐานะหน่วยงานที่ได้น าการประเมินคุณธรรมและความ

โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐไปขยายผลเพ่ือพัฒนาและยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส  

ในหน่วยงานจนประสบความส าเร็จ โดยการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษา 

มาอย่างต่อเนื่อง 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้พัฒนานวัตกรรมการประเมิน

คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษาในรูปแบบออนไลน์ โดยมีแนวคิดการพัฒนานวัตกรรมการ

ประเมินด้วยระบบ ITA Online เพ่ือความสะดวกในการจัดเก็บข้อมูล รวดเร็วในการวิเคราะห์และประมวลผล โปร่งใส

ตรวจสอบได้ด้วยระบบเวลาจริง (Real-time system) และการประเมินมีประสิทธิภำพ ลดภาระงานด้านเอกสาร 

(Paperless) ของสถานศึกษาที่รับการประเมินโดยปรับปรุงระบบการเก็บข้อมูล ให้เป็นแบบออนไลน์เต็มรูปแบบ  

 

โรงเรียนบ้านหาดสองแคว ด าเนิการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษา

การศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ซึ่งถือเป็นการด าเนินการมาอย่างต่อเนื่อง ตามแนวทางของส านักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ทีไ่ด้ด าเนินการพัฒนาและออกแบบระบบการประเมินในครั้งนี้ให้ง่ายต่อการใช้

งาน ลดความยุ่งยาก ซับซ้อนในการน าเข้าข้อมูล และค านึงถึงความสะดวกในการตอบค าถามแบบส ารวจของผู้ที่

เกี่ยวข้อง 
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ส่วนที่ 2 
วิธีกำรประเมิน 

 
ข้อมูลพื้นฐำนเกี่ยวกับกำรประเมิน 
 ส านักงาน ป.ป.ช. ได้ให้ความส าคัญในการพัฒนาวิธีการประเมินให้เกิดการยกระดับค่าคะแนนดัชนีการ
รับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทยได้อย่างเป็นรูปธรรม โดยได้ศึกษาข้อมูล
จากผลการวิจัย เรื่อง แนวทางการปรับปรุงและแนวการพัฒนาเครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ เพ่ือน าไปสู่การยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (CPI) ของ
ประเทศไทยให้สูงขึ้น ซึ่งการวิจัยดังกล่าวได้สังเคราะห์ประเด็นการส ารวจของแต่ละแหล่งข้อมูลที่องค์กร  
ความโปร่งใสนานาชาติ (Transparency International) น ามาใช้ในการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต 
ประกอบกับการศึกษาข้อมูลทางวิชาการเพ่ิมเติม การเชื่อมโยงให้เกิดความต่อเนื่องกับเกณฑ์การประเมินเดิม 
และการเชื่อมโยงกับเครื่องมืออ่ืนๆที่เกี่ยวข้อง ท าให้การประเมินมีเนื้อหาครอบคลุมหลายด้าน ซึ่งเกี่ยวข้องกับ
คุณธรรม ความโปร่งใส และการทุจริต ทั้งที่มีลักษณะการทุจริตทางตรงและการทุจริตทางอ้อม รวมไปถึงบริบท
แวดล้อมที่เกี่ยวข้องกับการทุจริต ซึ่งจะเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงานในการน าไปสู่การปรับปรุงแก้ไข ลดโอกาส
หรือความเสี่ยงที่จะเกิดการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ และส่งผลต่อการยกระดับคะแนน CPI ของประเทศไทย 
ในระยะยาวได้ โดยจ าแนกตัวชี้วัดออกเป็น 10 ตัวชี้วัด ได้แก่ 
 1) การปฏิบัติหน้าที่ 
 2) การใช้งบประมาณ 
 3) การใช้อ านาจ 
 4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
 5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
 6) คุณภาพการด าเนินงาน 
 7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
 8) การปรับปรุงระบบการท างาน 
 9) การเปิดเผยข้อมูล 
 10) การป้องกันการทุจริต 
 

ระเบียบวิธีกำรประเมิน 
 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้ด าเนินการพัฒนาและออกแบบระบบการประเมิน
ในครั้งนี้ให้ง่ายต่อการใช้งาน เพ่ือลดความยุ่งยากซับซ้อนในการน าเข้าข้อมูล และค านึงถึงความสะดวกในการ
ตอบค าถามแบบส ารวจของผู้ที่เกี่ยวข้อง สามารถบริหารจัดการข้อมูลได้อย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งจะท าให้การ
ด าเนินการประเมินสามารถท าได้อย่างรวดเร็ว ตอบสนองต่อการน าข้อมูลไปสู่การปรับปรุงและวางแผนในการ
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ป้องกันการทุจริตต่อไปได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 ส าหรับระเบียบวิธีการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มีรายละเอียด ดังนี้ 
 
 
 ตัวช้ีวัดกำรประเมิน 

 ตัวชี้วัดการประเมิน จ าแนกออกเป็น 10 ตัวชี้วัด ได้แก่ 

 1) การปฏิบัติหน้าที่ 
 2) การใช้งบประมาณ 
 3) การใช้อ านาจ 
 4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
 5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
 6) คุณภาพการด าเนินงาน 
 7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
 8) การปรับปรุงระบบการท างาน 
 9) การเปิดเผยข้อมูล 
 10) การป้องกันการทุจริต 
 เครื่องมือในกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของสถำนศึกษำออนไลน์ 

(Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) 

 เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน จ าแนกออกเป็น 3 เครื่องมือ ดังนี้ 

 1) แบบวัดกำรรับรู้ ของผู้ มีส่วนได้ส่วนเสียภำยใน  ( Internal Integrity and Transparency 

Assessment: IIT) มีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในที่มีต่อ

หน่วยงานตนเอง ในตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าที่ การใช้งบประมาณ การใช้อ านาจ การใช้ทรัพย์สินของราชการ และ

การแก้ไขปัญหาการทุจริต 

 2) แบบวัดกำรรับรู้ ของผู้ มีส่ วนได้ส่ วนเสี ยภำยนอก  (External Integrity and Transparency 

Assessment: EIT) มีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกที่มีต่อ

หน่วยงานที่ประเมินในตัวชี้วัดคุณภาพการด าเนินงาน ประสิทธิภาพการสื่อสาร และการปรับปรุงระบบการ

ท างาน 

 3) แบบตรวจกำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: 

OIT) มีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นการประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงาน เพ่ือให้ประชาชน

ทั่วไปสามารถเข้าถึงได้ ในตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล และการป้องกันการทุจริต 
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 กลุ่มประชำกร กลุ่มตัวอย่ำง และกำรเก็บรวบรวมข้อมูล 

  1) ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยใน (ส ำหรับเครื่องมือ IIT) 
   ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน หมายถึง บุคลากรของสถานศึกษา ตั้งแต่ระดับผู้บริหาร ผู้อ านวยการ/
หัวหน้า ข้าราชการ/พนักงาน ไปจนถึงลูกจ้าง/พนักงานจ้าง ที่ท างานให้กับหน่วยงานมาเป็นระยะเวลาไม่น้อย
กว่า 1 ปี นับถึงวันที่แจ้งจ านวนบุคลากรเข้าในระบบ ITA Online 2022    
 การก าหนดขนาดตัวอย่างขั้นต่ า เก็บตัวอย่ำงจำกผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยในไม่น้อยกว่ำ 50 ตัวอย่ำง กรณี
สถำนศึกษำมีผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยใน จ ำนวนน้อยกว่ำ 50 คน ให้เก็บข้อมูลจำกผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยใน
ทั้งหมด  
   การเก็บข้อมูลตัวอย่าง ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในตอบแบบวัดการรับรู้ IIT ด้วยตนเอง 
 
 
  2) ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยนอก (ส ำหรับเครื่องมือ EIT) 
   ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก  หมายถึง  ผู้บริหารสถานศึกษา ครู บุคลากรทางการศึกษาในสังกัด
ที่มารับบริการหรือมาติดต่อตามภารกิจของสถานศึกษา ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เป็นต้นมา 
   การก าหนดขนาดตัวอย่างขั้นต่ า เก็บตัวอย่ำงจำกผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยนอกไม่น้อยกว่ำ 60 
ตัวอย่ำง  
   การเก็บข้อมูลตัวอย่าง ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกตอบแบบวัดการรับรู้ EIT ด้วยตนเอง 
  3) เว็บไซต์สถำนศึกษำ (ส ำหรับเครื่องมือ OIT) 
   เก็บข้อมูลจากเว็บไซต์สถานศึกษาที่เข้ารับการประเมินทั้งหมด และไม่มีการคัดเลือกกลุ่ม
ตัวอย่าง โดยผู้ดูแลระบบของสถานศึกษามีหน้าที่ในการตอบแบบส ารวจ หน่วยงานละ 1 ชุด 
   ผู้ดูแลระบบของสถำนศึกษำ ระบุเว็บไซต์หลักของสถำนศึกษำ (URL) โดยจะต้องเป็นโดเมน
เนม (Domain Name) ที่สื่อถึงชื่อของสถำนศึกษำของตนเอง และจะต้องไม่เป็นหมำยเลขไอพี ( IP 
Address) 
   ผู้ดูแลระบบของสถำนศึกษำ ตอบแบบส ำรวจ OIT โดยระบุลิงก์ (URL) ที่อยู่ภำยใต้โดเมน
เนมหลัก ได้ไม่เกิน 4 ลิงก์ ต่อข้อค ำถำม OIT 
   กรณีที่สถานศึกษามีข้อจ ากัดหรือเหตุผลความจ าเป็น ท าให้เผยแพร่ข้อมูลได้ ไม่ตรงตาม
รายละเอียดที่ ก าหนด หรือไม่สามารถเผยแพร่ข้อมูลตามรายละเอียดที่ ก าหนดตามแบบส ารวจ OIT  
ได้ ให้หน่วยงานอธิบายเหตุผลความจ าเป็นประกอบโดยละเอียด 
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กำรประมวลผลคะแนน 
การประมวลผลคะแนน มีข้ันตอนการประมวลผลคะแนนตามล าดับ ดังนี้ 

 

คะแนน แบบ IIT แบบ EIT แบบ OIT 

คะแนนข้อค าถาม 
คะแนนเฉลี่ยของ 

ข้อค าถามจากผู้ตอบ 
ทุกคน 

คะแนนเฉลี่ยของ 
ข้อค าถามจากผู้ตอบ 

ทุกคน 
คะแนนของข้อค าถาม 

คะแนนตัวชี้วัดย่อย – – 
คะแนนเฉลี่ยของ 

ทุกข้อค าถามในตัวชี้วัดย่อย 

คะแนนตัวชี้วัด 
คะแนนเฉลี่ยของ 

ทุกข้อค าถามในตัวชี้วัด 
คะแนนเฉลี่ยของ 

ทุกข้อค าถามในตัวชี้วัด 
คะแนนเฉลี่ยของ 

ทุกตัวชี้วัดย่อยในตัวชี้วัด 

คะแนนแบบส ารวจ 
คะแนนเฉลี่ยของ 

ทุกตัวชี้วัดในแบบส ารวจ 
คะแนนเฉลี่ยของ 

ทุกตัวชี้วัดในแบบส ารวจ 
คะแนนเฉลี่ยของ 

ทุกตัวชี้วัดในแบบส ารวจ 
น้ าหนักแบบส ารวจ ร้อยละ 30 ร้อยละ 30 ร้อยละ 40 

คะแนนรวม ผลรวมของคะแนนแบบส ำรวจที่ถ่วงน้ ำหนักแล้ว 
 

คะแนนและระดับผลกำรประเมิน 
ผลการประเมินจะมี 2 ลักษณะ คือค่าคะแนน โดยมีคะแนนเต็ม 100 คะแนน และระดับผลการประเมิน 

(Rating Score) โดยจ าแนกออกเป็น 7 ระดับ ดังนี้ 
 

คะแนน ระดับ 
95.00 – 100 AA 

85.00 – 94.99 A 
75.00 – 84.99 B 
65.00 – 74.99 C 
55.00 – 64.99 D 
50.00 – 54.99 E 

0 – 49.99 F 
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คะแนนและระดับผลกำรประเมิน 

ระดับ คะแนน หมำยเหตุ 
AA Excellence 95.00 – 100 ผ่าน 
A Very Good 85.00 – 94.99 ผ่าน 
B Good 75.00 – 84.99 ไม่ผ่าน 
C Fair 65.00 – 74.99 ไม่ผ่าน 
D Poor 55.00 – 64.99 ไม่ผ่าน 
E  Extremely Poor 50.00 – 54.99 ไม่ผ่าน 
F  Fail 0 – 49.99 ไม่ผ่าน 
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ส่วนที่ 3 
กำรวิเครำะห์ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำน 

ของสถำนศึกษำออนไลน์ 

   การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถาศึกษาออนไลน์ โรงเรียนบ้านหาด
สองแคว  สรุปดังนี้ 
 

กลุ่มประชำกร กลุ่มตวัอยำ่ง และกำรเก็บรวบรวมข้อมูล 

  1. ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (ส าหรับเครื่องมือ IIT) คือ บุคลากรของโรงเรียนบ้านหาดสองแควทีท่ างาน
ให้กับหน่วยงานมาเป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า 1 ปี นับถึงวันที่แจ้งจ านวนบุคลากรเข้าในระบบ ITA Online 2022 
ตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) จ านวน 12 คน 
 2. ผู้ มี ส่ วนได้ ส่ วน เสี ยภายนอก (ส าหรับ เครื่ องมือ  EIT) คือ  ผู้ มารับบริการ   ตอบแบบวัด 
การรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT 1)  จ านวน 20 คน  และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT 2)  
จ านวน 11 คน   
 3. เว็บไซต์สถานศึกษา (ส าหรับเครื่องมือ OIT) โรงเรียนบ้านหาดสองแคว คือผู้ตอบแบบส ารวจ OIT ใน
แต่ละข้อค าถาม บนเว็บไซต์หลักของสถานศึกษา 
 

ผลกำรประเมินคณุธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของโรงเรียนบ้ำนหำดสองแคว 

1. ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 ในภาพรวมระดับประเทศ จากการประเมิน ได้คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 97.15 ซึ่งถือว่ามี
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานอยู่ใน ระดับ AA (Excellence)  
2. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษา  โรงเรียนบ้านหาดสองแคว  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ได้คะแนน 97.15 คะแนน ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานอยู่ใน ระดับ  AA โดย ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏบัติหน้าที่  ตัวชี้วัดที่ 3การใช้อ านาจ  ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพ
การด าเนินงาน และตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการท างาน  ได้คะแนนสูงสุด 100 คะแนน 

ได้คะแนนสูงสุด 100 คะแนน ส่วนตัวชี้วัดที่ได้คะแนนต่ ากว่าตัวชี้วัดอ่ืน ๆ คือ ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกัน
การทุจริต ได้คะแนน 93.75 คะแนน 

3. ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโณงเรียนบ้านหาดสองแควที่
ผ่านมา (พ.ศ. 2558 – 2565) สรุปได้ดังนี้ 

ปีงบประมำณ พ.ศ. ผลคะแนน ITA พัฒนำกำร ผลต่ำงของคะแนน ITA 
2563 92.85 - - 
2564 - - - 
2565 97.15 เพ่ิมข้ึน +4.3 
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1.4 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรีนบ้านหาดสองแควเป็นราย
ตัวชี้วัด ซึ่งได้จากการส ารวจความคิดเห็นของบุคลากรและเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานในโรงเรียนบ้านหาดสองแคว 
ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของโรงเรียนบ้านหาดสองแคว และจากเอกสารหลักฐานการเปิดเผยข้อมูลผ่าน
ทางเว็บไซต์ของโรงเรียนบ้านหาดสองแคว เรียงตามล าดับคะแนนได้ ดังนี้ 

 
ตัวช้ีวัดที่ ประเด็นตัวช้ีวัด คะแนน ระดับ หมำยเหตุ 

1 การปฏิบัติหน้าที่ 100 AA ผ่าน 
3 การใช้อ านาจ 100 AA ผ่าน 
6 คุณภาพการด าเนินงาน 100 AA ผ่าน 
8 การปรับปรุงระบบการท างาน 100 AA ผ่าน 
2 การใช้งบประมาณ 99.12 AA ผ่าน 
4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 98.89 AA ผ่าน 
5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 98.89 AA ผ่าน 
7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 98.33 AA ผ่าน 
9 การเปิดเผยข้อมูล 93.78 A ผ่าน 
10 การป้องกันการทุจริต 93.75 A ผ่าน 

 

  เมื่อจ าแนกตามคะแนนหลังถ่วงน้ าหนัก พบว่า ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT)  ได้คะแนนร้อยละ 

29.81 ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) ได้คะแนนร้อยละ 29.83  และการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ได้คะแนน

เฉลี่ย 37.51 
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กำรวิเครำะห์ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของสถำนศึกษำ
ออนไลน์ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 

 โรงเรียนบ้านหาดสองแคว ด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ เพ่ือวิเคราะห์จุดแข็งและจุดที่ควรพัฒนาให้ดีขึ้น และก าหนดแนวทางการ
ปฏิบัติและแนวทางการปรับปรุงแก้ไข ดังนี้ 
 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 โณงเรียนบ้านหาดสองแคว ในภาพรวมระดับสถานศึกษาได้คะแนนเฉลี่ย 97.15 ซึ่งถือ
ว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานอยู่ในระดับอยู่ในระดับ  AA (Excellence) โดยตัวชี้วัดที่ 1 
การปฏบัติหน้าที่  ตัวชี้วัดที่ 3การใช้อ านาจ  ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน และตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุง
ระบบการท างาน  ได้คะแนนสูงสุด 100 คะแนน 
 จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 โรงเรียนบ้านหาดสองแคว พบว่า มตีัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึงจุดแข็ง และจุดที่ควรพัฒนา 
ดังนี้ 
 

 1. ผลกำรประเมินตำมแบบวัดกำรรับรู้ผู้ มีส่วนได้ส่วนเสียภำยใน (Internal Integrity and 
Transparency Assessment: IIT) ตัวชี้วัดที่ 1-5 ได้คะแนนเท่ำกับ 29.81 (เป็นคะแนนที่ได้ท ำกำรคูณค่ำ
น้ ำหนักแล้ว)    

บ่งชี้ให้เห็นว่าบุคลากรในสถานศึกษา มีการด าเนินงานที่ประสบผลส าเร็จ ดังนี้ 
 ด้านการปฏิบัติหน้าที่ ด าเนินงานโดยประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงาน ต่อการปฏิบัติงาน

ของบุคลากรอ่ืนในหน่วยงานของตนเอง ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน โดยยึดหลักตามมาตรฐาน   
มีความโปร่งใส ปฏิบัติงานหรือด าเนินการตามขั้นตอนและระยะเวลาที่ก าหนดไว้อย่างเคร่งครัด และเป็นไปอย่าง
เท่าเทียมกัน ไม่ว่าจะเป็นผู้มาติดต่อทั่วไปหรือผู้มาติดต่อที่รู้จักกันเป็นการส่วนตัว รวมไปถึงการปฏิบัติงานอย่าง
มุ่งมั่น เต็มความสามารถ และความรับผิดชอบต่องานในหน้าที่ที่รับผิดชอบ ซึ่งล้วนถือเป็นลักษณะการปฏิบัติ
หน้าที่ในฐานะเจ้าหน้าที่ของรัฐอย่างมีคุณธรรม นอกจากนี้ ยังประเมินการรับรู้ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับ
พฤติกรรมการเรียกรับเงิน ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืน ๆ   ของบุคลากรอ่ืนในหน่วยงาน  ทั้งในกรณีที่แลกกับ 
การปฏิบัติหน้าที่ และในกรณีช่วงเทศกาลหรือวาระส าคัญต่าง ๆ ตามขนบธรรมเนียม ประเพณี หรือแม้แต่กรณี 
การให้เงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่น ๆ ต่อบุคคลภายนอก ซึ่งถือเป็นความเสี่ยงที่อาจจะก่อให้เกิดการรับสินบน
ได้ในอนาคต 

ด้านการใช้งบประมาณ ด าเนินงานโดยประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการด าเนินการ
ต่างๆ ของหน่วยงานในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับใช้จ่ายเงิน งบประมาณ นับตั้งแต่การจัดท าแผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจ าปีและเผยแพร่อย่างโปร่งใส ไปจนถึงลักษณะการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานอย่างคุ้มค่า 
เป็นไปตามวัตถุประสงค์ และไม่เอ้ือประโยชน์แก่ตนเองหรือพวกพ้อง การเบิกจ่ายเงินของบุคลากรภายใน  
ในเรื่องต่าง ๆ เช่น ค่าท างานล่วงเวลา ค่าวัสดุอุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง ฯลฯ ตลอดจนกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง
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และการตรวจรับพัสดุด้วย นอกจากนี้ ยังให้ความส าคัญกับการเปิดโอกาสให้บุคลากรภายในมีส่วนร่วมในการ
ตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานตนเองได้ 

ด้านการใช้อ านาจของผู้บังคับบัญชา ด าเนินงานโดยประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงาน  
ต่อการใช้อ านาจหน้าที่ของผู้บังคับบัญชา ในประเด็นที่เกียวข้องกับการมอบหมามอบหมายงานการประเมินผล
การปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคลากรเพ่ือให้สิทธิประโยชน์ต่าง ๆ เป็นไปอย่างเป็นธรรม และไม่เลือกปฏิบัติ   
รวมไปถึงการใช้อ านาจสั่งการให้ผู้ใต้บังคับบัญชาท าในธุระส่วนตัวของผู้บังคับบัญชาหรือท าในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง 
นอกจากนี้  ยังประเมินเกี่ยวกับกระบวนการบริหารงานบุคคลที่อาจเกิดการแทรกแซงจากผู้มีอ านาจ การซื้อขาย
ต าแหน่ง หรือการเอื้อผลประโยชน์ให้กลุ่มหรือพวกพ้อง 

ด้านการใช้ทรัพย์สินของราชการ ด าเนินงานโดยประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการ
ทรัพย์สินของราชการในประเด็นที่เกียวข้องกับพฤติกรรมของบุคลากรภายใน ในการน าทรัพย์สินของหน่วยงาน
ไปเป็นของตนเองหรือน าไปให้ผู้ อ่ืน มีการก าหนดแนวทางในการขอยืมทรัพย์สินของราชการ ทั้งการยืม 
โดยบุคลากรภายในหน่วยงานและการยืมโดยบุคคลภายนอกหน่วยงาน มีกระบวนการในการขออนุญาตที่ชัดเจน
และสะดวก มีการจัดท าแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้อง เพ่ือเผยแพร่ให้บุคลากร
ภายในได้รับทราบและน าไปปฏิบัติ มีการก ากับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการของหน่วยงาน 

ด้านการแก้ไขปัญหาการทุจริต ด าเนินงานโดยประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงาน ต่อการ
แก้ไขปัญหาการทุจริตของหน่วยงาน ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการให้ความส าคัญของผู้บริหารสูงสุดในการ
ต่อต้านการทุจริตอย่างจริงจัง โดยทบทวนนโยบายที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันการทุจริตในหน่วยงานอย่างมี
ประสิทธิภาพ และจัดท าแผนงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของหน่วยงาน เพ่ือให้เกิดการแก้ไข
ปัญหาการทุจริตได้อย่างเป็นรูปธรรม รวมไปถึงการประเมินเกี่ยวกับประสิทธิภาพการแก้ไขปัญหาการทุจริต  
ของหน่วยงาน ที่ท าให้การทุจริตในหน่วยงานลดลงหรือไม่มีเลย และมีการสร้างความเชื่อมั่นให้บุ คลากรภายใน  
ในการร้องเรียนเมื่อพบเห็นการทุจริตภายในหน่วยงาน มีกระบวนการเฝ้าระวัง ตรวจสอบการทุจริตภายใน
หน่วยงาน รวมถึงการน าผลการตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบ จากทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน ไปปรับปรุง
การท างาน เพ่ือป้องกันการทุจริต 

อย่างไรก็ดี มีจุดแข็งและจุดท่ีต้องพัฒนาไว้ ดังต่อไปนี้ (โดยโรงเรียนบ้านหาดสองแควได้ตั้งเป้าหมายของ
แต่ละตัวชี้วัด ไว้ที่ร้อยละ 95 (เป็นคะแนนที่ยังไม่ได้คูณค่าน้ าหนักคะแนน)) 

 จุดแข็ง (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนตั้งแต่ร้อยละ 95) จ านวน 5 ตัวชี้วัด คือ 
  1) การปฏิบัติหน้าที่ 
  2)  การใช้งบประมาณ 
  3)  การใช้อ านาจ 
  4)  การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
  5)  การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
 จุดที่ต้องพัฒนำ  
 โรงเรียนบ้านหาดสองแคว ไม่มีตัวชี้วัดที่ได้คะแนนต่ ากว่าร้อยละ 95 แต่มจีุดที่ต้องพัฒนาในตัวชี้วัดที่

ได้คะแนนต่ าสุด คือ การป้องกันการทุจริต 
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 2. ผลกำรประเมินตำมแบบวัดกำรรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยนอก (External Integrity and 
Transparency Assessment: EIT) ตัวช้ีวัดที่ 6-8 ได้คะแนนเท่ำกับ 29.83 (เป็นคะแนนที่ได้ท ำกำรคูณค่ำ
น้ ำหนักแล้ว)  
 บ่งชี้ให้เห็นประชาชนหรือผู้มารับบริการในหน่วยงาน มีการด าเนินงานที่ประสบผลส าเร็จ ดังนี้ 

ด้านคุณภาพการด าเนินงาน ด าเนินงานโดยประเมินการรับรู้ของผู้รับบบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียของหน่วยงานต่อการพัฒนาคุณภาพการด าเนินงาน โดยยึดหลักตามมาตรฐาน ขั้นตอน และระยะเวลา 
ที่ก าหนดไว้อย่างเคร่งครัด และเป็นไปอย่างเท่าเทียมกันไม่เลือกปฏิบัติ รวมถึง การให้ข้อมูลเกี่ยวกับการ
ด าเนินการ/ให้บริการของหน่วยงานแก่ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างตรงไปตรงมาไม่ปิดบัง
หรือบิดเบือนข้อมูล ซึ่งสะท้อนถึงการปฏิบัติหน้าที่อย่างมีคุณธรรม และมีการประเมินการรับรู้เกี่ยวกับ
ประสบการณ์ตรงในการถูกเจ้าหน้าที่เรียกรับเงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อ่ืน ๆ เพ่ือแลกกับการปฏิบัติหน้าที่
ด้วย นอกจากนี้ ยังประเมินการรับรู้เกี่ยวกับการบริหารงานและการด าเนินงานในภาพรวมของหน่วยงาน โดย
ค านึงถึงประโยชน์ของประชาชนและส่วนรวมเป็นหลัก ไม่มีการเอ้ือประโยชน์ให้กับบุคคลใดบุคคลหนึ่ง หรือกลุ่ม
ใดกลุ่มหนึ่ง 

ด้านประสิทธิภาพการสื่อสาร ด าเนินงานโดยประเมินการรับรู้ของผู้รับบบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียของหน่วยงาน ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานในเรื่องต่างๆ ต่อสาธารณชน 
ผ่านช่องทางที่หลากหลาย สามารถเข้าถึงได้ง่ายและไม่ซับซ้อน โดยข้อมูลที่เผยแพร่จะต้องครบถ้วนและเป็น
ปัจจุบัน โดยเฉพาะอย่างยิ่ง ผลการด าเนินงานของหน่วยงานและข้อมูลที่สาธารณชนควรรับทราบ รวมถึงการ  
จัดให้มีช่องทางให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย สามารถส่งค าติชมหรือความคิดเห็นเกี่ยวกับ
การด าเนินงาน/การให้บริการ และมีการชี้แจงในกรณีที่มีข้อกังวลสงสัยได้อย่างชัดเจน นอกจากนี้ ยังประเมิน  
การรับรู้เกี่ยวกับการจัดให้มีช่องทางให้ผู้มาติดต่อสามารถร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน   
ซึ่งสะท้อนถึงการสื่อสารกับ ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างมีประสิทธิภาพ 

ด้านการปรับปรุงระบบการท างาน ด าเนินงานโดยประเมินการรับรู้ของผู้รับบบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงาน ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ทั้งการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่และกระบวนการท างานของหน่วยงานให้ดียิ่งขึ้น รวมไปถึงการน าเทคโนโลยีมาใช้ในการด าเนินงาน
เพ่ือให้เกิดความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น โดยมีกระบวนการเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ เข้ามามี
ส่วนร่วมในการปรับปรุง พัฒนาการด าเนินงานเพ่ือให้สอดคล้องกับความต้องการด้วย โดยให้ความส าคัญกับ 
การปรับปรุงการด าเนินงานให้มีความโปร่งใสมากข้ึน 

อย่างไรก็ดี มีจุดแข็งและจุดท่ีต้องพัฒนาไว้ ดังต่อไปนี้ (โรงเรียนบ้านหาดสองแคว ได้ตั้งเป้าหมายของแต่
ละตัวชี้วัด ไว้ที่ร้อยละ 95 (เป็นคะแนนที่ยังไม่ได้คูณค่าน้ าหนักคะแนน)) 

จุดแข็ง (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนตั้งแต่ร้อยละ 95) จ านวน 3 ตัวชี้วัด คือ 
  6) คุณภาพการด าเนินงาน 
  7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
  8) การปรับปรุงระบบการท างาน 
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 จุดที่ต้องพัฒนำ  
 โรงเรียนบ้านหาดสองแคว ไม่มีตัวชี้วัดที่ได้คะแนนต่ ากว่าร้อยละ 95 แต่มจีุดที่ต้องพัฒนาในตัวชี้วัดที่

ได้คะแนนต่ าสุด คือ ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
 
 3. ผลกำรประเ มินตำมแบบวัดกำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ (Open data Integrity and 
Transparency Assessment: OIT) ตัวชี้วัดที่ 9-10 ได้คะแนนเท่ำกับ 37.51 (เป็นคะแนนที่ได้ท ำกำรคูณ
ค่ำน้ ำหนักแล้ว)  

บ่งชี้ให้เห็นว่าหน่วยงานหน่วยงาน มีการด าเนินงานที่ประสบผลส าเร็จ ดังนี้ 
ด้านการเปิดเผยข้อมูล มีการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพ่ือเปิดเผยข้อมูล

ต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบ คือ (1) ข้อมูลพ้ืนฐาน ได้แก่ ข้อมูลพ้ืนฐาน ข่าวประชาสัมพันธ์ 
และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล (2) การบริหารงาน ได้แก่ แผนด าเนินงาน การปฏิบัติงาน และการให้บริการ (3) การ
บริหารเงินงบประมาณ ได้แก่ การจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ (4) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ได้แก่ นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล และการด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล และ  
(5) การส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน ได้แก่ การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูล 
ในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความโปร่งใสในการบริหารงานและการด าเนินงานของหน่วยงาน 

ด้านการป้องกันการทุจริต มีการเผยแพร่ข้อมูล ที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพ่ือเปิดเผยการ
ด าเนินการต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบ ใน 2 ประเด็น คือ (1) การด าเนินการเพ่ือป้องกัน 
การทุจริต ได้แก่ เจตจ านงสุจริตของผู้บริหาร การประเมินความเสี่ยงเพ่ือการป้องกันการทุจริต  การเสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กร และแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต และ (2) มาตรการภายในเพ่ือป้องกันการทุจริต ได้แก่ 
มาตรการภายในเพ่ือส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึง
การให้ความส าคัญต่อผลการประเมิน เพ่ือน าไปสู่การจัดท ามาตรการส่งเสริมความโปร่งใสภายในหน่วยงาน และ
มีการก ากับติดตามการน าไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 

โดยมีจุดแข็ง ดังต่อไปนี้ 
 1) การเปิดเผยข้อมูล 
  1.1) ข้อมูลพื้นฐาน 
  1.2) การบริหารงาน 
 2) การป้องกันการทุจริต 
  2.1) การด าเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต 
  2.2) มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต 
ปัจจัยที่ส่งผลให้ตัวชี้วัดกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของสถำนศึกษำ

ออนไลน์ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 โรงเรียนบ้ำนหำดสองแคว เป็นจุดแข็ง 
มีการพัฒนารูปแบบการเสริมสร้างธรรมาภิบาลในการด าเนินงานเพ่ือป้องกันการทุจริตของโรงเรียนบ้าน

หาดสองแคว: 3D Model  เป็นกระบวนการประกอบการด าเนินงาน ดังนี้ 
 1) การก าหนดค่าเป้าหมายการด าเนินงาน 
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 2) ศึกษาเกณฑ์การประเมิน 
 3) วิเคราะห์ความเสี่ยง จัดท าแผนปฏิบัติการโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล

ในโรงเรียนบ้านหาดสองแคว และรายงานการวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์
ทับซ้อน 

 4) จัดท าโครงการขับเคลื่อนการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของ
สถานศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  

 5) ก าหนดนโยบาย ประกาศเจตจ านงสุจริตในการบริหารงาน และก าหนดมาตรการ 
 6) ประชุมชี้แจงสร้างความเข้าใจให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทราบ 
 7) ติดตามการด าเนินงาน 
 8) ตรวจสอบข้อมูลประกอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ

สถานศึกษาออนไลน์ 
 9) ปรับปรุง แก้ไขข้อมูลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
 10) รับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ (ITA Online) 

จากส านักพัฒนานวัตกรรมการจัดการศึกษา ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 11) เผยแพร่ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ 
 12) น าผลการประเมินไปพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
 

 
กำรน ำผลกำรวิเครำะห์ประเมิน ITA ไปสู่กำรปฏิบัติและจัดท ำมำตรกำรขับเคลื่อนกำรด ำเนินงำน  
จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนบ้านหาดสองแคว เป็นราย

ตัวชี้วัด พบว่า ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มีตัวชี้วัดที่ได้คะแนนต่ ากว่าร้อยละ 95 มีจุดที่ต้องพัฒนาในตัวชี้วัดที่
ได้คะแนนต่ าสุด มีดังนี ้

1. ผลกำรประเมินตำมแบบวัดกำร เปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ (Open  Data Integrity and 
Transparency Assessment: OIT) ตัวช้ีวัดที่ 9 กำรเปิดเผยข้อมูล 

 โรงรียนบ้านหาดสองแควจะต้องเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์  เพื่อเผยแพร่ข้อมูลต่างๆ ใน 
5 ประเด็น  คือ (1)ข้อมูลพ้ืนฐาน  (2)การบริหารงาน  (3)การจัดซื้อจัดจ้าง  (4)การบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล  (5)การส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน  ให้เป็นปัจจุบัน 

2. ผลกำรประเมินตำมแบบวัดกำร เปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ (Open  Data Integrity and 
Transparency Assessment: OIT) ตัวช้ีวัดที่ 10 กำรป้องกันกำรทุจริต 

  โรงเรียนบ้านหาดสองแควจะต้องปรับปรุงการเผยแพร่ข้อมูลบนเว็ฐไซต์ให้เป็นปัจจุบัน ใน  2  
ประเด็น  คือ  (1)การด าเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต  (2)มาตรการภานในเพ่ือป้องกันการทุจริต  เพ่ือน าไปสู่
การจัดท ามาตรการส่งเสริมความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  และมีการก ากับติดตามการน าไปสู่การปฏิบัติอย่าง
เป็นรูปธรรม 
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แนวทำงกำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริต โรงเรียนบ้ำนหำดสองแคว ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. 2566 เพื่อน ำผลกำรวิเครำะห์ไปขับเคลื่อนกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของ
สถำนให้ดียิ่งขึ้น 

การจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนบ้านหาดสองแคว ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
มีแนวทางและข้ันตอนดังต่อไปนี้ 

 1. ทบทวนข้อมูลและบริบทที่เก่ียวข้อง 
 2. จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนบ้านหาดสองแคว ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 

2566 โดยใช้กรอบแนวทางตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และแผนงานบูรณา
การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 3. เสนอแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียบ้านหาดสองแคว ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ต่อ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบให้ทุกหน่วยงานถือปฏิบัติ 
 

ปัญหำและอุปสรรคในกำรด ำเนินงำน 
 1. ในระหว่างการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ ยังคง
เกิดการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019 (COVID – 19) ในจังหวัดอุตรดิตถ์อย่างต่อเนื่อง รัฐบาลได้
ประกาศใช้มาตรการเพ่ือป้องกันการแพร่กระจายของเชื้อไวรัส ก าหนดมาตรการเว้นระยะห่างทางสังคม (Social 
Distancing) ห้ามจัดกิจกรรมที่มีผู้เข้าร่วมเป็นจ านวนมาก และมีโอกาสติดต่อสัมผัสกันได้โดยง่าย จึงต้องงดการ
จัดกิจกรรมบางประเภทในบางพ้ืนที่ และปรับเปลี่ยนวิธีการด าเนินงาน ที่ต้องให้ความส าคัญและเตรียมความ
พร้อมในการจัดการกับสถานการณ์ดังกล่าวให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
 2. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา มีนโยบายเร่งด่วนให้สถานปฏิบัติอย่างต่อเนื่อง บุคลากรแต่ละกลุ่มต้อง
ปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมาย ซึ่งระยะเวลาการปฏิบัติของแต่ละกลุ่มไม่ตรงกัน ส่งผลให้ไม่สามารถจัดประชุม
ชี้แจงให้บุคลากรทราบในเวลาเดียวกัน 
 

ข้อเสนอแนะกำรด ำเนินงำน 

 1. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  จัดท าคู่มือประกอบการด าเนินงาน คลิปอธิบายขั้นตอนการด าเนินงาน 

จัดประชุมชี้แจงกระบวนการด าเนินงาน ให้สถานศึกษา เกิดความรู้ความเข้าใจ และพัฒนาบุคลากรด้าน ICT 

เพ่ือให้มีทักษะในการน าเครื่องมือ ITA Online ไปใช้ในการประเมิน 

 2. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา จัดให้มีช่องทางการติดต่อ ประสานงานเพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และ

สร้างความเข้าใจในการด าเนินงานให้ผู้เกี่ยวข้อง ทั้งในรูปแบบออนไลน์ และการจัด ITA Clinic  

 3. สถานศึกษา คิดค้น และพัฒนานวัตกรรมการบริหารงาน รวมถึงปรับตัวในการท างานแบบวิถีใหม่ 

(New Normal) และบูรณาการกระบวนงานให้สอดรับกับเกณฑ์การประเมิน ITA Online 
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ส่วนที่ 4 
กำรขับเคลื่อนกำรด ำเนินงำนส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำน 

ของสถำนออนไลน์ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 
 
 โรงเรียนบ้านหาดสองแคว ได้น าผลการวิเคราะห์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของสถานออนไลน์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  มาเป็นแนวทางในการจัดท ามาตรการขับเคลื่อนการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน เพ่ือขับเคลื่อนการด าเนินงานไปสู่การปฏิบัติให้สอดคล้องกับ
ตัวชี้วัด โดยด าเนินการดังนี้ 
 

กระบวนกำรด ำเนินงำน 
การด าเนินงานส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2566 โรงเรียนบ้านหาดสองแคว  ด าเนินงานตามแนวทางการเสริมสร้างธรรมาภิบาลเพ่ือ
ป้องกันการทุจริต ดังนี้ 

1. กำรก ำหนดผู้รับผิดชอบในกำรด ำเนินงำน  
 โรงเรียนบ้านหาดสองแคว ก าหนดผู้รับผิดชอบการด าเนินงาน ดังนี้ 
 1.1 นางเครือวัลย์  ยานนาวา  รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านหาดสองแคว   

ก ากับ ดูแล การด าเนินงานตามโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานึกษา 
 1.2 นางเครือวัลย์  ยานนาวา  รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านหาดสองแคว   ก ากับ 

ดูแล การด าเนินงานโครงการโรงเรียนสุจริต และการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
โรงเรียน 

 1.3 นางมัชฌิมา  เที่ยงผดุง ครูโรงเรียนบ้านหาดสองแคว  รับผิดชอบโครงการโรงเรียนสุจริต 
 1.4 นางเครือวัลย์  ยานนาวา  รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านหาดสองแคว  

รับผิดชอบการแก้ไขปัญหาการทุจริต การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต การด าเนินงานเพื่อป้องกันการทุจริต 
 1.5 นางมัชฌิมา  เที่ยงผดุง ครูโรงเรียนบ้านหาดสองแคว และนางสาวแก้วกัลยา  นพรัตน์              

ธุรการโรงเรียน รับผิดชอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียน 
 1.6 นางมัชฌิมา  เที่ยงผดุง ครูโรงเรียนบ้านหาดสองแคว รับผิดชอบโครงการโรงเรียนสุจริต 

 
2. กำรก ำหนดค่ำเป้ำหมำยกำรด ำเนินงำน 
 ก าหนดค่าเป้าหมายในการด าเนินงาน ดังนี้ 
    ด้ำนปริมำณ บุคลากรในโรงเรียนบ้านหาดสองแควมีความรู้ความเข้าใจในการประเมินคุณธรรมและ

ความโปร่งใส และมีคะแนนเฉลี่ยระดับสถานศึกษา ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85  
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 ด้ำนคุณภำพ บุคลากรในโรงเรียนบ้านหาดสองแคว  ได้รับการพัฒนาและมีความรู้ความเข้าใจใน

กิจกรรมตามคุณลักษณะของโรงเรียนที่สุจริต และสามารถปฏิบัติงานตามกระบวนงานและวิธีปฏิบัติตามภารกิจ

ที่ก าหนดได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

3. ศึกษำเกณฑ์กำรประเมิน 

 ผู้รับผิดชอบการด าเนินงาน เข้ารับการอบรมเชิงปฏิบัติการการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการด าเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 หรือร่วมประชุมทางไกลผ่านระบบ 
วิดีโอคอนเฟอร์เรนซ์ จัดโดย ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์เขต 1 และศึกษาเกณฑ์การ 
ประเมินหรือแนวทางการด าเนินงาน จากวิดีโอ เอกสาร คู่มือที่เกี่ยวข้อง 

4. วิเครำะห์ควำมเสี่ยง จัดท ำแผนปฏิบัติกำรโครงกำรเสริมสร้ำงคุณธรรม จริยธรรม และธรรมำภิบำล

ในโรงเรียนบ้ำนหำดสองแคว และรำยงำนกำรวิเครำะห์ควำมเสี่ยงเกี่ยวกับกำรปฏิบัติงำนที่อำจเกิด

ผลประโยชน์ทับซ้อน 

 โดยจัดกิจกรรมตามแผนงานและโครงการดังนี้ 

 1) กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์/ก าหนดนโยบายคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 

 2) จัดกิจกรรมปลูกฝังและสร้างจิตส านึกและค่านิยมการต่อต้านและไม่ทนต่อการทุจริต 
   - กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม  และวินัยนักเรียน 
            - กิจกรรมต่อต้านยาเสพติดในโรงเรียน 
           - กิจกรรมเกษตรอินทรีย์ 459 ตามรอยเท้าพ่อ 
            - กิจกรรมประชาธิปไตยในโรงเรียน 
             - กิจกรรมจิตอาสา 
 3) ปรับฐานความคิดบุคลากรให้สามารถแยกระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์ส่วนรวม  
และส่งเสริมคุ้มครองจริยธรรม 
  - การประชุมเชิงปฏิบัติการ "การกระท าท่ีถือเป็นเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน" 
   - พัฒนาเชิงรุกด้านการป้องกันการทุจริตและส่งเสริมคุ้มครองจริยธรรม 
 4) ส่งเสริมการสร้างคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงานเพื่อต่อต้านการทุจริต 
  - ประชุมคณะกรรมการพิทักษ์คุณธรรม 
   - กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้แนวปฏิบัติทีเป็นเลิศ/นวัตกรรมในการต่อต้านการทุจริต เพ่ือปรับใช้
ในชีวิตประจ าวัน (PLC) 
 5) การยกระดับการท างานให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
  - ประชุมชี้แจงแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสฯ ประจ าปี 2566ให้แก่บุคลากรใน
โรงเรียน 
  - จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของโรงเรียนบ้านหาดสองแคว  ประจ าปี 
2566                                      
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   - การจัดประชุมผู้รับผิดชอบ  OIT  และการติดตาม ตรวจสอบ และการประเมินตนเอง      
 6) การเสริมสร้างภาพลักษณ์ที่ดีในองค์กรและสาธารณชน 

- กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม  และวินัยนักเรียน 
            - กิจกรรมต่อต้านยาเสพติดในโรงเรียน 
            - กิจกรรมเกษตรอินทรีย์ 459 ตามรอยเท้าพ่อ 
            - กิจกรรมประชาธิปไตยในโรงเรียน 
             - กิจกรรมจิตอาสา 
   - กิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนาและพระมหากษัตริย์  
   - ปรับปรุงและพัฒนาเว็บไซด์ สพป.อุตรดิตถ์ เขต 1 ให้มีประสิทธิภาพ เพื่อรองรับการประเมิน 
ITA  
 
 5. จัดท ำโครงกำรขับเคลื่อนกำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต
ของสถำนศึกษำ ประจ ำปีงบประมำณ 2566 
  โดยจัดท าโครงการขับเคลื่อนการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ของสถานรศึกษา บรรจุไว้ในแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โรงเรียนบ้านหาดสองแคว และ
ก าหนดปฏิทินการปฏิบัติงาน 
 6. ก ำหนดนโยบำย ประกำศเจตจ ำนงสุจริตในกำรบริหำรงำน และก ำหนดมำตรกำร 

  ก าหนดนโยบายการเสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนบ้านหาดสอง

แคว ประกาศเจตจ านงสุจริตในการบริหารงานโรงเรียนบ้านหาดสองแคว และก าหนดมาตรการ ดังนี้ 

  1) ประกาศเจตจ านงสุจริตในการบริหารงานโรงเรียนบ้านหาดสองแคว  

  2) ประกาศนโยบายการสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนบ้านหาดสอง

แคว 

  3) มาตรการด าเนินการก าหนดให้มีการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ  

  4) มาตรการให้ผู้มีส่วนได้เสียเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงาน  

  5) มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจ  

  6) มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชนส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม  

  7) หลักเกณฑ์มาตรการ แนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดการเรื่องร้องเรียนกรณีเกิดการทุจริต  

  8) มาตรการและแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการต่อต้านการรับหรือให้สินบนฯ  

  9) มาตรการการด าเนินงานของโรงรียนบ้านหาดสองแคว  

เพ่ือส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง  

  10) มาตรการประหยัดพลังงาน 
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  11) มาตรการงดรับและให้ของขวัญในเทศกาลปีใหม่หรือโอกาสอ่ืนใด (No  Gift  Policy) 

 7. ประชุมชี้แจงสร้ำงควำมเข้ำใจให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทรำบ 

  ประชุมชี้แจงสร้างความเข้าใจในการด าเนินงานให้กับบุคลากรสถานศึกษา เพ่ือให้ทราบแนวทางการ

ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ โดยใช้เครื่องมือที่ใช้ในการ

ประเมิน จ าแนกเป็น 3 เครื่องมือ ดังนี้  

  1) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 

Assessment : IIT)  

  2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 

Assessment : EIT 

  3) แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 

Assessment : OIT) 

 8. ก ำกับ ติดตำมกำรด ำเนินงำน 

  ติดตามความก้าวหน้าการด าเนินงานจากผู้รับผิดชอบเป็นรายประเด็นและรายตัวชี้วัด 

 9. ตรวจสอบข้อมูลประกอบกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของ

สถำนศึกษำออนไลน์ 

  น าข้อมูลมาตรวจสอบ วิเคราะห์รายประเด็นและรายตัวชี้วัด ให้มีความครบถ้วน ถูกต้อง  

 10. ปรับปรุง แก้ไขข้อมูลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำน 

  ปรับปรุง แก้ไขข้อมูลรายประเด็น และรายตัวชี้วัดให้สอดคล้องกับรายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่  

ตามท่ีส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานก าหนด 

 11. รับกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของสถำนศึกษำออนไลน์ (ITA 

Online) จำกส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน 

  รับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ (ITA Online) 

จากส านักพัฒนานวัตกรรมการจัดการศึกษา ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานโดยด าเนินการวัดการ

รับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) และการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

 12. จัดท ำรำยงำนผลกำรด ำเนินงำน และเผยแพร่ผลกำรด ำเนินงำน 

  จัดท ารายงานผลการด าเนินงานตามโครงการ และเผยแพร่ผลการด าเนินงาน/ผลการประเมิน

คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ ผ่านเว็บไซต์โรงเรียนบ้านหาดสองแคว 

 13. น ำผลกำรประเมินไปพัฒนำอย่ำงต่อเนื่อง 
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  น าผลการประเมินให้ผู้เกี่ยวข้องไปใช้ในการพัฒนาหรือปรับปรุงแก้ไข เพ่ือให้เกิดการพัฒนา 

อย่างต่อเนื่อง เช่น การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การถอดบทเรียนผลการประเมิน โดยความร่วมมือจากบุคลากร  

ที่เก่ียวข้องทุกฝ่าย 

 

กำรสังเครำะห์รูปแบบกำรด ำเนินงำน 

โรงเรียนบ้านหาดสองแคว ด าเนินการสังเคราะห์เป็นรูปแบบการเสริมสร้างธรรมาภิบาลในการ

ด าเนินงานเพ่ือป้องกันการทุจริตของโรงเรียนบ้านหาดสองแคว : 3D Model เพ่ือประกอบการด าเนินงานให้มี

ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น ประกอบด้วย 

องค์ประกอบท่ี 1 D1: Directing (กำรควบคุมคุณภำพของงำน) ได้แก่ 

1. การก าหนดผู้รับผิดชอบในการด าเนินงาน  
2. การก าหนดค่าเป้าหมายการด าเนินงาน 

3. ศึกษาเกณฑ์การประเมิน 

4. จัดท าแผนปฏิบัติการ / ปฏิทินการปฏิบัติงาน 

5. ก าหนดนโยบาย ประกาศเจตจ านงสุจริตในการบริหารงาน และก าหนดมาตรการ 

6. ประชุมชี้แจงสร้างความเข้าใจให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทราบ 

7. จัดกิจกรรมตามแผน / วิเคราะห์ความเสี่ยง 

8. ติดตามการด าเนินงาน 

องค์ประกอบท่ี 2 D2: Development (กำรพัฒนำคุณภำพงำน) ได้แก่ 

9. ตรวจสอบข้อมูลประกอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษา

ออนไลน์ 

10. ปรับปรุง แก้ไขข้อมูลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 

11. รับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ (ITA Online) 

จากส านักพัฒนานวัตกรรมการจัดการศึกษา ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

องค์ประกอบท่ี 3 D3: Dissemination (กำรเผยแพร่ผลงำน) ได้แก่ 

12. เผยแพร่ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ 

13. น าผลการประเมินไปพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

 

รูปแบบการเสริมสร้างธรรมาภิบาลในการด าเนินงานเพ่ือป้องกันการทุจริตของโรงเรียนบ้านหาดสอง

แคว: 3D Model สรุปเป็นแผนภาพ ดังนี้ 
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คณะท ำงำนจัดท ำรำยงำนกำรวิเครำะห์ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใส 
ในกำรด ำเนินงำนของสถำนศึกษำออนไลน ์

 
ที่ปรึกษำ 

❖ นางเครือวัลย์  ยานนาวา รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านหาดสองแคว 
❖ นายปฐมพงศ์  แดงกองโค     หัวหน้างานบริหารทั่วไป 
❖ นางณพัชกาญจน์  ถนอมจิตร หัวหน้างานวิชาการ   
❖ นางสุดารัตน์  โตอ่ิม             หัวหน้างานบริหารงานงบประมาณ 
❖ นางวิภารัตน์  เอียวงษ์           หวัหน้างานบุคคล 

 
วิเครำะห์ข้อมูลและจัดท ำรูปเล่ม 
 ❖ นางณพัชกาญจน์  ถนอมจิตร หัวหน้างานวิชาการ   
 ❖ นางมัชฌิมา  เที่ยงผดุง ครูผู้รับผิดชอบโครงการ 

❖ คณะครูโรงเรียนบ้านหาดสองแคว 

 
 
 
 
 
 


