
แบบฟอร์มการรายงานผลการน าการประเมินจริยธรรม 
ไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 
วัตถุประสงค์  
 แบบรายงานการประเมินจริยธรรมมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐรายงานการน าผลการ
ประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลในกระบวนการใดกระบวนการหนึ่งภายใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 อาทิ การตรวจสอบภูมิหลัง/ความประพฤติและพฤติกรรมทางจริยธรรม การ
ประเมินสมรรถนะ หรือ การปฏิบัติราชการ หรือการแต่งตั้ง โอน ย้าย เลื่อนต าแหน่ง หรือการพัฒนา 
หรือการสอบวัดความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม เป็นต้น   
 

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ โรงเรียนบ้านหาดสองแคว 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
วัน/เดือน/ปี ที่รายงาน 31 มีนาคม 2566 ( 1ตุลาคม 2565- 31 มีนาคม 2566) 
 

ประมวลจริยธรรมที่หน่วยงานใช้ด าเนินการภายในหน่วยงาน  
 ชื่อประมวลจริยธรรม ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ตามหนังสือ
ส านักงาน ก.ค.ศ. ด่วนที่ ศธ/0206.10/178 ลงวันที่ 22 กันยายน 2564 
 URL ที่เผยแพร่ http://www.bhkschool.ac.th/ 
ข้อก าหนดจริยธรรมที่หน่วยงานใช้ด าเนินการภายในหน่วยงาน (ถ้ามี) 
 ชื่อข้อก าหนดจริยธรรม แนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ตามหนังสือ ก.ค.ศ. ที่ ศธ 
0206.10/ว 4 ลงวันที่ 14 กุมภาพันธ์ 2565 
 URL ทีเ่ผยแพร่ . http://www.bhkschool.ac.th/ 

ชื่อการด าเนินการหรือกิจกรรมการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่น าไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
- หลักเกณฑแ์ละวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลการทางการศึกษา 

(ตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ.ที่ ศธ 0206.7/ว 23 ลงวันที่ 3 กันยายน 2564ต 
 

 1. ขั้นตอนการบริหารทรัพยากรบุคคลที่ได้น าผลการประเมินพฤติกรรมไปใช้ประกอบการด าเนินงาน 
 - การเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 โดยมีการประเมินผลการปฏิบัติงานปีละ 2 ครั้ง ตามปีงบประมาณ ดังนี้ 
 ครั้งที่ 1 ประเมินผลการปฏิบัติงาน ระหว่าง 1 ตุลาคม ถึง 31 มีนาคมของปีถัดไป 
 ครั้งที่ 2 ประเมินผลการปฏิบัติงาน ระหว่าง 1 เมษา ถึง 30 กันยายนของปีถัดไป 
 

 2. รายละเอียดการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่สอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรม หรือประมวล
 จริยธรรม หรือข้อก าหนดจริยธรรม หรือพฤติกรรมที่ควรกระท าและไม่ควรกระท า (Dos & Don’ts)  
 โรงเรียนบ้านหาดสองแคว ประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครแูละบุคลการทาง
การศึกษา ต าแหน่งผู้บริหาร และต าแหน่งครู  ตามองค์ประกอบที่ ก.ค.ศ. ก าหนด ดังนี้ 
 องค์ประกอบที่ 1 การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน 



 องค์ประกอบที่ 2 การประเมินการมีส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษา 
 องค์ประกอบที่ 3 การประเมินการปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม และ
จรรยาบรรณวิชาชีพ 
โดยในองค์ประกอบที่ 3 การประเมินการปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ
วิชาชีพ ได้ก าหนดรายการประเมินประกอบด้วย 

1) ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

2) ซ่ือสัตย์สุจริต มีจิตส านึกที่ดี มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ และต่อผู้เกี่ยวข้องในฐานะข้าราชการครู
และบุคลากร ทางการศึกษา 

3) กล้าคิด กล้าตัดสินใจ กล้าแสดงออก และกระท าในสิ่งที่ถูกต้อง ชอบธรรม 
4) มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุ่งประโยชน์ส่วนรวมมากกว่า ประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง 
5) มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน มุ่งมั่นในการปฏิบัติงานอย่างเต็มก าลัง ความสามารถ ที่สะท้อนถึงคุณภาพ

ผู้เรียนและคุณภาพการศึกษา 
6) ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 
7) ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา 
8) เคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ค านึงถึงสิทธิเด็ก และยอมรับ ความแตกต่างของบุคคล 
9) ยึดถือและปฏิบัติตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ 
10) มีวินัยและการรักษาวินัย 

 
3. สรุปผลการด าเนินการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม 
- ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนบ้านหาดสองแคว ปฏิบัติตนในการรักษา
วินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ อย่างเคร่งครัด 

   

 4. รายละเอียดการน าผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 - โรงเรียนบ้านหาดสองแควน าผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ในการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล ดังนี้ 
 1) การเลื่อนเงินเดือนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามาตรา 73 แห่ง
พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และค่าตอบแทนอ่ืนๆ 
 2) การคงวิทยฐานะ และการลดระยะเวลาส าหรับผู้ขอมีวิทยฐานะหรือเลื่อนวิทยฐานะ 
 3) การพัฒนา เสริมสร้างประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน 
 4) การให้รางวัลจูงใจ 
 5) การให้ออกจากราชการ 
 6) การบริหารงานบุคลคลเรื่องอ่ืนๆ 
 

 5. ปัญหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
 - ไม่มี 
 



 
 

       ผู้รายงาน        
         (นางสาวณพัชกาญจน์  ถนอมจิตร) 

                        ต าแหน่ง ครูช านาญการ 
 
 
 

            ผู้บังคับบัญชา ................................ ................................... 
         (นางเครือวัลย์  ยานนาวา) 

         รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านหาดสองแคว 
 
 


