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        การจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) ของส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 ในครั้งนี้ เพื่อให้ใช้เป็นกรอบแนวทางในการด าเนินงานขับเคล่ือนพัฒนา
คุณภาพและประสิทธิภาพการศึกษาของหน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัด  ซึ่งการด าเนินงานได้ก าหนดกลยุทธ์ 
จุดเน้น ตัวช้ีวัดและแนวทางการพัฒนาเป็นไปตามกรอบแนวทางท่ีส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
ก าหนด ท้ังนี้ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 ได้มีการแต่งต้ังคณะท างานร่วมด าเนินการ
วิเคราะห์ความเช่ือมโยงความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ นโยบายและจุดเน้นของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
รวมถึงได้มีการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน ภายนอก ตามบริบทของพื้นท่ี เน้นหลักการมีส่วนร่วม มุ่งสู่การบริหาร
และการจัดการศึกษา โดยใช้สถานศึกษาเป็นฐาน (School Based Management) แสดงให้เห็นความเช่ือมโยง    
ของนโยบาย กลยุทธ์ จุดเน้น ตัวชี้วัด แนวทางการพัฒนา โครงการ/กิจกรรม โดยมุ่งหวังให้นักเรียน ข้าราชการและ
บุคลากรทางการศึกษามีความปลอดภัย มีคุณภาพ มีโอกาส มีประสิทธิภาพตามศักยภาพอย่างท่ังถึงเท่าเทียมกัน  

ขอขอบคุณคณะท างานและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องท่ีท าให้การด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) ของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 
ส าเร็จลุล่วงไปด้วยดี และหวังเป็นอย่างยิ่งว่าจะเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงานและผู้ปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวข้องให้ด าเนินงาน
ได้ส าเร็จตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพต่อไป   
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 ส่วนท่ี 1 

บทน า 
 

บริบทท่ีเกี่ยวข้อง 
อ านาจหน้าที่ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

1. ตามมาตรา 37 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 และท่ีแก้ไข
เพิ่มเติม 

กําหนดให้สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา มีอํานาจหน้าท่ีเกี่ยวกับการศึกษา ตามท่ีกําหนดไว้ในกฎหมายนี้หรือ
กฎหมายอื่น และมีอํานาจหน้าท่ี ดังนี้ 
         (1) อํานาจหน้าท่ีในการบริหารและการจัดการศึกษา และพัฒนาสาระของหลักสูตร การศึกษาให้สอดคล้อง
กับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐานของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
         (2) อํานาจหน้าท่ีในการพัฒนางานด้านวิชาการและจัดให้มีระบบประกันคุณภาพ ภายในสถานศึกษาร่วมกับ 
สถานศึกษา 
         (3) รับผิดชอบในการพิจารณาแบ่งส่วนราชการภายในสถานศึกษาของสถานศึกษา และสํานักงานเขตพื้นท่ี 
การศึกษา 
         (4) ปฏิบัติหน้าท่ีอื่นตามท่ีกฎหมายกําหนด 

2. ตามข้อ 6 แห่งกฎกระทรวงกําหนดหลักเกณฑ์การแบ่งส่วนราชการภายในสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
พ.ศ. 2546  ซึ่งออกโดยอาศัยอํานาจตามความในมาตรา 8 และมาตรา 34 วรรคส่ี แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 กําหนดให้สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา มีหน้าท่ีดําเนินการให้เป็นไป 
ตามอํานาจหน้าท่ีของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ 
และมีอํานาจหน้าท่ี ดังนี้ 
        (1) จัดทํานโยบาย แผนพัฒนา และมาตรฐานการศึกษาของเขตพื้นท่ีการศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบาย 
มาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐานและความต้องการของท้องถิ่น 
        (2) วิเคราะห์การจัดต้ังงบประมาณเงินอุดหนุนท่ัวไปของสถานศึกษา และหน่วยงานในเขตพื้นท่ีการศึกษา และ 
แจ้งการจัดสรรงบประมาณท่ีได้รับให้หน่วยงานข้างต้นทราบ รวมท้ังกํากับ ตรวจสอบ ติดตามการใช้จ่ายงบประมาณ
ของหน่วยงานดังกล่าว 
        (3) ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาหลักสูตรร่วมกับสถานศึกษาในเขตพื้นท่ีการศึกษา 
        (4) กํากับ ดูแล ติดตาม และประเมินผลสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน และในเขตพื้นท่ีการศึกษา 
        (5) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และรวบรวมข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาในเขตพื้นท่ีการศึกษา 
        (6) ประสานการระดมทรัพยากรด้านต่าง ๆ รวมทั้งทรัพยากรบุคคล เพื่อส่งเสริม สนับสนุนการจัดการ และ
พัฒนาการศึกษาในเขตพื้นท่ีการศึกษา 
        (7) จัดระบบการประกันคุณภาพการศึกษา และประเมินผลสถานศึกษาในเขตพื้นท่ีการศึกษา 
        (8) ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน  การจัดการศึกษาของสถานศึกษาเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรวมท้ัง
บุคคล องค์กรชุมชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันอื่นท่ีจัดรูปแบบท่ีหลากหลายใน
เขตพื้นท่ีการศึกษา 
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        (9) ดําเนินการและประสาน ส่งเสริม สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาการศึกษาในเขตพื้นท่ีการศึกษา 
        (10) ประสาน ส่งเสริม การดําเนินงานของคณะอนุกรรมการ และคณะทํางานด้านการศึกษา 
        (11) ประสานการปฏิบัติราชการท่ัวไปกับองค์กรหรือหน่วยงานต่าง ๆ ท้ังภาครัฐ ภาคเอกชนและ องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ในฐานะสํานักงานผู้แทนกระทรวงศึกษาธิการในเขตพื้นท่ีการศึกษา 
         (12) ปฏิบัติหน้าท่ีอื่นเกี่ยวกับกิจการภายในเขตพื้นท่ีการศึกษาท่ีมิได้ระบุให้เป็นหน้าท่ีของหน่วยงานใด
โดยเฉพาะ หรือปฏิบัติงานอื่นตามท่ีได้มอบหมายสํานักงานเขตอาจมีอํานาจหน้าท่ี นอกเหนือไปจาก ท่ีกําหนดไว้ใน
วรรคหนึ่งกไ็ด้โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการขั้นพื้นฐาน 
       3. ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ  เรื่อง ก ารแบ่งส่วนราชการภายในสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา พ.ศ. 
2560  และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2561 ซึ่งออกโดยอาศัยอํานาจตามความในมาตรา 8 และมาตรา 34 
วรรคสอง   แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546  กฎกระทรวงกําหนด 
หลักเกณฑ์การแบ่งส่วนราชการภายในสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา พ.ศ. 2546 ข้อ 3 และข้อ 4 ประกอบคําแนะนํา
ของคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานและมติคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ในการประชุม ครั้งท่ี 2/2560 
เมื่อวันท่ี 22 กันยายน พ.ศ.2560 และประกอบคําแนะนําของคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  และมติ
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ในการประชุมครั้งท่ี 8/2561 เมื่อวันท่ี 10 สิงหาคม พ.ศ.2561 
        ข้อ 5 กําหนดให้สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา มีอํานาจหน้าท่ีดําเนินการให้เป็นไปตามอํานาจหน้าท่ีของ 
สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ และมีอํานาจหน้าท่ี 
ดังต่อไปนี ้
        (1) จัดทํานโยบาย แผนพัฒนา และมาตรฐานการศึกษาของเขตพื้นท่ีการศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบาย 
 มาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐานและความต้องการของท้องถิ่น 
        (2) วิเคราะห์การจัดต้ังงบประมาณเงินอุดหนุนท่ัวไปของสถานศึกษา และหน่วยงานในเขตพื้นท่ีการศึกษา 
และแจ้งการจัดสรรงบประมาณท่ีได้รับให้หน่วยงานข้างต้นทราบ รวมท้ังกํากับ ตรวจสอบ ติดตาม   การใช้จ่าย
งบประมาณของหน่วยงานดังกล่าว 
        (3) ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาหลักสูตรร่วมกับสถานศึกษาในเขตพื้นท่ีการศึกษา 
        (4) กํากับ ดูแล ติดตาม และประเมินผลสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน และในเขตพื้นท่ีการศึกษา 
        (5) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และรวบรวมข้อมลูสารสนเทศด้านการศึกษาในเขตพื้นท่ีการศึกษา 
        (6) ประสานการระดมทรัพยากรด้านต่าง ๆ รวมท้ังทรัพยากรบุคคล เพื่อส่งเสริม สนับสนุนการจัดการ และ
พัฒนาการศึกษาในเขตพื้นท่ีการศึกษา 
        (7) จัดระบบการประกันคุณภาพการศึกษา และประเมินผลสถานศึกษาในเขตพื้นท่ีการศกึษา 
        (8) ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาของสถานศึกษาเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรวมท้ัง
บุคคล องค์กรชุมชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันอื่นท่ีจัดรูปแบบท่ีหลากหลายใน
เขตพื้นท่ีการศึกษา 
         (9) ดําเนินการและประสาน ส่งเสริม สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาการศึกษาในเขตพื้นท่ีการศึกษา 
         (10) ประสาน ส่งเสริม การดําเนินงานของคณะอนุกรรมการ และคณะทํางานด้านการศึกษา 
         (11) ประสานการปฏิบัติราชการท่ัวไปกับองค์กรหรือหน่วยงานต่าง ๆ ท้ังภาครัฐ ภาคเอกชน และองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิน่ ในฐานะสํานักงานผู้แทนกระทรวงศึกษาธิการในเขตพื้นท่ีการศึกษา 
         (12) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอืน่ท่ีเกี่ยวข้องหรือท่ีได้รบัมอบหมาย 
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         ข้อ 6 ให้แบ่งส่วนราชการภายในสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ไว้ดังต่อไปนี้ 
                 (1) กลุ่มอํานวยการ 
                 (2) กลุ่มนโยบายและแผน 
                 (3) กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 
                 (4) กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ 
                 (5) กลุ่มบริหารงานบุคคล 
                 (6) กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
                 (7) กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
                 (8) กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
                 (9) หน่วยตรวจสอบภายใน 
                 (10) กลุ่มกฎหมายและคดี 
          ข้อ 7 ให้ส่วนราชการภายในสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามีอํานาจหน้าท่ี ดังต่อไปนี้ 
                 (1) กลุ่มอํานวยการ มีอํานาจหน้าท่ีดังต่อไปนี ้
                      (ก) ปฏิบัติงานสารบรรณสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
                      (ข) ดําเนินการเกี่ยวกับงานช่วยอํานวยการ 
                      (ค) ดําเนินการเกี่ยวกับอาคารสถานท่ี ส่ิงแวดล้อม และยานพาหนะ 
                      (ง) จัดระบบบริหารงาน การควบคุมภายใน และพัฒนาองค์กร 
                      (จ) ประชาสัมพันธ์ เผยแพร่กิจการ ผลงาน และบริการข้อมูลข่าวสาร 
                      (ฉ) ประสานการดําเนินงานระหว่างหน่วยงานภายในและภายนอกเขตพื้นท่ีการศึกษา 
                      (ช) ดําเนินการเลือกตั้งและสรรหากรรมการและอนุกรรมการ 
                      (ซ) ประสาน ส่งเสริมการจัดสวัสดิการและสวัสดิภาพ 
                      (ฌ) ปฏิบัติหน้าท่ีอืน่ท่ีเกี่ยวข้องกับกิจการภายในของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาท่ีมิใช่งานของ
ส่วนราชการใดโดยเฉพาะ 
                      (ญ) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอืน่ท่ีเกี่ยวข้องหรือท่ีได้รับ
มอบหมาย 
                 (2) กลุ่มนโยบายและแผน มีอํานาจหน้าท่ีดังต่อไปนี้ 
                      (ก) จัดทํานโยบายและแผนพัฒนาการศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบาย มาตรฐานการศึกษาแผนการ
ศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน และความต้องการของท้องถิ่น 
                      (ข) วิเคราะห์การจัดต้ังงบประมาณเงินอุดหนุนท่ัวไปของสถานศึกษาและแจ้งการจัดสรร
งบประมาณ 
                      (ค) ตรวจสอบ ติดตาม ประเมิน และรายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณและผลการปฏิบัติตาม
นโยบายและแผน 
                      (ง) ดําเนินการวิเคราะห์ และจัดทําาข้อมูลเกี่ยวกับการจัดต้ัง ยุบ รวม เลิก  และโอนสถานศึกษา
ขั้นพื้นฐาน 
                      (จ) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นท่ีเกี่ยวข้องหรือท่ีได้รับ
มอบหมาย 
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                 (3) กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร มีอํานาจหน้าท่ีดังต่อไปนี้ 
                      (ก) ศึกษา วิเคราะห์ ดําเนินการ และส่งเสริมการจัดการศึกษาทางไกล 
                      (ข) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศเพื่อการบริหารและการจัดการศึกษา 
                      (ค) ดําเนินงานสารสนเทศเพื่อการบริหารและการจัดการศึกษา 
                      (ง) ดําเนินการวิเคราะห์ และปฏิบัติงานระบบคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศและการ
ส่ือสาร 
                      (จ) ส่งเสริม สนับสนุน และดําเนินงานบรกิารเทคโนโลยีสารสนเทศ 
                      (ฉ) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นท่ีเกี่ยวข้องหรือท่ีได้รับ
มอบหมาย 
                 (4) กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ มีอํานาจหน้าท่ีดังต่อไปนี้ 
                      (ก) ดําเนินงานเกี่ยวกับงานบริหารการเงิน 
                      (ข) ดําเนินงานเกี่ยวกับงานบรหิารงานบัญชี 
                      (ค) ดําเนินงานเกี่ยวกับงานบรหิารงานพัสดุ 
                      (ง) ดําเนินงานเกี่ยวกับงานบริหารสินทรัพย์ 
                      (จ) ให้คําปรึกษาสถานศึกษาเกี่ยวกับการดําเนินงานบริหารการเงิน งานบัญชีงานพัสดุ และงาน
บริหารสินทรัพย์ 
                      (ฉ) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นท่ีเกี่ยวข้องหรือท่ีได้รับ
มอบหมาย 
                 (5) กลุ่มบริหารงานบุคคล มีอํานาจหน้าท่ีดังต่อไปนี้ 
                     (ก) วางแผนอัตรากําลังและกําหนดตําแหน่ง 
                     (ข) ส่งเสริม สนับสนุนการมีหรือเล่ือนวิทยฐานะ 
                     (ค) วิเคราะห์และจัดทําข้อมูลเกี่ยวกับการสรรหา บรรจุและแต่งต้ัง ย้าย โอน และการลาออกจาก
ราชการของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
                     (ง) ศึกษา วิเคราะห์ และดําเนินการเกี่ยวกับการประเมินผลการปฏิบัติงาน การเล่ือนเงินเดือนการ
มอบหมายหน้าท่ีให้ปฏิบัติของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
                     (จ) จัดทําข้อมูลเกี่ยวกับบําเหน็จความชอบและทะเบียนประวัติ 
                     (ฉ) จัดทําข้อมูลระบบจ่ายตรงเงินเดือนและค่าจ้างประจํา 
                     (ช) ปฏิบัติการบริการและอํานวยความสะดวกในเรื่องการออกหนังสือรับรองต่างๆ การออกบัตร
ประจําตัวและการขออนุญาตต่าง ๆ 
                     (ซ) ศึกษา วิเคราะห์ และจัดทําข้อมูลเพื่อดําเนินงานวินัย  อุทธรณ์  ร้องทุกข์  และการดําเนินคดี
ของรัฐ 
                     (ฌ) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นท่ีเกี่ยวข้องหรือท่ีได้รับ
มอบหมาย 
                 (6) กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา มีอํานาจหน้าท่ีดังต่อไปนี้ 
                     (ก) ดําเนินงานฝึกอบรมการพัฒนาก่อนแต่งต้ัง 
                     (ข) ดําเนินงานฝึกอบรมพัฒนาเพื่อเพิ่มศักยภาพการปฏิบัติงาน 
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                     (ค) ดําเนินงานพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นไป ตามมาตรฐานวิชาชีพและ
จรรยาบรรณ 
                     (ง) ปฏิบัติงานส่งเสริม สนับสนุน และยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
                     (จ) ดําเนินการเกี่ยวกับการลาศึกษาต่อ ฝึกอบรม หรือปฏิบัติการวิจัยภายในประเทศหรือ
ต่างประเทศ 
                     (ฉ) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และเสริมสร้างระบบเครือข่ายการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
                     (ช) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นท่ีเกี่ยวข้องหรือท่ีได้รับ
มอบหมาย 
                (7) กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา มีอํานาจหน้าท่ีดังต่อไปนี้ 
                     (ก) ประสาน ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานหลักสูตรการศึกษาระดับ
ก่อนประถมศึกษาและหลักสูตรการศึกษาพิเศษ 
                     (ข) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย เพื่อพัฒนาหลักสูตรการสอนและกระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียน 
                     (ค) วิจัย พัฒนา ส่งเสริม ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินเกี่ยวกับการวัดและการประเมินผล
การศึกษา 
                     (ง) วิจัย พัฒนา ส่งเสริม มาตรฐานการศึกษาและการประกันคุณภาพการศึกษารวมท้ังประเมิน 
ติดตามและตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 
                     (จ) นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
                     (ฉ) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และพัฒนาส่ือนวัตกรรมการนิเทศทางการศึกษา 
                     (ช) ปฏิบัติงานเลขานุการคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของเขต
พื้นท่ีกํารศึกษา 
                     (ซ) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นท่ีเกี่ยวข้องหรือท่ีได้รับ
มอบหมาย 
                (8) กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา มีอํานาจหน้าท่ีดังต่อไปนี้ 
                     (ก) ศึกษา วิเคราะห์ ส่งเสริม สนับสนุน และดําเนินงานเกี่ยวกับศาสตร์พระราชา 
                     (ข) ส่งเสริมการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานในรูปแบบการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และ
การศึกษาตามอัธยาศัย 
                     (ค) ส่งเสริม สนับสนุน และดําเนินการเกี่ยวกับการจัดเตรียมข้อมูลการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานของ
บุคคล ครอบครัว องค์กร ชุมชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันสังคมอื่น 
                     (ง) ประสานและส่งเสริมองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้สามารถจัดการศึกษาสอดคล้องกับนโยบาย 
และมาตรฐานการศึกษา 
                     (จ) ส่งเสริมการจัดการศึกษาสําหรับผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส และผู้มีความสามารถพิเศษ 
                     (ฉ) ส่งเสริมงานการแนะแนว สุขภาพ อนามัย กีฬา และนันทนาการ  ลูกเสือ  ยุวกาชาด  เนตรนารี 
ผู้บําเพ็ญประโยชน์  นักศึกษาวิชาทหาร ประชาธิปไตย วินัยนักเรียน การพิทักษ์สิทธิเด็กและเยาวชน และงานกิจการ
นักเรียนอื่น 
                     (ช) ส่งเสริม สนับสนุนการระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา 
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                     (ซ) ประสานการป้องกันและแก้ไขปัญหาการใช้สารเสพติด และส่งเสริมป้องกันแก้ไขและคุ้มครอง
ความประพฤตินักเรียน และนักศึกษา รวมท้ังระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
                     (ฌ) ดําเนินงานวิเทศสัมพันธ์ 
                     (ญ) ประสาน ส่งเสริมการศึกษากับการศาสนาและการวัฒนธรรม 
                     (ฎ) ส่งเสริมแหล่งการเรียนรู้ ส่ิงแวดล้อมทางการศึกษา และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
                     (ฏ) ประสานและส่งเสริมสถานศึกษาให้มีบทบาทในการสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
                     (ฐ) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นท่ีเกี่ยวข้องหรอืท่ีได้รับ
มอบหมาย 
                 (9) หน่วยตรวจสอบภายใน ให้ปฏิบัติงานขึ้นตรงกับหัวหน้าส่วนราชการ และมีอํานาจหน้าท่ีดังต่อไปนี้ 
                      (ก) ดําเนินงานเกี่ยวกับงานตรวจสอบการเงิน การบัญชี และตรวจสอบระบบการดูแลทรัพย์สิน 
                      (ข) ดําเนินงานเกี่ยวกับงานตรวจสอบการดําเนินงานหรือกระบวนการปฏิบัติงาน เปรียบเทียบกับ
ผลผลิตหรือเป้าหมายท่ีกําหนด 
                      (ค) ดําเนินงานเกี่ยวกับการประเมินการบริหารความเส่ียง 
                      (ง) ดําเนินการอื่นเกี่ยวกับการตรวจสอบภายในตามท่ีกฎหมายกําหนด 
                      (จ) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นท่ีเกี่ยวข้องหรือท่ีได้รับ
มอบหมาย 
                 (10) กลุ่มกฎหมายและคดี ให้ปฏิบัติงานขึ้นตรงกับผู้อํานวยการสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา  และมี
อํานาจหน้าท่ีดังต่อไปนี้ 
                      (ก) ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาการมีวินัยและรักษาวินัย 
                      (ข) ดําเนินการสืบสวนเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน 
                      (ค) ดําเนินการสอบสวนเกี่ยวกับวินัยและการตรวจพิจารณาวินัย 
                      (ง) ดําเนินการเกี่ยวกับการอุทธรณ์และการพิจารณาอุทธรณ์ 
                      (จ) ดําเนินการเกี่ยวกับการร้องทุกข์และการพิจารณาร้องทุกข์ 
                      (ฉ) ดําเนินการเกี่ยวกับความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าท่ี 
                      (ช) ดําเนินการเกี่ยวกับงานคดีปกครอง คดีแพ่ง คดีอาญา และคดีอื่น ๆ ของรัฐ 
                      (ซ) ดําเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
                      (ฌ) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย จัดทําข้อมูลและติดตามประเมินผลเพื่อพัฒนางานกฎหมายและงานคดี
ของรัฐ 
                      (ญ) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอืน่ท่ีเกี่ยวข้องหรือท่ีได้รับ
มอบหมาย 
 
 
 
 
 
 



 
แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน ระยะ 5 ปี  (พ.ศ. 2566-2570) 
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สภาพท่ัวไปและข้อมูลพ้ืนฐาน     
ที่ต้ัง 

  สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 เป็นเขตพื้นท่ีการศกึษาภาคเหนือตอนล่าง 
ต้ังอยู่เลขท่ี 91/7 หมู่ 3 ถนนเฉลิมราชย์พาดวารี ตําบลป่าเซ่า อําเภอเมือง จังหวัดอุตรดิตถ์ รหัสไปรษณีย ์53000  
  โทรศัพท์ 0-5581-7760  
  โทรสาร 0-5581-7759 
  Website : https://www.utdone.net/ 
  ต้ังอยู่ในเขตภาคเหนือตอนล่าง   ระหว่างละติจูดท่ี 17 องศา 37 ลิปดา และ 19 องศา 30 ลิปดา ลอง
ติจูดท่ี 100 องศา 05 ลิปดา  และ 101 ลิปดาตะวันออก อยู่ห่างจากจังหวัดอุตรดิตถ์  5 กิโลเมตร อยู่ห่างจาก
กรุงเทพมหานคร โดยทางรถไฟ 485 กิโลเมตร  และโดยทางรถยนต์ 491 กิโลเมตร มีเขตพื้นท่ีบริการ 5 อําเภอ คือ 
1) เมืองอุตรดิตถ์ 2) ตรอน  3) พิชัย 4) ลับแล  และ 5) ทองแสนขัน 
 

ขนาดพ้ืนท่ีและลักษณะภูมิประเทศ 
 ลักษณะภูมิประเทศของเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 มี 3 ลักษณะ คือ 
   1. ท่ีราบลุ่มแม่น้ําน่าน บริเวณสองฝ่ังของแม่น้ําน่าน และลําน้ําสาขาท่ีไหลมาบรรจบกับแม่น้ําน่าน สภาพ
พื้นท่ีส่วนใหญ่เป็นท่ีราบ อยู่ในเขตอําเภอตรอน พิชัย และบางส่วนของอําเภอเมืองอุตรดิตถ์ ลับแล และทองแสนขัน 
   2. ท่ีราบระหว่างภูเขาและบริเวณลูกคล่ืนลอนลาด บริเวณเวณท่ีอยู่ต่อเนื่องจากบริเวณท่ีราบลุ่มแม่น้ํา
ทางด้านเหนือ และด้านตะวันออกของจังหวัด ประกอบด้วยที่ราบแคบๆ ระหว่างภูเขาตามแนวคลองตรอน คลองแม่
พร่อง ห้วยน้ําไคร้ และลําธารสายต่างๆ สลับกับภูมิประเทศเป็นภูเขาในเขตอําเภอเมืองอุตรดิตถ์ ลับแล 
   3. เขตภูเขาและท่ีสูง  มีพื้นท่ีประมาณครึ่งหนึ่งของจังหวัดอุตรดิตถ์ อยู่ในบริ เวณทางด้านเหนือ และทาง
ตะวันออกของจังหวัด  โดยเฉพาะเขตอําเภอเมืองอุตรดิตถ์  จังหวัดอุตรดิตถ์ได้รับอิทธิพลจากกระแสลมมรสุม
ตะวันออกเฉียงเหนือ และตะวันตกเฉียงใต้ มีความช้ืน และความร้อนสูงในฤดูร้อนอากาศจะร้อนจัด อากาศเย็นสบาย
ในฤดูหนาว และมีฝนตกชุก ในฤดูฝน 
               จังหวัดอุตรดิตถ์ เป็นจังหวัดหนึ่งในภาคเหนือตอนล่างในแดนล้านนาตะวันออก อยู่ห่างจากกรุงเทพ 
มหานคร โดยทางรถยนต์ 491 กิโลเมตร และโดยทางรถไฟ 485 กิโลเมตร จังหวัดอุตรดิตถ์  มีพื้นท่ี ประมาณ 
7,838.592 ตารางกิโลเมตร เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 ครอบคลุม 5 อําเภอ มีพื้นท่ีประมาณ 
3,010.87 ตารางกิโลเมตร แบ่งเขตการปกครองเป็น 45 ตําบล 417 หมู่บ้าน 
(ท่ีมาข้อมูล : จังหวัดอุตรดิตถ์) 
สภาพภูมิอากาศ 
        ลักษณะภูมิอากาศ มีความช้ืน และความร้อนสูง ในฤดูร้อนอากาศจะร้อนจัด อุณหภูมิเฉล่ีย             
35 องศาเซลเซียส อากาศเย็นสบายในฤดูหนาวและมีฝนตกชุกในฤดูฝน 
 
 
 
 
 

https://www.utdone.net/
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สภาพการจัดการศึกษา 
  สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 ดูแลรับผิดชอบการจัดการศึกษา       
จํานวน 5 อําเภอ 139 โรงเรียน แยกเป็น   
   1. อําเภอเมืองอุตรดิตถ ์   จํานวน  48  โรงเรียน 
   2. อําเภอตรอน    จํานวน  20  โรงเรียน 
   3. อําเภอพิชัย      จํานวน  43  โรงเรียน 
   4. อําเภอลับแล    จํานวน  14  โรงเรียน 
   5. อําเภอทองแสนขัน จํานวน  14  โรงเรียน   

 
 

อ าเภอ พื้นที ่ ต าบล หมู่บ้าน เทศบาล อบต. ห่างจากจังหวัด 

เมืองอุตรดิตถ์ 756.48 17 158 11 7   
ตรอน 314.50 5 47 2 5 22 กม. 
พิชัย 736.68 11 98 2 11 45 กม. 
ลับแล 448.77 8 65 4 6 8 กม. 
ทองแสนขัน 754.44 4 49 1 4 42 กม. 

รวม 3,010.87 45 417 20 33   
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แผนท่ีเขตบริการ สังกัดส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 
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การแบ่งกลุ่มส่วนราชการภายในส านักงาน 
   สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 เป็นหน่วยงานภายใต้การกํากับดูแลของ
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ได้แบ่งส่วนราชการภายในตามโครงสร้างการบริหารสํานักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ ์เขต 1 ดังนี้ 
   1. กลุ่มอํานวยการ 
   2. กลุ่มบริหารงานบุคคล 
   3. กลุ่มนโยบายและแผน 
   4. กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
   5. กลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
   6. กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ 
   7. หน่วยตรวจสอบภายใน 
   8. กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
   9. กลุ่มกฎหมายและคดี 
   10. กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 
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ผลการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 
 ด้านโอกาสทางการศึกษา 
  สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 ได้จัดบริการทางการศึกษาให้กับนักเรียน   
ในเขตบริการอย่างท่ัวถึงโดยจัดการศึกษาต้ังแต่ระดับก่อนประถมศึกษา (อนุบาล 1) ถึงระดับมัธยมศึกษาตอนต้น   
(ม.1-3) โดยมีจํานวนโรงเรียนและนักเรียนท่ีเข้าเรียนในสังกัด ดังนี้  
 
ตารางที่ 1  จ านวนบุคลากร สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 
(ข้อมูล ณ วันที่  10  มิถุนายน  พ.ศ. 2565) 

  บุคลากร / กลุ่ม ชาย หญิง รวม 

ข้าราชการ    
ผอ./รอง ผอ. 2 2 4  
กลุ่มอํานวยการ 1 6 7 
กลุ่มนโยบายและแผน 1 6 7 
กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล  0 0 0 
เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 0 0 0 
กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย ์ 3 7 10 
กลุ่มบริหารงานบุคคล 0 9 8 
กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 0 1 1 
กลุ่มกฎหมายและคดี 0 2 2 
กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผล 5 9 14 
กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 0 6 7 
หน่วยตรวจสอบภายใน 0 3 3 

รวมข้าราชการ 12 51 63 
พนักงานราชการ 0 2 2 
ลูกจ้างประจํา 1 2 10 
ลูกจ้างช่ัวคราว 2 2 4 
จ้างเหมาบริการ 0 2 2 

รวมบุคลากร สพป.ทั้งสิ้น 15 59 81 
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ตารางที่ 2  จ านวนโรงเรียน ครู นักเรียน ห้องเรียน อัตรานักเรียน : ห้อง และนักเรียน : ครู 

อ าเภอ โรงเรียน ครู/ผู้บริหาร นักเรียน ห้องเรียน นักเรียน:ห้อง นักเรียน:ครู 

เมืองอุตรดิตถ์ 48 407 6,095 472 13 1 15 1 
ตรอน 20 140 1,809 177 10 1 13 1 
พิชัย 43 336 5,208 407 13 1 16 1 
ลับแล 14 110 1,525 127 12 1 12 1 
ทองแสนขัน 14 142 1,773 138 13 1 14 1 

รวม สพฐ. 139 1,135 16,410 1,321 12 1 14 1 
 
ตารางที่ 3  จ านวนโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 

อ าเภอ 
ระดับที่จัดการศึกษา 

ร้อยละ อนุบาล 1 
- ป.6 

อนุบาล 2 
- ป.6 

อนุบาล 1 
- ม.3 

อนุบาล 2 
- ม.3 

อนุบาล 2 
- ม.6 

รวม 

เมืองอุตรดิตถ์ 8 29 5 6 0 48 34.53 
ตรอน 3 11 1 5 0 20 14.39 
พิชัย 6 31 1 5 1 44 31.65 
ลับแล 0 9 1 3 0 13 9.35 
ทองแสนขัน 0 7 0 7 0 14 10.07 

รวม 17 87 8 26 1 139 100 

ร้อยละ 12.23 62.59 5.76 18.71 0.72 100  
 
ตารางที่ 4  แสดงการแบ่งขนาดของโรงเรียน แยกรายอ าเภอ   

ที ่ อําเภอ 
จํานวน 
นักเรียน 
(0 คน) 

จํานวน
นักเรียน 

(1-120 คน) 

จํานวน
นักเรียน 

(121-200 คน) 

จํานวน
นักเรียน 

(201-300 คน) 

จํานวน
นักเรียน 

(301-499 คน) 

จํานวนนักเรียน 
(500-2,499 คน) 

1 
2 
3 
4 
5 

อําเภอเมืองอุตรดติถ์ 
อําเภอตรอน 
อําเภอพิชัย 
อําเภอลับแล 
อําเภอทองแสนขัน 

1 โรง 
0 โรง 
0 โรง 
0 โรง 
0 โรง 

36 โรง 
14 โรง 
31 โรง 
 8 โรง 
8 โรง 

9 โรง 
4 โรง 
8 โรง 
4 โรง 
4 โรง 

1 โรง 
2 โรง 
2 โรง 
2 โรง 
1 โรง 

0 โรง 
0 โรง 
0 โรง 
0 โรง 
1 โรง 

1 โรง 
0 โรง 
2 โรง 
0 โรง 
0 โรง 

 รวม 139 โรง 1 โรง 97 โรง 29 โรง 8 โรง 1 โรง 3 โรง 
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ตารางที่ 5  จ านวนนักเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 

ระดับชั้น 
จ านวนนักเรียน 

ห้องเรียน 
ชาย หญิง รวม 

อนุบาล 1 58 78 136 25 
อนุบาล 2 773 693 1,466 138 
อนุบาล 3 758 720 1,478 140 
ประถมศึกษาปีท่ี 1 850 722 1,572 145 
ประถมศึกษาปีท่ี 2 892 850 1,747 149 
ประถมศึกษาปีท่ี 3 961 849 1,810 150 
ประถมศึกษาปีท่ี 4 1,076 975 2,051 151 
ประถมศึกษาปีท่ี 5 1,082 968 2,050 152 
ประถมศึกษาปีท่ี 6 1,096 1,005 2,101 152 
มัธยมศึกษาปีท่ี 1 353 286 639 37 
มัธยมศึกษาปีท่ี 2 401 246 647 39 
มัธยมศึกษาปีท่ี 3 377 245 622 37 
มัธยมศึกษาปีท่ี 4 22 21 43 2 
มัธยมศึกษาปีท่ี 5 10 11 21 2 
มัธยมศึกษาปีท่ี 6 12 15 27 2 
รวม สพป.อุตรดิตถ์ เขต1 8,726 7,684 16,410 1,321 
 
ตารางที่ 6  ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) และผลการประเมินความสามารถ
พื้นฐานนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 (NT) ปีการศึกษา 2564 
รายงานผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 

ระดับ 
ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ 

รวม  
4 กลุ่มสาระ 

เฉลี่ย เฉลี่ย เฉลี่ย เฉลี่ย เฉลี่ย 

ระดับประเทศ 56.20 43.55 29.99 38.78 42.13 

ระดับสังกัด (สพฐ.) 54.96 38.87 28.59 37.64 40.02 

ระดับเขตพื้นท่ี 59.26 44.30 31.65 40.69 43.98 
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รายงานผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 

ระดับ 
ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ 

รวม 
4 กลุ่มสาระ 

เฉลี่ย เฉลี่ย เฉลี่ย เฉลี่ย เฉลี่ย 
ระดับประเทศ 54.29 34.38 25.46 29.89 36.01 

ระดับสังกัด (สพฐ.) 55.18 34.14 25.82 30.17 36.33 

ระดับเขตพื้นท่ี 53.69 29.56 21.37 28.45 33.27 
 
รายงานผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 

ระดับ 
ภาษาไทย สังคมศึกษา ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ 

รวม 
4 กลุ่มสาระ 

เฉลี่ย เฉลี่ย เฉลี่ย เฉลี่ย เฉลี่ย เฉลี่ย 
ระดับประเทศ 44.36 35.93 29.94 26.04 32.68 33.79 

ระดับสพฐ. 45.22 36.32 29.73 26.33 33.04 34.13 

ระดับเขตพื้นท่ี 45.86 35.05 25.85 19.03 29.35 31.03 
 
ผลการทดสอบความสามารถพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ (National Test: NT) ชั้นประถมศึกษา 
ปีที่ 3  สพป.อุตรดิตถ์ เขต 1 เปรียบเทียบกับระดับประเทศ 

ระดับ 
ผลคะแนนการทดสอบจ าแนกรายด้าน (เฉลี่ยร้อยละ) 

ด้านคณิตศาสตร์ ด้านภาษาไทย รวมทั้ง 2 ด้าน 

ระดับประเทศ 40.47 47.46 43.97 

ระดับสังกัด (สพฐ.) 41.30 47.76 44.53 

ระดับเขตพื้นท่ี 43.51 50.64 47.08 
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ตารางที่ 7 รายชื่อเครือข่ายกลุ่มโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 

ท่ี เครือข่ายกลุ่มโรงเรียน อ าเภอ 
รอง ผอ.สพป.อุตรดิตถ์ เขต 1  

ประจ าเครือข่ายฯ 
1 เมืองฝาง เมืองอุตรดิตถ์  

2 นพเก้าศึกษา เมืองอุตรดิตถ์  

3 ด่านดํารงฤทธิ์ เมืองอุตรดิตถ์  

4 ไตรภาคี เมืองอุตรดิตถ์ นายปกิจพจน์  กมลวรเดช 

5 อนุบาลอุตรดิตถ์ เมืองอุตรดิตถ์  

6 ป่าเซ่า-หาดกรวด เมืองอุตรดิตถ์  

7 เมืองอุตรดิตถ์ เมืองอุตรดิตถ์  

8 คุ้งตะเภา-ถ้ําฉลอง เมืองอุตรดิตถ์  

9 ดาราราชวิทย์ พิชัย  
10 ไร่อ้อยดารา พิชัย  
11 พิชัยสงคราม พิชัย  

12 นายาง พิชัย นางเมตตา แสวงลาภ 

13 พิชัยท่าพญา พิชัย  
14 นาอิน-บ้านโคน พิชัย  
15 พิชัยดาบหัก พิชัย  

16 ทุ่งเวฬุวัน ลับแล  

17 พระแท่นศิลาอาสน์ ลับแล  

18 ลับแลพัฒนา ลับแล  

19 เมืองตรอน 1 ตรอน  

20 เมืองตรอน 2 ตรอน นางสาวละออ  วันจ๋ิว 

21 เมืองตรอน 3 ตรอน  

22 ผักขวง ทองแสนขัน  

23 เหล็กน้ําพี้ ทองแสนขัน  

24 บ่อทอง ทองแสนขัน  
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การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในและภายนอก (SWOT  Analysis) 
 สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 ได้ระดมความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ 
แนวทางจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และบุคลากรในสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1                
ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในและภายนอก (SWOT  Analysis) พบว่า  
 

ด้าน ผลการวิเคราะห์ 
 
1. ด้านโครงสร้างและนโยบาย 
2. ด้านผลผลิตและบริการ 
3. ด้านบุคลากร 
4. ด้านประสิทธิภาพทางการเงิน 
5. ด้านวัสดุอุปกรณ์ 
6. ด้านการบริหารจัดการ 

 จุดแข็ง (Strength)  
1. บุคลากรมีความรู้ ความสามารถในงานท่ีรับผิดชอบ 
2. มงีบประมาณเพียงพอ 
3. ผู้บริหารเป็นผู้มีวิสัยทัศน์ มีความรู้ความสามารถเป็นผู้บริหารยุคใหม่ 
4.  บุคลากรในกลุ่มงานมีความสามัคคีกัน 
5.  บุคลากรมีประสบการณ์สูง 
6.  บุคลากรมีความรู้ความสามารถเช่ียวชาญเฉพาะด้าน 
7.  สถานท่ีมีความพร้อมและเอื้อต่อการให้บริการ 
8.  บุคลากรและผู้บริหารฯ มีความเป็นกันเอง 
9.  ผู้บริหารการศึกษา เป็นผู้มีความรู้ ความสามารถ 
10. สพป.มีรถยนต์ราชการจํานวนมาก 
11. บุคลากรใน สพป.มีจิตสาธารณะ จิตอาสาในการให้บริการ 
12. บรรยากาศในการทํางาน บริเวณ สนง.มีความร่มรื่นสวยงาม 
13. บุคลากรได้รับโอกาสในการปฏิบัติงานอย่างท่ัวถึง 
14. การปฏิบัติงานได้นํากระบวนการวิจัยมาใช้ 
15. เป็นองค์กรท่ีมีการปฏิบัติงานตามระเบียบอย่างเคร่งครัด 
16. มีระบบงานประชาสัมพันธ์ที่ทันสมัย แข็งแกร่งมีเว็บไซต์ท่ีทันสมัย 
17. มีการบริหารงานแบบมีส่วนร่วม 
18. บุคลากรมีความเสียสละ 
19. มีนักศึกษาฝึกงานมาปฏิบัติงานใน สพป. 
20. บุคลากรมีความเสียสละ 
21. มีนักศึกษาฝึกงานมาปฏิบัติงานใน สพป. 
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ด้าน ผลการวิเคราะห์ 

 
 

22. บุคลากรมีอิสระในการพัฒนางานเป็นของตนเอง 
23. บุคลากรได้รับโอกาสในการเข้าร่วมประชุมเพื่อพัฒนา  
     ตนเอง ทําให้เพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
24. บุคลากรในองค์กรได้รับขวัญกําลังใจในการเล่ือน  
 

 
1. ด้านโครงสร้างและนโยบาย 
2. ด้านผลผลิตและบริการ 
3. ด้านบุคลากร 
4. ด้านประสิทธิภาพทางการเงิน 
5. ด้านวัสดุอุปกรณ์ 
6. ด้านการบริหารจัดการ 
 

 จุดอ่อน (Weaknesses) 
1. ขาดพนักงานขับรถ 
2. การเบิกจ่ายเงินมีความคล่องตัวน้อย 
3. สพป.จัดอบรมพัฒนาครูมากเกินไป 
4. ขาดแคลนผู้บริหารโรงเรียนและครูที่ตรงวิชาเอกครูตามเกณฑ์  
ครูไม่ครบช้ันเรียน  
5. การจัดอบรมมีกําหนดการตรงกัน บางรายวิชา 
ครูกลุ่มเป้าหมายเดียวกัน 
6. บุคลากรบางส่วน ยังขาดความรู้ความสามารถและทักษะ 
ในการปฏิบัติงานอย่างมืออาชีพ 
7. บุคลากรบางส่วนขาดจิตสํานึกในเรื่องของการประหยัดพลังงาน 
8. ระบบประปาน้ําใช้ของ สพป.ยังไม่มีคุณภาพ 
9. สพป.ไม่มีสวัสดิการร้านค้า 
10. ขาดอาคารสถานท่ีในการรับประทานอาหารสําหรับ 
ผู้เข้าร่วมประชุม 
11. บุคลากรบางกลุ่มยังมีจํานวนไม่เพียงพอ มีอุปสรรคต่อการ 
บริหารงานให้มีประสิทธิภาพ 
12. องค์กรยังขาดการคิดค้นพัฒนานวัตกรรมใหม่ ๆ เพื่อนํามา 
พัฒนาองค์กร 
13. ขาดบุคลากรด้านงานช่าง เช่น ช่างประปา ช่างไฟฟ้า 
14.  มีโรงเรียนขนาดเล็กจํานวนมาก 
15. แนวโน้มจํานวนนักเรียนท่ีมีความบกพร่องทางการเรียนรู้/ 
เด็กพิเศษ มีจํานวนเพิ่มมากขึ้น 
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ด้าน ผลการวิเคราะห์ 

 
1. ด้านสังคมและวัฒนธรรม  
2. ด้านเทคโนโลยี  
3. ด้านเศรษฐกิจ  
4. ด้านการเมือง และกฎหมาย 
 

 โอกาส (Opportunities) 
1. มีหน่วยงานอื่นมาร่วมสนับสนุนการปฏิบัติงานของ สพป. 
   เช่น  จังหวัดอุตรดิตถ์ องค์การบริหารส่วนจังหวัดอุตรดิตถ์ 
2. ได้รับความร่วมมือ/สนับสนุนจากหน่วยงานอื่น 
3. ได้รับการสนับสนุนงบประมาณจากหน่วยงานอื่น 
4. มีสถานศึกษาในสังกัดท่ีหลากหลายและเข้มแข็ง 
5. มีการคมนาคมสะดวก 
6. มีผลงานเป็นท่ีประจักษ์และเป็นท่ียอมรับจากหน่วยงานอื่น 
7. เป็นองค์กรขนาดใหญ่ มีบุคลากรท่ีมีความสามารถ 
8. สภาพเศรษฐกิจ ชุมชนและผู้ปกครองมีศักยภาพในการ 
   ให้การสนับสนุนการศึกษาได้เป็นอย่างดี 
9. มีความหลากหลายทางภาษา วัฒนธรรมประเพณี 
10. มีแหล่งเรียนรู้ที่สําคัญ หน่วยงานราชการอยู่ใกล้ สพป. 
11. ภายในพื้นท่ีมีภาคีเครือข่ายท่ีได้รับการยอมรับจากชุมชน 
12. มีหน่วยงานระดับอุดมศึกษาใกล้ สพป. 
13. สพฐ.นําเทคโนโลยีมาใช้ในการพัฒนาระบบงาน สพป. 
 

 อุปสรรค (Threats)  
ภัยคุกคาม 
1. หน่วยงานทางการศึกษาในจังหวัด มีการบูรณาการทางการ 
   ศึกษาร่วมกันน้อย 
2. เครือข่ายท่ีมีศักยภาพในการสนับสนุนองค์กรยังไม่เพียงพอ 
3. โรงเรียนขนาดเล็กชุมชนไม่ให้ความร่วมมือในการยุบรวม 
4. นโยบายมีความหลากหลาย 
5. ระเบียบกฎหมายบางเรื่องไม่สอดคล้องกับความเป็นจริง 
6. นโยบายมีการเปล่ียนแปลงบ่อย ขาดความต่อเนื่อง 
7. ศึกษานิเทศก์ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติงานอื่นมากจนเป็น 
   อุปสรรคต่อการนิเทศ 
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ด้าน ผลการวิเคราะห์ 
  8. สภาพครอบครัวไม่สมบูรณ์ มีผลต่อการเรียนรู้ของนักเรียน   

   เช่น นักเรียนต้องขาดเรียนเพื่อหารายได้สนับสนุนค่าใช้จ่ายครอบครัว 
9. โรงเรียนในสังกัดมีจํานวนมาก อยู่ห่างไกล ทําให้การบริการงานการ  
   นิเทศโรงเรียนไม่ท่ัวถึง 
10. พนักงานธุรการมีจํานวนไม่เพียงพอ 
11. ครูบางส่วนมีความเช่ียวชาญด้านเทคโนโลยีน้อย 
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ส่วนท่ี 2 
นโยบายและทิศทางการพัฒนาการศึกษา 

 
ระเบียบ กฎหมาย และนโยบายทีเ่ก่ียวข้อง  

1. รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 
2. พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม 
3. ค าส่ังหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ท่ี 28/2559 เรื่องให้จัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน 15 ปี  

โดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย 
4. ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 – 2580 
5. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) 
6. แผนการปฏิรูปประเทศ และฉบับปรับปรุง 
7. แผนการปฏิรูปการศึกษา พ.ศ. 2564 - 2565 (ฉบับปรับปรุง) 
8. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ.2566-2570) 
9. แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 
10. แผนพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ. 2564 – 2570 
11. นโยบายการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
12. นโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

1. รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 
 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 ได้มีการประกาศใช้ต้ังแต่วันท่ี 6 เมษายน 2560  
ซึ่งในส่วนท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา มีบทบัญญัติไว้ใน มาตรา 54 รัฐต้องด าเนินการให้เด็กทุกคนได้รับการศึกษา
เป็นเวลาสิบสองปี  ต้ังแต่ก่อนวัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับอย่างมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย 
 รัฐต้องด าเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษาตามวรรคท่ีหนึ่ง เพื่อพัฒนา
ร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญาให้สมกับวัย โดยส่งเสริมและสนับสนุน ให้องค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่นและภาคเอกชนเข้ามีส่วนร่วมในการด าเนินการด้วย 
 รัฐต้องด าเนินการให้ประชาชนได้รับการศึกษาตามความต้องการในระบบต่าง ๆ รวมท้ังส่งเสริม            
ให้มีการเรียนรู้ตลอดชีวิต และจัดให้มีการร่วมมือกันระหว่างรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และภาคเอกชน         
ในการจัดการศึกษาทุกระดับ โดยรัฐมีหน้าท่ีด าเนินการ ก ากับ ส่งเสริม และสนับสนุนให้การจัดการศึกษาดังกล่าว      
มีคุณภาพและได้มาตรฐานสากล ท้ังนี้ ตามกฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติ ซึ่งอย่างน้อยต้องมีบทบัญญัติเกี่ยวกับ
การจัดท าแผนการศึกษาแห่งชาติ การด าเนินการและตรวจสอบการด าเนินการ ให้เป็นไปตามแผนการศึกษาแห่งชาติ        
ด้วยการศึกษาท้ังปวงต้องมุ่งพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ สามารถเช่ียวชาญได้ ตามความถนัด     
ของตนและมีความรับผิดชอบต่อครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติ 
 ในการด าเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาตามวรรคสอง หรือให้ประชาชนได้รับการศึกษา   
ตามวรรคสาม รัฐต้องด าเนินการให้ผู้ขาดแคลนทุนทรัพย์ได้ รับการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการศึกษา ตามความถนัด
ของตน 
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2. พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ได้ก าหนดค านิยามการศึกษาขั้นพื้นฐาน หมายถึง 
การศึกษาระดับก่อนอุดมศึกษา และก าหนดในมาตรา 10 การจัดการศึกษา ต้องจัดให้บุคคลมีสิทธิ และโอกาส     
เสมอกันในการรับการศึกษาขั้นพื้นฐานไม่น้อยกว่าสิบสองปีท่ีรัฐต้องจัดให้อย่างท่ัวถึงและมี คุณภาพ โดยไม่เก็บ
ค่าใช้จ่าย 
 การจัดการศึกษาส าหรับบุคคลซึ่งมีความบกพร่องทางร่างกาย จิตใจ สติปัญญา อารมณ์ สังคม  การส่ือสาร
และการเรียนรู้ หรือมีร่างกายพิการ หรือทุพพลภาพหรือบุคคลซึ่งไม่สามารถพึ่งตนเองได้ หรือไม่มีผู้ดูแลด้อยโอกาส
ต้องจัดให้บุคคลดังกล่าวมีสิทธิและโอกาสได้รับการศึกษาข้ันพื้นฐานเป็นพิเศษ 
 การศึกษาส าหรับคนพิการ ให้จัดต้ังแต่แรกเกิดหรือพบความพิการโดยไม่เสียค่าใช้จ่าย และให้บุคคล
ดังกล่าวมีสิทธิได้รับส่ิงอ านวยความสะดวก ส่ือ บริการ และความช่วยเหลืออื่นใดทางการศึกษา ตามหลักเกณฑ์    
และวิธีการท่ีก าหนดในกฎกระทรวง 
 การจัดการศึกษาส าหรับบุคคลซึ่งมีความสามารถพิเศษ ต้องจัดด้วยรูปแบบท่ีเหมาะสม โดยค านึงถึง
ความสามารถของบุคคลนั้น 
 

3. ค าสั่ งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่  28/2559 เร่ืองให้จั ดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 15 ปี              
โดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย 
 ได้ก าหนดนิยามการศึกษาข้ันพื้นฐาน 15 ปี เป็นการศึกษาต้ังแต่ระดับก่อนประถมศึกษา (อนุบาล) (ถ้ามี) 
ระดับประถมศึกษา จนถึงมัธยมศึกษาปีท่ี 6 หรือระดับประกาศนียบั ตรวิชาชีพ (ปวช.3) หรือเทียบเท่า              
และให้หมายความรวมถึงการศึกษาพิเศษและการศึกษาสงเคราะห์ 
 

4. ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 
 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 ก าหนดให้รัฐมียุทธศาสตร์ชาติ เป็นเปูาหมาย    
การพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนตามหลักธรรมาภิบาล เพื่อใช้เป็นกรอบในการจัดท าแผนต่าง ๆ ให้สอดคล้อง        
และบูรณาการกัน ต่อมาได้มีการตราพระราชบัญญัติการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2560 ซึ่งก าหนดให้หน่วยงาน 
รัฐทุกหน่วยมีหน้าท่ีด าเนินการเพื่อให้บรรลุเปูาหมายท่ีก าหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580              
โดยมีวิสัยทัศน์ คือ “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน เป็นประเทศท่ีพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” โดยการประเมินผลการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 ประกอบด้วย    
ความอยู่ดีมีสุขของคนไทยและสังคมไทย ขีดความสามารถในการแข่งขัน การพัฒนาเศรษฐกิจและการกระจาย 
รายได้ การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ ความเท่าเทียมและความเสมอภาคของสังคม ความหลากหลาย   
ทางชีวภาพ คุณภาพส่ิงแวดล้อม และความยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติ และประสิทธิภาพการบริหารจัดการ     
และการเข้าถึงการให้บริการของภาครัฐ การพัฒนาประเทศในช่วงเวลาของยุทธศาสตร์ชาติ จะมุ่งเน้นการสร้างสมดุล
ระหว่างการพัฒนาความมั่นคง เศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดล้อม โดยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในรูปแบบ 
“ประชารัฐ” ซึ่งยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ 6 ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 1) ยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคง          
2) ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน  3) ยุทธศาสตร์การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากร
มนุษย์ 4) ยุทธศาสตร์การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม  5) ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเติบโต          
บนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม และ 6) ยุทธศาสตร์ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการ
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ภาครัฐศักยภาพและคุณภาพของประชากรไทยทุกช่วงวัยยังคง เป็นปัจจัยท้าทายส าคัญต่อการพัฒนาประเทศ     
แม้ว่าการเข้าถึงระบบบริการสาธารณะ การศึกษา บริการสาธารณสุข โครงสร้างพื้นฐานต่าง ๆ และการคุ้มครอง    
ทางสังคมอื่น ๆ ของคนไทยมีความครอบคลุมเพิ่มมากขึ้น แต่ยังคงมีปัญหาเรื่องคุณภาพการให้บริการท่ีมีมาตรฐาน
แตกต่างกันระหว่างพื้นท่ี ซึ่งเป็นหนึ่งในสาเหตุหลักท่ีท าให้ประเทศไทยยังคงมีปัญหาความเหล่ือมล้ าในหลายมิติ 
ขณะท่ีปัญหาด้านความยากจนยังคงเป็นประเด็นท้าทายในการยกระดับการพัฒนาประเทศให้ประชาชนมีรายได้สูงขึ้น 
และแก้ปัญหาความเหล่ือมล้ าอย่างยั่งยืน ขณะเดียวกัน การวางกลยุทธ์ระยะยาวในการฟื้นฟูการใช้และการรักษา
ทรัพยากรอย่างบูรณาการเพื่อการพัฒนาประเทศท่ีผ่านมายังขาดความชัดเจน ส่งผลให้ทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดล้อมของประเทศยังมีปัญหาการใช้อย่างส้ินเปลืองและเส่ือมโทรมลงอย่างรวดเร็ว ยุทธศาสตร์ชาติด้านการ
พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ทรัพยากรมนุษย์ เป็นปัจจัยขับเคล่ือนส าคัญในการยกระดับการ
พัฒนาประเทศในทุกมิติไปสู่เปูาหมายการเป็นประเทศท่ีพัฒนาแล้วท่ีขับเคล่ือนโดยภูมิปัญญาและนวัตกรรมในอีก   
20 ปีข้างหน้า ดังนั้น จึงจ าเป็นต้องมีการวางรากฐานการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศอย่างเป็นระบบ       
โดยจ าเป็นต้องมุ่งเน้นการพัฒนา และยกระดับคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นทรัพยากรมนุษย์ท่ีดี เก่ง         
และมีคุณภาพพร้อมขับเคล่ือนการพัฒนาประเทศไปข้างหน้าได้อย่างเต็มศักยภาพ ซึ่ง “คนไทยในอนาคตจะต้องมี
ความพร้อมท้ังกาย ใจ สติปัญญา มีพัฒนาการท่ีดีรอบด้านและมีสุขภาวะท่ีดีในทุกช่วงวัย มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบ
ต่อสังคมและผู้อื่นมัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม และเป็นพลเมืองดีของชาติมีหลักคิดท่ีถูกต้อง     
มีทักษะท่ีจ าเป็นในศตวรรษที่ 21 มีทักษะส่ือสารภาษาอังกฤษและภาษาท่ี 3 และอนุรักษ์ภาษาท้องถิ่น มีนิสัยรักการ
เรียนรู้และการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต สู่การเป็นคนไทยท่ีมีทักษะสูง เป็นนวัตกร นักคิด ผู้ประกอบการ 
เกษตรกรยุคใหม่และอื่น ๆ โดยมีสัมมาชีพตามความถนัดของตนเอง” 
 ดังนั้น เพื่อให้ทรัพยากรมนุษย์ในทุกมิติและในทุกช่วงวัยสามารถได้รับการพัฒนาและยกระดับได้เต็ม
ศักยภาพและเหมาะสม ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ จึงได้ก าหนด
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่เน้นท้ังการแก้ไขปัญหาการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในปัจจุบัน และการเสริมสร้างและยกระดับ
การพัฒนาท่ีให้ความส าคัญท่ีครอบคลุมท้ังในส่วนของการพัฒนาทุนมนุษย์และปัจจัย และสภาพแวดล้อมท่ีเกี่ยวข้อง
เพื่อสร้างระบบนิเวศท่ีเอื้อต่อการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์อย่างครอบคลุมประกอบด้วย การพัฒนาศักยภาพคนตลอด
ช่วงชีวิต ควบคู่กับการปฏิรูปท่ีส าคัญท้ังในส่วนของการปรับเปล่ียนค่านิยมและวัฒนธรรม เพื่อให้คนมีความดี       
อยู่ใน ‘วิถี’ การด าเนินชีวิต และมีจิตส านึกร่วมในการสร้างสังคมท่ีน่าอยู่ และมีการปฏิรูปการเรียนรู้แบบพลิกโฉม  
ในทุกระดับต้ังแต่ ระดับปฐมวัยจนถึงการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยการพัฒนาระบบการเรีย นรู้ ท่ีตอบสนอง               
ต่อการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 มีการออกแบบระบบการเรียนรู้ใหม่  การเปล่ียนบทบาทครู การเพิ่ม
ประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาและการพัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้สามารถก ากับ
การเรียนรู้ ท่ีเหมาะสมกับตนเองได้อย่างต่อเนื่องแม้จะออกจากระบบการศึกษาแล้ว รวมถึงความตระหนักถึง       
พหุปัญญาของมนุษย์ ท่ีหลากหลาย ตลอดจนพัฒนาและรักษากลุ่ม ผู้มีความสามารถพิเศษของพหุปัญญา              
แต่ละประเภท 
 เพื่อให้การขับเคล่ือนการด าเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากร
มนุษย์ สามารถขับเคล่ือนได้อย่างมีประสิทธิภาพ จึงได้มีการก าหนดแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติขึ้น เพื่อให้เห็น
กรอบแนวทางในการด าเนินการท่ีชัดเจนขึ้น 
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5. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) 
 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ เป็นแผนแม่บทเพื่อบรรลุเปูาหมายตามท่ีก าหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติ 
ซึ่งแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ เป็นแผนท่ีจัดท าไว้เพื่อให้บรรลุเปูาหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ โดยจะมีผลผูกพัน
ต่อหน่วยงานของรัฐท่ีเกี่ยวข้องจะต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามนั้น รวมท้ังการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี
งบประมาณจะต้องสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ซึ่งประเด็นแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ    
23 ประเด็น ประกอบด้วย 1) ความมั่นคง 2) การต่างประเทศ 3) การพัฒนาการเกษตร 4) อุตสาหกรรมและบริการ
แห่งอนาคต 5) การท่องเท่ียว 6) การพัฒนาพื้นท่ีและเมืองน่าอยู่อัจฉริยะ7) โครงสร้างพื้นฐานระบบโลจิสติกส์     
และดิจิทัล 8) ผู้ประกอบการและวิสาหกิจขนาดกลาง และขนาดย่อมยุคใหม่  9) เขตเศรษฐกิจพิ เศษ                 
10) การปรับเปล่ียนค่านิยมและวัฒนธรรม 11) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 12) การพัฒนาการเรียนรู้    
13) การสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะท่ีดี 14) ศักยภาพการกีฬา 15) พลังทางสังคม 16) เศรษฐกิจฐานราก             
17) ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม 18) การเติบโตอย่างยั่งยืน 19) การบริหารจัดการน้ าท้ังระบบ       
20) การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 21) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 22) กฎหมาย   
และกระบวนการยุติธรรม และ 23) การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 
 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  (11)  การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
 ปัจจุบัน โครงสร้างประชากรไทยก าลังเปล่ียนแปลงเข้าสู่สังคมสูงวัย และจะเปล่ียนแปลงอย่างสมบูรณ์
ในช่วงปี 2564 ซึ่งท าให้ประชากรวัยแรงงานจะมีจ านวนสูงสุดและเริ่มลดลงอย่างต่อเนื่อง ส่งผลกระทบต่อศักยภาพ
การเติบโตทางเศรษฐกิจของประเทศในระยะยาว นอกจากนี้อัตราการเจริญพันธุ์รวมของประชากรไทยในปี 2561   
อยู่ ท่ี 1.58 ซึ่งต่ ากว่าระดับทดแทน นอกจากนี้กลุ่มวัยต่าง ๆ ยังคงมีปัญหาและความท้าทายในแต่ละกลุ่ม          
อาทิ โภชนาการในกลุ่มเด็กปฐมวัย ความสามารถทางเชาว์ปัญญา และความฉลาดทางอารมณ์ของกลุ่มวัยรุ่น      
ผลิตภาพแรงงานต่ าในกลุ่มวัยแรงงาน และปัญหาสุขภาพของกลุ่มผู้สูงอายุ เป็นต้น 
 ดังนั้น จึงจ าเป็นต้องมีการวางรากฐานการพัฒนาทรัพย ากรมนุษย์ของประเทศอย่างเป็นระบบ           
โดยจ าเป็นต้องมุ่งเน้นการสร้างสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ สร้างความอยู่ดีมีสุข 
ของครอบครัวไทยซึ่ ง เป็นหน่วย ท่ีย่อย ท่ี สุดเพื่ อ ให้สามารถเป็นพลัง ในการขับเค ล่ือนช่วยเหลือสังคม               
พัฒนาและยกระดับคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นทรัพยากรมนุษย์ท่ีดี เก่ง และมีคุณภาพพร้อมขับเคล่ือน    
การพัฒนาประเทศไปข้างหน้าได้อย่างเต็มศักยภาพ ซึ่ง “คนไทยในอนาคตจะต้องมีความพร้อมท้ังกาย ใจ สติปัญญา             
มีพัฒนาการท่ีดีรอบด้านและมีสุขภาวะท่ีดีในทุกช่วงวัย มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบต่อสังคมและผู้อื่น มัธยัสถ์ อดออม 
โอบอ้อมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม และเป็นพลเมืองดีของชาติ มีหลักคิดท่ีถูกต้อง มีทักษะท่ีจ าเป็น ในโลกอนาคต 
สามารถใช้ภาษาไทยได้ดี มีทักษะส่ือสารภาษาอังกฤษและภาษาท่ี ๓ รวมท้ังอนุรักษ์ภาษาท้องถิ่น มีนิสัย             
รักการเรียนรู้และการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต สู่การเป็นคนไทยท่ีมีทักษะสูง เป็นนักพัฒนาเทคโนโลยี
ระดับสูงและนวัตกร นักคิด ผู้ประกอบการ เกษตรกรยุคใหม่และอื่น ๆ โดยมีสัมมาชีพตามความถนัดของตนเอง” 
 ทิศทางการขับเคล่ือนการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต มุ่งเน้นการเสริมสร้างสภาพแวดล้อม       
ต้ังแต่ระดับครอบครัว ชุมชน และประเทศให้เอื้อต่อการพัฒนาศักยภาพคนไทยตลอดช่วงชีวิต เพื่อให้เป็นทรัพยากร
มนุษย์ท่ีสามารถพัฒนาตนและเป็นก าลังส าคัญในการขับเคล่ือนการพัฒนาสังคม การพัฒนาคนเชิงคุณภาพ          
ในทุกช่วงวัย ต้ังแต่ช่วงการต้ังครรภ์ ปฐมวัย วัยรุ่น วัยเรียน วัยแรงงาน และวัยผู้สูงอายุ เพื่อสร้างทรัพยากรมนุษย์   
ท่ีมีศักยภาพ มีทักษะความรู้  เป็นคนดี มีวินัย เรียนรู้ ได้ด้วยตนเองในทุกช่วงวัย มีความรอบรู้ทางการเงิน               
มีความสามารถในการวางแผนชีวิตและการวางแผนทางการเงินท่ีเหมาะสมในแต่ละช่วงวัย และความสามารถ       
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ในการด ารงชีวิตอย่างมีคุณค่า และเป็นก าลังส าคัญในการพัฒนาประเทศ แผนแม่บทประเด็นศักยภาพคน         
ตลอดช่วงชีวิต ได้ก าหนดแผนย่อยไว้ 5 แผนย่อย เพื่อพัฒนาและยกระดับทรัพยากรมนุษย์ในทุกมิติและในทุกช่วงวัย
ให้เต็มศักยภาพและเหมาะสม ดังนี้ 1) การสร้างสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์    
2) การพัฒนาเด็กตั้งแต่ช่วงการต้ังครรภ์จนถึงปฐมวัย 3) การพัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น 4) การพัฒนาและยกระดับ
ศักยภาพวัยแรงงาน 5) การส่งเสริมศักยภาพวัยผู้สูงอายุ 
 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (12) ประเด็น การพัฒนาการเรียนรู้ 
 ในช่วงท่ีผ่านมา แม้ว่าคนไทยได้รับโอกาสทางการศึกษาสูงขึ้น โดยมีจ านวนปีการศึกษาเฉล่ียของประชากร
วัยแรงงานอายุ 15 - 59 ปี เพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่องจาก 8.8 ปี ในปี 2551 เป็น 9.4 ปี ในปี 2559 แต่ในภาพรวม
คุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ของคนไทยยังอยู่ในระดับค่อนข้างต่ า เมื่อพิจารณาคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ของนักเรียนขั้นพื้นฐาน ในปี 2560 พบว่า มีค่าเฉล่ียต่ ากว่า ร้อยละ 50 และผลคะแนนสอบ PISA ท่ีอยู่ในระดับ    
ต่ ากว่าอีกหลายประเทศท่ีมีระดับการพัฒนาใกล้เคียงกัน เนื่องจากข้อจ ากัดท่ีส าคัญของการศึกษาไทย ท้ังปัญหา      
เรื่องหลักสูตรและระบบการเรียนการสอนท่ีเน้นการท่องจ าท าให้ขาดความคิดสร้างสรรค์ ปัจจัยสนับสนุน           
การจัดการเรียนการสอนและครูที่มีคุณภาพยังกระจายไม่ท่ัวถึงโดยเฉพาะในพื้นท่ีห่างไกล ขณะท่ีในระดับอาชีวศึกษา
ยังมีเด็กท่ีสนใจเรียนต่อสายอาชีพในสัดส่วนท่ีน้อย ส่วนระดับอุดมศึกษาพบว่า มีการเปิดหลักสูตรโดยไม่ค านึงถึง
ความต้องการของตลาดแรงงาน บัณฑิตท่ีจบออกมาบางส่วนยังมีปัญหาด้านคุณภาพของการปฏิบัติงาน 
 การพัฒนาการเรียนรู้ มุ่งเน้นผู้เรียนให้มีทักษะการเรียนรู้และมีใจใฝุเรียนรู้ตลอดเวลา มีการออกแบบ 
ระบบการเรียนรู้ใหม่ การเปล่ียนบทบาทครู การเพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษา และการพัฒนาระบบ
การเรียนรู้ตลอดชีวิต การวางพื้นฐานระบบรองรับการเรียนรู้โดยใช้ดิจิทัลแพลตฟอร์ม และการสร้างระบบการศึกษา
เพื่อเป็นเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ อีกท้ังยังให้ความส าคัญกับการส่งเสริ มการพัฒนาคนไทยตามพหุปัญญา    
ให้เต็มตามศักยภาพ การสร้างเสริมศักยภาพผู้มี ความสามารถพิเศษให้สามารถต่อยอดการประกอบอาชีพ            
ได้อย่างมั่นคง รวมถึงการพัฒนากลไกการท างานในลักษณะการรวมตัวของกลุ่มผู้มีความสามารถพิเศษในหลาก
สาขาวิชาในการรวมนักวิจัยและนักเทคโนโลยีช้ันแนวหน้าเพื่อพัฒนาต่อยอดงานวิจัยในการสร้างสรรค์นวัตกรรม  
เพื่อตอบโจทย์การพัฒนาประเทศและเสริมสร้างศักยภาพ และความเข้มแข็งของประเทศ 
 ดังนั้น แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การพัฒนาการเรียนรู้ ได้ก าหนดประเด็นยุทธศาสตร์   
ท่ีเน้นท้ังการแก้ไขปัญหาในปัจจุบัน และการเสริมสร้าง และยกระดับการพัฒนาการศึกษา และการเรียนรู้            
ท้ังการศึกษาในระบบ นอกระบบ และการเรียนรู้ตลอดชี วิต โดยการพัฒนาระบบการเรียนรู้ ท่ีตอบสนอง             
ต่อการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 มีการออกแบบระบบการเรียนรู้ใหม่ การเปล่ียนบทบาทครู การเพิ่ม
ประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษา และการพัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิตเพื่อพัฒนาผู้เรียน ให้สามารถ
ก ากับการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับตนเองได้อย่างต่อเนื่องแม้จะออกจากระบบการศึกษาแล้ว ควบคู่กับการส่งเสริมการ
พัฒนาคนไทยตามพหุปัญญาให้เต็มตามศักยภาพ รวมถึงการสร้างเสริมศักยภาพผู้มีความสามารถพิเศษให้สามารถ 
ต่อยอดการประกอบอาชีพได้อย่างมั่นคง โดยประกอบด้วย 2 แผนย่อย ดังนี้ 1) การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้         
ท่ีตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลงในศตวรรษที่ 21 และ 2) การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ท่ีหลากหลาย 
 
6. แผนการปฏิรูปประเทศ 
 แผนการปฏิรูปประเทศ จัดท าขึ้นเพื่อก าหนดกลไก วิธีการ และขั้นตอนการปฏิรูปประเทศในด้านต่าง ๆ 
โดยการปฏิรูปประเทศต้องด าเนินการเพื่อให้บรรลุเปูาหมายตามท่ีบัญญัติไว้ในรัฐธรรมนูญ ประกอบด้วย 
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ประเทศชาติมีความสงบเรียบร้อย มีความสามัคคี สังคมมีความสงบสุข เป็นธรรม และมีโอกาสอั นทัดเทียมกัน      
เพื่อขจัดความเหล่ือมล้ า มีคุณภาพชีวิตท่ีดี และมีส่วนร่วมในการพัฒน าประเทศ ท้ังนี้ การปฏิรูปประเทศ            
ต้องสอดคล้องและเป็นไปในทิศทางเดียวกันกับยุทธศาสตร์ชาติ ซึ่งแผนการปฏิรูปประเทศ ประกอบด้วย 12 ด้าน 
ได้แก่ 1) ด้านการเมือง 2) ด้านการบริหารราชการแผ่นดิน 3) ด้านกฎหมาย 4) ด้านกระบวนการยุติธรรม            
5) ด้านเศรษฐกิจ 6) ด้านทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 7) ด้านสาธารณสุข 8) ด้านส่ือสารมวลชน           
และเทคโนโลยีสารสนเทศ 9) ด้านสังคม 10) ด้านพลังงาน 11) ด้านการปูองกันและปราบปรามการทุจริต          
และประพฤติมิชอบ 12) ด้านการศึกษา โดยแผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษามีแผนงานเพื่อการปฏิรูป 5 เรื่อง
ได้แก่ 1) การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาต้ังแต่ระดับปฐมวัย 2) การพัฒนาการจัดการเรี ยน      
การสอนสู่การเรียนรู้ฐานสมรรถนะ เพื่อตอบสนองการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 3) การปฏิรูปกลไกและระบบ
การผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพมาตรฐาน 4) การจัดการอาชีวศึกษา ระบบทวิภาคี
และระบบอื่น ๆ ท่ีเน้นการฝึกปฏิบัติอย่างเต็มรูปแบบ น าไปสู่การจ้างงานและการสร้างงาน  5) การปฏิรูปบทบาท  
การวิจัยและระบบธรรมาภิบาลของสถาบันอุดมศึกษา เพื่อสนับสนุนการพัฒนาประเทศไทยออกจากกับดักรายได้ 
ปานกลางอย่างยั่งยืน 
แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา 
 ด้วยรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 มาตรา 258 จ. โดยสรุปได้บัญญัติให้มีการด าเนินการ
ปฏิรูปประเทศด้านการศึกษาครอบคลุมให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษา เพื่อให้เด็กเล็กได้รับ
การพัฒนาร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญาให้สมกับวัย โดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย ให้ด าเนินการต าม
กฎหมายเพื่อจัดต้ังกองทุนเพื่อลดความเหล่ือมล้ าทางการศึกษาให้มีกลไกและระบบการผลิต คัดกรอง และพัฒนา    
ผู้ประกอบวิชาชีพครูและอาจารย์ให้ได้ผู้มีจิตวิญญาณของความเป็นครู มีความรู้ความสามารถอย่างแท้จริง        
ได้รับค่าตอบแทนท่ีเหมาะสมกับความสามารถและประสิทธิภาพในการสอน รวมท้ังมีกลไกสร้างระบบคุณธรรม     
ในการบริหารงานบุคคลของผู้ประกอบวิชาชีพครูให้มีการปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนทุกระดับเพื่อให้ผู้เรียน
สามารถเรียนได้ตามความถนัดและปรับปรุงโครงสร้างของหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องเพื่อบรรลุเปูาหมายดังกล่าว         
โดยสอดคล้องกันท้ังในระดับชาติและระดับพื้นท่ี ท้ังนี้บทบัญญัติของรัฐธรรมนูญฯ มาตรา 261 ก าหนดให้การปฏิรูป
ตามมาตรา 258 จ. ด้านการศึกษามีคณะกรรมการท่ีมีความเป็นอิสระคณะหนึ่งท่ีคณะรัฐมนตรีแต่งต้ังด าเนินการ
ศึกษาและจัดท าข้อเสนอแนะและร่างกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องในการด าเนินการให้บรรลุเปูาหมายเพื่อเสนอคณะรัฐมนตรี
ด าเนินการต่อไป 
 นอกจากนี้การปฏิรูปการศึกษายังเป็นส่วนหนึ่งของการปฏิรูปประเทศเพื่อสนับสนุนการบรรลุตาม
ยุทธศาสตร์ชาติท่ีก าหนดไว้ในด้านต่างๆ เนื่องด้วยการศึกษาเป็นพื้นฐานท่ีส าคัญของการพัฒนาประเทศ ดังนั้น
แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษาจึงเป็นองค์ประกอบส าคัญท่ีจะสนับสนุนการด าเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติ 
ทุกด้าน โดยเฉพาะอย่างยิ่งด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ ด้านความเท่าเทียม และความเสมอภาค  
ของสังคม และด้านขีดความสามารถในการแข่งขัน การพัฒนาเศรษฐกิจและการกระจายรายได้ ปัญหา              
และความท้าทายท่ีส าคัญในการปฏิรูปการศึกษา ปัญหาของระบบการศึกษาของไทย มีความซับซ้อนสูง คุณภาพ   
ของการศึกษาต่ า  ความเหล่ือมล้ าทางการศึกษาสูง ปัญหาของระบบการศึกษา เป็นอุปสรรคอย่างยิ่ ง                    
ต่อการสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ การใช้ทรัพยากรทางการศึกษายังไม่มีประสิทธิภาพ       
การก ากับดูแลและการบริหารจัดการระบบการศึกษาของภาครัฐในด้านธรรมาภิบาล เป็นอุปสรรคส าคัญท่ีบั่นทอน
ประสิทธิผลของการน าประเด็นการปฏิรู ปการศึกษาสู่การปฏิบั ติ รวมถึงบริบทของประเทศและของโลก           
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ก าลังเปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็ว จากปัญหาและความท้าทายของระบบการศึกษาของไทยท่ีได้วิเคราะห์ไว้ในข้อเสนอ
เพื่อการปฏิรูปการศึกษาจากหน่วยงานต่างๆ ข้อเสนอจากการรับฟังความคิดเห็นสาธารณะในภูมิภาคต่ างๆ          
เวทีทางวิชาการมาประกอบการพิจารณาปรับปรุงแผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา ท าให้แผนการปฏิรูปประเทศ
ด้านการศึกษานี้ประกอบด้วยวัตถุประสงค์ของการปฏิรูป 4 ด้าน 1) ยกระดับคุณภาพของการจั ดการศึกษา 
(Enhance quality of education) 2) ลดความเหล่ือมล้ าทางการศึกษา (Reduce disparity in education)       
3) มุ่งความเป็นเลิศและสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ ( Leverage excellence and 
competitiveness) 4) ปรับปรุงระบบการศึกษาให้มีประสิทธิภาพในการใช้ทรัพยากร เพิ่มความคล่องตัว             
ในการรองรับความหลากหลายของการจัดการศึกษาและสร้างเสริมธรรมาภิบาล ( Improve Efficiency, agility 
and good governance)  โดยได้ก าหนดแผนงานเพื่อการปฏิรูปการศึกษา 7 เรื่อง 1) การปฏิรูประบบการศึกษา
และการเรียนรู้โดยรวมของประเทศ  โดยพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติฉบับใหม่ และกฎหมายล าดับรอง        
2) การปฏิรูปการพัฒนาเด็กเล็กและเด็กก่อนวัยเรียน 3)  การปฏิรูปเพื่อลดความเหล่ือมล้ าทางการศึกษา              
4) การปฏิรูปกลไกและระบบการผลิตคัดกรองและพัฒนาผู้ประกอบวิชาชีพครู และอาจารย์ 5) การปฏิรูปการจัด  
การเรียนการสอนเพื่อตอบสนองการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 6) การปรับโครงสร้างของหน่วยงานในระบบ
การศึกษา เพื่อบรรลุเปูาหมายในการปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน และยกระดับคุณภาพของการจัดการศึกษา 
7) การปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรู้โดยการพลิกโฉมด้วยระบบดิจิทัล (Digitalization for Educational and 
Learning Reform) 
 
7. แผนการปฏิรูปการศึกษา พ.ศ. 2564 - 2565 (ฉบับปรับปรุง) 
 การปฏิรูปการศึกษา มุ่งเน้นการยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา ลดความเหล่ือมล้ าทางการศึกษา    
และปฏิรูประบบการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ สามารถรองรับความหลากหลายของการจัดการศึกษา และตอบโจทย์
การพัฒนาของโลกอนาคต โดยมีเปูาหมายเพื่อให้ผู้เรียนทุกกลุ่มวัยได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน          
มีทักษะท่ีจ าเป็นของโลกอนาคต สามารถแก้ปัญหา ปรับตัว ส่ือสาร และท างานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
มีวินัย มีนิสัยใฝุเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต และเป็นพลเมืองท่ีรู้สิทธิและหน้าท่ี มีความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ 
มีความรักและความภาคภูมิใจในความเป็นไทย โดยมีขอบเขตครอบคลุมท้ังการสร้างโอกาสและความเสมอภาค   
ทางการศึกษาต้ังแต่ระดับปฐมวัยไปจนถึงระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ลดความเหล่ือมล้ าทางการศึกษา              
การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสู่การเรียนรู้ฐานสมรรถนะ เพื่อตอบสนองการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21    
การปฏิรูปกลไกและระบบการผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพมาตรฐานจัดการศึกษา    
ในระดับอาชีวศึกษาโดยใช้ระบบทวิภาคีหรือระบบอื่น ๆ ท่ีเน้นการฝึกปฏิบัติอย่างเต็มรูปแบบ เพื่อน าไปสู่การจ้างงาน 
และการสร้างงาน และการปฏิรูปบทบาทการวิจัยและระบบธรรมาภิบาลของสถาบันอุดมศึกษาเพื่อสนับสนุน      
การพัฒนาประเทศไทยออกจากกับดักรายได้ปานกลางอย่างยั่งยืน น าไปสู่การยก ระดับคุณภาพการศึกษา           
และการเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศโดยมีกลไกสนับสนุนการขับเคล่ือนท่ีส าคัญ ได้แก่           
การเร่งผลักดันร่างพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. .... ให้มีผลบังคับใช้การสร้างความร่วมมือกับภาคี
เครือข่ายทางสังคมและส่ือในการสร้างความรู้ความเข้าใจ และมีส่วนร่วมในการขับเคล่ือนการปฏิรูปและความเป็น
เจ้าของร่วมในเปูาหมายและความส าเร็จของการปฏิรูปของประชาชน การกระจายอ านาจสู่สถานศึกษา            
และการทดลองน าร่องกิจกรรมปฏิรูปท่ีเกี่ยวข้องกับภารกิจการจัดการศึกษาของสถานศึกษาให้สอดคล้องต่อบริบท
พื้นท่ีอย่างยั่งยืน การบริหารจัดการข้อมูลสารสนเทศเพื่อการศึกษา (Big Data for Education) ให้สามารถน ามาใช้
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ประโยชน์ในการบริหารจัดการศึกษา ติดตาม เฝูาระวังเด็กไม่ให้ออกจากระบบการศึกษา เพื่อให้การช่วยเหลือ       
ได้อย่างทันท่วงที รวมถึงการติดตามผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนรายบุคคลให้ได้รับการพัฒนาอย่างเต็มตามศักยภาพ     
และความสนใจของผู้เรียนการเปล่ียนโลกทัศน์ทางการศึกษาของสาธารณชนในการส่ือสาร ปลูกฝัง พัฒนาวิธีคิด 
ปรับเปล่ียนค่านิยม ทัศนคติความคาดหวัง ต่อระบบการศึกษาท่ีมุ่ ง เน้นไปสู่การพัฒนาระบบการศึกษา                 
อิงฐานสมรรถนะ ท่ีมุ่ ง ให้ครูและนักเรียนมีความสุขกับการเรียนรู้และพัฒนาความเป็นมนุษย์ ท่ีสมบูรณ์               
การก าหนดหน่วยงานเจ้าภาพหลักในการติดตาม รวบรวมผลการด าเนินงานจากเจ้าภาพหลักในแต่ละกิจกรรม     
และรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิรูปประเทศด้านการศึกษาต่อคณะกรรมการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา 
 ท้ังนี้  กิจกรรมปฏิรูปตามแผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษาดังกล่าว ได้ค านึงถึงเจตนารมณ์           
ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 มาตรา 54 ท่ีบัญญัติให้มีการด าเนินการให้เด็กทุกคนได้รับ 
การศึกษาเป็นเวลา 12 ปี ต้ังแต่ก่อนวัยเรียนจนถึงการศึกษาภาคบังคับอย่างมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย       
รวมท้ังสนับสนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและเอกชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาและ มาตรา 258 จ(4)      
ท่ีครอบคลุมท้ังการพัฒนาเด็กเล็ก การสร้างโอกาสทางการศึกษา การปรับปรุ งการจัดการเรียนการสอน            
และการพัฒนาครู และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างทรัพยากรมนุษย์ท่ีเน้นการปฏิรูป
การเรียนรู้ ท่ีตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 การพัฒนาและส่งเสริมพหุปัญญาท่ีหลากหลาย         
การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการพัฒนา และยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้าง
โอกาสและความเสมอภาคทางสังคมท่ีให้ความส าคัญกับการลดความเหล่ือมล้ า สร้างความเป็นธรรมในทุกมิติ      
การสร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการทางการศึกษา การพัฒนาทักษะอาชีพ การรองรับสังคมสูงวัยอย่างมีคุณภาพ 
รวมถึงได้ค้านึงถึงประเด็นปัญหาด้านการศึกษาของประเทศท้ังด้านคุณภาพการศึกษา ความเหล่ือมล้ าทางการศึกษา 
ปัญหาของระบบการศึกษาท่ีเป็นอุปสรรคต่อการสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ รวมถึงการบริหาร
และการจัดการศึกษา นอกจากนี้ ยังได้ค านึงถึงสถานการณ์และบริบทการเปล่ียนแปลงท่ีส่งผลต่อการจัดการศึกษา   
ท่ีส าคัญ อาทิ สถานการณ์ความก้าวหน้าของเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีช่วยให้มีการส่ือสารไร้พรมแดนและสามารถ
เข้าถึงแหล่งข้อมูลและแหล่งความรู้ได้สะดวกทุกท่ีทุกเวลา และบริบทการเปล่ียนแปลงของโลกยุ คใหม่ท่ีส่งผลต่อ   
วิถีชีวิตของประชากรท่ัวโลกในทุกกลุ่มทุกวัย ท่ีจะต้องเผชิญความท้าทายกับวิถีชีวิตใหม่ เพื่อให้การศึกษา           
ของประเทศ สามารถรองรับความหลากหลายของการจัดการศึกษาและตอบโจทย์การพัฒนาของโลกอนาคต 
 ท้ังนี้ แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา ฉบับปรับปรุงนี้ มุ่งเน้นกิจกรรมปฏิรูปท่ีจะส่งผลให้เกิด     
การเปล่ียนแปลงของภาคการศึกษาท่ีจะก่อให้เกิดประโยชน์ต่อผู้เรียน ประชาชนอย่างมีนัยส าคัญ 5 กิจกรรม           
โดยพิจารณาความเช่ือมโยงกับแผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษาท่ีคณะรัฐมนตรีมีมติเมื่อวันท่ี 7 พฤษภาคม 
2562 ซึ่งประกอบด้วย 7 เรื่อง 29 ประเด็น 131 กิจกรรม ซึ่งหน่วยงานรับผิดชอบได้ขับเคล่ือนการด าเนินการ     
บางกิจกรรมไปแล้ว ส าหรับกิจกรรมปฏิรูป 5 กิจกรรมท่ีก าหนดใหม่และแผนงานเดิมยังมุ่งเน้นการยกระดับคุณภาพ
การจัดการศึกษา ลดความเหล่ือมล้ าทางการศึกษา และมุ่งสู่ความเป็นเลิศและสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน
ของประเทศ 
 

8. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ.2566-2570) 
ในการก าหนดทิศทางของแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 13 ให้ประเทศสามารถก้าวข้ามความท้าทายต่าง ๆ เพื่อให้ 

“ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง” ตามเจตนารมณ์ของยุทธศาสตร์ชาติ ได้อาศัยหลักการและแนวคิด 4 ประการ ดังนี้ 
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1. หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยสืบสาน รักษา ต่อยอดการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง ผ่านการก าหนดทิศทางการพัฒนาประเทศอย่างมีเหตุผล ความพอประมาณ ภูมิคุ้มกันบนฐานของความรู้ 
คุณธรรม และความเพียร โดยค านึงถึงความสอดคล้องกับสถานการณ์และเงื่อนไขระดับประเทศและระดับโลก       
ท้ังในปัจจุบันและอนาคตอันใกล้ และศักยภาพของทุนทางเศรษฐกิจ ทุนทางสังคม และทุนทางทรัพยากรธรรมชาติ
และส่ิงแวดล้อมของประเทศ ให้ความส าคัญกับการเสริมสร้างความสมดุลในมิติต่าง ๆ ท้ังความสมดุลระหว่าง      
การพัฒนาความสามารถในการแข่งขันกับต่างประเทศกับความสามารถในการพึ่งตนเองได้อย่างมั่นคง ความสมดุล
ของการกระจายโอกาสเพื่อลดความเหล่ือมล้ าระหว่างกลุ่มคนและพื้นท่ีและความสมดุลทา งธรรมชาติ เพื่อให้            
คนอยู่ร่วมกับทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมได้อย่างยั่งยืน รวมถึงการบริหารจัดการองคาพยพต่าง ๆ           
ของประเทศให้พร้อมรับกับความเส่ียงท่ีเกิดจากการเปล่ียนแปลง ท้ังภายนอกและภายในประเทศ นอกจากนี้          
ในการวางแผนและการขับเคล่ือนแผนไปสู่การปฏิบัติต้องอาศัย องค์ความรู้ทางวิชาการท่ีรอบด้านและพิจารณา    
ด้วยความรอบคอบควบคู่กับการยึดถือผลประโยชน์ของประชาชนส่วนรวมเป็นท่ีต้ัง และมุ่งมั่นผลักดันให้การพัฒนา
บรรลุเปูาหมายท่ีต้ังไว้ 

2. การสร้างความสามารถในการ “ล้มแล้ว ลุกไว” โดยมุ่งเน้นการพัฒนาใน 3 ระดับ ประกอบด้วย 
  1) การพร้อมรับ หรือ ระดับ “อยู่รอด” ในการแก้ไขข้อจ ากัดหรือจุดอ่อนท่ีมีอยู่ ซึ่งเป็นผลให้
ประชาชนประสบความยากล าบากในการด ารงชีวิต หรือท าให้ประเทศมีความเปราะบางต่อการเปล่ียนแปลง       
จากภายนอกและภายใน รวมถึงการสร้างความพร้อมใน ทุกระดับในการรับมือกับสภาวะวิกฤติท่ีอาจเกิดขึ้น           
ให้สามารถฟื้นคืนสู่ภาวะปกติได้อย่างรวดเร็ว  

2) การปรับตัว หรือ ระดับ “พอเพียง” ในการปรับเปล่ียนปัจจัยท่ีจ าเป็นเพื่อเสริมสร้างความมั่นคง
ทางเศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดล้อม ต้ังแต่ในระดับครอบครัว ชุมชนพื้นท่ี และประเทศ รวมถึงปรับทิศทาง รูปแบบ 
และแนวทางการพัฒนาให้สอดรับกับกระแสการเปล่ียนแปลงของโลกยุคใหม่ และ  
  3) การเปล่ียนแปลงเพื่อพร้อมเติบโตอย่างยั่งยืน หรือ ระดับ “ยั่งยืน” ในการผลักดันให้เกิด       
การเปล่ียนแปลงเชิงโครงสร้างในมิติต่าง ๆ เพื่อเสริมสร้า งความสามารถของบุคคลและสังคมในการพัฒนา         
อย่างต่อเนื่อง รวมท้ังเพื่อสนับสนุนให้ประเทศสามารถเติบโตได้อย่างมีคุณภาพและยั่งยืน 

3. เป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืนของสหประชาชาติ โดยก าหนดทิศทางการพัฒนาท่ีอยู่บนพื้นฐาน    
ของแนวคิด “ไม่ท้ิงใครไว้ข้างหลัง” มุ่งเสริมสร้างคุณภาพชีวิตท่ีดีให้กับประชาชนทุกกลุ่ม ท้ังในมิติของการมีปัจจัย  
ท่ีจ าเป็นส าหรับการด ารงชีวิตขั้นพื้นฐานท่ีเพียงพอ การมีสภาพแวดล้อมท่ีดี การมีปัจจัยสนับสนุนให้มีสุขภาพ        
ท่ีสมบูรณ์ท้ังทางร่างกายและจิตใจ การมีโอกาสท่ีจะใช้ศักยภาพของตนในการสร้างความเป็นอยู่ท่ีดี และการมุ่งส่งต่อ
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมท่ีดีไปยังคนรุ่นต่อไป 

4.  การพัฒนาเศรษฐกิจชีวภาพ เศรษฐกิจหมุนเ วียน เศรษฐกิจสี เขียว  โดยให้ความส า คัญ                   
กับการประยุกต์ใช้องค์ความรู้ทางด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีสมัยใหม่ และความคิดสร้างสรรค์ เพื่อสร้างมูลค่าเพิ่ม       
ทางเศรษฐกิจควบคู่กับการรักษาความสมดุลระหว่างการอนุรักษ์และการใช้ประโยชน์จากฐานทรัพยากรธรรมชาติ 
และความหลากหลายทางชีวภาพ รวมถึงการปรับเปล่ียนรูปแบบการผลิต การให้บริการและการบริโภค  เพื่อลด
ผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อมการด าเนินงานเพื่อขับเคล่ือนการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศก่อนท่ีจะมี         
การประกาศใช้ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) ได้อาศัยแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ         
เป็นแผนหลักเพื่อเป็นกรอบในการวางแผนปฏิบัติราชการและแผนในระดับปฏิบัติต่าง ๆ รวมถึงการจัด ท าค าขอ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีให้มีความสอดคล้องเช่ือมโยงกัน แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับท่ีผ่านมา  



 
แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) 

      ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1             [31] 

 

จึงก าหนดประเด็นการพัฒนาประเทศในภาพกว้างท่ีต้องครอบคลุมทุกมิติ เพื่อให้หน่วยงานภาครัฐทุกระดับสามารถ
เช่ือมโยงภารกิจ  และจัดท าแผนปฏิบัติราชการและค าของบประมาณให้อยู่ภายใต้กรอบการสนับสนุนเปูาหมาย      
ของแผนพัฒนาฯ ดังนั้น จุดเน้นของแต่ละยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศภายใต้แผนพัฒนาฯฉบับท่ีผ่านมาจึงมุ่งเน้น
การบรรลุเปูาหมายการพัฒนาแต่ละด้านเป็นหลัก เพื่อมุ่งหมายให้ผลสัมฤทธิ์ท่ีเกิดขึ้นจากการขับเคล่ือนการพัฒนา 
ของแต่ละมิติน าไปสู่การบูรณาการผลรวมท่ีสนับสนุนการด าเนินงานซึ่งกันและกันและส่งผลให้ประเทศบรรลุเปูาหมาย
ในภาพใหญ่ท่ีก าหนดขึ้นภายใต้แผนพัฒนาฯ ตามล าดับ 

หมุดหมายที่ 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
1. สถานการณ์การพัฒนาที่ผ่านมา 

การพัฒนาก าลังคนของไทยเผชิญกับการเปล่ียนแปลงเชิงโครงสร้างท่ีส าคัญ ได้แก่ การเป็นสังคมสูงวัย
ส่งผลให้ประเทศจะขาดก าลังคนในเชิงปริมาณ ประกอบกับผลิตภาพแรงงานท่ีลดลงในช่วงโควิด -19 เพิ่มปัญหา   
ด้านก าลังคนเชิงคุณภาพ จนอาจเป็นข้อจ ากัดในการขยายตัวทางเศรษฐกิจ การ เติบโตของนวัตกรรมแหล่งความรู้
ระดับโลกออนไลน์ท่ีมีต้นทุนและราคาต่ า วงจรชีวิตของความรู้ ส้ันลงโดยเฉพาะด้านดิจิทัลและเทคโนโลยี               
ท่ีเปล่ียนแปลงเร็ว และแนวโน้มความต้องการเรียนรู้ตามความสนใจรายบุคคล รวมถึงภาคเอกชนท่ีเริ่มให้ความส าคัญ
กับการสรรหาและการจ้างงานตามสมรรถนะในการท างานมากกว่าคุณวุฒิทางการศึกษา อีกท้ังสถานการณ์         
การแพร่ระบาดของโรคอุบัติใหม่ ส่งผลต่อวิถีการด ารงชีวิตและพฤติกรรมของคน และสะท้อนถึงบทบาท           
ของเครือข่ายภาคประชาสังคมท่ีมีความเข้มแข็งในการร่วมแก้ไขปัญหาต่าง ๆ แต่ยังขาดการส นับสนุนท่ีมี
ประสิทธิภาพจากภาครัฐ จึงต้องเร่งขยายผลและต่อยอดประเด็นการพัฒนาเพื่อน าไปสู่การพลิกโฉมก าลังคน
สมรรถนะสูงท่ีมีภาวะผู้น าสูง สามารถสร้างการเปล่ียนแปลงและเพิ่มขีดความสามารถของประเทศได้ 

2. เป้าหมายการพัฒนา  (เฉพาะที่เกี่ยวข้อง) 
เป้าหมายที่ 1 คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย มีสมรรถนะท่ีจ าเป็น 

ส าหรับโลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ ดีของสังคมมีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุ้มกัน              
ต่อการเปลี่ยนแปลงอย่างพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถด ารงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่างสงบสุข 

ตัวชี้วัดท่ี 1.1 ดัชนีพัฒนาการเด็กสมวัยเพิ่มขึ้นเป็นร้อยละ 88 เมื่อส้ินสุดแผน 
ตัวชี้วัดท่ี 1.2 ร้อยละของนักเรียนท่ีมีสมรรถนะจากการประเมินโปรแกรมประเมิน 

สมรรถนะนักเรียนมาตรฐานสากลไม่ถึงระดับพื้นฐานของท้ัง 3 วิชาในแต่ละกลุ่มโรงเรียน ลดลงร้อยละ 8  
เมื่อส้ินสุดแผน 

ตัวชีว้ัดท่ี 1.3 ทุนชีวิตเด็กและเยาวชนไทยเพิ่มขึ้นร้อยละ 3 เมื่อส้ินสุดแผน 
ตัวชี้วัดท่ี 1.4 จ านวนนักศึกษาท่ีเข้าร่วมการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาบัณฑิต              

ฐานสมรรถนะเพิ่มเป็นร้อยละ 30 
ตัวชี้วัดท่ี 1.5 ผลิตภาพแรงงานเพิ่มข้ึนไม่ต่ ากว่าร้อยละ 4 ต่อป ี
ตัวชี้วัดท่ี 1.6 จ านวนผู้สูงอายุท่ีประสบปัญหาความยากจนหลายมิติลดลงร้อยละ 20  

ต่อป ี
3. กลยุทธ์การพัฒนา (เฉพาะที่เกี่ยวข้อง) 
   กลยุทธ์ที่ 1 คนไทยทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาในทุกมิติ  

กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 พัฒนาเด็กช่วงต้ังครรภ์ถึงปฐมวัยให้มีพัฒนาการรอบด้านมีอุปนิสัยท่ีดี โดย  



 
แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) 

      ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1             [32] 

 

 1) การเตรียมความพร้อมพ่อแม่ผู้ปกครองและสร้างกลไกประสานความร่วมมือ เพื่อดูแล         
หญิงต้ังครรภ์ให้ได้รับบริการที่มีคุณภาพ และดูแลเด็กให้มีพัฒนาการสมวัย ต้ังแต่อยู่ในครรภ์ ถึง 6 ปี 
 2) การพัฒนาครูและผู้ดูแลเด็กปฐมวัยให้มีความรู้และทักษะการดูแลท่ีเพียงพอ มีจิตวิทยา   
การพัฒนาการของเด็กปฐมวัย สามารถท างานร่วมกับพ่อแม่ผู้ปกครองในการส่งเสริมพัฒนาการด้านการเรียนรู้ 
ของเด็กปฐมวัยให้มีพัฒนาการสมวัยตามหลักการพัฒนาสมองและกระบวนการเรียนรู้แก่เด็ก ควบคู่กับการพัฒนาการ
ด้านร่างกาย สาธารณสุข และโภชนาการเพื่อส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการท่ีดีอย่างรอบด้านก่อนเข้าสู่วัยเรียน 
 3) การยกระดับสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยให้ได้มาตรฐาน และจัดสรรทรัพยากรท่ีเพียงพอ      
ส าหรับการด าเนินงาน เพื่อให้เป็นกลไกการพัฒนาเด็กปฐมวัยรายพื้นท่ีท่ีมีคุณภาพ 
 4) การสร้างสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้และการดูแลปกปูองเด็กปฐมวัย ให้มีพัฒนาการท่ี
ดีรอบด้าน สติปัญญาสมวัย โดยการมีส่วนร่วมของครอบครัว ชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ภาคประชาสังคม
และภาคเอกชน รวมถึงพัฒนาระบบสารสนเทศเด็กรายบุคคลเพื่อการส่งต่อไปยังสถานศึกษาและการพัฒนาท่ี
ต่อเนื่อง 

กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 พัฒนาผู้อยู่ในช่วงวัยการศึกษาระดับพื้นฐานให้มีความตระหนักรู้ในตนเอง 
มีทักษะดิจิทัลและมีสมรรรถนะท่ีจ าเป็นต่อการเรียนรู้ การด ารงชีวิตและการท างาน โดย 
 1) การพัฒนาการจัดการเรียนรู้แนวใหม่ และขับเคล่ือนสู่การปฏิบัติเพื่อให้ผู้เรียนสามารถจัดการ
ตนเอง มีความสามารถในการส่ือสาร สามารถรวมพลังท างานเป็นทีม มีการคิดขั้นสูงด้วยการจัดการเรียนรู้  เชิงรุก
และขับเคล่ือนสู่การปฏิบัติโดยน าร่องกับสถานศึกษาท่ีมีความพร้อม และมีมหาวิทยาลัยในพื้นท่ีสนับสนุนความรู้และ
ความเช่ียวชาญในด้านต่าง ๆ 

 2) การยกระดับการอาชีวศึกษา โดยการพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ร่วมกับ 
กลุ่มอาชีพผู้ประกอบการ และสถาบันอุดมศึกษาสายปฏิบัติการ เพื่อให้ผู้เรียนมีสมรรถนะตามความต้องการ         
ของตลาดแรงงาน มีงานท าและมีรายได้ตามสมรรถนะ และเป็นผู้ประกอบการใหม่ได้ 
 3) การยกระดับการผลิตและพัฒนาครูทั้งในด้านปริมาณและคุณภาพ โดยวางแผนจ านวนความ
ต้องการครูในแต่ละสาขา พัฒนาหลักสูตรการผลิตครู ท่ีมีการเตรียมความพร้อมด้านวิชาการและด้านทักษะ         
การจัดการเรียนรู้ การใช้เทคโนโลยี นวัตกรรมผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์ต่าง ๆ พัฒนาระบบการคัดกรองท่ีสะท้อน
สมรรถนะวิชาชีพครู ปรับบทบาทของครูจาก “ผู้สอน” เป็น “โค้ช” ท่ีอ านวยการเรียนรู้โดยยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง 
และมุ่งสู่การยกระดับครูสู่วิชาชีพชั้นสูง 
 4) การปรับปรุงระบบวัดและประเมินผู้เรียนให้มีความหลากหลายตามสภาพจริงตลอดจน       
มีการประเมินการเรียนรู้เพื่อปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ท่ี เหมาะสมกับผู้เรียนเป็นรายบุคคล ท่ีเช่ือมโยง    
สู่การท างานในอนาคต 

 5) การพัฒนาระบบสนับสนุนการเรียนรู้โดย  
  5.1) การแก้ไขภาวการณ์ถดถอยของความรู้ในวัยเรียนโดยสถานศึกษาพัฒนาแนวปฏิบัติ 
และระบบสนับสนุนท่ีเหมาะสม รวมท้ังส่งเสริมการจัดการเรียนรู้แบบผสมผสานและการเรียนรู้ท่ีบ้านในสถานการณ์
ฉุกเฉิน  
  5.2) การพัฒนาระบบแนะแนวให้มีประสิทธิภาพ โดยพัฒนาครูและผู้ประกอบอาชีพแนะแนว
ให้สามารถร่วมวางแผนเส้นทางการเรียนรู้ การประกอบอาชีพ และการด าเนินชีวิตของผู้เรียนได้ตามความสนใจ 
ความถนัด  
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  5.3) พัฒนาสถานศึกษาและสร้างสังคมท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้อย่างปลอดภัย ท้ังในสังคมจริง 
และสังคมเสมือน โดยพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานทางกายภาพท่ีเหมาะสมกับการเรียนรู้ สร้างความรู้ความเข้าใจแก่ครู 
บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียน ถึงแนวทางการอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างสงบสุขบนหลักของการเคารพ        
ความหลากหลายท้ังทางความคิด มุมมองของคนระหว่างรุ่น และอัตลักษณ์ส่วนบุคคลเพื่อการวางอนาคต ในการ
พัฒนาประเทศร่วมกัน การส่งเสริมการเรียนรู้วิชาชีวิตในโรงเรียน ให้หลีกเล่ียงยาเสพติดการพนัน และมีแนวปฏิบัติ
ในการคุ้มครองสวัสดิภาพของผู้เรียน โดยเฉพาะจากการถูกกระท าโดยวิธีรุนแ รง ท้ังทางกาย ทางวาจา              
และการกล่ันแกล้งในรูปแบบต่าง ๆ  
  5.4) การปรับปรุงระบบการจัดสรรงบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษาท่ีมุ่งเน้น      
การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นส าคัญ และอยู่บนหลักความเสมอภาคและเป็นธรรม รวมถึงการพัฒนาโครงสร้าง
พื้นฐานทางเทคโนโลยีและดิจิทัลให้มีความครอบคลุมในทุกพื้นท่ี 
  5 . 5 )  ก ารกระจายอ าน าจ ไ ป สู่ สถาน ศึกษาและ เพิ่ มบทบาทของภาค เอกชน                  
และภาคประชาสังคมในการสนับสนุนการจัดการศึกษา โดยปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ ท่ีเอื้อให้สถานศึกษา           
มีความเป็นอิสระในการบริหารด้านการจัดการศึกษา ด้านวิชาการ ด้านงบประมาณ และด้านบุคลากร รวมท้ัง
ขับเคล่ือนการสร้างนวัตกรรมทางการศึกษาตามบริบทของโรงเรียนและพื้นท่ี ตลอดจนส่งเสริมบทบาท             
ของภาคเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและภาคประชาสังคมในการจัดการเรียนรู้ และการร่วมลงทุน           
เพื่อการศึกษา 
  5.6) การส่งเสริมผู้มีความสามารถพิเศษโดยพัฒนาระบบเสาะหาและกลไกการบริหารจัดการ
และส่งเสริมผู้มีความสามารถพิเศษตามแนวคิดพหุปัญญาอย่างเป็นระบบ อาทิ การสนับสนุนทุนการศึกษาต่อ       
ฝึกประสบการณ์ท างานวิจัยในองค์กรช้ันน า ตลอดจนส่งเสริมการท างานท่ีใช้ความสามารถพิเศษอย่างเต็มศักยภาพ 
  5.7) ผู้มีความต้องการพิเศษได้รับโอกาสและเข้าถึงการศึกษาและแหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลาย 
โดยสถานศึกษาจัดการศึกษาท่ีหลากหลายและเหมาะสมเฉพาะกลุ่มให้ เป็นทางเลือกแก่ ผู้ เรียนเพื่อยุ ติ                  
การออกกลางคัน และพัฒนากลไกสนับสนุนรวมถึงการปรับกฎระเบียบให้เอื้อต่อภาคเอกชนภาคประชาสังคม     
และองค์การท่ีไม่แสวงหาก าไรในการดูแลกลุ่มผู้มีความต้องการพิเศษ อาทิ การวางแนวทางให้เอกชนสามารถจัดต้ัง
สถานฝึกอบรม หรือมีส่วนร่วมรับผิดชอบในการพัฒนาผู้ต้องค าพิพากษา 
  5.8) การเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและเป็นพลเมืองท่ีเข้มแข็ง รวมถึงการรักษา
ขนบธรรมเนียมประเพณี วัฒนธรรม ค่านิยมไทยให้สอดคล้อง เหมาะสมกับบริบทในปัจจุบัน เพื่อให้เป็นพื้นฐาน      
ของสังคมไทยและเป็น “ซอฟต์พาวเวอร์” ในการส่ือสารภาพลักษณ์ของประเทศไทยและน าเสนอความเป็นไทย      
สู่สากล 
 
9. แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 
 เป็นแผนยุทธศาสตร์ด้านการศึกษาระยะยาว โดยมุ่งจัดการศึกษาให้คนไทยทุกคนสามารถเข้าถึงโอกาส 
และความเสมอภาคในการศึกษาท่ีมีคุณภาพ พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ พัฒนาก าลังคน
ให้มีสมรรถนะในการท างานท่ีสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน และการพัฒนาประเทศ เพื่อให้หน่วยงาน 
ท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาได้น าไปเป็นกรอบและแนวทางการพัฒนาการศึกษา และการเรียนรู้ส าหรับพลเมือง
ทุกช่วงวัยต้ังแต่แรกเกิดจนตลอดชีวิต ภายใต้บริบทเศรษฐกิจและสังคมของประเทศและของโลกท่ีขับเคล่ือนด้วย
นวัตกรรมและความคิดสร้างสรรค์ รวมท้ังความเป็นพลวัต เพื่อให้ประเทศไทยสามารถก้าวข้ามกับดักประเทศ        
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ท่ีมีรายได้ปานกลางไปสู่ประเทศท่ีพัฒนาแล้ว ซึ่งภายใต้กรอบแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 ได้ก าหนด
สาระส าคัญส าหรับบรรลุเปูาหมายของการพัฒนาการศึกษาใน 5 ประการ ได้แก่ การเข้าถึงโอกาสทางการศึกษา 
(Access) ความเท่าเทียมทางการศึกษา (Equity) คุณภาพการศึกษา (Quality) ประสิทธิภาพ (Efficiency)        
และตอบโจทย์บริบทเปล่ียนแปลง (Relevancy) ในระยะ 20 ปีข้างหน้า และมียุทธศาสตร์ 6 ประการ คือ            
1) การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคม และประเทศชาติ 2) การผลิตและพัฒนาก าลังคน การวิจัยและ
นวัตกรรม เพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 3) การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้าง
สังคมแห่งการเรียนรู้ 4) การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา 5) การจัดการศึกษา   
เพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 6) การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา    
และแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติได้ก าหนดประเด็นการพัฒนาไว้ 23 ประเด็น มีประเด็นท่ีเกี่ยวข้อง            
กับการศึกษาโดยเฉพาะ คือ ประเด็นท่ี 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต และประเด็นท่ี 12 การพัฒนา     
การเรียนรู้ 
 
10. แผนพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ. 2564 - 2570 
 ช่วงปฐมวัย เป็นช่วงอายุท่ีให้ผลของการลงทุนท่ีคุ้มค่าท่ีสุดต่อการวางรากฐานของชีวิต คณะรัฐมนตรี     
จึงได้มีมติเมื่อวันท่ี 15 มิถุนายน 2564 เพื่อให้เด็กปฐมวัยทุกคนได้รับการพัฒนาอย่างรอบด้าน เต็มตามศักยภาพ 
เป็นพื้นฐานของความเป็นพลเมืองคุณภาพ ซึ่งมียุทธศาสตร์เพื่อการพัฒนาเด็กปฐมวัย 7 ยุทธศาสตร์ ได้แก่           
1) การจัดและให้บริการแก่เด็กปฐมวัย 2) การพัฒนาและสร้างความเข้มแข็งให้กับสถาบันครอบครั วในการอบรม  
เล้ียงดูเด็กปฐมวัย 3) การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการให้บริการพัฒนาเด็กปฐมวัย 4) การพัฒนาระบบกลไก
การบูรณาการสารสนเทศเด็กปฐมวัยและการน าไปใช้ประโยชน์ 5) การจัดท าและปรับปรุงกฎหมาย กฎระเบียบ     
ท่ีเกี่ยวกับเด็กฐมวัยและการด าเนินการตามกฎหมาย 6) การวิจัยพัฒนาและเผยแพร่องค์ความรู้ 7) การบริหารจัดการ 
การสร้างกลไกการประสานการด าเนินงานและการติดตามผล โดยภายใต้กลยุทธ์ประกอบด้วยเปูาประสงค์          
และมาตรการต่างๆ 
 

11. นโยบายและจุดเน้นการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 กระทรวงศึกษาธิการ ตระหนักถึงความส าคัญของยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์ โดยเฉพาะแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต       
การสร้างสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ การพัฒนาเด็กต้ังแต่ช่วงการต้ังครรภ์   
จนถึงปฐมวัย การพัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น การพัฒนาและยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน รวมถึงการส่งเสริมศักยภาพ
วัยผู้สูงอายุ ประเด็นการพัฒนาการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลงในศตวรรษที่ 21 และพหุปัญหาของมนุษย์
ท่ีหลากลายและประเด็นอื่นท่ีเกี่ยวข้อง จึงก าหนดนโยบายและจุดเน้น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เป็น 4 เรื่อง 
ได้แก่ 1) การจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภัย 2) การยกระดับคุณภาพการศึกษา 3) การสร้างโอกาส ความเสมอภาค 
และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย 4) การศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพและเพิ่มขีดความสามารถ            
ในการแข่งขัน 
 

12. นโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ตระหนักถึงนโยบายด้านการศึกษา ซึ่งถือเป็นส่วนส าคัญยิ่ง 
ในการพัฒนาประเทศให้บรรลุเปูาหมายอย่างยั่งยืน เป็นประเทศท่ีพัฒนาแล้วในทุกด้าน ดังนั้น เพื่อให้การด าเนินการ 
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เกิดผลสัมฤทธิ์และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ        
ร่างแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 และแผนอื่นๆ ซึ่งเกี่ยวข้องกับส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน จึงก าหนดนโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ        
พ.ศ. 2566 เป็น 4 ด้าน ได้แก่ ด้านความปลอดภัย ด้านโอกาส ด้านคุณภาพ และด้านประสิทธิภาพ และก าหนด
จุดเน้นใน 9 เรื่อง ได้แก่ 
 นโยบายของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.  2566 
   1. ด้านความปลอดภัย 
    1.1 พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นพื้นท่ีปลอดภัยของผู้เรียนทุกคน พร้อมเสริมสร้างระบบและกลไก 
ในการดูแลความปลอดภัยอย่างเข้มข้นให้กับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาจากโรคภัยต่าง ๆ ภัยพิบัติ     
และภัยคุกคามทุกรูปแบบ 
    1.2 ส่งเสริมการจัดสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการมีสุขภาวะท่ีดีและเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
    1.3 สร้างภูมิคุ้มกัน การรู้เท่าทันส่ือและเทคโนโลยี ในการด าเนินชีวิตวิถีใหม่ (New Normal) 
และชีวิตวิถีปกติต่อไป (Next Normal) 
   2. ด้านโอกาสและลดความเหล่ือมล้ าทางการศึกษา 
     2.1 ส่งเสริม สนับสนุน ให้เด็กปฐมวัยท่ีมีอายุ 3 - 6 ปีทุกคน เข้าสู่ระบบการศึกษา           
สร้างสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้และการดูแลปกปูอง เพื่อให้มีพัฒนาการครบทุกด้าน โดยการมีส่วนร่วม     
ของหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
    2.2 จัดการศึกษาให้ผู้เรียนในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้เข้าถึงโอกาส ความเสมอภาค      
และได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะส าหรับการศึกษาต่อ และการประกอบอาชีพในอนาคตให้สอดคล้อง              
กับความต้องการของตลาดงานและการพัฒนาประเทศ 
    2.3 จัดการศึกษาให้ผู้เรียนในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้เข้าถึงโอกาส ความเสมอภาค      
และ ได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
    2.4 ส่งเสริมเด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส ให้ได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพและจัดหาทางเลือก   
ในการเข้าถึงการเรียนรู้ การฝึกอาชีพ เพื่อให้ทักษะในการด าเนินชีวิต สามารถพึ่งตนเองได้ 
    2.5 พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของนักเรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานเป็นรายบุคคล       
เพื่อใช้เป็นฐานข้อมูลในการบริหารจัดการศึกษา โดยเฉพาะการดูแลและปูองกันไม่ให้นักเรียนออกจากระบบ
การศึกษา และช่วยเหลือเด็กตกหล่น เด็กออกกลางคันให้กลับเข้าสู่ระบบ 
   3. ด้านคุณภาพ 
    3.1 ส่งเสริม สนับสนุน สถานศึกษาท่ีมีความพร้อม ให้น าหลักสูตรแกนกลางการศึกษา         
ขั้นพื้นฐาน ท่ีเน้นสมรรถนะไปใช้ตามศักยภาพของสถานศึกษา ให้สามารถออกแบบหลักสูตรท่ีเหมาะสม            
กับความต้องการ และบริบท 
    3.2 พัฒนาผู้เรียนให้เกิดสมรรถนะท่ีเหมาะสมตามช่วงวัย สามารถจัดการตนเอง มีการคิดขั้นสูง  
มีความสามารถในการส่ือสาร สามารถจัดระบบและกระบวนการท างานของตนเองและร่วมกับผู้อื่น โดยใช้การรวม
พลังท างานเป็นทีม เป็นพลเมืองท่ีดี มีศีลธรรม และอยู่ร่วมกับธรรมชาติและวิทยาการอย่างยั่งยืน รวมท้ัง               
มีความจงรักภักดีต่อสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองในระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์           
ทรงเป็นประมุข 
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    3.3 จัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีทักษะท่ีจ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 น าไปสู่การมีอาชีพ มีงานท า     
และส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพ เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน 
    3.4 ส่งเสริม และพัฒนาระบบการวัดและประเมินผลคุณภาพผู้เรียน ให้ควบคู่การเรียนรู้ น าไปสู่
การพัฒนาการเรียนรู้และสมรรถนะของผู้เรียนเป็นรายบุคคล รวมท้ัง ส่งเสริมการน าระบบธนาคารหน่วยกิตมาใช้    
ในการเทียบโอนผลการเรียนรู้และประสบการณ์ต่าง ๆ ของผู้เรียนในสถานศึกษา 
    3.5 พัฒนา ส่งเสริม ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
รวมท้ังบุคลากรสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ให้มีสมรรถนะตามมาตรฐานต าแหน่ง          
และมาตรฐานวิชาชีพ 
   4. ด้านประสิทธิภาพ 
    4.1 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา โดยการกระจายอ านาจและใช้พื้นท่ีเป็นฐาน      
ท่ีมุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นส าคัญ ตามหลักธรรมาภิบาล 
    4.2 น าเทคโนโลยีดิจิทัลและการจัดการฐานข้อมูล มาใช้เพิ่มประสิทธิภาพในการบริหาร          
จัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน และการเรียนรู้ของผู้เรียน 
    4.3 ส่ง เสริม สนับสนุน การพัฒนาโ รง เรียนคุณภาพ ใ ช้พื้ น ท่ีเป็นฐาน ใช้นวัตกรรม               
ในการขับเคล่ือนบริหารจัดการโดยใช้ทรัพยากรร่วมกัน และแสวงหาการมีส่วนร่วมของหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องทุกระดับ 
เพื่อให้ประสบผลส าเร็จอย่างเป็นรูปธรรม 
    4.4 ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพในโรงเรียนท่ีมีวัตถุประสงค์เฉพาะโรงเรียน 
ท่ีต้ังในพื้นท่ีลักษณะพิเศษ และโรงเรียนในพื้นท่ีนวัตกรรมการศึกษา 
    4.5 เพิ่มประสิทธิภาพการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา และปรับกระบวนการนิเทศ 
ติดตาม และประเมินผลการศึกษาขั้นพื้นฐาน ให้สอดรับกับชีวิตวิถีใหม่ (New Normal) และชีวิตวิถีปกติต่อไป    
(Next Normal) 
 
 จุดเน้นของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.2566 
   จุดเน้นท่ี 1 เร่งแก้ปัญหากลุ่มผู้เรียนท่ีได้รับผลกระทบจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรค      
โควิด-19 โดยเพิ่มโอกาสในการเข้าถึงการศึกษา ฟื้นฟูภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ ( Learning Loss Recovery) 
ให้กับผู้เรียนทุกระดับ รวมท้ังลดความเครียดและสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   จุดเน้นท่ี 2 เสริมสร้างระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยนักเรียน ด้วยระบบมาตรฐาน    
ความปลอดภัยกระทรวงศึกษาธิการ (MOE Safety Platform) 
   จุดเน้นท่ี 3 ส่งเสริมให้เด็กปฐมวัยท่ีมีอายุ 3 - 6 ปี และผู้เรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน เข้าถึง
โอกาสทางการศึกษา และปูองกันการหลุดออกจากระบบ รวมท้ังช่วยเหลือเด็กตกหล่น เด็กออกกลางคัน           
และเด็กพิการท่ีค้นพบจากการปักหมุดบ้านเด็กพิการให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา 
   จุดเน้นท่ี 4 พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาท่ีเน้นสมรรถนะ และการจัดท ากรอบหลักสูตร รวมท้ัง      
จัดกระบวนการเรียนรู้ทางประวัติศาสตร์ หน้าท่ีพลเมืองและศีลธรรม ให้เหมาะสมตามวัยของผู้เรียน 
   จุดเน้นท่ี 5 จัดการอบรมครูโดยใช้พื้นท่ี เป็นฐานควบคู่กับการให้ความรู้ ด้านการวางแผน           
และการสร้างวินัย ด้านการเงินและการออม เพื่อแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
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   จุดเน้นท่ี 6 ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ ผ่านกระบวนการเรียนการสอนท่ีเน้นให้ผู้เรียนมีส่วนร่วม   
และมีปฏิสัมพันธ์กับกิจกรรมการเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติท่ีหลากหลายรูปแบบ ( Active Learning) มีการวัด         
และประเมินผล เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for learning) เพื่อให้เกิดสมรรถนะกับผู้เรียน     
ทุกระดับ  
   จุดเน้นท่ี 7 ยกระดับคุณภาพของนักเรียนประจ าพักนอน ส าหรับโรงเรียนท่ีอยู่ในพื้นท่ีสูงห่างไกล 
และถิน่ทุรกันดาร 
   จุดเน้นท่ี 8 มุ่งเน้นการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการเรียนรู้ทุกระดับ 
   จุดเน้นท่ี 9 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา โดยการกระจายอ านาจและใช้พื้นท่ีเป็นฐาน 
เพื่อสร้างความเข้มแข็ง โดยการจัดสรรกรอบวงเงินงบประมาณ (Block Grant) ตามหลักธรรมาภิบาลให้กับ   
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาและสถานศึกษา 
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ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1          [38] 
 

ส่วนท่ี 3 

ทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566-2570) 
การจัดการศึกษาขั้นพืื้นฐานืเป็นการศึกษาเพื ่อเป็นรากฐานในการพัฒนาประเทศืโดยมีเป้าหมายื

ผืู้เรียนได้รับการศึกษาทืี่ม ีคุณภาพตามมาตรฐานื มีทักษะทืี่จ าเป็นื สามารถแก้ปัญหาื ปรับตัวื สืื่อสารื   
และท างานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิภาพืมีวินัยืมีนิสัยใฝ่การเรียนรู้ืและเป็นพลเมืองท่ีรู้สิทธิและหน้าท่ีื   
มีความรับผิดชอบืมีจิตสาธารณะืมีความรักและความภาคภูมิใจในความเป็นไทยืส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาอุตรดิตถ์ืเขตื1ืืเป็นองค์กรส าคัญในการจัดการศึกษาขั ้นพื ้นฐานของประเทศืจึงได้ก าหนด
วิสัยทัศน์ื พันธกิจืืเป้าประสงค์ แืละกลยุทธ์ืืในระยะเวลา 5ื ปีืื (ืพ.ศ. 2ื566 -ื 2ื570)ืื ดังนี้ 

วิสัยทัศน์ (VISION) 
 จัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพืสู่มาตรฐานสากลืบนพื้นฐานของความเป็นไทย ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

พันธกิจ (MISSION)  
 1.ืจัดการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาและพัฒนาสู่ระดับสากล   
 2.ืส่งเสริมืสนับสนุนการจัดการศึกษาให้ประชากรวัยเรียนทุกคนได้เรียนรู้ตามศักยภาพืืืเป็นคนเก่งืืคนดีื 
มีทักษะืมีสุขภาพดีืส านึกในความเป็นไทยืยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และห่างไกลยาเสพติด 
 3.ืพัฒนาและเสริมสร้างสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษาตามมาตรฐานวิชาชีพืพร้อมท้ังืืส่งเสริมให้มี
การวิจยัสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมืน าผลการวิจัยไปใช้พัฒนาคุณภาพการศึกษา  

ืืืืืื4.ืบริหารจัดการศึกษาของเขตพื้นท่ีการศึกษาและสถานศึกษาให้เข้มแข็งืโดยการมีส่วนร่วมของเครือข่าย
และทุกภาคส่วนตามหลักธรรมาภิบาล 

ค่านิยม   
  โปร่งใสืสุจริตืรับผิดชอบ 

วัฒนธรรม  
 ยิ้มืไหว้ืทักทายืเต็มใจบริการืท างานเป็นทีม 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษา 
1. ด้านความมั่นคง 
2. ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
3. ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
4. ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
5. ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม 
6. ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
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เป้าประสงค์ (Goals)  
 เพื่อให้การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ืเขตื1ืื 
มีคุณภาพและมาตรฐานระดับสากล บนพื้นฐานของความเป็นไทย ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาื
อุตรดิตถ์ืเขตื1ืจึงก าหนดเป้าประสงค์ืดังนี้  

1. นักเรียนระดับก่อนประถมศึกษา และระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานทุกคน มีพัฒนาการเหมาะสมตามวัย อย่างม ี
คุณภาพ  
  2.ืส่งเสริมืสนับสนุนการจัดการศึกษาให้ประชากรวัยเรียนทุกคนได้เรียนรู้ตามศักยภาพืเป็นคนเก่งืคนดีืมี
ทักษะืมีสุขภาพดีืส านึกในความเป็นไทยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและห่างไกลยาเสพติด 
  3.ืครูและบุคลากรทางการศึกษา มีสมรรถนะตรงตามสายงาน ื  
  4.ืส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ืเขตื1ืและสถานศึกษา มีประสิทธิภาพ และเป็น
กลไกขับเคล่ือนการศึกษาข้ันพื้นฐานสู่คุณภาพระดับมาตรฐานสากล 
  5.ื ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ืเขตื1ืเน้นการท างานแบบบูรณาการืมีเครือข่ายการบริหาร
จัดการแบบมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการจัดการศึกษา 
 
รูปแบบการบริหารองค์กรแห่งคุณภาพ ของ ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ 
เขต 1  “UTD ONE MODEL”   
 

 
คุณภาพสถานศึกษา (School Quality)  ตามแนวทางของระบบการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
(มาตรฐานการศึกษา)  
       1.  ด้านคุณภาพผู้เรียน   เก่ง   ดี   มีทักษะ  มีสุขภาพดี 
           เก่ง  =  เป็นคนเก่ง (3 ตัวบ่งชี้) 
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1.1 นักเรียนอายุระหว่างื3ื–ื6ืปีืมีพัฒนาการด้านร่างกายือารมณ์ืจิตใจืสังคมืและสติปัญญาืตาม 
หลักสูตรการศึกษาปฐมวัยืพุทธศักราชื2560ืท่ีเหมาะสมกับวัยืความสามารถและความแตกต่างระหว่างบุคคล 
ืืืืืืืืืืืื1.2ืนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ีื3ืมีคะแนนเฉล่ียร้อยละผลการทดสอบความสามารถพื้นฐานของผู้เรียน
ระดับชาติืื(National Test : NT) ผ่านเกณฑ์ท่ีก าหนดหรือมีพัฒนาการสูงขึ้น 
ืืืืืืืืืืืื1.3ืนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ีื6ืช้ันมัธยมศึกษาปีท่ีื3ืและื6ืมีคะแนนเฉล่ียร้อยละผลการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐานื(O-NET) แต่ละวิชาผ่านเกณฑ์ท่ีก าหนด 
            ดี =  เป็นคนดี (3 ตัวชี้วัด) 
 ืื2.1 ืนักเรียนมีคุณลักษณะพื้นฐานตามพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชการที่ื10ืืืืืืืืืืืืื 
 ืื2.2ืืนักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร 
 ืื2.3ืืนักเรียนมีการปฏิบัติตนตามค่านิยมืื12ืืประการื 
            มีทักษะ (3 ตัวชี้วัด) 
ืืืืืืืืืืืืื1)ืืนักเรียนอ่านออกเขียนได้ือ่านคล่องืเขียนคล่องืคิดวิเคราะห์ืและแก้ปัญหาได้ตามเกณฑ์ของแต่ละ
ระดับช้ัน 
ืืืืืืืืืืืืื2)ืืนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาต้องมีทักษะทางเทคนิคพื้นฐานส าหรับการประกอบอาชีพหรือการศึกษาต่อ 
ืืืืืืืืืืืืื3)ืืนักเรียนมีทักษะท่ีจ าเป็นต่อการด ารงชีวิตืโดยใช้กระบวนการืลูกเสือ-ยุวกาชาดื 
            มีสุขภาพดี (2 ตัวชี้วัด) 

1) ืนักเรียนมีสุขภาวะทางร่างกายตามเกณฑ์ท่ีกระทรวงสาธารณสุขก าหนด 
2) ืนักเรียนมีสุขอนามัยพื้นฐานื(สุขบัญญัติแห่งชาติื10ืประการ)ืืในการใช้ชีวิตประจ าวันืืืื    

2. ด้านคุณภาพครู 
          2.1 ครูดีมีจรรยาบรรณวิชาชีพ (5 ด้าน 9 ข้อ) และประพฤติปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรมข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
          2.2 สร้างสรรค์นวัตกรรม 
ืืื ืืืื ืืืืื ืืืื -ืจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงและสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการด าเนินชีวิต 
ืืืืืืืืืืืืืื-ืมีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลย้อนกลับเพื่อปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ืื 
          2.3 น าสู่ครูมืออาชีพ 
ืืืืืืืืืืืืืื-ืเป็นครูต้นแบบการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ปฐมวัย 
ืืืืืืืืืืืืืื-ืเป็นครูต้นแบบการจัดการเรียนรู้ื8ืกลุ่มสาระการเรียนรู้หลัก 
ืืืืืืืืืื 2.4 จัดการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญตามมาตรฐานการประกันคุณภาพภายในของ 
สถานศึกษา (5 ข้อ) 
     3. ด้านคุณภาพการบริหารจัดการ  
 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีปลอดภัยและเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพื  
ตามมาตรฐานการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
     4. ด้านคุณภาพส านักงานเขต (Service Area Quality) 
 4.1ื ผลการประเมินตัวช้ีวัดตามค ารับรองการปฏิบัติราชการของืสพฐ.ื(KRS)ือยู่ในระดับดีเย่ียม 
 4.2ืผลการประเมินตัวช้ีวัดตามแผนปฏิบัติราชการของืสพฐ.ือยู่ในระดับดีเย่ียม 
 4.3ืการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐื(ITA)อยู่ในระดับดีเย่ียม 
 4.4ืการประเมินตัวช้ีวัดตามมาตรฐานส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาื(PMQA)ือยู่ในระดับดีเย่ียม 
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เป้าหมายการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน        
การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
ตามข้อตกลงการปฏิบัติงานื(Performance Agreement : PA) มีเป้าหมายและตัวชี้วัดื(KPI)ืดังต่อไปนี้ เป้าหมาย
ท่ีื1ืเป็นคนเก่งืืประกอบด้วยตัวช้ีวัดืจ านวน   3 ตัวชี้วัดื 
 เป้าหมายท่ีื2ืเป็นคนดีืืืืประกอบด้วยตัวช้ีวัดืจ านวน   2 ตัวชี้วัด 
 เป้าหมายท่ีื3ืมีทักษะืืืืืประกอบด้วยตัวช้ีวัดืจ านวน   3 ตัวชี้วัด 
 เป้าหมายท่ีื4ืมีสุขภาพดีืประกอบด้วยตัวช้ีวัดืจ านวนืืืื2 ตัวชี้วัด 
 

เป้าหมาย/ตัวชี้ วัด (KPI) การพัฒนาคุณภาพผู้ เ รียนให้เป็น คนเก่ง คนดี มีทักษะ และมีสุขภาพดี                                  
มีรายละเอียดดังนี้ 
เป้าหมายที่ 1 เป็นคนเก่ง (3 ข้อ) 
ืืืืืืืืืื1.1.ืนักเรียนอายุระหว่างื3ื-ื6ืปีืมีพัฒนาการด้านร่างกายือารมณ์ืจิตใจืสังคมืและสติปัญญาตาม
หลักสูตรการศึกษาปฐมวัยืพุทธศักราชื2560ืท่ีเหมาะสมกับวัยืความสามารถและความแตกต่างระหว่างบุคคลื 
 1.2.ืนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ีื3ืมีคะแนนเฉล่ียร้อยละผลการทดสอบความสามาถพื้นฐานของผู้เรียน
ระดับชาติืื(National Test : NT)ืผ่านเกณฑ์ท่ีก าหนดหรือมีพัฒนาการสูงขึ้น 
 1.3.ืนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ีื6ืช้ันมัธยมศึกษาปีท่ีื3ืและื6ืมีคะแนนเฉล่ียร้อยละผลการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐานื(O-NET) แต่ละวิชาผ่านเกณฑ์ท่ีก าหนด 
เป้าหมายที่ 2 เป็นคนดี (2 ข้อ)   
 2.1.ืนักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร 
 2.2.ืนักเรียนมีการปฏิบัติตนตามค่านิยมื12 ประการ 
เป้าหมายที่ 3 มีทักษะ (3 ข้อ) 
 3.1.ืนักเรียนอ่านออกเขียนได้ือ่านคล่องืเขียนคล่องืคิดวิเคราะห์ืและแก้ปัญหาได้ตามเกณฑ์ืืืืืืืืืืืืืืืืืื
ของแต่ละระดับช้ัน 
 3.2.ืนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาต้องมีทักษะทางเทคนิคพื้นฐานส าหรับการประกอบอาชีพืืืหรือ
การศึกษาต่อ 
 3.3.ืนักเรียนมีทักษะท่ีจ าเป็นต่อการด ารงชีวิตืโดยใช้กระบวนการืลูกเสือ-ยุวกาชาด 
เป้าหมายที่ 4 มีสุขภาพดี (2 ข้อ) 
 4.1.ืนักเรียนมีสุขภาวะทางร่างกายตามเกณฑ์ท่ีกระทรวงสาธารณสุขก าหนด 
 4.2.ืนักเรียนมีสุขอนามัยพื้นฐานื(สุขบัญญัติแห่งชาติื10ืประการ)ืในการใช้ชีวิตประจ าวัน 
ระดับคุณภาพ 

ระดับดีเยี่ยม 
1.1 เป็นคนเก่ง 

      ืืืืืืืืื 1)ืนักเรียนท่ีมีอายุระหว่างื3ื-ื6ืปีืต้ังแต่ร้อยละื80ืขึ้นไปืมีพัฒนาการด้านร่างกายือารมณ์ื
จิตใจืสังคมและสติปัญญาืตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยืพุทธศักราชื2560ืท่ีเหมาะสมกับวัยืความสามารถและ
ความแตกต่างระหว่างบุคคลืื 
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 ืืืืืื 2)ืคะแนนเฉล่ียร้อยละืนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ีื3ืมีคะแนนเฉล่ียร้อยละผลการทดสอบ
ความสามารถพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติื(National Test : NT)ืสูงกว่าระดับชาติและมีคะแนนเฉล่ียร้อยละต้ังแต่
ร้อยละื50 ขึ้นไป หรือมีพัฒนาการสูงขึ้นมากกว่าร้อยละื5ืของปีการศึกษาท่ีผ่านมา 
 ืืืืืื 3)ืนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ีื6ืืช้ันมัธยมศึกษาปีท่ีื3ืและช้ันมัธยมศึกษาปีท่ีื6ืืมีคะแนนเฉล่ีย
ร้อยละผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐานื(O-NET) ต้ังแต่ร้อยละื50 ขึ้นไปืใน 4ืวิชา 
 1.2 เป็นคนดี 
 ืืืืื 1)ืนักเรียนร้อยละื80ืข้ึนไปืมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร 
 ืืืืื 2)ืนักเรียนร้อยละื80ืข้ึนไปืมีการปฏิบัติตนตามค่านิยมื12 ประการ 
 
 1.3 มีทักษะ 
 ืืืืื 1)ืนักเรียนร้อยละื80ืขึ้นไปือ่านได้เขียนได้ือ่านคล่องเขียนคล่องืคิดวิเคราะห์และแก้ปัญหาได้
ตามเกณฑ์แต่ละระดับช้ัน 
 ืืืื 2 ) ืนั ก เ รี ยน ระ ดับ ช้ันมั ธ ยม ศึกษา ื ร้ อ ยละ ื80 ืขึ้ น ไ ป ืมี ทั กษะทาง เทคนิ คพื้ น ฐ านืืืืืืืืืืืืืืืืืืืืืืืืื
ส าหรับการประกอบอาชีพหรือการศึกษาต่อ 
 ืืืื 3) ืนัก เรียนร้อยละื80ืขึ้น ไปืมี ทักษะ ท่ีจ าเป็นต่อการด ารง ชีวิตืโดยใช้กระบว นการืืืืืืืืืืืืืืืืืืืืืืืืืืืื
ลูกเสือื-ืยุวกาชาด 
 1.4 มีสุขภาพดี 
 ืืืื1)ืนักเรียนร้อยละื80ืข้ึนไปืมีสุขภาพทางร่างกายตามเกณฑ์กระทรวงสาธารณสุขก าหนด 
 ืืืื2)ื ืนักเรียนร้อยละื80ืขึ้นไปืมีสุขอนามัยขั้นพื้นฐาน (ืสุขบัญญัติื10ืประการ)ื ในการใช้ชีวิตประจ าวัน 

ระดับดี 
1.4 มีสุขภาพดี 

 ืืืืืื1)ื นักเรียนร้อยละื70ื-ื 79ืมีสุขภาวะทางร่างกายตามเกณฑ์ท่ีกระทรวงสาธารณะสุขก าหนด 
 ืืืืืื2)ื นักเรียนร้อยละื70ื-ื 79ืมีสุขอนามัยขั้นพื้นฐานื(สุขบัญญัติื10ืประการ)ื ในการใช้ชีวิตประจ าวัน 

ระดับพอใช้ 
1.1  เป็นคนเก่ง 

1) นักเรียนท่ีมีอายุระหว่างื3ื-ื6ืปีืร้อยละื60ื-ื79ืืมีพัฒนาการด้านร่างกายือารมณ์ืจิตใจืสังคมื 
และสติปัญญาืตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยืพุทธศักราชื2560ืท่ีเหมาะสมกับวัยืความสามารถและความแตกต่าง
ระหว่างบุคคล 
 ืืืืืื2)ืนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ีื3ืมีคะแนนเฉล่ียร้อยละืผลการทดสอบความสามาถพื้นฐานของผู้เรียน
ระดับชาติื(National Test : NT)ืเท่ากับระดับชาติืหรือมีพัฒนาการเพิ่มขึ้นือยู่ระหว่างร้อยละื0.01ื-ื2.99ืืของปี
การศึกษาท่ีผ่านมา 
 ืืืืืื3)ืนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ีื6ืช้ันมัธยมศึกษาปีท่ีื3ืและช้ันมัธยมศึกษาปีท่ีื6ืมีคะแนนเฉล่ียร้อยละื
ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐานื(O-NET) ืต้ังแต่ร้อยละื50ืขึ้นไปือย่างน้อยืื2ืวิชาื 
 1.2. เป็นคนดี 
 ืืืืืื1)ืนักเรียนร้อยละื60ื-ื69ืืมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร 
 ืืืืืื2)ืนักเรียนร้อยละื60ื-ื69ืมีการปฏิบัติตนตามค่านิยมื12 ประการ 
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1.3 มีทักษะ 
 ืืืืืื1)ืนักเรียนร้อยละื60ื-ื69ือ่านออกเขียนได้ือ่านคล่องเขียนคล่องืคิดวิเคราะห์ืืและแก้ปัญหาได้ตาม
เกณฑ์ของแต่ละระดับช้ัน 
 ืืืืืื2)ืนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาร้อยละื60ื-ื69ืมีทักษะทางเทคนิคพื้นฐานส าหรับการประกอบอาชีพ
หรือการศึกษาต่อ 

ืืืืืื3)ืนักเรียนระหว่างร้อยละื60ื-ื69ืมีทักษะท่ีจ าเป็นต่อการด ารงชีวิตโดยใช้กระบวนการลูกเสือื–ืยุว
กาชาด 

1.4. มีสุขภาพดี 
 ืืืืืื1)ืนักเรียนระหว่างร้อยละื60-ื69ืมีสุขภาวะทางร่างกายตามเกณฑ์ท่ีกระทรวงสาธารณสุขก าหนด 
 ืืืืืื2)ืนักเรียนระหว่างร้อยละื60ื-ื69ืมีสุขอนามัยข้ันพื้นฐานื(สุขบัญญัติื10ืประการ)ืืืืื 
ในการใช้ชีวิตประจ าวัน 

ระดับปรับปรุง 
1.1 เป็นคนเก่ง 

           1)ืนักเรียนท่ีมีอายุระหว่างื3ื-ื6ืปีืต่ ากว่าร้อยละื60 มีพัฒนาการืด้านร่างกายอารมณ์ืจิตใจืสังคมื
และสติปัญญาืตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐานืพุทธศักราชื2560ืท่ีเหมาะสมกับความแตกต่างระหว่าง
บุคคลืืืืืืืืืืืืืืืืืืืืืืืืืืืืืืืืืืืืื 
 ืืืืื2)ืนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ีื3ืมีคะแนนเฉล่ียร้อยละผลการทดสอบความสามาถพื้นฐานของผู้เรียน
ระดับชาติ (ืNational Test : NT)ื ต่ ากว่าระดับชาติืหรือมีพัฒนาการต่ ากว่าร้อยละื0.01 จากปีท่ีผ่านมา 
 ืืืืื3)ืนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ีื6ืช้ันมัธยมศึกษาปีท่ีื3ืและช้ันมัธยมศึกษาปีท่ีื6ืมีคะแนนเฉล่ียร้อยละื
ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐานื(O-NET) ืต้ังแต่ร้อยละื50ืข้ึนไปือย่างน้อยื2ืวิชา  
  1.2 เป็นคนดี 
 ืืืืื1)ืนักเรียนต่ ากว่าร้อยละื60ืมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร 
      2)ืนักเรียนต่ ากว่าร้อยละื60ืมีการปฏิบัติตนตามค่านิยมื12 ประการ 

1.3 มีทักษะ 
 ืืืืื1)ืนักเรียนต่ ากว่าร้อยละื60ือ่านออกืเขียนได้ือ่านคล่องเขียนคล่องืคิดวิเคราะห์ืและแก้ปัญหาได้
ตามเกณฑ์ของแต่ละระดับช้ัน 
 ืืืืื2)ืนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาต่ ากว่าร้อยละื60ืมีทักษะทางเทคนิคพื้นฐานส าหรับการประกอบ
อาชีพหรือการศึกษาต่อ 
 ืืืืื3)ื นักเรียนต่ ากว่าร้อยละื60ืมีทักษะท่ีจ าเป็นต่อการด ารงชีวิตโดยใช้กระบวนการลูกเสือื-ื ยุวกาชาด 

1.4 มีสุขภาพดี 
 ืืืืื1)ืนักเรียนต่ ากว่าร้อยละื60ืมีสุขภาวะทางร่างกายตามเกณฑ์ท่ีกระทรวงสาธารณสุขก าหนด 
 ืืืืื2)ืนักเรียนต่ ากว่าร้อยละื60ืมีสุขภาพอนามัยขั้นพื้นฐานื(สุขบัญญัติื10ืประการ)ืในการใช้
ชีวิตประจ าวัน 
 

เกณฑ์การประเมินองค์รวม 
ระดับคุณภาพดีเยี่ยม 

  โรงเรียนมีผลการด าเนินงานพัฒนาคุณภาพผู้เรียนจนประสบผลส าเร็จืด้านคนเก่งืืืด้านคนดีื 
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ด้านมีทักษะและด้านสุขภาพดีือยู่ในระดับดีเย่ียมทุกรายการ 
ระดับคุณภาพดี 

  โรงเรียนมีผลการด าเนินงานพัฒนาคุณภาพผู้เรียนจนประสบผลส าเร็จืด้านคนเก่งือยู่ในระดับดี
เย่ียมื2 ในื3 รายการืและมีคุณภาพด้านคนดีืด้านมีทักษะและด้านสุขภาพดีือยู่ในระดับดีขึ้นไปืโดยมีื1 ด้านือยู่
ในระดับดีเย่ียมื 

ระดับคุณภาพพอใช ้
  โรงเรียนมีผลการด าเนินงานพฒันาคุณภาพผู้เรียนจนประสบผลส าเร็จืด้านคนเก่งือยู่ในระดับดี
เย่ียมื1 ในื3 รายการืและมีคุณภาพด้านคนดีืด้านมีทักษะและด้านสุขภาพดีอยู่ในระดับดีขึ้นไปื 

ระดับคุณภาพปรับปรุง 
  โรงเรียนมีผลการด าเนินงานพฒันาคุณภาพผู้เรียนจนประสบผลส าเร็จืด้านคนเก่งอยู่ในระดับดีลง
มาทุกรายการืและมีคุณภาพด้านคนดีืด้านมีทักษะและด้านสุขภาพดีือยู่ในระดับดีลงมา 
จุดเน้นการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

จุดเน้นที่ 1  K3 must be learn (kindergarten 3 must be learn)  
ส่ิงท่ีเด็กอนุบาลื3ืทุกคนืต้องได้รับการเรียนรู้และพัฒนาทักษะด้านภาษาืการอ่านและการเขียนืตามบัญชี

ค าพื้นฐานเด็กปฐมวัยื242ืค าืของหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยืพุทธศักราชื2560 
ื จุดเน้นที่ 2  กายภาพที่ดี สู่คุณภาพที่ดีขึ้น  

ในปีการศึกษาื2566ื การด าเนินงานภายใต้จุดเน้นื “หน้าสวยืหลังสวนืสุขลักษณะืสักสวยืกล้วยงาม”ื
เมื่อสภาพแวดล้อมืสภาพบริบทืซึ่งเป็นด้านกายภาพของโรงเรียนมีความพร้อมืสมบูรณ์ืสวยงามืปลอดภัยื
เอื้ออ านวยต่อการบริหารจัดการศึกษาและการจัดการเรียนรู้ืย่อมจะส่งผลไปสู่การบริหารจัดการศึกษาและ การ
จัดการเรียนรู้ได้อย่างมีคุณภาพืโดยคุณภาพของผู้เรียนจะเป็นหัวใจส าคัญในการจัดการศึกษาของโรงเรียนืและการ
บริหารจัดการของเขตพื้นท่ีการศึกษาืมีรายละเอียดืดังนี้ 

“หน้าสวย”ื ืหน้าตาภาพรวมของโรงเรียนต้องสวยืเช่นืสภาพบริเวณอาคารโรงเรียนสวยงาม 
“หลังสวน”ืืืให้โรงเรียนมีพืชผักสวนครัวไว้ืเพื่อใช้ประโยชน์ได้ืพืชผักสวนครัวหลังโรงเรียน“สุขลกัษณะ”ื
5ืสืประกอบด้วยื 

สะสางืคือืการแยกระหว่างของท่ีจ าเป็นต้องใช้กับของท่ีไม่จ าเป็นต้องใช้ืขจัดของท่ีไม่จ าเป็น 
ืืืืืืืืืืืืืืต้องใช้ท้ิงไปืืื 

  สะดวกืคือืการจัดส่ิงของและเครื่องมือให้เป็นระเบียบืเพื่อความสะดวกในการใช้งาน 
  สะอาดืคือืรักษาความสะอาดของเครื่องมือเครื่องใช้และซ่อมให้พร้อมใช้งานอยู่ตลอดเวลา 

สุขลักษณะืคือืการปฏิบัติื3ืข้อข้างต้นอย่างต่อเนื่องืไม่ใช่ท าแค่วงท่ีมีกิจกรรมื5ส 
สร้างนิสัยืืคือืการฝึกนิสัยให้น าท้ังื4ืข้อไปปฏิบัติได้จนติดเป็นนิสัยในระยะยาวืืื 

“สักสวย”ืืสักเป็นต้นไม้ประจ าจังหวัดืโรงเรียนใดมีแล้วก็ให้ดูแลบ ารุงรักษาืใครไม่มีก็ให้ปลูกเพิ่ม 
“กล้วยงาม”ืืกล้วยเป็นพืชท่ีมีประโยชน์ืมีคุณค่าืเด็กนักเรียนสามารถน ามาใช้ประโยชน์ได้ื 
จุดเน้นที่ 3 การน านโยบายเร่งด่วนส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สู่การปฏิบัติ 
1. พระบรมราโชบายด้านการศึกษา ในหลวงรัชกาลที่ 10 ใน 4 ด้าน 

ตัวชี้วัด ระดับความส าเร็จของการจัดการศึกษาตามแนวพระบรมราโชบายรัชกาลท่ีื10ืสู่การปฏิบัติ 
2. ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเอง คุณธรรม จริยธรรม 

ตัวชี้วัด ความส าเร็จของการส่งเสริมการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ืหน้าท่ีพลเมืองืคุณธรรมจริยธรรม 
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3. การศึกษากับการพัฒนาประชาธิปไตย ผ่านสภานักเรียน 
ตัวชี้วัด ระดับความส าเร็จของการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียนโดยใช้กระบวนการสภานักเรียน 

4. การจัดการศึกษาปฐมวัย 
ตัวชี้วัด ระดับความส าเร็จของการจัดการศึกษาปฐมวัยอย่างมีคุณภาพ 

5. Active Learning 
ตัวชี้วัด ระดับความส าเร็จของการพัฒนาผู้เรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

พุทธศักราชื2551ืด้วยการจัดการเรียนรู้เชิงรุกื(Active Learning) 
 

6. พาน้องกลับมาเรียน 
ตัวชี้วัด ระดับความส าเร็จของการด าเนินการื“พาน้องกลับมาเรียน” 

7. โรงเรียนคุณภาพ 
ตัวชี้วัด ระดับความส าเร็จของการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็กื(โรงเรียนคุณภาพ)ืและการใช้ 

ทรัพยากรร่วมกันได้ส าเร็จตามเป้าหมาย 
8. Learning loss 

ตัวชี้วัด ระดับความส าเร็จของการแก้ไขภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ื(Learning loss)ืของผู้เรียน 
9. RT NT O-Net  และเร่ืองการอ่านออกเขียนได้ 

ตัวชี้วัด ระดับความส าเร็จของการน าผลืRT หรือืNT หรือืO-Net หรือผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน 
อื่นๆืไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

10. ความปลอดภัย 
ตัวชี้วัด ระดับความส าเร็จของการจัดหารศึกษาเพื่อความปลอดภัยืและการบริหารสถานการณ์ท่ี 

เกิดขึ้น 
ตัวชี้วัดเพิ่มเติม ระดับความส าเร็จของการค้นพบต้นแบบืนักเรียนืครูืผู้บริหารืชุมชนืท่ีเป็นเลิศด้านการศึกษาและ
การสนับสนุนการศึกษา 

 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 มีนโยบายในการบริหารจัดการศึกษา       
การติดตามประเมินผล 
  1.ืืส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ืเขตื1ืและโรงเรียนในสังกัด 
   1.1 มาตรฐานส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
   1.2 ตัวชี้วัดแผนปฏิบัติราชการของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานื 
   1.3 ตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของส านักงานเขตพื้นท่ีืืืืืืืืืืืืื 
(ืKRS : KPI Report System )  
         1.4 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาืืืื
(ITA Online) 
    1.5 ระบบสารสนเทศด้านการประกันคุณภาพการศึกษาื(E – SAR) 
ืืืืืืืืืืืืืืืืืืืืื1.6ืการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐสู่ระบบราชการื4.0 (PMQA 4.0) 
  2.ืืครูและบุคลากรทางการศึกษา 



 
 แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) 

 
 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1          [46] 
 

ืืืืการประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาืจากข้อตกลง การ
พัฒนางานของผู้อ านวยการสถานศึกษาืครูืบุคลากรทางการศึกษาืและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
  3.ืืนักเรียน 
                      3.1  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
    3.2ืืการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
       3.3  การอ่านืคิดวิเคราะห์และเขียน 
ืืืืืืืืืืืืืืืืืืืืื3.4ืืกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
 คณะติดตามประเมินผล 
  ระดับส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 

   1.ืืผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
   2.ืืรองผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
   3.ื ศึกษานิเทศก์ 
   4. ืคณะกรรมการติดตามืตรวจสอบืประเมินผลและนิเทศการศึกษา 
   5.ืืคณะอนุกรรมการติดตามืตรวจสอบืประเมินผลและนิเทศการศึกษา 

  ระดับกลุ่มโรงเรียนืโดยืคณะกรรมการกลุ่มโรงเรยีน 
  ระดับโรงเรียน 
   1.ืคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 
   2.ืคณะกรรมการบริหารงานสถานศึกษา 
 
กลยุทธ์ 

กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
 เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
 1.ืผู้เรียนืครูืและบุคลากรทางการศึกษาืืได้รับการดูแลความปลอดภัยจากภัยคุกคามืื9ืรูปแบบืืได้แก่ืืืื 
ภัยยาเสพติดืภัยความรุนแรงืภัยพิบัติต่างืๆือุบัติเหตุืโรคอุบัติใหม่ืฝุ่นืPM 2.5ืการค้ามนุษย์ืการคุกคามในชีวิตและ
ทรัพย์สินืรวมถึงอาชญากรรมไซเบอร์ 
 2.ืผู้เรียนืครูืและบุคลากรทางการศึกษาืได้รับการดูแลความปลอดภัยและสามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่ื       
โรคอุบัติซ้ า 
 3.ืสถานศึกษาได้รับการพัฒนาให้มีความปลอดภัยืและจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 4.ืสถานศึกษาได้รับการส่งเสริมให้มีความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกท่ีเกี่ยวข้องืเพื่อความปลอดภัย        
ของผู้เรียน 
 ตัวชี้วัด 

ท่ี ตัวชี้วัด หน่วยนับ 
ค่าเป้าหมาย (ป)ี 

ระดับ 
2566 2567 2568 2569 2570 

1 ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีความรู้ความเข้าใจื
และทั กษะืเพื่ อรั บมื อกั บภั ยคุ กคามืื ืื ืื ื
รูปแบบใหม่ทุกรูปแบบืและทุกประเภท 
 

ร้อยละ 80 85 90 95 100 สพท./รร. 
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ท่ี ตัวชี้วัด หน่วยนับ 
ค่าเป้าหมาย (ป)ี 

ระดับ 
2566 2567 2568 2569 2570 

2 ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีการประเมิน 
ความเส่ียงืและมีแผน/มาตรการืกิจกรรม 
ในการสร้ างความตระหนั กรู้ ื ( Safety 
Awareness)ื ห รื อ ทั ก ษ ะ ใน ก า ร รั บ มื อืื ืื ืื ืื ื
ด้ านความปลอดภั ยื (Safety Action)ื ืื ืื ืื ืื ืื ื
ทุกรูปแบบืและมีการด าเนินการตามแผนืื ื
อย่างเป็นระบบ 

ร้อยละ 80 85 90 95 100 สพท. 

  

แนวทางการพัฒนา 

ท่ี แนวทางการพัฒนา 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

1 สนับสนุนืพัฒนาืและส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้เกี่ยวกับภัยรูปแบบต่างืๆืท่ีมีผลกระทบ 
ต่อความปลอดภัยในการด าเนินชีวิตืเพื่อสามารถด าเนินชีวิตในวิถีใหม่และชีวิตวิถีถัดไป 
ได้อย่างถูกต้อง 

สพท. /ืรร. 

2 พัฒนาระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียนืครูืและบุคลากรทางการศึกษาื
และสถานศึกษาืให้ได้รับความปลอดภัยจากภัยท้ังื9ืรูปแบบืและพร้อมปรับตัว 
ต่อการเปล่ียนแปลงืโดยเปิดให้มีช่องทางการร้องเรียนหรือแจ้งเหตุให้กับผู้เรียนืผู้ปกครองืครูื
เพื่อส่ือสารกับส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานโดยตรงืรวมถึงการใช้ื 
Big Data และแอปพลิเคชันในการเฝ้าระวังเชิงรุกืเพื่อสามารถคาดการณ์ภัยท่ีอาจเกิดขึ้น
ในอนาคตืการซักซ้อมในการรับมือกับภัยพิบัติและภัยคุกคามรูปแบบต่าง ๆืท่ีผู้เรียน 
อาจต้องเผชิญืและส่งเสริมการเช่ือมโยงฐานข้อมูลท้ังหน่วยงานในสังกัดและหน่วยงาน
ภายนอกืให้สามารถแก้ไขปัญหาด้านความปลอดภัยได้อย่างทันท่วงทีื 

สพท.ื/ืรร. 

3 พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นพื้นท่ีปลอดภัยส าหรับผู้เรียนืครูืและบุคลากรทางการศึกษาื 
โดยการืสนับสนุนหรือประสานการสนับสนุนทรัพยากรเพื่อให้อาคารเรียนอาคารประกอบ
ของสถานศึกษาให้เอื้อต่อการเรียนรู้ืและความปลอดภัยของผู้เรียนืครูืและบุคลากร
ทางการศึกษาืรวมถึงส่งเสริมืและประสานการสนับสนุนบุคลากรด้านจิตวิทยาืและบุคลากร
ด้านความปลอดภัยืเพื่อให้เกิดความปลอดภัยกับผู้เรียนืครูืและบุคลากรทางการศึกษา 

สพท.ื/ รร. 

4 ส่งเสริมและสนับสนุนสถานศึกษาืให้มีความร่วมมือกับหน่วยงานภาคีเครือข่าย 
ท่ีเกี่ยวข้องืเช่นืกระทรวงมหาดไทยื กระทรวงสาธารณสุขืและส านักงานคณะกรรมการ
ป้องกันและปราบปรามยาเสพติดืเป็นต้นเพื่อเสริมสร้างความปลอดภัยของผู้เรียน  
ให้มีทักษะในการป้องกันและปรับตัว 

สพท. 

5 ส่งเสริมให้มีการประเมินความเส่ียงด้านความปลอดภัยืและจัดท าแผนบริหารจัดการ 
ด้านความปลอดภัยืของหน่วยงานในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานืื
รวมถึงแผนด าเนินธุรกิจอย่างต่อเนื่องส าหรับการบริหารความพร้อมต่อสภาวะวิกฤต (BCP)ื
และจัดระบบความปลอดภัยในภาพรวมให้เหมาะสมตามบริบทของพื้นท่ี 

สพท. 



 
 แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) 
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ท่ี แนวทางการพัฒนา 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

6 จัดกิจกรรมในการสร้างความตระหนักรู้ื(Safety Awareness) หรือการซักซ้อมืในการรับมือ
กับภัยพิบัติและภัยคุกคามรูปแบบต่างืๆ (Safety Action)ืท่ีผู้เรียนอาจต้องเผชิญื 
และมีแผน/มาตรการในการรับมือกับโรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ าท่ีเกิดขึ้นได้ในวิถีชีวิตใหม่ื
เพื่อให้สถานศึกษาเป็นพื้นท่ีปลอดภัย 

สพท. 

 
กลยุทธ์ที ่2  เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 

 เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
 1.ืประชากรวัยเรียนระดับการศึกษาภาคบังคับได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเสมอภาคจนจบการศึกษา
ภาคบังคับ 
 2.ืเด็กพิการและเด็กด้อยโอกาสได้รับโอกาสทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพื 
 3.ืผู้เรียนท่ีมีความสามารถพิเศษได้รับการส่งเสริมและพัฒนาเต็มตามศักยภาพืื ื 
 4.ืเด็กกลุ่มเส่ียงท่ีจะออกจากระบบการศึกษาืเด็กตกหล่นืและเด็กออกกลางคันได้รับการช่วยเหลือืืืืืืื
ให้ได้รับการศึกษาข้ันพื้นฐานื 

 ตัวชี้วัด 

ท่ี ตัวชี้วัด หน่วยนับ 
ค่าเป้าหมาย (ป)ี 

ระดับ 
2566 2567 2568 2569 2570 

1 อัตราการเข้าเรียนสุทธิ 
ระดับมัธยมศึกษาตอนต้นื
สังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน 

ร้อยละ 80 85 90 90 90 สพท./
รร.. 

2 ร้อยละของเด็กออกกลางคันื 
เด็กตกหล่นืกลับเข้าสู่ระบบ
การศึกษาืหรือได้รับ
การศึกษาด้วยรูปแบบท่ี
เหมาะสม 

ร้อยละ 80 85 90 93 95 สพท./
รร. 

3 จ านวนของผู้เรียนท่ีเป็น 
ผู้พิการืผู้ด้อยโอกาสื 
ได้รับการศึกษาท่ีเหมาะสมื
ตามความจ าเป็นและศักยภาพ 

คน ไม่น้อยกว่าื
2,000,000  
คน/ปี 

 

ไม่น้อยกว่าื
2,000,000 
คน/ปี 

 

ไม่น้อยกว่าื
2,000,000 
คน/ปี 

 

ไม่น้อยกว่าื
2,000,000 
คน/ปี 

 

ไม่น้อยกว่าื
2,000,000 
คน/ปี 

 

สพท./
รร. 

4 จ านวนของผู้เรียนท่ีเป็นผู้มี
ความสามารถพิเศษืได้รับ
การส่งเสริมศักยภาพท่ีเหมาะสม 
 

คน ไม่น้อยกว่าื
20,000  
คน/ปี 

ไม่น้อยกว่าื
20,000  
คน/ปี 

ไม่น้อยกว่าื
20,000  
คน/ปี 

ไม่น้อยกว่าื
20,000  
คน/ปี 

ไม่น้อยกว่าื
20,000  
คน/ปี 

สพท./
รร. 



 
 แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) 

 
 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1          [49] 
 

ท่ี ตัวชี้วัด หน่วยนับ 
ค่าเป้าหมาย (ป)ี 

ระดับ 
2566 2567 2568 2569 2570 

5 ร้อยละของสถานศึกษา 
มีการน าข้อมูลสารสนเทศ 
มาใช้ในการรับและให้บริการ
การศึกษาืรวมถึงการส่งต่อ
ผู้เรียนระดับปฐมวัยืและ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน 
อย่างเป็นระบบ 
 

ร้อยละ 90 93 95 98 100 สพท. 

6 ร้ อยละของสถาน ศึ กษาืืืืืืืื
ท่ี จัดการศึกษาในรูปแบบท่ี
หลากหลายื เหมาะสมกับผู้เรียนื 

ร้อยละ 70 75 80 80 80 สพท. 

  
 แนวทางการพัฒนา 
ท่ี แนวทางการพัฒนา หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
 การสนับสนุนโครงสร้างพื้นฐาน 
1 จัดเก็บและรายงานข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียนระดับปฐมวัยืและการศึกษาืืืืืืืื

ขั้นพื้นฐานืเป็นรายบุคคลืเป็นฐานข้อมูลในการบริหารจัดการศึกษาืรวมทั้ง 
บูรณาการืและเช่ือมโยงฐานข้อมูลกับหน่วยงานอื่นท่ีเกี่ยวข้องืเพื่อดูแลและป้องกัน
ไม่ให้ผู้เรียนออกจากระบบการศึกษา 

สพท. 
 

2 ส่งเสริมืสนับสนุนการมีส่วนร่วมของสังคมอย่างต่อเนื่องืประสานงานกับหน่วยงานอื่นืๆื
ท่ีเกี่ยวข้อง และระดมทรัพยากรเพื่อลดความเหล่ือมล้ าทางการศึกษา 

สพท.ื/ รร. 

3 ส่งเสริมืสนับสนุนให้มี เทคโนโลยีดิ จิทัลืหรือนวัตกรรมืในการสร้างโอกาส 
ทางการศึกษาืให้ผู้เรียนทุกคนืทุกพื้นท่ีเข้าถึงการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 

สพท.ื/ รร. 

4 พัฒนาระบบสนับสนุ นการ จัดการศึกษาขั้ นพื้ นฐานืโดยบุ คคลืครอบครั วื 
(Home School)ืองค์กรชุมชนืองค์กรเอกชนืองค์กรวิชาชีพืและสถานประกอบการ
ในศูนย์การเรียนืตามมาตราื12ืแห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติืพ.ศ.ื2542 

สพท. 

5 การใช้งานระบบแพลตฟอร์มในการส่งต่อืติดตามืและค้นหานักเรียนืเพื่อช่วยเหลือ 
เด็กตกหล่นืเด็กออกกลางคันให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษาืหรือได้รับการศึกษา 
ด้วยรูปแบบท่ีเหมาะสม 

สพท.ื/ืรร. 

6 ก าหนดแนวทางืและกระบวนการในการส่งต่อนักเรียนให้ได้รับการศึกษาในระดับ 
ท่ีสูงขึ้นืหรือมีทักษะอาชีพในการด ารงชีวิต 

สพท.ื/ รร. 

7 พัฒนาร ูปแบบและวิธ ีการจัดการเรียนรู ้ื เทคโนโลยีืสิ ่งอ านวยความสะดวกื 
ส่ือบริการและความช่วยเหลืออื่นใดทางการศึกษาืรวมท้ังกระบวนการวัดและประเมินผล
ท่ีเหมาะสมกับการพัฒนาศักยภาพของเด็กพิการ 

สพท.ื/ รร. 
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ท่ี แนวทางการพัฒนา หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
 ดูแล ส่งเสริมการเข้าถึงโอกาสทางการศึกษาของผู้เรียน 
8 จัดการศึกษาให้ ผู้ เรี ยน ท่ีมี ความสามารถพิ เศษไ ด้รั บโอกาสในการพัฒนาืืืืืืืืืืืืืื

เต็มตามศักยภาพ 
สพท.ื/ รร. 

9 ส่งเสริมเด็กพิการและเด็กด้อยโอกาสืมีโอกาสได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพืมีทักษะ
ชีวิตืทักษะวิชาการืและทักษะวิชาชีพืสอดคล้องกับความต้องการจ าเป็นสามารถ
พึ่งตนเองได้ตามศักยภาพของแต่ละบุคคล 

สพท.ื/ รร. 

10 ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมให้มีคุณภาพืและเกิดการบูรณาการอย่างยั่งยืน 
 

สพท. / รร. 

 เพิ่มโอกาสการเข้าถึงสถานศึกษาที่มีคุณภาพทุกพื้นที่ 
11 จัดสรรเงินอุดหนุนและทรัพยากรท่ีจ าเป็นืรวมถึงประสานการสนับสนุนทรัพยากรื 

แก่สถานศึกษาในพื้นท่ีลักษณะพิเศษืพื้นท่ีสูงในถิ่นทุรกันดารืเพื่อความเสมอภาคื
ทางการศึกษา 
 

สพท.ื/ รร. 

12 พัฒนาโรงเรียนคุณภาพืโรงเรียนท่ีสามารถด ารงอยู่ได้อย่างมีคุณภาพื(Stand Alone)  
ให้สามารถเพิ่มโอกาสทางการศึกษาขั้นพื้นฐานให้กับประชากรวัยเรียนและผู้เรียนได้ 
อย่างมีคุณภาพ  
 

สพท. /ืรร. 

 

กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
 เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
 1.ืเด็กปฐมวัยในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามีพัฒนาการสมวัย 
ืื 2.ืผู้เรียนระดับก่อนประถมศึกษาและระดับการศึกษาภาคบังคับมีความรักในสถาบันหลักของชาติืืืืและ
ยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขืเป็นพลเมืองท่ีรู้สิทธิและหน้าท่ีอย่างมี
ความรับผิดชอบื 
ืื 3.ืผู้เรียนระดับก่อนประถมศึกษาและระดับการศึกษาภาคบังคับืได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพืตาม
มาตรฐานืสอดคล้องกับศักยภาพให้เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะท่ีจ าเป็นในศตวรรษที่ื21 ื 
 4.ืผู้บริหารืครูืและบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ืทันต่อการเปล่ียนแปลงของเทคโนโลยี 
มีสมรรถนะืความรู้ืความเช่ียวชาญืจรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพืรวมท้ังจิตวิญญาณความเป็นครู 
 5.ืสถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืนื(SustainableืDevelopment Goalsื:ืSDGs)ืืืืื
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 6.ืสถานศึกษาสามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุกื(Active Learning) และมีระบบการวัดและประเมินผลืืืืื
เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนื(Assessment for Learning)ืด้วยวิธีการที่หลากหลายืยืดหยุ่นตอบสนองต่อความ
ถนัดและความสนใจของผู้เรียนืเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคลื(Personalized Learning)  
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 ตัวชี้วัด 

ท่ี ตัวชี้วัด หน่วยนับ 
ค่าเป้าหมายปี 2570 

ระดับ 
2566 2567 2568 2569 2570 

1 ร้อยละของผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะื
และทักษะท่ีจ าเป็นในศตวรรษท่ีื21 

ร้อยละ 80 80 80 80 80 สพท./
รร. 

2 ร้ อยละของสถานศึกษาในสั งกั ดท่ีสามารถืื ืื ืื ืื
จัดการเรียนการสอนหรือจัดกิจกรรมืเพื่อส่งเสริม 
พหุปัญญาของผู้เรียนืโดยใช้เครื่องมือคัดกรอง/
ส ารวจแวว/วัดความสามารถความถนัดของผู้เรียน 

ร้อยละ 30 35 40 50 60 สพท./
รร. 

3 ร้อยละของสถานศึกษาในสังกัดืท่ีมีหลักสูตร
สถานศึกษาท่ียืดหยุ่นตอบสนองต่อความถนัด
และความสนใจของผู้เรียน 

ร้อยละ 60 70 80 90 100 สพท./
รร. 

4 ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีการจัดการเรียนรู้เชิงรุกื
(Active Learning) และมีการวัดและประเมินผลื ืื ืื ืื ื
เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (ืAssessment For 
Learning) ด้วยวิธีการท่ีหลากหลายืเพื่อส่งเสริมื ืื  
การเรียนรู้เป็นรายบุคคลื (Personalized Learning) 

ร้อยละ 50 55 60 65 70 สพท./
รร. 

5 ร้อยละของผู้เรียนปฐมวัยในสังกัดมีพัฒนาการ
สมวัยืท้ังด้านร่างกายืจิตใจืวินัยือารมณ์ืสังคมื
และสติปัญญา 

ร้อยละ 80 80 80 80 80 สพท./
รร. 

  

 แนวทางการพัฒนา 
ท่ี แนวทางการพัฒนา หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
 คุณภาพผู้เรียน 
1 จัดการศึกษาระดับปฐมวัยให้มีพัฒนาการสมวัยืท้ังด้านร่างกายืจิตใจืวินัยือารมณ์ื

สังคมืและสติปัญญา 
สพท. /ืรร. 

2 ส่งเสริมให้สถานศึกษาจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความรู้ืมีทักษะการเรียนรู้ืและทักษะืื
ท่ีจ าเป็นในศตวรรษท่ีื21ือย่างครบถ้วนืเป็นคนดีืมีวินัยืมีความรักในสถาบัน
หลักของชาติืยึดมั่นการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ ื
ทรงเป็นประมุขืและน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของพระบาทสมเด็จ
พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัวสู่การปฏิบัติ 

สพท. / รร. 

3 พัฒนาและส่งเสริมผู้เรียนให้ได้รับการพัฒนาพหุปัญญารายบุคคลืโดยมีเครื่องมือืืืืืื
คัดกรองื/ส ารวจแววื/วัดความสามารถืความถนัดืสถานศึกษาจัดการเรียนรู้ืืืืืืืืืืืืื
ท่ีหลากหลายตอบสนองความแตกต่างทางพหุปัญญาของผู้เรียนืโดยครูออกแบบืืืืืืืืืื
การจัดการเรียนรู้ แบบบูรณาการสอดคล้องตามบริบทและวัฒนธรรมืค านึงถึงืืืืืืืืื
ความแตกต่างของแต่ละบุคคลตามความถนัดืความสนใจืส่งผลต่อการพัฒนาผู้เรียนืืืืื
ให้เต็มตามศักยภาพ  

สพท. / รร. 
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ท่ี แนวทางการพัฒนา หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
4 จัดการศึกษาตามขีดความสามารถของผู้เรียนืความถนัดและศักยภาพของแต่ละ

บุคคลืวางรากฐานการศึกษาเพื่ออาชีพให้สอดคล้องกับบริบทพื้นท่ีื 
สพท. /ืรร. 

5 พัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะด้านการอ่านืคณิตศาสตร์ืการคิดขั้นสูงืนวัตกรรม
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีดิจิทัลืและภาษาต่างประเทศ เืพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันื
เช่ือมโยงสู่อาชีพและการมีงานท ามีทักษะอาชีพ 

สพท. /ืรร. 

6 ส่งเสริมืพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลและด้านการเรียนรู้ของผู้เรียนื ท่ีน าไปสู่ื 
Digital Life & Learningื 

สพท. / ืรร. 

7 ส่งเสริมให้นักเรียนน าความรู้ด้านเทคโนโลยีมาใช้ในชีวิตประจ าวันและหารายได้ระหว่างเรียนื สพท. /ืรร. 
8 ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตร 

กับส่ิงแวดล้อม  
สพท. /ืรร. 

 คุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
9 ส่งเสริมให้ครูสามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุกื(Active Learning)ืและเป็นผู้สร้างสรรค์

นวัตกรรมื(Co-creation)ืให้กับผู้เรียนในทุกระดับช้ัน  
สพท.ื/ืรร. 

10 ส่งเสริมืสนับสนุนครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีการพัฒนาตนเองทางวิชาชีพ 
อย่างต่อเนื่องืมีจรรยาบรรณืและจิตวิญญาณความเป็นครู 

สพท.ื/ืรร. 

11 พัฒนาศักยภาพครูในด้านการวัดและประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนื
(Assessment For Learning) ด้วยวิธีการท่ีหลากหลายืเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ 
เป็นรายบุคคลื(Personalized Learning)ืเช่นืการอบรมเชิงปฏิบัติการ 
แบบืIntensive Trainingืการอบรมแบบออนไลน์ื(Online Training)ืการอบรม
แบบเรียนรู้ด้วยตนเองื(e-learning)ืเป็นต้น 
 

สพท.ื/ืรร. 

 หลักสูตรและอื่น ๆ 
ท่ี แนวทางการพัฒนา หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
12 พัฒนาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยืหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานืและหลักสูตร

สถานศึกษาบนฐานมโนทัศน์ท่ีหลากหลายืเช่น Career Education , Competency 
Building , Creative Educationืื 

สพท. /ืรร. 

13 พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาปฐมวัยตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ 
 

สพท. /ื รร. 

14 พัฒนาระบบคลังข้อสอบมาตรฐานในการประเมินคุณภาพผู้เรียนรอบด้านืเพื่อให้บริการ 
แก่สถานศึกษาในรูปแบบออนไลน์ 

สพท. /ืรร. 

15 พัฒนาและส่งเสริมนวัตกรรมการศึกษาและการเรียนรู้ืเพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการศึกษาของผู้เรียนืและสมรรถนะของผู้เรียน 
 
 
 

สพท.ื/ รร. 
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ท่ี แนวทางการพัฒนา หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
16 พัฒนาและส่งเสริมให้มีแพลตฟอร์มการจัดการเรียนรู้อัจฉริยะ ท่ีรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับ

กระบวนการจัดการเรียนรู้ืส่ือการสอนที่มีคุณภาพืและการประเมินและพัฒนา
ผู้เรียนเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคลื(Personalized Learning)ืส าหรับ
ผู้เรียนทุกช่วงวัย 
 

สพท.ื/ืรร. 

17 บูรณาการการศึกษาเพื่อการศึกษาต่อด้านอาชีพและการประกอบอาชีพืหรือการมีงานท า 
ตามความต้องการและความถนัดของผู้เรียน 
 

สพท.ื/ รร. 

18 สนับสนุนการปรับปรุงหลักสูตรและการพัฒนาครูืปฐมวัยืการศึกษาพิเศษื 
ให้สอดคล้องกับบริบทพื้นท่ีืสนับสนุนการพัฒนาระบบและกระบวนการบริหารจัดการ
กระบวนการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู และระบบการนิเทศการศึกษาืและการสอนงาน
ของครูพี่เล้ียงในสถานศึกษา 

สพท.ื/ รร. 

19 ร่วมกิจกรรมกับศูนย์พัฒนาศักยภาพบุคคลเพื่อความเป็นเลิศื(HCEC) ื 
ในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาโดยใช้พื้นท่ีเป็นฐาน 
 

สพท. 

 

กลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
 เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
 1. ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาืสถานศึกษามีการน าระบบข้อมูลสารสนเทศืและเทคโนโลยีดิจิทัล 
มาใช้ในการบริหารจัดการและการให้บริการอย่างมีประสิทธิภาพื 
 2.ืส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาืสถานศึกษาืมีระบบการบริหารจัดการท่ีได้มาตรฐาน 
 3.ืส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาืสถานศึกษามีระบบการจัดสรรทรัพยากรืโดยเฉพาะอัตราก าลัง            
และงบประมาณท่ีมีประสิทธิภาพืเหมาะสมกับบริบท 
 4.ืส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาืสถานศึกษามีการส่งเสริมการมีส่วนร่วมท่ีมีประสิทธิภาพืเหมาะสมกับ
บริบท 
 5.ืสถานศึกษาในพื้นท่ีลักษณะพิเศษืและโรงเรียนคุณภาพได้รับการพัฒนาประสิทธิภาพท่ีเหมาะสมกับบริบท 
 
 ตัวชี้วัด 

ท่ี ตัวชี้วัด หน่วยนับ 
ค่าเป้าหมาย (ป)ี 

ระดับ 
2566 2567 2568 2569 2570 

1 ร้อยละของสถานศึกษาท่ีส่งเสริมการื ืื ืื ืื ืื ืื ืื  
มีส่วนร่วมกับชุมชน/หน่วยงาน/องค์กร/ 
บุคคลภายนอกื ในการบริหารจัดการื  
และการให้บริการการศึกษา 
 
 

ร้อยละ 80 85 90 95 100 สพท./รร. 
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ท่ี ตัวชี้วัด หน่วยนับ 
ค่าเป้าหมาย (ป)ี 

ระดับ 
2566 2567 2568 2569 2570 

2 ร้อยละของสถานศึกษาืมีการพัฒนา 
การบริหารจัดการืและการให้บริการ 
ทางการศึกษาด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 

ร้อยละ 80 85 90 95 100 สพท./รร. 

3 ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีผลการประกัน
คุณภาพภายในระดับดีเลิศขึ้นไปื  

ร้อยละ 76 77 78 79 80 สพท./รร. 

4 ร้อยละของโรงเรียนคุณภาพท่ีมีการบริหาร
จัดการและการใช้ทรัพยากรร่วมกัน 
ได้ส าเร็จตามเป้าหมาย 

ร้อยละ 80 85 90 95 100 สพท./รร. 

  

แนวทางการพัฒนา 
ท่ี แนวทางการพัฒนา หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษามีการน าระบบข้อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ 
 ในการบริหารจัดการและการให้บริการอย่างมีประสิทธิภาพ 
1 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาืและสถานศึกษาน าระบบสารสนเทศมาใช้ในการจัดเก็บ

และรายงาน ปพ.ืOnline/ระบบรายงานผลต่อพระราชบัญญัติอ านวยความสะดวก/
พระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล/ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการ 
ของสถานศึกษา/ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา (ืนักเรียนืครูและบุคลากรทางการศึกษาื
สถานศึกษา (ือาคารืครุภัณฑ์)) /ืด้านบุคลากรและการให้บริการอื่นืๆ  
 

สพท. /ืรร. 

2 สร้างืพัฒนาและส่งเสริมการใช้ระบบบริหารด้านการจัดการศึกษาพื้นฐานท่ีดี 
ส าหรับสถานศึกษาให้เป็นระบบเดียวเพื่อลดภาระงานครูืลดความซ้ าซ้อน 
ของระบบงานและการจัดเก็บข้อมูล 
 

สพท.ื/ รร. 

3 จัดหาอุปกรณ์เทคโนโลยีท่ีเหมาะสมในทุกระดับและเพียงพอต่อความต้องการ 
ของการด าเนินงานสนับสนุนงบประมาณด้านเทคโนโลยีืแก่ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา/สถานศึกษาให้ครบถ้วนโดยวิธีการสนับสนุนจากส่วนราชการและภาคี
เครือข่ายืเพื่อรองรับการท างานืและการจัดการเรียนการสอน 
 

สพท.ื/ืรร. 

 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา มีระบบการบริหารจัดการที่ได้มาตรฐาน 
4 จัดสรรงบประมาณท่ีสอดคล้องกับประสิทธิภาพและประสิทธิผลทางการศึกษา 

ท่ีเกิดขึ้นืโดยจัดสรรงบประมาณในรูปแบบวงเงินรวมื(Block Grant) 
 
 
 
 

สพท.ื/ืรร. 
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ท่ี แนวทางการพัฒนา หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษามีการบริหารงบประมาณ ที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 
5 ปรับโครงสร้างการบริหารงานืให้ยืดหยุ่นทันสมัยรองรับการเปล่ียนแปลงื 

 
สพท. 

6 จัดกรอบอัตราก าลังท่ีเหมาะสมกับการปฏิบัติงานในสถานการณ์ปัจจุบันืท้ังข้าราชการ 
พลเรือนสามัญ/ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาืและสายสนับสนุนื เช่น  ื
พนักงานราชการืลูกจ้างประจ าืลูกจ้างรายปีื(ครูอัตราจ้ างื,ื นักการภารโรง ,  
ธุรการโรงเรียน , พี่เล้ียงเด็กพิการ)ืและอื่น ๆื 

สพท.ื/ืรร. 

7 เสริมสร้างขวัญก าลังใจในความก้าวหน้าทางวิชาชีพืและการยกย่องเชิดชูเกียรติ
บุคลากร 
 

สพท. / รร. 

8 พัฒนาผู้บริหารสถานศึกษาืครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ด้านเทคโนโลยี 
ท่ีสอดคล้องกับืDigital Literacyืและสมรรถนะครูในทุกด้าน 
 

สพท.ื/ืรร. 

9 พัฒนาผู้บริหารสถานศึกษาืครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณธรรมืจริยธรรม 
และการปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล 
 

สพท.ื/ืรร. 

 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา และสถานศึกษามีการพัฒนาระบบการบริหารจัดการและการมีส่วนร่วม  
 ที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 
10 ส่งเสริมความร่วมมือระหว่างส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาืสถานศึกษาท้ังในและนอกสังกัดื

เพื่อบูรณาการการใช้ทรัพยากร โืดยใช้พื้นท่ีเป็นฐาน ใืห้เกิดประสิทธิภาพสูงสุดืสามารถ
จัดการเรียนรู้ได้อย่างมีคุณภาพ โืดยน าเทคโนโลยีเข้ามาสนับสนุน 

สพท. /ืรร. 

11 ส่งเสริมทุกภาคส่วนให้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาืสนับสนุนทรัพยากรื(มาตรการ 
ทางภาษีืบุคลากร ส่ิงอ านวยความสะดวก) 
 

สพท.ื/ รร. 

12 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการก ากับืติดตามืตรวจสอบืการบริหารจัดการศึกษา 
จากภาคส่วนต่าง ๆ 
 

สพท. /ืรร. 

 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา และสถานศึกษามีการพัฒนาระบบการบริหารจัดการและการมีส่วนร่วม  
 ที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 
13 บูรณาการเช่ือมโยงข้อมูลระหว่างหน่วยงานในการจัดการศึกษาื(Open Data/ 

Data Catalog)ืท้ังในและนอกส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
 

สพท.ื/ืรร. 

 สถานศึกษาในพื้นที่ลักษณะพิเศษ ได้รับการพัฒนาประสิทธิภาพ ที่เหมาะสมกับบริบท 
14 ส่งเสริมสนับสนุนสถานศึกษาในพื้นท่ีลักษณะพิเศษ ให้ได้รับการพัฒนา 

การจัดการศึกษาท่ีเหมาะสมตามบริบทของพื้นท่ี 
สพท.ื/ืรร. 



 
 แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) 

 
 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1          [56] 
 

ท่ี แนวทางการพัฒนา หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
 สถานศึกษาอื่น ๆ 
15 พัฒนาสถานศึกษาในสังกัดให้มี คุณภาพืยั่ งยืนืสอดคล้องกับบริบทของพื้นท่ีื 

โดยเฉพาะโรงเรียนคุณภาพประถมศึกษาืและโรงเรียน ท่ีสามารถด ารงอยู่ ไ ด้ 
อย่างมีคุณภาพื(Stand Alone)ืสถานศึกษาตามโครงการพระราชด าริ 

สพท.ื/ รร. 

 



ส่วนที่ 4

สรุปงบหน้า

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรมและงบประมาณ
ตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570)

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1

ส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาอตุรดติถ ์เขต 1 57



2566 2567 2568 2569 2570
1 โครงการ : การขับเคล่ือนแผนปฏิบติัการสู่การปฏิบติัเพื่อ

ส่งเสริมการจัดการศึกษาและสร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการ
การศึกษาที่มีคุณภาพ

(3) การพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์

100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 100,000  กลุ่มนโยบาย
และแผน

2 โครงการ : พัฒนาการเงิน การคลังเพื่อการบริหารงบประมาณ
อย่างมีคุณภาพ และระบบจัดเก็บเอกสารการเงิน
อิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะ (e-finance Smart)

(3) การพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์

50,100 50,100 50,100 50,100 50,100 50,100  กลุ่ม
บริหารงาน
การเงินและ
สินทรัพย์

3 โครงการ : ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีดิจิทลัและการบริหาร
ข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษา

(6) การปรับสมดุล
และพัฒนาระบบการ
บริหารจัดการศึกษา

59,800 59,800 59,800 59,800 59,800 59,800  กลุ่มส่งเสริม
การศึกษา
ทางไกล 
เทคโนโลยี
สารสนเทศ

และการส่ือสาร

สรปุงบหน้าโครงการ/กิจกรรมและงบประมาณ ตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566 - 2570)
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1

ที่ โครงการ/กิจกรรม เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์
งบประมาณที่
ได้รบัจัดสรร

งบประมาณ (หน่วย:บาท)
กลุ่มงาน/ผู้รับผิดชอบ

ส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาอตุรดติถ ์เขต 1 58



2566 2567 2568 2569 2570

ที่ โครงการ/กิจกรรม เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์
งบประมาณที่
ได้รบัจัดสรร

งบประมาณ (หน่วย:บาท)
กลุ่มงาน/ผู้รับผิดชอบ

4 โครงการ : เสริมสร้างความเข้มแข็งการดูแลช่วยเหลือนักเรียน
และคุ้มครองนักเรียน ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2566

(4) ด้านโอกาส ความ
เสมอภาคและความ
เทา่เทยีม การเข้าถึง
บริการทางการศึกษา
 และลดความเหล่ือม

ล้ าทางการศึกษา

40,000 40,000 40,000 40,000 40,000 40,000  กลุ่มส่งเสริม
การจัดการ

ศึกษา

5 โครงการ : ส ารวจส ามะโนประชากรวัยเรียน ปกีารศึกษา 2566 (4) ด้านโอกาส ความ
เสมอภาคและความ
เทา่เทยีม การเข้าถึง
บริการทางการศึกษา
 และลดความเหล่ือม

ล้ าทางการศึกษา

31,000 31,000 31,000 31,000 31,000 31,000  กลุ่มส่งเสริม
การจัดการ

ศึกษา

6 โครงการ : จดังานวัน "สมเด็จพระมหาธีรราชเจา้" ประจ าปี 2565 (4) ด้านโอกาส ความ
เสมอภาคและความ
เทา่เทยีม การเข้าถึง
บริการทางการศึกษา
 และลดความเหล่ือม

ล้ าทางการศึกษา

22,200 22,200 22,200 22,200 22,200 22,200  กลุ่มส่งเสริม
การจัดการ

ศึกษา

ส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาอตุรดติถ ์เขต 1 59



2566 2567 2568 2569 2570

ที่ โครงการ/กิจกรรม เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์
งบประมาณที่
ได้รบัจัดสรร

งบประมาณ (หน่วย:บาท)
กลุ่มงาน/ผู้รับผิดชอบ

7 โครงการ : สร้างเสริมคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน
ด้วยกระบวนการลูกเสือ

(4) ด้านโอกาส ความ
เสมอภาคและความ
เทา่เทยีม การเข้าถึง
บริการทางการศึกษา
 และลดความเหล่ือม

ล้ าทางการศึกษา

53,500 53,500 53,500 53,500 53,500 53,500  กลุ่มส่งเสริม
การจัดการ

ศึกษา

8 โครงการ : เสริมสร้างความปลอดภัยและปอ้งกันภัยคุกคามทกุ
รูปแบบในสถานศึกษา ประจ าปงีบประมาณ 2566

(4) ด้านโอกาส ความ
เสมอภาคและความ
เทา่เทยีม การเข้าถึง
บริการทางการศึกษา
 และลดความเหล่ือม

ล้ าทางการศึกษา

43,300 43,300 43,300 43,300 43,300 43,300  กลุ่มส่งเสริม
การจัดการ

ศึกษา

9 โครงการ : การขับเคล่ือนการด าเนินงานโรงเรียนสร้างเสริมสุข
ภาวะ

(4) ด้านโอกาส ความ
เสมอภาคและความ
เทา่เทยีม การเข้าถึง
บริการทางการศึกษา
 และลดความเหล่ือม

ล้ าทางการศึกษา

30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 30,000  กลุ่มส่งเสริม
การจัดการ

ศึกษา

ส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาอตุรดติถ ์เขต 1 60



2566 2567 2568 2569 2570

ที่ โครงการ/กิจกรรม เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์
งบประมาณที่
ได้รบัจัดสรร

งบประมาณ (หน่วย:บาท)
กลุ่มงาน/ผู้รับผิดชอบ

10 โครงการ : พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษา

(1) ความมั่นคง, (3) 
การพัฒนาและ

เสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์, (5)

 การสร้างความ
เติบโตบนคุณภาพ
ชีวิตที่เปน็มิตรต่อ

ส่ิงแวดล้อม (6) การ
ปรับสมดุลและ

พัฒนาระบบการ
บริหารจัดการศึกษา

180,000 180,000 180,000 180,000 180,000 180,000  กลุ่ม
อ านวยการ

11 โครงการ : ตรวจสอบภายใน ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 (3) การพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์

18,000 18,000 18,000 18,000 18,000 18,000  หน่วย
ตรวจสอบ
ภายใน

12 โครงการ : เสริมสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรม และปอ้งกัน
การทจุริตและประพฤติมิชอบ

(3) การพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์

60,000 60,000 60,000 60,000 60,000 60,000  กลุ่ม
กฎหมายและ

คดี

13 โครงการ : พัฒนาศักยภาพข้าราชการครูและบคุลากรทางการ
ศึกษา ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต
 1

(3) การพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์

200,000 200,000 200,000 200,000 200,000 200,000  กลุ่มพัฒนา
ครูและ
บคุลากร

ทางการศึกษา
ส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาอตุรดติถ ์เขต 1 61



2566 2567 2568 2569 2570

ที่ โครงการ/กิจกรรม เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์
งบประมาณที่
ได้รบัจัดสรร

งบประมาณ (หน่วย:บาท)
กลุ่มงาน/ผู้รับผิดชอบ

14 โครงการ : อบรมเชิงปฏิบติัการเพื่อเสริมสร้างความรู้ ความ
เข้าใจ ในหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะ
 แนวทางการพัฒนางานตามข้อตกลง (PA) และการใช้งานใน
ระบบการประเมินวิทยฐานะดิจิทบั (DPA) ส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1

(3) การพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์

100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 100,000  กลุ่ม
บริหารงาน

บคุคล

15 โครงการ : เสริมสร้างสมรรถนะนักเรียนด้านศิลปหตัถกรรม 
วิชาการและเทคโนโลยี

(2) การจัดการศึกษา
เพื่อเพิ่มขีด

ความสามารถในการ
แข่งขันของประเทศ 
(3) การพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์

325,000 325,000 325,000 325,000 325,000 325,000  กลุ่มนิเทศ 
ติดตามและ
ประเมินผล
การจัดการ

ศึกษา

16 โครงการ : วัดและประเมินผลการศึกษา ปกีารศึกษา 2565 (2) การจัดการศึกษา
เพื่อเพิ่มขีด

ความสามารถในการ
แข่งขันของประเทศ 
(3) การพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์

38,000 38,000 38,000 38,000 38,000 38,000  กลุ่มนิเทศ 
ติดตามและ
ประเมินผล
การจัดการ

ศึกษา

ส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาอตุรดติถ ์เขต 1 62



2566 2567 2568 2569 2570

ที่ โครงการ/กิจกรรม เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์
งบประมาณที่
ได้รบัจัดสรร

งบประมาณ (หน่วย:บาท)
กลุ่มงาน/ผู้รับผิดชอบ

17 โครงการ : เสริมสร้างความเข้มแข็งระบบประกันคุณภาพ
ภายใน

(2) การจัดการศึกษา
เพื่อเพิ่มขีด

ความสามารถในการ
แข่งขันของประเทศ 
(3) การพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์

22,000 22,000 22,000 22,000 22,000 22,000  กลุ่มนิเทศ 
ติดตามและ
ประเมินผล
การจัดการ

ศึกษา

18 โครงการ : พัฒนาหลักสูตรและกระบวนการจัดการเรียนรู้
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน

(2) การจัดการศึกษา
เพื่อเพิ่มขีด

ความสามารถในการ
แข่งขันของประเทศ 
(3) การพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์

112,500 112,500 112,500 112,500 112,500 112,500  กลุ่มนิเทศ 
ติดตามและ
ประเมินผล
การจัดการ

ศึกษา

19 โครงการ : รักษ์ภาษาไทย (2) การจัดการศึกษา
เพื่อเพิ่มขีด

ความสามารถในการ
แข่งขันของประเทศ 
(3) การพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์

20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000  กลุ่มนิเทศ 
ติดตามและ
ประเมินผล
การจัดการ

ศึกษา

ส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาอตุรดติถ ์เขต 1 63



2566 2567 2568 2569 2570

ที่ โครงการ/กิจกรรม เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์
งบประมาณที่
ได้รบัจัดสรร

งบประมาณ (หน่วย:บาท)
กลุ่มงาน/ผู้รับผิดชอบ

20 โครงการ : ขับเคล่ือนระบบคลังส่ือการเรียนการสอน (2) การจัดการศึกษา
เพื่อเพิ่มขีด

ความสามารถในการ
แข่งขันของประเทศ 
(3) การพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์

21,000 21,000 21,000 21,000 21,000 21,000  กลุ่มนิเทศ 
ติดตามและ
ประเมินผล
การจัดการ

ศึกษา

21 โครงการ : นิเทศ ติดตาม และประเมินผล (2) การจัดการศึกษา
เพื่อเพิ่มขีด

ความสามารถในการ
แข่งขันของประเทศ 
(3) การพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์

154,100 154,100 154,100 154,100 154,100 154,100  กลุ่มนิเทศ 
ติดตามและ
ประเมินผล
การจัดการ

ศึกษา

22 โครงการ : ขับเคล่ือนคุณภาพการจัดการเรียนการสอนโดยใช้ 
ก.ต.ป.น. เปน็ฐาน

(2) การจัดการศึกษา
เพื่อเพิ่มขีด

ความสามารถในการ
แข่งขันของประเทศ 
(3) การพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์

12,000 12,000 12,000 12,000 12,000 12,000  กลุ่มนิเทศ 
ติดตามและ
ประเมินผล
การจัดการ

ศึกษา

ส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาอตุรดติถ ์เขต 1 64



2566 2567 2568 2569 2570

ที่ โครงการ/กิจกรรม เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์
งบประมาณที่
ได้รบัจัดสรร

งบประมาณ (หน่วย:บาท)
กลุ่มงาน/ผู้รับผิดชอบ

23 โครงการ : พัฒนาหลักสูตรและการจัดการศึกษาปฐมวัย สู่
พัฒนาการสมวัย

(2) การจัดการศึกษา
เพื่อเพิ่มขีด

ความสามารถในการ
แข่งขันของประเทศ 
(3) การพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์

28,500 28,500 28,500 28,500 28,500 28,500  กลุ่มนิเทศ 
ติดตามและ
ประเมินผล
การจัดการ

ศึกษา

24 โครงการ : พัฒนาหลักสูตรและกระบวนการจัดการเรียนรู้
เรียนรวม

(2) การจัดการศึกษา
เพื่อเพิ่มขีด

ความสามารถในการ
แข่งขันของประเทศ 
(3) การพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์

20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000  กลุ่มนิเทศ 
ติดตามและ
ประเมินผล
การจัดการ

ศึกษา

25  โครงการ : น าพระบรมราโชบายรัชกาลที่ 10 สู่การปฏิบติั (2) การจัดการศึกษา
เพื่อเพิ่มขีด

ความสามารถในการ
แข่งขันของประเทศ 
(3) การพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์

59,000 59,000 59,000 59,000 59,000 59,000  กลุ่มนิเทศ 
ติดตามและ
ประเมินผล
การจัดการ

ศึกษา

ส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาอตุรดติถ ์เขต 1 65



2566 2567 2568 2569 2570

ที่ โครงการ/กิจกรรม เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์
งบประมาณที่
ได้รบัจัดสรร

งบประมาณ (หน่วย:บาท)
กลุ่มงาน/ผู้รับผิดชอบ

1,800,000 1,800,000 1,800,000 1,800,000 1,800,000 1,800,000 ยอดรวม

 กลุ่มนิเทศ 
ติดตามและ
ประเมินผล
การจัดการ

ศึกษา
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ส่วนท่ี 5 

การขับเคลื่อนแผนพัฒนาการศึกษาสู่การปฏิบัติ 
 

แนวทางการบริหารแผนสู่การปฏิบัติ 
 1. พัฒนาส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาและสถานศึกษาให้เป็นองค์กรคุณภาพ เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้  
สร้างชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ และสร้างนวัตกรรมท่ีส่งผลต่อคุณภาพการศึกษา 

2.  พัฒนาระบบการนิเทศแบบบูรณาการให้เกิดการขับเคล่ือนคุณภาพการศึกษาท้ังระดับสถานศึกษา   
และระดับห้องเรียน สู่ห้องเรียนคุณภาพอย่างมีประสิทธิภาพ 

3.  ส่งเสริมสถานศึกษาให้มีระบบบริหารและการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพและมาตรฐาน เพื่อพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 

4.  พัฒนาและยกระดับคุณภาพสถานศึกษาท่ีไม่มีความพร้อม  และสถานศึกษาขนาดเล็กท่ีไม่ได้คุณภาพ  
5.  ส่งเสริมครูและบุคลากรทางการศึกษา น้อมน าศาสตร์พระราชา หลักการทรงงาน หลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง และพระบรมราโชบาย สู่การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างยั่งยืนในวิถีชีวิต  
6.  พัฒนาผู้บริหารสถานศึกษาให้เป็นผู้น าทางวิชาการ พัฒนาทักษะและสมรรถนะครูด้านการวิจัย 

นวัตกรรม เทคโนโลยีดิจิทัล ในการจัดการเรียนการสอนในศตวรรษที่ 21 
7.  พัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นการคิด ลงมือปฏิบัติ ผู้เรียนใฝ่รู้ สร้างสรรค์นวัตกรรม     

เป็นพลเมืองท่ีเข้มแข็งสอดคล้องกับบริบท สนองความต้องการของท้องถิ่น และอยู่บนพื้นฐานความเป็นไทย           
ท่ีทันสมัย ทันเหตุการณ์ ทันโลก ให้ส าเร็จอย่างเป็นรูปธรรม 

8.  พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีคุณธรรม จริยธรรม มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ มีทักษะ     
และสมรรถนะท่ีจ าเป็นในศตวรรษที่ 21 

9.  ขับเคล่ือนนโยบาย โครงการ จุดเน้น ของกระทรวงศึกษาธิการและส านักงานคณะกรรมการการศึกษา     
ขั้นพื้นฐานให้บรรลุผลส าเร็จ 

10.  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมกับทุกภาคส่วน สร้างเครือข่าย และระดมทรัพยากรเพื่อพัฒนาการศึกษา 
 

ระดับการขับเคลื่อน 
   1.  ระดับส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ยึดโรงเรียนและนักเรียนเป็นฐาน 
  2.  ระดับสถานศึกษา ยึดนักเรียน-ห้องเรียนและผลลัพธ์เป็นฐาน 
 3.  ระดับห้องเรียน (ครู) ยึดนักเรียนเป็นฐาน 
 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

1.  ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาเป็นองค์กรคุณภาพ มีผลงานท่ีแสดงความส าเร็จและเป็นแบบอย่างได้ 
2.  สถานศึกษามีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาปฐมวัยและการศึกษาข้ันพื้นฐาน เพื่อการประกันคุณภาพ

การศึกษา 
3.  ผู้เรียนระดับปฐมวัยและระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานมีคุณภาพตามหลักสูตร 
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4.  ผู้เรียนได้รับสิทธิและโอกาสทางการศึกษาขั้นพื้นฐานเท่าเทียมกัน ศึกษาต่อในระดับสูงขึ้นหรือมีความรู้
ทักษะพื้นฐานในการประกอบอาชีพ 

5.  ครูและบุคลากรทางการศึกษาในส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาและสถานศึกษา มีผลงานเชิงประจักษ์     
ตามเกณฑ์ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ 

6.  ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้เสีย  มีความพึงพอใจในการบริหารและการจัดการศึกษา รวมท้ังการให้บริการ 
 
เง่ือนไขความส าเร็จ 

สร้างวิสัยทัศน์ร่วม  สร้างกระบวนทัศน์ใหม่ มุ่งมั่นน าการเปล่ียนแปลง  สร้างการรับรู้-เข้าใจ  การมีส่วนร่วม  
การยอมรับ  และมีจิตส านึกความรับผิดชอบต่อคุณภาพการศึกษาอย่างแท้จริง 
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ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 



คณะผู้จัดท า 
 
 

ท่ีปรึกษา 
 นายมงคล รุณธาตุ  ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 
 ดร.ละออ วันจิ๋ว   รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา 
     อุตรดิตถ์ เขต 1 
 นายปกิจพจน์  กมลวรเดช รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา 
     อุตรดิตถ์ เขต 1 
 นางเมตตา แสวงลาภ  รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา 
     อุตรดิตถ์ เขต 1 
 
 จัดท ารูปเล่ม 
 นายธิติวุฒิ มังคลาด  ผู้อ านวยการกลุ่มนโยบายและแผน 
 นางสาวสุพัตรา  ศิษย์ปู่ทรัพย์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
 นางวัชรา ค าภู่   นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
 นางจันทร์ธิรา วงษ์วรรณา นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
 นางสาวพิชญ์ณัฎฐ์ คณารักษ์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
 นางสาวทรรศนีย์  แซ่ต้ัง  เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 
 
รวบรวม/เรียบเรียง 
 นายธิติวุฒิ มังคลาด  ผู้อ านวยการกลุ่มนโยบายและแผน 
 นางสาวสุพัตรา  ศิษย์ปู่ทรัพย์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
 นางสาวทรรศนีย์ แซ่ต้ัง  เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 
 
ตรวจทาน 
 นายธิติวุฒิ มังคลาด  ผู้อ านวยการกลุ่มนโยบายและแผน 
 
แบบปกและข้อมูลสารสนเทศ 
 นางวัชรา ค าภู่   นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติหน้าท่ี 
     ผู้อ านวยการกลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกลฯ 
 นายสมบูรณ์ วันยะนาพร  บุคลากรปฏิบัติงานกลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกลฯ 
              


