
ระ฼บียบคณะกรรมการ฾รคติดต่อ฽ห่งชาติ 
ว຋าดຌวยหลกั฼กณฑ์การ฼ปรียบ฼ทียบความผดิกรณีฝຆาฝนืหรือเม຋ปฏิบตัติามค าสัไง 

ของ฼จຌาพนักงานควบคุม฾รคติดต຋อตามมาตรา  ๏๐  ิ๒ี  ฽ห຋งพระราชบญัญตัิ฾รคติดต຋อ  พ.ศ.  ๎๑๑๔   
฿นสถานการณก์ารระบาดของ฾รคตดิ฼ชืๅอเวรัส฾ค฾รนา  โเแ้  หรือ฾รค฾ควดิ  แ้ 

พ.ศ.  ๎๑๒๐ 
 

 

ดຌวยสถานการณ์การระบาดของ฾รคติด฼ชืๅอเวรัส฾ค฾รนา  โเแ้  หรือ฾รค฾ควิด  แ้   
ิCoronavirus  Disease  โเแ้  ิCOVIDูแ้ ี   เดຌ฽พร຋อย຋างรวด฼รใว฽ละกวຌางขวาง฿นทุกพืๅนทีไ 
ทัไวราชอาณาจักร  ส຋งผลกระทบต຋อความปลอดภัย฽ละการด ารงชีวิต฾ดยปกติสุขของประชาชน   
฽ละต຋อระบบการ฿หຌบริการทางการ฽พทย์฽ละสาธารณสุข  ทัๅงนีๅ  ฿นการ฽กຌเขสถานการณ์การระบาด  
ของ฾รค฾ควิด  แ้  เดຌมีการอาศัยอ านาจของพระราชก าหนดการบริหารราชการ฿นสถานการณ์ฉุก฼ฉิน   
พ.ศ.  ๎๑๐๔  มา฿ชຌ฿นการ฽กຌเขสถานการณ์ดังกล຋าวดຌวย  ฾ดยเดຌมีการก าหนดมาตรการปງองกันควบคุม
฾รค฾ควิด  แ้  ทีไส าคัญ  คือการ฿หຌประชาชนสวมหนຌากากอนามัยหรือหนຌากากผຌา  ฼พืไอลดความ฼สีไยง  
จากการติด฼ชืๅอ฽ละปງองกันมิ฿หຌ฼กิดสภาวะทีไเม຋ถูกสุขลักษณะ  ฽ละจ ากัดวง฿นการระบาดของ 
฾รค฾ควิด  แ้  ทัๅงนีๅ   ฿นกรณีทีไ ฼จຌาพนักงานควบคุม฾รคติดต຋อเดຌออกค าสัไงหຌามผูຌ฿ดกระท าการ 
ซึไงอาจก຋อ฿หຌ฼กิดสภาวะทีไเม຋ถูกสุขลักษณะ฾ดยการเม຋สวมหนຌากากอนามัยหรือหนຌากากผຌา  ซึไงอาจ฼ป็น฼หตุ฿หຌ 
฾รค฾ควิด  แ้  ฽พร຋ออกเป  ฽ลຌวผูຌนัๅนฝຆาฝืนหรือเม຋ปฏิบัติตาม  การกระท าดังกล຋าวอาจ฼ขຌาข຋าย 
฼ป็นความผิดตามมาตรา  ๑ํ  ฽ห຋งพระราชบัญญัติ฾รคติดต຋อ  พ.ศ.  ๎๑๑๔  ดังนัๅน  ฼พืไอ฿หຌการปฏิบัติหนຌาทีไ 
ของ฼จຌาพนักงานควบคุม฾รคติดต຋อ฼ป็นเปอย຋างมีประสิทธิภาพ  ฽ละ฼พืไอ฿หຌ฼กิดความ฼ป็นธรรม฽ละเม຋฼ป็นภาระ 
฽ก຋ประชาชน฼กินสมควร  จึง฼หในสมควรก าหนดหลัก฼กณฑ์การ฼ปรียบ฼ทียบความผิดกรณีฝຆาฝืน 
หรือเม຋ปฏิบัติตามค าสัไงของ฼จຌาพนักงานควบคุม฾รคติดต຋อทีไสัไงหຌามผูຌ฿ดกระท าการซึไงอาจก຋อ฿หຌ฼กิดสภาวะ 
ทีไเม຋ถูกสุขลักษณะ฾ดยการเม຋สวมหนຌากากอนามัยหรือหนຌากากผຌา  ซึไงอาจ฼ป็น฼หตุ฿หຌ฾รค฾ควิด  แ้   
฽พร຋ออกเป  เวຌ฼ป็นการ฼ฉพาะ  ซึไงหากสถานการณ์การระบาดของ฾รค฾ควิด  แ้  สงบลงหรือกรณีมี฼หตุ 
อันสมควร  หรือเดຌมีการยก฼ลิกประกาศสถานการณ์ฉุก฼ฉินตามพระราชก าหนดการบริหารราชการ 
฿นสถานการณ์ฉุก฼ฉิน  พ.ศ.  ๎๑๐๔  ฽ลຌว  ฼หในควร฿หຌยก฼ลิกระ฼บียบนีๅเป฿นคราว฼ดียวกันดຌวย 

อาศัยอ านาจตามความ฿นมาตรา  ๑๓  วรรคหนึไง  ฽ห຋งพระราชบัญญัต฾ิรคติดต຋อ  พ.ศ.  ๎๑๑๔  
คณะกรรมการ฾รคติดต຋อ฽ห຋งชาติจึงออกระ฼บียบเวຌ  ดังต຋อเปนีๅ 

ขຌอ ํ ระ฼บียบนีๅ฼รียกว຋า  ๡ระ฼บียบคณะกรรมการ฾รคติดต຋อ฽ห຋งชาติว຋าดຌวยหลัก฼กณฑ์ 
การ฼ปรียบ฼ทียบความผิดกรณีฝຆาฝืนหรือเม຋ปฏิบัติตามค าสัไงของ฼จຌาพนักงานควบคุม฾รคติดต຋อ 
ตามมาตรา  ๏๐  ิ๒ี  ฽ห຋งพระราชบัญญัติ฾รคติดต຋อ  พ.ศ.  ๎๑๑๔  ฿นสถานการณ์การระบาดของ 
฾รคติด฼ชืๅอเวรัส฾ค฾รนา  โเแ้  หรือ฾รค฾ควิด  แ้  พ.ศ.  ๎๑๒๐๢ 

ขຌอ ๎ ระ฼บียบนีๅ฿หຌ฿ชຌบังคับตัๅง฽ต຋วันถัดจากวันประกาศ฿นราชกิจจานุ฼บกษา฼ป็นตຌนเป 

้หนา   ๔
่เลม   ๑๓๘   ตอนพิเศษ   ๑๒๒    ง ราชกิจจานุเบกษา ๗   มิถุนายน   ๒๕๖๔



ขຌอ ๏ การด า฼นินการตามระ฼บียบนีๅ฿ชຌบังคับ฼ฉพาะกรณีการฝຆาฝืนหรือเม຋ปฏิบัติตามค าสัไง
ของ฼จຌาพนักงานควบคุม฾รคติดต຋อตามมาตรา  ๏๐  ิ๒ี  ฽ห຋งพระราชบัญญัติ฾รคติดต຋อ  พ.ศ.  ๎๑๑๔   
ทีไสัไงหຌามผูຌ฿ดกระท าการซึไงอาจก຋อ฿หຌ฼กิดสภาวะทีไเม຋ถูกสุขลักษณะ฾ดยการเม຋สวมหนຌากากอนามัย  
หรือหนຌากากผຌา  ซึไงอาจ฼ป็น฼หตุ฿หຌ฾รค฾ควิด  แ้  ฽พร຋ออกเป  ฾ดยมิ฿หຌน าระ฼บียบคณะกรรมการ 
฾รคติดต຋อ฽ห຋งชาติว຋าดຌวยหลัก฼กณฑ์การ฼ปรียบ฼ทียบ  พ.ศ.  ๎๑๒๏  ลงวันทีไ  ๏์  มีนาคม  พ.ศ.  ๎๑๒๏   
มา฿ชຌบังคับ   

ขຌอ ๐ ฿นระ฼บียบนีๅ 
๡ความผิด๢  หมายความว຋า  ความผิดตามมาตรา  ๑ํ  ฐานฝຆาฝืนหรือเม຋ปฏิบัติตามค าสัไง 

ของ฼จຌาพนักงานควบคุม฾รคติดต຋อตามมาตรา  ๏๐  ิ๒ี  ฽ห຋งพระราชบัญญัติ฾รคติดต຋อ  พ.ศ.  ๎๑๑๔   
ทีไสัไงหຌามผูຌ฿ดกระท าการซึไงอาจก຋อ฿หຌ฼กิดสภาวะทีไเม຋ถูกสุขลักษณะ฾ดยการเม຋สวมหนຌากากอนามัย  
หรือหนຌากากผຌา  ซึไงอาจ฼ป็น฼หตุ฿หຌ฾รค฾ควิด  แ้  ฽พร຋ออกเป 

๡การ฼ปรียบ฼ทียบ๢  หมายความว຋า  การ฼ปรียบ฼ทียบความผิดตามระ฼บียบนีๅ 
๡ผูຌตຌองหา๢  หมายความว຋า  ผูຌถูกกล຋าวหาว຋าเดຌกระท าความผิดตามระ฼บียบนีๅ   
๡ผูຌมีอ านาจ฼ปรียบ฼ทียบ๢  หมายความว຋า  อธิบดีกรมควบคุม฾รคหรือผูຌซึไงอธิบดกีรมควบคุม฾รค

มอบหมาย฿หຌมีอ านาจ฼ปรียบ฼ทียบบรรดาความผิดทีไมี฾ทษปรับสถาน฼ดียวหรือมี฾ทษจ าคุกเม຋฼กินหนึไงปี
ตามพระราชบัญญัติ฾รคติดต຋อ  พ.ศ.  ๎๑๑๔ 

ขຌอ ๑ ฼มืไอ฼จຌาพนักงานควบคุม฾รคติดต຋อเดຌ฽จຌง฿หຌผูຌมีอ านาจ฼ปรียบ฼ทียบทราบว຋า 
มีการกระท าความผิด฼กิดขึๅน  หรือปรากฏหลักฐานต຋อผูຌมีอ านาจ฼ปรียบ฼ทียบว຋าเดຌมีการกระท าความผิด฼กดิขึๅน  
฿หຌผูຌมีอ านาจ฼ปรียบ฼ทียบด า฼นินการ  ดังนีๅ 

ิํี ฿นกรณีทีไผูຌมีอ านาจ฼ปรียบ฼ทียบพิจารณา฽ลຌว฼หในว຋ าสมควร฿หຌมีการ฼ปรียบ฼ทียบ   
฿หຌผูຌมีอ านาจ฼ปรียบ฼ทียบ฼รียกหรือ฽จຌง฿หຌผูຌตຌองหามารับทราบขຌอหา฿นการกระท าความผิด  วัน  ฼วลา   
฽ละสถานทีไ฼กิด฼หตุ  พรຌอมชีๅ฽จง฿หຌผูຌตຌองหา฼ขຌา฿จถึงความผิดทีไ฼กิดขึๅนว຋า฼ป็นคดีทีไสามารถด า฼นินการ
฼ปรียบ฼ทียบเดຌ  ฾ดย฿หຌด า฼นินการ  ดังนีๅ 

 ิํ.ํี กรณีทีไผูຌตຌองหารับสารภาพ฽ละยินยอม฿หຌมีการ฼ปรียบ฼ทียบ  ฿หຌผูຌมีอ านาจ
฼ปรียบ฼ทียบก าหนดจ านวน฼งินค຋าปรับทีไผูຌ ตຌองหาพึงช าระตามอัตรา฿นบัญชีทຌายระ฼บียบนีๅ    
฽ละ฿หຌด า฼นินการตามทีไก าหนดเวຌ฿นขຌอ  ๓  ต຋อเป   

 ิํ.๎ี กรณีทีไผูຌตຌองหาเม຋ยินยอม฿หຌมีการ฼ปรียบ฼ทียบ  หรือผูຌตຌองหายินยอม฿หຌ 
มีการ฼ปรียบ฼ทียบ฽ต຋เม຋ช าระ฼งินค຋าปรับภาย฿นระยะ฼วลาสามสิบวันนับ฽ต຋วันทีไมีการ฼ปรียบ฼ทียบ   
฿หຌผูຌมีอ านาจ฼ปรียบ฼ทียบส຋ง฼รืไอง฿หຌ฽ก຋฼จຌาพนักงานควบคุม฾รคติดต຋อ฼พืไอส຋ง฼รืไอง฿หຌพนักงานสอบสวน  
ด า฼นินคดีต຋อเป  ฼วຌน฽ต຋ผูຌมีอ านาจ฼ปรียบ฼ทียบ฿นคดีนัๅน฼ป็นพนักงานสอบสวน  ฿หຌด า฼นินคดีต຋อเป  
฾ดยเม຋ตຌองส຋ง฼รืไอง฿หຌ฽ก຋฼จຌาพนักงานควบคุม฾รคติดต຋อ   
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ิ๎ี ฿นกรณีทีไผูຌมีอ านาจ฼ปรียบ฼ทียบพิจารณา฽ลຌว฼หในว຋าเม຋สมควร฿หຌมีการ฼ปรียบ฼ทียบ  
฼นืไองจาก฼ป็นการกระท าความผิดซๅ าซากหรือ฼ป็นการกระท าความผิดติดนิสัย  หรือการกระท าความผิดนัๅน 
ก຋อหรืออาจก຋อ฿หຌ฼กิดความ฼สียหาย฽ก຋ชีวิตหรือร຋างกายของประชาชน  หรือ฼ป็นการกระท าทีไก຋อ 
หรืออาจก຋อ฿หຌ฼กิดความ฼สียหายต຋อความปลอดภัยสาธารณะหรือประ฾ยชน์สาธารณะ  ฿หຌผูຌมีอ านาจ
฼ปรียบ฼ทียบส຋ง฼รืไอง฿หຌ฽ก຋฼จຌาพนักงานควบคุม฾รคติดต຋อ฼พืไอส຋ง฼รืไอง฿หຌพนักงานสอบสวนด า฼นินคดีต຋อเป  
฼วຌน฽ต຋ผูຌมีอ านาจ฼ปรียบ฼ทียบ฿นคดีนัๅน฼ป็นพนักงานสอบสวน  ฿หຌด า฼นินคดีต຋อเป฾ดยเม຋ตຌองส຋ง฼รืไอง฿หຌ฽ก຋
฼จຌาพนักงานควบคุม฾รคติดต຋อ 

ิ๏ี ฿นกรณีทีไผูຌมีอ านาจ฼ปรียบ฼ทียบพิจารณา฽ลຌว฼หในว຋าการกระท านัๅ นเม຋฼ป็นความผิด   
฿หຌสัไงยุติ฼รืไอง  ทัๅงนีๅ  หาก฼ป็นกรณีทีไ฼จຌาพนักงานควบคุม฾รคติดต຋อเดຌ฽จຌงต຋อผูຌมีอ านาจ฼ปรียบ฼ทียบ  
ว຋าเดຌมีการกระท าความผิด฼กิดขึๅน  ฿หຌผูຌมีอ านาจ฼ปรียบ฼ทียบส຋ง฼รืไอง฿หຌ฼จຌาพนักงานควบคุม฾รคติดต຋อ  
฼พืไอด า฼นินการตามทีไ฼หในสมควรต຋อเป 

ขຌอ ๒ ฿หຌผูຌมีอ านาจ฼ปรียบ฼ทียบด า฼นินการ฼ปรียบ฼ทียบ฿หຌ฽ลຌว฼สรใจภาย฿นทีไตัๅงส านักงานปกติ
ของหน຋วยงานทีไตนสังกัด  ฼วຌน฽ต຋฿นกรณีทีไมีความจ า฼ป็นจะตຌองมีการ฼ปรียบ฼ทียบ฿หຌ฼สรใจสิๅน 
฾ดย฼รใวทีไสุด  ฿หຌผูຌมีอ านาจ฼ปรียบ฼ทียบด า฼นินการ฼ปรียบ฼ทียบนอกทีไตัๅงส านักงานปกติของหน຋วยงาน 
ทีไตนสังกัดเดຌ  ฾ดย฿หຌ฿ชຌสถานทีไของหน຋วยงานราชการอืไนหรือสถานทีไอืไน฼ป็นสถานทีได า฼นินการ฼ปรียบ฼ทียบ   
ทัๅงนีๅ  ฿หຌค านึงถึงความ฼หมาะสมของสถานทีไดຌวย 

ขຌอ ๓ การรับ฼งิน  การ฼กใบรักษา฼งิน  ฽ละการน า฼งินค຋าปรับ฿นการ฼ปรียบ฼ทียบส຋งคลัง 
฼ป็นรายเดຌ฽ผ຋นดิน  ฿หຌด า฼นินการ  ดังนีๅ 

ิํี กรณีผูຌตຌองหาช าระ฼งินค຋าปรับทันที  ฼มืไอผูຌตຌองหาช าระ฼งินค຋าปรับตามจ านวนทีไมีการ
฼ปรียบ฼ทียบ฽ลຌว  ฿หຌผูຌมีอ านาจ฼ปรียบ฼ทียบ  ผูຌทีไผูຌมีอ านาจ฼ปรียบ฼ทียบมอบหมาย  หรือ฼จຌาหนຌาทีไ  
ซึไงรับผิดชอบงานการ฼งินหรือการคลัง  ฽ลຌว฽ต຋กรณี  ออก฿บ฼สรใจรับ฼งิน฿หຌ฽ก຋ผูຌตຌองหา   

ิ๎ี กรณีผูຌตຌองหาเม຋ช าระ฼งินค຋าปรับทันที  ฿หຌผูຌมีอ านาจ฼ปรียบ฼ทียบออก฿บน าส຋งการช าระ฼งิน
ค຋าปรับ฼พืไอ฿หຌผูຌตຌองหา฿ชຌ฼ป็นหลักฐาน฿นการเปช าระ฼งินค຋าปรับทีไหน຋วยงานซึไงผูຌมีอ านาจ฼ปรียบ฼ทียบสังกัด  
฿หຌ฽ลຌว฼สรใจภาย฿นระยะ฼วลาสามสิบวันนับ฽ต຋วันทีไมีการ฼ปรียบ฼ทียบ  ฾ดย฿ชຌ฽บบ  คว. ์ํ   
ทຌายระ฼บียบนีๅ  หรือ฿ชຌ฽บบ฼อกสารอืไน฿ดตามทีไผูຌมีอ านาจ฼ปรียบ฼ทียบ฼หในสมควร  ฼มืไอผูຌตຌองหาช าระ฼งิน
ค຋าปรับตามจ านวนทีไมีการ฼ปรียบ฼ทียบ฽ลຌว  ฿หຌผูຌมีอ านาจ฼ปรียบ฼ทียบ  ผูຌทีไผูຌมีอ านาจ฼ปรียบ฼ทียบ
มอบหมาย  หรือ฼จຌาหนຌาทีไซึไงรับผิดชอบงานการ฼งินหรือการคลัง  ฽ลຌว฽ต຋กรณี  ออก฿บ฼สรใจรับ฼งิน  
฿หຌ฽ก຋ผูຌตຌองหา   

฿บ฼สรใจรับ฼งินทีไตຌองออก฿หຌ฽ก຋ผูຌตຌองหาตาม  ิํี  ฽ละ  ิ๎ี  ฿หຌ฼ป็นเปตาม฽บบ  คว.์๎   
ทຌายระ฼บียบนีๅ  หรือตาม฽บบ฼อกสารอืไน฿ดทีไหน຋วยงานซึไงผูຌมีอ านาจ฼ปรียบ฼ทียบสังกัดอยู຋ก าหนด   
฾ดย฿หຌผูຌตຌองหาลงลายมือชืไอเวຌ฼ป็นส าคัญทีไตอนล຋างของ฿บ฼สรใจรับ฼งิน฽ละทีไส า฼นา฿บ฼สรใจรับ฼งินนัๅนดຌวย   

้หนา   ๖
่เลม   ๑๓๘   ตอนพิเศษ   ๑๒๒    ง ราชกิจจานุเบกษา ๗   มิถุนายน   ๒๕๖๔



฼พืไอ฽สดงว຋าผูຌตຌองหาเดຌรับทราบ฽ละตรวจสอบความถูกตຌอง฽ลຌว  พรຌอมทัๅงส຋งมอบ฿บ฼สรใจรับ฼งินตຌนฉบับ
฿หຌ฽ก຋ผูຌตຌองหา  ฽ละ฿หຌถือว຋าคดี฼ลิกกันตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา 

การหัก฼งินค຋าปรับก຋อนน าส຋งคลัง฼ป็นรายเดຌ฽ผ຋นดิน  ฿หຌ฼ป็นเปตามทีไกรมควบคุม฾รคประกาศก าหนด   
ทัๅงนีๅ  ภาย฿ตຌขຌอบังคับกระทรวงการคลังว຋าดຌวยการหัก฼งินค຋าปรับก຋อนน าส຋งคลัง  รวมถึงประกาศ 
หรือระ฼บียบทีไ฼กีไยวขຌอง 

ขຌอ ๔ ฿หຌผูຌมีอ านาจ฼ปรียบ฼ทียบหรือผูຌทีไผูຌมีอ านาจ฼ปรียบ฼ทียบมอบหมาย  ทัๅง฿น฼ขต
กรุง฼ทพมหานคร  ฽ละ฿นจังหวัดอืไน โ  จัดท ารายงานการ฼ปรียบ฼ทียบตาม฽บบ  คว.์๏  ทຌายระ฼บียบนีๅ  
฼สนอกรมควบคุม฾รคทุก฼ดือน฼มษายน฽ละตุลาคมของทุกปี 

฿หຌกรมควบคุม฾รครวบรวมรายงานการ฼ปรียบ฼ทียบ฼พืไอจัดท าขຌอมูล฼กีไยวกับผูຌตຌองหา   
จ านวน฼งินค຋าปรับ  จ านวน฼งินส຋งคลัง  พรຌอมรายละ฼อียดอืไน โ  ทีไ฼กีไยวขຌอง  รวมทัๅงปัญหาอุปสรรค  
หรือขຌอ฼สนอ฽นะ  ฼พืไอ฼สนอต຋อคณะกรรมการ฾รคติดต຋อ฽ห຋งชาติต຋อเป 

ขຌอ ๕ ฿หຌอธิบดีกรมควบคุม฾รครักษาการตามระ฼บียบนีๅ   ฿นกรณีทีไมีปัญหา฼กีไยวกับ 
การด า฼นินการตามระ฼บียบนีๅ  ฿หຌอธิบดีกรมควบคุม฾รค฼ป็นผูຌวินิจฉัยชีๅขาด  ฽ละ฿หຌค าสัไงหรือขຌอวินิจฉัย  
ของอธิบดีกรมควบคุม฾รคถือ฼ป็นทีไสุด 

 
ประกาศ  ณ  วนัทีไ  ใแ  พฤษภาคม  พ.ศ.  ๎๑๒ไ 

อนุทิน  ชาญวรีกูล 
รัฐมนตรีว຋าการกระทรวงสาธารณสขุ 
ประธานกรรมการ฾รคตดิต຋อ฽ห຋งชาติ 

้หนา   ๗
่เลม   ๑๓๘   ตอนพิเศษ   ๑๒๒    ง ราชกิจจานุเบกษา ๗   มิถุนายน   ๒๕๖๔



 

บัญชีอัตราการ฼ปรียบ฼ทียบ฽นบทຌายระ฼บียบคณะกรรมการ฾รคติดต่อ฽ห่งชาติว่าดຌวยหลัก฼กณฑ์การ฼ปรียบ฼ทียบความผิด  
กรณีฝ่าฝืนหรือเม่ปฏิบัติตามค าสัไงของ฼จຌาพนักงานควบคุม฾รคติดต่อตามมาตรา ๏๐ ิ๒ี ฽ห่งพระราชบัญญัติ฾รคติดต่อ พ.ศ. ๎๑๑๘  

฿นสถานการณ์การระบาดของ฾รคติด฼ชืๅอเวรัส฾ค฾รนา โเแ้ หรือ฾รค฾ควิด แ้  
พ.ศ. ๎๑๒๐ 

ขຌอหาความผิด 
ระวาง฾ทษ อัตราค่าปรับทีไก าหนด฿หຌ฼ปรียบ฼ทียบ ิบาที 

มาตรา ฐานความผิด 

๑ํ ฝ่าฝืนหรือเม่ปฏิบัติตามค าสัไงของ฼จຌาพนักงานควบคุม
฾รคติดต่อตามมาตรา ๏๐ ิ๒ี ฽ห่งพระราชบัญญัติ
฾รคติดต่อ พ.ศ. ๎๑๑๘ ทีไสัไงหຌามผูຌ฿ดกระท าการซึไงอาจ
ก่อ฿หຌ฼กิดสภาวะทีไเม่ถูกสุขลักษณะ฾ดยการเม่สวม
หนຌากากอนามัยหรือหนຌากากผຌา ซึไงอาจ฼ป็น฼หตุ฿หຌ 
฾รค฾ควิด แ้ ฽พร่ออกเป 

 

ปรับเม่฼กิน 
๎์,์์์ บาท 

ครัๅงทีไ ํ เม่฼กิน ํ,์์์ บาท 
ครัๅงทีไ ๎ มากกว่า ํ,์์์ บาท ฽ต่เม่฼กิน ํ์,์์์ บาท 

ครัๅงทีไ ๏ ฼ป็นตຌนเป มากกว่า ํ์,์์์ บาท ฽ต่เม่฼กิน ๎์,์์์ บาท 



 

 คว.์ํ 
     

 

         
 

฿บน าส่งการช าระ฼งินค่าปรับ 

฼ลขทีไ................/...................... 
วันทีไ..............฼ดือน.................... พ.ศ. ................ 

 

คดี฼ปรยีบ฼ทียบ ทีไ................/....................  
 

ตามทีไ ชืไอ ู สกุล.........................ิผูຌตຌองหาี............................เดຌกระท าความผิดตามมาตรา ๑ํ  
ฐานฝ่าฝืนหรือเม่ปฏิบัติตามค าสัไงของ฼จຌาพนักงานควบคุม฾รคติดต่อตามมาตรา ๏๐ ิ๒ี ฽ห่งพระราชบัญญัติ
฾รคติดต่อ พ.ศ. ๎๑๑๘ ทีไสัไงหຌาม.........................ิผูຌตຌองหาี............................กระท าการซึไงอาจก่อ฿หຌ฼กิดสภาวะ
ทีไเม่ถูกสุขลักษณะ฾ดยการเม่สวมหนຌากากอนามัยหรือหนຌากากผຌา ซึไงอาจ฼ป็น฼หตุ฿หຌ฾รค฾ควิด แ้ ฽พร่ออกเป  
ซึไงผูຌมีอ านาจ฼ปรียบ฼ทียบพิจารณา฽ลຌว฼หในควร฿หຌมีการ฼ปรียบ฼ทียบ฼ป็น฼งิน.........................................บาท
.ิ...........................................ี ฾ดย฿หຌมาช าระ฼งินค่าปรับภาย฿นวันทีไ..............฼ดือน........................ พ.ศ. ................. 
ณ ....................................................................................... 

กรณีทีไบุคคลดังกล่าวยินยอม฿หຌมีการ฼ปรียบ฼ทียบ฽ละเดຌช าระ฼งินค่าปรับ฽ลຌว ฿หຌถือว่าคดี฼ลิกกันตาม
ประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา กรณีทีไบุคคลดังกล่าวเม่ยินยอม฿หຌมีการ฼ปรียบ฼ทียบหรือเม่ช าระ฼งิน
ค่าปรับภาย฿น฼วลาทีไก าหนด ผูຌมีอ านาจ฼ปรียบ฼ทียบจะด า฼นินคดีตามกฎหมายต่อเป 

     

   
ลงชืไอ..........................................................ผูຌมีอ านาจ฼ปรียบ฼ทียบ 

        ิ..........................................................ี 
 

 
 
 
 
 
 
 

  



 

 คว.์๎ 
     

        ถนนติวานนท์ จังหวัดนนทบุรี ํํ์์์ 

       

฿บ฼สรใจรับ฼งินค่าปรับ 

 

วันทีไ..............฼ดือน.................... พ.ศ. ................ 
 

เดຌรับ฼งินค่าปรับคดี฼ปรียบ฼ทียบ ทีไ................ /.................... 
ทีไท าการ฼ปรียบ฼ทียบ................................................................................ 
ชืไอ ู สกุล                    ิผูຌตຌองหาี                      สัญชาติ.................................อยู่บຌาน฼ลขทีไ............................
หมู่ทีไ..............ซอย.............................. ถนน........................................ ฽ขวง/ต าบล.................................................. 
฼ขต/อ า฼ภอ............................................ จังหวดั .................................................... ฾ทรศัพท์..................................... 

ฐานความผิด ตามมาตรา จ านวน฼งิน ิบาที 
ฝ่าฝืนหรือเม่ปฏิบัติตามค าสัไงของ฼จຌาพนักงาน
ควบคุม฾รคติดต่อตามมาตรา ๏๐ ิ๒ี  
฽ห่งพระราชบัญญัติ฾รคติดต่อ พ.ศ. ๎๑๑๘  
ทีไสัไงหຌามผูຌ฿ดกระท าการซึไงอาจก่อ฿หຌ฼กิดสภาวะ 
ทีไเม่ถูกสุขลักษณะ฾ดยการเม่สวมหนຌากาก
อนามัยหรือหนຌากากผຌา ซึไงอาจ฼ป็น฼หตุ฿หຌ 
฾รค฾ควิด แ้ ฽พร่ออกเป 

๑ํ  

รวม ิตัวอักษรี 

เวຌ฼ป็นการถูกตຌอง฽ลຌว 

ลงชืไอ .................................................................ผูຌรับ฼งิน  

                                                                ิ..................................................................ี  
ต า฽หน่ง .......................................................................... 

 
 

 
 

 



 

คว.์๏ 
รายงานการ฼ปรียบ฼ทียบความผิดตามมาตรา ๑ํ ฐานฝ่าฝืนหรือเม่ปฏิบัติตามค าสัไงของ฼จຌาพนักงานควบคุม฾รคติดต่อตามมาตรา ๏๐ ิ๒ี  

฽ห่งพระราชบัญญัติ฾รคติดต่อ พ.ศ. ๎๑๑๘ ทีไสัไงหຌามผูຌ฿ดกระท าการซึไงอาจก่อ฿หຌ฼กิดสภาวะทีไเม่ถูกสุขลักษณะ 
฾ดยการเม่สวมหนຌากากอนามัยหรือหนຌากากผຌา ซึไงอาจ฼ป็น฼หตุ฿หຌ฾รค฾ควิด แ้ ฽พร่ออกเป 

ประจ า฼ดือน................................................................ พ.ศ. ...................... 
หน่วยงาน................................................................................................. 

 
                                                      ลงชืไอ......................................................................ผูຌมีอ านาจ฼ปรียบ฼ทียบ/ 
                                                            ิ...................................................................ี  ผูຌทีไผูຌมีอ านาจ฼ปรียบ฼ทียบมอบหมาย 

                                                                                                    วันทีไ ...................................................................... 

ล าดับ วัน/฼ดือน/ปี ฼ลขทีไคดี 
ทีไ฼ปรียบ฼ทียบ 

สถานทีไ฼กิด฼หตุ ฼ปรียบ฼ทียบ
฼ป็น฼งิน 
ิบาที 

จ านวน฼งิน
ส่งคลัง 
ิบาที 

หมาย฼หตุ 
฼ลขทีไ/
อาคาร 

ถนน ต าบล/
฽ขวง 

อ า฼ภอ/
฼ขต 

จังหวัด 

ํ 
 

          

๎ 
 

          

๏ 
 

          

       รวม    


