
 หนຌา   ๐๏ 
฼ล຋ม   ํ๏๐   ตอนพิ฼ศษ   ๔๑   ง ราชกิจจานุ฼บกษา ๎ํ   มีนาคม   ๎๑๒์ 
 

 
 

คําสัไงหัวหนຌาคณะรักษาความสงบ฽ห຋งชาติ 
ทีไ  ํ๒/๎๑๒์ 

฼รืไอง  การบริหารงานบุคคลของขຌาราชการครู฽ละบุคลากรทางการศึกษา 
 

 

฾ดยทีไ฿นการจัดระบบการศึกษาของชาติ฿หຌมีมาตรฐานทัๅง฿นดຌานหลักสูตรการ฼รียนการสอน฽ละ
฿นดຌานบุคลากร฿หຌ฼หมาะสมกับการ฼ป็นวิชาชีพชัๅนสูงนัๅน  จํา฼ป็นตຌองมีองค์กรกลาง฿นการบริหารงานบุคคล 
ทีไมีคุณภาพซึไงสามารถผลักดัน฽ละพัฒนาระบบการศึกษาของชาติเปสู຋การปฏิรูประบบการศึกษา 
ตามทีไรัฐธรรมนูญ฽ห຋งราชอาณาจักรเทย  ฉบับทีไผ຋านประชามติ  เดຌกําหนด฼ป้าหมาย฽ละ฽นวทางเวຌ   
จึงจํา฼ป็นตຌองปรับปรุงองค์กรกลางบริหารงานบุคคลของขຌาราชการครู฽ละบุคลากรทางการศึกษา  
รวมทัๅงหลัก฼กณฑ์฽ละ฼งืไอนเขอืไนทีไจะสนับสนุนการบริหารงานดຌานบุคคล฿หຌสามารถดํา฼นินการเดຌอย຋างมี
ประสิทธิภาพ  ฼พืไอ฼ป็นการ฼ตรียมการ฽ละรองรับการปฏิรูปการศึกษาอัน฼ป็นส຋วนสําคัญส຋วนหนึไง 
฿นการปฏิรูปประ฼ทศทีไจะมีการดํา฼นินการอย຋าง฼ตใมรูป฽บบ฿นระยะ฼วลาอัน฿กลຌนีๅ 

อาศัยอํานาจตามความ฿นมาตรา  ๐๐  ของรัฐธรรมนูญ฽ห຋งราชอาณาจักรเทย  (ฉบับชัไวคราว)  
พุทธศักราช  ๎๑๑๓  หัวหนຌาคณะรักษาความสงบ฽ห຋งชาติ฾ดยความ฼หในชอบของคณะรักษาความสงบ฽ห຋งชาติ
จงึมีคําสัไง  ดังต຋อเปนีๅ 

ขຌอ ํ ฿หຌบุคคลซึไงดํารงตํา฽หน຋งกรรมการ฿น  ก.ค.ศ.  ตามมาตรา  ๓  (๐)  ฽ละ  (๑)  

฽ห຋งพระราชบัญญัติระ฼บียบขຌาราชการครู฽ละบุคลากรทางการศึกษา  พ.ศ.  ๎๑๐๓  ทีไดํารงตํา฽หน຋ง 
อยู຋฿นวันก຋อนวันทีไคําสัไงนีๅ฿ชຌบังคับพຌนจากตํา฽หน຋งกรรมการ฿น  ก.ค.ศ.   

ขຌอ ๎ ฿หຌ  ก.ค.ศ.  ตามกฎหมายว຋าดຌวยระ฼บียบขຌาราชการครู฽ละบุคลากรทางการศึกษา  
ประกอบดຌวย 

(ํ) รัฐมนตรีว຋าการกระทรวงศึกษาธิการ  ฼ป็นประธานกรรมการ 
(๎) กรรมการ฾ดยตํา฽หน຋ง  เดຌ฽ก຋  รัฐมนตรีช຋วยว຋าการกระทรวงศึกษาธิการ  ปลัดกระทรวง

ศึกษาธิการ  ฼ลขาธิการ  ก.พ.  ฼ลขาธิการสภาการศึกษา  ฼ลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขัๅนพืๅนฐาน  
฼ลขาธิการคณะกรรมการการอุดมศึกษา  ฼ลขาธิการคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  ฽ละ฼ลขาธิการคุรุสภา   

(๏) กรรมการผูຌทรงคุณวุฒิ  ซึไงรัฐมนตรีว຋าการกระทรวงศึกษาธิการ฽ต຋งตัๅงจากบุคคลซึไงมี
ความรูຌ  ความ฼ชีไยวชาญ  ฽ละประสบการณ์สูง฿นดຌานการบริหารทรัพยากรบุคคล  ดຌานการศึกษา  ฽ละ
ดຌานกฎหมาย  ดຌานละหนึไงคน   

฿หຌ฼ลขาธิการ  ก.ค.ศ.  ฼ป็นกรรมการ฽ละ฼ลขานุการ  ฽ละ฿หຌ฼ลขาธิการ  ก.ค.ศ.  ฽ต຋งตัๅง
ขຌาราชการ฿นสํานักงาน  ก.ค.ศ.  จํานวนเม຋฼กินสองคน฼ป็นผูຌช຋วย฼ลขานุการ   

กรณีทีไจะ฽ต຋งตัๅงขຌาราชการพล฼รือนหรือขຌาราชการครู฽ละบุคลากรทางการศึกษาผูຌ฿ด฿หຌ฼ป็นกรรมการ
ตาม  (๏)  ผูຌนัๅนตຌองดํารงตํา฽หน຋งประ฼ภทบริหารระดับสูงหรือมีวิทยฐานะ฼ชีไยวชาญพิ฼ศษ 
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ขຌอ ๏ ฿นกรณีทีไ฼หในสมควร  หัวหนຌาคณะรักษาความสงบ฽ห຋งชาติอาจมีคําสัไง฿หຌ฼ปลีไยน฽ปลง
องค์ประกอบของคณะกรรมการตามขຌอ  ๎  เดຌตามความ฼หมาะสม 

ขຌอ ๐ ฿หຌ  อ.ก.ค.ศ.  วิสามัญ  ซึไง  ก.ค.ศ.  ฽ต຋งตัๅงตามมาตรา  ํ๓  ฽ห຋งพระราชบัญญัติ
ระ฼บียบขຌาราชการครู฽ละบุคลากรทางการศึกษา  พ.ศ.  ๎๑๐๓  ทีไดํารงตํา฽หน຋งอยู຋฿นวันก຋อนวันทีไคําสัไงนีๅ
฿ชຌบังคับพຌนจากตํา฽หน຋ง 

ขຌอ ๑ ฿หຌ  ก.ค.ศ.  มีอํานาจ฽ต຋งตัๅง  อ.ก.ค.ศ.  วิสามัญ  ฼พืไอทําการ฿ด โ  ฽ทน  ก.ค.ศ.  
ดังต຋อเปนีๅ 

(ํ) อ.ก.ค.ศ.  วิสามัญ฼กีไยวกับการอุทธรณ์฽ละการรຌองทุกข์ 
(๎) อ.ก.ค.ศ.  วิสามัญ฼กีไยวกับวินัย฽ละการออกจากราชการ 
(๏) อ.ก.ค.ศ.  วิสามัญ฼กีไยวกับกฎหมาย฽ละระ฼บียบขຌาราชการครู฽ละบุคลากรทางการศึกษา 
นอกจาก  อ.ก.ค.ศ.  วิสามัญ  ตามวรรคหนึไง  ก.ค.ศ.  อาจ฽ต຋งตัๅง  อ.ก.ค.ศ.  วิสามัญอืไน   

฼พืไอทําการ฿ด โ  ฽ทน  ก.ค.ศ.  หรือทําหนຌาทีไ฼ช຋น฼ดียวกับคณะอนุกรรมการอืไนทีไกําหนดตามกฎหมาย 
ว຋าดຌวยระ฼บียบขຌาราชการครู฽ละบุคลากรทางการศึกษากใเดຌ 

ขຌอ ๒ ฿หຌ  อ.ก.ค.ศ.  วิสามัญ  ฽ต຋ละคณะ  มีจํานวนเม຋฼กินสิบหຌาคน  ประกอบดຌวย 
(ํ) ประธานอนุกรรมการ  ซึไง฽ต຋งตัๅงจากกรรมการ฿น  ก.ค.ศ.  ฼วຌน฽ต຋มี฼หตุผลความจํา฼ป็น  

อาจ฽ต຋งตัๅงบุคคลอืไนทีไเม຋฼ป็นกรรมการ฿น  ก.ค.ศ.  ฼ป็นประธานอนุกรรมการกใเดຌ 
(๎) อนุกรรมการผูຌทรงคุณวุฒิ  จํานวนเม຋฼กินสิบ฼อใดคน  ทีไมีความรูຌ  ความ฼ชีไยวชาญ  ฽ละ

ประสบการณ์สูง฿นดຌานการบริหารทรัพยากรบุคคล  ดຌานการศึกษา  ดຌานกฎหมาย  ฽ละดຌานอืไน โ   
ทีไ฼ป็นประ฾ยชน์ต຋อการปฏิบัติหนຌาทีไของ  อ.ก.ค.ศ.  วิสามัญคณะนัๅน 

(๏) อนุกรรมการซึไง฼ป็นขຌาราชการครู฽ละบุคลากรทางการศึกษา  สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ  
จาํนวนสองคน 

฿หຌ฼ลขาธิการ  ก.ค.ศ.  ฽ต຋งตัๅงขຌาราชการ฿นสํานักงาน  ก.ค.ศ.  ฼ป็นอนุกรรมการ฽ละ฼ลขานุการ  
฽ละอาจ฽ต຋งตัๅงขຌาราชการ฿นสํานักงาน  ก.ค.ศ.  จํานวนเม຋฼กินสองคน฼ป็นผูຌช຋วย฼ลขานุการ   

กรณีทีไจะ฽ต຋งตัๅงขຌาราชการพล฼รือนหรือขຌาราชการครู฽ละบุคลากรทางการศึกษาผูຌ฿ด   
฿หຌ฼ป็นอนุกรรมการตาม  (๎)  ผูຌนัๅนจะตຌองดํารงตํา฽หน຋งประ฼ภทบริหารระดับสูงหรือประ฼ภทบริหารระดับตຌน
ประ฼ภทอํานวยการระดับสูง  ประ฼ภทวิชาการระดับทรงคุณวุฒิหรือระดับ฼ชีไยวชาญ  หรือมีวิทยฐานะ 
เม຋ตไาํกว຋า฼ชีไยวชาญ  หรืออาจ฽ต຋งตัๅงจากผูຌซึไง฼คยดํารงตํา฽หน຋งกรรมการผูຌ฽ทนขຌาราชการครู฽ละบุคลากร
ทางการศึกษา฿น  ก.ค.ศ.  หรือผูຌซึไง฼คยดํารงตํา฽หน຋งอนุกรรมการ฿น  อ.ก.ค.ศ.  วิสามัญ  ตามมาตรา  ํ๓   
฽ห຋งพระราชบัญญัติระ฼บียบขຌาราชการครู฽ละบุคลากรทางการศึกษา  พ.ศ.  ๎๑๐๓  กใเดຌ 

คุณสมบัติ  ลักษณะตຌองหຌาม  หลัก฼กณฑ์฽ละวิธีการเดຌมา  ฽ละการพຌนจากตํา฽หน຋งของ
ประธานอนุกรรมการกรณีทีไมิเดຌ฽ต຋งตัๅงจากกรรมการ฿น  ก.ค.ศ.  ฽ละของอนุกรรมการตาม  (๎)  ฽ละ  (๏)   

฿หຌ฼ป็นเปตามทีไ  ก.ค.ศ.  กําหนด   
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฿หຌนําบทบัญญัติมาตรา  ํ๏  ฽ละมาตรา  ํ๒  ฽ห຋งพระราชบัญญัติระ฼บียบขຌาราชการครู฽ละ
บุคลากรทางการศึกษา  พ.ศ.  ๎๑๐๓  มา฿ชຌบังคับกับ  อ.ก.ค.ศ.  วิสามัญ  ฾ดยอนุ฾ลม   

การ฽ต຋งตัๅง  อ.ก.ค.ศ.  วิสามัญ  ตามขຌอ  ๑  (ํ)  ฽ละ  (๎)  ฿หຌ฽ต຋งตัๅงจากกรรมการ฿น  ก.ค.ศ.  
อย຋างนຌอยสองคน   

ขຌอ ๓ ฿หຌ฽กຌเขคําว຋า  “ขัๅน฼งิน฼ดือน”  ฿นกฎหมายว຋าดຌวยระ฼บียบขຌาราชการครู฽ละ
บุคลากรทางการศึกษา  ฼ป็นคําว຋า  “฼งิน฼ดือน”  ทุก฽ห຋ง 

ขຌอ ๔ มิ฿หຌนําบทบัญญัติมาตรา  ๐๓  ฽ห຋งพระราชบัญญัติระ฼บียบขຌาราชการครู฽ละ
บุคลากรทางการศึกษา  พ.ศ.  ๎๑๐๓  มา฿ชຌบังคับ 

฿หຌ  ก.ค.ศ.  ฼ป็นผูຌดํา฼นินการสอบ฽ข຋งขัน฼พืไอบรรจุ฽ละ฽ต຋งตัๅงบุคคล฼ขຌารับราชการ฼ป็นขຌาราชการครู
฽ละบุคลากรทางการศึกษา 

฿นกรณีทีไ  ก.ค.ศ.  ฼หในสมควร  จะมอบหมาย฿หຌ  กศจ.  อ.ก.ค.ศ.  ซึไง  ก.ค.ศ.  ตัๅงตามมาตรา  ๎๑  
฽ห຋งพระราชบัญญัติระ฼บียบขຌาราชการครู฽ละบุคลากรทางการศึกษา  พ.ศ.  ๎๑๐๓  ส຋วนราชการ   
หรือหน຋วยงานการศึกษา  ฼ป็นผูຌดํา฼นินการตามวรรคสองกใเดຌ 

หลักสูตร  วิธีการสอบ฽ข຋งขัน  วิธีดํา฼นินการทีไ฼กีไยวกับการสอบ฽ข຋งขัน  ฼กณฑ์การตัดสิน   
การขึๅนบัญชีผูຌสอบ฽ข຋งขันเดຌ  การนําบัญชีผูຌสอบ฽ข຋งขันเดຌ฿นบัญชีหนึไงเปขึๅนบัญชี฼ป็นผูຌสอบ฽ข຋งขัน 
เดຌ฿นบัญชีอืไน  การยก฼ลิกบัญชีผูຌสอบ฽ข຋งขันเดຌ  ฽ละรายละ฼อียด฼กีไยวกับการสอบ฽ข຋งขัน฿หຌ฼ป็นเปตาม
หลัก฼กณฑ์  วิธีการ  ฽ละ฼งืไอนเขทีไ  ก.ค.ศ.  กําหนด 

ขຌอ ๕ มิ฿หຌนําบทบัญญัติมาตรา  ๑๐  ฽ห຋งพระราชบัญญัติระ฼บียบบริหารราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ  พ.ศ.  ๎๑๐๒  มา฿ชຌบังคับกับการบริหารงานบุคคลของขຌาราชการครู฽ละบุคลากร
ทางการศึกษา  ฽ละ฿หຌนาํบทบัญญัติมาตรา  ๒๔  ฽ห຋งพระราชบัญญัติระ฼บียบขຌาราชการครู฽ละบุคลากร
ทางการศึกษา  พ.ศ.  ๎๑๐๓  มา฿ชຌบังคับกับกรณีทีไเม຋มีผูຌดํารงตํา฽หน຋งผูຌอํานวยการสถานศึกษาหรือมี฽ต຋
เม຋อาจปฏิบัตริาชการเดຌ 

ขຌอ ํ์ ฼พืไอประ฾ยชน์฿นการบริหารงานบุคคลของขຌาราชการครู฽ละบุคลากรทางการศึกษา  
นอกจากการกําหนดตํา฽หน຋งขຌาราชการครู฽ละบุคลากรทางการศึกษาตามทีไกําหนดเวຌ฿นกฎหมายว຋าดຌวย
ระ฼บียบขຌาราชการครู฽ละบุคลากรทางการศึกษา฽ลຌว  ก.ค.ศ.  อาจกําหนดตํา฽หน຋งหรือ฼ปลีไยนตํา฽หน຋ง
ขຌาราชการครู฽ละบุคลากรทางการศึกษาประ฼ภทตํา฽หน຋งผูຌบริหารการศึกษาบางตํา฽หน຋ง฼ป็นประ฼ภท
ตํา฽หน຋งบุคลากรทางการศึกษาอืไนตามมาตรา  ๏๔  ค.  (๎)  ฽ห຋งพระราชบัญญัติระ฼บียบขຌาราชการครู
฽ละบุคลากรทางการศึกษา  พ.ศ.  ๎๑๐๓  กใเดຌ 

ขຌอ ํํ ฿นวาระ฼ริไม฽รก฿หຌ  อ.ก.ค.ศ.  วิสามัญ  ตามขຌอ  ๑  ประกอบดຌวยอนุกรรมการ 
ตามขຌอ  ๒  (ํ)  ฽ละ  (๎)  จนกว຋าจะเดຌ฽ต຋งตัๅงอนุกรรมการตามขຌอ  ๒  (๏)  ซึไงตຌองดํา฼นินการ฿หຌ฽ลຌว฼สรใจ
ภาย฿น฼กຌาสิบวันนับ฽ต຋วันทีไคําสัไงนีๅ฿ชຌบังคับ 



 หนຌา   ๐๒ 
฼ล຋ม   ํ๏๐   ตอนพิ฼ศษ   ๔๑   ง ราชกิจจานุ฼บกษา ๎ํ   มีนาคม   ๎๑๒์ 
 

 
 

ขຌอ ํ๎ ฿หຌ  อ.ก.ค.ศ.  วิสามัญ฼ฉพาะกิจซึไง  ก.ค.ศ.  ฽ต຋งตัๅงตามมาตรา  ํ๓  ฽ห຋งพระราชบัญญัติ
ระ฼บียบขຌาราชการครู฽ละบุคลากรทางการศึกษา  พ.ศ.  ๎๑๐๓  อยู຋฿นวันก຋อนวันทีไคําสัไงนีๅ฿ชຌบังคับ 
ยังคงปฏิบัติหนຌาทีไต຋อเปจนกว຋าจะเดຌ฽ต຋งตัๅง  อ.ก.ค.ศ.  วิสามัญอืไนตามคําสัไงนีๅ฼พืไอปฏิบัติหนຌาทีไ฽ทน   
฽ต຋ตຌองเม຋฼กิน฼กຌาสิบวันนับ฽ต຋วันทีไคําสัไงนีๅมีผล฿ชຌบังคับ 

ขຌอ ํ๏ ฿นกรณีทีไมีปัญหา฼กีไยวกับการปฏิบัติตามคําสัไงนีๅ  ฿หຌ฼ป็นเปตามคําวินิจฉัยของ  ก.ค.ศ. 
ขຌอ ํ๐ ฿นกรณี฼หในสมควรนายกรัฐมนตรีหรือคณะรัฐมนตรีอาจ฼สนอ฿หຌคณะรักษาความสงบ

฽ห຋งชาติ฽กຌเข฼ปลีไยน฽ปลงคําสัไงนีๅเดຌ 
ขຌอ ํ๑ คําสัไงนีๅ฿หຌ฿ชຌบังคับตัๅง฽ต຋วันประกาศ฿นราชกิจจานุ฼บกษา฼ป็นตຌนเป 

 

สัไง  ณ  วันทีไ  ๎ํ  มีนาคม  พุทธศักราช  ๎๑๒์ 

พล฼อก  ประยุทธ์  จันทร์฾อชา 
หัวหนຌาคณะรักษาความสงบ฽ห຋งชาติ 


