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฼ป็นป຃ทีไ  ๐  ฿นรัชกาลปัจจบุัน 

พระบาทสม฼ดใจพระปร฼มนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ  พระวชิร฼กลຌา฼จຌาอยู຋หัว    
มีพระบรมราช฾องการ฾ปรด฼กลຌาฯ  ฿หຌประกาศว຋า 

฾ดยทีไ฼ป็นการสมควรมีกฎหมายว຋าดຌวยการคุຌมครองขຌอมูลส຋วนบุคคล 

พระราชบัญญัตินีๅมีบทบัญญัติบางประการ฼กีไยวกับการจ ากัดสิทธิ฽ละ฼สรีภาพของบุคคล   
ซึไงมาตรา  ๎๒  ประกอบกับมาตรา  ๏๎  มาตรา  ๏๏  ฽ละมาตรา  ๏๓  ของรัฐธรรมนูญ 

฽ห຋งราชอาณาจักรเทย  บัญญัติ฿หຌกระท าเดຌ฾ดยอาศัยอ านาจตามบทบัญญัติ฽ห຋งกฎหมาย 

฼หตุผล฽ละความจ า฼ป็น฿นการจ ากัดสิทธิ฽ละ฼สรีภาพของบุคคลตามพระราชบัญญัตินีๅ  ฼พืไอ฿หຌ
การคุຌมครองขຌอมูลส຋วนบุคคลมีประสิทธิภาพ฽ละ฼พืไอ฿หຌมีมาตรการ฼ยียวยา฼จຌาของขຌอมูลส຋วนบุคคลจาก
การถูกละ฼มิดสิทธิ฿นขຌอมูลส຋วนบุคคลทีไมีประสิทธิภาพ  ซึไงการตราพระราชบัญญัตินีๅสอดคลຌองกบั฼งืไอนเข
ทีไบัญญัติเวຌ฿นมาตรา  ๎๒  ของรัฐธรรมนูญ฽ห຋งราชอาณาจักรเทย฽ลຌว 

จึงทรงพระกรุณา฾ปรด฼กลຌาฯ  ฿หຌตราพระราชบัญญัติขึๅนเวຌ฾ดยค า฽นะน า฽ละยินยอมของ  

สภานิติบัญญัติ฽ห຋งชาติท าหนຌาทีไรัฐสภา  ดังต຋อเปนีๅ 
มาตรา ํ พระราชบัญญัตินีๅ ฼รียกว຋า  ๡พระราชบัญญัติคุຌมครองขຌอมูลส຋วนบุคคล   

พ.ศ.  ๎๑๒๎๢ 

้หนา   ๕๒
่เลม   ๑๓๖   ตอนที่   ๖๙    ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๗   พฤษภาคม   ๒๕๖๒



มาตรา ๎ พระราชบัญญัตินีๅ฿หຌ฿ชຌบังคับตัๅง฽ต຋วันถัดจากวันประกาศ฿นราชกิจจานุ฼บกษา
฼ป็นตຌนเป  ฼วຌน฽ต຋บทบัญญัติ฿นหมวด  ๎  หมวด  ๏  หมวด  ๑  หมวด  ๒  หมวด  ๓  ฽ละความ฿น
มาตรา  ๕๑  ฽ละมาตรา  ๕๒  ฿หຌ฿ชຌบังคับ฼มืไอพຌนก าหนดหนึไงป຃นับ฽ต຋วันประกาศ฿นราชกิจจานุ฼บกษา
฼ป็นตຌนเป 

มาตรา ๏ ฿นกรณีทีไมีกฎหมายว຋าดຌวยการ฿ดบัญญัติ฼กีไยวกับการคุຌมครองขຌอมูลส຋วนบุคคล
฿นลักษณะ฿ด  กิจการ฿ด  หรือหน຋วยงาน฿ดเวຌ฾ดย฼ฉพาะ฽ลຌว  ฿หຌบังคับตามบทบัญญัติ฽ห຋งกฎหมาย  

ว຋าดຌวยการนัๅน  ฼วຌน฽ต຋ 
ิํี บทบัญญัติ฼กีไยวกับการ฼กใบรวบรวม  ฿ชຌ  หรือ฼ปຂด฼ผยขຌอมูลส຋วนบุคคล  ฽ละบทบัญญัติ

฼กีไยวกับสิทธิของ฼จຌาของขຌอมูลส຋วนบุคคล  รวมทัๅงบทก าหนด฾ทษทีไ฼กีไยวขຌอง  ฿หຌบังคับตามบทบัญญัติ
฽ห຋งพระราชบัญญัตินีๅ฼ป็นการ฼พิไม฼ติม  เม຋ว຋าจะซๅ ากับบทบัญญัติ฽ห຋งกฎหมายว຋าดຌวยการนัๅนหรือเม຋กใตาม 

ิ๎ี บทบัญญัติ฼กีไยวกับการรຌอง฼รียน  บทบัญญัติทีไ฿หຌอ านาจ฽ก຋คณะกรรมการผูຌ฼ชีไยวชาญ 

ออกค าสัไง฼พืไอคุຌมครอง฼จຌาของขຌอมูลส຋วนบุคคล  ฽ละบทบัญญัติ฼กีไยวกับอ านาจหนຌาทีไของพนักงาน฼จຌาหนຌาทีไ  
รวมทัๅงบทก าหนด฾ทษทีไ฼กีไยวขຌอง  ฿หຌบังคับตามบทบัญญัติ฽ห຋งพระราชบัญญัตินีๅ  ฿นกรณีดังต຋อเปนีๅ 

 ิกี ฿นกรณีทีไกฎหมายว຋าดຌวยการนัๅนเม຋มีบทบัญญัติ฼กีไยวกับการรຌอง฼รียน 

 ิขี ฿นกรณีทีไกฎหมายว຋าดຌวยการนัๅนมีบทบัญญัติทีไ฿หຌอ านาจ฽ก຋฼จຌาหนຌาทีไผูຌมีอ านาจพิจารณา
฼รืไองรຌอง฼รียนตามกฎหมายดังกล຋าวออกค าสัไง฼พืไอคุຌมครอง฼จຌาของขຌอมูลส຋วนบุคคล  ฽ต຋เม຋฼พียงพอ฼ท຋ากับ
อ านาจของคณะกรรมการผูຌ฼ชีไยวชาญตามพระราชบัญญัตินีๅ฽ละ฼จຌาหนຌาทีไผูຌมีอ านาจตามกฎหมายดังกล຋าว 

รຌองขอต຋อคณะกรรมการผูຌ฼ชีไยวชาญหรือ฼จຌาของขຌอมูลส຋วนบุคคลผูຌ฼สียหายยืไนค ารຌอง฼รียนต຋อคณะกรรมการ
ผูຌ฼ชีไยวชาญตามพระราชบัญญัตินีๅ  ฽ลຌว฽ต຋กรณี 

มาตรา ๐ พระราชบัญญัตินีๅเม຋฿ชຌบังคับ฽ก຋ 
ิํี การ฼กใบรวบรวม  ฿ชຌ  หรือ฼ปຂด฼ผยขຌอมูลส຋วนบุคคลของบุคคลทีไท าการ฼กใบรวบรวมขຌอมูล

ส຋วนบุคคล฼พืไอประ฾ยชน์ส຋วนตนหรือ฼พืไอกิจกรรม฿นครอบครัวของบุคคลนัๅน฼ท຋านัๅน 

ิ๎ี การด า฼นินการของหน຋วยงานของรัฐทีไมีหนຌาทีไ฿นการรักษาความมัไนคงของรัฐ  ซึไงรวมถึง
ความมัไนคงทางการคลังของรัฐ  หรือการรักษาความปลอดภัยของประชาชน  รวมทัๅงหนຌาทีไ฼กีไยวกับ 

การปງองกัน฽ละปราบปรามการฟอก฼งิน  นิติวิทยาศาสตร์  หรือการรักษาความมัไนคงปลอดภัยเซ฼บอร์ 
ิ๏ี บุคคลหรือนิติบุคคลซึไง฿ชຌหรือ฼ปຂด฼ผยขຌอมูลส຋วนบุคคลทีไท าการ฼กใบรวบรวมเวຌ฼ฉพาะ  

฼พืไอกิจการสืไอมวลชน  งานศิลปกรรม  หรืองานวรรณกรรมอัน฼ป็นเปตามจริยธรรม฽ห຋งการประกอบวิชาชีพ
หรือ฼ป็นประ฾ยชน์สาธารณะ฼ท຋านัๅน 

้หนา   ๕๓
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ิ๐ี สภาผูຌ฽ทนราษฎร  วุฒิสภา  ฽ละรัฐสภา  รวมถึงคณะกรรมาธิการทีไ฽ต຋งตัๅง฾ดยสภาดังกล຋าว  
ซึไง฼กใบรวบรวม  ฿ชຌ  หรือ฼ปຂด฼ผยขຌอมูลส຋วนบุคคล฿นการพิจารณาตามหนຌาทีไ฽ละอ านาจของสภาผูຌ฽ทนราษฎร  
วุฒิสภา  รัฐสภา  หรือคณะกรรมาธิการ  ฽ลຌว฽ต຋กรณี 

ิ๑ี การพิจารณาพิพากษาคดีของศาล฽ละการด า฼นินงานของ฼จຌาหนຌาทีไ฿นกระบวนการพิจารณาคดี  
การบังคับคดี  ฽ละการวางทรัพย์  รวมทัๅงการด า฼นินงานตามกระบวนการยุติธรรมทางอาญา 

ิ๒ี การด า฼นินการกับขຌอมูลของบริษัทขຌอมูล฼ครดิต฽ละสมาชิกตามกฎหมายว຋าดຌวย 

การประกอบธุรกิจขຌอมูล฼ครดิต 

การยก฼วຌนเม຋฿หຌน าบทบัญญัติ฽ห຋งพระราชบัญญัตินีๅทัๅงหมดหรือ฽ต຋บางส຋วนมา฿ชຌบังคับ฽ก຋ 
ผูຌควบคุมขຌอมูลส຋วนบุคคล฿นลักษณะ฿ด  กิจการ฿ด  หรือหน຋วยงาน฿ดท านอง฼ดียวกับผูຌควบคุมขຌอมูล 

ส຋วนบุคคลตามวรรคหนึไง  หรือ฼พืไอประ฾ยชน์สาธารณะอืไน฿ด  ฿หຌตรา฼ป็นพระราชกฤษฎีกา 

ผูຌควบคุมขຌอมูลส຋วนบุคคลตามวรรคหนึไง  ิ๎ี  ิ๏ี  ิ๐ี  ิ๑ี  ฽ละ  ิ๒ี  ฽ละผูຌควบคุมขຌอมูล
ส຋วนบุคคลของหน຋วยงานทีไเดຌรับยก฼วຌนตามทีไก าหนด฿นพระราชกฤษฎีกาตามวรรคสอง  ตຌองจัด฿หຌมี 
การรักษาความมัไนคงปลอดภัยของขຌอมูลส຋วนบุคคล฿หຌ฼ป็นเปตามมาตรฐานดຌวย 

มาตรา ๑ พระราชบัญญัตินีๅ฿หຌ฿ชຌบังคับ฽ก຋การ฼กใบรวบรวม  ฿ชຌ  หรือ฼ปຂด฼ผยขຌอมูล 

ส຋วนบุคคล฾ดยผูຌควบคุมขຌอมูลส຋วนบุคคลหรือผูຌประมวลผลขຌอมูลส຋วนบุคคลซึไงอยู຋฿นราชอาณาจักร  เม຋ว຋า
การ฼กใบรวบรวม  ฿ชຌ  หรือ฼ปຂด฼ผยนัๅน  เดຌกระท า฿นหรือนอกราชอาณาจักรกใตาม 

฿นกรณีทีไผูຌควบคุมขຌอมูลส຋วนบุคคลหรือผูຌประมวลผลขຌอมูลส຋วนบุคคลอยู຋นอกราชอาณาจักร  
พระราชบัญญัตินีๅ฿หຌ฿ชຌบังคับ฽ก຋การ฼กใบรวบรวม  ฿ชຌ  หรือ฼ปຂด฼ผยขຌอมูลส຋วนบุคคลของ฼จຌาของขຌอมูล  

ส຋วนบุคคลซึไงอยู຋฿นราชอาณาจักร฾ดยการด า฼นินกิจกรรมของผูຌควบคุมขຌอมูลส຋วนบุคคลหรือผูຌประมวลผล
ขຌอมูลส຋วนบุคคลดังกล຋าว  ฼มืไอ฼ป็นกิจกรรม  ดังต຋อเปนีๅ 

ิํี การ฼สนอสินคຌาหรือบริการ฿หຌ฽ก຋฼จຌาของขຌอมูลส຋วนบุคคลซึไงอยู຋฿นราชอาณาจักร  เม຋ว຋า 

จะมีการช าระ฼งินของ฼จຌาของขຌอมูลส຋วนบุคคลหรือเม຋กใตาม 

ิ๎ี การ฼ฝງาติดตามพฤติกรรมของ฼จຌาของขຌอมูลส຋วนบุคคลทีไ฼กิดขึๅน฿นราชอาณาจักร 

มาตรา ๒ ฿นพระราชบัญญัตินีๅ  
๡ขຌอมูลส຋วนบุคคล๢  หมายความว຋า  ขຌอมูล฼กีไยวกับบุคคลซึไงท า฿หຌสามารถระบุตัวบุคคลนัๅนเดຌ

เม຋ว຋าทางตรงหรือทางอຌอม  ฽ต຋เม຋รวมถึงขຌอมูลของผูຌถึง฽ก຋กรรม฾ดย฼ฉพาะ 

๡ผูຌควบคุมขຌอมูลส຋วนบุคคล๢  หมายความว຋า  บุคคลหรือนิติบุคคลซึไงมีอ านาจหนຌาทีไตัดสิน฿จ
฼กีไยวกับการ฼กใบรวบรวม  ฿ชຌ  หรือ฼ปຂด฼ผยขຌอมูลส຋วนบุคคล 
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๡ผูຌประมวลผลขຌอมูลส຋วนบุคคล๢  หมายความว຋า  บุคคลหรือนิติบุคคลซึไงด า฼นินการ฼กีไยวกับ
การ฼กใบรวบรวม  ฿ชຌ  หรือ฼ปຂด฼ผยขຌอมูลส຋วนบุคคลตามค าสัไงหรือ฿นนามของผูຌควบคุมขຌอมูลส຋วนบุคคล  
ทัๅงนีๅ  บุคคลหรือนิติบุคคลซึไงด า฼นินการดังกล຋าวเม຋฼ป็นผูຌควบคุมขຌอมูลส຋วนบุคคล 

๡บุคคล๢  หมายความว຋า  บุคคลธรรมดา  
๡คณะกรรมการ๢  หมายความว຋า  คณะกรรมการคุຌมครองขຌอมูลส຋วนบุคคล 

๡พนักงาน฼จຌาหนຌาทีไ๢  หมายความว຋า  ผูຌซึไงรัฐมนตรี฽ต຋งตัๅง฿หຌปฏิบัติการตามพระราชบัญญัตินีๅ  
๡ส านักงาน๢  หมายความว຋า  ส านักงานคณะกรรมการคุຌมครองขຌอมูลส຋วนบุคคล 

๡฼ลขาธิการ๢  หมายความว຋า  ฼ลขาธิการคณะกรรมการคุຌมครองขຌอมูลส຋วนบุคคล  
๡รัฐมนตรี๢  หมายความว຋า  รัฐมนตรีผูຌรักษาการตามพระราชบัญญัตินีๅ 
มาตรา ๓ ฿หຌรัฐมนตรีว຋าการกระทรวงดิจิทัล฼พืไอ฼ศรษฐกิจ฽ละสังคมรักษาการตาม

พระราชบัญญัตินีๅ  ฽ละ฿หຌมีอ านาจ฽ต຋งตัๅงพนักงาน฼จຌาหนຌาทีไ  ฼พืไอปฏิบัติการตามพระราชบัญญัตินีๅ 

หมวด  ํ 

คณะกรรมการคุຌมครองขຌอมลูส຋วนบคุคล 
 

 

มาตรา ๔ ฿หຌมีคณะกรรมการคุຌมครองขຌอมูลส຋วนบุคคล  ประกอบดຌวย 

ิํี ประธานกรรมการ   ซึไงสรรหา฽ละ฽ต຋งตัๅงจากผูຌมีความรูຌ  ความ฼ชีไยวชาญ  ฽ละประสบการณ์
฼ป็นทีไประจักษ์฿นดຌานการคุຌมครองขຌอมูลส຋วนบุคคล  ดຌานการคุຌมครองผูຌบริ฾ภค  ดຌาน฼ทค฾น฾ลยีสารสน฼ทศ
฽ละการสืไอสาร  ดຌานสังคมศาสตร์  ดຌานกฎหมาย  ดຌานสุขภาพ  ดຌานการ฼งิน  หรือดຌานอืไน  ทัๅงนีๅ   
ตຌอง฼กีไยวขຌอง฽ละ฼ป็นประ฾ยชน์ต຋อการคุຌมครองขຌอมูลส຋วนบุคคล 

ิ๎ี ปลัดกระทรวงดิจิทัล฼พืไอ฼ศรษฐกิจ฽ละสังคม  ฼ป็นรองประธานกรรมการ 

ิ๏ี กรรมการ฾ดยต า฽หน຋ง  จ านวนหຌาคน  เดຌ฽ก຋  ปลัดส านักนายกรัฐมนตรี  ฼ลขาธิการ
คณะกรรมการกฤษฎีกา  ฼ลขาธิการคณะกรรมการคุຌมครองผูຌบร฾ิภค  อธิบดีกรมคุຌมครองสิทธ฽ิละ฼สรภีาพ  
฽ละอัยการสูงสุด  

ิ๐ี กรรมการผูຌทรงคุณวุฒิ  จ านวน฼กຌาคน  ซึไงสรรหา฽ละ฽ต຋งตัๅงจากผูຌมีความรูຌ  ความ฼ชีไยวชาญ  
฽ละประสบการณ์฼ป็นทีไประจักษ์฿นดຌานการคุຌมครองขຌอมูลส຋วนบุคคล  ดຌานการคุຌมครองผูຌบริ฾ภค   
ดຌาน฼ทค฾น฾ลยีสารสน฼ทศ฽ละการสืไอสาร  ดຌานสังคมศาสตร์  ดຌานกฎหมาย  ดຌานสุขภาพ  ดຌานการ฼งิน  
หรือดຌานอืไน  ทัๅงนีๅ  ตຌอง฼กีไยวขຌอง฽ละ฼ป็นประ฾ยชน์ต຋อการคุຌมครองขຌอมูลส຋วนบุคคล 

้หนา   ๕๕
่เลม   ๑๓๖   ตอนที่   ๖๙    ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๗   พฤษภาคม   ๒๕๖๒



฿หຌ฼ลขาธิการ฼ป็นกรรมการ฽ละ฼ลขานุการ  ฽ละ฿หຌ฼ลขาธิการ฽ต຋งตัๅงพนักงานของส านักงาน  

฼ป็นผูຌช຋วย฼ลขานุการเดຌเม຋฼กินสองคน 

หลัก฼กณฑ์฽ละวิธีการสรรหาบุคคล฼พืไอ฽ต຋งตัๅง฼ป็นประธานกรรมการ฽ละกรรมการผูຌทรงคุณวุฒิ  
รวมทัๅงการสรรหาประธานกรรมการ฽ละกรรมการผูຌทรงคุณวุฒิ฼พืไอด ารงต า฽หน຋ง฽ทนผูຌทีไพຌนจากต า฽หน຋ง 
ก຋อนวาระตามมาตรา  ํ๏  ฿หຌ฼ป็นเปตามทีไคณะรัฐมนตรีประกาศก าหนด  ทัๅงนีๅ  ตຌองค านึงถึงความ฾ปร຋ง฿ส
฽ละความ฼ป็นธรรม฿นการสรรหา 

มาตรา ๕ ฿หຌมีคณะกรรมการสรรหาคณะหนึไงจ านวน฽ปดคนท าหนຌาทีไคัด฼ลือกบุคคล 

ทีไสมควรเดຌรับการ฽ต຋งตัๅง฼ป็นประธานกรรมการตามมาตรา  ๔  ิํี  หรือกรรมการผูຌทรงคุณวุฒิ 
ตามมาตรา  ๔  ิ๐ี  ประกอบดຌวย  

ิํี บุคคลซึไงนายกรัฐมนตรี฽ต຋งตัๅงจ านวนสองคน  
ิ๎ี บุคคลซึไงประธานรัฐสภา฽ต຋งตัๅงจ านวนสองคน  
ิ๏ี บุคคลซึไงผูຌตรวจการ฽ผ຋นดิน฽ต຋งตัๅงจ านวนสองคน  ฽ละ 

ิ๐ี บุคคลซึไงคณะกรรมการสิทธิมนุษยชน฽ห຋งชาติ฽ต຋งตัๅงจ านวนสองคน 

฿นกรณีทีไผูຌมีอ านาจ฽ต຋งตัๅงตาม  ิ๎ี  ิ๏ี  หรือ  ิ๐ี  เม຋สามารถ฽ต຋งตัๅงกรรมการสรรหา 

฿นส຋วนของตนเดຌภาย฿นสีไสิบหຌาวันนับ฽ต຋วันทีไเดຌรับ฽จຌงจากส านักงาน  ฿หຌส านักงาน฼สนอชืไอ฿หຌนายกรัฐมนตรี
พิจารณา฽ต຋งตัๅงบุคคลทีไ฼หมาะสม฼ป็นกรรมการสรรหา฽ทนผูຌมีอ านาจ฽ต຋งตัๅงนัๅน 

฿หຌคณะกรรมการสรรหา฼ลือกกรรมการสรรหาคนหนึไง฼ป็นประธานกรรมการสรรหา฽ละ 

฼ลือกกรรมการสรรหาอีกคนหนึไง฼ป็น฼ลขานุการคณะกรรมการสรรหา  ฽ละ฿หຌส านักงานปฏิบัติหนຌาทีไ 
฼ป็นหน຋วยธุรการของคณะกรรมการสรรหา 

฿นกรณีทีไต า฽หน຋งกรรมการสรรหาว຋างลง  ฿หຌด า฼นินการ฼พืไอ฿หຌมีกรรมการสรรหา฽ทน฿น
ต า฽หน຋งนัๅน฾ดย฼รใว  ฿นระหว຋างทีไยังเม຋เดຌกรรมการสรรหา฿หม຋  ฿หຌคณะกรรมการสรรหาประกอบดຌวย
กรรมการสรรหา฼ท຋าทีไมีอยู຋ 

กรรมการสรรหาเม຋มีสิทธิเดຌรับการ฼สนอชืไอ฼ป็นประธานกรรมการตามมาตรา  ๔  ิํี  หรือ
กรรมการผูຌทรงคุณวุฒิตามมาตรา  ๔  ิ๐ี 

มาตรา ํ์ ฿นการสรรหาประธานกรรมการตามมาตรา  ๔  ิํี  หรือกรรมการผูຌทรงคุณวุฒิ
ตามมาตรา  ๔  ิ๐ี  ฿หຌคณะกรรมการสรรหาคัด฼ลือกบุคคลผูຌมีคุณสมบัติตามมาตรา  ๔  ิํี  หรือ 

ตามมาตรา  ๔  ิ๐ี  ฽ลຌว฽ต຋กรณี  รวมทัๅงมีคุณสมบัติ฽ละเม຋มีลักษณะตຌองหຌามตามมาตรา  ํํ  ฽ละ
ยินยอม฿หຌ฼สนอชืไอ฼ขຌารับคัด฼ลือก฼ท຋ากับจ านวนประธานกรรมการตามมาตรา  ๔  ิํี  หรือกรรมการ
ผูຌทรงคุณวุฒิตามมาตรา  ๔  ิ๐ี  ทีไจะเดຌรับ฽ต຋งตัๅง 
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฼มืไอเดຌคัด฼ลือกบุคคล฼ป็นประธานกรรมการตามมาตรา  ๔  ิํี  หรือกรรมการผูຌทรงคุณวุฒิ 
ตามมาตรา  ๔  ิ๐ี  ครบจ านวน฽ลຌว  ฿หຌคณะกรรมการสรรหา฽จຌงรายชืไอประธานกรรมการตามมาตรา  ๔  ิํี  
หรือกรรมการผูຌทรงคุณวุฒิตามมาตรา  ๔  ิ๐ี  พรຌอมหลักฐาน฽สดงคุณสมบัติ฽ละการเม຋มีลักษณะตຌองหຌาม  
รวมทัๅงความยินยอมของบุคคลดังกล຋าวต຋อคณะรัฐมนตรี฼พืไอ฽ต຋งตัๅง฼ป็นประธานกรรมการตามมาตรา  ๔  ิํี  
หรือกรรมการผูຌทรงคุณวุฒิตามมาตรา  ๔  ิ๐ี 

฿หຌนายกรัฐมนตรีประกาศรายชืไอประธานกรรมการตามมาตรา  ๔  ิํี  หรือกรรมการผูຌทรงคุณวุฒิ
ตามมาตรา  ๔  ิ๐ี  ซึไงเดຌรับ฽ต຋งตัๅงจากคณะรัฐมนตรี฿นราชกิจจานุ฼บกษา 

มาตรา ํํ ประธานกรรมการ฽ละกรรมการผูຌทรงคุณวุฒิตຌองมีคุณสมบัติ฽ละเม຋มีลักษณะ
ตຌองหຌาม  ดังต຋อเปนีๅ 

ิํี มีสัญชาติเทย  
ิ๎ี เม຋฼ป็นบุคคลลຌมละลายหรือ฼คย฼ป็นบุคคลลຌมละลายทุจริต 

ิ๏ี เม຋฼ป็นคนเรຌความสามารถหรือคน฼สมือนเรຌความสามารถ 

ิ๐ี เม຋฼คยตຌองค าพิพากษาถึงทีไสุด฿หຌจ าคุกเม຋ว຋าจะเดຌรับ฾ทษจ าคุกจริงหรือเม຋  ฼วຌน฽ต຋฼ป็น฾ทษ
ส าหรับความผิดทีไเดຌกระท า฾ดยประมาทหรือความผิดลหุ฾ทษ  

ิ๑ี เม຋฼คยถูกเล຋ออก  ปลดออก  หรือ฿หຌออกจากราชการ  หน຋วยงานของรัฐ  หรือรัฐวิสาหกิจ  
หรือจากหน຋วยงานของ฼อกชน  ฼พราะทุจริตต຋อหนຌาทีไหรือประพฤติชัไวอย຋างรຌาย฽รง 

ิ๒ี เม຋฼คยถูกถอดถอนออกจากต า฽หน຋งตามกฎหมาย 

ิ๓ี เม຋฼ป็นผูຌด ารงต า฽หน຋งทางการ฼มือง  สมาชิกสภาทຌองถิไน  หรือผูຌบริหารทຌองถิไน  กรรมการ
หรือผูຌด ารงต า฽หน຋งซึไงรับผิดชอบการบริหารพรรคการ฼มือง  ทีไปรึกษาพรรคการ฼มือง  หรือ฼จຌาหนຌาทีไ
พรรคการ฼มือง 

มาตรา ํ๎ ประธานกรรมการ฽ละกรรมการผูຌทรงคุณวุฒิมีวาระการด ารงต า฽หน຋งคราวละสีไป຃ 
฼มืไอครบก าหนดตามวาระ฿นวรรคหนึไง  หากยังมิเดຌมีการ฽ต຋งตัๅงประธานกรรมการหรอืกรรมการ

ผูຌทรงคุณวุฒิขึๅน฿หม຋  ฿หຌประธานกรรมการหรือกรรมการผูຌทรงคุณวุฒิซึไงพຌนจากต า฽หน຋งตามวาระนัๅน 

อยู຋฿นต า฽หน຋ง฼พืไอด า฼นินงานต຋อเปจนกว຋าประธานกรรมการหรือกรรมการผูຌทรงคุณวุฒิซึไงเดຌรับ฽ต຋งตัๅง฿หม຋
฼ขຌารับหนຌาทีไ 

ประธานกรรมการ฽ละกรรมการผูຌทรงคุณวฒุิซึไงพຌนจากต า฽หน຋งตามวาระอาจเดຌรบั฽ต຋งตัๅงอกีเดຌ  
฽ต຋จะด ารงต า฽หน຋ง฼กินสองวาระเม຋เดຌ 
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มาตรา ํ๏ นอกจากการพຌนจากต า฽หน຋งตามวาระตามมาตรา  ํ๎  ประธานกรรมการ฽ละ
กรรมการผูຌทรงคุณวุฒิพຌนจากต า฽หน຋ง  ฼มืไอ  

ิํี ตาย 

ิ๎ี ลาออก 

ิ๏ี คณะรัฐมนตรี฿หຌออก  ฼พราะบกพร຋องต຋อหนຌาทีไ  มีความประพฤติ฼สืไอม฼สีย  หรือ 

หย຋อนความสามารถ 

ิ๐ี ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะตຌองหຌามตามมาตรา  ํํ 

฿นกรณีทีไประธานกรรมการหรือกรรมการผูຌทรงคุณวุฒิพຌนจากต า฽หน຋งก຋อนวาระ  ฿หຌผูຌทีไเดຌรับ
฽ต຋งตัๅง฽ทนต า฽หน຋งทีไว຋างนัๅนด ารงต า฽หน຋งเดຌ฼ท຋ากับวาระทีไ฼หลืออยู຋ของประธานกรรมการหรือกรรมการ
ผูຌทรงคุณวุฒิซึไงตน฽ทน  ฼วຌน฽ต຋วาระทีไ฼หลืออยู຋เม຋ถึง฼กຌาสิบวันจะเม຋฽ต຋งตัๅงประธานกรรมการหรือกรรมการ
ผูຌทรงคุณวุฒิ฽ทนกใเดຌ   

฿นกรณีทีไประธานกรรมการหรือกรรมการผูຌทรงคุณวุฒิพຌนจากต า฽หน຋งก຋อนวาระ  ฿หຌคณะกรรมการ
ประกอบดຌวยกรรมการทัๅงหมด฼ท຋าทีไมีอยู຋จนกว຋าจะมีการ฽ต຋งตัๅงประธานกรรมการหรือกรรมการผูຌทรงคุณวุฒิ
ตามวรรคสอง  ฽ละ฿นกรณีทีไประธานกรรมการพຌนจากต า฽หน຋งก຋อนวาระ  ฿หຌรองประธานกรรมการท าหนຌาทีไ
ประธานกรรมการ฼ป็นการชัไวคราว 

มาตรา ํ๐ การประชุมคณะกรรมการ  ตຌองมีกรรมการมาประชุมเม຋นຌอยกว຋ากึไงหนึไงของ
จ านวนกรรมการทีไมีอยู຋  จึงจะ฼ป็นองค์ประชุม 

฿หຌประธานกรรมการ฼ป็นประธาน฿นทีไประชุม  ฿นกรณีทีไประธานกรรมการเม຋มาประชุมหรือ 

เม຋อาจปฏิบัติหนຌาทีไเดຌ  ฿หຌรองประธานกรรมการท าหนຌาทีไ฼ป็นประธาน฿นทีไประชุม  ฿นกรณีทีไประธานกรรมการ
฽ละรองประธานกรรมการเม຋มาประชุมหรือเม຋อาจปฏิบัติหนຌาทีไเดຌ  ฿หຌกรรมการซึไงมาประชุม฼ลือกกรรมการ
คนหนึไง฼ป็นประธาน฿นทีไประชุม 

การวินิจฉัยชีๅขาดของทีไประชุม฿หຌถือ฼สียงขຌางมาก  กรรมการคนหนึไง฿หຌมี฼สียงหนึไง฿นการลงคะ฽นน  
ถຌาคะ฽นน฼สียง฼ท຋ากัน  ฿หຌประธาน฿นทีไประชุมออก฼สียง฼พิไมขึๅนอีก฼สียงหนึไง฼ป็น฼สียงชีๅขาด 

การประชุมของคณะกรรมการอาจกระท าเดຌ฾ดยวิธีการทางอิ฼ลใกทรอนิกส์หรือวิธีการอืไนเดຌตามทีไ
คณะกรรมการก าหนด 

มาตรา ํ๑ กรรมการผูຌ฿ดมีส຋วนเดຌ฼สียเม຋ว຋า฾ดยตรงหรือ฾ดยอຌอม฿น฼รืไองทีไทีไประชุมพิจารณา  
฿หຌ฽จຌงการมีส຋วนเดຌ฼สียของตน฿หຌคณะกรรมการทราบล຋วงหนຌาก຋อนการประชุม  ฽ละหຌามมิ฿หຌผูຌนัๅน฼ขຌาร຋วม
ประชุมพิจารณา฿น฼รืไองดังกล຋าว 
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มาตรา ํ๒ คณะกรรมการมีหนຌาทีไ฽ละอ านาจ  ดังต຋อเปนีๅ  
ิํี จัดท า฽ผน฽ม຋บทการด า฼นินงานดຌานการส຋ง฼สริม  ฽ละการคุຌมครองขຌอมูลส຋วนบุคคล   

ทีไสอดคลຌองกับน฾ยบาย  ยุทธศาสตร์ชาติ  ฽ละ฽ผนระดับชาติทีไ฼กีไยวขຌอง  ฼พืไอ฼สนอต຋อคณะกรรมการ
ดิจิทัล฼พืไอ฼ศรษฐกิจ฽ละสังคม฽ห຋งชาติตามกฎหมายว຋าดຌวยการพัฒนาดิจิทัล฼พืไอ฼ศรษฐกิจ฽ละสังคม  

ิ๎ี ส຋ง฼สริม฽ละสนับสนุนหน຋วยงานของรัฐ฽ละภาค฼อกชน  ด า฼นินกิจกรรมตาม฽ผน฽ม຋บท
ตาม  ิํี  รวมทัๅงจัด฿หຌมีการประ฼มินผลการด า฼นินงานตาม฽ผน฽ม຋บทดังกล຋าว 

ิ๏ี ก าหนดมาตรการหรือ฽นวทางการด า฼นินการ฼กีไยวกับการคุຌมครองขຌอมูลส຋วนบุคคล฼พืไอ฿หຌ
฼ป็นเปตามพระราชบัญญัตินีๅ 

ิ๐ี ออกประกาศหรือระ฼บียบ฼พืไอ฿หຌการด า฼นินการ฼ป็นเปตามพระราชบัญญัตินีๅ 
ิ๑ี ประกาศก าหนดหลัก฼กณฑ์การ฿หຌความคุຌมครองขຌอมูลส຋วนบุคคลทีไส຋งหรือ฾อนเปยัง

ต຋างประ฼ทศ 

ิ๒ี ประกาศก าหนดขຌอปฏิบัติ฿นการคุຌมครองขຌอมูลส຋วนบุคคล฼ป็น฽นวทาง฿หຌผูຌควบคุมขຌอมูล
ส຋วนบุคคล฽ละผูຌประมวลผลขຌอมูลส຋วนบุคคลปฏิบัติ 

ิ๓ี ฼สนอ฽นะต຋อคณะรัฐมนตรี฿หຌมีการตราหรือปรับปรุงกฎหมายหรือกฎทีไ฿ชຌบังคับอยู຋฿น 

ส຋วนทีไ฼กีไยวขຌองกับการคุຌมครองขຌอมูลส຋วนบุคคล 

ิ๔ี ฼สนอ฽นะต຋อคณะรัฐมนตรี฿นการตราพระราชกฤษฎีกาหรือทบทวนความ฼หมาะสมของ
พระราชบัญญัตินีๅอย຋างนຌอยทุกรอบหຌาป຃ 

ิ๕ี ฿หຌค า฽นะน า฽ละค าปรึกษา฼กีไยวกับการด า฼นินการ฿ด โ  ฼พืไอ฿หຌความคุຌมครองขຌอมูล 

ส຋วนบุคคลของหน຋วยงานของรัฐ฽ละภาค฼อกชน฿นการปฏิบัติตามพระราชบัญญัตินีๅ 
ิํ์ี ตีความ฽ละวินิจฉัยชีๅขาดปัญหาทีไ฼กิดจากการบังคับ฿ชຌพระราชบัญญัตินีๅ 
ิํํี ส຋ง฼สริม฽ละสนับสนุน฿หຌ฼กิดทักษะการ฼รียนรูຌ฽ละความ฼ขຌา฿จ฼กีไยวกับการคุຌมครองขຌอมูล

ส຋วนบุคคล฿หຌ฽ก຋ประชาชน 

ิํ๎ี ส຋ง฼สริม฽ละสนับสนุนการวิจัย  ฼พืไอพัฒนา฼ทค฾น฾ลยีทีไ฼กีไยวขຌองกับการคุຌมครองขຌอมูล 

ส຋วนบุคคล  
ิํ๏ี ปฏิบัติการอืไน฿ดตามทีไพระราชบัญญัตินีๅหรือกฎหมายอืไนก าหนด฿หຌ฼ป็นหนຌาทีไ฽ละอ านาจ

ของคณะกรรมการ 

มาตรา ํ๓ ฿หຌประธานกรรมการ  รองประธานกรรมการ  ฽ละกรรมการเดຌรับ฼บีๅยประชุม
฽ละประ฾ยชน์ตอบ฽ทนอืไนตามหลัก฼กณฑ์ทีไคณะรัฐมนตรีก าหนด 
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ประธานอนุกรรมการ  อนุกรรมการ  ประธานกรรมการผูຌ฼ชีไยวชาญ  ฽ละกรรมการผูຌ฼ชีไยวชาญ 

ทีไคณะกรรมการ฽ต຋งตัๅง  ฿หຌเดຌรับ฼บีๅยประชุม฽ละประ฾ยชน์ตอบ฽ทนอืไนตามหลัก฼กณฑ์ทีไคณะกรรมการ
ก าหนด฾ดยความ฼หในชอบของกระทรวงการคลัง 

มาตรา ํ๔ คณะกรรมการมีอ านาจ฽ต຋งตัๅงคณะอนุกรรมการ฼พืไอพิจารณาหรือปฏิบัติการ
อย຋าง฿ดอย຋างหนึไงตามทีไคณะกรรมการมอบหมายเดຌ 

การประชุมคณะอนุกรรมการ  ฿หຌน าความ฿นมาตรา  ํ๐  ฽ละมาตรา  ํ๑  มา฿ชຌบังคับ 

฾ดยอนุ฾ลม 

หมวด  ๎ 

การคุຌมครองขຌอมูลส຋วนบคุคล 
 

 

ส຋วนทีไ  ํ 

บททัไวเป 
 

 

มาตรา ํ๕ ผูຌควบคุมขຌอมูลส຋วนบุคคลจะกระท าการ฼กใบรวบรวม  ฿ชຌ  หรือ฼ปຂด฼ผยขຌอมูล
ส຋วนบุคคลเม຋เดຌหาก฼จຌาของขຌอมูลส຋วนบุคคลเม຋เดຌ฿หຌความยินยอมเวຌก຋อนหรือ฿นขณะนัๅน  ฼วຌน฽ต຋บทบัญญัติ
฽ห຋งพระราชบัญญัตินีๅหรือกฎหมายอืไนบัญญัติ฿หຌกระท าเดຌ 

การขอความยินยอมตຌองท า฾ดยชัด฽จຌง  ฼ป็นหนังสือหรือท า฾ดยผ຋านระบบอิ฼ลใกทรอนิกส์  ฼วຌน฽ต຋
฾ดยสภาพเม຋อาจขอความยินยอมดຌวยวิธีการดังกล຋าวเดຌ  

฿นการขอความยินยอมจาก฼จຌาของขຌอมูลส຋วนบุคคล  ผูຌควบคุมขຌอมูลส຋วนบุคคลตຌอง฽จຌง
วัตถุประสงค์ของการ฼กใบรวบรวม  ฿ชຌ  หรือ฼ปຂด฼ผยขຌอมูลส຋วนบุคคลเปดຌวย  ฽ละการขอความยินยอมนัๅน
ตຌอง฽ยกส຋วนออกจากขຌอความอืไนอย຋างชัด฼จน  มี฽บบหรือขຌอความทีไ฼ขຌาถึงเดຌง຋าย฽ละ฼ขຌา฿จเดຌ  รวมทัๅง  

฿ชຌภาษาทีไอ຋านง຋าย  ฽ละเม຋฼ป็นการหลอกลวงหรือท า฿หຌ฼จຌาของขຌอมูลส຋วนบุคคล฼ขຌา฿จผิด฿นวัตถุประสงค์
ดังกล຋าว  ทัๅงนีๅ  คณะกรรมการจะ฿หຌผูຌควบคุมขຌอมูลส຋วนบุคคลขอความยินยอมจาก฼จຌาของขຌอมูลส຋วนบุคคล
ตาม฽บบ฽ละขຌอความทีไคณะกรรมการประกาศก าหนดกใเดຌ 

฿นการขอความยินยอมจาก฼จຌาของขຌอมูลส຋วนบุคคล  ผูຌควบคุมขຌอมูลส຋วนบุคคลตຌองค านึง  

อย຋างถึงทีไสุด฿นความ฼ป็นอิสระของ฼จຌาของขຌอมูลส຋วนบุคคล฿นการ฿หຌความยินยอม  ทัๅงนีๅ  ฿นการ฼ขຌาท าสัญญา
ซึไงรวมถึงการ฿หຌบริการ฿ด โ  ตຌองเม຋มี฼งืไอนเข฿นการ฿หຌความยินยอม฼พืไอ฼กใบรวบรวม  ฿ชຌ  หรือ฼ปຂด฼ผย
ขຌอมูลส຋วนบุคคลทีไเม຋มีความจ า฼ป็นหรือ฼กีไยวขຌองส าหรับการ฼ขຌาท าสัญญาซึไงรวมถึงการ฿หຌบริการนัๅน โ 
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฼จຌาของขຌอมูลส຋วนบุคคลจะถอนความยินยอม฼สีย฼มืไอ฿ดกใเดຌ฾ดยจะตຌองถอนความยินยอมเดຌง຋าย
฼ช຋น฼ดียวกับการ฿หຌความยินยอม  ฼วຌน฽ต຋มีขຌอจ ากัดสิทธิ฿นการถอนความยินยอม฾ดยกฎหมายหรือ  

สัญญาทีไ฿หຌประ฾ยชน์฽ก຋฼จຌาของขຌอมูลส຋วนบุคคล  ทัๅงนีๅ  การถอนความยินยอมย຋อมเม຋ส຋งผลกระทบต຋อ
การ฼กใบรวบรวม  ฿ชຌ  หรือ฼ปຂด฼ผยขຌอมูลส຋วนบุคคลทีไ฼จຌาของขຌอมูลส຋วนบุคคลเดຌ฿หຌความยินยอมเป฽ลຌว
฾ดยชอบตามทีไก าหนดเวຌ฿นหมวดนีๅ 

฿นกรณีทีไการถอนความยินยอมส຋งผลกระทบต຋อ฼จຌาของขຌอมูลส຋วนบุคคล฿น฼รืไอง฿ด  ผูຌควบคุม
ขຌอมูลส຋วนบุคคลตຌอง฽จຌง฿หຌ฼จຌาของขຌอมูลส຋วนบุคคลทราบถึงผลกระทบจากการถอนความยินยอมนัๅน 

การขอความยินยอมจาก฼จຌาของขຌอมูลส຋วนบุคคลทีไเม຋฼ป็นเปตามทีไก าหนดเวຌ฿นหมวดนีๅ  เม຋มีผล
ผูกพัน฼จຌาของขຌอมูลส຋วนบุคคล  ฽ละเม຋ท า฿หຌผูຌควบคุมขຌอมูลส຋วนบุคคลสามารถท าการ฼กใบรวบรวม  ฿ชຌ  
หรือ฼ปຂด฼ผยขຌอมูลส຋วนบุคคลเดຌ 

มาตรา ๎์ ฿นกรณีทีไ฼จຌาของขຌอมูลส຋วนบุคคล฼ป็นผูຌ฼ยาว์ซึไงยังเม຋บรรลุนิติภาวะ฾ดยการสมรส
หรือเม຋มีฐานะ฼สมือนดังบุคคลซึไงบรรลุนิติภาวะ฽ลຌวตามมาตรา  ๎๓  ฽ห຋งประมวลกฎหมาย฽พ຋ง฽ละพาณิชย์  
การขอความยินยอมจาก฼จຌาของขຌอมูลส຋วนบุคคลดังกล຋าว  ฿หຌด า฼นินการ  ดังต຋อเปนีๅ 

ิํี ฿นกรณีทีไการ฿หຌความยินยอมของผูຌ฼ยาว์เม຋฿ช຋การ฿ด โ  ซึไงผูຌ ฼ยาว์อาจ฿หຌความยินยอม 

฾ดยล าพังเดຌตามทีไบัญญัติเวຌ฿นมาตรา  ๎๎  มาตรา  ๎๏  หรือมาตรา  ๎๐  ฽ห຋งประมวลกฎหมาย฽พ຋ง
฽ละพาณิชย์  ตຌองเดຌรับความยินยอมจากผูຌ฿ชຌอ านาจปกครองทีไมีอ านาจกระท าการ฽ทนผูຌ฼ยาว์ดຌวย 

ิ๎ี ฿นกรณีทีไผูຌ฼ยาว์มีอายุเม຋฼กินสิบป຃  ฿หຌขอความยินยอมจากผูຌ฿ชຌอ านาจปกครองทีไมีอ านาจ
กระท าการ฽ทนผูຌ฼ยาว์ 

฿นกรณีทีไ฼จຌาของขຌอมูลส຋วนบุคคล฼ป็นคนเรຌความสามารถ  การขอความยินยอมจาก฼จຌาของ
ขຌอมูลส຋วนบุคคลดังกล຋าว  ฿หຌขอความยินยอมจากผูຌอนุบาลทีไมีอ านาจกระท าการ฽ทนคนเรຌความสามารถ 

฿นกรณีทีไ฼จຌาของขຌอมูลส຋วนบุคคล฼ป็นคน฼สมือนเรຌความสามารถ  การขอความยินยอมจาก
฼จຌาของขຌอมูลส຋วนบุคคลดังกล຋าว  ฿หຌขอความยินยอมจากผูຌพิทักษ์ทีไมีอ านาจกระท าการ฽ทนคน฼สมือนเรຌ
ความสามารถ 

฿หຌน าความ฿นวรรคหนึไง  วรรคสอง  ฽ละวรรคสาม  มา฿ชຌบังคับกับการถอนความยินยอมของ
฼จຌาของขຌอมูลส຋วนบุคคล  การ฽จຌง฿หຌ฼จຌาของขຌอมูลส຋วนบุคคลทราบ  การ฿ชຌสิทธิของ฼จຌาของขຌอมูล 

ส຋วนบุคคล  การรຌอง฼รียนของ฼จຌาของขຌอมูลส຋วนบุคคล  ฽ละการอืไน฿ดตามพระราชบัญญัตินีๅ฿นกรณีทีไ
฼จຌาของขຌอมูลส຋วนบุคคล฼ป็นผูຌ฼ยาว์  คนเรຌความสามารถ  หรือคน฼สมือนเรຌความสามารถ  ฾ดยอนุ฾ลม 
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มาตรา ๎ํ ผูຌควบคุมขຌอมูลส຋วนบุคคลตຌองท าการ฼กใบรวบรวม  ฿ชຌ  หรือ฼ปຂด฼ผยขຌอมูล 

ส຋วนบุคคลตามวัตถุประสงค์ทีไเดຌ฽จຌง฼จຌาของขຌอมูลส຋วนบุคคลเวຌก຋อนหรือ฿นขณะทีไ฼กใบรวบรวม 

การ฼กใบรวบรวม  ฿ชຌ  หรือ฼ปຂด฼ผยขຌอมูลส຋วนบุคคลทีไ฽ตกต຋างเปจากวัตถุประสงค์ทีไเดຌ฽จຌงเวຌ 
ตามวรรคหนึไงจะกระท ามิเดຌ  ฼วຌน฽ต຋ 

ิํี เดຌ฽จຌงวัตถุประสงค์฿หม຋นัๅน฿หຌ฼จຌาของขຌอมูลส຋วนบุคคลทราบ฽ละเดຌรับความยินยอมก຋อน
฼กใบรวบรวม  ฿ชຌ  หรือ฼ปຂด฼ผย฽ลຌว 

ิ๎ี บทบัญญัติ฽ห຋งพระราชบัญญัตินีๅหรือกฎหมายอืไนบัญญัติ฿หຌกระท าเดຌ 

ส຋วนทีไ  ๎ 

การ฼กใบรวบรวมขຌอมูลส຋วนบุคคล 
 

 

มาตรา ๎๎ การ฼กใบรวบรวมขຌอมูลส຋วนบุคคล  ฿หຌ฼กใบรวบรวมเดຌ฼ท຋าทีไจ า฼ป็นภาย฿ตຌ
วัตถุประสงค์อันชอบดຌวยกฎหมายของผูຌควบคุมขຌอมูลส຋วนบุคคล 

มาตรา ๎๏ ฿นการ฼กใบรวบรวมขຌอมูลส຋วนบุคคล  ผูຌควบคุมขຌอมูลส຋วนบุคคลจะตຌอง฽จຌง 

฿หຌ฼จຌาของขຌอมูลส຋วนบุคคลทราบก຋อนหรือ฿นขณะ฼กใบรวบรวมขຌอมูลส຋วนบุคคลถึงรายละ฼อยีด  ดังต຋อเปนีๅ  
฼วຌน฽ต຋฼จຌาของขຌอมูลส຋วนบุคคลเดຌทราบถึงรายละ฼อียดนัๅนอยู຋฽ลຌว 

ิํี วัตถุประสงค์ของการ฼กใบรวบรวม฼พืไอการน าขຌอมูลส຋วนบุคคลเป฿ชຌหรือ฼ปຂด฼ผยซึไงรวมถึง
วัตถุประสงค์ตามทีไมาตรา  ๎๐  ฿หຌอ านาจ฿นการ฼กใบรวบรวมเดຌ฾ดยเม຋เดຌรับความยินยอมจาก฼จຌาของ
ขຌอมูลส຋วนบุคคล 

ิ๎ี ฽จຌง฿หຌทราบถึงกรณีทีไ ฼จຌาของขຌอมูลส຋วนบุคคลตຌอง฿หຌขຌอมูลส຋วนบุคคล฼พืไอปฏิบัติ 
ตามกฎหมายหรือสัญญาหรือมีความจ า฼ป็นตຌอง฿หຌขຌอมูลส຋วนบุคคล฼พืไอ฼ขຌาท าสัญญา  รวมทัๅง฽จຌงถึง
ผลกระทบทีไ฼ป็นเปเดຌจากการเม຋฿หຌขຌอมูลส຋วนบุคคล  

ิ๏ี ขຌอมูลส຋วนบุคคลทีไจะมีการ฼กใบรวบรวม฽ละระยะ฼วลา฿นการ฼กใบรวบรวมเวຌ  ทัๅงนีๅ  ฿นกรณี
ทีไเม຋สามารถก าหนดระยะ฼วลาดังกล຋าวเดຌชัด฼จน  ฿หຌก าหนดระยะ฼วลาทีไอาจคาดหมายเดຌตามมาตรฐาน
ของการ฼กใบรวบรวม 

ิ๐ี ประ฼ภทของบุคคลหรือหน຋วยงานซึไงขຌอมูลส຋วนบุคคลทีไ฼กใบรวบรวมอาจจะถูก฼ปຂด฼ผย 

ิ๑ี ขຌอมูล฼กีไยวกับผูຌควบคุมขຌอมูลส຋วนบุคคล  สถานทีไติดต຋อ  ฽ละวิธีการติดต຋อ฿นกรณี  
ทีไมีตัว฽ทนหรือ฼จຌาหนຌาทีไคุຌมครองขຌอมูลส຋วนบุคคล  ฿หຌ฽จຌงขຌอมูล  สถานทีไติดต຋อ  ฽ละวิธีการติดต຋อของ
ตัว฽ทนหรือ฼จຌาหนຌาทีไคุຌมครองขຌอมูลส຋วนบุคคลดຌวย 

้หนา   ๖๒
่เลม   ๑๓๖   ตอนที่   ๖๙    ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๗   พฤษภาคม   ๒๕๖๒



ิ๒ี สิทธิของ฼จຌาของขຌอมูลส຋วนบุคคลตามมาตรา  ํ๕  วรรคหຌา  มาตรา  ๏์  วรรคหนึไง  
มาตรา  ๏ํ  วรรคหนึไง  มาตรา  ๏๎  วรรคหนึไง  มาตรา  ๏๏  วรรคหนึไง  มาตรา  ๏๐  วรรคหนึไง  
มาตรา  ๏๒  วรรคหนึไง  ฽ละมาตรา  ๓๏  วรรคหนึไง 

มาตรา ๎๐ หຌามมิ฿หຌผูຌควบคุมขຌอมูลส຋วนบุคคลท าการ฼กใบรวบรวมขຌอมูลส຋วนบุคคล 

฾ดยเม຋เดຌรับความยินยอมจาก฼จຌาของขຌอมูลส຋วนบุคคล  ฼วຌน฽ต຋ 
ิํี ฼พืไอ฿หຌบรรลุวัตถุประสงค์ทีไ฼กีไยวกับการจัดท า฼อกสารประวัติศาสตร์หรือจดหมาย฼หตุ  

฼พืไอประ฾ยชน์สาธารณะ  หรือทีไ฼กีไยวกับการศึกษาวิจัยหรือสถิติซึไงเดຌจัด฿หຌมีมาตรการปกปງองทีไ฼หมาะสม
฼พืไอคุຌมครองสิทธิ฽ละ฼สรีภาพของ฼จຌาของขຌอมูลส຋วนบุคคล  ทัๅงนีๅ  ตามทีไคณะกรรมการประกาศก าหนด 

ิ๎ี ฼พืไอปງองกันหรือระงับอันตรายต຋อชีวิต  ร຋างกาย  หรือสุขภาพของบุคคล 

ิ๏ี ฼ป็นการจ า฼ป็น฼พืไอการปฏิบัติตามสัญญาซึไง฼จຌาของขຌอมูลส຋วนบุคคล฼ป็นคู຋สัญญาหรือ 

฼พืไอ฿ชຌ฿นการด า฼นินการตามค าขอของ฼จຌาของขຌอมูลส຋วนบุคคลก຋อน฼ขຌาท าสัญญานัๅน 

ิ๐ี ฼ป็นการจ า฼ป็น฼พืไอการปฏิบัติหนຌาทีไ฿นการด า฼นินภารกิจ฼พืไอประ฾ยชน์สาธารณะของผูຌควบคุม
ขຌอมูลส຋วนบุคคล  หรือปฏิบัติหนຌาทีไ฿นการ฿ชຌอ านาจรัฐทีไเดຌมอบ฿หຌ฽ก຋ผูຌควบคุมขຌอมูลส຋วนบุคคล 

ิ๑ี ฼ป็นการจ า฼ป็น฼พืไอประ฾ยชน์฾ดยชอบดຌวยกฎหมายของผูຌควบคุมขຌอมูลส຋วนบุคคล   
หรือของบุคคลหรือนิติบุคคลอืไนทีไเม຋฿ช຋ผูຌควบคุมขຌอมูลส຋วนบุคคล  ฼วຌน฽ต຋ประ฾ยชน์ดังกล຋าวมีความส าคัญ
นຌอยกว຋าสิทธิขัๅนพืๅนฐาน฿นขຌอมูลส຋วนบุคคลของ฼จຌาของขຌอมูลส຋วนบุคคล 

ิ๒ี ฼ป็นการปฏิบัติตามกฎหมายของผูຌควบคุมขຌอมูลส຋วนบุคคล 

มาตรา ๎๑ หຌามมิ฿หຌผูຌควบคุมขຌอมูลส຋วนบุคคลท าการ฼กใบรวบรวมขຌอมูลส຋วนบุคคลจาก
฽หล຋งอืไนทีไเม຋฿ช຋จาก฼จຌาของขຌอมูลส຋วนบุคคล฾ดยตรง  ฼วຌน฽ต຋ 

ิํี เดຌ฽จຌงถึงการ฼กใบรวบรวมขຌอมูลส຋วนบุคคลจาก฽หล຋งอืไน฿หຌ฽ก຋฼จຌาของขຌอมูลส຋วนบุคคลทราบ
฾ดยเม຋ชักชຌา  ฽ต຋ตຌองเม຋฼กินสามสิบวันนับ฽ต຋วันทีไ฼กใบรวบรวม฽ละเดຌรับความยินยอมจาก฼จຌาของขຌอมูล
ส຋วนบุคคล  

ิ๎ี ฼ป็นการ฼กใบรวบรวมขຌอมูลส຋วนบุคคลทีไเดຌรับยก฼วຌนเม຋ตຌองขอความยินยอมตามมาตรา  ๎๐  
หรือมาตรา  ๎๒ 

฿หຌน าบทบัญญัติ฼กีไยวกับการ฽จຌงวัตถุประสงค์฿หม຋ตามมาตรา  ๎ํ  ฽ละการ฽จຌงรายละ฼อียด
ตามมาตรา  ๎๏  มา฿ชຌบังคับกับการ฼กใบรวบรวมขຌอมูลส຋วนบุคคลทีไตຌองเดຌรับความยินยอมตามวรรคหนึไง
฾ดยอนุ฾ลม  ฼วຌน฽ต຋กรณีดังต຋อเปนีๅ  

้หนา   ๖๓
่เลม   ๑๓๖   ตอนที่   ๖๙    ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๗   พฤษภาคม   ๒๕๖๒



ิํี ฼จຌาของขຌอมูลส຋วนบุคคลทราบวัตถุประสงค์฿หม຋หรือรายละ฼อียดนัๅนอยู຋฽ลຌว 

ิ๎ี ผูຌควบคุมขຌอมูลส຋วนบุคคลพิสูจน์เดຌว຋าการ฽จຌงวัตถุประสงค์฿หม຋หรือรายละ฼อียดดังกล຋าว 

เม຋สามารถท าเดຌหรือจะ฼ป็นอุปสรรคต຋อการ฿ชຌหรือ฼ปຂด฼ผยขຌอมูลส຋วนบุคคล  ฾ดย฼ฉพาะอย຋างยิไง฼พืไอ฿หຌ
บรรลุวัตถุประสงค์฼กีไยวกับการศึกษาวิจัยทางวิทยาศาสตร์  ประวัติศาสตร์  หรือสถิติ  ฿นกรณีนีๅผูຌควบคุม
ขຌอมูลส຋วนบุคคลตຌองจัด฿หຌมีมาตรการทีไ฼หมาะสม฼พืไอคุຌมครองสิทธิ  ฼สรีภาพ  ฽ละประ฾ยชน์ของ฼จຌาของ
ขຌอมูลส຋วนบุคคล 

ิ๏ี การ฿ชຌหรือการ฼ปຂด฼ผยขຌอมูลส຋วนบุคคลตຌองกระท า฾ดย฼ร຋งด຋วนตามทีไกฎหมายก าหนด  

ซึไงเดຌจัด฿หຌมีมาตรการทีไ฼หมาะสม฼พืไอคุຌมครองประ฾ยชน์ของ฼จຌาของขຌอมูลส຋วนบุคคล 

ิ๐ี ฼มืไอผูຌควบคุมขຌอมูลส຋วนบุคคล฼ป็นผูຌซึไงล຋วงรูຌหรือเดຌมาซึไงขຌอมูลส຋วนบุคคลจากหนຌาทีไ 
หรือจากการประกอบอาชีพหรือวิชาชีพ฽ละตຌองรักษาวัตถุประสงค์฿หม຋หรือรายละ฼อียดบางประการ  

ตามมาตรา  ๎๏  เวຌ฼ป็นความลับตามทีไกฎหมายก าหนด 

การ฽จຌงรายละ฼อียดตามวรรคสอง  ผูຌควบคุมขຌอมูลส຋วนบุคคลตຌอง฽จຌง฿หຌ฼จຌาของขຌอมูล 

ส຋วนบุคคลทราบภาย฿นสามสิบวันนับ฽ต຋วันทีไ฼กใบรวบรวมตามมาตรานีๅ  ฼วຌน฽ต຋กรณีทีไน าขຌอมูลส຋วนบุคคล
เป฿ชຌ฼พืไอการติดต຋อกับ฼จຌาของขຌอมูลส຋วนบุคคลตຌอง฽จຌง฿นการติดต຋อครัๅง฽รก  ฽ละกรณีทีไจะน าขຌอมูล  

ส຋วนบุคคลเป฼ปຂด฼ผย  ตຌอง฽จຌงก຋อนทีไจะน าขຌอมูลส຋วนบุคคลเป฼ปຂด฼ผย฼ป็นครัๅง฽รก 

มาตรา ๎๒ หຌามมิ฿หຌ฼กใบรวบรวมขຌอมูลส຋วนบคุคล฼กีไยวกบั฼ชืๅอชาติ  ฼ผ຋าพันธุ์  ความคิด฼หใน
ทางการ฼มือง  ความ฼ชืไอ฿นลัทธิ  ศาสนาหรือปรัชญา  พฤติกรรมทาง฼พศ  ประวัติอาชญากรรม   
ขຌอมูลสุขภาพ  ความพิการ  ขຌอมูลสหภาพ฽รงงาน  ขຌอมูลพันธุกรรม  ขຌอมูลชีวภาพ  หรือขຌอมูลอืไน฿ด 

ซึไงกระทบต຋อ฼จຌาของขຌอมูลส຋วนบุคคล฿นท านอง฼ดียวกันตามทีไคณะกรรมการประกาศก าหนด  ฾ดยเม຋เดຌรับ
ความยินยอม฾ดยชัด฽จຌงจาก฼จຌาของขຌอมูลส຋วนบุคคล  ฼วຌน฽ต຋ 

ิํี ฼พืไอปງองกันหรือระงับอันตรายต຋อชีวิต  ร຋างกาย  หรือสุขภาพของบุคคลซึไง฼จຌาของขຌอมูล
ส຋วนบุคคลเม຋สามารถ฿หຌความยินยอมเดຌ  เม຋ว຋าดຌวย฼หตุ฿ดกใตาม  

ิ๎ี ฼ป็นการด า฼นินกิจกรรม฾ดยชอบดຌวยกฎหมายทีไมีการคุຌมครองทีไ฼หมาะสมของมูลนิธิ  สมาคม  
หรือองค์กรทีไเม຋฽สวงหาก าเรทีไมีวัตถุประสงค์฼กีไยวกับการ฼มือง  ศาสนา  ปรัชญา  หรือสหภาพ฽รงงาน
฿หຌ฽ก຋สมาชิก  ผูຌซึไง฼คย฼ป็นสมาชิก  หรือผูຌซึไงมีการติดต຋ออย຋างสมไ า฼สมอกับมูลนิธิ  สมาคม  หรือองค์กร  

ทีไเม຋฽สวงหาก าเรตามวัตถุประสงค์ดังกล຋าว฾ดยเม຋เดຌ฼ปຂด฼ผยขຌอมูลส຋วนบุคคลนัๅนออกเปภายนอกมูลนิธิ  
สมาคม  หรือองค์กรทีไเม຋฽สวงหาก าเรนัๅน 

้หนา   ๖๔
่เลม   ๑๓๖   ตอนที่   ๖๙    ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๗   พฤษภาคม   ๒๕๖๒



ิ๏ี ฼ป็นขຌอมูลทีไ฼ปຂด฼ผยต຋อสาธารณะดຌวยความยินยอม฾ดยชัด฽จຌงของ฼จຌาของขຌอมูลส຋วนบุคคล 

ิ๐ี ฼ป็นการจ า฼ป็น฼พืไอการก຋อตัๅงสิทธิ฼รียกรຌองตามกฎหมาย  การปฏิบัติตามหรือการ฿ชຌสิทธิ
฼รียกรຌองตามกฎหมาย  หรือการยกขึๅนต຋อสูຌสิทธิ฼รียกรຌองตามกฎหมาย 

ิ๑ี ฼ป็นการจ า฼ป็น฿นการปฏิบัติตามกฎหมาย฼พืไอ฿หຌบรรลุวัตถุประสงค์฼กีไยวกับ 

 ิกี ฼วชศาสตร์ปງองกันหรืออาชีว฼วชศาสตร์  การประ฼มินความสามารถ฿นการท างานของ
ลูกจຌาง  การวินิจฉัย฾รคทางการ฽พทย์  การ฿หຌบริการดຌานสุขภาพหรือดຌานสังคม  การรักษาทางการ฽พทย์  
การจัดการดຌานสุขภาพ  หรือระบบ฽ละการ฿หຌบริการดຌานสังคมสง฼คราะห์  ทัๅงนีๅ  ฿นกรณีทีไเม຋฿ช຋การปฏิบัติ
ตามกฎหมาย฽ละขຌอมูลส຋วนบุคคลนัๅนอยู຋฿นความรับผิดชอบของผูຌประกอบอาชีพหรือวิชาชีพหรือผูຌมีหนຌาทีไ
รักษาขຌอมูลส຋วนบุคคลนัๅนเวຌ฼ป็นความลับตามกฎหมาย  ตຌอง฼ป็นการปฏิบัติตามสัญญาระหว຋าง฼จຌ าของ
ขຌอมูลส຋วนบุคคลกับผูຌประกอบวิชาชีพทางการ฽พทย์ 

 ิขี ประ฾ยชน์สาธารณะดຌานการสาธารณสุข  ฼ช຋น  การปງองกันดຌานสุขภาพจาก฾รคติดต຋อ
อันตรายหรือ฾รคระบาดทีไอาจติดต຋อหรือ฽พร຋฼ขຌามา฿นราชอาณาจักร  หรือการควบคุมมาตรฐานหรือคุณภาพ
ของยา  ฼วชภัณฑ์  หรือ฼ครืไองมือ฽พทย์  ซึไงเดຌจัด฿หຌมีมาตรการทีไ฼หมาะสม฽ละ฼จาะจง฼พืไอคุຌมครองสิทธิ
฽ละ฼สรีภาพของ฼จຌาของขຌอมูลส຋วนบุคคล฾ดย฼ฉพาะการรักษาความลับของขຌอมูลส຋วนบุคคลตามหนຌาทีไหรือ
ตามจริยธรรม฽ห຋งวิชาชีพ 

 ิคี การคุຌมครอง฽รงงาน  การประกันสังคม  หลักประกันสุขภาพ฽ห຋งชาติ  สวัสดิการ฼กีไยวกับ
การรักษาพยาบาลของผูຌมสีิทธิตามกฎหมาย  การคุຌมครองผูຌประสบภัยจากรถ  หรือการคุຌมครองทางสังคม  
ซึไงการ฼กใบรวบรวมขຌอมูลส຋วนบุคคล฼ป็นสิไงจ า฼ป็น฿นการปฏิบัติตามสิทธิหรือหนຌาทีไของผูຌควบคุมขຌอมูล 

ส຋วนบุคคลหรือ฼จຌาของขຌอมูลส຋วนบุคคล  ฾ดยเดຌจัด฿หຌมีมาตรการทีไ฼หมาะสม฼พืไอคุຌมครองสิทธิขัๅนพืๅนฐาน
฽ละประ฾ยชน์ของ฼จຌาของขຌอมูลส຋วนบุคคล 

 ิงี การศึกษาวิจัยทางวิทยาศาสตร์  ประวัติศาสตร์  หรือสถิติ  หรือประ฾ยชน์สาธารณะอืไน  
ทัๅงนีๅ  ตຌองกระท า฼พืไอ฿หຌบรรลุวัตถุประสงค์ดังกล຋าว฼พียง฼ท຋าทีไจ า฼ป็น฼ท຋านัๅน  ฽ละเดຌจัด฿หຌมีมาตรการ  

ทีไ฼หมาะสม฼พืไอคุຌมครองสิทธิขัๅนพืๅนฐาน฽ละประ฾ยชน์ของ฼จຌาของขຌอมูลส຋วนบุคคล  ตามทีไคณะกรรมการ
ประกาศก าหนด 

 ิจี ประ฾ยชน์สาธารณะทีไส าคัญ  ฾ดยเดຌจัด฿หຌมีมาตรการทีไ฼หมาะสม฼พืไอคุຌมครอง 

สิทธิขัๅนพืๅนฐาน฽ละประ฾ยชน์ของ฼จຌาของขຌอมูลส຋วนบุคคล 

้หนา   ๖๕
่เลม   ๑๓๖   ตอนที่   ๖๙    ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๗   พฤษภาคม   ๒๕๖๒



ขຌอมูลชีวภาพตามวรรคหนึไง฿หຌหมายถึงขຌอมูลส຋วนบุคคลทีไ฼กิดจากการ฿ชຌ฼ทคนิคหรือ฼ทค฾น฾ลยี
ทีไ฼กีไยวขຌองกับการน าลักษณะ฼ด຋นทางกายภาพหรือทางพฤติกรรมของบุคคลมา฿ชຌท า฿หຌสามารถยืนยันตัวตน
ของบุคคลนัๅนทีไเม຋฼หมือนกับบุคคลอืไนเดຌ  ฼ช຋น  ขຌอมูลภาพจ าลอง฿บหนຌา  ขຌอมูลจ าลองม຋านตา  หรือ
ขຌอมูลจ าลองลายนิๅวมือ 

฿นกรณีทีไ฼ป็นการ฼กใบรวบรวมขຌอมูลส຋วนบุคคล฼กีไยวกับประวัติอาชญากรรมตຌองกระท าภาย฿ตຌ
การควบคุมของหน຋วยงานทีไมีอ านาจหนຌาทีไตามกฎหมาย  หรือเดຌจัด฿หຌมีมาตรการคุຌมครองขຌอมูลส຋วนบุคคล
ตามหลัก฼กณฑ์ทีไคณะกรรมการประกาศก าหนด 

ส຋วนทีไ  ๏ 

การ฿ชຌหรือ฼ปຂด฼ผยขຌอมูลส຋วนบุคคล 
 

 

มาตรา ๎๓ หຌามมิ฿หຌผูຌควบคุมขຌอมูลส຋วนบุคคล฿ชຌหรือ฼ปຂด฼ผยขຌอมูลส຋วนบุคคล  ฾ดยเม຋เดຌ
รับความยินยอมจาก฼จຌาของขຌอมูลส຋วนบุคคล  ฼วຌน฽ต຋฼ป็นขຌอมูลส຋วนบุคคลทีไ฼กใบรวบรวมเดຌ฾ดยเดຌรับยก฼วຌน
เม຋ตຌองขอความยินยอมตามมาตรา  ๎๐  หรือมาตรา  ๎๒ 

บุคคลหรือนิติบุคคลทีไเดຌรับขຌอมูลส຋วนบุคคลมาจากการ฼ปຂด฼ผยตามวรรคหนึไง  จะตຌองเม຋฿ชຌหรือ
฼ปຂด฼ผยขຌอมูลส຋วนบุคคล฼พืไอวัตถุประสงค์อืไนนอก฼หนือจากวัตถุประสงค์ทีไเดຌ฽จຌงเวຌกับผูຌควบคุมขຌอมูล  

ส຋วนบุคคล฿นการขอรับขຌอมูลส຋วนบุคคลนัๅน 

฿นกรณีทีไผูຌควบคุมขຌอมูลส຋วนบุคคล฿ชຌหรือ฼ปຂด฼ผยขຌอมูลส຋วนบุคคลทีไเดຌรับยก฼วຌนเม຋ตຌองขอ
ความยินยอมตามวรรคหนึไง  ผูຌควบคุมขຌอมูลส຋วนบุคคลตຌองบันทึกการ฿ชຌหรือ฼ปຂด฼ผยนัๅนเวຌ฿นรายการ  

ตามมาตรา  ๏๕ 

มาตรา ๎๔ ฿นกรณีทีไผูຌควบคุมขຌอมูลส຋วนบุคคลส຋งหรือ฾อนขຌอมูลส຋วนบุคคลเปยังต຋างประ฼ทศ  
ประ฼ทศปลายทางหรือองค์การระหว຋างประ฼ทศทีไรับขຌอมูลส຋วนบุคคลตຌองมีมาตรฐานการคุຌมครองขຌอมูล
ส຋วนบุคคลทีไ฼พียงพอ  ทัๅงนีๅ  ตຌอง฼ป็นเปตามหลัก฼กณฑ์การ฿หຌความคุຌมครองขຌอมูลส຋วนบุคคลตามทีไ
คณะกรรมการประกาศก าหนดตามมาตรา  ํ๒  ิ๑ี  ฼วຌน฽ต຋ 

ิํี ฼ป็นการปฏิบัติตามกฎหมาย  
ิ๎ี เดຌรับความยินยอมจาก฼จຌาของขຌอมูลส຋วนบุคคล฾ดยเดຌ฽จຌง฿หຌ฼จຌาของขຌอมูลส຋วนบุคคลทราบถึง

มาตรฐานการคุຌมครองขຌอมูลส຋วนบุคคลทีไเม຋฼พียงพอของประ฼ทศปลายทางหรือองค์การระหว຋างประ฼ทศ 

ทีไรับขຌอมูลส຋วนบุคคล฽ลຌว 
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ิ๏ี ฼ป็นการจ า฼ป็น฼พืไอการปฏิบัติตามสัญญาซึไง฼จຌาของขຌอมูลส຋วนบุคคล฼ป็นคู຋สัญญาหรือ 

฼พืไอ฿ชຌ฿นการด า฼นินการตามค าขอของ฼จຌาของขຌอมูลส຋วนบุคคลก຋อน฼ขຌาท าสัญญานัๅน 

ิ๐ี ฼ป็นการกระท าตามสัญญาระหว຋างผูຌควบคุมขຌอมูลส຋วนบุคคลกับบุคคลหรือนิติบุคคลอืไน
฼พืไอประ฾ยชน์ของ฼จຌาของขຌอมูลส຋วนบุคคล 

ิ๑ี ฼พืไอปງองกันหรือระงับอันตรายต຋อชีวิต  ร຋างกาย  หรือสุขภาพของ฼จຌาของขຌอมูลส຋วนบุคคล
หรือบุคคลอืไน  ฼มืไอ฼จຌาของขຌอมูลส຋วนบุคคลเม຋สามารถ฿หຌความยินยอม฿นขณะนัๅนเดຌ 

ิ๒ี ฼ป็นการจ า฼ป็น฼พืไอการด า฼นินภารกิจ฼พืไอประ฾ยชน์สาธารณะทีไส าคัญ 

฿นกรณีทีไมีปัญหา฼กีไยวกับมาตรฐานการคุຌมครองขຌอมูลส຋วนบุคคลทีไ฼พียงพอของประ฼ทศปลายทาง
หรือองค์การระหว຋างประ฼ทศทีไรับขຌอมูลส຋วนบุคคล  ฿หຌ฼สนอต຋อคณะกรรมการ฼ป็นผูຌวินิจฉัย  ทัๅงนีๅ    
ค าวินิจฉัยของคณะกรรมการอาจขอ฿หຌทบทวนเดຌ฼มืไอมีหลักฐาน฿หม຋ท า฿หຌ฼ชืไอเดຌว຋าประ฼ทศปลายทางหรือ
องค์การระหว຋างประ฼ทศทีไรับขຌอมูลส຋วนบุคคลมีการพัฒนาจนมีมาตรฐานการคุຌมครองขຌอมูลส຋วนบุคคล  

ทีไ฼พียงพอ 

มาตรา ๎๕ ฿นกรณีทีไผูຌควบคุมขຌอมูลส຋วนบุคคลหรือผูຌประมวลผลขຌอมูลส຋วนบุคคลซึไงอยู຋ 
฿นราชอาณาจักรเดຌก าหนดน฾ยบาย฿นการคุຌมครองขຌอมูลส຋วนบุคคล฼พืไอการส຋งหรือ฾อนขຌอมูลส຋วนบุคคล 

เปยังผูຌควบคุมขຌอมูลส຋วนบุคคลหรือผูຌประมวลผลขຌอมูลส຋วนบุคคลซึไงอยู຋ต຋างประ฼ทศ฽ละอยู຋฿น฼ครือกิจการ
หรือ฼ครือธุรกิจ฼ดียวกัน฼พืไอการประกอบกิจการหรือธุรกิจร຋วมกัน  หากน฾ยบาย฿นการคุຌมครองขຌอมูล  

ส຋วนบุคคลดังกล຋าวเดຌรับการตรวจสอบ฽ละรับรองจากส านักงาน  การส຋งหรือ฾อนขຌอมูลส຋วนบุคคลเปยัง
ต຋างประ฼ทศทีไ฼ป็นเปตามน฾ยบาย฿นการคุຌมครองขຌอมูลส຋วนบุคคลทีไเดຌรับการตรวจสอบ฽ละรับรองดังกล຋าว  
฿หຌสามารถกระท าเดຌ฾ดยเดຌรับยก฼วຌนเม຋ตຌองปฏิบัติตามมาตรา  ๎๔ 

น฾ยบาย฿นการคุຌมครองขຌอมูลส຋วนบุคคล  ลักษณะของ฼ครือกิจการหรือ฼ครือธุรกิจ฼ดียวกัน 

฼พืไอการประกอบกิจการหรือธุรกิจร຋วมกัน  ฽ละหลัก฼กณฑ์฽ละวิธีการตรวจสอบ฽ละรับรองตามวรรคหนึไง  
฿หຌ฼ป็นเปตามทีไคณะกรรมการประกาศก าหนด 

฿นกรณีทีไยังเม຋มีค าวินิจฉัยของคณะกรรมการตามมาตรา  ๎๔  หรือยังเม຋มีน฾ยบาย฿นการคุຌมครอง
ขຌอมูลส຋วนบุคคลตามวรรคหนึไง  ผูຌควบคุมขຌอมูลส຋วนบุคคลหรือผูຌประมวลผลขຌอมูลส຋วนบุคคลอาจส຋ง  

หรือ฾อนขຌอมูลส຋วนบุคคลเปยังต຋างประ฼ทศเดຌ฾ดยเดຌรับยก฼วຌนเม຋ตຌองปฏิบัติตามมาตรา  ๎๔  ฼มืไอผูຌควบคุม
ขຌอมูลส຋วนบุคคลหรือผูຌประมวลผลขຌอมูลส຋วนบุคคลเดຌจัด฿หຌมีมาตรการคุຌมครองทีไ฼หมาะสมสามารถบังคับ
ตามสิทธิของ฼จຌาของขຌอมูลส຋วนบุคคลเดຌ  รวมทัๅงมีมาตรการ฼ยียวยาทางกฎหมายทีไมีประสิทธิภาพ  

ตามหลัก฼กณฑ์฽ละวิธีการทีไคณะกรรมการประกาศก าหนด 
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หมวด  ๏ 

สิทธิของ฼จຌาของขຌอมูลส຋วนบุคคล 
 

 

มาตรา ๏์ ฼จຌาของขຌอมูลส຋วนบุคคลมีสิทธิขอ฼ขຌาถึง฽ละขอรับส า฼นาขຌอมูลส຋วนบุคคล 

ทีไ฼กีไยวกับตนซึไงอยู຋฿นความรับผิดชอบของผูຌควบคุมขຌอมูลส຋วนบุคคล  หรือขอ฿หຌ฼ปຂด฼ผยถึงการเดຌมา  

ซึไงขຌอมูลส຋วนบุคคลดังกล຋าวทีไตนเม຋เดຌ฿หຌความยินยอม 

ผูຌควบคุมขຌอมูลส຋วนบุคคลตຌองปฏิบัติตามค าขอตามวรรคหนึไง  จะปฏิ฼สธค าขอเดຌ฼ฉพาะ฿นกรณี
ทีไ฼ป็นการปฏิ฼สธตามกฎหมายหรือค าสัไงศาล  ฽ละการ฼ขຌาถึง฽ละขอรับส า฼นาขຌอมูลส຋วนบุคคลนัๅน  

จะส຋งผลกระทบทีไอาจก຋อ฿หຌ฼กิดความ฼สียหายต຋อสิทธิ฽ละ฼สรีภาพของบุคคลอืไน 

฿นกรณีทีไผูຌควบคุมขຌอมูลส຋วนบุคคลปฏิ฼สธค าขอตามวรรคหนึไง  ฿หຌผูຌควบคุมขຌอมูลส຋วนบุคคล
บันทึกการปฏิ฼สธค าขอดังกล຋าวพรຌอมดຌวย฼หตุผลเวຌ฿นรายการตามมาตรา  ๏๕ 

฼มืไอ฼จຌาของขຌอมูลส຋วนบุคคลมีค าขอตามวรรคหนึไง฽ละ฼ป็นกรณีทีไเม຋อาจปฏิ฼สธค าขอเดຌ  
ตามวรรคสอง  ฿หຌผูຌควบคุมขຌอมูลส຋วนบุคคลด า฼นินการตามค าขอ฾ดยเม຋ชักชຌา  ฽ต຋ตຌองเม຋฼กินสามสิบวัน
นับ฽ต຋วันทีไเดຌรับค าขอ 

คณะกรรมการอาจก าหนดหลัก฼กณฑ์฼กีไยวกับการ฼ขຌาถึง฽ละการขอรับส า฼นาตามวรรคหนึไง  รวมทัๅง
การขยายระยะ฼วลาตามวรรคสีไหรือหลัก฼กณฑ์อืไนตามความ฼หมาะสมกใเดຌ 

มาตรา ๏ํ ฼จຌาของขຌอมูลส຋วนบุคคลมีสิทธิขอรับขຌอมูลส຋วนบุคคลทีไ฼กีไยวกับตนจากผูຌควบคุม
ขຌอมูลส຋วนบุคคลเดຌ  ฿นกรณีทีไผูຌควบคุมขຌอมูลส຋วนบุคคลเดຌท า฿หຌขຌอมูลส຋วนบุคคลนัๅนอยู຋฿นรูป฽บบ  

ทีไสามารถอ຋านหรือ฿ชຌงาน฾ดยทัไวเปเดຌดຌวย฼ครืไองมือหรืออุปกรณ์ทีไท างานเดຌ฾ดยอัต฾นมัติ฽ละสามารถ฿ชຌ
หรือ฼ปຂด฼ผยขຌอมูลส຋วนบุคคลเดຌดຌวยวิธีการอัต฾นมัติ  รวมทัๅงมีสิทธิ  ดังต຋อเปนีๅ 

ิํี ขอ฿หຌผูຌควบคุมขຌอมูลส຋วนบุคคลส຋งหรือ฾อนขຌอมูลส຋วนบุคคล฿นรูป฽บบดังกล຋าวเปยังผูຌควบคุม
ขຌอมูลส຋วนบุคคลอืไน฼มืไอสามารถท าเดຌดຌวยวิธีการอัต฾นมัติ 

ิ๎ี ขอรับขຌอมูลส຋วนบุคคลทีไผูຌควบคุมขຌอมูลส຋วนบุคคลส຋งหรือ฾อนขຌอมูลส຋วนบุคคล฿นรูป฽บบ
ดังกล຋าวเปยังผูຌควบคุมขຌอมูลส຋วนบุคคลอืไน฾ดยตรง  ฼วຌน฽ต຋฾ดยสภาพทาง฼ทคนิคเม຋สามารถท าเดຌ 

ขຌอมูลส຋วนบุคคลตามวรรคหนึไงตຌอง฼ป็นขຌอมูลส຋วนบุคคลทีไ฼จຌาของขຌอมูลส຋วนบุคคลเดຌ฿หຌความยินยอม
฿นการ฼กใบรวบรวม  ฿ชຌ  หรือ฼ปຂด฼ผยขຌอมูลส຋วนบุคคลตามหลัก฼กณฑ์฽ห຋งพระราชบัญญัตินีๅ  หรือ฼ป็นขຌอมูล
ส຋วนบุคคลทีไเดຌรับยก฼วຌนเม຋ตຌองขอความยินยอมตามมาตรา  ๎๐  ิ๏ี  หรือ฼ป็นขຌอมูลส຋วนบุคคลอืไนทีไก าหนด
฿นมาตรา  ๎๐  ตามทีไคณะกรรมการประกาศก าหนด 

้หนา   ๖๘
่เลม   ๑๓๖   ตอนที่   ๖๙    ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๗   พฤษภาคม   ๒๕๖๒



การ฿ชຌสิทธิของ฼จຌาของขຌอมูลส຋วนบุคคลตามวรรคหนึไงจะ฿ชຌกับการส຋งหรือ฾อนขຌอมูลส຋วนบุคคล
ของผูຌควบคุมขຌอมูลส຋วนบุคคลซึไง฼ป็นการปฏิบัติหนຌาทีไ฼พืไอประ฾ยชน์สาธารณะหรือ฼ป็นการปฏิบัติหนຌาทีไ
ตามกฎหมายเม຋เดຌ  หรือการ฿ชຌสิทธินัๅนตຌองเม຋ละ฼มิดสิทธิหรือ฼สรีภาพของบุคคลอืไน  ทัๅงนีๅ  ฿นกรณีทีไผูຌควบคุม
ขຌอมูลส຋วนบุคคลปฏิ฼สธค าขอดຌวย฼หตุผลดังกล຋าว  ฿หຌผูຌควบคุมขຌอมูลส຋วนบุคคลบันทึกการปฏิ฼สธค าขอ
พรຌอมดຌวย฼หตุผลเวຌ฿นรายการตามมาตรา  ๏๕ 

มาตรา ๏๎ ฼จຌาของขຌอมูลส຋วนบุคคลมีสิทธคิัดคຌานการ฼กใบรวบรวม  ฿ชຌ  หรือ฼ปຂด฼ผยขຌอมลู
ส຋วนบุคคลทีไ฼กีไยวกับตน฼มืไอ฿ดกใเดຌ  ดังต຋อเปนีๅ 

ิํี กรณีทีไ฼ป็นขຌอมูลส຋วนบุคคลทีไ฼กใบรวบรวมเดຌ฾ดยเดຌรับยก฼วຌนเม຋ตຌองขอความยินยอม 

ตามมาตรา  ๎๐  ิ๐ี  หรือ  ิ๑ี  ฼วຌน฽ต຋ผูຌควบคุมขຌอมูลส຋วนบุคคลพิสูจน์เดຌว຋า 

 ิกี การ฼กใบรวบรวม  ฿ชຌ  หรือ฼ปຂด฼ผยขຌอมูลส຋วนบุคคลนัๅน  ผูຌควบคุมขຌอมูลส຋วนบุคคล 

เดຌ฽สดง฿หຌ฼หในถึง฼หตุอันชอบดຌวยกฎหมายทีไส าคัญยิไงกว຋า 

 ิขี การ฼กใบรวบรวม  ฿ชຌ  หรือ฼ปຂด฼ผยขຌอมูลส຋วนบุคคลนัๅน฼ป็นเป฼พืไอก຋อตัๅงสิทธิ฼รียกรຌอง
ตามกฎหมาย  การปฏิบัติตามหรือการ฿ชຌสิทธิ฼รียกรຌองตามกฎหมาย  หรือการยกขึๅนต຋อสูຌสิทธิ฼รียกรຌอง
ตามกฎหมาย 

ิ๎ี กรณีทีไ฼ป็นการ฼กใบรวบรวม  ฿ชຌ  หรือ฼ปຂด฼ผยขຌอมูลส຋วนบุคคล฼พืไอวัตถุประสงค์฼กีไยวกับ
การตลาด฽บบตรง 

ิ๏ี กรณีทีไ฼ป็นการ฼กใบรวบรวม  ฿ชຌ  หรือ฼ปຂด฼ผยขຌอมูลส຋วนบุคคล฼พืไอวัตถุประสงค์฼กีไยวกับ
การศึกษาวิจัยทางวิทยาศาสตร์  ประวัติศาสตร์  หรือสถิติ  ฼วຌน฽ต຋฼ป็นการจ า฼ป็น฼พืไอการด า฼นินภารกิจ
฼พืไอประ฾ยชน์สาธารณะของผูຌควบคุมขຌอมูลส຋วนบุคคล 

฿นกรณีทีไ฼จຌาของขຌอมูลส຋วนบุคคล฿ชຌสิทธิคัดคຌานตามวรรคหนึไง  ผูຌควบคุมขຌอมูลส຋วนบุคคล  

เม຋สามารถ฼กใบรวบรวม  ฿ชຌ  หรือ฼ปຂด฼ผยขຌอมูลส຋วนบุคคลนัๅนต຋อเปเดຌ  ทัๅงนีๅ  ผูຌควบคุมขຌอมูลส຋ วนบุคคล
ตຌองปฏิบัติ฾ดย฽ยกส຋วนออกจากขຌอมูลอืไนอย຋างชัด฼จน฿นทันที฼มืไอ฼จຌาของขຌอมูลส຋วนบุคคลเดຌ฽จຌง  

การคัดคຌาน฿หຌผูຌควบคุมขຌอมูลส຋วนบุคคลทราบ 

฿นกรณีทีไผูຌควบคุมขຌอมูลส຋วนบุคคลปฏิ฼สธการคัดดຌานดຌวย฼หตุผลตาม  ิํี  ิกี  หรือ  ิขี   
หรือ  ิ๏ี  ฿หຌผูຌควบคุมขຌอมูลส຋วนบุคคลบันทึกการปฏิ฼สธการคัดคຌานพรຌอมดຌวย฼หตุผลเวຌ฿นรายการ  

ตามมาตรา  ๏๕ 

มาตรา ๏๏ ฼จຌาของขຌอมูลส຋วนบุคคลมีสิทธิขอ฿หຌผูຌควบคุมขຌอมูลส຋วนบุคคลด า฼นินการลบ
หรือท าลาย  หรือท า฿หຌขຌอมูลส຋วนบุคคล฼ป็นขຌอมูลทีไเม຋สามารถระบุตัวบุคคลทีไ฼ป็น฼จຌาของขຌอมูล  

ส຋วนบุคคลเดຌ  ฿นกรณีดังต຋อเปนีๅ 

้หนา   ๖๙
่เลม   ๑๓๖   ตอนที่   ๖๙    ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๗   พฤษภาคม   ๒๕๖๒



ิํี ฼มืไอขຌอมูลส຋วนบุคคลหมดความจ า฼ป็น฿นการ฼กใบรักษาเวຌตามวัตถุประสงค์฿นการ฼กใบรวบรวม  
฿ชຌ  หรือ฼ปຂด฼ผยขຌอมูลส຋วนบุคคล 

ิ๎ี ฼มืไอ฼จຌาของขຌอมูลส຋วนบุคคลถอนความยินยอม฿นการ฼กใบรวบรวม  ฿ชຌ  หรือ฼ปຂด฼ผยขຌอมูล
ส຋วนบุคคล฽ละผูຌควบคุมขຌอมูลส຋วนบุคคลเม຋มีอ านาจตามกฎหมายทีไจะ฼กใบรวบรวม  ฿ชຌ  หรือ฼ปຂด฼ผยขຌอมูล
ส຋วนบุคคลนัๅนเดຌต຋อเป 

ิ๏ี ฼มืไอ฼จຌาของขຌอมูลส຋วนบุคคลคัดคຌานการ฼กใบรวบรวม  ฿ชຌ  หรือ฼ปຂด฼ผยขຌอมูลส຋วนบุคคล
ตามมาตรา  ๏๎  ิํี  ฽ละผูຌควบคุมขຌอมูลส຋วนบุคคลเม຋อาจปฏิ฼สธค าขอตามมาตรา  ๏๎  ิํี  ิกี   
หรือ  ิขี  เดຌ  หรือ฼ป็นการคัดคຌานตามมาตรา  ๏๎  ิ๎ี 

ิ๐ี ฼มืไอขຌอมูลส຋วนบุคคลเดຌถูก฼กใบรวบรวม  ฿ชຌ  หรือ฼ปຂด฼ผย฾ดยเม຋ชอบดຌวยกฎหมายตามทีไ
ก าหนดเวຌ฿นหมวดนีๅ 

ความ฿นวรรคหนึไงมิ฿หຌน ามา฿ชຌบังคับกับการ฼กใบรักษาเวຌ฼พืไอวัตถุประสงค์฿นการ฿ชຌ฼สรีภาพ 

฿นการ฽สดงความคิด฼หใน  การ฼กใบรักษาเวຌ฼พืไอวัตถุประสงค์ตามมาตรา  ๎๐  ิํี  หรือ  ิ๐ี  หรือ 

มาตรา  ๎๒  ิ๑ี  ิกี  หรือ  ิขี  การ฿ชຌ฼พืไอการก຋อตัๅงสิทธิ฼รียกรຌองตามกฎหมาย  การปฏิบัติตามหรือ
การ฿ชຌสิทธิ฼รียกรຌองตามกฎหมาย  หรือการยกขึๅนต຋อสูຌสิทธิ฼รียกรຌองตามกฎหมาย  หรือ฼พืไอการปฏิบัติ
ตามกฎหมาย 

฿นกรณีทีไผูຌควบคุมขຌอมูลส຋วนบุคคลเดຌท า฿หຌขຌอมูลส຋วนบุคคล฼ป็นขຌอมูลทีไ฼ปຂด฼ผยต຋อสาธารณะ
฽ละผูຌควบคุมขຌอมูลส຋วนบุคคลถูกขอ฿หຌลบหรือท าลายหรือท า฿หຌขຌอมูลส຋วนบุคคล฼ป็นขຌอมูลทีไเม຋สามารถ
ระบุตัวบุคคลทีไ฼ป็น฼จຌาของขຌอมูลส຋วนบุคคลเดຌตามวรรคหนึไง  ผูຌควบคุมขຌอมูลส຋วนบุคคลตຌอง฼ป็น
ผูຌรับผิดชอบด า฼นินการทัๅง฿นทาง฼ทค฾น฾ลยี฽ละค຋า฿ชຌจ຋าย฼พืไอ฿หຌ฼ป็นเปตามค าขอนัๅน  ฾ดย฽จຌงผูຌควบคุม
ขຌอมูลส຋วนบุคคลอืไน โ  ฼พืไอ฿หຌเดຌรับค าตอบ฿นการด า฼นินการ฿หຌ฼ป็นเปตามค าขอ 

กรณีผูຌควบคุมขຌอมูลส຋วนบุคคลเม຋ด า฼นินการตามวรรคหนึไงหรือวรรคสาม  ฼จຌาของขຌอมูลส຋วนบุคคล
มีสิทธิรຌอง฼รียนต຋อคณะกรรมการผูຌ฼ชีไยวชาญ฼พืไอสัไง฿หຌผูຌควบคุมขຌอมูลส຋วนบุคคลด า฼นินการเดຌ 

คณะกรรมการอาจประกาศก าหนดหลัก฼กณฑ์฿นการลบหรือท าลาย  หรือท า฿หຌขຌอมูลส຋วนบุคคล
฼ป็นขຌอมูลทีไเม຋สามารถระบุตัวบุคคลทีไ฼ป็น฼จຌาของขຌอมูลส຋วนบุคคลตามวรรคหนึไงกใเดຌ 

มาตรา ๏๐ ฼จຌาของขຌอมูลส຋วนบุคคลมีสิทธิขอ฿หຌผูຌควบคุมขຌอมูลส຋วนบุคคลระงับการ฿ชຌ
ขຌอมูลส຋วนบุคคลเดຌ  ฿นกรณีดังต຋อเปนีๅ 

ิํี ฼มืไอผูຌควบคุมขຌอมูลส຋วนบุคคลอยู຋฿นระหว຋างการตรวจสอบตามทีไ฼จຌาของขຌอมูลส຋วนบุคคล
รຌองขอ฿หຌด า฼นินการตามมาตรา  ๏๒ 

้หนา   ๗๐
่เลม   ๑๓๖   ตอนที่   ๖๙    ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๗   พฤษภาคม   ๒๕๖๒



ิ๎ี ฼มืไอ฼ป็นขຌอมูลส຋วนบุคคลทีไตຌองลบหรือท าลายตามมาตรา  ๏๏  ิ๐ี  ฽ต຋฼จຌาของขຌอมูล 

ส຋วนบุคคลขอ฿หຌระงับการ฿ชຌ฽ทน 

ิ๏ี ฼มืไอขຌอมูลส຋วนบุคคลหมดความจ า฼ป็น฿นการ฼กใบรักษาเวຌตามวัตถุประสงค์฿นการ฼กใบรวบรวม
ขຌอมูลส຋วนบุคคล  ฽ต຋฼จຌาของขຌอมูลส຋วนบุคคลมีความจ า฼ป็นตຌองขอ฿หຌ฼กใบรักษาเวຌ฼พืไอ฿ชຌ฿นการก຋อตัๅง  

สิทธิ฼รียกรຌองตามกฎหมาย  การปฏิบัติตามหรือการ฿ชຌสิทธิ฼รียกรຌองตามกฎหมาย  หรือการยกขึๅนต຋อสูຌ
สิทธิ฼รียกรຌองตามกฎหมาย 

ิ๐ี ฼มืไอผูຌควบคุมขຌอมูลส຋วนบุคคลอยู຋฿นระหว຋างการพิสูจน์ตามมาตรา  ๏๎  ิํี  หรือตรวจสอบ
ตามมาตรา  ๏๎  ิ๏ี  ฼พืไอปฏิ฼สธการคัดคຌานของ฼จຌาของขຌอมูลส຋วนบุคคลตามมาตรา  ๏๎  วรรคสาม 

กรณีผูຌควบคุมขຌอมูลส຋วนบุคคลเม຋ด า฼นินการตามวรรคหนึไง  ฼จຌาของขຌอมูลส຋วนบุคคลมีสิทธิ
รຌอง฼รียนต຋อคณะกรรมการผูຌ฼ชีไยวชาญ฼พืไอสัไง฿หຌผูຌควบคุมขຌอมูลส຋วนบุคคลด า฼นินการเดຌ 

คณะกรรมการอาจประกาศก าหนดหลัก฼กณฑ์฿นการระงับการ฿ชຌตามวรรคหนึไงกใเดຌ 
มาตรา ๏๑ ผูຌควบคุมขຌอมูลส຋วนบุคคลตຌองด า฼นินการ฿หຌขຌอมูลส຋วนบุคคลนัๅนถูกตຌอง   

฼ป็นปัจจุบัน  สมบูรณ์  ฽ละเม຋ก຋อ฿หຌ฼กิดความ฼ขຌา฿จผิด 

มาตรา ๏๒ ฿นกรณีทีไ฼จຌาของขຌอมูลส຋วนบุคคลรຌองขอ฿หຌผูຌควบคุมขຌอมูลส຋วนบุคคลด า฼นินการ
ตามมาตรา  ๏๑  หากผูຌควบคุมขຌอมูลส຋วนบุคคลเม຋ด า฼นินการตามค ารຌองขอ  ผูຌควบคุมขຌอมูลส຋วนบุคคล
ตຌองบันทึกค ารຌองขอของ฼จຌาของขຌอมูลส຋วนบุคคลพรຌอมดຌวย฼หตุผลเวຌ฿นรายการตามมาตรา  ๏๕ 

฿หຌน าความ฿นมาตรา  ๏๐  วรรคสอง  มา฿ชຌบังคับ฾ดยอนุ฾ลม 

มาตรา ๏๓ ผูຌควบคุมขຌอมูลส຋วนบุคคลมีหนຌาทีไ  ดังต຋อเปนีๅ 
ิํี จัด฿หຌมีมาตรการรักษาความมัไนคงปลอดภัยทีไ฼หมาะสม  ฼พืไอปງองกันการสูญหาย  ฼ขຌาถึง  ฿ชຌ  

฼ปลีไยน฽ปลง  ฽กຌเข  หรือ฼ปຂด฼ผยขຌอมูลส຋วนบุคคล฾ดยปราศจากอ านาจหรือ฾ดยมิชอบ  ฽ละตຌองทบทวน
มาตรการดังกล຋าว฼มืไอมีความจ า฼ป็นหรือ฼มืไอ฼ทค฾น฾ลยี฼ปลีไยน฽ปลงเป฼พืไอ฿หຌมีประสิทธิภาพ฿นการรักษา
ความมัไนคงปลอดภัยทีไ฼หมาะสม  ทัๅงนีๅ  ฿หຌ฼ป็นเปตามมาตรฐานขัๅนตไ าทีไคณะกรรมการประกาศก าหนด 

ิ๎ี ฿นกรณีทีไตຌอง฿หຌขຌอมูลส຋วนบุคคล฽ก຋บุคคลหรือนิติบุคคลอืไนทีไเม຋฿ช຋ผูຌควบคุมขຌอมูลส຋วนบุคคล  
ตຌองด า฼นินการ฼พืไอปງองกันมิ฿หຌผูຌนัๅน฿ชຌหรือ฼ปຂด฼ผยขຌอมูลส຋วนบุคคล฾ดยปราศจากอ านาจหรือ฾ดยมิชอบ 

ิ๏ี จัด฿หຌมีระบบการตรวจสอบ฼พืไอด า฼นินการลบหรือท าลายขຌอมูลส຋วนบุคคล฼มืไอพຌนก าหนด
ระยะ฼วลาการ฼กใบรักษา  หรือทีไเม຋฼กีไยวขຌองหรือ฼กินความจ า฼ป็นตามวัตถุประสงค์฿นการ฼กใบรวบรวม 

ขຌอมูลส຋วนบุคคลนัๅน  หรือตามทีไ฼จຌาของขຌอมูลส຋วนบุคคลรຌองขอ  หรือทีไ฼จຌาของขຌอมูลส຋วนบุคคล 

เดຌถอนความยินยอม  ฼วຌน฽ต຋฼กใบรักษาเวຌ฼พืไอวัตถุประสงค์฿นการ฿ชຌ฼สรีภาพ฿นการ฽สดงความคิด฼หใน   

้หนา   ๗๑
่เลม   ๑๓๖   ตอนที่   ๖๙    ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๗   พฤษภาคม   ๒๕๖๒



การ฼กใบรักษาเวຌ฼พืไอวัตถุประสงค์ตามมาตรา  ๎๐  ิํี  หรือ  ิ๐ี  หรือมาตรา  ๎๒  ิ๑ี  ิกี  หรือ  ิขี  
การ฿ชຌ฼พืไอการก຋อตัๅงสิทธิ฼รียกรຌองตามกฎหมาย  การปฏิบัติตามหรือการ฿ชຌสิทธิ฼รียกรຌองตามกฎหมาย  
หรือการยกขึๅนต຋อสูຌสิทธิ฼รียกรຌองตามกฎหมาย  หรือ฼พืไอการปฏิบัติตามกฎหมาย  ทัๅงนีๅ  ฿หຌน าความ฿น
มาตรา  ๏๏  วรรคหຌา  มา฿ชຌบังคับกับการลบหรือท าลายขຌอมูลส຋วนบุคคล฾ดยอนุ฾ลม 

ิ๐ี ฽จຌง฼หตุการละ฼มิดขຌอมูลส຋วนบุคคล฽ก຋ส านักงาน฾ดยเม຋ชักชຌาภาย฿น฼จใดสิบสองชัไว฾มง  

นับ฽ต຋ทราบ฼หตุ฼ท຋าทีไจะสามารถกระท าเดຌ  ฼วຌน฽ต຋การละ฼มิดดังกล຋าวเม຋มีความ฼สีไยงทีไจะมีผลกระทบต຋อ
สิทธิ฽ละ฼สรีภาพของบุคคล  ฿นกรณีทีไการละ฼มิดมีความ฼สีไยงสูงทีไจะมีผลกระทบต຋อสิทธิ฽ละ฼สรีภาพ  

ของบุคคล  ฿หຌ฽จຌง฼หตุการละ฼มิด฿หຌ฼จຌาของขຌอมูลส຋วนบุคคลทราบพรຌอมกับ฽นวทางการ฼ยียวยา 

฾ดยเม຋ชักชຌาดຌวย  ทัๅงนีๅ  การ฽จຌงดังกล຋าว฽ละขຌอยก฼วຌน฿หຌ฼ป็นเปตามหลัก฼กณฑ์฽ละวิธีการทีไคณะกรรมการ
ประกาศก าหนด 

ิ๑ี ฿นกรณีทีไ฼ป็นผูຌควบคุมขຌอมูลส຋วนบุคคลตามมาตรา  ๑  วรรคสอง  ตຌอง฽ต຋งตัๅงตัว฽ทนของ
ผูຌควบคุมขຌอมูลส຋วนบุคคล฼ป็นหนังสือซึไงตัว฽ทนตຌองอยู຋฿นราชอาณาจักร฽ละตัว฽ทนตຌองเดຌรับมอบอ านาจ
฿หຌกระท าการ฽ทนผูຌควบคุมขຌอมูลส຋วนบุคคล฾ดยเม຋มีขຌอจ ากัดความรับผิด฿ด โ  ทีไ฼กีไยวกับการ฼กใบรวบรวม  
฿ชຌ  หรือ฼ปຂด฼ผยขຌอมูลส຋วนบุคคลตามวัตถุประสงค์ของผูຌควบคุมขຌอมูลส຋วนบุคคล 

มาตรา ๏๔ บทบัญญัติ฼กีไยวกับการ฽ต຋งตัๅงตัว฽ทนตามมาตรา  ๏๓  ิ๑ี  มิ฿หຌน ามา฿ชຌบังคับ฽ก຋
ผูຌควบคุมขຌอมูลส຋วนบุคคล  ดังต຋อเปนีๅ 

ิํี ผูຌควบคุมขຌอมูลส຋วนบุคคลซึไง฼ป็นหน຋วยงานของรัฐตามทีไคณะกรรมการประกาศก าหนด 

ิ๎ี ผูຌควบคุมขຌอมูลส຋วนบุคคลซึไงประกอบอาชีพหรือธุรกิจ฿นการ฼กใบรวบรวม  ฿ชຌ  หรือ฼ปຂด฼ผย
ขຌอมูลส຋วนบุคคลทีไเม຋มีลักษณะตามมาตรา  ๎๒  ฽ละเม຋มีขຌอมูลส຋วนบุคคล฼ปน็จ านวนมากตามทีไคณะกรรมการ
ประกาศก าหนดตามมาตรา  ๐ํ  ิ๎ี 

฿นกรณีทีไผูຌควบคุมขຌอมูลส຋วนบุคคลตามมาตรา  ๑  วรรคสอง  มีผูຌประมวลผลขຌอมูลส຋วนบุคคล  
฿หຌน าความ฿นมาตรา  ๏๓  ิ๑ี  ฽ละความ฿นวรรคหนึไง  มา฿ชຌบังคับ฽ก຋ผูຌประมวลผลขຌอมูลส຋วนบุคคลนัๅน
฾ดยอนุ฾ลม 

มาตรา ๏๕ ฿หຌผูຌควบคุมขຌอมูลส຋วนบุคคลบันทึกรายการ  อย຋างนຌอยดังต຋อเปนีๅ  ฼พืไอ฿หຌ฼จຌาของ
ขຌอมูลส຋วนบุคคล฽ละส านักงานสามารถตรวจสอบเดຌ  ฾ดยจะบันทึก฼ป็นหนังสือหรือระบบอิ฼ลใกทรอนิกส์ 
กใเดຌ 

ิํี ขຌอมูลส຋วนบุคคลทีไมีการ฼กใบรวบรวม  
ิ๎ี วัตถุประสงค์ของการ฼กใบรวบรวมขຌอมูลส຋วนบุคคล฽ต຋ละประ฼ภท  
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ิ๏ี ขຌอมูล฼กีไยวกับผูຌควบคุมขຌอมูลส຋วนบุคคล  
ิ๐ี ระยะ฼วลาการ฼กใบรักษาขຌอมูลส຋วนบุคคล  
ิ๑ี สิทธิ฽ละวิธีการ฼ขຌาถึงขຌอมูลส຋วนบุคคล  รวมทัๅง฼งืไอนเข฼กีไยวกับบุคคลทีไมีสิทธิ฼ขຌาถึงขຌอมูล

ส຋วนบุคคล฽ละ฼งืไอนเข฿นการ฼ขຌาถึงขຌอมูลส຋วนบุคคลนัๅน  
ิ๒ี การ฿ชຌหรือ฼ปຂด฼ผยตามมาตรา  ๎๓  วรรคสาม 

ิ๓ี การปฏิ฼สธค าขอหรือการคัดคຌานตามมาตรา  ๏์  วรรคสาม  มาตรา  ๏ํ  วรรคสาม  
มาตรา  ๏๎  วรรคสาม  ฽ละมาตรา  ๏๒  วรรคหนึไง 

ิ๔ี ค าอธิบาย฼กีไยวกับมาตรการรักษาความมัไนคงปลอดภัยตามมาตรา  ๏๓  ิํี   
ความ฿นวรรคหนึไง฿หຌน ามา฿ชຌบังคับกับตัว฽ทนของผูຌควบคุมขຌอมูลส຋วนบุคคลตามมาตรา  ๑  

วรรคสอง  ฾ดยอนุ฾ลม 

ความ฿น  ิํี  ิ๎ี  ิ๏ี  ิ๐ี  ิ๑ี  ิ๒ี  ฽ละ  ิ๔ี  อาจยก฼วຌนมิ฿หຌน ามา฿ชຌบังคับกับผูຌควบคุม
ขຌอมูลส຋วนบุคคลซึไง฼ป็นกิจการขนาด฼ลใกตามหลัก฼กณฑ์ทีไคณะกรรมการประกาศก าหนด  ฼วຌน฽ต຋  
มีการ฼กใบรวบรวม  ฿ชຌ  หรือ฼ปຂด฼ผยขຌอมูลส຋วนบุคคลทีไมีความ฼สีไยงทีไจะมีผลกระทบต຋อสิทธิ฽ละ฼สรีภาพ
ของ฼จຌาของขຌอมูลส຋วนบุคคล  หรือมิ฿ช຋กิจการทีไ฼กใบรวบรวม  ฿ชຌ  หรือ฼ปຂด฼ผยขຌอมูลส຋วนบุคคล฼ป็น  

ครัๅงคราว  หรือมีการ฼กใบรวบรวม  ฿ชຌ  หรือ฼ปຂด฼ผยขຌอมูลส຋วนบุคคลตามมาตรา  ๎๒ 

มาตรา ๐์ ผูຌประมวลผลขຌอมูลส຋วนบุคคลมีหนຌาทีไ  ดังต຋อเปนีๅ 
ิํี ด า฼นินการ฼กีไยวกับการ฼กใบรวบรวม  ฿ชຌ  หรือ฼ปຂด฼ผยขຌอมูลส຋วนบุคคลตามค าสัไงทีไเดຌรับ

จากผูຌควบคุมขຌอมูลส຋วนบุคคล฼ท຋านัๅน  ฼วຌน฽ต຋ค าสัไงนัๅนขัดต຋อกฎหมายหรือบทบัญญัติ฿นการคุຌมครอง
ขຌอมูลส຋วนบุคคลตามพระราชบัญญัตินีๅ 

ิ๎ี จัด฿หຌมีมาตรการรักษาความมัไนคงปลอดภัยทีไ฼หมาะสม  ฼พืไอปງองกันการสูญหาย  ฼ขຌาถึง  
฿ชຌ  ฼ปลีไยน฽ปลง  ฽กຌเข  หรือ฼ปຂด฼ผยขຌอมูลส຋วนบุคคล฾ดยปราศจากอ านาจหรือ฾ดยมิชอบ  รวมทัๅง 

฽จຌง฿หຌผูຌควบคุมขຌอมูลส຋วนบุคคลทราบถึง฼หตุการละ฼มิดขຌอมูลส຋วนบุคคลทีไ฼กิดขึๅน 

ิ๏ี จัดท า฽ละ฼กใบรักษาบันทึกรายการของกิจกรรมการประมวลผลขຌอมูลส຋วนบุคคลเวຌ   
ตามหลัก฼กณฑ์฽ละวิธีการทีไคณะกรรมการประกาศก าหนด 

ผูຌประมวลผลขຌอมูลส຋วนบุคคลซึไงเม຋ปฏิบัติตาม  ิํี  ส าหรับการ฼กใบรวบรวม  ฿ชຌ  หรือ฼ปຂด฼ผย
ขຌอมูลส຋วนบุคคล฿ด  ฿หຌถือว຋าผูຌประมวลผลขຌอมูลส຋วนบุคคล฼ป็นผูຌควบคุมขຌอมูลส຋วนบุคคลส าหรับ  

การ฼กใบรวบรวม  ฿ชຌ  หรือ฼ปຂด฼ผยขຌอมูลส຋วนบุคคลนัๅน  

้หนา   ๗๓
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การด า฼นินงานตามหนຌาทีไของผูຌประมวลผลขຌอมูลส຋วนบุคคลตามทีไเดຌรับมอบหมายจากผูຌควบคุม
ขຌอมูลส຋วนบุคคลตามวรรคหนึไง  ผูຌควบคุมขຌอมูลส຋วนบุคคลตຌองจัด฿หຌมีขຌอตกลงระหว຋างกัน  ฼พืไอควบคุม
การด า฼นินงานตามหนຌาทีไของผูຌประมวลผลขຌอมูลส຋วนบุคคล฿หຌ฼ป็นเปตามพระราชบัญญัตินีๅ 

ความ฿น  ิ๏ี  อาจยก฼วຌนมิ฿หຌน ามา฿ชຌบังคับกับผูຌประมวลผลขຌอมูลส຋วนบุคคลซึไง฼ป็นกิจการ
ขนาด฼ลใกตามหลัก฼กณฑ์ทีไคณะกรรมการประกาศก าหนด  ฼วຌน฽ต຋มีการ฼กใบรวบรวม  ฿ชຌ  หรือ฼ปຂด฼ผย
ขຌอมูลส຋วนบุคคลทีไมีความ฼สีไยงทีไจะมีผลกระทบต຋อสิทธิ฽ละ฼สรีภาพของ฼จຌาของขຌอมูลส຋วนบุคคล  หรือ
มิ฿ช຋กิจการทีไ฼กใบรวบรวม  ฿ชຌ  หรือ฼ปຂด฼ผยขຌอมูลส຋วนบุคคล฼ป็นครัๅงคราว  หรือมีการ฼กใบรวบรวม  ฿ชຌ  
หรือ฼ปຂด฼ผยขຌอมูลส຋วนบุคคลตามมาตรา  ๎๒ 

มาตรา ๐ํ ผูຌควบคุมขຌอมูลส຋วนบุคคล฽ละผูຌประมวลผลขຌอมูลส຋วนบุคคลตຌองจัด฿หຌมี
฼จຌาหนຌาทีไคุຌมครองขຌอมูลส຋วนบุคคลของตน  ฿นกรณีดังต຋อเปนีๅ 

ิํี ผูຌควบคุมขຌอมูลส຋วนบุคคลหรือผูຌประมวลผลขຌอมูลส຋วนบุคคล฼ป็นหน຋วยงานของรัฐตามทีไ
คณะกรรมการประกาศก าหนด 

ิ๎ี การด า฼นินกิจกรรมของผูຌควบคุมขຌอมูลส຋วนบุคคลหรือผูຌประมวลผลขຌอมูลส຋วนบุคคล 

฿นการ฼กใบรวบรวม  ฿ชຌ  หรือ฼ปຂด฼ผย  จ า฼ป็นตຌองตรวจสอบขຌอมูลส຋วนบุคคลหรือระบบอย຋างสมไ า฼สมอ
฾ดย฼หตุทีไมีขຌอมูลส຋วนบุคคล฼ป็นจ านวนมากตามทีไคณะกรรมการประกาศก าหนด 

ิ๏ี กิจกรรมหลักของผูຌควบคุมขຌอมูลส຋วนบุคคลหรือผูຌประมวลผลขຌอมูลส຋วนบุคคล฼ป็น 

การ฼กใบรวบรวม  ฿ชຌ  หรือ฼ปຂด฼ผยขຌอมูลส຋วนบุคคลตามมาตรา  ๎๒ 

฿นกรณีทีไผูຌควบคุมขຌอมูลส຋วนบุคคลหรือผูຌประมวลผลขຌอมูลส຋วนบุคคลอยู຋฿น฼ครือกิจการ  

หรือ฼ครือธุรกิจ฼ดียวกัน฼พืไอการประกอบกิจการหรือธุรกิจร຋วมกันตามทีไคณะกรรมการประกาศก าหนด  

ตามมาตรา  ๎๕  วรรคสอง  ผูຌควบคุมขຌอมูลส຋วนบุคคลหรือผูຌประมวลผลขຌอมูลส຋วนบุคคลดังกล຋าว 

อาจจัด฿หຌมี฼จຌาหนຌาทีไคุຌมครองขຌอมูลส຋วนบุคคลร຋วมกันเดຌ  ทัๅงนีๅ  สถานทีไท าการ฽ต຋ละ฽ห຋งของผูຌควบคุม
ขຌอมูลส຋วนบุคคลหรือผูຌประมวลผลขຌอมูลส຋วนบุคคลทีไอยู຋฿น฼ครือกิจการหรือ฼ครือธุรกิจ฼ดียวกันดังกล຋าว
ตຌองสามารถติดต຋อกับ฼จຌาหนຌาทีไคุຌมครองขຌอมูลส຋วนบุคคลเดຌ฾ดยง຋าย 

ความ฿นวรรคสอง฿หຌน ามา฿ชຌบังคับ฽ก຋ผูຌควบคุมขຌอมูลส຋วนบุคคลหรือผูຌประมวลผลขຌอมูล 

ส຋วนบุคคลซึไง฼ป็นหน຋วยงานของรัฐตาม  ิํี  ซึไงมีขนาด฿หญ຋หรือมีสถานทีไท าการหลาย฽ห຋ง฾ดยอนุ฾ลม 

฿นกรณีทีไผูຌควบคุมขຌอมูลส຋วนบุคคลหรือผูຌประมวลผลขຌอมูลส຋วนบุคคลตามวรรคหนึไงตຌอง฽ต຋งตัๅง
ตัว฽ทนตามมาตรา  ๏๓  ิ๑ี  ฿หຌน าความ฿นวรรคหนึไงมา฿ชຌบังคับ฽ก຋ตัว฽ทน฾ดยอนุ฾ลม 

้หนา   ๗๔
่เลม   ๑๓๖   ตอนที่   ๖๙    ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๗   พฤษภาคม   ๒๕๖๒



ผูຌควบคุมขຌอมูลส຋วนบุคคล฽ละผูຌประมวลผลขຌอมูลส຋วนบุคคลมีหนຌาทีไตຌอง฽จຌงขຌอมูล฼กีไยวกับ
฼จຌาหนຌาทีไคุຌมครองขຌอมูลส຋วนบุคคล  สถานทีไติดต຋อ  ฽ละวิธีการติดต຋อ฿หຌ฼จຌาของขຌอมูลส຋วนบุคคล฽ล ะ
ส านักงานทราบ  ทัๅงนีๅ  ฼จຌาของขຌอมูลส຋วนบุคคลสามารถติดต຋อ฼จຌาหนຌาทีไคุຌมครองขຌอมูลส຋วนบุคคล฼กีไยวกับ
การ฼กใบรวบรวม  ฿ชຌ  หรือ฼ปຂด฼ผยขຌอมูลส຋วนบุคคล฽ละการ฿ชຌสิทธิของ฼จຌาของขຌอมูลส຋วนบุคคล  

ตามพระราชบัญญัตินีๅเดຌ 
คณะกรรมการอาจประกาศก าหนดคุณสมบัติของ฼จຌาหนຌาทีไ คุຌมครองขຌอมูลส຋วนบุคคลเดຌ 

฾ดยค านึงถึงความรูຌหรือความ฼ชีไยวชาญ฼กีไยวกับการคุຌมครองขຌอมูลส຋วนบุคคล 

฼จຌาหนຌาทีไคุຌมครองขຌอมูลส຋วนบุคคลอาจ฼ป็นพนักงานของผูຌควบคุมขຌอมูลส຋วนบุคคลหรือ  

ผูຌประมวลผลขຌอมูลส຋วนบุคคลหรือ฼ป็นผูຌรับจຌาง฿หຌบริการตามสัญญากับผูຌควบคุมขຌอมู ลส຋วนบุคคลหรือ 

ผูຌประมวลผลขຌอมูลส຋วนบุคคลกใเดຌ 
มาตรา ๐๎ ฼จຌาหนຌาทีไคุຌมครองขຌอมูลส຋วนบุคคลมีหนຌาทีไ  ดังต຋อเปนีๅ 
ิํี ฿หຌค า฽นะน า฽ก຋ผูຌควบคุมขຌอมูลส຋วนบุคคลหรือผูຌประมวลผลขຌอมูลส຋วนบุคคล  รวมทัๅง

ลูกจຌางหรือผูຌรับจຌางของผูຌควบคุมขຌอมูลส຋วนบุคคลหรือผูຌประมวลผลขຌอมูลส຋วนบุคคล฼กีไยวกับการปฏิบัติ
ตามพระราชบัญญัตินีๅ 

ิ๎ี ตรวจสอบการด า฼นินงานของผูຌควบคุมขຌอมูลส຋วนบุคคลหรือผูຌประมวลผลขຌอมูลส຋วนบุคคล  
รวมทัๅงลูกจຌางหรือผูຌรับจຌางของผูຌควบคุมขຌอมูลส຋วนบุคคลหรือผูຌประมวลผลขຌอมูลส຋วนบุคคล฼กีไยวกับ  

การ฼กใบรวบรวม  ฿ชຌ  หรือ฼ปຂด฼ผยขຌอมูลส຋วนบุคคล฼พืไอ฿หຌ฼ป็นเปตามพระราชบัญญัตินีๅ 
ิ๏ี ประสานงาน฽ละ฿หຌความร຋วมมือกับส านักงาน฿นกรณีทีไมีปัญหา฼กีไยวกับการ฼กใบรวบรวม  

฿ชຌ  หรือ฼ปຂด฼ผยขຌอมูลส຋วนบุคคลของผูຌควบคุมขຌอมูลส຋วนบุคคลหรือผูຌประมวลผลขຌอมูลส຋วนบุคคล  
รวมทัๅงลูกจຌางหรือผูຌรับจຌางของผูຌควบคุมขຌอมูลส຋วนบุคคลหรือผูຌประมวลผลขຌอมูลส຋วนบุคคล฿นการปฏิบัติ
ตามพระราชบัญญัตินีๅ 

ิ๐ี รักษาความลับของขຌอมูลส຋วนบุคคลทีไตนล຋วงรูຌหรือเดຌมา฼นืไองจากการปฏิบัติหนຌาทีไ 
ตามพระราชบัญญัตินีๅ 

ผูຌควบคุมขຌอมูลส຋วนบุคคลหรือผูຌประมวลผลขຌอมูลส຋วนบุคคลตຌองสนับสนุนการปฏิบัติหนຌาทีไ 
ของ฼จຌาหนຌาทีไคุຌมครองขຌอมูลส຋วนบุคคล฾ดยจัดหา฼ครืไองมือหรืออุปกรณ์อย຋าง฼พียงพอ  รวมทัๅงอ านวย
ความสะดวก฿นการ฼ขຌาถึงขຌอมูลส຋วนบุคคล฼พืไอการปฏิบัติหนຌาทีไ 

้หนา   ๗๕
่เลม   ๑๓๖   ตอนที่   ๖๙    ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๗   พฤษภาคม   ๒๕๖๒



ผูຌควบคุมขຌอมูลส຋วนบุคคลหรือผูຌประมวลผลขຌอมูลส຋วนบุคคลจะ฿หຌ฼จຌาหนຌาทีไคุຌมครองขຌอมูล  

ส຋วนบุคคลออกจากงานหรือ฼ลิกสัญญาการจຌางดຌวย฼หตุทีไ฼จຌาหนຌาทีไคุຌมครองขຌอมูลส຋วนบุคคลปฏิบัติหนຌาทีไ
ตามพระราชบัญญัตินีๅเม຋เดຌ  ทัๅงนีๅ  ฿นกรณีทีไมีปัญหา฿นการปฏิบัติหนຌาทีไ  ฼จຌาหนຌาทีไคุຌมครองขຌอมูล  

ส຋วนบุคคลตຌองสามารถรายงานเปยังผูຌบริหารสูงสุดของผูຌควบคุมขຌอมูลส຋วนบุคคลหรือผูຌประมวลผลขຌอมูล
ส຋วนบุคคล฾ดยตรงเดຌ 

฼จຌาหนຌาทีไคุຌมครองขຌอมูลส຋วนบุคคลอาจปฏิบัติหนຌาทีไหรือภารกิจอืไนเดຌ  ฽ต຋ผูຌควบคุมขຌอมูล 

ส຋วนบุคคลหรือผูຌประมวลผลขຌอมูลส຋วนบุคคลตຌองรับรองกับส านักงานว຋าหนຌาทีไหรือภารกิจดังกล຋าว  

ตຌองเม຋ขัดหรือ฽ยຌงต຋อการปฏิบัติหนຌาทีไตามพระราชบัญญัตินีๅ 

หมวด  ๐ 

ส านักงานคณะกรรมการคุຌมครองขຌอมูลส຋วนบุคคล 
 

 

มาตรา ๐๏ ฿หຌมีส านักงานคณะกรรมการคุຌมครองขຌอมูลส຋วนบุคคลมีวัตถุประสงค์฼กีไยวกับ
การคุຌมครองขຌอมูลส຋วนบุคคล  รวมทัๅงส຋ง฼สริม฽ละสนับสนุน฿หຌ฼กิดการพัฒนาดຌานการคุຌมครองขຌอมูล 

ส຋วนบุคคลของประ฼ทศ 

ส านักงาน฼ป็นหน຋วยงานของรัฐมีฐานะ฼ป็นนิติบุคคล  ฽ละเม຋฼ป็นส຋วนราชการตามกฎหมาย 

ว຋าดຌวยระ฼บียบบริหารราชการ฽ผ຋นดิน  หรือรัฐวิสาหกิจตามกฎหมายว຋าดຌวยวิธีการงบประมาณหรือ
กฎหมายอืไน 

กิจการของส านักงานเม຋อยู຋ภาย฿ตຌบังคับ฽ห຋งกฎหมายว຋าดຌวยการคุຌมครอง฽รงงาน  กฎหมาย  

ว຋าดຌวย฽รงงานสัมพันธ์  กฎหมายว຋าดຌวย฽รงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ์  กฎหมายว຋าดຌวยการประกันสังคม  
฽ละกฎหมายว຋าดຌวย฼งินทด฽ทน  ฽ต຋พนักงาน฽ละลูกจຌางของส านักงานตຌองเดຌรับประ฾ยชน์ตอบ฽ทน  

เม຋นຌอยกว຋าทีไก าหนดเวຌ฿นกฎหมายว຋าดຌวยการคุຌมครอง฽รงงาน  กฎหมายว຋าดຌวยการประกันสังคม  ฽ละ
กฎหมายว຋าดຌวย฼งินทด฽ทน 

฿หຌส านักงาน฼ป็นหน຋วยงานของรัฐตามกฎหมายว຋าดຌวยความรับผิดทางละ฼มิดของ฼จຌาหนຌาทีไ 
มาตรา ๐๐ นอกจากหนຌาทีไ฽ละอ านาจ฿นการด า฼นินการ฿หຌ฼ป็นเปตามวัตถุประสงค์ 

ตามมาตรา  ๐๏  วรรคหนึไง  ฿หຌส านักงานมีหนຌาทีไปฏิบัติงานวิชาการ฽ละงานธุรการ฿หຌ฽ก຋คณะกรรมการ  
คณะกรรมการก ากับส านักงานคณะกรรมการคุຌมครองขຌอมูลส຋วนบุคคล  คณะกรรมการผูຌ฼ชีไยวชาญ  ฽ละ
คณะอนุกรรมการ  รวมทัๅง฿หຌมีหนຌาทีไ฽ละอ านาจ  ดังต຋อเปนีๅ 

้หนา   ๗๖
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ิํี จัดท าร຋าง฽ผน฽ม຋บทการด า฼นินงานดຌานการส຋ง฼สริม  ฽ละการคุຌมครองขຌอมูลส຋วนบุคคล 

ทีไสอดคลຌองกับน฾ยบาย  ยุทธศาสตร์ชาติ  ฽ละ฽ผนระดับชาติทีไ฼กีไยวขຌอง  รวมทัๅงร຋าง฽ผน฽ม຋บท฽ละ
มาตรการ฽กຌเขปัญหาอุปสรรคการปฏิบัติการตามน฾ยบาย  ยุทธศาสตร์ชาติ  ฽ละ฽ผนระดับชาติดังกล຋าว  
฼พืไอ฼สนอต຋อคณะกรรมการ 

ิ๎ี ส຋ง฼สริม฽ละสนับสนุนการวิจัย  ฼พืไอพัฒนา฼ทค฾น฾ลยีทีไ฼กีไยวขຌองกับการคุຌมครองขຌอมูล 

ส຋วนบุคคล 

ิ๏ี วิ฼คราะห์฽ละรับรองความสอดคลຌอง฽ละความถูกตຌองตามมาตรฐานหรือตามมาตรการหรือ
กลเกการก ากับดู฽ลทีไ฼กีไยวขຌองกับการคุຌมครองขຌอมูลส຋วนบุคคล  รวมทัๅงตรวจสอบ฽ละรับรองน฾ยบาย฿น
การคุຌมครองขຌอมูลส຋วนบุคคลตามมาตรา  ๎๕ 

ิ๐ี ส ารวจ  ฼กใบรวบรวมขຌอมูล  ติดตามความ฼คลืไอนเหวของสถานการณ์ดຌานการคุຌมครอง
ขຌอมูลส຋วนบุคคล  ฽ละ฽นว฾นຌมการ฼ปลีไยน฽ปลงดຌานการคุຌมครองขຌอมูลส຋วนบุคคล  รวมทัๅงวิ฼คราะห์฽ละ
วิจัยประ฼ดในทางดຌานการคุຌมครองขຌอมูลส຋วนบุคคลทีไมีผลต຋อการพัฒนาประ฼ทศ฼พืไอ฼สนอต຋อคณะกรรมการ 

ิ๑ี ประสานงานกับส຋วนราชการ  รัฐวิสาหกิจ  ราชการส຋วนทຌองถิไน  องค์การมหาชน  หรือ
หน຋วยงานอืไนของรัฐ฼กีไยวกับการคุຌมครองขຌอมูลส຋วนบุคคล 

ิ๒ี ฿หຌค าปรึกษา฽ก຋หน຋วยงานของรั ฐ฽ละหน຋วยงานของ฼อกชน฼กีไยวกับการปฏิบัติ 
ตามพระราชบัญญัตินีๅ 

ิ๓ี ฼ป็นศูนย์กลาง฿นการ฿หຌบริการทางวิชาการหรือ฿หຌบริการทีไ฼กีไยวกับการคุຌมครองขຌอมูล 

ส຋วนบุคคล฽ก຋หน຋วยงานของรัฐ  หน຋วยงานของ฼อกชน  ฽ละประชาชน  รวมทัๅง฼ผย฽พร຋฽ละ฿หຌความรูຌ
ความ฼ขຌา฿จ฿น฼รืไองการคุຌมครองขຌอมูลส຋วนบุคคล 

ิ๔ี ก าหนดหลักสูตร฽ละฝຄกอบรมการปฏิบัติหนຌาทีไของผูຌควบคุมขຌอมูลส຋วนบุคคล  ผูຌประมวลผล
ขຌอมูลส຋วนบุคคล  ฼จຌาหนຌาทีไคุຌมครองขຌอมูลส຋วนบุคคล  ลูกจຌาง  ผูຌรับจຌาง  หรือประชาชนทัไวเป 

ิ๕ี ท าความตกลง฽ละร຋วมมือกับองค์การหรือหน຋วยงานทัๅง฿นประ฼ทศ฽ละต຋างประ฼ทศ฿นกิจการ
ทีไ฼กีไยวกับการด า฼นินการตามหนຌาทีไ฽ละอ านาจของส านักงาน  ฼มืไอเดຌรับความ฼หในชอบจากคณะกรรมการ 

ิํ์ี ติดตาม฽ละประ฼มินผลการปฏิบัติตามพระราชบัญญัตินีๅ 
ิํํี ปฏิบัติหนຌาทีไอืไนตามทีไคณะกรรมการ  คณะกรรมการก ากับส านักงานคณะกรรมการคุຌมครอง

ขຌอมูลส຋วนบุคคล  คณะกรรมการผูຌ฼ชีไยวชาญ  หรือคณะอนุกรรมการมอบหมาย  หรือตามทีไกฎหมายก าหนด 
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มาตรา ๐๑ ฿นการด า฼นินงานของส านักงาน  นอกจากหนຌาทีไ฽ละอ านาจตามทีไบัญญัติ 
฿นมาตรา  ๐๐  ฽ลຌว  ฿หຌส านักงานมีหนຌาทีไ฽ละอ านาจทัไวเป  ดังต຋อเปนีๅดຌวย 

ิํี ถือกรรมสิทธิ์  มีสิทธิครอบครอง  ฽ละมีทรัพยสิทธิต຋าง โ  
ิ๎ี ก຋อตัๅงสิทธิ  หรือท านิติกรรมทุกประ฼ภทผูกพันทรัพย์สิน  ตลอดจนท านิติกรรมอืไน฿ด  

฼พืไอประ฾ยชน์฿นการด า฼นินกิจการของส านักงาน 

ิ๏ี จัด฿หຌมี฽ละ฿หຌทุน฼พืไอสนับสนุนการด า฼นินกิจการของส านักงาน 

ิ๐ี ฼รียก฼กใบค຋าธรรม฼นียม  ค຋าบ ารุง  ค຋าตอบ฽ทน  หรือค຋าบริการ฿นการด า฼นินงานต຋าง โ  
ตามวัตถุประสงค์ของส านักงาน  ทัๅงนีๅ  ตามหลัก฼กณฑ์฽ละอัตราทีไส านักงานก าหนด฾ดยความ฼หในชอบ
ของคณะกรรมการก ากับส านักงานคณะกรรมการคุຌมครองขຌอมูลส຋วนบุคคล 

ิ๑ี ปฏิบัติการอืไน฿ดทีไกฎหมายก าหนด฿หຌ฼ป็นหนຌาทีไ฽ละอ านาจของส านักงาน  หรือตามทีไ
คณะกรรมการ  คณะกรรมการก ากับส านักงานคณะกรรมการคุຌมครองขຌอมูลส຋วนบุคคล  คณะกรรมการ
ผูຌ฼ชีไยวชาญ  หรือคณะอนุกรรมการมอบหมาย 

มาตรา ๐๒ ทุน฽ละทรัพย์สิน฿นการด า฼นินงานของส านักงานประกอบดຌวย 

ิํี ทุนประ฼ดิมทีไรัฐบาลจัดสรร฿หຌตามมาตรา  ๕๐  วรรคหนึไง 
ิ๎ี ฼งินอุดหนุนทัไวเปทีไรัฐบาลจัดสรร฿หຌตามความ฼หมาะสม฼ป็นรายป຃ 
ิ๏ี ฼งินอุดหนุนจากหน຋วยงานของรัฐทัๅง฿นประ฼ทศ฽ละต຋างประ฼ทศ  หรือองค์การระหว຋างประ฼ทศ

ระดับรัฐบาล  
ิ๐ี ค຋าธรรม฼นียม  ค຋าบ ารุง  ค຋าตอบ฽ทน  ค຋าบริการ  หรือรายเดຌอัน฼กิดจากการด า฼นินการ

ตามหนຌาทีไ฽ละอ านาจของส านักงาน 

ิ๑ี ดอกผลของ฼งินหรือรายเดຌจากทรัพย์สินของส านักงาน 

฼งิน฽ละทรัพย์สินของส านักงานตามวรรคหนึไง  ตຌองน าส຋งคลัง฼ป็นรายเดຌ฽ผ຋นดิน 

มาตรา ๐๓ บรรดาอสังหาริมทรัพย์ทีไส านักงานเดຌมาจากการซืๅอหรือ฽ลก฼ปลีไยนจากรายเดຌ
ของส านักงานตามมาตรา  ๐๒  ิ๐ี  หรือ  ิ๑ี  ฿หຌ฼ป็นกรรมสิทธิ์ของส านักงาน 

มาตรา ๐๔ ฿หຌมีคณะกรรมการก ากับส านักงานคณะกรรมการคุຌมครองขຌอมูลส຋วนบุคคล  
ประกอบดຌวยประธานกรรมการซึไงสรรหา฽ละ฽ต຋งตัๅงจากผูຌมีความรูຌ  ความ฼ชีไยวชาญ  ฽ละประสบการณ์
฿นดຌานการคุຌมครองขຌอมูลส຋วนบุคคล  ปลัดกระทรวงดิจิทัล ฼พืไอ฼ศรษฐกิจ฽ละสังคม  ฽ละ฼ลขาธิการ
คณะกรรมการดิจิทัล฼พืไอ฼ศรษฐกิจ฽ละสังคม฽ห຋งชาติ  ฼ป็นกรรมการ  ฽ละกรรมการผูຌทรงคุณวุฒิจ านวน
หกคนซึไงสรรหา฽ละ฽ต຋งตัๅงจากผูຌมีความรูຌ  ความ฼ชีไยวชาญ  ฽ละประสบการณ์฿นดຌานการคุຌมครองขຌอมูล
ส຋วนบุคคลอย຋างนຌอยสามคน  ฽ละดຌานอืไนทีไ฼กีไยวขຌองอัน฼ป็นประ฾ยชน์ต຋อการด า฼นินงานของส านักงาน 
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฿หຌ฼ลขาธิการ฼ป็นกรรมการ฽ละ฼ลขานุการ  ฽ละ฿หຌ฼ลขาธิการ฽ต຋งตัๅงพนักงานของส านักงาน  

฼ป็นผูຌช຋วย฼ลขานุการเดຌเม຋฼กินสองคน 

฿หຌน าความ฿นมาตรา  ํํ  ฽ละมาตรา  ํ๏  มา฿ชຌบังคับกับประธานกรรมการ฽ละกรรมการ
ผูຌทรงคุณวุฒิ฾ดยอนุ฾ลม 

มาตรา ๐๕ ฿หຌมีคณะกรรมการสรรหาคณะหนึไงประกอบดຌวยบุคคลซึไงคณะกรรมการ฽ต຋งตัๅง
จ านวน฽ปดคนท าหนຌาทีไคัด฼ลือกบุคคลทีไสมควรเดຌรับการ฽ต຋งตัๅง฼ป็นประธานกรรมการ฽ละกรรมการ
ผูຌทรงคุณวุฒิตามมาตรา  ๐๔ 

฿หຌคณะกรรมการสรรหา฼ลือกกรรมการสรรหาคนหนึไง฼ป็นประธานกรรมการสรรหา฽ละ 

฼ลือกกรรมการสรรหาอีกคนหนึไง฼ป็น฼ลขานุการคณะกรรมการสรรหา  ฽ละ฿หຌส านักงานปฏิบัติหนຌาทีไ  
฼ป็นหน຋วยธุรการของคณะกรรมการสรรหา 

฿นกรณีทีไต า฽หน຋งกรรมการสรรหาว຋างลง  ฿หຌด า฼นินการ฼พืไอ฿หຌมีกรรมการสรรหา฽ทน 

฿นต า฽หน຋งนัๅน฾ดย฼รใว  ฿นระหว຋างทีไยังเม຋เดຌกรรมการสรรหา฿หม຋  ฿หຌคณะกรรมการสรรหาประกอบดຌวย
กรรมการสรรหา฼ท຋าทีไมีอยู຋ 

กรรมการสรรหาเม຋มีสิทธิเดຌรับการ฼สนอชืไอ฼ป็นประธานกรรมการ฽ละกรรมการผูຌทรงคุณวุฒิ
ตามมาตรา  ๐๔ 

หลัก฼กณฑ์฽ละวิธีการสรรหา฿หຌ฼ป็นเปตามทีไคณะกรรมการก าหนด  ทัๅงนีๅ  ตຌองค านึงถึง 

ความ฾ปร຋ง฿ส฽ละความ฼ป็นธรรม฿นการสรรหา 
มาตรา ๑์ ฿นการสรรหาประธานกรรมการ฽ละกรรมการผูຌทรงคุณวุฒิตามมาตรา  ๐๔  

฿หຌคณะกรรมการสรรหาคัด฼ลือกบุคคลผูຌมีคุณสมบัติตามมาตรา  ๐๔  วรรคหนึไง  รวมทัๅงมีคุณสมบัติ฽ละ
เม຋มีลักษณะตຌองหຌามตามมาตรา  ๐๔  วรรคสาม  ฽ละยินยอม฿หຌ฼สนอชืไอ฼ขຌารับคัด฼ลือก฼ท຋ากับจ านวน
ประธานกรรมการ฽ละกรรมการผูຌทรงคุณวุฒิตามมาตรา  ๐๔  ทีไจะเดຌรับ฽ต຋งตัๅง 

฼มืไอเดຌคัด฼ลือกบุคคล฼ป็นประธานกรรมการ฽ละกรรมการผูຌทรงคุณวุฒิตามมาตรา  ๐๔   
ครบจ านวน฽ลຌว  ฿หຌคณะกรรมการสรรหา฽จຌงรายชืไอประธานกรรมการ฽ละกรรมการผูຌทรงคุณวุฒิ 
ตามมาตรา  ๐๔  พรຌอมหลักฐาน฽สดงคุณสมบัติ฽ละการเม຋มีลักษณะตຌองหຌาม  รวมทัๅงความยินยอม 

ของบุคคลดังกล຋าวต຋อคณะกรรมการ฼พืไอ฽ต຋งตัๅง฼ป็นประธานกรรมการ฽ละกรรมการผูຌทรงคุณวุฒิ  
ตามมาตรา  ๐๔ 

฿หຌคณะกรรมการประกาศรายชืไอประธานกรรมการ฽ละกรรมการผูຌทรงคุณวุฒิตามมาตรา  ๐๔  
ซึไงเดຌรับ฽ต຋งตัๅง฿นราชกิจจานุ฼บกษา 
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มาตรา ๑ํ ประธานกรรมการ฽ละกรรมการผูຌทรงคุณวุฒิตามมาตรา  ๐๔  มีวาระ 

การด ารงต า฽หน຋งคราวละสีไป຃ 
฼มืไอครบก าหนดตามวาระ฿นวรรคหนึไง  ฿หຌด า฼นินการ฽ต຋งตัๅงประธานกรรมการ฽ละกรรมการ

ผูຌทรงคุณวุฒิขึๅน฿หม຋ภาย฿นหกสิบวัน  ฿นระหว຋างทีไยังมิเดຌมีการ฽ต຋งตัๅงประธานกรรมการหรือกรรมการ
ผูຌทรงคุณวุฒิขึๅน฿หม຋  ฿หຌประธานกรรมการหรือกรรมการผูຌทรงคุณวุฒิซึไงพຌนจากต า฽หน຋งตามวาระนัๅน  

อยู຋฿นต า฽หน຋ง฼พืไอด า฼นินงานต຋อเปจนกว຋าประธานกรรมการหรือกรรมการผูຌทรงคุณวุฒิซึไงเดຌรับ฽ต຋งตัๅง฿หม຋
฼ขຌารับหนຌาทีไ 

ประธานกรรมการ฽ละกรรมการผูຌทรงคุณวฒุิซึไงพຌนจากต า฽หน຋งตามวาระอาจเดຌรบั฽ต຋งตัๅงอกีเดຌ  
฽ต຋จะด ารงต า฽หน຋ง฼กินสองวาระเม຋เดຌ 

มาตรา ๑๎ ฿นกรณีทีไประธานกรรมการหรือกรรมการผูຌทรงคุณวุฒิตามมาตรา  ๐๔  พຌนจาก
ต า฽หน຋งก຋อนวาระ  ฿หຌคณะกรรมการก ากับส านักงานคณะกรรมการคุຌมครองขຌอมูลส຋วนบุคคลประกอบดຌวย
กรรมการทัๅงหมด฼ท຋าทีไมีอยู຋จนกว຋าจะมีการ฽ต຋งตัๅงประธานกรรมการหรือกรรมการผูຌทรงคุณวฒุิ฽ทน  ฽ละ
฿นกรณีทีไประธานกรรมการพຌนจากต า฽หน຋งก຋อนวาระ  ฿หຌปลัดกระทรวงดิจิทัล฼พืไอ฼ศรษฐกิจ฽ละสังคม  

ท าหนຌาทีไประธานกรรมการ฼ป็นการชัไวคราว 

฿หຌด า฼นินการ฽ต຋งตัๅงประธานกรรมการหรือกรรมการผูຌทรงคุณวุฒิ฽ทนต า฽หน຋งทีไว຋างภาย฿น  

หกสิบวันนับ฽ต຋วันทีไต า฽หน຋งว຋างลง  ฽ละ฿หຌผูຌทีไเดຌรับ฽ต຋งตัๅง฿หຌด ารงต า฽หน຋ง฽ทนอยู຋฿นต า฽หน຋ง฼ท຋ากับ
วาระทีไ฼หลืออยู຋ของผูຌซึไงตน฽ทน  ฼วຌน฽ต຋วาระของประธานกรรมการหรือกรรมการผูຌทรงคุณวฒุิ฼หลือเม຋ถงึ
฼กຌาสิบวันจะเม຋฽ต຋งตัๅงประธานกรรมการหรือกรรมการผูຌทรงคุณวุฒิ฽ทนกใเดຌ 

มาตรา ๑๏ การประชุมคณะกรรมการก ากับส านักงานคณะกรรมการคุຌมครองขຌอมูล 

ส຋วนบุคคลตຌองมกีรรมการมาประชุมเม຋นຌอยกว຋ากึไงหนึไงของจ านวนกรรมการทีไมีอยู຋  จึงจะ฼ป็นองค์ประชุม 

฿หຌประธานกรรมการ฼ป็นประธาน฿นทีไประชุม  ถຌาประธานกรรมการเม຋มาประชุมหรือเม຋อาจ
ปฏิบัติหนຌาทีไเดຌ  ฿หຌกรรมการซึไงมาประชุม฼ลือกกรรมการคนหนึไง฼ป็นประธาน฿นทีไประชุม 

การวินิจฉัยชีๅขาดของทีไประชุม฿หຌถือ฼สียงขຌางมาก  กรรมการคนหนึไง฿หຌมี฼สียงหนึไง฿นการลงคะ฽นน  
ถຌาคะ฽นน฼สียง฼ท຋ากัน  ฿หຌประธาน฿นทีไประชุมออก฼สียง฼พิไมขึๅนอีก฼สียงหนึไง฼ป็น฼สียงชีๅขาด 

กรรมการทีไมีส຋วนเดຌ฼สีย฿น฼รืไองทีไมีการพิจารณาจะ฼ขຌาร຋วมประชุมมิเดຌ 
การประชุมของคณะกรรมการก ากับส านักงานคณะกรรมการคุຌมครองขຌอมูลส຋วนบุคคลอาจกระท า

฾ดยวิธีการทางอิ฼ลใกทรอนิกส์ตามทีไคณะกรรมการก าหนดกใเดຌ 
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มาตรา ๑๐ คณะกรรมการก ากับส านักงานคณะกรรมการคุຌมครองขຌอมูลส຋วนบุคคลมีหนຌาทีไ
฽ละอ านาจ  ดังต຋อเปนีๅ 

ิํี ก าหนดน฾ยบายการบริหารงาน  ฽ละ฿หຌความ฼หในชอบ฽ผนการด า฼นินงานของส านักงาน 

ิ๎ี ออกขຌอบังคับว຋าดຌวยการจัดองค์กร  การ฼งิน  การบริหารงานบุคคล  การบริหารงานทัไวเป  
การตรวจสอบภาย฿น  รวมตลอดทัๅงการสง฼คราะห์฽ละสวัสดิการต຋าง โ  ของส านักงาน 

ิ๏ี อนุมัติ฽ผนการด า฼นินงาน  ฽ผนการ฿ชຌจ຋าย฼งิน฽ละงบประมาณรายจ຋ายประจ าป຃ของ
ส านักงาน 

ิ๐ี ควบคุมการบริหารงาน฽ละการด า฼นินการของส านักงาน฽ละ฼ลขาธิการ฿หຌ฼ป็นเป  

ตามพระราชบัญญัตินีๅ฽ละกฎหมายอืไนทีไ฼กีไยวขຌอง 
ิ๑ี ฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการสรรหา฼ลขาธิการ 

ิ๒ี วินิจฉัยอุทธรณ์ค าสัไงทางปกครองของ฼ลขาธิการ฿นส຋วนทีไ฼กีไยวกับการบริหารงานของ
ส านักงาน 

ิ๓ี ประ฼มินผลการด า฼นินการของส านักงาน  ฽ละการปฏิบัติงานของ฼ลขาธิการ 

ิ๔ี ปฏิบัติหนຌาทีไอืไนตามทีไพระราชบัญญัตินีๅหรือกฎหมายอืไนก าหนด฿หຌ฼ป็นหนຌาทีไ฽ละอ านาจ
ของคณะกรรมการก ากับส านักงานคณะกรรมการคุຌมครองขຌอมูลส຋วนบุคคลหรือตามทีไคณะกรรมการหรือ
คณะรัฐมนตรีมอบหมาย 

ขຌอบังคับตาม  ิ๎ี  ถຌามีการจ ากัดอ านาจ฼ลขาธิการ฿นการท านิติกรรมกับบุคคลภายนอก 

฿หຌประกาศ฿นราชกิจจานุ฼บกษา 
มาตรา ๑๑ คณะกรรมการก ากับส านักงานคณะกรรมการคุຌมครองขຌอมูลส຋วนบุคคลมีอ านาจ

฽ต຋งตัๅงคณะอนุกรรมการ  ฼พืไอปฏิบัติหนຌาทีไหรือกระท าการอย຋างหนึไงอย຋าง฿ดตามทีไคณะกรรมการก ากับ
ส านักงานคณะกรรมการคุຌมครองขຌอมูลส຋วนบุคคลมอบหมายเดຌ 

คณะกรรมการก ากับส านักงานคณะกรรมการคุຌมครองขຌอมูลส຋วนบุคคลอาจ฽ต຋งตัๅงบุคคล 

ซึไงมีความ฼ชีไยวชาญหรือประสบการณ์ทีไจะ฼ป็นประ฾ยชน์฿นการปฏิบัติหนຌาทีไของคณะกรรมการก ากับ
ส านักงานคณะกรรมการคุຌมครองขຌอมูลส຋วนบุคคล  ฼ป็นทีไปรึกษาคณะกรรมการก ากับส านักงาน
คณะกรรมการคุຌมครองขຌอมูลส຋วนบุคคลเดຌ 

การปฏิบัติหนຌาทีไ฽ละจ านวนของคณะอนุกรรมการตามวรรคหนึไงหรือบุคคลตามวรรคสอง   
฿หຌ฼ป็นเปตามทีไคณะกรรมการก ากับส านักงานคณะกรรมการคุຌมครองขຌอมูลส຋วนบุคคลก าหนด 

การประชุมคณะอนุกรรมการ  ฿หຌน าความ฿นมาตรา  ๑๏  มา฿ชຌบังคับ฾ดยอนุ฾ลม 
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มาตรา ๑๒ ฿หຌประธานกรรมการ฽ละกรรมการก ากับส านักงานคณะกรรมการคุຌมครองขຌอมูล
ส຋วนบุคคล  ทีไปรึกษาคณะกรรมการก ากับส านักงานคณะกรรมการคุຌมครองขຌอมูลส຋วนบุคคล  ประธาน
อนุกรรมการ฽ละอนุกรรมการทีไคณะกรรมการก ากับส านักงานคณะกรรมการคุຌมครองขຌอมูลส຋วนบุคคล
฽ต຋งตัๅง  เดຌรับ฼บีๅยประชุมหรือค຋าตอบ฽ทนตามหลัก฼กณฑ์ทีไคณะกรรมการก าหนด฾ดยความ฼หในชอบ 

ของกระทรวงการคลัง 
มาตรา ๑๓ ฿หຌส านักงานมี฼ลขาธิการคนหนึไงซึไงคณะกรรมการก ากับส านักงานคณะกรรมการ

คุຌมครองขຌอมูลส຋วนบุคคล฽ต຋งตัๅง  มีหนຌาทีไบริหารกิจการของส านักงาน 

การ฽ต຋งตัๅง฼ลขาธิการตามวรรคหนึไง  ฿หຌ฼ป็นเปตามหลัก฼กณฑ์฽ละวิธีการสรรหาตามทีไ
คณะกรรมการก ากับส านักงานคณะกรรมการคุຌมครองขຌอมูลส຋วนบุคคลก าหนด 

มาตรา ๑๔ ผูຌทีไจะเดຌรับการ฽ต຋งตัๅง฼ป็น฼ลขาธิการตຌองมีคุณสมบัติ  ดังต຋อเปนีๅ 
ิํี มีสัญชาติเทย 

ิ๎ี อายุเม຋ตไ ากว຋าสามสิบหຌาป຃฽ต຋เม຋฼กินหกสิบป຃  
ิ๏ี ฼ป็นผูຌมีความรูຌ  ความสามารถ  ฽ละประสบการณ์฿นดຌานทีไ฼กีไยวกับภารกิจของส านักงาน  

฽ละการบริหารจัดการ  
มาตรา ๑๕ ผูຌมีลักษณะอย຋าง฿ดอย຋างหนึไงดังต຋อเปนีๅ  ตຌองหຌามมิ฿หຌ฼ป็น฼ลขาธิการ 

ิํี ฼ป็นบุคคลลຌมละลายหรือ฼คย฼ป็นบุคคลลຌมละลายทุจริต 

ิ๎ี ฼ป็นคนเรຌความสามารถหรือคน฼สมือนเรຌความสามารถ  
ิ๏ี ฼คยตຌองค าพิพากษาถึงทีไสุด฿หຌจ าคุกเม຋ว຋าจะเดຌรับ฾ทษจ าคุกจริงหรือเม຋  ฼วຌน฽ต຋฼ป็น฾ทษ

ส าหรับความผิดทีไเดຌกระท า฾ดยประมาทหรือความผิดลหุ฾ทษ  
ิ๐ี ฼ป็นขຌาราชการ  พนักงาน  หรือลูกจຌาง  ของส຋วนราชการหรือรฐัวิสาหกิจหรือหน຋วยงานอืไน

ของรัฐหรือของราชการส຋วนทຌองถิไน  
ิ๑ี ฼ป็นหรือ฼คย฼ป็นขຌาราชการการ฼มือง  ผูຌด ารงต า฽หน຋งทางการ฼มือง  สมาชิกสภาทຌองถิไน

หรือผูຌบริหารทຌองถิไน  ฼วຌน฽ต຋จะเดຌพຌนจากต า฽หน຋งมา฽ลຌวเม຋นຌอยกว຋าหนึไงป຃ 
ิ๒ี ฼ป็นหรือ฼คย฼ป็นกรรมการหรือผูຌด ารงต า฽หน຋งอืไน฿นพรรคการ฼มืองหรือ฼จຌาหนຌาทีไของ

พรรคการ฼มือง  ฼วຌน฽ต຋จะเดຌพຌนจากต า฽หน຋งมา฽ลຌวเม຋นຌอยกว຋าหนึไงป຃ 
ิ๓ี ฼คยถูกเล຋ออก  ปลดออก  หรือ฿หຌออกจากราชการ  หรือออกจากงานจากหน຋วยงานทีไ฼คย

ปฏิบัติหนຌาทีไ  ฼พราะทุจริตต຋อหนຌาทีไหรือประพฤติชัไวอย຋างรຌาย฽รง  หรือ฼คยถูกถอดถอนจากต า฽หน຋ง 
ิ๔ี ฼คยถูก฿หຌออก฼พราะเม຋ผ຋านการประ฼มินผลการปฏิบัติงานตามมาตรา  ๒๎  ิ๐ี 

้หนา   ๘๒
่เลม   ๑๓๖   ตอนที่   ๖๙    ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๗   พฤษภาคม   ๒๕๖๒



ิ๕ี ฼ป็นผูຌมีส຋วนเดຌ฼สีย฿นกิจการทีไ฼กีไยวขຌองกับส านักงานเม຋ว຋า฾ดยทางตรงหรือทางอຌอม 

มาตรา ๒์ ฼ลขาธิการมีวาระการด ารงต า฽หน຋งคราวละสีไป຃  ฽ละอาจเดຌรับ฽ต຋งตัๅงอีกเดຌ  
฽ต຋จะด ารงต า฽หน຋ง฼กินสองวาระเม຋เดຌ 

ก຋อนครบก าหนดตามวาระการด ารงต า฽หน຋งของ฼ลขาธิการ฼ป็น฼วลาเม຋นຌอยกว຋าสามสิบวัน฽ต຋เม຋฼กิน
หกสิบวัน  หรือภาย฿นสามสิบวันนับ฽ต຋วันทีไ฼ลขาธิการพຌนจากต า฽หน຋งก຋อนครบวาระ  ฿หຌคณะกรรมการ
ก ากับส านักงานคณะกรรมการคุຌมครองขຌอมูลส຋วนบุคคล฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการสรรหา฼พืไอสรรหา฼ลขาธิการ
คน฿หม຋  ทัๅงนีๅ  ฿หຌคณะกรรมการสรรหา฼สนอรายชืไอบุคคลทีไ฼หมาะสมเม຋฼กินสามคนต຋อคณะกรรมการ
ก ากับส านักงานคณะกรรมการคุຌมครองขຌอมูลส຋วนบุคคล 

มาตรา ๒ํ ฿น฽ต຋ละป຃฿หຌมีการประ฼มินผลการปฏิบัติงานของ฼ลขาธิการ  ทัๅงนีๅ  ฿หຌ฼ป็นเป
ตามระยะ฼วลา฽ละวิธีการทีไคณะกรรมการก ากับส านักงานคณะกรรมการคุຌมครองขຌอมูลส຋วนบุคคล
ก าหนด 

มาตรา ๒๎ นอกจากการพຌนจากต า฽หน຋งตามวาระตามมาตรา  ๒์  ฼ลขาธิการพຌนจาก
ต า฽หน຋ง  ฼มืไอ 

ิํี ตาย 

ิ๎ี ลาออก 

ิ๏ี ขาดคุณสมบัติตามมาตรา  ๑๔  หรือมีลักษณะตຌองหຌามตามมาตรา  ๑๕ 

ิ๐ี คณะกรรมการก ากับส านักงานคณะกรรมการคุຌมครองขຌอมูลส຋วนบุคคล฿หຌออก  ฼พราะเม຋ผ຋าน
การประ฼มินผลการปฏิบัติงาน  มีความประพฤติ฼สืไอม฼สีย  บกพร຋องหรือเม຋สุจริตต຋อหนຌาทีไ  หรือ  

หย຋อนความสามารถ 

มาตรา ๒๏ ฿หຌ฼ลขาธิการมีหนຌาทีไ฽ละอ านาจ  ดังต຋อเปนีๅ 
ิํี บริหารงานของส านักงาน฿หຌ฼กิดผลสัมฤทธิ์ตามภารกิจของส านักงาน  ฽ละตามน฾ยบาย

฽ละ฽ผนระดับชาติ  ฽ผนยุทธศาสตร์  น฾ยบายของคณะรัฐมนตรี  คณะกรรมการ  ฽ละคณะกรรมการ
ก ากับส านักงานคณะกรรมการคุຌมครองขຌอมูลส຋วนบุคคล  ฽ละระ฼บียบ  ขຌอบังคับหรือมติของคณะกรรมการ
ก ากับส านักงานคณะกรรมการคุຌมครองขຌอมูลส຋วนบุคคล 

ิ๎ี วางระ฼บียบ฼กีไยวกับการด า฼นินงานของส านักงาน฾ดยเม຋ขัดหรือ฽ยຌงกับกฎหมาย  มติของ
คณะรัฐมนตรี  ฽ละระ฼บียบ  ขຌอบังคับ  ขຌอก าหนด  น฾ยบาย  มติ  หรือประกาศทีไคณะกรรมการก ากับ
ส านักงานคณะกรรมการคุຌมครองขຌอมูลส຋วนบุคคลก าหนด 
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ิ๏ี ฼ป็นผูຌบังคับบัญชาพนักงาน฽ละลูกจຌางของส านักงาน  ฽ละประ฼มินผลการปฏิบัติงานของ
พนักงาน฽ละลูกจຌางของส านักงานตามระ฼บียบหรือขຌอบังคับของส านักงาน 

ิ๐ี ฽ต຋งตัๅงรอง฼ลขาธิการ฽ละผูຌช຋วย฼ลขาธิการ฾ดยความ฼หในชอบของคณะกรรมการก ากับ
ส านักงานคณะกรรมการคุຌมครองขຌอมลูส຋วนบุคคล฼พืไอ฼ป็นผูຌช຋วยปฏิบัติงานของ฼ลขาธกิารตามทีไ฼ลขาธกิาร
มอบหมาย 

ิ๑ี บรรจุ  ฽ต຋งตัๅง  ฼ลืไอน  ลด  ตัด฼งิน฼ดือนหรือค຋าจຌาง  ลง฾ทษทางวินัยพนักงาน  ฽ละลูกจຌาง
ของส านักงาน  ตลอดจน฿หຌพนักงาน฽ละลูกจຌางของส านักงานออกจากต า฽หน຋ง  ทัๅงนีๅ  ตามระ฼บียบหรือ
ขຌอบังคับทีไคณะกรรมการก ากับส านักงานคณะกรรมการคุຌมครองขຌอมูลส຋วนบุคคลก าหนด 

ิ๒ี ปฏิบัติการอืไน฿ดตามระ฼บียบ  ขຌอบังคับ  ขຌอก าหนด  น฾ยบาย  มติ  หรือประกาศของ
คณะกรรมการก ากับส านักงานคณะกรรมการคุຌมครองขຌอมูลส຋วนบุคคล 

฿หຌ฼ลขาธิการรับผิดชอบ฿นการบริหารงานของส านักงานขึๅนตรงต຋อคณะกรรมการก ากับส านักงาน
คณะกรรมการคุຌมครองขຌอมูลส຋วนบุคคล 

มาตรา ๒๐ ฿นกิจการของส านักงานทีไ฼กีไยวกับบุคคลภายนอก  ฿หຌ฼ลขาธิการ฼ป็นผูຌ฽ทนของ
ส านักงาน  ฼พืไอการนีๅ  ฼ลขาธิการจะมอบอ านาจ฿หຌบุคคล฿ดปฏิบัติงาน฼ฉพาะอย຋าง฽ทนกใเดຌ  ฽ต຋ตຌอง฼ป็นเป
ตามขຌอบังคับทีไคณะกรรมการก ากับส านักงานคณะกรรมการคุຌมครองขຌอมูลส຋วนบุคคลก าหนด 

มาตรา ๒๑ ฿หຌคณะกรรมการก ากับส านักงานคณะกรรมการคุຌมครองขຌอมูลส຋วนบุคคล 

฼ป็นผูຌก าหนดอัตรา฼งิน฼ดือน฽ละประ฾ยชน์ตอบ฽ทนอืไนของ฼ลขาธิการตามหลัก฼กณฑ์ทีไคณะรัฐมนตรีก าหนด  
มาตรา ๒๒ ฼พืไอประ฾ยชน์฿นการบริหารงานของส านกังาน  ฼ลขาธิการอาจขอ฿หຌขຌาราชการ  

พนักงาน  ฼จຌาหนຌาทีไ  หรือลูกจຌางของส຋วนราชการ  หน຋วยงานของรัฐ  รัฐวิสาหกิจ  ราชการส຋วนทຌองถิไน  
องค์การมหาชน  หรือหน຋วยงานอืไนของรัฐ  มาปฏิบัติงาน฼ป็นพนักงานหรือลูกจຌาง฼ป็นการชัไวคราวเดຌ  
ทัๅงนีๅ  ฼มืไอเดຌรับอนุมัติจากผูຌบังคับบัญชาหรือนายจຌางของผูຌนัๅน  ฽ละมีขຌอตกลงทีไท าเวຌ฿นการอนุมัติ  ฽ละ
฿นกรณีทีไ฼จຌาหนຌาทีไของรัฐเดຌรับอนุมัติ฿หຌมาปฏิบัติงาน฼ป็นพนักงานหรือลูกจຌาง฼ป็นการชัไวคราว  ฿หຌถือว຋า
฼ป็นการเดຌรับอนุญาต฿หຌออกจากราชการหรือออกจากงานเปปฏิบัติงาน฿ด โ 

฼มืไอสิๅนสุดระยะ฼วลาทีไเดຌรับอนุมัติ฿หຌมาปฏิบัติงาน฿นส านักงาน  ฿หຌ฼จຌาหนຌาทีไของรัฐตามวรรคหนึไง  
มีสิทธิเดຌรับการบรรจุ฽ละ฽ต຋งตัๅง฿หຌด ารงต า฽หน຋ง฽ละรับ฼งิน฼ดือน฿นส຋วนราชการหรือหน຋วยงาน฼ดิมเม຋ตไ ากว຋า
ต า฽หน຋ง฽ละ฼งิน฼ดือน฼ดิมตามขຌอตกลงทีไท าเวຌ฿นการอนุมัติ 
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฿นกรณีทีไ฼จຌาหนຌาทีไของรัฐผูຌนัๅนกลับมาบรรจุ฽ละเดຌรับ฽ต຋งตัๅง฿นส຋วนราชการหรือหน຋วยงาน฼ดิม
ตามวรรคสอง฽ลຌว  ฿หຌนับระยะ฼วลาของ฼จຌาหนຌาทีไของรัฐผูຌนัๅนระหว຋างทีไมาปฏิบัติงาน฿นส านักงานส าหรับ
การค านวณบ า฼หนใจบ านาญหรือประ฾ยชน์ตอบ฽ทนอืไนท านอง฼ดียวกัน฼สมือนอยู຋ปฏิบัติ ราชการหรือ
ปฏิบัติงาน฼ตใม฼วลาดังกล຋าว  ฽ลຌว฽ต຋กรณี 

มาตรา ๒๓ ขຌาราชการหรือ฼จຌาหนຌาทีไของรัฐซึไงอยู຋ระหว຋างการปฏิบัติงานชด฿ชຌทุนการศึกษา 
ทีไเดຌรับจากส຋วนราชการหรือหน຋วยงานของรัฐ  ทีไเดຌยຌายมาปฏิบัติหนຌาทีไทีไส านักงาน฾ดยเดຌรับความ฼หในชอบ
จากผูຌบังคับบัญชาตຌนสังกัด  ฿หຌถือ฼ป็นการชด฿ชຌทุนตามสัญญา  ฽ละ฿หຌนับระยะ฼วลาการปฏิบัติงาน 

฿นส านักงาน฼ป็นระยะ฼วลา฿นการชด฿ชຌทุน 

฿นกรณีทีไหน຋วยงานของรัฐ฽ห຋ง฿ดประสงค์จะขอ฿หຌพนักงานของส านักงานซึไงอยู຋ระหว຋างการปฏิบัติงาน
ชด฿ชຌทุนการศึกษาทีไเดຌรับจากส านักงานเป฼ป็นขຌาราชการหรือ฼จຌาหนຌาทีไของรัฐ฿นหน຋วยงานของรัฐ฽ห຋งนัๅน  
ตຌองเดຌรับความ฼หในชอบจาก฼ลขาธิการก຋อน  ฽ละ฿หຌถือว຋าการเปปฏิบัติงาน฿นหน຋วยงานของรัฐ฽ห຋งนัๅน
฼ป็นการชด฿ชຌทุนตามสัญญา  ฽ละ฿หຌนับระยะ฼วลาการปฏิบัติงาน฿นหน຋วยงานของรัฐ฽ห຋งนัๅน฼ป็นระยะ฼วลา
฿นการชด฿ชຌทุน 

มาตรา ๒๔ การบัญชีของส านักงาน฿หຌจัดท าตามหลักสากล  ตาม฽บบ฽ละหลัก฼กณฑ์ 

ทีไคณะกรรมการก ากับส านักงานคณะกรรมการคุຌมครองขຌอมูลส຋วนบุคคลก าหนด 

มาตรา ๒๕ ฿หຌส านักงานจัดท างบการ฼งนิ฽ละบัญชี  ฽ลຌวส຋งผูຌสอบบัญชีภาย฿นหนึไงรຌอยยีไสิบวนั
นับ฽ต຋วันสิๅนป຃บัญชี 

฿หຌส านักงานการตรวจ฼งิน฽ผ຋นดินหรือผูຌสอบบัญชีรับอนุญาตทีไส านักงานการตรวจ฼งิน฽ผ຋นดิน 

฿หຌความ฼หในชอบ฼ป็นผูຌสอบบัญชีของส านักงาน  ฽ละประ฼มินผลการ฿ชຌจ຋าย฼งิน฽ละทรัพย์สินของ
ส านักงานทุกรอบป຃฽ลຌวท ารายงานผลการสอบบัญชี฼สนอต຋อคณะกรรมการก ากับส านักงานคณะกรรมการ
คุຌมครองขຌอมูลส຋วนบุคคล฼พืไอรับรอง 

มาตรา ๓์ ฿หຌส านักงานจัดท ารายงานการด า฼นินงานประจ าป຃฼สนอคณะกรรมการก ากับ
ส านักงานคณะกรรมการคุຌมครองขຌอมูลส຋วนบุคคล฽ละรัฐมนตรีภาย฿นหนึไงรຌอย฽ปดสิบวันนับ฽ต຋  
วันสิๅนป຃บัญชี  ฽ละ฼ผย฽พร຋รายงานนีๅต຋อสาธารณชน 

รายงานการด า฼นนิงานประจ าป຃ตามวรรคหนึไง  ฿หຌ฽สดงรายละ฼อียดของงบการ฼งินทีไผูຌสอบบญัชี
฿หຌความ฼หใน฽ลຌว  พรຌอมทัๅงผลงานของส านักงาน฽ละรายงานการประ฼มินผลการด า฼นินงานของส านักงาน
฿นป຃ทีไล຋วงมา฽ลຌว 
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การประ฼มินผลการด า฼นินงานของส านักงานตามวรรคสอง  จะตຌองด า฼นินการ฾ดยบุคคลภายนอก
ทีไคณะกรรมการก ากับส านักงานคณะกรรมการคุຌมครองขຌอมูลส຋วนบุคคล฿หຌความ฼หในชอบ 

หมวด  ๑ 

การรຌอง฼รียน 
 

 

มาตรา ๓ํ ฿หຌคณะกรรมการ฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการผูຌ฼ชีไยวชาญขึๅนคณะหนึไงหรือหลายคณะกใเดຌ
ตามความ฼ชีไยวชาญ฿น฽ต຋ละ฼รืไองหรือตามทีไคณะกรรมการ฼หในสมควร 

คุณสมบัติ฽ละลักษณะตຌองหຌาม  วาระการด ารงต า฽หน຋ง  การพຌนจากต า฽หน຋ง  ฽ละการด า฼นินงานอืไน
ของคณะกรรมการผูຌ฼ชีไยวชาญ฿หຌ฼ป็นเปตามทีไคณะกรรมการประกาศก าหนด 

มาตรา ๓๎ คณะกรรมการผูຌ฼ชีไยวชาญมีหนຌาทีไ฽ละอ านาจ  ดังต຋อเปนีๅ 
ิํี พิจารณา฼รืไองรຌอง฼รียนตามพระราชบัญญัตินีๅ 
ิ๎ี ตรวจสอบการกระท า฿ด โ  ของผูຌควบคุมขຌอมูลส຋วนบุคคล  หรือผูຌประมวลผลขຌอมูล  

ส຋วนบุคคล  รวมทัๅงลูกจຌางหรือผูຌรับจຌางของผูຌควบคุมขຌอมูลส຋วนบุคคลหรือผูຌประมวลผลขຌอมูลส຋วนบุคคล  
฼กีไยวกับขຌอมูลส຋วนบุคคลทีไก຋อ฿หຌ฼กิดความ฼สียหาย฽ก຋฼จຌาของขຌอมูลส຋วนบุคคล 

ิ๏ี เกล຋฼กลีไยขຌอพิพาท฼กีไยวกับขຌอมูลส຋วนบุคคล 

ิ๐ี ปฏิบัติการอืไน฿ดตามทีไพระราชบัญญัตินีๅก าหนด฿หຌ฼ป็นหนຌาทีไ฽ละอ านาจของคณะกรรมการ
ผูຌ฼ชีไยวชาญหรือตามทีไคณะกรรมการมอบหมาย 

มาตรา ๓๏ ฼จຌาของขຌอมูลส຋วนบุคคลมีสิทธิรຌอง฼รียน฿นกรณีทีไผูຌควบคุมขຌอมูลส຋วนบุคคล
หรือผูຌประมวลผลขຌอมูลส຋วนบุคคล  รวมทัๅงลูกจຌางหรือผูຌรับจຌางของผูຌควบคุมขຌอมลูส຋วนบุคคลหรือผูຌประมวลผล
ขຌอมูลส຋วนบุคคล  ฝຆาฝ຅นหรือเม຋ปฏิบัติตามพระราชบัญญัติหรือประกาศทีไออกตามพระราชบัญญัตินีๅ 

การยืไน  การเม຋รับ฼รืไอง  การยุติ฼รืไอง  การพิจารณา  ฽ละระยะ฼วลา฿นการพิจารณาค ารຌอง฼รียน  
฿หຌ฼ป็นเปตามระ฼บียบทีไคณะกรรมการประกาศก าหนด฾ดยค านึงถึงการก าหนด฿หຌเม຋รับ฼รืไองรຌอง฼รียนหรือ
ยุติ฼รืไอง฿นกรณีทีไมีผูຌมีอ านาจพิจารณา฿น฼รืไองนัๅนอยู຋฽ลຌวตามกฎหมายอืไนดຌวย  

มาตรา ๓๐ ฿นกรณีทีไผูຌรຌอง฼รียนเม຋เดຌปฏิบัติ฿หຌถูกตຌองตามระ฼บียบทีไก าหนดเวຌ฿นมาตรา  ๓๏  
วรรคสอง  หรือ฼ป็น฼รืไองรຌอง฼รียนทีไระ฼บียบนัๅนเดຌก าหนดเม຋฿หຌรับเวຌพิจารณา  ฿หຌคณะกรรมการผูຌ฼ชีไยวชาญ
เม຋รับ฼รืไองรຌอง฼รียนเวຌพิจารณา 

฼มืไอคณะกรรมการผูຌ฼ชีไยวชาญพิจารณา฼รืไองรຌอง฼รียนตามมาตรา  ๓๎  ิํี  หรือตรวจสอบ 

การกระท า฿ด โ  ตามมาตรา  ๓๎  ิ๎ี  ฽ลຌวรับฟังเดຌว຋า  ฼รืไองรຌอง฼รียนหรือการกระท านัๅนเม຋มีมูล   
฿หຌคณะกรรมการผูຌ฼ชีไยวชาญมีค าสัไงยุติ฼รืไอง 
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฿นกรณีทีไคณะกรรมการผูຌ฼ชีไยวชาญพิจารณาหรือตรวจสอบตามวรรคสอง฽ลຌวรับฟังเดຌว຋า   
฼รืไองรຌอง฼รียนหรือการกระท านัๅน฼ป็นกรณีซึไงอาจเกล຋฼กลีไยเดຌ฽ละคู຋กรณีประสงค์จะ฿หຌเกล຋฼กลีไย   
฿หຌคณะกรรมการผูຌ฼ชีไยวชาญด า฼นินการเกล຋฼กลีไย  ฽ต຋หาก฼รืไองรຌอง฼รียนหรือการกระท านัๅนเ ม຋อาจ 

เกล຋฼กลีไยเดຌ  หรือเกล຋฼กลีไยเม຋ส า฼รใจ  ฿หຌคณะกรรมการผูຌ฼ชีไยวชาญมีอ านาจออกค าสัไง  ดังต຋อเปนีๅ 
ิํี สัไง฿หຌผูຌควบคุมขຌอมูลส຋วนบุคคลหรือผูຌประมวลผลขຌอมูลส຋วนบุคคลปฏิบัติหรือด า฼นินการ

฽กຌเขการกระท าของตน฿หຌถูกตຌองภาย฿นระยะ฼วลาทีไก าหนด 

ิ๎ี สัไงหຌามผูຌควบคุมขຌอมูลส຋วนบุคคลหรือผูຌประมวลผลขຌอมูลส຋วนบุคคลกระท าการทีไก຋อ฿หຌ฼กิด
ความ฼สียหาย฽ก຋฼จຌาของขຌอมูลส຋วนบุคคลหรือ฿หຌกระท าการ฿ด฼พืไอระงับความ฼สียหายนัๅนภาย฿นระยะ฼วลา 

ทีไก าหนด 

฿นกรณีทีไผูຌควบคุมขຌอมูลส຋วนบุคคลหรือผูຌประมวลผลขຌอมูลส຋วนบุคคลเม຋ยอมด า฼นินการ 
ตามค าสัไงตามวรรคสาม  ิํี  หรือ  ิ๎ี  ฿หຌน าบทบัญญัติ฼กีไยวกับการบังคับทางปกครองตามกฎหมาย 

ว຋าดຌวยวิธีปฏิบัติราชการทางปกครองมา฿ชຌบังคับ฾ดยอนุ฾ลม  ทัๅงนีๅ  ฿นกรณีทีไตຌองมีการยึด  อายัด  หรือ
ขายทอดตลาดทรัพย์สินของผูຌควบคุมขຌอมูลส຋วนบุคคลหรือผูຌประมวลผลขຌ อมูลส຋วนบุคคล฼พืไอบังคับ 

ตามหลัก฼กณฑ์ทีไก าหนดเวຌ฿นกฎหมายว຋าดຌวยวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง  ฿หຌคณะกรรมการผูຌ฼ชีไยวชาญ
฼ป็นผูຌมีอ านาจสัไงยึด  อายัด  หรือขายทอดตลาดทรัพย์สิน฼พืไอการนัๅน 

การจัดท าค าสัไงตามวรรคหนึไง  วรรคสอง  หรือวรรคสาม  ิํี  หรือ  ิ๎ี  ฿หຌ฼ป็นเปตามหลัก฼กณฑ์
฽ละวิธีการทีไคณะกรรมการประกาศก าหนด 

ค าสัไงของคณะกรรมการผูຌ฼ชีไยวชาญ  ฿หຌประธานกรรมการผูຌ฼ชีไยวชาญ฼ป็นผูຌลงนาม฽ทน 

ค าสัไงของคณะกรรมการผูຌ฼ชีไยวชาญตามมาตรานีๅ฿หຌ฼ป็นทีไสุด 

฿นการด า฼นินการตามมาตรานีๅ  ฼มืไอผลการพิจารณา฼ป็นประการ฿ด  ฿หຌคณะกรรมการผูຌ฼ชีไยวชาญ
฽จຌง฿หຌผูຌรຌอง฼รียนทราบพรຌอมดຌวย฼หตุผล  ฽ละ฿นกรณีทีไเม຋รับ฼รืไองรຌอง฼รียนหรือยุติ฼รืไองทีไมีผูຌมีอ านาจ
พิจารณา฿น฼รืไองนัๅนอยู຋฽ลຌวตามกฎหมายอืไน  ฿หຌ฽จຌงผูຌรຌอง฼รียนทราบ  หากผูຌรຌอง฼รียนประสงค์จะ฿หຌส຋ง฼รืไอง
฿หຌผูຌมีอ านาจพิจารณา฿น฼รืไองนัๅนตามกฎหมายอืไน  ฿หຌด า฼นินการตามความประสงคด์ังกล຋าว  ฽ละ฿หຌถือว຋า
ผูຌมีอ านาจพิจารณาเดຌรับ฼รืไองรຌอง฼รียนนับ฽ต຋วันทีไคณะกรรมการผูຌ฼ชีไยวชาญเดຌรับ฼รืไองรຌอง฼รียนนัๅน 

มาตรา ๓๑ คณะกรรมการผูຌ฼ชีไยวชาญมีอ านาจสัไง฿หຌบุคคล฿ดส຋ง฼อกสารหรือขຌอมูล฼กีไยวกับ
฼รืไองทีไมีผูຌรຌอง฼รียน  หรือ฼รืไองอืไน฿ดทีไ฼กีไยวกับการคุຌมครองขຌอมูลส຋วนบุคคลตามพระราชบัญญัตินีๅ  รวมทัๅง
จะสัไง฿หຌบุคคล฿ดมาชีๅ฽จงขຌอ฼ทใจจริงดຌวยกใเดຌ 

้หนา   ๘๗
่เลม   ๑๓๖   ตอนที่   ๖๙    ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๗   พฤษภาคม   ๒๕๖๒



มาตรา ๓๒ ฿นการปฏิบัติการตามพระราชบัญญัตินีๅ  พนักงาน฼จຌาหนຌาทีไมีหนຌาทีไ฽ละอ านาจ  
ดังต຋อเปนีๅ 

ิํี มีหนังสือ฽จຌง฿หຌผูຌควบคุมขຌอมูลส຋วนบุคคล  ผูຌประมวลผลขຌอมูลส຋วนบุคคล  หรือผูຌ฿ดมา฿หຌ
ขຌอมูลหรือส຋ง฼อกสารหรอืหลักฐาน฿ด โ  ฼กีไยวกับการด า฼นินการหรือการกระท าความผิดตามพระราชบัญญัตินีๅ 

ิ๎ี ตรวจสอบ฽ละรวบรวมขຌอ฼ทใจจริง  ฽ลຌวรายงานต຋อคณะกรรมการผูຌ฼ชีไยวชาญ  ฿นกรณ ี

ทีไผูຌควบคุมขຌอมูลส຋วนบุคคล  ผูຌประมวลผลขຌอมูลส຋วนบุคคล  หรือผูຌ฿ดเดຌกระท าผิดหรือท า฿หຌ฼กิด  

ความ฼สียหาย฼พราะฝຆาฝ຅นหรือเม຋ปฏิบัติตามพระราชบัญญัติหรือประกาศทีไออกตามพระราชบัญญัตินีๅ 
฿นการด า฼นินการตาม  ิ๎ี  หากมีความจ า฼ป็น฼พืไอคุຌมครองประ฾ยชน์ของ฼จຌาของขຌอมูล 

ส຋วนบุคคลหรือ฼พืไอประ฾ยชน์สาธารณะ  ฿หຌพนักงาน฼จຌาหนຌาทีไยืไนค ารຌองต຋อศาลทีไมี฼ขตอ านาจ฼พืไอมีค าสัไง
อนุญาต฿หຌพนักงาน฼จຌาหนຌาทีไ฼ขຌาเป฿นสถานทีไของผูຌควบคุมขຌอมูลส຋วนบุคคลหรือผูຌ฿ด฼กีไยวกับการกระท า
ความผิดตามพระราชบัญญัตินีๅ  ฿นระหว຋าง฼วลาพระอาทิตย์ขึๅนถึงพระอาทิตย์ตกหรือ฿น฼วลาท าการของ
สถานทีไนัๅน  ฼พืไอตรวจสอบ฽ละรวบรวมขຌอ฼ทใจจริง  ยึดหรืออายัด฼อกสารหลักฐาน  หรือสิไงอืไน฿ด  

ทีไ฼กีไยวกับการกระท าความผิด  หรือมี฼หตุอันควร฼ชืไอเดຌว຋ามีเวຌหรือ฿ชຌ฼พืไอกระท าความผิด 

฿นการ฽ต຋งตัๅงพนักงาน฼จຌาหนຌาทีไ  ฿หຌรัฐมนตรีพิจารณา฽ต຋งตัๅงจากขຌาราชการหรือ฼จຌาหนຌาทีไอืไน
ของรัฐซึไงด ารงต า฽หน຋งเม຋ตไ ากว຋าขຌาราชการพล฼รือนระดับปฏิบัติการหรือ฼ทียบ฼ท຋า฽ละมีคุณสมบัติตามทีไ
คณะกรรมการประกาศก าหนด  

฿นการปฏิบัติหนຌาทีไของพนักงาน฼จຌาหนຌาทีไตามมาตรานีๅ  ตຌอง฽สดงบัตรประจ าตัวต຋อผูຌทีไ฼กีไยวขຌอง
฽ละ฿หຌผูຌทีไ฼กีไยวขຌองอ านวยความสะดวกตามสมควร 

บัตรประจ าตัวพนักงาน฼จຌาหนຌาทีไ  ฿หຌ฼ป็นเปตาม฽บบทีไคณะกรรมการประกาศก าหนด 

หมวด  ๒ 

ความรับผดิทาง฽พ຋ง 
 

 

มาตรา ๓๓ ผูຌควบคุมขຌอมูลส຋วนบุคคลหรือผูຌประมวลผลขຌอมูลส຋วนบุคคลซึไงด า฼นินการ฿ด โ  
฼กีไยวกับขຌอมูลส຋วนบุคคลอัน฼ป็นการฝຆาฝ຅นหรือเม຋ปฏิบัติตามบทบัญญัติ฽ห຋งพระราชบัญญัตินีๅท า฿หຌ฼กิด
ความ฼สียหายต຋อ฼จຌาของขຌอมูลส຋วนบุคคล  ตຌองชด฿ชຌค຋าสินเหมทด฽ทน฼พืไอการนัๅน฽ก຋฼จຌาของขຌอมูล  

ส຋วนบุคคล  เม຋ว຋าการด า฼นินการนัๅนจะ฼กิดจากการกระท า฾ดยจง฿จหรือประมาท฼ลิน฼ล຋อหรือเม຋กใตาม  ฼วຌน฽ต຋
ผูຌควบคุมขຌอมูลส຋วนบุคคลหรือผูຌประมวลผลขຌอมูลส຋วนบุคคลนัๅนจะพิสูจน์เดຌว຋า  

้หนา   ๘๘
่เลม   ๑๓๖   ตอนที่   ๖๙    ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๗   พฤษภาคม   ๒๕๖๒



ิํี ความ฼สียหายนัๅน฼กิดจาก฼หตุสุดวิสัย  หรือ฼กิดจากการกระท าหรือละ฼วຌนการกระท าของ
฼จຌาของขຌอมูลส຋วนบุคคลนัๅน฼อง 

ิ๎ี ฼ป็นการปฏิบัติตามค าสัไงของ฼จຌาหนຌาทีไซึไงปฏิบัติการตามหนຌาทีไ฽ละอ านาจตามกฎหมาย 

ค຋าสินเหมทด฽ทนตามวรรคหนึไง  ฿หຌหมายความรวมถึงค຋า฿ชຌจ຋ายทัๅงหมดทีไ฼จຌาของขຌอมูล 

ส຋วนบุคคลเดຌ฿ชຌจ຋ายเปตามความจ า฼ป็น฿นการปງองกันความ฼สียหายทีไก าลังจะ฼กิดขึๅนหรือระงับความ฼สียหาย
ทีไ฼กิดขึๅน฽ลຌวดຌวย 

มาตรา ๓๔ ฿หຌศาลมีอ านาจสัไง฿หຌผูຌควบคุมขຌอมูลส຋วนบุคคลหรือผูຌประมวลผลขຌอมูล 

ส຋วนบุคคลจ຋ายค຋าสินเหมทด฽ทน฼พืไอการลง฾ทษ฼พิไมขึๅนจากจ านวนค຋าสินเหมทด฽ทนทีไ฽ทຌจริงทีไศาล
ก าหนดเดຌตามทีไศาล฼หในสมควร  ฽ต຋เม຋฼กินสอง฼ท຋าของค຋าสินเหมทด฽ทนทีไ฽ทຌจริงนัๅน  ทัๅงนีๅ  ฾ดยค านึงถงึ
พฤติการณ์ต຋าง โ  ฼ช຋น  ความรຌาย฽รงของความ฼สียหายทีไ฼จຌาของขຌอมูลส຋วนบุคคลเดຌรับ  ผลประ฾ยชน์  
ทีไผูຌควบคุมขຌอมูลส຋วนบุคคลหรือผูຌประมวลผลขຌอมูลส຋วนบุคคลเดຌรับ  สถานะทางการ฼งินของผูຌควบคุม
ขຌอมูลส຋วนบุคคลหรือผูຌประมวลผลขຌอมูลส຋วนบุคคล  การทีไผูຌควบคุมขຌอมูลส຋วนบุคคลหรือผูຌประมวลผล
ขຌอมูลส຋วนบุคคลเดຌบรร฼ทาความ฼สียหายทีไ฼กิดขึๅน  หรือการทีไ฼จຌาของขຌอมูลส຋วนบุคคลมีส຋วน฿นการก຋อ฿หຌ฼กิด
ความ฼สียหายดຌวย 

สิทธิ฼รียกรຌองค຋า฼สียหายอัน฼กิดจากการละ฼มิดขຌอมูลส຋วนบุคคลตามพระราชบัญญัตินีๅ฼ป็นอัน
ขาดอายุความ฼มืไอพຌนสามป຃นับ฽ต຋วันทีไผูຌ฼สียหายรูຌถึงความ฼สียหาย฽ละรูຌตัวผูຌควบคุมขຌอมูลส຋วนบุคคลหรือ
ผูຌประมวลผลขຌอมูลส຋วนบุคคลทีไตຌองรับผิด  หรือ฼มืไอพຌนสิบป຃นับ฽ต຋วันทีไมีการละ฼มิดขຌอมูลส຋วนบุคคล 

หมวด  ๓ 

บทก าหนด฾ทษ 
 

 

ส຋วนทีไ  ํ 

฾ทษอาญา 
 

 

มาตรา ๓๕ ผูຌควบคุมขຌอมูลส຋วนบุคคลผูຌ฿ดฝຆาฝ຅นมาตรา  ๎๓  วรรคหนึไงหรือวรรคสอง  
หรือเม຋ปฏิบัติตามมาตรา  ๎๔  อัน฼กีไยวกับขຌอมูลส຋วนบุคคลตามมาตรา  ๎๒  ฾ดยประการทีไน຋าจะท า฿หຌ
ผูຌอืไน฼กิดความ฼สียหาย  ฼สียชืไอ฼สียง  ถูกดูหมิไน  ถูก฼กลียดชัง  หรือเดຌรับความอับอาย  ตຌองระวาง฾ทษ
จ าคุกเม຋฼กินหก฼ดือน  หรือปรับเม຋฼กินหຌา฽สนบาท  หรือทัๅงจ าทัๅงปรับ 

้หนา   ๘๙
่เลม   ๑๓๖   ตอนที่   ๖๙    ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๗   พฤษภาคม   ๒๕๖๒



ผูຌควบคุมขຌอมูลส຋วนบุคคลผูຌ฿ดฝຆาฝ຅นมาตรา  ๎๓  วรรคหนึไงหรือวรรคสอง  หรือเม຋ปฏิบัติ 
ตามมาตรา  ๎๔  อัน฼กีไยวกับขຌอมูลส຋วนบุคคลตามมาตรา  ๎๒  ฼พืไอ฽สวงหาประ฾ยชน์ทีไมิควรเดຌ฾ดยชอบ
ดຌวยกฎหมายส าหรับตน฼องหรือผูຌอืไน  ตຌองระวาง฾ทษจ าคุกเม຋฼กินหนึไงป຃  หรือปรับเม຋฼กินหนึไงลຌานบาท  
หรือทัๅงจ าทัๅงปรับ 

ความผิดตามมาตรานีๅ฼ป็นความผิดอันยอมความเดຌ 
มาตรา ๔์ ผูຌ฿ดล຋วงรูຌขຌอมูลส຋วนบุคคลของผูຌอืไน฼นืไองจากการปฏิบัติหนຌาทีไตามพระราชบัญญตันิีๅ  

ถຌาผูຌนัๅนน าเป฼ปຂด฼ผย฽ก຋ผูຌอืไน  ตຌองระวาง฾ทษจ าคุกเม຋฼กินหก฼ดือน  หรือปรับเม຋฼กินหຌา฽สนบาท  หรือทัๅงจ า
ทัๅงปรับ 

ความ฿นวรรคหนึไง  มิ฿หຌน ามา฿ชຌบังคับ฽ก຋การ฼ปຂด฼ผย  ฿นกรณีดังต຋อเปนีๅ  
ิํี การ฼ปຂด฼ผยตามหนຌาทีไ  
ิ๎ี การ฼ปຂด฼ผย฼พืไอประ฾ยชน์฽ก຋การสอบสวน  หรือการพิจารณาคดี 
ิ๏ี การ฼ปຂด฼ผย฽ก຋หน຋วยงานของรัฐ฿นประ฼ทศหรือต຋างประ฼ทศทีไมีอ านาจหนຌาทีไตามกฎหมาย 

ิ๐ี การ฼ปຂด฼ผยทีไเดຌรับความยินยอม฼ป็นหนังสือ฼ฉพาะครัๅงจาก฼จຌาของขຌอมูลส຋วนบุคคล 

ิ๑ี การ฼ปຂด฼ผยขຌอมูลส຋วนบุคคลทีไ฼กีไยวกับการฟງองรຌองคดีต຋าง โ  ทีไ฼ปຂด฼ผยต຋อสาธารณะ 

มาตรา ๔ํ ฿นกรณีทีไผูຌกระท าความผิดตามพระราชบัญญัตินีๅ฼ป็นนิติบุคคล  ถຌาการกระท า
ความผิดของนิติบุคคลนัๅน฼กิดจากการสัไงการหรือการกระท าของกรรมการหรือผูຌจัดการ  หรือบุคคล ฿ด 

ซึไงรับผิดชอบ฿นการด า฼นินงานของนิติบุคคลนัๅน  หรือ฿นกรณีทีไบุคคลดังกล຋าวมีหนຌาทีไตຌองสัไงการหรือ
กระท าการ฽ละละ฼วຌนเม຋สัไงการหรือเม຋กระท าการจน฼ป็น฼หตุ฿หຌนิติบุคคลนัๅนกระท าความผิด  ผูຌนัๅนตຌองรับ฾ทษ
ตามทีไบัญญัติเวຌส าหรับความผิดนัๅน โ  ดຌวย 

ส຋วนทีไ  ๎ 

฾ทษทางปกครอง 
 

 

มาตรา ๔๎ ผูຌควบคุมขຌอมูลส຋วนบุคคลผูຌ฿ดเม຋ปฏิบัติตามมาตรา  ๎๏  มาตรา  ๏์  วรรคสีไ  
มาตรา  ๏๕  วรรคหนึไง  มาตรา  ๐ํ  วรรคหนึไง  หรือมาตรา  ๐๎  วรรคสองหรือวรรคสาม  หรือเม຋ขอ
ความยินยอมตาม฽บบหรือขຌอความทีไคณะกรรมการประกาศก าหนดตามมาตรา  ํ๕  วรรคสาม  หรือ 

เม຋฽จຌงผลกระทบจากการถอนความยินยอมตามมาตรา  ํ๕  วรรคหก  หรือเม຋ปฏิบัติตามมาตรา  ๎๏  
ซึไงเดຌน ามา฿ชຌบังคับ฾ดยอนุ฾ลมตามมาตรา  ๎๑  วรรคสอง  ตຌองระวาง฾ทษปรับทางปกครองเม຋฼กิน 

หนึไงลຌานบาท 

้หนา   ๙๐
่เลม   ๑๓๖   ตอนที่   ๖๙    ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๗   พฤษภาคม   ๒๕๖๒



มาตรา ๔๏ ผูຌควบคุมขຌอมูลส຋วนบุคคลผูຌ฿ดฝຆาฝ຅นหรือเม຋ปฏิบัติตามมาตรา  ๎ํ  มาตรา  ๎๎  
มาตรา  ๎๐  มาตรา  ๎๑  วรรคหนึไง  มาตรา  ๎๓  วรรคหนึไงหรือวรรคสอง  มาตรา  ๎๔  มาตรา  ๏๎  
วรรคสอง  หรือมาตรา  ๏๓  หรือขอความยินยอม฾ดยการหลอกลวงหรือท า฿หຌ฼จຌาของขຌอมูลส຋วนบุคคล
฼ขຌา฿จผิด฿นวัตถุประสงค์  หรือเม຋ปฏิบัติตามมาตรา  ๎ํ  ซึไงเดຌน ามา฿ชຌบังคับ฾ดยอนุ฾ลมตามมาตรา  ๎๑  
วรรคสอง  หรือส຋งหรือ฾อนขຌอมูลส຋วนบุคคล฾ดยเม຋฼ป็นเปตามมาตรา  ๎๕  วรรคหนึไงหรือวรรคสาม   
ตຌองระวาง฾ทษปรับทางปกครองเม຋฼กินสามลຌานบาท 

มาตรา ๔๐ ผูຌควบคุมขຌอมูลส຋วนบุคคลผูຌ฿ดฝຆาฝ຅นมาตรา  ๎๒  วรรคหนึไงหรือวรรคสาม  
หรือฝຆาฝ຅นมาตรา  ๎๓  วรรคหนึไงหรือวรรคสอง  หรือมาตรา  ๎๔  อัน฼กีไยวกับขຌอมูลส຋วนบุคคล 

ตามมาตรา  ๎๒  หรือส຋งหรือ฾อนขຌอมูลส຋วนบุคคลตามมาตรา  ๎๒  ฾ดยเม຋฼ป็นเปตามมาตรา  ๎๕   
วรรคหนึไงหรือวรรคสาม  ตຌองระวาง฾ทษปรับทางปกครองเม຋฼กินหຌาลຌานบาท 

มาตรา ๔๑ ผูຌประมวลผลขຌอมูลส຋วนบุคคลผูຌ฿ดเม຋ปฏิบัติตามมาตรา  ๐ํ  วรรคหนึไง  หรือ
มาตรา  ๐๎  วรรคสองหรือวรรคสาม  ตຌองระวาง฾ทษปรับทางปกครองเม຋฼กินหนึไงลຌานบาท 

มาตรา ๔๒ ผูຌประมวลผลขຌอมูลส຋วนบุคคลผูຌ฿ดเม຋ปฏิบัติตามมาตรา  ๐์  ฾ดยเม຋มี฼หตุอันควร  
หรือส຋งหรือ฾อนขຌอมูลส຋วนบุคคล฾ดยเม຋฼ป็นเปตามมาตรา  ๎๕  วรรคหนึไงหรือวรรคสาม  หรือเม຋ปฏิบัติ
ตามมาตรา  ๏๓  ิ๑ี  ซึไงเดຌน ามา฿ชຌบังคับ฾ดยอนุ฾ลมตามมาตรา  ๏๔  วรรคสอง  ตຌองระวาง฾ทษปรับ
ทางปกครองเม຋฼กินสามลຌานบาท 

มาตรา ๔๓ ผูຌประมวลผลขຌอมูลส຋วนบุคคลผูຌ฿ดส຋งหรือ฾อนขຌอมูลส຋วนบุคคลตามมาตรา  ๎๒  
วรรคหนึไงหรือวรรคสาม  ฾ดยเม຋฼ป็นเปตามมาตรา  ๎๕  วรรคหนึไงหรือวรรคสาม  ตຌองระวาง฾ทษปรับ
ทางปกครองเม຋฼กินหຌาลຌานบาท 

มาตรา ๔๔ ตัว฽ทนผูຌควบคุมขຌอมูลส຋วนบุคคลหรือตัว฽ทนผูຌประมวลผลขຌอมูลส຋วนบุคคล
ผูຌ฿ดเม຋ปฏิบัติตามมาตรา  ๏๕  วรรคหนึไง  ซึไงเดຌน ามา฿ชຌบังคับ฾ดยอนุ฾ลมตามมาตรา  ๏๕  วรรคสอง  
฽ละมาตรา  ๐ํ  วรรคหนึไง  ซึไงเดຌน ามา฿ชຌบังคับ฾ดยอนุ฾ลมตามมาตรา  ๐ํ  วรรคสีไ  ตຌองระวาง฾ทษปรับ
ทางปกครองเม຋฼กินหนึไงลຌานบาท 

มาตรา ๔๕ ผูຌ฿ดเม຋ปฏิบัติตามค าสัไงของคณะกรรมการผูຌ฼ชีไยวชาญหรือเม຋มาชีๅ฽จงขຌอ฼ทใจจริง
ตามมาตรา  ๓๑  หรือเม຋ปฏิบัติตามมาตรา  ๓๒  ิํี  หรือเม຋อ านวยความสะดวก฽ก຋พนักงาน฼จຌาหนຌาทีไ
ตามมาตรา  ๓๒  วรรคสีไ  ตຌองระวาง฾ทษปรับทางปกครองเม຋฼กินหຌา฽สนบาท 

มาตรา ๕์ คณะกรรมการผูຌ฼ชีไยวชาญมีอ านาจสัไงลง฾ทษปรับทางปกครองตามทีไก าหนดเวຌ
฿นส຋วนนีๅ  ทัๅงนีๅ  ฿นกรณีทีไ฼หในสมควรคณะกรรมการผูຌ฼ชีไยวชาญจะสัไง฿หຌ฽กຌเขหรือตัก฼ตือนก຋อนกใเดຌ 
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฿นการพิจารณาออกค าสัไงลง฾ทษปรับทางปกครอง  ฿หຌคณะกรรมการผูຌ฼ชีไยวชาญค านึงถึง  

ความรຌาย฽รง฽ห຋งพฤติกรรมทีไกระท าผิด  ขนาดกิจการของผูຌควบคุมขຌอมูลส຋วนบุคคลหรือผูຌประมวลผล
ขຌอมูลส຋วนบุคคล  หรือพฤติการณ์ต຋าง โ  ประกอบดຌวย  ทัๅงนีๅ  ตามหลัก฼กณฑ์ทีไคณะกรรมการก าหนด 

฿นกรณีทีไผูຌถูกลง฾ทษปรับทางปกครองเม຋ยอมช าระค຋าปรับทางปกครอง  ฿หຌน าบทบัญญัติ฼กีไยวกับ
การบังคับทางปกครองตามกฎหมายว຋าดຌวยวิธีปฏิบัติราชการทางปกครองมา฿ชຌบังคับ฾ดยอนุ฾ลม  ฽ละ  

฿นกรณีทีไเม຋มี฼จຌาหนຌาทีได า฼นินการบังคับตามค าสัไง  หรือมี฽ต຋เม຋สามารถด า฼นินการบังคับทางปกครองเดຌ  
฿หຌคณะกรรมการผูຌ฼ชีไยวชาญมีอ านาจฟງองคดีต຋อศาลปกครอง฼พืไอบังคับช าระค຋าปรับ  ฿นการนีๅ  ถຌาศาลปกครอง
฼หในว຋าค าสัไง฿หຌช าระค຋าปรับนัๅนชอบดຌวยกฎหมาย  ฿หຌศาลปกครองมีอ านาจพิจารณาพิพากษา  ฽ละบังคับ฿หຌมี
การยึดหรืออายัดทรัพย์สินขายทอดตลาด฼พืไอช าระค຋าปรับเดຌ 

ค าสัไงลง฾ทษปรับทางปกครอง฽ละค าสัไง฿นการบังคับทางปกครอง  ฿หຌน าความ฿นมาตรา  ๓๐  
วรรคหก  มา฿ชຌบังคับ฾ดยอนุ฾ลม  ฽ละ฿หຌน าความ฿นมาตรา  ๓๐  วรรคสีไ  มา฿ชຌบังคับกับการบังคับ 

ทางปกครองตามวรรคสาม฾ดยอนุ฾ลม 

บท฼ฉพาะกาล 
 

 

มาตรา ๕ํ ฿นวาระ฼ริไม฽รก  ฿หຌคณะกรรมการประกอบดຌวยกรรมการตามมาตรา  ๔  ิ๎ี  ิ๏ี  
฽ละ฿หຌ฼ลขาธิการคณะกรรมการคุຌมครองขຌอมูลส຋วนบุคคล฼ป็นกรรมการ฽ละ฼ลขานุการ  ฼พืไอปฏิบัติหนຌาทีไ
฼ท຋าทีไจ า฼ป็นเปพลางก຋อน฽ต຋เม຋฼กิน฼กຌาสิบวันนับ฽ต຋วันทีไพระราชบัญญัตินีๅ฿ชຌบังคับ  ฽ละ฿หຌรองประธาน
กรรมการท าหนຌาทีไประธานกรรมการ฼ป็นการชัไวคราว 

฿หຌส านักงานด า฼นินการ฿หຌมีการ฽ต຋งตัๅงประธานกรรมการตามมาตรา  ๔  ิํี  ฽ละกรรมการ
ผูຌทรงคุณวุฒิตามมาตรา  ๔  ิ๐ี  ภาย฿น฼กຌาสิบวันนับ฽ต຋วันทีไพระราชบัญญัตินีๅ฿ชຌบังคับ 

มาตรา ๕๎ ฿หຌด า฼นินการ฼พืไอ฿หຌมีคณะกรรมการก ากับส านักงานคณะกรรมการคุຌมครอง
ขຌอมูลส຋วนบุคคลภาย฿น฼กຌาสิบวันนับ฽ต຋วันทีไเดຌมีการ฽ต຋งตัๅงประธานกรรมการ  ฽ละกรรมการผูຌทรงคุณวุฒิ
ตามมาตรา  ๕ํ 

฿หຌด า฼นินการ฽ต຋งตัๅง฼ลขาธิการคณะกรรมการคุຌมครองขຌอมูลส຋วนบุคคลตามพระราชบัญญัตินีๅ 
฿หຌ฽ลຌว฼สรใจภาย฿น฼กຌาสิบวันนับ฽ต຋วันทีไจัดตัๅงส านักงาน฽ลຌว฼สรใจตามมาตรา  ๕๏ 

มาตรา ๕๏ ฿หຌด า฼นินการจัดตัๅงส านักงาน฿หຌ฽ลຌว฼สรใจ฼พืไอปฏิบัติงานตามพระราชบัญญัตินีๅ
ภาย฿นหนึไงป຃นับ฽ต຋วันทีไพระราชบัญญัตินีๅ฿ชຌบังคับ 

้หนา   ๙๒
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฿นระหว຋างทีไการด า฼นินการจัดตัๅงส านักงานยังเม຋฽ลຌว฼สรใจ  ฿หຌส านักงานปลัดกระทรวงดิจิทัล
฼พืไอ฼ศรษฐกิจ฽ละสังคมท าหนຌาทีไส านักงานตามพระราชบัญญัตินีๅ  ฽ละ฿หຌรัฐมนตรี฽ต຋งตัๅงรองปลัดกระทรวง
ดิจิทัล฼พืไอ฼ศรษฐกิจ฽ละสังคมคนหนึไงท าหนຌาทีไ฼ลขาธิการจนกว຋าจะมีการ฽ต຋งตัๅง฼ลขาธิการตามมาตรา  ๕๎  
วรรคสอง 

มาตรา ๕๐ ฿นวาระ฼ริไม฽รก  ฿หຌคณะรัฐมนตรีจัดสรรทุนประ฼ดิม฿หຌ฽ก຋ส านักงาน 

ตามความจ า฼ป็น 

฿หຌรัฐมนตรี฼สนอต຋อคณะรัฐมนตรี฼พืไอพิจารณา฿หຌขຌาราชการ  พนักงาน  ฼จຌาหนຌาทีไ  หรือ
ผูຌปฏิบัติงานอืไน฿ด฿นหน຋วยงานของรัฐ  มาปฏิบัติงาน฼ป็นพนักงานของส านักงาน฼ป็นการชัไวคราวภาย฿น
ระยะ฼วลาทีไคณะรัฐมนตรีก าหนด 

฿หຌถือว຋าขຌาราชการ  พนักงาน  ฼จຌาหนຌาทีไ  หรือผูຌปฏิบัติงานอืไน฿ด฿นหน຋วยงานของรัฐทีไมาปฏิบัติงาน
฿นส านักงาน฼ป็นการชัไวคราวตามวรรคสองเม຋ขาดจากสถานภาพ฼ดิม฽ละคงเดຌรับ฼งิน฼ดือนหรือค຋าจຌาง  
฽ลຌว฽ต຋กรณี  จากสังกัด฼ดิม  ทัๅงนีๅ  คณะกรรมการอาจก าหนดค຋าตอบ฽ทนพิ฼ศษ฿หຌ฽ก຋ขຌาราชการ  
พนักงาน  ฼จຌาหนຌาทีไ  หรือผูຌปฏิบัติงานอืไน฿ด฿นหน຋วยงานของรัฐตามวรรคสอง  ฿นระหว຋างปฏิบัติงาน  

฿นส านักงานดຌวยกใเดຌ 
ภาย฿นหนึไงรຌอย฽ปดสิบวันนับ฽ต຋วันทีไจัดตัๅงส านักงาน฽ลຌว฼สรใจ  ฿หຌส านักงานด า฼นินการคัด฼ลือก

ขຌาราชการ  พนักงาน  ฼จຌาหนຌาทีไ  หรือผูຌปฏิบัติงานอืไน฿ด฿นหน຋วยงานของรัฐตามวรรคสอง฼พืไอบรรจุ  
฼ป็นพนักงานของส านักงานต຋อเป 

ขຌาราชการ  พนักงาน  ฼จຌาหนຌาทีไ  หรือผูຌปฏิบัติงานอืไน฿ด฿นหน຋วยงานของรัฐผูຌ฿ดเดຌรับการคัด฼ลือก
฽ละบรรจุตามวรรคสีไ  ฿หຌมีสิทธินับระยะ฼วลาท างานทีไ฼คยท างานอยู຋฿นสังกัด฼ดิมต຋อ฼นืไองรวมกับระยะ฼วลา
ท างาน฿นส านักงานตามพระราชบัญญัตินีๅ 

มาตรา ๕๑ ขຌอมูลส຋วนบุคคลทีไผูຌควบคุมขຌอมูลส຋วนบุคคลเดຌ฼กใบรวบรวมเวຌก຋อนวันทีไ
พระราชบัญญัตินีๅ฿ชຌบังคับ  ฿หຌผูຌควบคุมขຌอมูลส຋วนบุคคลสามารถ฼กใบรวมรวม฽ละ฿ชຌขຌอมูลส຋วนบุคคลนัๅน
ต຋อเปเดຌตามวัตถุประสงค์฼ดิม  ทัๅงนีๅ  ผูຌควบคุมขຌอมูลส຋วนบุคคลตຌองก าหนดวิธีการยก฼ลิกความยินยอม
฽ละ฼ผย฽พร຋ประชาสัมพันธ์฿หຌ฼จຌาของขຌอมูลส຋วนบุคคลทีไเม຋ประสงค์฿หຌผูຌควบคุมขຌอมูลส຋วนบุคคล฼กใบรวมรวม
฽ละ฿ชຌขຌอมูลส຋วนบุคคลดังกล຋าวสามารถ฽จຌงยก฼ลิกความยินยอมเดຌ฾ดยง຋าย 

การ฼ปຂด฼ผย฽ละการด า฼นินการอืไนทีไมิ฿ช຋การ฼กใบรวบรวม฽ละการ฿ชຌขຌอมูลส຋วนบุคคลตามวรรคหนึไง
฿หຌ฼ป็นเปตามบทบัญญัติ฽ห຋งพระราชบัญญัตินีๅ 
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มาตรา ๕๒ การด า฼นินการออกระ฼บียบ ฽ละประกาศตามพระราชบัญญัตินีๅ  ฿หຌด า฼นินการ
฿หຌ฽ลຌว฼สรใจภาย฿นหนึไงป຃นับ฽ต຋วันทีไพระราชบัญญัตินีๅ฿ชຌบังคับ  หากเม຋สามารถด า฼นินการเดຌ฿หຌรัฐมนตรี
รายงาน฼หตุผลทีไเม຋อาจด า฼นินการเดຌต຋อคณะรัฐมนตรี฼พืไอทราบ 

 

ผูຌรับสนองพระบรมราช฾องการ 
พล฼อก  ประยุทธ์  จันทร์฾อชา 

นายกรฐัมนตร ี
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หมาย฼หตุ  :ู  ฼หตุผล฿นการประกาศ฿ชຌพระราชบัญญัติฉบับนีๅ  คือ  ฼นืไองจากปัจจุบันมีการล຋วงละ฼มิด 

สิทธิความ฼ป็นส຋วนตัวของขຌอมูลส຋วนบุคคล฼ป็นจ านวนมากจนสรຌางความ฼ดือดรຌอนร าคาญหรือความ฼สียหาย
฿หຌ฽ก຋฼จຌาของขຌอมูลส຋วนบุคคล  ประกอบกับความกຌาวหนຌาของ฼ทค฾น฾ลยีท า฿หຌการ฼กใบรวบรวม  ฿ชຌ  หรือ
฼ปຂด฼ผยขຌอมูลส຋วนบุคคลอัน฼ป็นการล຋วงละ฼มิดดังกล຋าว  ท าเดຌ฾ดยง຋าย  สะดวก  ฽ละรวด฼รใว  ก຋อ฿หຌ฼กิด 

ความ฼สียหายต຋อ฼ศรษฐกิจ฾ดยรวม  สมควรก าหนด฿หຌมีกฎหมายว຋าดຌวยการคุຌมครองขຌอมูลส຋วนบุคคล 

฼ป็นการทัไวเปขึๅน  ฼พืไอก าหนดหลัก฼กณฑ์  กลเก  หรือมาตรการก ากับดู฽ล฼กีไยวกับการ฿หຌความคุຌมครองขຌอมูล 

ส຋วนบุคคลทีไ฼ป็นหลักการทัไวเป  จึงจ า฼ป็นตຌองตราพระราชบัญญัตินีๅ 
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