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พระราชบัญญัติ 
฼งิน฼ดือน  ฼งินวิทยฐานะ  ฽ละ฼งินประจ้าต้า฽หน຋งขຌาราชการครู 

฽ละบุคลากรทางการศึกษา  (ฉบับทีไ  ๎) 

พ.ศ.  ๎๑๑๐ 
 

 

ภูมพิลอดุลย฼ดช  ป.ร. 
฿หຌเวຌ  ณ  วันทีไ  ๏์  มีนาคม  พ.ศ.  ๎๑๑๐ 

฼ป็นปีทีไ  ๒๒  ฿นรัชกาลปัจจุบัน 
พระบาทสม฼ดใจพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลย฼ดช  มีพระบรมราช฾องการ฾ปรด฼กลຌา ฯ   

฿หຌประกาศว຋า 
฾ดยทีไ฼ป็นการสมควร฽กຌเข฼พิไม฼ติมกฎหมายว຋าดຌวย฼งิน฼ดือน  ฼งินวิทยฐานะ  ฽ละ฼งินประจ้าต้า฽หน຋ง

ขຌาราชการครู฽ละบุคลากรทางการศึกษา 
จึงทรงพระกรุณา฾ปรด฼กลຌา ฯ  ฿หຌตราพระราชบัญญัติขึๅนเวຌ฾ดยค้า฽นะน้า฽ละยินยอมของรัฐสภา  

ดังต຋อเปนีๅ 
มาตรา ํ พระราชบัญญัตินีๅ ฼รี ยกว຋า  “พระราชบัญญัติ ฼ งิน ฼ดือน   ฼ งินวิทยฐานะ   

฽ละ฼งินประจ้าต้า฽หน຋งขຌาราชการครู฽ละบุคลากรทางการศึกษา  (ฉบับทีไ  ๎)  พ.ศ.  ๎๑๑๐” 

มาตรา ๎ พระราชบัญญัตินีๅ฿หຌ฿ชຌบังคับตัๅง฽ต຋วันถัดจากวันประกาศ฿นราชกิจจานุ฼บกษา 
฼ป็นตຌนเป 

มาตรา ๏ ฿หຌยก฼ลิกความ฿นมาตรา  ๏  ฽ห຋งพระราชบัญญัติ฼งิน฼ดือน  ฼งินวิทยฐานะ   
฽ละ฼งินประจ้าต้า฽หน຋งขຌาราชการครู฽ละบุคลากรทางการศึกษา  พ.ศ.  ๎๑๐๓  ฽ละ฿หຌ฿ชຌความต຋อเปนีๅ฽ทน 
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“มาตรา  ๏  อัตรา฼งิน฼ดือน  ฼งินวิทยฐานะ  ฽ละ฼งินประจ้าต้า฽หน຋ง  ส้าหรับขຌาราชการครู 
฽ละบุคลากรทางการศึกษาทีไมี฿บอนุญาตตามกฎหมายว຋าดຌวยสภาครู฽ละบุคลากรทางการศึกษา฿หຌ฼ป็นเป
ตามทีไก้าหนดเวຌ฿นบัญชี฼งิน฼ดือนขัๅนตไ้าขัๅนสูงของขຌาราชการครู฽ละบุคลากรทางการศึกษา  ฽ละบัญชีอัตรา
฼งินวิทยฐานะ฽ละ฼งินประจ้าต้า฽หน຋งของขຌาราชการครู฽ละบุคลากรทางการศึกษาทຌายพระราชบัญญัตินีๅ 

ต้า฽หน຋งทีไเม຋มี฿บอนุญาตตามกฎหมายว຋าดຌวยสภาครู฽ละบุคลากรทางการศึกษา  เดຌ฽ก຋  
ต้า฽หน຋งตามมาตรา  ๏๔  ค.  (๎)  ตามกฎหมายว຋าดຌวยระ฼บียบขຌาราชการครู฽ละบุคลากรทางการศึกษา  
฿หຌน้าบัญชี฼งิน฼ดือนขัๅนตไ้าขัๅนสูง฽ละบัญชีอัตรา฼งินประจ้าต้า฽หน຋งของขຌาราชการพล฼รือนสามัญ 

ตามกฎหมายว຋าดຌวยระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน  ส้าหรับต้า฽หน຋งตามมาตรา  ๏๔  ก.  (๏)  (๐)  (๑)  (๒)   

฽ละต้า฽หน຋งผูຌบริหาร฿นหน຋วยงานการศึกษาทีไสอนระดับปริญญาตามมาตรา  ๏๔  ข.  วรรคสาม   
ตามกฎหมายว຋าดຌวยระ฼บียบขຌาราชการครู฽ละบุคลากรทางการศึกษา  ฿หຌน้าบัญชี฼งิน฼ดือนขัๅนตไ้าขัๅนสูง
฽ละบัญชีอัตรา฼งินประจ้าต้า฽หน຋งของขຌาราชการพล฼รือน฿นสถาบันอุดมศึกษาตามกฎหมายว຋าดຌวย
ระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน฿นสถาบันอุดมศึกษามา฿ชຌบังคับ฾ดยอนุ฾ลม 

ขຌาราชการครู฽ละบุคลากรทางการศึกษาผูຌ฿ดเดຌรับวิทยฐานะ฿นต้า฽หน຋งประ฼ภท฿ด  ฼มืไอมีการ
฼ปลีไยนต้า฽หน຋ง฿หຌขຌาราชการครู฽ละบุคลากรทางการศึกษาผูຌนัๅนเดຌรับวิทยฐานะนัๅนต຋อเป  ทัๅงนีๅ  ตามทีไ  
ก.ค.ศ.  ก้าหนด 

฼งินวิทยฐานะ  ฽ละ฼งินประจ้าต้า฽หน຋งเม຋ถอื฼ป็น฼งิน฼ดือน” 

มาตรา ๐ ฿หຌยก฼ลิกความ฿นมาตรา  ๑  ฽ห຋งพระราชบัญญัติ฼งิน฼ดือน  ฼งินวิทยฐานะ   
฽ละ฼งินประจ้าต้า฽หน຋งขຌาราชการครู฽ละบุคลากรทางการศึกษา  พ.ศ.  ๎๑๐๓  ฽ละ฿หຌ฿ชຌความต຋อเปนีๅ฽ทน 

“มาตรา  ๑  คณะรัฐมนตรีจะพิจารณาปรับ฼งิน฼ดือนขัๅนตไ้าขัๅนสูง  ฼งินวิทยฐานะ  ฽ละ฼งินประจ้า
ต้า฽หน຋งของขຌาราชการครู฽ละบุคลากรทางการศึกษา฿หຌมีความ฼หมาะสมยิไงขึๅนตามความจ้า฼ป็นกใเดຌ   
฾ดยหาก฼ป็นการปรับ฼งิน฼ดือนขัๅนตไ้าขัๅนสูง  ฼งินวิทยฐานะ  ฽ละ฼งินประจ้าต้า฽หน຋ง฼พิไมเม຋฼กินรຌอยละสิบ
ของ฼งิน฼ดือน  ฼งินวิทยฐานะ  ฽ละ฼งินประจ้าต้า฽หน຋งทีไ฿ชຌบังคับอยู຋฿หຌกระท้าเดຌ฾ดยตรา฼ป็นพระราชกฤษฎีกา  
฽ละ฿หຌถอืว຋า฼งนิ฼ดือนขัๅนตไ้าขัๅนสูง  ฼งินวิทยฐานะ  ฽ละ฼งินประจ้าต้า฽หน຋งทຌายพระราชกฤษฎีกาดังกล຋าว  
฼ป็น฼งิน฼ดือนขัๅนตไ้าขัๅนสูง  ฼งินวิทยฐานะ  ฽ละ฼งินประจ้าต้า฽หน຋งทຌายพระราชบัญญัตินีๅ 
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฼มืไอมีการปรับ฼งิน฼ดือน  ฼งินวิทยฐานะ  ฽ละ฼งินประจ้าต้า฽หน຋งตามวรรคหนึไง  การปรับ฼งิน฼ดือน  
฼งินวิทยฐานะ  ฽ละ฼งินประจ้าต้า฽หน຋งของขຌาราชการครู฽ละบุคลากรทางการศึกษาทีไเดຌรับอยู຋฼ดิม 
฼ขຌาสู຋อัตรา฿นบัญชีทีไเดຌรับการปรับ฿หม຋  ฿หຌ฼ป็นเปตามหลัก฼กณฑ์฽ละวิธีการทีไ  ก.ค.ศ.  ก้าหนด” 

มาตรา ๑ ฼พืไอประ฾ยชน์฿นการรับ฼งิน฼ดือน  ฼งินวิทยฐานะ  ฽ละ฼งินประจ้าต้า฽หน຋ง 
ของขຌาราชการครู฽ละบุคลากรทางการศึกษาตามพระราชบัญญัตินีๅ  หากมาตรา฿ด฽ห຋งพระราชบัญญัติ
ระ฼บียบขຌาราชการครู฽ละบุคลากรทางการศึกษา  พ.ศ.  ๎๑๐๓  เดຌบัญญัติค้าว຋า  “บัญชีอัตรา฼งิน฼ดือน”  

หรือ  “อัตรา฼งิน฼ดือน”  ฿หຌหมายความถึง  “บัญชี฼งิน฼ดือนขัๅนตไ้าขัๅนสูง”  หรือ  “฼งิน฼ดือนขัๅนตไ้าขัๅนสูง”  

฽ลຌว฽ต຋กรณี 
มาตรา ๒ ฿นระหว຋างทีไ  ก.ค.ศ.  ยงัมิเดຌปรับอัตรา฼งิน฼ดือน  ฼งินวิทยฐานะ  ฽ละ฼งินประจ้า

ต้า฽หน຋งของขຌาราชการครู฽ละบุคลากรทางการศึกษา฿หຌสอดคลຌองกับอัตรา฼งิน฼ดือนขัๅนตไ้าขัๅนสูง 
ตามพระราชบัญญัตินีๅ  ฿หຌขຌาราชการครู฽ละบุคลากรทางการศึกษาเดຌรับ฼งิน฼ดือน  ฼งินวิทยฐานะ   
฽ละ฼งินประจ้าต้า฽หน຋ง  ตามหลัก฼กณฑ์฽ละวิธีการทีไ  ก.ค.ศ.  ก้าหนด 

การปรับ฼งิน฼ดือน  ฼งินวิทยฐานะ  ฽ละ฼งินประจ้าต้า฽หน຋งของขຌาราชการครู฽ละบุคลากร
ทางการศึกษา฼ขຌาตามบัญชีทຌายพระราชบัญญัติ  ฿หຌ฼ป็นเปตามหลัก฼กณฑ์฽ละวิธีการทีไ  ก.ค.ศ.  ก้าหนด 

฼พืไอประ฾ยชน์฿นการด้า฼นินการตามวรรคสอง  ขຌาราชการครู฽ละบุคลากรทางการศึกษา 
ทีไรับ฼งิน฼ดือนยังเม຋ถึงขัๅนตไ้าของอันดับตามบัญชีทຌายพระราชบัญญัตินีๅ  ฿หຌเดຌรับ฼งิน฼ดือนเม຋ตไ้ากว຋า 
ขัๅนตไ้าชัไวคราว  ตามบัญชีทຌายพระราชบัญญัตินีๅ  ฽ละ฿หຌเดຌรับการปรับ฼งิน฼ดือนจนเดຌรับ฼งิน฼ดือน฿นขัๅนตไ้า 
ของอันดับตามบัญชีทຌายพระราชบัญญัตินีๅ  ทัๅงนีๅ  ตามหลัก฼กณฑ์฽ละวิธีการทีไ  ก.ค.ศ.  ก้าหนด   

มาตรา ๓ ฿หຌนายกรัฐมนตรีรักษาการตามพระราชบัญญัตินีๅ 
 

ผูຌรับสนองพระบรมราช฾องการ 
อภิสิทธิ่  ฼วชชาชีวะ 
นายกรัฐมนตรี 

 



 

 บัญชีเงินเดือนขั้นต่ําขั้นสูงของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 ท่ีมีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ 

 แนบทายพระราชบัญญัติเงินเดือน  เงินวิทยฐานะ  และเงินประจําตําแหนง 
 ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ฉบับท่ี  ๒) 

 พ.ศ.  ๒๕๕๔ 
       

  บาท บาท บาท บาท บาท บาท 

ข้ันสูง ๑๖,๘๔๐ ๒๙,๗๐๐ ๓๖,๐๒๐ ๕๐,๕๕๐ ๕๙,๗๗๐ ๖๖,๔๘๐ 

ข้ันต่ํา  ๘,๗๐๐ ๑๑,๙๓๐ ๑๕,๔๑๐ ๑๘,๙๑๐ ๒๓,๒๓๐ ๒๘,๕๕๐ 

ข้ันต่ําชั่วคราว  ๗,๙๔๐  ๘,๑๓๐ ๑๒,๕๓๐ ๑๒,๕๓๐ - - 

อันดับ ครูผูชวย คศ.๑ คศ.๒ คศ.๓ คศ.๔ คศ.๕ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 บัญชีอัตราเงินวิทยฐานะของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 แนบทายพระราชบัญญัติเงินเดือน เงินวิทยฐานะ และเงินประจําตําแหนง 
 ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  (ฉบับท่ี  ๒) 

 พ.ศ.  ๒๕๕๔ 

บัญชีอัตราเงินวิทยฐานะสําหรับตําแหนงครูท่ีมีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ 
วิทยฐานะ อัตรา (บาท/เดือน) 

ครูเชี่ยวชาญพิเศษ ๑๕,๖๐๐ 

๑๓,๐๐๐ 

ครูเชี่ยวชาญ  ๙,๙๐๐ 

ครูชํานาญการพิเศษ  ๕,๖๐๐ 

ครูชํานาญการ  ๓,๕๐๐ 

บัญชีอัตราเงินวิทยฐานะสําหรับตําแหนงศึกษานิเทศกท่ีมีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ 
วิทยฐานะ อัตรา (บาท/เดือน) 

ศกึษานิเทศกเชี่ยวชาญพิเศษ ๑๕,๖๐๐ 

๑๓,๐๐๐ 

ศกึษานิเทศกเชี่ยวชาญ  ๙,๙๐๐ 

ศกึษานิเทศกชํานาญการพิเศษ  ๕,๖๐๐ 

ศกึษานิเทศกชํานาญการ  ๓,๕๐๐ 

บัญชีอัตราเงินวิทยฐานะสําหรับตําแหนงผูบริหารสถานศึกษาที่มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ 
วิทยฐานะ อัตรา (บาท/เดือน) 

ผูอํานวยการเชี่ยวชาญพิเศษ ๑๕,๖๐๐ 

๑๓,๐๐๐ 

ผูอํานวยการเชี่ยวชาญ  ๙,๙๐๐ 

ผูอํานวยการชํานาญการพิเศษ  ๕,๖๐๐ 

ผูอํานวยการชํานาญการ  ๓,๕๐๐ 

รองผูอํานวยการเชี่ยวชาญ  ๙,๙๐๐ 

รองผูอํานวยการชํานาญการพิเศษ  ๕,๖๐๐ 

รองผูอํานวยการชํานาญการ  ๓,๕๐๐ 

 

 

 



 

 

บัญชีอัตราเงินวิทยฐานะสําหรับตําแหนงผูบริหารการศึกษาที่มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ 
วิทยฐานะ อัตรา (บาท/เดือน) 

ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเชี่ยวชาญพิเศษ ๑๕,๖๐๐ 

๑๓,๐๐๐ 

ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเชี่ยวชาญ  ๙,๙๐๐ 

รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเชี่ยวชาญ  ๙,๙๐๐ 

รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาชํานาญการพิเศษ  ๕,๖๐๐ 

 

บัญชีอัตราเงินวิทยฐานะสําหรับตําแหนงท่ีเรียกชื่ออยางอ่ืนตามที่ ก.ค.ศ. กาํหนด 
ตําแหนงท่ีมีวทิยฐานะ อัตรา (บาท/เดือน) 

เชี่ยวชาญพิเศษ 

 

เชี่ยวชาญ 

ชํานาญการพิเศษ 

ชํานาญการ 

๑๕,๖๐๐ 

๑๓,๐๐๐ 

 ๙,๙๐๐ 

 ๕,๖๐๐ 

 ๓,๕๐๐ 

 

หมายเหตุ 
 ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตําแหนงที่มีวิทยฐานะเชี่ยวชาญพิเศษ 

ผูใดไดรับเงินเดือนสูงกวาเงินเดือนข้ันสูงของเงินเดือนอันดับ  คศ.  ๔  แลว  ใหไดรับเงินวิทยฐานะ 
ในอัตรา  ๑๕,๖๐๐  บาท/เดือน  

 

 

 

 

 

 



หนຌา   ๐ 
฼ล຋ม   ํ๎๔   ตอนทีไ   ๎ํ   ก ราชกิจจานุ฼บกษา ๏์   มีนาคม   ๎๑๑๐ 
 

 

หมาย฼หตุ  :-  ฼หตุผล฿นการประกาศ฿ชຌพระราชบัญญัติฉบับนีๅ  คือ  ฼นืไองจากพระราชบัญญัติ฼งิน฼ดือน  ฼งินวิทยฐานะ  
฽ละ฼งินประจ้าต้า฽หน຋งขຌาราชการครู฽ละบุคลากรทางการศึกษา  พ.ศ.  ๎๑๐๓  ทีไ฿ชຌอยู຋฿นปัจจุบันเม຋มีความ฼หมาะสม
฼ป็นธรรม  ฽ละมีความ฽ตกต຋างระหว຋างรายเดຌกับขຌาราชการประ฼ภทอืไน  ทัๅงขຌาราชการครู฽ละบุคลากรทางการศึกษา
฼ป็นอาชีพทีไตຌองท้าภาระหนຌาทีไ฿นการพัฒนาคน  ซึไงคน  คือทรัพยากรทีไส้าคัญทีไสุด฿นการพัฒนาประ฼ทศ฽ละ
฽กຌเขปัญหาสังคม  ดังนัๅน  ฼พืไอ฿หຌการรับ฼งิน฼ดือน  ฼งินวิทยฐานะ  ฽ละ฼งินประจ้าต้า฽หน຋งของขຌาราชการครู฽ละ
บุคลากรทางการศึกษา฼ป็นเปดຌวยความ฼ป็นธรรม  ฽ละสอดคลຌองกับภาระหนຌาทีไ  อันจะท้า฿หຌการบริหารงานบุคคล
ของขຌาราชการครู฽ละบุคลากรทางการศึกษามีประสิทธิภาพ฽ละ฼กิดประสิทธิผล  จึงจ้า฼ป็นตຌองตรา
พระราชบัญญัตินีๅ 

 


