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พระราชบัญญัติ 
฼งิน฼ดือน  ฼งินวิทยฐานะ  ฽ละ฼งินประจําตํา฽หน຋ง 
ขຌาราชการครู฽ละบุคลากรทางการศึกษา  (ฉบับทีไ  ๏)  

พ.ศ.  ๎๑๑๔ 
 

 

ภูมิพลอดุลย฼ดช  ป.ร. 
฿หຌเวຌ  ณ  วันทีไ  ํ๔  พฤษภาคม  พ.ศ.  ๎๑๑๔ 

฼ป็นปีทีไ  ๓์  ฿นรัชกาลปัจจุบัน 
พระบาทสม฼ดใจพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลย฼ดช   มีพระบรมราช฾องการ฾ปรด฼กลຌาฯ   

฿หຌประกาศว຋า 
฾ดยทีไ฼ป็นการสมควร฽กຌเข฼พิไม฼ติมกฎหมายว຋าดຌวย฼งิน฼ดือน  ฼งินวิทยฐานะ  ฽ละ฼งินประจําตํา฽หน຋ง

ขຌาราชการครู฽ละบุคลากรทางการศึกษา 
จึงทรงพระกรุณา฾ปรด฼กลຌาฯ  ฿หຌตราพระราชบัญญัติขึๅนเวຌ฾ดยคํา฽นะนํา฽ละยินยอมของ 

สภานิติบัญญัติ฽ห຋งชาติ  ดังต຋อเปนีๅ 
มาตรา ํ พระราชบัญญัตินีๅ฼รียกว຋า  “พระราชบัญญัติ฼งิน฼ดือน  ฼งินวิทยฐานะ  ฽ละ 

 ฼งินประจําตํา฽หน຋งขຌาราชการครู฽ละบุคลากรทางการศึกษา  (ฉบับทีไ  ๏)  พ.ศ.  ๎๑๑๔” 

มาตรา ๎ พระราชบัญญัตินีๅ฿หຌ฿ชຌบังคับตัๅง฽ต຋วันทีไ  ํ  ธันวาคม  พ.ศ.  ๎๑๑๓  ฼ป็นตຌนเป 
มาตรา ๏ ฿หຌ฼พิไมความต຋อเปนีๅ฼ป็นวรรคหຌาของมาตรา  ๏  ฽ห຋งพระราชบัญญัติ฼งิน฼ดือน  

฼งินวิทยฐานะ  ฽ละ฼งินประจําตํา฽หน຋งขຌาราชการครู฽ละบุคลากรทางการศึกษา  พ.ศ.  ๎๑๐๓  ซึไง฽กຌเข฼พิไม฼ติม
฾ดยพระราชบัญญัติ฼งิน฼ดือน  ฼งินวิทยฐานะ  ฽ละ฼งินประจําตํา฽หน຋งขຌาราชการครู฽ละบุคลากรทางการศึกษา  
(ฉบับทีไ  ๎)  พ.ศ.  ๎๑๑๐ 

“฿นกรณีทีไมี฼หตุผล฽ละความจํา฼ป็น  ฼พืไอ฼ป็นการ฼ยียวยา฿หຌขຌาราชการครู฽ละบุคลากรทางการศึกษา
เดຌรับ฼งิน฼ดือน  หรือ฼งินวิทยฐานะ  หรือ฼งินประจําตํา฽หน຋งทีไ฼หมาะสม฽ละ฼ป็นธรรม  ก.ค.ศ.  อาจกําหนด฿หຌ
ขຌาราชการครู฽ละบุคลากรทางการศึกษาเดຌรับการ฼ยียวยา฾ดย฿หຌเดຌรับ฼งิน฼ดือน  หรือ฼งินวิทยฐานะ   
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หรือ฼งินประจําตํา฽หน຋ง  ตามทีไ฼หในสมควร฼ป็นกรณี โ  เปกใเดຌ  ทัๅงนีๅ  ฿หຌ฼ป็นเปตามหลัก฼กณฑ์฽ละวิธีการทีไ
คณะรัฐมนตรีกําหนด” 

มาตรา ๐ ฿หຌยก฼ลิกบัญชี฼งิน฼ดือนขัๅนตไําขัๅนสูงของขຌาราชการครู฽ละบุคลากรทางการศึกษา
ทีไมี฿บอนุญาตประกอบวิชาชีพ฽นบทຌายพระราชบัญญัติ฼งิน฼ดือน  ฼งินวิทยฐานะ  ฽ละ฼งินประจําตํา฽หน຋ง
ขຌาราชการครู฽ละบุคลากรทางการศึกษา  พ.ศ.  ๎๑๐๓  ซึไง฽กຌเข฼พิไม฼ติม฾ดยพระราชบัญญัติ฼งิน฼ดือน   

฼งินวิทยฐานะ  ฽ละ฼งินประจําตํา฽หน຋งขຌาราชการครู฽ละบุคลากรทางการศึกษา  (ฉบับทีไ  ๎)  พ.ศ.  ๎๑๑๐  

฽ละ฿หຌ฿ชຌบัญชี฼งิน฼ดือนขัๅนตไําขัๅนสูงของขຌาราชการครู฽ละบุคลากรทางการศึกษาทีไมี฿บอนุญาตประกอบวิชาชีพ
฽นบทຌายพระราชบัญญัตินีๅ฽ทน 

การปรับ฼งิน฼ดือน  ฼งินวิทยฐานะ  ฽ละ฼งินประจําตํา฽หน຋งของขຌาราชการครู฽ละบุคลากรทางการศึกษา
฼ขຌาตามบัญชี฽นบทຌายพระราชบัญญัติ  ฿หຌ฼ป็นเปตามหลกั฼กณฑ์฽ละวิธีการทีไ  ก.ค.ศ.  กําหนด 

มาตรา ๑ ฿นวาระ฼ริไม฽รก  ฿หຌปรับ฼งิน฼ดือนของขຌาราชการครู฽ละบุคลากรทางการศึกษา 
ทีไมี฿บอนุญาตประกอบวิชาชีพทีไเดຌรับอยู຋฼ดิม฼ขຌาสู຋อัตรา฿นบัญชี฽นบทຌายพระราชบัญญัตินีๅ  ฽ละ฿หຌดํา฼นินการ
฿หຌ฽ลຌว฼สรใจภาย฿นหนึไงปีนับ฽ต຋วันประกาศ฿นราชกิจจานุ฼บกษา 

฿หຌขຌาราชการครู฽ละบุคลากรทางการศึกษาทีไมี฿บอนุญาตประกอบวิชาชีพซึไงเดຌรับ฼งิน฼ดือน 
฿นอันดับครูผูຌช຋วย  อันดับ  คศ.ํ  ฽ละอันดับ  คศ.๎  ทีไเดຌรับ฼งิน฼ดือนเม຋สูงกว຋าขัๅนสูงของอันดับ  คศ.๎  

เดຌรับ฼งิน฼ดือน฿นอัตราทีไสูงกว຋าอัตราทีไเดຌรับอยู຋฼ดิมตามบัญชี฽นบทຌายพระราชบัญญัตินีๅอีกรຌอยละสีไของ
฼งิน฼ดือนทีไเดຌรับอยู຋  ฿นกรณีทีไการปรับ฼งิน฼ดือนดังกล຋าวทํา฿หຌมี฼ศษเม຋ถึงสิบบาท฿หຌปรับตัว฼ลข฼งิน฼ดือนดังกล຋าว
฼พิไมขึๅน฼ป็นสิบบาท 

มาตรา ๒ ฿นกรณีทีไ  ก.ค.ศ.  ยังมิเดຌปรับอัตรา฼งิน฼ดือน  ฼งินวิทยฐานะ  ฽ละ฼งินประจําตํา฽หน຋ง
ของขຌาราชการครู฽ละบุคลากรทางการศึกษาทีไมี฿บอนุญาตประกอบวิชาชีพ฼พืไอ฿หຌ฼ขຌาสู຋อัตราตามบัญชี฼งิน฼ดือน
฽บบช຋วงทีไกําหนด฼งิน฼ดือนขัๅนตไําขัๅนสูงเดຌ  ฼ป็น฼หตุ฿หຌยังคงตຌอง฿ชຌบัญชีอัตรา฼งิน฼ดือน฽บบขัๅนอยู຋  ซึไงทํา฿หຌ
เม຋฼ป็นการสอดคลຌองกับอัตรา฼งิน฼ดือนขัๅนตไําขัๅนสูง  ตามมาตรา  ๑  ฿หຌขຌาราชการครู฽ละบุคลากรทางการศึกษา
ทีไมี฿บอนุญาตประกอบวิชาชีพเดຌรับ฼งิน฼ดือนตามหลัก฼กณฑ์฽ละวิธีการทีไ  ก.ค.ศ.  กําหนด  ฽ละ฿หຌขຌาราชการครู
฽ละบุคลากรทางการศึกษาทีไมี฿บอนุญาตประกอบวิชาชีพซึไงเดຌรับ฼งิน฼ดือน฿นอันดับครูผูຌช຋วย  อันดับ  คศ.ํ  

฽ละอันดับ  คศ.๎  ทีไเดຌรับ฼งิน฼ดือนเม຋สูงกว຋าขัๅนสูงของอันดับ  คศ.๎  เดຌรับ฼งิน฼ดือน฿นอัตราทีไสูงกว຋า 
อัตรา฼งิน฼ดือนทีไเดຌรับอยู຋฼ดิมอีกหนึไงขัๅน  ฽ละ฼มืไอเดຌดํา฼นินการตามมาตรานีๅ฽ลຌว  ฿หຌถือว຋า฼ป็นการดํา฼นินการ
ตามมาตรา  ๑ 

มาตรา ๓ ฿หຌนายกรัฐมนตรีรักษาการตามพระราชบัญญัตินีๅ 
 

ผูຌรับสนองพระบรมราช฾องการ 
พล฼อก  ประยุทธ์  จันทร์฾อชา 

นายกรัฐมนตรี 



 

บญัชีเงินเดือนขัน้ต่ําขัน้สงูของข้าราชการครูและบคุลากรทางการศกึษา 
ท่ีมีใบอนญุาตประกอบวิชาชีพ 

 

 บาท บาท บาท บาท บาท บาท 

ขัน้สงู ๒๔,๗๕๐ ๓๔,๓๑๐ ๔๑,๖๒๐ ๕๘,๓๙๐ ๖๙,๐๔๐ ๗๖,๘๐๐ 

ขัน้ต่ํา ๑๕,๐๕๐ ๑๕,๔๔๐ ๑๖,๑๙๐ ๑๙,๘๖๐ ๒๔,๔๐๐ ๒๙,๙๘๐ 

อนัดบั ครูผู้ชว่ย คศ.๑ คศ.๒ คศ.๓ คศ.๔ คศ.๕ 
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หมาย฼หตุ  :-  ฼หตุผล฿นการประกาศ฿ชຌพระราชบัญญัติฉบับนีๅ  คือ  ฾ดยทีไ฼ป็นการสมควรปรับอัตรา฼งิน฼ดือนของ
ขຌาราชการครู฽ละบุคลากรทางการศึกษาทีไมี฿บอนุญาตประกอบวิชาชีพ฿หຌ฼หมาะสม  ฼ป็นธรรม  ฽ละเดຌมาตรฐาน  
฾ดยคํานึงถึงค຋าครองชีพทีไ฼ปลีไยน฽ปลงเป  ค຋าตอบ฽ทน฿นภาค฼อกชน  ฐานะการคลังของประ฼ทศ  ความ฽ตกต຋าง
ระหว຋างรายเดຌของขຌาราชการระดับต຋าง โ  ฿นประ฼ภท฼ดียวกัน฽ละต຋างประ฼ภทกัน  ฽ละปัจจัยอืไนทีไจํา฼ป็น  
สมควรปรับบัญชี฼งิน฼ดือนขัๅนตไําขัๅนสูงของขຌาราชการครู฽ละบคุลากรทางการศึกษาทีไมี฿บอนุญาตประกอบวิชาชีพ 

฿หຌ฼หมาะสมยิไงขึๅน  จงึจํา฼ป็นตຌองตราพระราชบัญญัตินีๅ 


