
 

พระราชบัญญัติ 
ระ฼บียบขຌาราชการครู฽ละบคุลากรทางการศึกษา  ิฉบบัทีไ  ๐ี 

พ.ศ.  ๎๑๒๎ 
 

 

สม฼ดใจพระ฼จຌาอยู຋หัวมหาวชิราลงกรณ  บดินทร฼ทพยวรางกูร 

฿หຌเวຌ  ณ  วนัทีไ  ๐  ฼มษายน  พ.ศ.  ๎๑๒๎ 

฼ป็นปทีีไ  ๐  ฿นรัชกาลปัจจบุัน 

สม฼ดใจพระ฼จຌาอยู຋หัวมหาวชิราลงกรณ  บดินทร฼ทพยวรางกูร  มีพระราช฾องการ฾ปรด฼กลຌาฯ   
฿หຌประกาศว຋า 

฾ดยทีไ฼ป็นการสมควร฽กຌเข฼พิไม฼ติมกฎหมายว຋าดຌวยระ฼บียบขຌาราชการครู฽ละบุคลากรทางการศึกษา 
พระราชบัญญัตินีๅมีบทบัญญัติบางประการ฼กีไยวกับการจ ากัดสิทธิ฽ละ฼สรีภาพของบุคคล 

ซึไงมาตรา  ๎๒  ประกอบกับมาตรา  ๎๓  ของรัฐธรรมนูญ฽ห຋งราชอาณาจักรเทย  บัญญัติ฿หຌกระท าเดຌ
฾ดยอาศัยอ านาจตามบทบัญญัติ฽ห຋งกฎหมาย 

฼หตุผล฽ละความจ า฼ป็น฿นการจ ากัดสิทธิ฽ละ฼สรีภาพของบุคคลตามพระราชบัญญัตินีๅ    
฼พืไอ฼ป็นการปງองกัน฽ละปราบปรามการทุจริต฽ละประพฤติมิชอบของขຌาราชการครู฽ละบุคลากรทาง  

การศึกษา  ซึไงการตราพระราชบัญญัตินีๅสอดคลຌองกับ฼งืไอนเขทีไบัญญัติเวຌ฿นมาตรา  ๎๒  ของรัฐธรรมนูญ
฽ห຋งราชอาณาจักรเทย฽ลຌว 

จึงทรงพระกรุณา฾ปรด฼กลຌาฯ  ฿หຌตราพระราชบัญญัติขึๅนเวຌ฾ดยค า฽นะน า฽ละยินยอมของ 
สภานิติบัญญัติ฽ห຋งชาติท าหนຌาทีไรัฐสภา  ดังต຋อเปนีๅ 

มาตรา ํ พระราชบัญญัตินีๅ฼รียกว຋า  ๡พระราชบัญญัติระ฼บียบขຌาราชการครู฽ละบุคลากร
ทางการศึกษา  ิฉบับทีไ  ๐ี  พ.ศ.  ๎๑๒๎๢ 

้หนา   ๙
่เลม   ๑๓๖   ตอนที่   ๔๓    ก ราชกิจจานุเบกษา ๕   เมษายน   ๒๕๖๒



มาตรา ๎ พระราชบัญญัตินีๅ฿หຌ฿ชຌบังคับตัๅง฽ต຋วันถัดจากวันประกาศ฿นราชกิจจานุ฼บกษา
฼ป็นตຌนเป 

มาตรา ๏ ฿หຌยก฼ลิกความ฿นมาตรา  ํ์๎  ฽ห຋งพระราชบัญญัติระ฼บียบขຌาราชการครู฽ละ
บุคลากรทางการศึกษา  พ.ศ.  ๎๑๐๓  ฽ละ฿หຌ฿ชຌความต຋อเปนีๅ฽ทน 

๡มาตรา ํ์๎ ขຌาราชการครู฽ละบุคลากรทางการศึกษาผูຌ฿ดซึไงออกจากราชการอันมิ฿ช຋฼พราะ฼หตุตาย  
มีกรณีถูกกล຋าวหา฼ป็นหนังสือก຋อนออกจากราชการว຋า  ขณะรับราชการเดຌกระท าหรือละ฼วຌนกระท าการ฿ด
อัน฼ป็นความผิดวินัยอย຋างรຌาย฽รง  ถຌา฼ป็นการกล຋าวหาต຋อผูຌบังคับบัญชาของผูຌนัๅนหรือต຋อผูຌมีหนຌาทีไสืบสวน
สอบสวนหรือตรวจสอบตามกฎหมายหรือระ฼บียบของทางราชการ  หรือ฼ป็นการกล຋าวหาของผูຌบังคับบัญชา
ของผูຌนัๅน  หรือมีกรณีถูกฟງองคดอีาญาหรือตຌองหาคดอีาญาก຋อนออกจากราชการว຋า  ฿นขณะรับราชการเดຌ
กระท าความผิดอาญาอันมิ฿ช຋฼ป็นความผิดทีไเดຌกระท า฾ดยประมาททีไเม຋฼กีไยวกับราชการหรือความผิดลหุ฾ทษ  
ผูຌมีอ านาจด า฼นินการทางวินัยมีอ านาจด า฼นินการสืบสวนหรือพิจารณา  ด า฼นินการทางวินัย  ฽ละสัไงลง฾ทษ
ตามทีไบัญญัติเวຌ฿นหมวดนีๅต຋อเปเดຌ฼สมือนว຋าผูຌนัๅนยังมิเดຌออกจากราชการ ฽ต຋ตຌองสัไงลง฾ทษภาย฿นสามปี
นับ฽ต຋วันทีไผูຌนัๅนออกจากราชการ 

กรณีตามวรรคหนึไง  ถຌา฼ป็นการกล຋าวหา  หรือฟງองคดีอาญาหรือตຌองหาคดีอาญาหลังจากทีไ
ขຌาราชการครู฽ละบุคลากรทางการศึกษาผูຌ฿ดออกจากราชการ฽ลຌว  ฿หຌผูຌมีอ านาจด า฼นินการทางวินัยมีอ านาจ
ด า฼นินการสืบสวนหรือพิจารณา  ด า฼นินการทางวินัย  ฽ละสัไงลง฾ทษตามทีไบัญญัติเวຌ฿นหมวดนีๅต຋อเปเดຌ
฼สมือนว຋าผูຌนัๅนยังมิเดຌออกจากราชการ  ฾ดยตຌอง฼ริไมด า฼นินการสอบสวนภาย฿นหนึไงปีนับ฽ต຋วันทีไผูຌนัๅน 

ออกจากราชการ  ฽ละตຌองสัไงลง฾ทษภาย฿นสามปีนับ฽ต຋วันทีไผูຌนัๅนออกจากราชการ  ส าหรับกรณีทีไ฼ป็น
ความผิดทีไปรากฏชัด฽จຌงตามมาตรา  ๕๔  วรรค฼จใด  จะตຌองสัไงลง฾ทษภาย฿นสามปีนับ฽ต຋วันทีไผูຌนัๅน 

ออกจากราชการ 

฿นกรณีทีไศาลปกครองมีค าพิพากษาถึงทีไสุด฿หຌ฼พิกถอนค าสัไงลง฾ทษ  หรือองค์กรพิจารณา
อุทธรณ์ค าสัไงลง฾ทษทางวินยัหรือองค์กรตรวจสอบรายงานการด า฼นินการทางวนิัยมคี าวนิิจฉยัถึงทีไสุดหรอื
มีมติ฿หຌ฼พิกถอนค าสัไงลง฾ทษตามวรรคหนึไงหรือวรรคสอง  ฼พราะ฼หตุกระบวนการด า฼นินการทางวินัย 

เม຋ชอบดຌวยกฎหมาย  ฿หຌผูຌมีอ านาจด า฼นินการทางวินัยด า฼นินการทางวินัย฿หຌ฽ลຌว฼สรใจภาย฿นสองปีนับ฽ต຋
วันทีไมีค าพิพากษาถึงทีไสุด หรือมีค าวินิจฉัยถึงทีไสุดหรือมีมติ  ฽ลຌว฽ต຋กรณี 

้หนา   ๑๐
่เลม   ๑๓๖   ตอนที่   ๔๓    ก ราชกิจจานุเบกษา ๕   เมษายน   ๒๕๖๒



การด า฼นินการทางวินัยตามวรรคหนึไง  วรรคสอง  ฽ละวรรคสาม  ถຌาผลการสอบสวนพิจารณา
ปรากฏว຋าผูຌนัๅนกระท าผิดวินัยเม຋รຌาย฽รงกใ฿หຌงด฾ทษ 

ความ฿นมาตรานีๅมิ฿หຌ฿ชຌบังคับ฽ก຋ขຌาราชการครู฽ละบุคลากรทางการศึกษาซึไงถูกสัไง฿หຌ 
ออกจากราชการเวຌก຋อนตามมาตรา  ํ์๏๢ 

มาตรา ๐ ฿หຌ฼พิไมความต຋อเปนีๅ฼ป็นมาตรา  ํ์๎/ํ  ฽ห຋งพระราชบญัญตัิระ฼บียบขຌาราชการครู
฽ละบุคลากรทางการศึกษา  พ.ศ.  ๎๑๐๓ 

๡มาตรา ํ์๎/ํ ฿นกรณีทีไคณะกรรมการปງองกัน฽ละปราบปรามการทุจริต฽ห຋งชาติหรือ
คณะกรรมการปງองกัน฽ละปราบปรามการทุจริต฿นภาครัฐมีมติชีๅมูลความผิดขຌาราชการครู฽ละบุคลากร
ทางการศึกษาผูຌ฿ดซึไงออกจากราชการ฽ลຌว  การด า฼นินการทางวินัย฽ละสัไงลง฾ทษ฽ก຋ขຌาราชการครู฽ละ
บุคลากรทางการศึกษาผูຌนัๅน฿หຌ฼ป็นเปตามหลัก฼กณฑ์฽ละ฼งืไอนเขทีไก าหนดเวຌ฿นกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญ
ว຋าดຌวยการปງองกัน฽ละปราบปรามการทุจริตหรือกฎหมายว຋าดຌวยมาตรการของฝຆายบริหาร฿นการปງองกัน
฽ละปราบปรามการทุจริต  ฽ลຌว฽ต຋กรณี 

การด า฼นินการทางวินัยตามวรรคหนึไง  หากปรากฏว຋าผูຌนัๅนกระท าผิดวินัยเม຋รຌาย฽รงกใ฿หຌงด฾ทษ๢ 

 

ผูຌรับสนองพระราช฾องการ 
พล฼อก  ประยุทธ์  จันทร์฾อชา 

นายกรฐัมนตร ี
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หมาย฼หตุ  :ู  ฼หตุผล฿นการประกาศ฿ชຌพระราชบัญญัตฉิบับนีๅ  คือ  ฾ดยทีไปัจจุบันปรากฏปัญหาความเม຋สอดคลຌองกัน
ระหว຋างบทบัญญัติของกฎหมายว຋าดຌวยการด า฼นินการทางวินัยของขຌาราชการฝຆายพล฼รือนประ฼ภทต຋าง โ  ส຋งผล 

฿หຌ฼กิดความเม຋฼ป็นธรรม  ฽ละเม຋฼สมอภาค฿นการด า฼นินการทางวินัย฽ก຋ขຌาราชการซึไงออกจากราชการเป฽ลຌว  
นอกจากนีๅ  ยังมีปัญหาความ฽ตกต຋างระหว຋างกฎหมายว຋าดຌวยการด า฼นินการทางวินัยของขຌาราชการฝຆายพล฼รือน
กับกฎหมายขององค์กรตรวจสอบการทุจริต  ซึไงท า฿หຌการด า฼นินการทางวินัย฼พืไอพิจารณาลง฾ทษ฽ก຋ขຌาราชการ
ทีไถูกองค์กรตรวจสอบการทุจริตชีๅมูลความผิดหลังออกจากราชการเป฽ลຌว฿นบางกรณีเม຋อาจด า฼นินการตามฐาน
ความผิดทีไชีๅมูลเดຌ  ดังนัๅน  สมควร฿หຌการด า฼นินการทางวินัย฽ก຋ผูຌซึไงออกจากราชการ฼ป็นมาตรฐาน฼ดียวกัน฽ละ
สอดคลຌองกับกฎหมายขององค์กรตรวจสอบการทุจริต  อันจะ฼ป็นกลเกหนึไงทีไท า฿หຌการปງองกัน฽ละปราบปราม
การทุจริตสัมฤทธิ์ผลมากยิไงขึๅน  จึงจ า฼ป็นตຌองตราพระราชบัญญัตินีๅ 
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