
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แบบรายงานผลการดําเนินงานโครงการ  
ตามแผนปฏิบัติการ สพม.พิษณุโลก อุตรดิตถ ประจําปการศึกษา พ.ศ. 2567 

******************** 
สวนท่ี 1 ขอมูลเบ้ืองตน  
1. ชื่อโครงการพัฒนาศักยภาพของผูเรียน 
2. งบประมาณดําเนินงานตามโครงการ 
    2.1 เงินงบประมาณ  
         (1) งบบริหารจัดการตามแผนปฏิบัติการ   จํานวน       38,717      บาท 
         (2) งบประมาณจาก สพฐ.                    จํานวน ......................... บาท 
    2.2 เงินนอกงบประมาณ    
         (1) เงินอุดหนุนจาก อปท.    จํานวน ......................... บาท 
         (2) อ่ืนๆ ระบุ............................................  จํานวน ......................... บาท 
                                                    รวมงบประมาณ       38,717      บาท  
3. ผูรับผิดชอบโครงการ   
   ชื่อ     นายศุภกิตติ์  มาประกอบ  ตําแหนง     ครู วิทยฐานะ ครูชํานาญการ. 
4. สนองกลยุทธ สพท.ท่ี ขอ 1 เรื่อง การยกระดับคุณภาพการศึกษา และขอ 3 การสรางโอกาส ความเสมอภาค 
และความเทาเทียมทางการศึกษาทุกชวงวัย 
5. การดําเนินงาน (    ) ดําเนินงานเสร็จสิ้นแลว (   ) ดําเนินงานไมครบทุกกิจกรรม (   )  ไมไดดําเนินงาน 
   (ระบุสาเหตุ)................................................................................................................................................. 
6. ระยะเวลาดําเนินงานตามโครงการ  เม.ย. 67 – มี.ค. 68 
7. ลกัษณะโครงการ (   ) โครงการตอเนื่อง (   ) โครงการใหม 

 

สวนท่ี 2 ขอมูลท่ัวไปเกี่ยวกับโครงการ 

1. สาระสําคัญของโครงการ  

หลักการและเหตุผล 
 ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ  .2552  แกไขเพ่ิมเติม )ฉบับท่ี 2)  พ.ศ  .2545   
ซ่ึงกําหนดความมุงหมายวาการจัดการศึกษา  ตองเปนเพ่ือพัฒนาคนไทย  ใหเปนมนุษยท่ีสมบูรณท้ังรางกาย  
จิตใจ  สติปญญา  ความรูและคุณธรรม  มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดํารงชีวิต  สามารถอยูรวมกับผูอ่ืน 
ไดอยางมีความสุข  การจัดการศึกษาใหผูเรียนไดรับพัฒนาตามความมุงหมายดังกลาว  ครูจะตองเปนผูมีความรู  
ความสามารถในการพัฒนาศักยภาพผูเรียน  และจัดกิจกรรมการเรียนการสอนไดครบถวนสมบูรณ และการจัด
การศึกษาในปจจุบันมุงจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมท่ีท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ โดยเฉพาะอยางยิ่งการเรียนรู
ของ 8 กลุมสาระการเรียนรู ซ่ึงเปนหัวใจสําคัญในการพัฒนาประเทศ และถือเปนหนาท่ีท่ีจะตองจัดกระบวนการ
เรียนรูเพ่ือสงเสริมใหนักเรียนทุกคนสามารถพัฒนาตนเองไดเต็มตามศักยภาพ ฝกใหนักเรียนไดใชทักษะการคิด
วิเคราะห คิดสังเคราะห คาดการณ กําหนดเปาหมาย มีวิจารณญาณในการตัดสินใจ และการแกปญหา มีทักษะ
การสื่อสาร ตลอดจนทักษะทางสังคม การเรียนรูในหองเรียนเพียงอยางเดียว ไมสามารถพัฒนานักเรียนไดครบองค



รวม จึงเห็นสมควร จัดใหมีโครงการพัฒนาศักยภาพนักเรียนสูความเปนเลิศ ไดแก การสอนเสริมใหแกนักเรียน ซ่ึง
สิ่งจําเปนท่ีจะชวยสงเสริม เพ่ิมพูนประสบการณเรียนรูท้ังทางตรงและท้ังทางออมใหกับนักเรียน ไดแสดงออกซ่ึง
ความรูความสามารถ และทักษะทางภาษาของตนเอง ท่ีไดเรียนรูฝกฝนมา อีกท้ังเปนการสงเสริมทักษะ
กระบวนการคิดแบบตาง ๆ ใหกับนักเรียน และตอบสนองความสามารถทางวิชาการ ความสามารถพิเศษ และ
ความถนัดของนักเรียนใหเต็มตามศักยภาพ 

2.  วัตถุประสงค 
2. 1 เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 
2. 2 เพ่ือสงเสริมใหนักเรียนพัฒนาตนเองไดเต็มตามศักยภาพ 

3.  เปาหมาย 
3.1 เชิงผลผลิต (Output)  

1. ผูเรียนทุกคนศึกษาสําเร็จตามหลักสูตรกําหนด 
2. โรงเรียนมีผลการประเมินคุณภาพของสถานศึกษาอยูในระดับผานเกณฑข้ึนไป 
3. ผูมีสวนเก่ียวของมีความพึงพอใจตอการดําเนินงานระดับ มาก 

3.2 เชิงผลลัพธ (Outcome)  
1. การจัดการศึกษาของสถานศึกษามีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
2. ผูเรียนมีคุณภาพตามเปาหมายท่ีกําหนด 

3.3 ผลท่ีคาดวาจะเกิด 
1. โรงเรียนดานแมคํามันพิทยาคมมีการจัดการศึกษาอยางมีคุณภาพรอบดานตามมารฐาน

การศึกษาท่ีกําหนด 
2. ผูเรียนมีการเรียนรูเต็มตามศักยภาพและศึกษาสําเร็จตามหลักสูตรกําหนด 

3.4 ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ 
เชิงปริมาณ  
 1. ผลการแขงขันศิลปหัตถกรรมรอยละ ๕๐ ท่ีเขาแขงขันไดรางวัล 
 
เชิงคุณภาพ  
1. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 2.5 ข้ึนไป รอย 80 = ดีเยี่ยม 2.5 ข้ึนไป รอย 70-79 = ดี 2.5 

ข้ึนไป รอย 60-69 = พอใช 2.5 ข้ึนไป ต่ํากวา รอยละ 60 = ปรับปรุง 

 

วิธีการ/เครื่องมือวัดความสําเร็จ  

  วิธีการ    

  1. ประเมินความคิดเห็น 

  2. การวัดและประเมินผลการเรียนรูของผูเรียน 

 



  เครื่องมือวัดความสําเร็จ  

  1. แบบสอบถามความคิดเห็น 

  2. แบบทดสอบ/แบบประเมิน/บันทําการจัดการเรียนรู 
3.5 กลุมเปาหมาย/ผูท่ีไดรับประโยชน ผูเรียน ผูปกครองนักเรียน ครู บุคลากร และชุมชน 

4. พ้ืนท่ีดําเนินการ โรงเรียนดานแมคํามันพิทยาคม 
5. ระยะเวลาดําเนินโครงการ  ตลอดปการศึกษา 
 
6. วิธีการดําเนินงาน 

กิจกรรม 
ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 

เม.
 

พ.
 

มิ.
 

ก.
 

ส.
 

ก.
 

ต.
 

พ.
 

ธ.
 

ม.
 

ก.
 

มี.
 1. จัดทําโครงการเพ่ือขออนุมัติจากผูบริหาร

โรงเรียน 
 
 

           

2. จัดทําคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน
ตามโครงการ 

            

3. ประชุมคณะกรรมการเพ่ือวางแผนการ
ดําเนินงาน 

            

4. ดําเนินกิจกรรมการแขงขันทักษะทาง
วิชาการ ดังนี้ 
- การแขงขันทักษะวิชาการรวมกับโรงเรียนใน
เขตอําเภอลับแล 
- การแขงขันทักษะทางวิชาการระดับกลุม
โรงเรียน 

            

5. ประเมินผลการดําเนินงานตามกิจกรรมตาง 
ๆ ท่ีกําหนด 
   - ประเมินผลโครงการ     
   - ประเมินผลความพึงพอใจของผูเก่ียวของ 
   - สรุปผลการดําเนินงานโครงการและ
รายงานผูท่ีเก่ียวของ  

            

 
 
 



7. วงเงินงบประมาณท้ังหมด 38,717 บาท (สามหม่ืนแปดพันเจ็ดรอยสิบเจ็ดบาทถวน) โดยถัวจายทุกรายการ 

แหลงท่ีมา จํานวน (บาท) 

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 38,717 

รวมงบประมาณ 38,717 

 
แผนการใชจายงบประมาณ 

กิจกรรม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

กิจกรรมท่ี 1 กิจกรรมแขงขันศิลปหัตถกรรม 
  

ถัวเฉลี่ย
จาย 

ถัวเฉลี่ย
จาย 

ถัวเฉลี่ย
จาย 

ถัวเฉลี่ย
จาย 

คาใชสอย   6,217  

คาวัสดุ   15,000  

รวมคาใชจายกิจกรรมท่ี 1 21,217 (ถัวเฉลี่ยจาย) 

กิจกรรมท่ี 2 กิจกรรมลานวัฒนธรรม 8 วิถี 
ถัวเฉลี่ย

จาย 
ถัวเฉลี่ย

จาย 
ถัวเฉลี่ย

จาย 
ถัวเฉลี่ย

จาย 

คาใชสอย   2,000  

คาวัสด ุ   5,500  

รวมคาใชจายกิจกรรมท่ี 2 7,500 (ถัวเฉลี่ยจาย) 

กิจกรรมท่ี 3 กิจกรรมพัฒนาศักยภาพของนักเรียน
ดานอ่ืนๆ 
 

ถัวเฉลี่ย
จาย 

ถัวเฉลี่ย
จาย 

ถัวเฉลี่ย
จาย 

ถัวเฉลี่ย
จาย 

คาใชสอย   3,000  

คาวัสดุ   7,000  

รวมคาใชจายกิจกรรมท่ี 3 10,000 (ถัวเฉลีย่จาย) 

  
8. การวิเคราะหความเส่ียงของโครงการ 

ปจจัยความเส่ียง 
 1. การดําเนินกิจกรรมอาจมีเอกสารการดําเนินงานไมเปนลําดับข้ันตอนท่ีถูกตองตามหลักการเบิก จาย

งบประมาณ 



 2. การดําเนินงานอาจมีการรายงานผลการใชงบประมาณหรือรายงานผลการดําเนินกิจกรรมลาชาเกิน 

15 วัน 

แนวทางการบริหารความเส่ียง 
 1. ผูรับผิดชอบโครงการตองตรวจสอบเอกสารการเงินใหเปนไปตามลําดับข้ันตอนและผานการอนุมัติ
การใชงบประมาณตามลําดับข้ันเพ่ือลดความเสี่ยงในการขอใชงบโดยไมถูกตองตามระเบียบการเงิน 
 2. ผูรับผิดชอบโครงการควรมีการติดตามการรายงานกิจกรรมใหเปนไปตามเวลาท่ีกําหนด และหัวหนา
กลุมบริหารงานควรกํากับติดตามเปนระยะจนสามารถรายงานผลการดําเนินโครงการสําเร็จตามเปาหมาย 
 

 

ขอมูลผูรับผิดชอบ 
ช่ือ-สกุล นายศุภกิตติ์  มาประกอบ    โทรศัพท 0802914429 
E-mail address supakit2141@gmail.com  โทรสาร 055816145 

 
 
 

 

ลงชื่อ...........................................ผูเสนอโครงการ       ลงชื่อ........................................ผูตรวจสอบโครงการ 

         (นายศุภกิตติ์  มาประกอบ)            (นายศุภกิตติ์  มาประกอบ) 

ตําแหนง คร ูวิทยฐานะ ครูชํานาญการ       หัวหนางานกลุมบริหารวชิาการ 

 

               ลงชื่อ........................ .........................ผูเห็นชอบโครงการ 

(นางสาวษุรพีฐ บุญคง) 

     รองผูอํานวยการโรงเรียนดานแมคํามันพิทยาคม 

 

 
            ลงชื่อ..................................................ผูอนุมัติโครงการ 

(นายวีระพนธ คําดี) 

     ผูอํานวยการโรงเรียนดานแมคํามันพิทยาคม 

 

 

 



แบบรายงานผลการดําเนินงานโครงการ  
ตามแผนปฏิบัติการ สพม.พิษณุโลก อุตรดิตถ ประจําปการศึกษา พ.ศ. 2567 

******************** 
สวนท่ี 1 ขอมูลเบ้ืองตน  
1. ชื่อโครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
2. งบประมาณดําเนินงานตามโครงการ 
    2.1 เงินงบประมาณ  
         (1) งบบริหารจัดการตามแผนปฏิบัติการ   จํานวน       1,000      บาท 
         (2) งบประมาณจาก สพฐ.                    จํานวน ......................... บาท 
    2.2 เงินนอกงบประมาณ    
         (1) เงินอุดหนุนจาก อปท.    จํานวน ......................... บาท 
         (2) อ่ืนๆ ระบุ............................................  จํานวน ......................... บาท 
                                                    รวมงบประมาณ       1,000      บาท  
3. ผูรับผิดชอบโครงการ   
   ชื่อ     นายศุภกิตติ์  มาประกอบ  ตําแหนง     ครู วิทยฐานะ ครูชํานาญการ       . 
4. สนองกลยุทธ สพท.ท่ี ขอ 1 เรื่อง การยกระดับคุณภาพการศึกษา และขอ 3 การสรางโอกาส ความเสมอภาค 
และความเทาเทียมทางการศึกษาทุกชวงวัย 
5. การดําเนินงาน (    ) ดําเนินงานเสร็จสิ้นแลว (   ) ดําเนินงานไมครบทุกกิจกรรม (   )  ไมไดดําเนินงาน 
   (ระบุสาเหตุ)................................................................................................................................................. 
6. ระยะเวลาดําเนินงานตามโครงการ  เม.ย. 67 – มี.ค. 68 
7. ลักษณะโครงการ (   ) โครงการตอเนื่อง (   ) โครงการใหม 

 

สวนท่ี 2 ขอมูลท่ัวไปเกี่ยวกับโครงการ 

1. สาระสําคัญของโครงการ  

 ตามมาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษา แหงพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ .2542 

แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ .2545  กําหนดใหทุกโรงเรียนดําเนินระบบประกันคุณภาพภายในใหเปนไปตาม

มาตรฐาน 

โรงเรียนไดสนับสนุนใหทุกงาน กลุมงาน กลุมสาระ ไดดําเนินงานตามงาน/โครงการ/กิจกรรมตาง ๆให

เปนไปตามเปาหมายและบรรลุวัตถุประสงค  และสอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาและนโยบายของหนวยงานท่ี

เก่ียวของ  ดังนั้น เพ่ือใหการดําเนินงานตาง ๆ  บรรลุวัตถุประสงค  จึงตองมีการติดตาม ตรวจสอบประเมินผลการ

ดําเนินการและนําผลการดําเนินงาน มาจัดทํารายงานการประเมินตนเองและรายงานผลการควบคุมภายใน

ประจําป เพ่ือนําผลมาใชในการวางแผนดําเนินการปรับปรุงพัฒนา และ รายงานใหผูเก่ียวของทราบตอไปจึงไดจัด



ทํางานดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา ข้ึนเ พ่ือใหสอดคลอง กับระบบการประกันคุณภาพของ

กระทรวงศึกษาธกิารและเกณฑการประเมิน 

2.  วัตถุประสงค 

2.1 .เพ่ือสงเสริมใหครูสามารถจัดระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาไดอยางมีคุณภาพ 

2.2. เพ่ือใหสถานศึกษาจัดวางระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาท่ีสงผลตอสุขภาพผูเรียนอยาง

เปนรูปธรรม มีข้ันตอนอยางชัดเจน และมีความเปนไปไดในการปฏิบัติ 

2.3 .เพ่ือพัฒนาปรับปรุงคุณภาพการจัดการศึกษาใหเปนไปตามมาตรฐานการศึกษา  

 2.4. เพ่ือใหมีความพรอมในการรับประเมินจากภายนอก 

 2.5. เพ่ือจัดทําเอกสารรายงานการพัฒนาการประกันคุณภาพในสถานศึกษาอยางเปนระบบ ครบสมบูรณ 

3.  เปาหมาย 
3.1 เชิงผลผลิต (Output)  

การประเมินผลคุณภาพการจัดการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาอยูในคาเปาหมาย ระดับ 3ข้ึน

ไป 

3.2 เชิงผลลัพธ (Outcome)  
การประเมินผลคุณภาพการจัดการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาอยูในคุณภาพ ระดับ ดี ข้ึนไป 

3.3 ผลท่ีคาดวาจะเกิด 
1. สถานศึกษาจัดวางระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาท่ีสงผลตอสุขภาพผูเรียนอยาง

เปนรูปธรรม มีข้ันตอนอยางชัดเจน และมีความเปนไปไดในการปฏิบัติ 

2 .คุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนดานแมคํามันพิทยาคมมีคุณภาพตามมาตรฐาน

การศึกษา  

 3. ครูสามารถจัดระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาไดอยางมีคุณภาพ 

 4. โรงเรียนดานแมคํามันพิทยาคมจัดทําเอกสารรายงานการพัฒนาการประกันคุณภาพใน

สถานศึกษาอยางเปนระบบ ครบสมบูรณ 

3.4 ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ 
เชิงปริมาณ  
๑. รอยละ 80 ของครูและบุคลากรในสถานศึกษา มีความรู ความเขาใจตอระบบประกันคุณภาพ
ภายใน และภายนอก สามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ตามมาตรฐานการศึกษา 



๒. คณะครูรวมกันตรวจสอบ และทบทวนมาตรฐานคุณภาพภายในสถานศึกษากับคณะกรรมการ
ประกันคุณภาพการศึกษา ภาคเรียนครั้งละ 1 ครั้ง 
 
เชิงคุณภาพ  
๑. ครูสามารถดําเนินการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ไดตามมาตรฐานท่ีกําหนดไว 
๒. โรงเรียนมีผลการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาอยูในระดับ ดีข้ึนไป 
๓. จัดทํารายงานผลการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

 

วิธีการ/เครื่องมือวัดความสําเร็จ  

  วิธีการ    

1. นิเทศ กํากับติดตาม/ประเมินโครงการ 
2. สถิติรอยละของครูท่ีเขารวมประชุมตรวจสอบ และทบทวนมาตรฐานคุณภาพภายใน

สถานศึกษา 
3. รายงานผลการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
 

  เครื่องมือวัดความสําเร็จ  

  1. แบบประเมินโครงการ 

2. บันทึกการเขารวมประชุมตรวจสอบ และทบทวนมาตรฐานคุณภาพภายใน

สถานศึกษา 

3. รายงานผลการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

3.5 กลุมเปาหมาย/ผูท่ีไดรับประโยชน ผูเรียน ผูปกครองนักเรียน ครู บุคลากร และชุมชน 

4. พ้ืนท่ีดําเนินการ โรงเรียนดานแมคํามันพิทยาคม 
5. ระยะเวลาดําเนินโครงการ  ตลอดปการศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 



6. วิธีการดําเนินงาน 

กิจกรรม 
ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 

เม.
 

พ.
 

มิ.
 

ก.
 

ส.
 

ก.
 

ต.
 

พ.
 

ธ.
 

ม.
 

ก.
 

มี.
 ข้ันการวางแผน (Planning)  

1. ศึกษามาตรฐานการศึกษาฯ จุดเนน 
นโยบาย เกณฑการประเมินคุณภาพภายใน 
2. ดทําโครงการเพ่ือขออนุมัติจากผูบริหารและ
คณะกรรมการสถานศึกษา 
3. จัดทําคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน
ตามโครงการ 
4. ประชุมคณะกรรมการเพ่ือวางแผนการ
ดําเนินงาน 

 
 

           

ข้ันดําเนินงาน (Doing) 
5. จัดการประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือจัดทํา
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับ
การประเมินภายนอกเพ่ือ 
 -รวมกันกําหนดเปาหมายการศึกษาราย
มาตรฐาน 
  -จัดทํางานโครงการใหสอดคลองกับ
มาตรฐานการศึกษาของ สพฐ .และ สมศ. 
6. จัดทํารายงานผลการประเมินตนเอง (SAR) 
7. รายงานผลการดําเนินงานดานตางๆ ไปยัง
หนวยงานท่ีเก่ียวของ 

            

ข้ันตรวจสอบ (Checking) 
8. ประเมิน/สรุปผลความพึงพอใจของผูมีสวน
เก่ียวของ 

            

ข้ันปรับปรุงแกไข (Action) 
9. เปรียบเทียบผลการประเมินกับเปาหมายท่ี
กําหนดไว 
10. สรุปผลการดําเนินการตามโครงการ 

            

 
 
 



7. วงเงินงบประมาณท้ังหมด 1,000 บาท (หนึ่งพันบาทถวน) โดยถัวจายทุกรายการ 

แหลงท่ีมา จํานวน (บาท) 

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 1,000 

รวมงบประมาณ 1,000 

แผนการใชจายงบประมาณ 

กิจกรรม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

กิจกรรมท่ี 1 กิจกรรมพัฒนาระบบประกันคุณภาพ
ภายใน 
  

ถัวเฉลี่ย
จาย 

ถัวเฉลี่ย
จาย 

ถัวเฉลี่ย
จาย 

ถัวเฉลี่ย
จาย 

คาใชสอย 
-  จัดซ้ือวัสดุ, อุปกรณ สําหรับจัดทําประกัน

คุณภาพภายใน 
-  จัดทํารูปเลมการประกันคุณภาพภายในของ

สถานศึกษา (SAR) 

   

 
500 

 
500 

คาวัสดุ     

รวมคาใชจายกิจกรรมท่ี 1 1,000 (ถัวเฉลี่ยจาย) 

  
8. การวิเคราะหความเส่ียงของโครงการ 

ปจจัยความเส่ียง 
 1. การดําเนินกิจกรรมอาจมีเอกสารการดําเนินงานไมเปนลําดับข้ันตอนท่ีถูกตองตามหลักการเบิก จาย

งบประมาณ 

 2. การดําเนินงานอาจมีการรายงานผลการใชงบประมาณหรือรายงานผลการดําเนินกิจกรรมลาชาเกิน 

15 วัน 

แนวทางการบริหารความเส่ียง 
 1. ผูรับผิดชอบโครงการตองตรวจสอบเอกสารการเงินใหเปนไปตามลําดับข้ันตอนและผานการอนุมัติ
การใชงบประมาณตามลําดับข้ันเพ่ือลดความเสี่ยงในการขอใชงบโดยไมถูกตองตามระเบียบการเงิน 
 2. ผูรับผิดชอบโครงการควรมีการติดตามการรายงานกิจกรรมใหเปนไปตามเวลาท่ีกําหนด และหัวหนา
กลุมบริหารงานควรกํากับติดตามเปนระยะจนสามารถรายงานผลการดําเนินโครงการสําเร็จตามเปาหมาย 
 

 



ขอมูลผูรับผิดชอบ 
ช่ือ-สกุล นายศุภกิตติ์  มาประกอบ    โทรศัพท 0802914429 
E-mail address supakit2141@gmail.com  โทรสาร 055816145 

 
 
 

 

ลงชื่อ................... ........................ผูเสนอโครงการ       ลงชื่อ........ ................................ผูตรวจสอบโครงการ 

         (นายศุภกิตติ์  มาประกอบ)            (นายศุภกิตติ์  มาประกอบ) 

ตําแหนง คร ูวิทยฐานะ ครชูํานาญการ       หัวหนางานกลุมบริหารวชิาการ 

 

               ลงชื่อ...................... ...........................ผูเห็นชอบโครงการ 

(นางสาวษุรพีฐ บุญคง) 

     รองผูอํานวยการโรงเรียนดานแมคํามันพิทยาคม 

 

 
            ลงชื่อ................... ...............................ผูอนุมัติโครงการ 

(นายวีระพนธ คําดี) 

     ผูอํานวยการโรงเรียนดานแมคํามันพิทยาคม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แบบรายงานผลการดําเนินงานโครงการ  
ตามแผนปฏิบัติการ สพม.พิษณุโลก อุตรดิตถ ประจําปการศึกษา พ.ศ. 2567 

******************** 
สวนท่ี 1 ขอมูลเบ้ืองตน  
1. ชื่อโครงการหองเรียนนาอยูการเรียนรูกาวไกล 
2. งบประมาณดําเนินงานตามโครงการ 
    2.1 เงินงบประมาณ  
         (1) งบบริหารจัดการตามแผนปฏิบัติการ   จํานวน       16,000      บาท 
         (2) งบประมาณจาก สพฐ.                    จํานวน ......................... บาท 
    2.2 เงินนอกงบประมาณ    
         (1) เงินอุดหนุนจาก อปท.    จํานวน ......................... บาท 
         (2) อ่ืนๆ ระบุ............................................  จํานวน ......................... บาท 
                                                    รวมงบประมาณ       16,000      บาท  
3. ผูรับผิดชอบโครงการ   
   ชื่อ     นายศุภกิตติ์  มาประกอบ  ตําแหนง     ครู วิทยฐานะ ครูชํานาญการ       . 
4. สนองกลยุทธ สพท.ท่ี ขอ 1 เรื่อง การยกระดับคุณภาพการศึกษา และขอ 3 การสรางโอกาส ความเสมอภาค 
และความเทาเทียมทางการศึกษาทุกชวงวัย 
5. การดําเนินงาน (    ) ดําเนินงานเสร็จสิ้นแลว (   ) ดําเนินงานไมครบทุกกิจกรรม (   )  ไมไดดําเนินงาน 
   (ระบุสาเหตุ)................................................................................................................................................. 
6. ระยะเวลาดําเนินงานตามโครงการ  เม.ย. 67 – มี.ค. 68 
7. ลักษณะโครงการ (   ) โครงการตอเนื่อง (   ) โครงการใหม 

 

สวนท่ี 2 ขอมูลท่ัวไปเกี่ยวกับโครงการ 

1. สาระสําคัญของโครงการ  

 จากยุทธศาสตรชาติ พ.ศ .2561-2580 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยประเด็น

การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต ไดกําหนดใหชวงวัยเรียนตองมีการพัฒนาทักษะความสามารถการเรียนรูท่ี

สอดรับกับทักษะในศตวรรษท่ี 21 และประเด็นการปฏิรูปกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงใน

ศตวรรษท่ี 21 ท่ีมุงเนนผูเรียนใหมีทักษะการเรียนรูและมีใจใฝเรียนรูตลอดเวลา ออกแบบระบบการเรียนรูใหม อีก

ท้ังประเด็นการปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรูใหเอ้ือตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 การเปลี่ยนโฉมบทบาท 

“ครู ”ใหเปนครูยุคใหม การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับและการพัฒนาระบบการ

เรียนรูตลอดชีวิต )ยุทธศาสตรชาติ พ.ศ  .2561-2580 : 32-33) ลวนแลวเปนสิ่งท่ีมีสวนสําคัญตอการพัฒนา

ประเทศใหบรรลุวิสัยทัศนตามท่ีกําหนด นํามาซ่ึงการประกาศเปนนโยบายของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา

ข้ันพ้ืนฐาน ในปงบประมาณ พ.ศ .2564-2565 ท่ีมุงม่ันพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐานใหเปน “การศึกษาข้ัน

พ้ืนฐาน วิถีใหม วิถีคุณภาพ ”มุงเนนความปลอดภัยในสถานศึกษา สงเสริมโอกาสทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพอยาง



เทาเทียม และบริหารจัดการศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ โดยเฉพาะอยางยิ่งในนโยบายดานคุณภาพนั้น กําหนดใหมี

การสงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความรูมีทักษะการเรียนรูและทักษะท่ีจําเปนของโลกในศตวรรษท่ี 21 

อยางครบถวน พัฒนาผูเรียนใหมีสมรรถนะและทักษะดานนวัตกรรม วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีดิจิทัล สงเสริม

การจัดการเรียนรูท่ีสรางสมดุลทุกดาน รวมท้ังกําหนดใหครูและบุคลากรทางการศึกษา ตองเปนครูยุคใหม มี

ศักยภาพในการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรและมีความรูความสามารถในการใชเทคโนโลยีดิจิทัล 

 การพัฒนาผูเรียนใหมีพัฒนาการท่ีเหมาะสมตามวัยอยางมีคุณภาพและมีทักษะการเรียนรูท่ีสําคัญใน
ศตวรรษท่ี 21 นั้น “หองเรียน ”จัดวาเปนปจจัยท่ีสําคัญอยางหนึ่งตอการบรรลุผลสําเร็จในการพัฒนาคุณภาพของ
ผูเรียน ดังนั้นโรงเรียนดานแมคํามันพิทยาคม จึงไดนําประเด็นจากยุทธศาสตรชาติ 20 ป และนโยบายของ
หนวยงานตนสังกัด มาจัดทําเปนโครงการริเริ่มและตอบโจทยเรื่องของการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาในสังกัด โดย
มุงเนนผลลัพธ  ไปท่ีการมีหองเรียนท่ีมีคุณภาพ มีผูเรียนท่ีมีคุณลักษณะอันพึงประสงคและมีความสามารถทัดเทียม
ในระดับมาตรฐานสากล  มีกระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ และมีระบบกลไกในการ
บริหารและการจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ สอดรับกับการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ซ่ึงหาก
สถานศึกษาทุกแหงสามารถดําเนินการท่ีทําใหทุกหองเรียนเปนหองเรียนท่ีมีคุณภาพตามบริบทของตนแลว คาดวา
ผูเรียนท่ีอยูในสถานศึกษาแหงนั้น จะมีท้ังความรู ความสามารถ  ทักษะ คุณลักษณะและมีความสุขในขณะเรียนรู
จากครูผูสอนไดเปนอยางดีอีกท้ังสถานศึกษาสามารถท่ีจะดูแลผูเรียนไดทุกประเภทและทุกระดับชั้น 

2.  วัตถุประสงค 
          2.1 เพ่ือสงเสริมและพัฒนาศักยภาพของผูเรียนโดยคํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคลและเนนผูเรียน
เปนสําคัญ 
          2.2 เพ่ือสงเสริมการพัฒนาคุณภาพหองเรียนของสถานศึกษา  

3.  เปาหมาย 
3.1 เชิงผลผลิต (Output)  

           3.1.1 ครูไดรับการนิเทศการจัดการเรียนรูผานเกณฑรอยละ 70 ข้ึนไป 

           3.1. 2 ครูรอยละ 100 มีการวิจัยทางการศึกษา ภาคเรียนละ 1 เรื่อง และพัฒนาเอกสารงาน
วิชาการครบรอยละ 100 

                3.1. 3 นักเรียนเรียนรวมพัฒนาศักยภาพตามความแตกตางระหวางบุคคล รอยละ 100 

                3.1. 4 รอยละ 80 ของกลุมสาระการเรียนรูมีการจัดกิจกรรมท่ีสงเสริมการเรียนรูอยางนอย 1 
กิจกรรมตอภาคเรียน 

                3.1. 5 นักเรียนรอยละ 100 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรูผานเกณฑ )เกรด 1)  

3.2 เชิงผลลัพธ (Outcome)  
     3.2. 1 ครูไดรับการนิเทศการจัดการเรียนรูระดับ ดี ข้ึนไป 

               3.2. 2 ครูมีการวิจัยทางการศึกษา ภาคเรียนละ 1 เรื่อง และพัฒนาเอกสารงานวิชาการครบถวน 



                 3.3. 3 นักเรียนเรียนรวมพัฒนาศักยภาพตามความแตกตางระหวางบุคคลครบทุกคน 

      3.2. 4 กลุมสาระการเรียนรูมีการจัดกิจกรรมท่ีสงเสริมการเรียนรูอยางนอย 1 กิจกรรม 

ตอภาคเรียน 

     3.2.5 นักเรียนไดรับการพัฒนาการเรียนรูเต็มตามศักยภาพ 

3.3 ผลท่ีคาดวาจะเกิด 
1. เพ่ือสงเสริมและพัฒนาศักยภาพของผูเรียนโดยคํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคลและเนนผูเรียน

เปนสําคัญ 

2. เพ่ือสงเสริมการพัฒนาคุณภาพหองเรียนของสถานศึกษา  

3.4 ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ 
เชิงปริมาณ  
1. ครูไดรับการนิเทศการจัดการเรียนรูผานเกณฑรอยละ 70 ข้ึนไป 

2. ครูรอยละ 100 มีการวิจัยทางการศึกษา ภาคเรียนละ 1 เรื่อง  

และพัฒนาเอกสารงานวิชาการครบรอยละ 100 

3. นักเรียนเรียนรวมพัฒนาศักยภาพตามความแตกตางระหวางบุคคล รอยละ 100 

4. รอยละ 80 ของกลุมสาระการเรียนรูมีการจัดกิจกรรมท่ีสงเสริมการเรียนรูอยางนอย 1 
กิจกรรมตอภาคเรียน 

5. นักเรียนรอยละ 100 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรูผานเกณฑ (เกรด 1)  
เชิงคุณภาพ  
1. ครูไดรับการนิเทศการจัดการเรียนรูระดับ ดี ข้ึนไป 

           2. ครูมีการวิจัยทางการศึกษา ภาคเรียนละ 1 เรื่อง และพัฒนาเอกสารงานวิชาการครบถวน 

3. นักเรียนเรียนรวมพัฒนาศักยภาพตามความแตกตางระหวางบุคคลครบทุกคน 

4. กลุมสาระการเรียนรูมีการจัดกิจกรรมท่ีสงเสริมการเรียนรูอยางนอย 1 กิจกรรม 

ตอภาคเรียน 

     5. นักเรียนไดรับการพัฒนาการเรียนรูเต็มตามศักยภาพ 

 

 



 
วิธีการ/เครื่องมือวัดความสําเร็จ  

  วิธีการ    

   1. นิเทศการจัดการเรียนรู 
2. นิเทศรายงานวิจัยฯ 
3. นิเทศการจัดการเรียนรูแบบเรียนรวม 
4. นิเทศการจัดกิจกรรมของกลุมสาระการเรียนรู 
5. ประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู 

  เครื่องมือวัดความสําเร็จ  

1. แบบประเมินการจัดการเรียนรู 
2. รายงานวิจัย 
3. รายงานการจัดการเรียนรูแบบเรียนรวม 
4. รายงานการจัดกิจกรรมกลุมสาระการเรียนรูฯ 
5. ปพ.5 
 

3.5 กลุมเปาหมาย/ผูท่ีไดรับประโยชน ผูเรียน ผูปกครองนักเรียน คร ูบุคลากร และชุมชน 
4. พ้ืนท่ีดําเนินการ โรงเรียนดานแมคํามันพิทยาคม 
5. ระยะเวลาดําเนินโครงการ  ตลอดปการศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



6. วิธีการดําเนินงาน 

กิจกรรม 
ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 

เม.
 

พ.
 

มิ.
 

ก.
 

ส.
 

ก.
 

ต.
 

พ.
 

ธ.
 

ม.
 

ก.
 

มี.
 ข้ันวางแผน )PLAN( 

   1. ประชุมผูเก่ียวของเพ่ือวางแผน
ดําเนินงาน 
2   . แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน 

 
 

           

ข้ันดําเนินการ  )DO( 
3   . กิจกรรมนิเทศการจัดการเรียนรู 2 ครั้ง/
ปการศึกษา 
   4. กิจกรรมนิเทศ กํากับ ติดตามพัฒนาวิจัย
การศึกษา  
5   . กิจกรรมนิเทศ กํากับ ติดตามการ
ดําเนินการจัดการเรียนรูและการพัฒนา
ศักยภาพนักเรียนเรียนรวม 
6. กิจกรรมกิจกรรมท่ีสงเสริมและพัฒนาการ
เรียนรู  8กลุมสาระการเรียนรู 

            

ข้ันตรวจสอบ )CHECK( 
7   . ประเมินผลการดําเนินกิจกรรมตาม
โครงการ 
8    . ดําเนินการสอบถามความพึงพอใจ 

            

ข้ันรายงาน )ACTION( 
    10. สรุปรายงานผลการดําเนินงาน 

            

 
 
7. วงเงินงบประมาณท้ังหมด 20,500 บาท (สองหม่ืนหารอยบาทถวน) โดยถัวจายทุกรายการ 

แหลงท่ีมา จํานวน (บาท) 

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 20,500 

รวมงบประมาณ 20,500 

 
 
 



แผนการใชจายงบประมาณ 

กิจกรรม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

กิจกรรมท่ี 1 กิจกรรมนิเทศการจัดการเรยีนรู 
   

ถัวเฉลี่ย
จาย 

ถัวเฉลี่ย
จาย 

ถัวเฉลี่ย
จาย 

ถัวเฉลี่ย
จาย 

คาใชสอย  4,000   

คาวัสดุ     

รวมคาใชจายกิจกรรมท่ี 1 4,000 (ถัวเฉลี่ยจาย) 

กิจกรรมท่ี 2 กิจกรรมนิเทศ กํากับ ติดตามพัฒนา
วิจัยการศึกษา 

ถัวเฉลี่ย
จาย 

ถัวเฉลี่ย
จาย 

ถัวเฉลี่ย
จาย 

ถัวเฉลี่ย
จาย 

คาใชสอย  500   

คาวัสดุ     

รวมคาใชจายกิจกรรมท่ี 2 7,000 (ถัวเฉลี่ยจาย) 

กิจกรรมท่ี 3 กิจกรรมนิเทศ กํากับ ติดตามการ
ดําเนินการจัดการเรียนรูและการพัฒนาศักยภาพ
นักเรียนเรียนรวม 

ถัวเฉลี่ย
จาย 

ถัวเฉลี่ย
จาย 

ถัวเฉลี่ย
จาย 

ถัวเฉลี่ย
จาย 

คาใชสอย  500   

คาวัสดุ     

รวมคาใชจายกิจกรรมท่ี 3 500 (ถัวเฉลี่ยจาย) 

กิจกรรมท่ี 4 กิจกรรมกิจกรรมท่ีสงเสริมและ
พัฒนาการเรียนรู 8 กลุมสาระการเรียนรู 

ถัวเฉลี่ย
จาย 

ถัวเฉลี่ย
จาย 

ถัวเฉลี่ย
จาย 

ถัวเฉลี่ย
จาย 

คาใชสอย   16,000  

คาวัสดุ     

รวมคาใชจายกิจกรรมท่ี 3 16,000 (ถัวเฉลี่ยจาย) 

  
 
 
 



8. การวิเคราะหความเส่ียงของโครงการ 
ปจจัยความเส่ียง 

 1. การดําเนินกิจกรรมอาจมีเอกสารการดําเนินงานไมเปนลําดับข้ันตอนท่ีถูกตองตามหลักการเบิก จาย

งบประมาณ 

 2. การดําเนินงานอาจมีการรายงานผลการใชงบประมาณหรือรายงานผลการดําเนินกิจกรรมลาชาเกิน 

15 วัน 

แนวทางการบริหารความเส่ียง 
 1. ผูรับผิดชอบโครงการตองตรวจสอบเอกสารการเงินใหเปนไปตามลําดับข้ันตอนและผานการอนุมัติ
การใชงบประมาณตามลําดับข้ันเพ่ือลดความเสี่ยงในการขอใชงบโดยไมถูกตองตามระเบียบการเงิน 
 2. ผูรับผิดชอบโครงการควรมีการติดตามการรายงานกิจกรรมใหเปนไปตามเวลาท่ีกําหนด และหัวหนา
กลุมบริหารงานควรกํากับติดตามเปนระยะจนสามารถรายงานผลการดําเนินโครงการสําเร็จตามเปาหมาย

 
ขอมูลผูรับผิดชอบ 
ช่ือ-สกุล นายศุภกิตติ์  มาประกอบ    โทรศัพท 0802914429 
E-mail address supakit2141@gmail.com  โทรสาร 055816145 

 
 

 

ลงชื่อ...................... .....................ผูเสนอโครงการ       ลงชื่อ........................................ผูตรวจสอบโครงการ 

         (นายศุภกิตติ์  มาประกอบ)            (นายศุภกิตติ์  มาประกอบ) 

ตําแหนง คร ูวิทยฐานะ ครูชํานาญการ       หัวหนางานกลุมบริหารวชิาการ 

 

               ลงชื่อ..................... ............................ผูเห็นชอบโครงการ 

(นางสาวษุรพีฐ บุญคง) 

     รองผูอํานวยการโรงเรียนดานแมคํามันพิทยาคม 

 

 
            ลงชื่อ.................... ..............................ผูอนุมัติโครงการ 

(นายวีระพนธ คําดี) 

     ผูอํานวยการโรงเรียนดานแมคํามันพิทยาคม 

 
 



แบบรายงานผลการดําเนินงานโครงการ  
ตามแผนปฏิบัติการ สพม.พิษณุโลก อุตรดิตถ ประจําปการศึกษา พ.ศ. 2567 

******************** 
สวนท่ี 1 ขอมูลเบ้ืองตน  
1. ชื่อโครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
2. งบประมาณดําเนินงานตามโครงการ 
    2.1 เงินงบประมาณ  
         (1) งบบริหารจัดการตามแผนปฏิบัติการ   จํานวน       1,000      บาท 
         (2) งบประมาณจาก สพฐ.                    จํานวน ......................... บาท 
    2.2 เงินนอกงบประมาณ    
         (1) เงินอุดหนุนจาก อปท.    จํานวน ......................... บาท 
         (2) อ่ืนๆ ระบุ............................................  จํานวน ......................... บาท 
                                                    รวมงบประมาณ       1,000      บาท  
3. ผูรับผิดชอบโครงการ   
   ชื่อ     นายศุภณัฐ  ชนัทนาวา  ตําแหนง     ครู วิทยฐานะ ครูชํานาญการ. 
4. สนองกลยุทธ สพท.ท่ี ขอ 1 เรื่อง การยกระดับคุณภาพการศึกษา และขอ 4 การศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพ
และเพ่ิมขีดจํากัดความสามารถในการแขงขัน 
5. การดําเนินงาน (    ) ดําเนินงานเสร็จสิ้นแลว (   ) ดําเนินงานไมครบทุกกิจกรรม (   )  ไมไดดําเนินงาน 
   (ระบุสาเหตุ)................................................................................................................................................. 
6. ระยะเวลาดําเนินงานตามโครงการ  เม.ย. 67 – มี.ค. 68 
7. ลักษณะโครงการ (   ) โครงการตอเนื่อง (   ) โครงการใหม 

 

สวนท่ี 2 ขอมูลท่ัวไปเกี่ยวกับโครงการ 

1. สาระสําคัญของโครงการ 

 หลักสูตรสถานศึกษา เปนแบบแผน แนวทางหรือขอกําหนดของการจัดการศึกษา ท่ีจะพัฒนาให

ผูเรียนมีความรู มีความสามารถ โดยสงเสริมใหแตละบุคคลพัฒนาไปสูศักยภาพสูงสุดของตนรวมถึงระดับข้ันของ

มวลประสบการณท่ีกอใหเกิดการเรียนรูสะสม ซ่ึงจะชวยใหผูเรียนนําความรูไปสูการปฏิบัติไดประสบการณสําเร็จ

ในการเรียนรูดวยตนเอง รูจักตนเอง มีชีวิตอยูในโรงเรียน ชุมชน สังคม และโลกอยางมีความสุข ตามท่ี

กระทรวงศึกษาธิการไดประกาศใชหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ซ่ึงเปนหลักสูตร

แกนกลางใหสถานศึกษานําไปจัดทําสาระ ใหสอดคลองกับสภาพความตองการของทองถ่ินและของผูเรียน หลังจาก

ท่ีไดมีการนําหลักสูตรไปใชระยะหนึ่งแลว จําเปนตองมีการปรับปรุงพัฒนาใหสอดคลองกับความเปลี่ยนแปลงตาง 

ๆ ท่ีเกิดข้ึนอยางรวดเร็ว โดยเฉพาะอยางยิ่งดานเศรษฐกิจ สังคมและเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือใหผูเรียนรูเทาทัน

การเปลี่ยนแปลงและเขาถึงความรูเทคโนโลยีท่ีทันสมัยและเหมาะสม การพัฒนาหลักสูตร เปนกระบวนการท่ีตอง

อาศัยการทํางานอยางตอเนื่องและตองคํานึงถึงการเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดข้ึนตามกาลเวลา จะกระทําทุกครั้งเม่ือสังคม



มีสิ่งหนึ่งสิ่งใดเปลี่ยนแปลงไป โรงเรียนตระหนักถึงความสําคัญดังกลาว จึงจัดทําโครงการพัฒนาหลักสูตร

สถานศึกษา เพ่ือดําเนินกิจกรรมตาง ๆ ในปรับปรุงหรือเปลี่ยนแปลงหลักสูตรท่ีใชอยูเดิมใหมีความเหมาะสมสอด

คลองกับสภาวะการเปลี่ยนแปลงทางสภาพสังคมวัฒนธรรม เศรษฐกิจ การเมืองและการปกครองภายในทองถ่ิน

และภายในประเทศ  

เพ่ือใหหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียนดานแมคํามันพิทยาคมเปนหลักสูตรท่ีดีมีคุณภาพ สอดคลองกับหลักสูตร

แกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551  

2.  วัตถุประสงค 

          1. เพ่ือใหครูผูสอนมีความรู ความเขาใจ มีความสามารถในการพัฒนาหลักสูตรและสามารถนําไปใชได

อยางมีประสิทธิภาพ 

 2. เพ่ือพัฒนาเอกสารประกอบหลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนดานแมคํามันพิทยาคม 
3.  เปาหมาย 

3.1 เชิงผลผลิต (Output)  
           3.1.1 มีหลักสูตรท่ีเปนมาตรฐานการเรียนรูใหแกผูเรียน 

           3.1. 2 ครูรอยละ 100 มีสวนรวมในการพัฒนาหลักสูตร 

3.2 เชิงผลลัพธ (Outcome)  
 3.2. 1 โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาท่ีสอดคลองกับหลักสูตรแกนกลางท่ีมีมาตรฐาน 

           3.2. 2 ครูทุกกลุมสาระมีหลักสูตรแตละกลุมสาระและพัฒนาอยางตอเนื่อง 

     3.2.๓ นักเรียนไดรับการพัฒนาการเรียนรูเต็มตามศักยภาพ 

3.3 ผลท่ีคาดวาจะเกิด 
1. เพ่ือสงเสริมและพัฒนาศักยภาพของผูเรียนอยางมีมาตรฐาน 

2. เพ่ือสงเสริมการพัฒนาคุณภาพหลักสูตรสถานศึกษาอยางตอเนื่อง 

3.4 ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ 
เชิงปริมาณ  
1. หลักสูตรสถานศึกษามีผลการประเมินหลักสูตร อยูในคาเปาหมายระดับ 3 

2. ครูรอยละ 100 มีสวนรวมในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 

เชิงคุณภาพ  
  หลักสูตรสถานศึกษามีผลการประเมินหลักสูตร อยูในคุณภาพระดับ ดี         



 

วิธีการ/เครื่องมือวัดความสําเร็จ  

  วิธีการ    

 1. ใหครูทุกคนรวมกันออกแบบการจัดทําหลักสูตร 

2. ใหครูผูสอนประเมินหลักสูตรเม่ือจบปการศึกษา 

3. ใหผูเรียนมีสวนรวมในการประเมินความพ่ึงพอใจและออกแบบหลักสูตร 

  เครื่องมือวัดความสําเร็จ  

1. แบบประเมินหลักสูตรสําหรับครูผูสอน 

2. แบบประเมินหลักสูตร 

3. ประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู 

4. รายงานการจัดกิจกรรมกลุมสาระการเรียนรูฯ 

5. ปพ.5 

 

3.5 กลุมเปาหมาย/ผูท่ีไดรับประโยชน ผูเรียน ผูปกครองนักเรียน คร ูบุคลากร และชุมชน 
4. พ้ืนท่ีดําเนินการ โรงเรียนดานแมคํามันพิทยาคม 
5. ระยะเวลาดําเนินโครงการ  ตลอดปการศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



6. วิธีการดําเนินงาน 

กิจกรรม 
ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 

เม.
 

พ.
 

มิ.
 

ก.
 

ส.
 

ก.
 

ต.
 

พ.
 

ธ.
 

ม.
 

ก.
 

มี.
 ข้ันวางแผน )PLAN( 

   1. ประชุมวางแผนการพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา 
2   . แตงตั้งผูดําเนินงานพัฒนา 

 
 

           

ข้ันดําเนินการ )DO 
3   . จัดทําโครงสรางหลักสูตร 
   4. จัดทําเอกสารประกอบหลักสูตรนํา
หลักสูตรสถานศึกษาไปใช 

            

ข้ันตรวจสอบ )CHECK( 
    5 .ประเมินผลการใชหลักสูตร 

            

ข้ันรายงาน )ACTION( 
    6. สรุปและรายงานผล 

            

 
 
7. วงเงินงบประมาณท้ังหมด 1,000 บาท (สองหม่ืนหารอยบาทถวน) โดยถัวจายทุกรายการ 

แหลงท่ีมา จํานวน (บาท) 

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 1,000 

รวมงบประมาณ 1,000 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนการใชจายงบประมาณ 

กจิกรรม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

กิจกรรมท่ี 1 กิจกรรมพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
ถัวเฉลี่ย

จาย 
ถัวเฉลี่ย

จาย 
ถัวเฉลี่ย

จาย 
ถัวเฉลี่ย

จาย 

คาใชสอย 500    

คาวัสดุ 500    

รวมคาใชจายกิจกรรมท่ี 1 1,000 (ถัวเฉลี่ยจาย) 

 
8. การวิเคราะหความเส่ียงของโครงการ 

ปจจัยความเส่ียง 
 1. ระยะเวลาการจัดทําหลักสูตรแตละกลุมสาระอาจลาชา ทําใหหลักสูตรสถานศึกษาลาชา 

 2. หลักสูตรสถานศึกษาอาจมีการเปลี่ยนแปลงตามนโยบายกระทรวง ทําใหไดผลลัพธท่ีไมตอเนื่อง  

แนวทางการบริหารความเส่ียง 
 1. ผูรับผิดชอบโครงการกํากับติดตามการจัดทําหลักสูตรแตละสาระอยางตอเนื่อง 
 2. ผูรับผิดชอบโครงการควรมีการติดตามนโยบายกระทรวง และประชุมชี้แจงผูรับผิดชอบเพ่ือความ
ตอเนื่องและพัฒนาหลักสูตรใหสอดคลองนโยบายของกระทรวง 
 
ขอมูลผูรับผิดชอบ 

ช่ือ-สกุล นายศุภณัฐ  ชนัทนาวา    โทรศัพท 0952635419 
E-mail address supanut.c@dmpschool.ac.th. โทรสาร 055816145 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ลงชื่อ.............. .............................ผูเสนอโครงการ       ลงชื่อ............ ............................ผูตรวจสอบโครงการ 

         (นายศุภณัฐ  ชนัทนาวา)           (นายศุภณัฐ  ชนัทนาวา) 

ตําแหนง คร ูวิทยฐานะ ครูชํานาญการ          หัวหนางานกลุมบริหารวิชาการ 

 

               ลงชื่อ........................ .........................ผูเห็นชอบโครงการ 

(นางสาวษุรพีฐ บุญคง) 

     รองผูอํานวยการโรงเรียนดานแมคํามันพิทยาคม 

 
            ลงชื่อ.......................... ........................ผูอนุมัติโครงการ 

(นายวีระพนธ คําดี) 

     ผูอํานวยการโรงเรียนดานแมคํามันพิทยาคม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบรายงานผลการดําเนินงานโครงการ  
ตามแผนปฏิบัติการ สพม.พิษณุโลก อุตรดิตถ ประจําปการศึกษา พ.ศ. 2567 

******************** 
สวนท่ี 1 ขอมูลเบ้ืองตน  
1. ชื่อโครงการพัฒนางานทะเบียนนักเรียน 
2. งบประมาณดําเนินงานตามโครงการ 
    2.1 เงินงบประมาณ  
         (1) งบบริหารจัดการตามแผนปฏิบัติการ   จํานวน       4,000      บาท 
         (2) งบประมาณจาก สพฐ.                    จํานวน ......................... บาท 
    2.2 เงินนอกงบประมาณ    
         (1) เงินอุดหนุนจาก อปท.    จํานวน ......................... บาท 
         (2) อ่ืนๆ ระบุ............................................  จํานวน ......................... บาท 
                                                    รวมงบประมาณ       4,000      บาท  
3. ผูรับผิดชอบโครงการ   
   ชื่อ     นายทรงธรรม  บุญอยู  ตําแหนง     ครู วิทยฐานะ ครู       . 
4. สนองกลยุทธ สพท.ท่ี ขอ 1 เรื่อง การยกระดับคุณภาพการศึกษา และขอ 3 การสรางโอกาส ความเสมอภาค 
และความเทาเทียมทางการศึกษาทุกชวงวัย 
5. การดําเนินงาน (    ) ดําเนินงานเสร็จสิ้นแลว (   ) ดําเนินงานไมครบทุกกิจกรรม (   )  ไมไดดําเนินงาน 
   (ระบุสาเหตุ)................................................................................................................................................. 
6. ระยะเวลาดําเนินงานตามโครงการ  เม.ย. 67 – มี.ค. 68 
7. ลักษณะโครงการ (   ) โครงการตอเนื่อง (   ) โครงการใหม 

 

สวนท่ี 2 ขอมูลท่ัวไปเกี่ยวกับโครงการ 

1. สาระสําคัญของโครงการ  

 จากยุทธศาสตรชาติ พ.ศ .2561-2580 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย

ประเด็นการพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต ไดกําหนดใหชวงวัยเรียนตองมีการพัฒนาทักษะความสามารถการ

เรียนรู ท่ีสอดรับกับทักษะในศตวรรษท่ี 21 และประเด็นการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู ท่ีตอบสนองตอการ

เปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 ท่ีมุงเนนผูเรียนใหมีทักษะการเรียนรูและมีใจใฝเรียนรูตลอดเวลา ออกแบบระบบ

การเรียนรูใหม อีกท้ังประเด็นการปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรูใหเอ้ือตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 การ

เปลี่ยนโฉมบทบาท  “ ครู ”ใหเปนครูยุคใหม การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับและการ

พัฒนาระบบการเรียนรูตลอดชีวิต  ) ยุทธศาสตรชาติ พ.ศ  .2561-2580 : 32-33) ลวนแลวเปนสิ่งท่ีมีสวนสําคัญ

ตอการพัฒนาประเทศใหบรรลุวิสัยทัศนตามท่ีกําหนด นํามาซ่ึงการประกาศเปนนโยบายของสํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ในปงบประมาณ พ.ศ .2564-2565 ท่ีมุงม่ันพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐานให

เปน  “ การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน วิถีใหม วิถีคุณภาพ ”มุงเนนความปลอดภัยในสถานศึกษา สงเสริมโอกาสทางการ



ศึกษาท่ีมีคุณภาพอยางเทาเทียม และบริหารจัดการศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ โดยเฉพาะอยางยิ่งในนโยบายดาน

คุณภาพนั้น กําหนดใหมีการสงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความรูมีทักษะการเรียนรูและทักษะท่ีจําเปนของ

โลกในศตวรรษท่ี 21 อยางครบถวน พัฒนาผูเรียนใหมีสมรรถนะและทักษะดานนวัตกรรม วิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยีดิจิทัล สงเสริมการจัดการเรียนรูท่ีสรางสมดุลทุกดาน รวมท้ังกําหนดใหครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ตองเปนครูยุคใหม มีศักยภาพในการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรและมีความรูความสามารถในการใช

เทคโนโลยีดิจิทัล 

 การจัดทํางานทะเบียนของโรงเรียนมีความสําคัญอยางยิ่งตอการพัฒนาการเรียนการสอน ในปจจุบันท่ีเนน

นักเรียนเปนศูนยกลางการเรียนรู โดยนําผลสัมฤทธิ์ของนักเรียนทุกคนเพ่ือนําไปจัดทํา เปนเอกสารใหกับนักเรียน

ท้ังท่ีกําลังเรียนอยูและจบการศึกษาไปแลว ท่ีสําคัญคือเปนงานท่ีจัดเก็บขอ มูลตาง ๆ ของนักเรียนในดาน

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนไวและพรอมท่ีจะออกเอกสารท่ีสําคัญของนักเรียนใหกับนักเรียนตลอดไปการพัฒนาจะ

เปนไปดวยความเรียบรอยและมีประสิทธิภาพ ข้ึนอยูกับการดําเนินงานอยางเปนระบบ มีเครื่องมือและอุปกรณท่ี

ทันสมัยมีความสะดวกในการทํางานเพ่ือใหสามารถปฏิบัติงานไดอยางรวดเร็วและถูกตองตามหลักเกณฑของทาง

ราชการ 

2.  วัตถุประสงค 

          2.1 เพ่ือใหงานทะเบียนท่ีเก่ียวของ กับการออกเอกสาร การรับรองการผลการเรียน การจบหลักสูตร การ

จัดเก็บขอมูล การตรวจสอบขอมูล มีประสิทธิภาพ  

 2.2 เพ่ือพัฒนาระบบงานทะเบียนโรงเรียน โดยใชเทคโนโลยีท่ีทันสมัย  

 2.3 เพ่ือสรางความตระหนักดานทะเบียนนักเรียน การวัดผล การประเมินผลตามหลักสูตร ใหแก 

บุคลากร  

 2.4 เพ่ือสงเสริม การรายงานผลการเรียน การติดตามผลการเรียน ใหมีประสิทธิภาพ  

 2.5 เพ่ือใหเอกสารดานงานทะเบียน มีความเพียงพอ ถูกตอง ตามแนวปฏิบัติ 

3.  เปาหมาย 
3.1 เชิงผลผลิต (Output)  

           3.1.1 มีเอกสารงานทะเบียน ครบทุกระดับชั้น  

 3.1.2 การจัดทํา จัดจาง จัดซ้ือ เอกสารงานทะเบียน ไดครบทุกระดับชั้น  

 3.1.3 บุคลากรใหความรวมมือกับงานทะเบียนโรงเรียนคิดเปนรอยละ 100 

 3.1.4 สามารถตรวจสอบ ขอมูลดานทะเบียนนักเรียนไดรอยละ 100  

3.2 เชิงผลลัพธ (Outcome)  
 3.2. 1 การใหบริการดานงานทะเบียนโรงเรียน มีประสิทธิภาพสูงข้ึน ในระดับ ดีเยี่ยม 

 3.2.2 การจดัเก็บรวบรวม ระบบงานทะเบียน มีประสิทธิภาพสูงข้ึน ในระดับ ดีเยี่ยม 

 3.2.3 เอกสารเก่ียวกับทะเบียนนักเรียน มีความถูกตอง และมีความเหมาะสมในระดับ ดีเยี่ยม 



  3.3 ผลท่ีคาดวาจะเกิด 
    3.3.1 เพ่ือสงเสริมและพัฒนาศักยภาพของผูเรียนโดยคํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคลและเนน

ผูเรียนเปนสําคัญ 

    3.3.2  เพ่ือสงเสริมและพัฒนาคุณภาพงานทะเบียนใหมีประสิทธิภาพ  

3.4 ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ 
เชิงปริมาณ  

   1. มีเอกสารงานทะเบยีน ครบทุกระดับชั้น  
   2. การจัดทํา จัดจาง จัดซ้ือ เอกสารงานทะเบียน ไดครบทุกระดับชั้น  
   3. บุคลากรใหความรวมมือกับงานทะเบียนโรงเรียนคิดเปนรอยละ 100 
   4. สามารถตรวจสอบ ขอมูลดานทะเบียนนักเรียนไดรอยละ 100  

เชิงคุณภาพ  
     1. การใหบริการดานงานทะเบียนโรงเรียน มีประสิทธิภาพสูงข้ึน ในระดับ ดีเยี่ยม 

     2. การจดัเก็บรวบรวม ระบบงานทะเบียน มีประสิทธิภาพสูงข้ึน ในระดับ ดีเยี่ยม 

     3. เอกสารเก่ียวกับทะเบียนนักเรียน มีความถูกตอง และมีความเหมาะสมในระดับ ดีเยี่ยม 

 

วิธีการ/เครื่องมือวัดความสําเร็จ  

  วิธีการ    

   1. การจัดทําขอมูลสารสนเทศประวัตินักเรียน  

2. การจัดทําและจัดเก็บเอกสารทางการเรียน (ปพ.1 ปพ.2 และปพ.3) 

2. การประเมินความพึงพอใจ 

  เครื่องมือวัดความสําเร็จ  

1. ตรวจสอบขอมูลสารสนเทศประวัตินักเรียนผานระบบ SGS 

2. รายงานการดําเนินการเก่ียวกับเอกสารทางการเรียน 

3. แบบประเมินความพึงพอใจ 

3.5 กลุมเปาหมาย/ผูท่ีไดรับประโยชน ผูเรียน ผูปกครองนักเรียน คร ูบุคลากร และชุมชน 
4. พ้ืนท่ีดําเนินการ โรงเรียนดานแมคํามันพิทยาคม 
5. ระยะเวลาดําเนินโครงการ  ตลอดปการศึกษา 
 
 



6. วิธีการดําเนินงาน 

กิจกรรม 
ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 

เม.
 

พ.
 

มิ.
 

ก.
 

ส.
 

ก.
 

ต.
 

พ.
 

ธ.
 

ม.
 

ก.
 

มี.
 ข้ันวางแผน) PLAN( 

  1. แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงานทะเบียน  
  2. ประชุมวางแผนการดําเนินงาน  
  3. เสนอโครงการเพ่ืออนุมัติ 

 
 

           

ข้ันดําเนินการ)  DO( 
  4. จัดทําปฏิทินการปฏิบัติงาน 
  5. ดําเนินงานตามโครงการ  
     - จัดซ้ือจัดวัสดุเอกสารทางการเรียน  
     - ติดตามผลการเรียน  
     - จัดทําเอกสารงานทะเบียน  
     - จัดทําระบบขอมูลงานทะเบียน 
  6. รายงานผลการดําเนินงาน 
  7. สรุปรายงานผลการปฏบิติั 

            

ข้ันตรวจสอบ) CHECK( 
  8. ติดตามผลการปฏิบัติงาน  
  9. ประชุมคณะกรรมการฯ ประเมินงาน  

            

ข้ันรายงาน) ACTION( 
  10. สรุปรายงานผล 

            

 
 
7. วงเงินงบประมาณท้ังหมด 4,000 บาท (สี่พันบาทถวน) โดยถัวจายทุกรายการ 

แหลงท่ีมา จํานวน (บาท) 

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 4,000 

รวมงบประมาณ 4,000 

 
 
 
 
 



แผนการใชจายงบประมาณ 

กิจกรรม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

กิจกรรมท่ี 1 กิจกรรมพัฒนางานทะเบียนนักเรียน 
   

ถัวเฉลี่ย
จาย 

ถัวเฉลี่ย
จาย 

ถัวเฉลี่ย
จาย 

ถัวเฉลี่ย
จาย 

คาใชสอย     

คาวัสดุ     

รวมคาใชจายกิจกรรมท่ี 1 4,000  

  
8. การวิเคราะหความเส่ียงของโครงการ 

ปจจัยความเส่ียง 
 1. การดําเนินการจัดซ้ือเอกสารทางการศึกษา (ปพ. ตาง ๆ) ตองมีการประสานงานหลายข้ันตอนและรอ

การจัดสงจาก สกสค. จึงตองใชระยะเวลานานพอสมควร บางครั้งอาจไมทันใชในแตละปการศึกษา 

แนวทางการบริหารความเส่ียง 
 1. ผูรับผิดชอบโครงการตองตรวจสอบเอกสารทางการศึกษาอยูเสมอใหเพียงพอในแตละปการศึกษา
และดําเนินการจัดซ้ือเอกสารทางการศึกษาลวงหนาอยางนอย 1 ภาคเรียน 
ขอมูลผูรับผิดชอบ 
ช่ือ-สกุล นายทรงธรรม  บุญอยู    โทรศัพท 055816145 
E-mail address songtam@dmpschool.ac.th  โทรสาร 055816145 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

 

ลงชื่อ...........................................ผูเสนอโครงการ       ลงชื่อ............... .........................ผูตรวจสอบโครงการ 

        (นายทรงธรรม  บุญอยู)          (นายศุภกิตติ์  มาประกอบ) 

              ตําแหนง คร ู                                 หวัหนางานกลุมบริหารวิชาการ 

 

               ลงชื่อ.................................................ผูเห็นชอบโครงการ 
(นางสาวษุรพีฐ บุญคง) 

     รองผูอํานวยการโรงเรียนดานแมคํามันพิทยาคม 
 

 
            ลงชื่อ.............................. ....................ผูอนุมัติโครงการ 

(นายวีระพนธ คําดี) 

     ผูอํานวยการโรงเรียนดานแมคํามันพิทยาคม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบรายงานผลการดําเนินงานโครงการ  
ตามแผนปฏิบัติการ สพม.พิษณุโลก อุตรดิตถ ประจําปการศึกษา พ.ศ. 2567 

******************** 
สวนท่ี 1 ขอมูลเบ้ืองตน  
1. ชื่อโครงการพัฒนางานวัดและประเมินผล 
2. งบประมาณดําเนินงานตามโครงการ 
    2.1 เงินงบประมาณ  
         (1) งบบริหารจัดการตามแผนปฏิบัติการ   จํานวน       3,000      บาท 
         (2) งบประมาณจาก สพฐ.                    จํานวน ......................... บาท 
    2.2 เงินนอกงบประมาณ    
         (1) เงินอุดหนุนจาก อปท.    จํานวน ......................... บาท 
         (2) อ่ืนๆ ระบุ............................................  จํานวน ......................... บาท 
                                                    รวมงบประมาณ       3,000      บาท  
3. ผูรับผิดชอบโครงการ   
   ชื่อ     นายศุภณัฐ  ชนัทนาวา  ตําแหนง     ครู วิทยฐานะ ครูชํานาญการ       . 
4. สนองกลยุทธ สพท.ท่ี ขอ 1 เรื่อง การยกระดับคุณภาพการศึกษา และขอ 3 การสรางโอกาส ความเสมอภาค 
และความเทาเทียมทางการศึกษาทุกชวงวัย 
5. การดําเนินงาน (    ) ดําเนินงานเสร็จสิ้นแลว (   ) ดําเนินงานไมครบทุกกิจกรรม (   )  ไมไดดําเนินงาน 
   (ระบุสาเหตุ)................................................................................................................................................. 
6. ระยะเวลาดําเนินงานตามโครงการ เม.ย. 67 – มี.ค. 68 
7. ลักษณะโครงการ (   ) โครงการตอเนื่อง (   ) โครงการใหม 

 

สวนท่ี 2 ขอมูลท่ัวไปเกี่ยวกับโครงการ 

1. สาระสําคัญของโครงการ  

 
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 กําหนดใหมีการวัดและประเมินผลการ

เรียนรูของผูเรียน ซ่ึงเปนตัวชี้วัดใหเห็นถึงคุณภาพในการจัดกิจกรรมการเรียนรูใหผูเรียนไดเรียนรูตามมาตรฐาน

ของแตละกลุมสาระการเรียนรู โรงเรียนจัดใหมีการพัฒนาระบบการวัดและประเมินผลการเรียนของผูเรียนใหมี

คุณภาพเชื่อถือได อันจะนําไปสูการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

นอกจากนี้ งานวัดผลเปนสวนหนึ่งของการดําเนินการงานของโรงเรียนท่ีตองรับผิดชอบเก่ียวกับรายงานผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนของผูเรียน ประเมินผลกิจกรรมพัฒนาผูเรียน คุณลักษณะอันพึงประสงค อานคิดวิเคราะห อีกท้ังยัง

ดําเนินงานเรื่อง การจัดทําขอมูลสารสนเทศในโปรแกรม SGS  การสงขอมูล GPA และ PR ของโรงเรียนการดูแล

การสงคะแนนผลการเรียนของผูสอน การบันทึกผลการเรียนลงในโปรแกรม SGS  การพัฒนาจะเปนไปดวยความ

เรียบรอยและมีประสิทธิภาพจึงข้ึนอยูกับการดําเนินงานอยางมีระบบ มีเครื่องมือและอุปกรณท่ีทันสมัยมีความ



สะดวกในการคนหาเอกสารและสามารถปฏิบัติงานอยางถูกตองตามหลักเกณฑของทางราชการ เพ่ือใหหลักสูตร

สถานศึกษาของโรงเรียนดานแมคํามันพิทยาคมเปนหลักสูตรท่ีดี  มีคุณภาพ สอดคลองกับหลักสูตรแกนกลาง

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551   

2.  วัตถุประสงค 

 2.1 เพ่ือใหการวัดผล-ประเมินผลเปนไปตามระเบียบถูกตองตามหลักวิชาการ 

 2.2 เพ่ือสอบถามความพ่ึงพอใจตอผูเก่ียวตองกับโครงการวัดผลและประเมินผล  

3.  เปาหมาย 
3.1 เชิงผลผลิต (Output)  

           3.1.1 นักเรียนทุกคนไดรับการวัดและประเมินผลตามมาตรฐานหลักสูตร 

           3.1. 2 ครูทุกคนสามารถวัดและประเมินผลผูเรียนผานระบบ SGS อยางเปนระบบ 

3.2 เชิงผลลัพธ (Outcome)  
 3.2. 1 โรงเรียนการวัดและประเมินผลท่ีเปนมาตรฐานตามหลักสูตร 

           3.2. 2 ครูทุกคนลดภาระงานเจากการวัดผลประเมินผลผานระบบ SGS 

                3 .3. 3 นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ผานเกณฑเปาหมายอยางเปนระบบ 

     3.2.4 นักเรียนไดรับการพัฒนาการเรียนรูเต็มตามศักยภาพ 

3.3 ผลท่ีคาดวาจะเกิด 
   1. เพ่ือสงเสริมและพัฒนาศักยภาพของผูเรียนอยางมีมาตรฐาน 

   2. เพ่ือสงเสริมการวัดและประเมินผลผานระบบออนไลน 

3.4 ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ 
เชิงปริมาณ  

    1. โรงเรียนมีระบบการวัดและประเมินผลตามมาตรฐานการศึกษา รอยละ 90 

    2. ครูทุกคนมีคูมือการวัดและประเมินผลท่ีมีคุณภาพและเปนแนวเดียวกันรอยละ 90 ข้ึนไป 

เชิงคุณภาพ  
1. ครูใชเครื่องมือวัดและประเมินผลเปนแนวเดียวกันไดตามมาตรฐานการศึกษา โปรงใส ตรวจสอบได  

2. ผูปกครองและนักเรยีนมีความพึงพอใจในระบบการวัดและประเมินผลของสถานศึกษา 

 

 



วิธีการ/เครื่องมือวัดความสําเร็จ  

  วิธีการ    

 1. ใหครูทุกคนรวมกันออกแบบการวัดและประเมินผล 

2. ใหครูผูสอนประเมินการวัดและประเมินผลเม่ือจบปการศึกษา 

3. ใหผูเรียนมีสวนรวมในการประเมินความพ่ึงพอใจและออกแบบ 

  เครื่องมือวัดความสําเร็จ  

1. แบบประเมินออกแบบการวัดและประเมินผลสําหรับครูผูสอน 

2. แบบประเมินออกแบบการวัดและประเมินผลสําหรับนักเรียน 

3. ประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู 

4. ปพ.5 

 

3.5 กลุมเปาหมาย/ผูท่ีไดรับประโยชน ผูเรียน ผูปกครองนักเรียน คร ูบุคลากร และชุมชน 
4. พ้ืนท่ีดําเนินการ โรงเรียนดานแมคํามันพิทยาคม 
5. ระยะเวลาดําเนินโครงการ  ตลอดปการศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



6. วิธีการดําเนินงาน 

กิจกรรม 
ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 

เม.
 

พ.
 

มิ.
 

ก.
 

ส.
 

ก.
 

ต.
 

พ.
 

ธ.
 

ม.
 

ก.
 

มี.
 ข้ันวางแผน )PLAN( 

  1.   ขออนุมัติโครงการ 
2. ประชุมคณะกรรมการ 

3. วิเคราะหระเบียบวัดและประเมินผล 

(ฉบับเดิม) 

4. ดําเนินการปรับปรุงระเบียบวัดและ

ประเมินผลใหเหมาะสมกับผูเรียน 

สอดคลองกับหลักสูตร สถานศึกษาและ

หลักสูตรแกนกลาง  2551 

5. จัดทําโครงสรางและรายละเอียดการวัด

และประเมินผล 

6. ประชุมชี้แจงบุคลากร นักเรียน และ

ผูปกครอง เพ่ือใหทราบถึงแนวทางการ

วัดและประเมินผล 

 
 

           

ข้ันดําเนินการ )DO( 
7. วางแผนกิจกรรมการวัดและประเมินผล 

- จัดชื้ออุปกรณการสอบ)คีมเจาะขอสอบ
,หมุดเย็บ ขอสอบ,เชือกฟาง .
กระดาษคําตอบ( 
- คาใชจายเบ็ดเตล็ดอ่ืนๆ 

            

ข้ันตรวจสอบ )CHECK( 
    5 .ประเมินผลการวัดและประเมินผล 

            

 

 

 

 



กิจกรรม 
ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 

เม.
 

พ.
 

มิ.
 

ก.
 

ส.
 

ก.
 

ต.
 

พ.
 

ธ.
 

ม.
 

ก.
 

มี.
 ข้ันรายงาน )ACTION( 

8. ข้ันสรุป/ประเมินผล/รายงาน 

    8.1 สรุปผลการวัดและประเมินผลการ
เรียนรูแตละภาคเรียน 
    8.2 จัดทํารายงานเสนอผูบริหารโรงเรียน 
    8.3 นําขอมูลจากการประเมินผลโครงการ
มาพัฒนาใหดียิ่งข้ึน 

            

 
7. วงเงินงบประมาณท้ังหมด 1,000 บาท (สองหม่ืนหารอยบาทถวน) โดยถัวจายทุกรายการ 

แหลงท่ีมา จํานวน (บาท) 

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 3,000 

รวมงบประมาณ 3,000 

 

แผนการใชจายงบประมาณ 

กิจกรรม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

กิจกรรมท่ี 1 กิจกรรมพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
ถัวเฉลี่ย

จาย 
ถัวเฉลี่ย

จาย 
ถัวเฉลี่ย

จาย 
ถัวเฉลี่ย

จาย 

คาใชสอย  1,500   

คาวัสดุ   1,500  

รวมคาใชจายกิจกรรมท่ี 1 3,000 (ถัวเฉลี่ยจาย) 

 
8. การวิเคราะหความเส่ียงของโครงการ 

ปจจัยความเส่ียง 
 1. ระยะเวลาการวัดและประเมินผลอาจลาชา ทําใหประกาศผลสัมฤทธิ์ลาชา 

 2. การวัดและประเมินผลมีการเปลี่ยนแปลงบายตามนโยบาย ทําใหไดผลลัพธท่ีไมตอเนื่อง  

 
แนวทางการบริหารความเส่ียง 

 1. ผูรับผิดชอบโครงการกํากับติดตามการวัดและประเมินผลอยางตอเนื่อง 



 2. ผูรับผิดชอบโครงการควรมีการติดตามนโยบายกระทรวง และประชุมชี้แจงผูรับผิดชอบเพ่ือความ
ตอเนื่องและพัฒนาการวัดและประเมินผลใหสอดคลองนโยบายของกระทรวง 
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แบบรายงานผลการดําเนินงานโครงการ  
ตามแผนปฏิบัติการ สพม.พิษณุโลก อุตรดิตถ ประจําปการศึกษา พ.ศ. 2567 

******************** 
สวนท่ี 1 ขอมูลเบ้ืองตน  
1. ชื่อโครงการพัฒนาหองสมุดโรงเรียน 
2. งบประมาณดําเนินงานตามโครงการ 
    2.1 เงินงบประมาณ  
         (1) งบบริหารจัดการตามแผนปฏิบัติการ   จํานวน       4,000      บาท 
         (2) งบประมาณจาก สพฐ.                    จํานวน ......................... บาท 
    2.2 เงินนอกงบประมาณ    
         (1) เงินอุดหนุนจาก อปท.    จํานวน ......................... บาท 
         (2) อ่ืนๆ ระบุ............................................  จํานวน ......................... บาท 
                                                    รวมงบประมาณ       4,000      บาท  
3. ผูรับผิดชอบโครงการ   
   ชื่อ     นายศุภกิตติ์  มาประกแบ  ตําแหนง     ครู วิทยฐานะ ครูชํานาญการ       . 
4. สนองกลยุทธ สพท.ท่ี ขอ 1 เรื่อง การยกระดับคุณภาพการศึกษา และขอ 3 การสรางโอกาส ความเสมอภาค 
และความเทาเทียมทางการศึกษาทุกชวงวัย 
5. การดําเนินงาน (    ) ดําเนินงานเสร็จสิ้นแลว (   ) ดําเนินงานไมครบทุกกิจกรรม (   )  ไมไดดําเนินงาน 
   (ระบุสาเหตุ)................................................................................................................................................. 
6. ระยะเวลาดําเนินงานตามโครงการ  เม.ย. 67 – มี.ค. 68 
7. ลักษณะโครงการ (   ) โครงการตอเนื่อง (   ) โครงการใหม 

 

สวนท่ี 2 ขอมูลท่ัวไปเกี่ยวกับโครงการ 

1. สาระสําคัญของโครงการ  

 การอานเปนพ้ืนฐานสําคัญสําหรับการเรียนรู ท้ังการเรียนรูในหองเรียน การเรียนรูนอกหองเรียน และ

การเรียนรูนอกโรงเรียนคือการศึกษาตลอดชีวิต นักเรียนท่ีมีสมรรถนะดานการอานจะสงผลตอการเรียนรูเนื้อหา

สาระในวิชาตางๆไดดี เนื่องจากการอานทําใหพัฒนาทักษะดานภาษาและคําศัพท การอานทําใหไดเรียนรูโลกกวาง

และยังชวยสรางจินตนาการ และสามารถนําความรูและประสบการณท่ีไดรับจากการอานไปใชในการดําเนินชีวิต 

เปนพลเมืองท่ีมีความรับผิดชอบตอสังคม ประเทศ และโลกตอไป  

 หองสมุดเปนหัวใจของโรงเรียน เปนแหลงรวบรวมความรู เปนท่ีท่ีสงเสริมสนับสนุนการจัดการเรียน

การสอนตามหลักสูตร หนังสือและสื่อในหองสมุดนํานักเรียนไปสูประสบการณใหมๆ ซ่ึงมีท้ังความรูและความ

เพลิดเพลิน ท้ังยังชวยเสริมสรางจินตนาการ และสรางความตระหนักและเขาใจในสังคมและวัฒนธรรมท่ี



หลากหลาย โรงเรียนดานแมคํามันพิทยาคมตระหนักในความสําคัญของหองสมุด โดยจัดการดําเนินงานสงเสริม

นิสัยรักการอานและการพัฒนาหองสมุดโรงเรียนใหดําเนินไปอยางควบคู สอดคลอง และสงเสริมกัน  

 เพ่ือพัฒนานักเรียนใหมีความรู มีนิสัยใฝรูใฝเรียน รักการอานอยางยั่งยืนและเปนบุคคลแหงการเรียนรู มี

ทักษะการเรียนรูตลอดชีวิต มีความสามารถในการประเมิน เลือกรับ และใชประโยชนจากสารสนเทศไดอยางมี

ประสิทธิภาพและมีจริยธรรม มีจิตสํานึกและเห็นคุณคาของการใชหองสมุดและทรัพยากรสารสนเทศ และมีทักษะ

ในการใชเทคโนโลยีอยางรับผิดชอบและมีประสิทธิภาพตลอดไป 

2.  วัตถุประสงค 

2.1 เพ่ือพัฒนาการดําเนินงานหองสมุดใหไดมาตรฐาน 

 2.2 เพ่ือพัฒนางานบริการหองสมุด 

 2.3 เพ่ือพัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศหองสมุด 

 2.4 เพ่ือพัฒนาสถานท่ีและสภาพแวดลอมภายในหองสมุดใหมีบรรยากาศเหมาะแกการเรียนรู 

 2.5 เพ่ือกระตุน สงเสริม และปลูกฝงใหนักเรียนมีนิสัยรักการอานอยางยั่งยืน 

 2.6 เพ่ือพัฒนานักเรียนใหมีนิสัยใฝรูใฝเรียน มีทักษะการเรียนรูตลอดชีวิต 

 2.7 เพ่ือสงเสริมใหนักเรียนมีความรอบรูอยางกวางขวาง สามารถนําความรูไปพัฒนาตนเอง  

       สังคมและประเทศชาติได 

3.  เปาหมาย 
3.1 เชิงผลผลิต (Output)  

  3.1.1 หองสมุดมีหนังสือพิมพบริการทุกวัน วันละ 1 ฉบับ )ยกเวนวันเสาร-อาทิตย 

  3.1.2 หองสมุดมีเครื่องคอมพิวเตอรใหบริการ พรอมอินเทอรเน็ต 

  3.1.3 ครู นักเรียนและบุคลากรในโรงเรียนเขาใชบริการหองสมุดอยางนอยรอยละ 80 

               ตอภาคเรียน 

  3.1.4 ครู นักเรียนและบุคลากรในโรงเรียนยืมหนังสือ สื่อสารสนเทศจากหองสมุดอยางนอย 

           รอยละ80 ตอภาคเรียน 

  3.1.5 ครู นักเรียนและบุคลากรของโรงเรียนรอยละ 80 มีความพึงพอใจในการดําเนินงาน 

           ของหองสมุดอยูในระดับดี 



  3.1.6 นักเรียนทุกคนเขารวมกิจกรรมสงเสริมนิสัยรักการอาน 

  3.1.7 นักเรียนทุกคนอานหนังสือเรื่องท่ีตนเองสนใจอยางนอยคนละ 1 เรื่องตอสัปดาห   

3.2 เชิงผลลัพธ (Outcome)  
  3.2.1 ระบบการดําเนินงานหองสมุดมีประสิทธิภาพเต็มศักยภาพมากข้ึน 

  3.2.2 ระบบขอมูลสารสนเทศของหองสมุดมีความเปนระบบระเบียบมากยิ่งข้ึน 

  3.2.3 การบริการของเจาหนาท่ีหองสมุดมีความสะดวกรวดเร็วและประทับใจ 

  3.2.4 ครู นักเรียนและบุคลากรของโรงเรียนมีนิสยัรักการอานและการเรียนรู 

  3.2.5 ครู นักเรียนและบุคลากรของโรงเรียนมีความรอบรูอยางกวางขวาง สามารถนําความรู 

           ไปพัฒนาตนเอง สังคมและประเทศชาติได 

3.3 ผลท่ีคาดวาจะเกิด 

3.3.1 ระบบการดําเนินงานหองสมุดมีประสิทธิภาพเต็มศักยภาพมากข้ึน 

 3.3.2 ระบบขอมูลสารสนเทศของหองสมุดมีความเปนระบบระเบียบมากยิ่งข้ึน 

 3.3.3 การบริการของเจาหนาท่ีหองสมุดมีความสะดวกรวดเร็วและประทับใจ 

 3.3.4 ครู นักเรียนและบุคลากรของโรงเรียนมีนิสัยรักการอานและการเรียนรู 

 3.3.5 ครู นักเรียนและบุคลากรของโรงเรียนมีความรอบรูอยางกวางขวาง สามารถนําความรู 

      ไปพัฒนาตนเอง สังคมและประเทศชาติได 
 

3.4 ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ 
เชิงปริมาณ  
1. หองสมุดมีหนังสือใหบริการเพ่ิมข้ึน  

2. หองสมุดมีหนังสือพิมพบริการทุกวัน วันละ 1 ฉบับ  

3. หองสมุดมีคอมพิวเตอรและอินเทอรเน็ตใหบริการ  

4. นักเรียนทุกคนเขารวมกิจกรรมสงเสริมนิสัยรักการอานนักเรียนทุกคนอานหนังสือท่ีตนเอง

สนใจอยางนอยคนละ 1 เลมตอสัปดาห  

เชิงคุณภาพ  
1. ครู นักเรียนและบุคลากรในโรงเรียนเขาใชบริการหองสมุดอยางนอยรอยละ 80 ตอภาคเรียน 



2. ครู นักเรียนและบุคลากรในโรงเรียนยืมหนงัสือ สือ่สารสนเทศจากหองสมุดอยางนอยรอยละ 

80 ตอภาคเรียน 

3. ครู นักเรียนและบุคลากรของโรงเรียนรอยละ 80 มีความพึงพอใจในการดําเนินงานของ

หองสมุดอยูในระดับดี 

 

วิธีการ/เครื่องมือวัดความสําเร็จ  

  วิธีการ    

1. จัดทําระบบสารสนเทศขอมูลหนังสือและสื่อของหองสมุด 

2. จัดทําสถิติขอมูลการใชบริการหองสมุด 

3. จัดทําสถิติขอมูลการยืม/คืนหนังสือและสื่อของหองสมุด 

4. ประเมินความพึงพอใจ 

5. ประเมินการจดบันทึกสมุดกิจกรรมสงเสริมนิสัยรักการอาน 

6. สังเกต 

7. สอบถาม 

  เครื่องมือวัดความสําเร็จ  

1 .แบบบันทึกขอมูล 

2 .แบบประเมิน 

3 .แบบสังเกต 

4. แบบสอบถาม 
3.5 กลุมเปาหมาย/ผูท่ีไดรับประโยชน ผูเรียน ผูปกครองนักเรียน คร ูบุคลากร และชุมชน 

4. พ้ืนท่ีดําเนินการ โรงเรียนดานแมคํามันพิทยาคม 
5. ระยะเวลาดําเนินโครงการ  ตลอดปการศึกษา 
6. วิธีการดําเนินงาน 

กิจกรรม 
ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 

เม.
 

พ.
 

มิ.
 

ก.
 

ส.
 

ก.
 

ต.
 

พ.
 

ธ.
 

ม.
 

ก.
 

มี.
 ข้ันวางแผน )Planning( 

1 .ศึกษามาตรฐานการศึกษา จุดเนน นโยบาย 
มาตรฐานการจัดการศึกษา 
2 .จัดการโครงการเพ่ือขออนุมัติจากผูบริหาร 

 
 

           



กิจกรรม 
ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 

เม.
 

พ.
 

มิ.
 

ก.
 

ส.
 

ก.
 

ต.
 

พ.
 

ธ.
 

ม.
 

ก.
 

มี.
 3 .จัดทําคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน

ตามโครงการ 
4 .ประชุมเพ่ือวางแผนดําเนินงานตาม
โครงการ 

 ข้ันดําเนินงาน )Doing( 
กิจกรรมพัฒนาหองสมุดโรงเรียน 
ดําเนินการจัดกิจกรรมดังนี้ 
1 .จัดทําเอกสารประกอบการดําเนินงานตางๆ 
ไดแกบันทึกการยืม/คืนหนังสือ/บันทึกการเขา
ใชบริการ/บันทึกการนํานักเรียนเขาใชบริการ 
2 .จัดปายนิเทศ ปายประชาสัมพันธ  
3 .ปรับปรุงสถานท่ีและสภาพแวดลอมให
เหมาะแกการเรียนรู 
4 .จัดซ้ือหนังสือใหมเขาหองสมุด 
กิจกรรมสงเสริมนิสัยรักการอาน 
ดําเนนิการจัดกิจกรรมดังนี้ 
1.ประชาสัมพันธการจัดกิจกรรม 
2 .จัดเตรียมวัสดุอุปกรณ 
3 .คร ูนักเรียนและบุคลากรท้ังหมดปฏิบัติ
กิจกรรมสงเสริมนิสัยรักการอาน ดังนี้ 
- นักเรียนทุกคนอานหนังสือเรื่องท่ีสนใจ

อยางนอย 1 เรื่องตอสัปดาหและบันทึก
ลงในสมุดบันทึกรักการอาน 

- ครูท่ีปรึกษาทําหนาท่ีประเมินสมุดบันทึก
รักการอาน โดยสรุปคะแนนทุกป
การศึกษา 

- ผูปกครองทําหนาท่ีกํากับติดตามชวยดูแล
การบันทึกรักการอานของนักเรียนและให
คําแนะนํา  

4 .คัดเลือกนักเรียนบันทึกรักการอานดีเดน        
ปการศึกษาละ 1 ครั้ง 

            



กิจกรรม 
ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 

เม.
 

พ.
 

มิ.
 

ก.
 

ส.
 

ก.
 

ต.
 

พ.
 

ธ.
 

ม.
 

ก.
 

มี.
 5 .คัดเลือกนักเรียนสุดยอดนักอานจากสถิติ        

การยืมหนังสือหองสมุด ภาคเรียนละ 1 ครั้ง 
6 .แตงตั้งคณะกรรมการตัดสินการประกวด   
แขงขัน 

ข้ันตรวจสอบ )Checking( 
1 .รายงานผลการจัดกิจกรรมยอยภายใน 15 
วันนับแตจัดกิจกรรมยอย 
2 .ประเมินผลการดําเนินงานตามโครงการ 
3 .ประเมินความพึงพอใจของผูท่ีเก่ียวของ  

            

ข้ันประเมินและรายงานผล )Action( 
1 .สรุปประเมินโครงการฯ 
2 .จัดทํารายงานโครงการฯ นําเสนอฝาย
บริหาร 

            

 
 
7. วงเงินงบประมาณท้ังหมด 1,000 บาท (หนึ่งพันบาทถวน) โดยถัวจายทุกรายการ 

แหลงท่ีมา จํานวน (บาท) 

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 1,000 

รวมงบประมาณ 1,000 

 
แผนการใชจายงบประมาณ 

กิจกรรม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

กิจกรรมท่ี 1 กิจกรรมพัฒนาหองสมุดโรงเรียน 
 

ถัวเฉลี่ย
จาย 

ถัวเฉลี่ย
จาย 

ถัวเฉลี่ย
จาย 

ถัวเฉลี่ย
จาย 

คาใชสอย  1,000   

คาวัสดุ     

รวมคาใชจายกิจกรรมท่ี 1 1,000 (ถัวเฉลี่ยจาย) 



กิจกรรม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

กิจกรรมท่ี 2 กิจกรรมสงเสริมนิสัยรักการอาน 
 
 

ถัวเฉลี่ย
จาย 

ถัวเฉลี่ย
จาย 

ถัวเฉลี่ย
จาย 

ถัวเฉลี่ย
จาย 

คาใชสอย  4,000   

คาวัสดุ     

รวมคาใชจายกิจกรรมท่ี 2 4,000 (ถัวเฉลี่ยจาย) 

 
 
8. การวิเคราะหความเส่ียงของโครงการ 

ปจจัยความเส่ียง 
 1. การดําเนินกิจกรรมอาจมีเอกสารการดําเนินงานไมเปนลําดับข้ันตอนท่ีถูกตองตามหลักการเบิก จาย

งบประมาณ 

 2. การดําเนินงานอาจมีการรายงานผลการใชงบประมาณหรือรายงานผลการดําเนินกิจกรรมลาชาเกิน 

15 วัน 

แนวทางการบริหารความเส่ียง 
 1. ผูรับผิดชอบโครงการตองตรวจสอบเอกสารการเงินใหเปนไปตามลําดับข้ันตอนและผานการอนุมัติ
การใชงบประมาณตามลําดับข้ันเพ่ือลดความเสี่ยงในการขอใชงบโดยไมถูกตองตามระเบียบการเงิน 
 2. ผูรับผิดชอบโครงการควรมีการติดตามการรายงานกิจกรรมใหเปนไปตามเวลาท่ีกําหนด และหัวหนา
กลุมบริหารงานควรกํากับติดตามเปนระยะจนสามารถรายงานผลการดําเนินโครงการสําเร็จตามเปาหมาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ขอมูลผูรับผิดชอบ 
ช่ือ-สกุล นายศุภกิตติ์  มาประกอบ   โทรศัพท   
E-mail address       โทรสาร 055816145 

 
 
 

 

ลงชื่อ..................... ......................ผูเสนอโครงการ       ลงชื่อ........................................ผูตรวจสอบโครงการ 

         (นายศุภกิตติ์  มาประกอบ)              (นายศุภกิตติ์  มาประกอบ) 

ตําแหนง คร ูวิทยฐานะ ครูชํานาญการ           หัวหนางานกลุมบริหารวิชาการ 

 

               ลงชือ่.................................................ผูเห็นชอบโครงการ 

(นางสาวษุรพีฐ บุญคง) 

     รองผูอํานวยการโรงเรียนดานแมคํามันพิทยาคม 

 

 
            ลงชื่อ............................ ......................ผูอนุมัติโครงการ 

(นายวีระพนธ คําดี) 

     ผูอํานวยการโรงเรียนดานแมคํามันพิทยาคม 

 

 

 

 

 

 

 

 



แบบรายงานผลการดําเนินงานโครงการ  
ตามแผนปฏิบัติการ สพม.พิษณุโลก อุตรดิตถ ประจําปการศึกษา พ.ศ. 2567 

******************** 
สวนท่ี 1 ขอมูลเบ้ืองตน  
1. ชื่อโครงการบริการแนะแนว 
2. งบประมาณดําเนินงานตามโครงการ 
    2.1 เงินงบประมาณ  
         (1) งบบริหารจัดการตามแผนปฏิบัติการ   จํานวน      31,000      บาท 
         (2) งบประมาณจาก สพฐ.                    จํานวน ......................... บาท 
    2.2 เงินนอกงบประมาณ    
         (1) เงินอุดหนุนจาก อปท.    จํานวน ......................... บาท 
         (2) อ่ืนๆ ระบุ............................................  จํานวน ......................... บาท 
                                                    รวมงบประมาณ       31,000      บาท  
3. ผูรับผิดชอบโครงการ   
   ชื่อ     นายกรกฎ  ปกมา  ตําแหนง     ครู วิทยฐานะ ครูชํานาญการ. 
4. สนองกลยุทธ สพท.ท่ี ขอ 1 เรื่อง การยกระดับคุณภาพการศึกษา และขอ 3 การสรางโอกาส ความเสมอภาค 
และความเทาเทียมทางการศึกษาทุกชวงวัย 
5. การดําเนินงาน (    ) ดําเนินงานเสร็จสิ้นแลว (   ) ดําเนินงานไมครบทุกกิจกรรม (   )  ไมไดดําเนินงาน 
   (ระบุสาเหตุ)................................................................................................................................................. 
6. ระยะเวลาดําเนินงานตามโครงการ  เม.ย. 65 – มี.ค. 66 
7. ลักษณะโครงการ (   ) โครงการตอเนื่อง (   ) โครงการใหม 

 

สวนท่ี 2 ขอมูลท่ัวไปเกี่ยวกับโครงการ 

1. สาระสําคัญของโครงการ  

การบริการทางการแนะแนวเปนงานบริการท่ีมีความสําคัญมากอยางหนึ่งสําหรับสถานศึกษา 
ประกอบดวยการบริการ ๕ บริการ ท่ีใหความชวยเหลือนักเรียนใหสามารถแกไขปญหาท้ังดานการเรียน อาชีพ 
หรือปญหาทางดานสวนตัวและสังคม ไดแก ๑.บริการรวบรวมขอมูลเปนรายบุคคล (Individual Inventory 
Service) เพ่ือรูจักนักเรียนทุกดานและเพ่ือใหนักเรียนรูจักตนเอง  ๒.บริการสนเทศ (Information Service)เพ่ือให
ขาวสารความรูท่ีจําเปนแกนักเรียนเก่ียวกับการศึกษา อาชีพ และสังคม ๓.บริการใหคําปรึกษา (Counseling 
Service) เพ่ือใหสามารถตัดสินใจและแกปญหาดวยตนเอง ๔.บริการจัดวางตัวบุคคล (Placement Service) 
เพ่ือใหนักเรียนไดรับความชวยเหลือ แกไขหรือมีการฝกฝน รับประสบการณ  ท่ีเหมาะสมแกกรณี ๕.บริการติดตาม
ผลและวิจัย (Follow-up and Research Service) เพ่ือติดตามผลงานแตละดานและพัฒนาการของนักเรียน โดย
ในการจัดบริการแนะแนวข้ึนในโรงเรียนนั้นจําเปนจะตองจัดใหมีบริการหลักท้ัง ๕ บริการนี้อยางครบถวน เพ่ือใหมี
ประสิทธิภาพมากท่ีสุด 
2.  วัตถุประสงค 



2.1 เพ่ือพัฒนาบริการสนเทศแนะแนวการศึกษาใหตรงตามความตองการและศักยภาพของผูเรียน 
2.2 เพ่ือพัฒนาบริการรวบรวมขอมูลเปนรายบุคคลใหเปนระบบและมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
2.3 เพ่ือสงเสริมความเทาเทยมและโอกาสทางทางการศึกษาของผูเรียน 
2.4 เพ่ือสงเสริมทัศนคติท่ีดีตอการเรียนรูและเห็นคุณคาการเรียนรูตลอดชีวิต 
 

 

3.  เปาหมาย 

3.1 เชิงผลผลิต (Output)  
4. นักเรียนไดรับบริการสนเทศแนะแนวการศึกษาตามความถนัดความสนใจ 
5. นักเรียนมีความพึงพอใจตอการจัดกิจกรรมแนะแนวการศึกษา ความถนัด การวัดแวว

ความสามารถพิเศษ 
3.2 เชิงผลลัพธ (Outcome)  

3. ผูเรียนไดรับการพัฒนาศักยภาพความศักยภาพ ความถนัด ความสนใจ 

4. ผูเรียนไดรับโอกาสทางการศึกษาตออยางเทาเทียมตามศักยภาพและความตองการ 

3.3 ผลท่ีคาดวาจะเกิด 
1. ผูเรียนสามารถเขาศึกษาตอในระดับท่ีสูงข้ึนดวยความเสมอภาคและเทาเทียมทางโอกาส 

3.4 ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ 

เชิงปริมาณ  
1. ผูเรียนไดรับบริการสนเทศดานการศึกษาตอใหตรงตามความตองการและศักยภาพของผูเรียน 

คิดเปนรอยละ 100 

2. นักเรียนไดทําแบบทดสอบความถนัด ความสามารถพิเศษ คิดเปนรอยละ 100 

เชิงคุณภาพ  
2. นักเรียนมีความพึงพอใจตอการจัดบริการสนเทศแนะแนวการศึกษาอยูในระดับ มาก 

วิธีการ/เครื่องมือวัดความสําเร็จ  

วิธีการ    

  1. ประเมินความสําเร็จของโครงการ 

  2. สอบถามความพึงพอใจ 

   

 

 



เครื่องมือวัดความสําเร็จ  

  1. แบบประเมินความสําเร็จของโครงการ  

 2. แบบสอบถามความพึงพอใจ 

 

3.5 กลุมเปาหมาย/ผูท่ีไดรับประโยชน นักเรียนโรงเรียนดานแมคํามันพิทยาคมทุกระดับชั้น 
4. พ้ืนท่ีดําเนินการ โรงเรียนดานแมคํามันพิทยาคม 
5. ระยะเวลาดําเนินโครงการ  ตลอดปการศึกษา  



6. วิธีการดําเนินงาน 

กิจกรรม 
ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 

เม.
 

พ.
 

มิ.
 

ก.
 

ส.
 

ก.
 

ต.
 

พ.
 

ธ.
 

ม.
 

ก.
 

มี.
 1. ปฐมนิเทศนักเรียน 

   1.1 วางแผนการดําเนินงาน 
   1.2 ดําเนินงานตามแผนงาน 
   1.3 วัดและประเมินผล 
   1.4 ปรับปรุงและพัฒนางาน 

 
 
 

           

2. ทุนการศึกษา 
   1.1 วางแผนการดําเนินงาน 
   1.2 ดําเนินงานตามแผนงาน 
   1.3 วัดและประเมินผล 
   1.4 ปรบัปรุงและพัฒนางาน 

            

3. แนะแนวการศึกษาตอ 
   1.1 วางแผนการดําเนินงาน 
   1.2 ดําเนินการนิเทศ กํากับ ติดตาม 
   1.3 วัดและประเมินผล 
   1.4 ปรับปรุงและพัฒนางาน 

            

4. ปจฉิมนิเทศนักเรียน 
   1.1 วางแผนการดําเนินงาน 
   1.2 ดําเนินการนิเทศ กํากับ ติดตาม 
   1.3 วัดและประเมินผล 
   1.4 ปรับปรุงและพัฒนางาน 

            

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



7. วงเงินงบประมาณท้ังหมด   44,500  บาท ( สองหม่ืนสี่พันหารอยบาทถวน ) โดยถัวจายทุกรายการ 

แหลงท่ีมา จํานวน (บาท) 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ - 

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 44,500 

กองทุนใหกูยืมเพ่ือการศึกษา (กยศ.) 4,000 

รวมงบประมาณ 48,500 

แผนการใชจายงบประมาณ 

กิจกรรม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

กิจกรรมท่ี 1 กิจกรรมปฐมนิเทศนักเรียน     

คาใชสอย 
ถัวเฉลี่ย

จาย 
ถัวเฉลี่ย

จาย 
ถัวเฉลี่ย

จาย 
ถัวเฉลี่ย

จาย 

- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม      

- คาอาหารกลางวัน     

- คาจางเหมาดําเนินการพิมพปายไวนิลจัดกิจกรรม     

คาวัสดุ 
ถัวเฉลี่ย

จาย 
ถัวเฉลี่ย

จาย 
ถัวเฉลี่ย

จาย 
ถัวเฉลี่ย

จาย 

- คาวัสด ุเครื่องเขียน     

รวมคาใชจายกิจกรรมท่ี 1 1,500 บาท 

กิจกรรมท่ี 2 กิจกรรมทุนการศึกษา กยศ. และอ่ืนๆ     

คาวัสดุ 
ถัวเฉลี่ย

จาย 
ถัวเฉลี่ย

จาย 
ถัวเฉลี่ย

จาย 
ถัวเฉลี่ย

จาย 

- คาวัสด ุเครื่องเขียน     

- คาซอมบํารุงรักษาเครื่องพิมพเอกสาร     

- หมึกเติมสําหรับเครื่องพิมพเอกสาร     

คาใชสอย 
ถัวเฉลี่ย

จาย 
ถัวเฉลี่ย

จาย 
ถัวเฉลี่ย

จาย 
ถัวเฉลี่ย

จาย 



กิจกรรม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม     

รวมคาใชจายกิจกรรมท่ี 2 4,000 บาท 

กิจกรรมท่ี 3 กิจกรรมแนะแนวศึกษาตอ     

คาวัสดุ 
ถัวเฉลี่ย

จาย 
ถัวเฉลี่ย

จาย 
ถัวเฉลี่ย

จาย 
ถัวเฉลี่ย

จาย 

- คาวัสด ุเครื่องเขียน และอุปกรณ     

- คาจางเหมาดําเนินการพิมพปายประชาสัมพันธ     

รวมคาใชจายกิจกรรมท่ี 3 12,000 บาท 

กิจกรรมท่ี 4 กิจกรรมปจฉิมนิเทศนักเรียน     

คาใชสอย 
ถัวเฉลี่ย

จาย 
ถัวเฉลี่ยจาย ถัวเฉลี่ยจาย ถัวเฉลี่ยจาย 

- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 
( จํานวน 61 คน x 35 บาท )  

    

- คาอาหารกลางวัน ( จํานวน  61 คน x 50 บาท )     

- คาจางเหมาดําเนินการทําบายศรีสูขวัญ     

- คาจางเหมาดําเนินการจัดเวทีมอบประกาศนียบัตร     

- คาจางเหมาดําเนินการจัดซุมถายภาพ     

- คาจางเหมาเครื่องขยายเสียงสําหรับจัดงานพิธีการ     

- คาจางเหมาจัดพานธปูเทียนขอขมาครู     

คาวัสดุ     

- ดอกไมแสดงความยินดีแกนักเรียนท่ีสําเร็จ
การศึกษา 

    

- เข็ดกลัดแสดงความยินดีแกนักเรียนท่ีสําเร็จ
การศึกษา 

    



กิจกรรม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

- ดอกไมธูปเทียนบูชาพระรัตนตรัยในพิธีการ     

รวมคาใชจายกิจกรรมท่ี 4 31,000 บาท 

 8. การวิเคราะหความเส่ียงของโครงการ 
ปจจัยความเส่ียง 

1. การดําเนินงานอาจมีการรายงานผลการใชงบประมาณหรือรายงานผลการดําเนินกิจกรรมลาชา 

แนวทางการบริหารความเส่ียง 
 1. ผูรับผิดชอบโครงการควรมีการติดตามการรายงานกิจกรรมใหเปนไปตามเวลาท่ีกําหนด และหัวหนา

กลุมบริหารงานควรกํากับติดตามเปนระยะจนสามารถรายงานผลการดําเนินโครงการสําเร็จตามเปาหมา 
 
ขอมูลผูรับผิดชอบ 
ช่ือ-สกุล นายกรกฎ ปกมา    โทรศัพท 0 8644 0592 2 
E-mail address korakot.p@dmpschool.ac.th  โทรสาร  0 5541 6145 
 
 

 

ลงชื่อ.............. .............................ผูเสนอโครงการ       ลงชื่อ........... .............................ผูตรวจสอบโครงการ 

           ( นายกรกฎ ปกมา )              ( นายศุภกิตติ์ มาประกอบ ) 

ตําแหนง คร ูวิทยฐานะ ครูชํานาญการ           หัวหนากลุมบริหารงานวิชาการ 

               ลงชื่อ................ .................................ผูเห็นชอบโครงการ 

(นางสาวษุรพีฐ  บุญคง) 

รองผูอํานวยการโรงเรียนดานแมคํามันพิทยาคม 

 

 
            ลงชื่อ........................ ..........................ผูอนุมัติโครงการ 

(นายวีระพนธ  คําดี) 

ผูอํานวยการโรงเรียนดานแมคํามันพิทยาคม 

 

แบบรายงานผลการดําเนินงานโครงการ  
ตามแผนปฏิบัติการ สพม.พิษณุโลก อุตรดิตถ ประจําปการศึกษา พ.ศ. 2567 

******************** 
สวนท่ี 1 ขอมูลเบ้ืองตน  



1. ชื่อโครงการกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
2. งบประมาณดําเนินงานตามโครงการ 
    2.1 เงินงบประมาณ  
         (1) งบบรหิารจัดการตามแผนปฏิบัติการ   จํานวน       250,000….บาท 
         (2) งบประมาณจาก สพฐ.                    จํานวน ......................... บาท 
    2.2 เงินนอกงบประมาณ    
         (1) เงินอุดหนุนจาก อปท.    จํานวน ......................... บาท 
         (2) อ่ืนๆ ระบุ............................................  จํานวน ......................... บาท 
                                                    รวมงบประมาณ       250,000….บาท  
3. ผูรับผิดชอบโครงการ   
   ชื่อ     นายทรงธรรม  บุญอยู  ตําแหนง     ครู วิทยฐานะ ครู. 
4. สนองกลยุทธ สพท.ท่ี ขอ 1 เรื่อง การยกระดับคุณภาพการศึกษา และขอ 3 การสรางโอกาส ความเสมอภาค 
และความเทาเทียมทางการศึกษาทุกชวงวัย 
5. การดําเนินงาน (    ) ดําเนินงานเสร็จสิ้นแลว (   ) ดําเนินงานไมครบทุกกิจกรรม (   )  ไมไดดําเนินงาน 
   (ระบุสาเหตุ)................................................................................................................................................. 
6. ระยะเวลาดําเนินงานตามโครงการ  เม.ย. 67 – มี.ค. 68 
7. ลักษณะโครงการ (   ) โครงการตอเนื่อง (   ) โครงการใหม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สวนท่ี 2 ขอมูลท่ัวไปเกี่ยวกับโครงการ 

1. สาระสําคัญของโครงการ  

 จากยุทธศาสตรชาติ พ.ศ .2561-2580 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย

ประเด็นการพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต ไดกําหนดใหชวงวัยเรียนตองมีการพัฒนาทักษะความสามารถการ

เรียนรู ท่ีสอดรับกับทักษะในศตวรรษท่ี 21 และประเด็นการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู ท่ีตอบสนองตอการ

เปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 ท่ีมุงเนนผูเรียนใหมีทักษะการเรียนรูและมีใจใฝเรียนรูตลอดเวลา ออกแบบระบบ

การเรียนรูใหม อีกท้ังประเด็นการปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรูใหเอ้ือตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 การ

เปลี่ยนโฉมบทบาท  “ ครู ”ใหเปนครูยุคใหม การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับและการ

พัฒนาระบบการเรียนรูตลอดชีวิต  ) ยุทธศาสตรชาติ พ.ศ  .2561-2580 : 32-33) ลวนแลวเปนสิ่งท่ีมีสวนสําคัญ

ตอการพัฒนาประเทศใหบรรลุวิสัยทัศนตามท่ีกําหนด นํามาซ่ึงการประกาศเปนนโยบายของสํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ในปงบประมาณ พ.ศ .2564-2565 ท่ีมุงม่ันพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐานให

เปน  “ การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน วิถีใหม วิถีคุณภาพ ”มุงเนนความปลอดภัยในสถานศึกษา สงเสริมโอกาสทางการ

ศึกษาท่ีมีคุณภาพอยางเทาเทียม และบริหารจัดการศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ โดยเฉพาะอยางยิ่งในนโยบายดาน

คุณภาพนั้น กําหนดใหมีการสงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความรูมีทักษะการเรียนรูและทักษะท่ีจําเปนของ

โลกในศตวรรษท่ี 21 อยางครบถวน พัฒนาผูเรียนใหมีสมรรถนะและทักษะดานนวัตกรรม วิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยีดิจิทัล สงเสริมการจัดการเรียนรูท่ีสรางสมดุลทุกดาน รวมท้ังกําหนดใหครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ตองเปนครูยุคใหม มีศักยภาพในการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรและมีความรูความสามารถในการใช

เทคโนโลยีดิจิทัล 

โรงเรียนดานแมคํามันพิทยาคมจึงมีการจัดกิจกรรมการศึกษาแหลงเรียนรูนอกสถานท่ี กิจกรรมสงเสริม
คุณธรรม จริยธรรม กิจกรรมสงเสริมเทคโนโลยีและทักษะชีวิตของผูเรียน เปนกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีสําคัญ
อยางยิ่ง ซ่ึงจะชวยใหผูเรียนไดมีโอกาสเรียนรูดวยตนเองทําใหไดรับความรู ความเขาใจในเรื่องท่ีศึกษาอยางแทจริง 
ท้ังยังเปนการเสริมสรางประสบการณการเรียนรูใหแกผูเรียนอยางสมบูรณมากยิ่งข้ึน ถือวาเปนวิธีการท่ีทําให
ผูเรียนไดรับประสบการณตรงในการเรียนรูและสามารถพัฒนาผูเรียนในดานรางกาย สติปญญา จิตใจ อารมณและ
สังคม อีกท้ังเสริมสรางความสามัคคีในหมูคณะ และสามารถบูรณาการการศึกษาท้ัง 8 กลุมสาระการเรียนรูเขา
ดวยกันได  
 

2.  วัตถุประสงค 

          2.1 เพ่ือพัฒนาการจัดการศึกษาใหสอดคลองเหมาะสมกับความแตกตางของนักเรียนแตละคน และ

สงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต 

 2.2 เพ่ือใหนักเรียนมีความรูและทักษะท่ีจําเปน เพ่ิมเติมจากการเรียนรูนอกเหนือจาก                    

การเรียนรูในหองเรียน  

3.  เปาหมาย 



3.1 เชิงผลผลิต (Output)  
           3.1.1 นักเรียนกลุมเปาหมายเขารวมกิจกรรม รอยละ 90  

 3.1.2 นักเรียนมีการประเมินความพึงพอใจตอการจัดกิจกรรม รอยละ 80  

3.2 เชิงผลลัพธ (Outcome)  
 3.2. 1 การจัดการศึกษาของสถานศึกษามีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 

 3.2.2 ผูเรียนมีคุณภาพตามเปาหมายท่ีกําหนด 

  3.3 ผลท่ีคาดวาจะเกิด 
    3.3.1 เพ่ือสงเสริมและพัฒนาศักยภาพของผูเรียนเพ่ิมเติมจากการเรียนรูนอกเหนอืจาก                   

การเรียนรูในหองเรียน  

    3.3.2 เพ่ือสงเสริมและพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรูใหมีประสิทธิภาพ 

    3.3.3 เพ่ือสงเสริมทักษะท่ีจําเปนและสอดคลองกับการเรียนรูตลอดชีวิต 

3.4 ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ 
เชิงปริมาณ  

   1. นักเรียนกลุมเปาหมายเขารวมกิจกรรม รอยละ 90 
   2. นักเรียนมีการประเมินความพึงพอใจตอการจัดกิจกรรม รอยละ 85 
   เชิงคุณภาพ  

     1. นักเรียนมีความรู ความเขาใจจากการเขารวมกิจกรรมเปนอยางดี 

     2. นักเรียนมีความพึงพอใจในการเขารวมกิจกรรม ระดับ มาก 

 

วิธีการ/เครือ่งมือวัดความสําเร็จ  

  วิธีการ    

   1. ประเมินความสําเร็จของโครงการ  

2. ประเมินความพึงพอใจในการเขารวมกิจกรรม 

  เครื่องมือวัดความสําเร็จ  

1. แบบประเมินความสําเรจ็ของโครงการ  

2. แบบประเมินความพึงพอใจในการเขารวมกิจกรรม 

3.5 กลุมเปาหมาย/ผูท่ีไดรับประโยชน นักเรียนโรงเรียนดานแมคํามันพิทยาคมทุกคน 

4. พ้ืนท่ีดําเนินการ โรงเรียนดานแมคํามันพิทยาคม 
5. ระยะเวลาดําเนินโครงการ  ตลอดปการศึกษา 
 



6. วิธีการดําเนินงาน 

กิจกรรม 
ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 

เม.
 

พ.
 

มิ.
 

ก.
 

ส.
 

ก.
 

ต.
 

พ.
 

ธ.
 

ม.
 

ก.
 

มี.
 ข้ันวางแผน) PLAN( 

 1. ศึกษามาตรฐานการศึกษาจุดเนนนโยบาย
ของโรงเรียน เขตพ้ืนท่ีการศึกษา และสพฐ .
เกณฑการประเมินในสวนท่ีเก่ียวของกับ
โครงการฯ 
  2. จัดทําโครงการฯ เพ่ือขออนุมัติจาก
ผูบริหารและคณะกรรมการสถานศึกษา 
  3. จัดทําคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ
ดําเนินงานตามโครงการ 
  4. ประชุมคณะกรรมการเพ่ือวางแผนการ
ดําเนินงาน 

 
 

           

ข้ันดําเนินการ)  DO( 
  5. ดําเนินจัดกิจกรรมตามโครงการ ดังนี้ 
     - กิจกรรมวิชาการ) คายวิชาการ( 
     - กิจกรรมเขาคายลูกเสือและเนตรนารี 
     - กิจกรรมทัศนศึกษา 
     - กิจกรรมพัฒนาเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา 
ICT 
     - กิจกรรมกีฬาสีสหสัมพันธมัธยมศึกษา 

            

ข้ันตรวจสอบ) CHECK( 
  6. ติดตามผลการปฏิบัติงาน  
  7. ประชุมคณะกรรมการฯ ประเมินงาน  

            

ข้ันรายงาน) ACTION( 
  8. สรุปรายงานผล 

            

 
 
 
 
 
 



7. วงเงินงบประมาณท้ังหมด 250,000 บาท (สองแสนหาหม่ืนบาทถวน) โดยถัวจายทุกรายการ 

แหลงท่ีมา จํานวน (บาท) 

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 250,000 

รวมงบประมาณ 250,000 

แผนการใชจายงบประมาณ 

กิจกรรม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

กิจกรรมท่ี 1 กิจกรรมคายวิชาการ 
     - คายวชิาการลูกเสือและเนตรนารี 
     - คายทักษะอาชีพ 

ถัวเฉลี่ย
จาย 

ถัวเฉลี่ย
จาย 

ถัวเฉลี่ย
จาย 

ถัวเฉลี่ย
จาย 

คาใชสอย 
ถัวเฉลี่ย

จาย 
ถัวเฉลี่ย

จาย 
ถัวเฉลี่ย

จาย 
ถัวเฉลี่ย

จาย 

คาวัสดุ 
ถัวเฉลี่ย

จาย 
ถัวเฉลี่ย

จาย 
ถัวเฉลี่ย

จาย 
ถัวเฉลี่ย

จาย 

รวมคาใชจายกิจกรรมท่ี 1 54,000  

  

กิจกรรม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

กิจกรรมท่ี 2 กิจกรรมเขาคายลูกเสือและเนตรนารี 
   

ถัวเฉลี่ย
จาย 

ถัวเฉลี่ย
จาย 

ถัวเฉลี่ย
จาย 

ถัวเฉลี่ย
จาย 

คาใชสอย 
ถัวเฉลี่ย

จาย 
ถัวเฉลี่ย

จาย 
ถัวเฉลี่ย

จาย 
ถัวเฉลี่ย

จาย 

คาวัสดุ 
ถัวเฉลี่ย

จาย 
ถัวเฉลี่ย

จาย 
ถัวเฉลี่ย

จาย 
ถัวเฉลี่ย

จาย 

รวมคาใชจายกิจกรรมท่ี 2 24,000  

 
 
 



กิจกรรม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

กิจกรรมท่ี 3 กิจกรรมทัศนศึกษา 
   

ถัวเฉลี่ย
จาย 

ถัวเฉลี่ย
จาย 

ถัวเฉลี่ย
จาย 

ถัวเฉลี่ย
จาย 

คาใชสอย 
ถัวเฉลี่ย

จาย 
ถัวเฉลี่ย

จาย 
ถัวเฉลี่ย

จาย 
ถัวเฉลี่ย

จาย 

คาวัสดุ 
ถัวเฉลี่ย

จาย 
ถัวเฉลี่ย

จาย 
ถัวเฉลี่ย

จาย 
ถัวเฉลี่ย

จาย 

รวมคาใชจายกิจกรรมท่ี 3 96,000  

 
 
 
 

กิจกรรม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

กิจกรรมท่ี 4 กิจกรรมทัศนศึกษา 
   

ถัวเฉลี่ย
จาย 

ถัวเฉลี่ย
จาย 

ถัวเฉลี่ย
จาย 

ถัวเฉลี่ย
จาย 

คาใชสอย 
ถัวเฉลี่ย

จาย 
ถัวเฉลี่ย

จาย 
ถัวเฉลี่ย

จาย 
ถัวเฉลี่ย

จาย 

คาวัสดุ 
ถัวเฉลี่ย

จาย 
ถัวเฉลี่ย

จาย 
ถัวเฉลี่ย

จาย 
ถัวเฉลี่ย

จาย 

รวมคาใชจายกิจกรรมท่ี 4 96,000  

 
 
 
 

กิจกรรม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

กิจกรรมท่ี5  กิจกรรมพัฒนาเทคโนโลยีเพ่ือ
การศึกษา ICT 

ถัวเฉลี่ย
จาย 

ถัวเฉลี่ย
จาย 

ถัวเฉลี่ย
จาย 

ถัวเฉลี่ย
จาย 

คาใชสอย 
ถัวเฉลี่ย

จาย 
ถัวเฉลี่ย

จาย 
ถัวเฉลี่ย

จาย 
ถัวเฉลี่ย

จาย 



กิจกรรม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

คาวัสดุ 
ถัวเฉลี่ย

จาย 
ถัวเฉลี่ย

จาย 
ถัวเฉลี่ย

จาย 
ถัวเฉลี่ย

จาย 

รวมคาใชจายกิจกรรมท่ี 5 25,000  

 

กิจกรรม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

กิจกรรมท่ี 6 กิจกรรมกีฬาสีสหสัมพันธมัธยมศึกษา 
ถัวเฉลี่ย

จาย 
ถัวเฉลี่ย

จาย 
ถัวเฉลี่ย

จาย 
ถัวเฉลี่ย

จาย 

คาใชสอย 
ถัวเฉลี่ย

จาย 
ถัวเฉลี่ย

จาย 
ถัวเฉลี่ย

จาย 
ถัวเฉลี่ย

จาย 

คาวัสดุ 
ถัวเฉลี่ย

จาย 
ถัวเฉลี่ย

จาย 
ถัวเฉลี่ย

จาย 
ถัวเฉลี่ย

จาย 

รวมคาใชจายกิจกรรมท่ี 6 51,000  

 
8. การวิเคราะหความเส่ียงของโครงการ 

ปจจัยความเส่ียง 
 1. การดําเนินงานอาจมีการรายงานผลการใชงบประมาณหรือรายงานผลการดําเนินงานในบางกิจกรรม

ลาชา และอาจมีการใชงบประมาณจัดกิจกรรมติด ๆ กัน 

แนวทางการบริหารความเส่ียง 
 1. ผูรับผิดชอบโครงการควรมีการติดตามการรายงานกิจกรรมใหเปนไปตามเวลาท่ีกําหนด และกํากับ
ติดตามเปนระยะจนสามารถรายงานผลการดําเนินโครงการสําเร็จตามเปาหมาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ขอมูลผูรับผิดชอบ 
ช่ือ-สกุล นายทรงธรรม  บุญอยู    โทรศัพท 055816145 
E-mail address songtam@dmpschool.ac.th  โทรสาร 055816145 

 
 
 
 

 

ลงชื่อ................ ...........................ผูเสนอโครงการ       ลงชื่อ........................................ผูตรวจสอบโครงการ 

        (นายทรงธรรม  บุญอยู)          (นายศุภกิตติ์  มาประกอบ) 

              ตําแหนง คร ู                                 หวัหนางานกลุมบริหารวิชาการ 

 

               ลงชื่อ.................................................ผูเห็นชอบโครงการ 
(นางสาวษุรพีฐ บุญคง) 

     รองผูอํานวยการโรงเรียนดานแมคํามันพิทยาคม 
 

 
            ลงชื่อ................ ..................................ผูอนุมัติโครงการ 

(นายวีระพนธ คําดี) 

     ผูอํานวยการโรงเรียนดานแมคํามันพิทยาคม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



กลุมบริหารงานงบประมาณ 

 

กลุมบริหารงานงบประมาณ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

งบประมาณ

ปการศึกษา 2567

1 โครงการพัฒนาการเงินการบัญชี 311,040 นางจุฑามาส  ชางตอ

2 โครงการคลังพัสดุ 132,181 นายธราธร  พรหมพิทักษ

3 โครงการพัฒนางานสํานักงาน ไมไดรับจัดสรร นางจุฑามาส  ชางตอ

4 โครงการดําเนินงานแผนงานสถานศึกษา 5,000 นางสาวพิสมัย หอมสุนทร

5 โครงการปจจัยพื้นฐานนักเรียนยากจน ไมไดรับจัดสรร นายธราธร  พรหมพิทักษ

รวม 448,221

ที่ โครงการ /กิจกรรม ผูรับผิดชอบ

โครงการตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา โรงเรียนดานแมคํามันพิทยาคม ปการศึกษา 2567

กลุมบริหารงานงบประมาณ (36%)

คงเหลือ



แบบรายงานผลการดําเนินงานโครงการ  
ตามแผนปฏิบัติการ สพม.พิษณุโลก อุตรดิตถ ประจําปการศึกษา พ.ศ. 2567 

******************** 
สวนท่ี 1 ขอมูลเบ้ืองตน  
1. ชื่อโครงการพัฒนาการเงินการบัญชี 
2. งบประมาณดําเนินงานตามโครงการ 
    2.1 เงินงบประมาณ  
         (1) งบบริหารจัดการตามแผนปฏิบัติการ   จํานวน      311,040      บาท 
         (2) งบประมาณจาก สพฐ.                    จํานวน ......................... บาท 
    2.2 เงินนอกงบประมาณ    
         (1) เงินอุดหนุนจาก อปท.    จํานวน ......................... บาท 
         (2) อ่ืนๆ ระบุ............................................  จํานวน ......................... บาท 
                                                    รวมงบประมาณ       311,040      บาท  
3. ผูรับผิดชอบโครงการ   
   ชื่อ     นางจุฑามาส ชางตอ ตําแหนง     ครู วิทยฐานะ ครูชํานาญการพิเศษ. 
4. สนองกลยุทธ สพท.ท่ี ขอ 1 เรื่อง การยกระดับคุณภาพการศึกษา และขอ 3 การสรางโอกาส ความเสมอภาค 
และความเทาเทียมทางการศึกษาทุกชวงวัย 
5. การดําเนินงาน (    ) ดําเนินงานเสร็จสิ้นแลว (   ) ดําเนินงานไมครบทุกกิจกรรม (   )  ไมไดดําเนินงาน 
   (ระบุสาเหตุ)................................................................................................................................................. 
6. ระยะเวลาดําเนินงานตามโครงการ  เม.ย. 67 – มี.ค. 68 
7. ลักษณะโครงการ (   ) โครงการตอเนื่อง (   ) โครงการใหม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สวนท่ี 2 ขอมูลท่ัวไปเกี่ยวกับโครงการ 

1. สาระสําคัญของโครงการ  

การใชจายเงินแตละประเภทในแตละปนั้น ตองเปนไปตามหลักการบริหารงบประมาณ และระเบียบ

ขอบังคับท่ีเก่ียวของอยางเครงครัด หากไมใชจายใหเปนไปตามขอบังคับและระเบียบท่ีวางไวอาจกอใหเกิดผลเสีย

แกทางราชการได โรงเรียนไดตระหนักถึงปญหาดังกลาว จึงไดจัดทําโครงการพัฒนางานการเงินการบัญชี ข้ึน 

ความมุงหมายและหลักการของการจัดการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ .๒๕๔๒  

และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี ๒ (พ.ศ .๒๕๔๕ มาตรา ๖  กลาววา การจัดการศึกษาตองเปนไปเพ่ือพัฒนาคนไทยให

เปนมนุษยท่ีสมบูรณท้ังรางกาย  จิตใจ สติปญญา  ความรู  คุณธรรมจริยธรรม     และวัฒนธรรมในการดํารงชีวิต 

สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข  เปาหมายเพ่ือใหเยาวชนเปนคนดี มีความรู  และสามารถอยูในสังคมได

อยางมีความสุข ในการท่ีจะพัฒนาเยาวชนใหมีคุณลักษณะตามท่ีตองการ ครูผูสอน และบุคลากรท่ีสนับสนุนการ

สอนมีความสําคัญอยางยิ่ง ท่ีจะคอยชี้แนะ และวางแผนการจัดการเรียนรูใหผูเรียน รวมท้ังการใหบริการดานอ่ืนๆท่ี

จําเปน 

ปจจุบันโรงเรียนดานแมคํามันพิทยาคมขาดครูอัตราจางและนักการภารโรงท่ีมีความสําคัญตอการ

สนับสนุนการจัดการศึกษาใหมีคุณภาพ และมีการใชจายดานสาธารณูปโภคและอินเทอรเนต็ของโรงเรียน     ซ่ึงมี

ความจําเปนตอการบริหารงานและการจัดการเรียนการสอน และมีความจําเปนในการเชารถตู เพ่ือนํามาทดแทน

รถตูเดิมซ่ึงมีสภาพการใชงานทรุดโทรม และรถตูมีความจําเปนตอการใชงานเก่ียวกับบตัวผูเรียนเปนอยางมาก 

๒.  วัตถุประสงค 

๒.๑ เพ่ือใหการเงินการบัญชีของโรงเรียนเปนไปตามหลักการบริหารงบประมาณ และระเบียบของทาง

ราชการ 

๒.๒ เพ่ือใหการปฏิบัติงานการเงินในโรงเรียนเปนไปอยางมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

 ๒.๓ เพ่ือดําเนินการจายคาสาธารณูปโภค(ไฟฟา (โทรศัพท และอินเทอรเน็ต ตามใบแจงหนี้ 

 
๓.  เปาหมาย 
การเงินการบัญชีของโรงเรียนเปนไปตามหลักการบริหารงบประมาณและระเบียบของทางราชการและการ

ปฏิบัติงานการเงินในโรงเรียนเปนไปอยางมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

 ๓.๑ เปาหมายเชิงปริมาณ 

 ๓.๑.๑  นักเรียนระดับชั้น ม.๑-ม.๖ จํานวน ๑๙๐ คน มีความรูดานวิชาการ ไดรับการบริการท่ี
รวดเร็วและถูกตอง คิดเปนรอยละ ๙๐       

     ๓.๒ เปาหมายเชิงคุณภาพ         

 ๓.๒.๑  ผูมีสวนไดเสียมีความภาคภูมิใจจากการจัดการศึกษาของสถานศึกษาท่ีเกิดความรวมมือระหวาง

สถานศึกษาและหนวยงานภายนอกในระดับ ดีเยี่ยม   



     ๓.๓ วธิีการ/เครื่องมือวัดความสําเร็จ  

 วิธีการ    

 ๓.๓.๑. ประเมินความสําเร็จของโครงการ 

 ๓.๓.๒. สอบถามความพึงพอใจ 

 เครื่องมือวัดความสําเร็จ  

 ๑. แบบประเมินความสําเร็จของโครงการ  

 ๒. แบบสอบถามความพึงพอใจ 

 

 ๓.๔ กลุมเปาหมาย/ผูท่ีไดรับประโยชน ผูเรียน ผูปกครองนักเรียน คร ูบุคลากร และชุมชน 
๔. พ้ืนท่ีดําเนินการ โรงเรียนดานแมคํามันพิทยาคม 
๕. ระยะเวลาดําเนินโครงการ  ตลอดปการศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖. วิธีการดําเนินงาน 
รายการ ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

ข้ันเตรียมการ) Planning( 

๑  .ประชุมชี้แจงโครงการ 

๒  .สํารวจตําแหนงท่ีโรงเรียนมีความตองการ/จําเปน 

๓  .วางแผนในการจัดอัตรากําลัง 

๔  .ประชุมคณะกรรมการเพ่ือวางแผนการดําเนินงาน 

 

เม.ย .๖๗ 

 

- 

 

นางจุฑามาส ชางตอ  

นางสาวพิสมัย หอมสุนทร 

ข้ันดําเนินการ ) Doing ( 

๕ .จัดกิจกรรมดังนี้ 

    ๕.๑ กิจกรรมดําเนินงานสาธารณูปโภค 

         ๕.๑.๑  แตงตั้งคณะทํางาน 

         ๕.๑.๒ ดําเนินงานจายเงินตามใบแจงหนี้ 

    ๕.๒ กิจกรรมดําเนินงานอินเทอรเน็ต 

         ๕.๑.๑  แตงตั้งคณะทํางาน 

         ๕.๑.๒ ดําเนินงานจายเงินตามใบแจงหนี้  

 

 

 

เม.ย.๖๗ 

เม.ย.๖๗-มี.ค.๖๗ 

 

เม.ย.๖๗ 

เม.ย.๖๗-มี.ค.๖๗ 

 

 

๓๐๐,๐๐๐ 

 

 

- 

 

 

 

 

นางจุฑามาส ชางตอ 

 

 

 

นางจุฑามาส ชางตอ 

 

 

    



ข้ันตรวจสอบ  

๖ .ประเมินผล 

๗ .ดูจากผลการปฏิบัติงาน 

๘ .แบบประเมินการปฏิบตัิงาน 

มี.ค .๖๗   

  

  

ผูอํานวยการโรงเรียน 

และกรรมการ 

ข้ันประเมินและรายงานผล   

๙ .สรุปและรายผลการดําเนินงาน 

มี.ค .๖๗ 

 

  นางจุฑามาส ชางตอ  ,

นางสาวจุฑามาส  ชางตอ 

 
 
๗. วงเงินงบประมาณท้ังหมด ๓๑๑,๐๔๐ บาท (สามแสนหนึ่งหม่ืนหนึ่งพันสี่สิบบาทถวน) โดยถัวจายทุกรายการ 
 

แหลงท่ีมา จํานวน (บาท) 

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ๓๑๑,๐๔๐ 

รวมงบประมาณ ๓๑๑,๐๔๐ 

 
แผนการใชจายงบประมาณ 
 

กิจกรรม ไตรมาส ๑ ไตรมาส ๒ ไตรมาส ๓ ไตรมาส ๔ 
กิจกรรมท่ี ๑ บริหารจัดการแหลงเรียนรู
ท้ังในและนอกสถานศึกษา 
  - คาตอบแทน 
  - คาใชสอย 
  - คาพัสดุ 
 

ถัวเฉลี่ยจาย ถัวเฉลี่ยจาย ถัวเฉลี่ยจาย 
ถัวเฉลี่ย
จาย 

รวมคาใชจายกิจกรรมท่ี ๑ ๑๓๙,๘๕๒ (ถัวเฉลี่ยจาย) 
กิจกรรมท่ี ๒ บริหารจัดการการจัด
กิจกรรมท่ีสงเสริมการเรียนรูอยางรอบ
ดาน 
  - คาตอบแทน 
  - คาใชสอย 
  - คาพัสดุ 
 

ถัวเฉลี่ยจาย ถัวเฉลี่ยจาย ถัวเฉลี่ยจาย 
ถัวเฉลี่ย
จาย 



รวมคาใชจายกิจกรรมท่ี ๒ ๑๓๙,๘๕๒ (ถัวเฉลี่ยจาย) 
กิจกรรมท่ี ๓ นิเทศ กํากับ ติดตาม 
  - คาใชสอย 
  - คาพัสดุ 
 

ถัวเฉลี่ยจาย ถัวเฉลี่ยจาย ถัวเฉลี่ยจาย 
ถัวเฉลี่ย
จาย 

รวมคาใชจายกิจกรรมท่ี ๓ ๓๑๑,๐๔๐ (ถัวเฉลี่ยจาย) 
 
 
๘. การวิเคราะหความเส่ียงของโครงการ 

ปจจัยความเส่ียง 
 ๑. การดําเนินกิจกรรมอาจมีเอกสารการดําเนินงานไมเปนลําดับข้ันตอนท่ีถูกตองตามหลักการเบิก จาย

งบประมาณ 

 ๒. การดําเนินงานอาจมีการรายงานผลการใชงบประมาณหรือรายงานผลการดําเนินกิจกรรมลาชาเกิน 

๑๕ วัน 

แนวทางการบริหารความเส่ียง 
 ๑. ผูรับผิดชอบโครงการตองตรวจสอบเอกสารการเงินใหเปนไปตามลําดับข้ันตอนและผานการอนุมัติ
การใชงบประมาณตามลําดับข้ันเพ่ือลดความเสี่ยงในการขอใชงบโดยไมถูกตองตามระเบียบการเงิน 
 ๒. ผูรับผิดชอบโครงการควรมีการติดตามการรายงานกิจกรรมใหเปนไปตามเวลาท่ีกําหนด และหัวหนา
กลุมบริหารงานควรกํากับติดตามเปนระยะจนสามารถรายงานผลการดําเนินโครงการสําเร็จตามเปาหมาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
ขอมูลผูรับผิดชอบ  
ช่ือ-สกุล นางจุฑามาส  ชางตอ    โทรศัพท ๐๘๖๒๑๖๖๙๑๖ 
E-mail address Noonayka.nay@gmail.com  โทรสาร ๐๕๕๘๑๖๑๔๕ 

 
 

 

 

ลงชื่อ...........................................ผูเสนอโครงการ       ลงชื่อ........................................ผูตรวจสอบโครงการ 

       ( นางจุฑามาส  ชางตอ )            ( นางสาวพิสมัย  หอมสุนทร ) 

ตําแหนง คร ูวิทยฐานะ ครูชํานาญการพิเศษ            หัวหนางานแผนงาน 

 

               ลงชื่อ.................................................ผูเห็นชอบโครงการ 

(นางสาวษุรพีฐ บุญคง) 

     รองผูอํานวยการโรงเรียนดานแมคํามันพิทยาคม 

 

 
            ลงชื่อ...................... ............................ผูอนุมัติโครงการ 

(นายวีระพนธ คําดี) 

     ผูอํานวยการโรงเรียนดานแมคํามันพิทยาคม 

 

 
 
 
 
 
 
 

 

 



แบบรายงานผลการดําเนินงานโครงการ  
ตามแผนปฏิบัติการ สพม.พิษณุโลก อุตรดิตถ ประจําปการศึกษา พ.ศ. 2567 

******************** 
สวนท่ี 1 ขอมูลเบ้ืองตน  
1. ชื่อโครงการพัฒนางานพัสดุ 
2. งบประมาณดําเนินงานตามโครงการ 
    2.1 เงินงบประมาณ  
         (1) งบบริหารจัดการตามแผนปฏิบัติการ   จํานวน       134,674.. บาท 
         (2) งบประมาณจาก สพฐ.                    จํานวน ......................... บาท 
    2.2 เงินนอกงบประมาณ    
         (1) เงินอุดหนุนจาก อปท.    จํานวน ......................... บาท 
         (2) อ่ืนๆ ระบุ............................................  จํานวน ......................... บาท 
                                                    รวมงบประมาณ       134,674   บาท  
3. ผูรับผิดชอบโครงการ   
   ชื่อ     นายธราธร พรหมพิทักษ  ตําแหนง     ครู วิทยฐานะ ครูชํานาญการ  
4. สนองกลยุทธ สพท.ท่ี ขอ 1 เรื่อง การยกระดับคุณภาพการศึกษา และขอ 3 การสรางโอกาส ความเสมอภาค 
และความเทาเทียมทางการศึกษาทุกชวงวัย 
5. การดําเนินงาน (    ) ดําเนินงานเสร็จสิ้นแลว (   ) ดําเนินงานไมครบทุกกิจกรรม (   )  ไมไดดําเนินงาน 
   (ระบุสาเหตุ)................................................................................................................................................. 
6. ระยะเวลาดําเนินงานตามโครงการ  เม.ย. 67 – มี.ค. 68 
7. ลักษณะโครงการ (   ) โครงการตอเนื่อง (   ) โครงการใหม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สวนท่ี 2 ขอมูลท่ัวไปเกี่ยวกับโครงการ 

1. สาระสําคัญของโครงการ  

หลักการเหตุผล 

 งานพัสดุเปนงานท่ีสนองความตองการของงาน/โครงงานตางๆของโรงเรียนโดยเฉพาะการดําเนินการ

จัดซ้ือ/จัดจางซ่ึงเปนการดําเนินการท่ีทําใหงาน/โครงการ/กิจกรรมตางๆของโรงเรียนดําเนินไปตามเปาหมายและ

บรรลุวัตถุประสงครวมท้ังตองมีการซอมบํารุงครุภัณฑเพ่ือใหมีความพรอมสําหรับการใชงานตลอดเวลาดังนั้น 

เพ่ือใหการดําเนินงานตางๆ บรรลุวัตถุประสงค  จึงตองมีงบประมาณในการดําเนินการ 

2. วัตถุประสงค 

 เพ่ือใหงาน/โครงการ/กิจกรรมตางๆ  การดําเนินการไดตามวัตถุประสงค 

3. เปาหมาย 

          เปาหมายเชิงปริมาณ 

                     งาน/โครงการ/กิจกรรมตาง ๆ ของโรงเรียนมีวัสดุครุภัณฑพอเพียงในการดําเนินการ 

           เปาหมายเชิงคุณภาพ 

                     งาน/โครงการ/กิจกรรมตาง ๆ ของโรงเรียนดําเนินการไดตามวัตถุประสงค 

4. พ้ืนท่ีดําเนินการ โรงเรียนดานแมคํามันพิทยาคม 
5. ระยะเวลาดําเนินโครงการ  ตลอดปการศึกษา 2567 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



6. วิธีการดําเนินงาน 

กิจกรรม 
ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 

เม.
 

พ.
 

มิ.
 

ก.
 

ส.
 

ก.
 

ต.
 

พ.
 

ธ.
 

ม.
 

ก.
 

มี.
 1. บริหารจัดการแหลงเรียนรูท้ังในและนอก

สถานศึกษา 
   1.1 วางแผนการดําเนินงาน 
   1.2 ดําเนินงานตามแผนงาน 
   1.3 วัดและประเมินผล 
   1.4 ปรับปรุงและพัฒนางาน 

 
 
 

           

2. บริหารจัดการการจัดกิจกรรมท่ีสงเสริมการ
เรียนรูอยางรอบดาน 
   1.1 วางแผนการดําเนินงาน 
   1.2 ดําเนินงานตามแผนงาน 
   1.3 วัดและประเมินผล 
   1.4 ปรับปรุงและพัฒนางาน 

            

3. นิเทศ กํากับ ติดตาม 
   1.1 วางแผนการดําเนินงาน 
   1.2 ดําเนินการนิเทศ กํากับ ติดตาม 
   1.3 วัดและประเมินผล 
   1.4 ปรับปรุงและพัฒนางาน 

            

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



7. วงเงินงบประมาณท้ังหมด 134,674 บาท (หนึ่งแสนสามหม่ืนสี่พันหกรอยเจ็ดสิบสี่บาทถวน) โดยถัวเฉลี่ย
จายทุกรายการ 

แหลงท่ีมา จํานวน (บาท) 

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 134,674 

รวมงบประมาณ 134,674 

 
แผนการใชจายงบประมาณ 

กิจกรรม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

กิจกรรมท่ี 1 บริหารจัดการดําเนินงานพัสดุ

สํานักงาน 

  - คาใชสอย 

  - คาพัสดุ 

ถัวเฉลี่ย
จาย 

ถัวเฉลี่ย
จาย 

ถัวเฉลี่ย
จาย 

ถัวเฉลี่ย
จาย 

รวมคาใชจายกิจกรรมท่ี 1 134,674 (ถัวเฉลี่ยจาย) 

กิจกรรมท่ี 2 บริหารจัดการปรับปรุงซอมแซมพัสดุ

ภายในโรงเรียน 

  - คาใชสอย 

  - คาพัสดุ 

ถัวเฉลี่ย
จาย 

ถัวเฉลี่ย
จาย 

ถัวเฉลี่ย
จาย 

ถัวเฉลี่ย
จาย 

รวมคาใชจายกิจกรรมท่ี 2 134,674 (ถัวเฉลี่ยจาย) 

กิจกรรมท่ี 3 นิเทศ กํากับ ติดตาม 

   
ถัวเฉลี่ย

จาย 
ถัวเฉลี่ย

จาย 
ถัวเฉลี่ย

จาย 
ถัวเฉลี่ย

จาย 



กิจกรรม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

 

รวมคาใชจายกิจกรรมท่ี 3 134,674 (ถัวเฉลี่ยจาย) 

 
8. การวิเคราะหความเส่ียงของโครงการ 

ปจจัยความเส่ียง 
 1. การดําเนินกิจกรรมอาจมีเอกสารการดําเนินงานไมเปนลําดับข้ันตอนท่ีถูกตองตามหลักการเบิก จาย

งบประมาณ 

 2. การดําเนินงานอาจมีการรายงานผลการใชงบประมาณหรือรายงานผลการดําเนินกิจกรรมลาชาเกิน 

15 วัน 

แนวทางการบริหารความเส่ียง 
 1. ผูรับผิดชอบโครงการตองตรวจสอบเอกสารการเงินใหเปนไปตามลําดับข้ันตอนและผานการอนุมัติ
การใชงบประมาณตามลําดับข้ันเพ่ือลดความเสี่ยงในการขอใชงบโดยไมถูกตองตามระเบียบการเงิน 
 2. ผูรับผิดชอบโครงการควรมีการติดตามการรายงานกิจกรรมใหเปนไปตามเวลาท่ีกําหนด และหัวหนา
กลุมบริหารงานควรกํากับติดตามเปนระยะจนสามารถรายงานผลการดําเนินโครงการสําเร็จตามเปาหมาย 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 



 

ขอมูลผูรับผิดชอบ 
ช่ือ-สกุล นายธราธร  พรหมพิทักษ     โทรศัพท 0918393520 
E-mail address parkjisongdevilboy13@gmail.com  โทรสาร 055816145 

 
 
 

 

ลงชื่อ............. ..............................ผูเสนอโครงการ       ลงชื่อ........... .............................ผูตรวจสอบโครงการ 

       (นายธราธร  พรหมพิทักษ)            (นางจุฑามาส  ชางตอ) 

 ตําแหนง คร ูวิทยฐานะ ครูชํานาญการ         หวัหนางานกลุมบริหารงานงบประมาณ 

 

               ลงชื่อ................. ................................ผูเห็นชอบโครงการ 

(นางสาวษุรพีฐ บุญคง) 

     รองผูอํานวยการโรงเรียนดานแมคํามันพิทยาคม 

 

 
            ลงชื่อ..................................................ผูอนุมัติโครงการ 

(นายวีระพนธ คําดี) 

     ผูอํานวยการโรงเรียนดานแมคํามันพิทยาคม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แบบรายงานผลการดําเนินงานโครงการ  
ตามแผนปฏิบัติการ สพม.พิษณุโลก อุตรดิตถ ประจําปการศึกษา พ.ศ. 2567 

******************** 
สวนท่ี 1 ขอมูลเบ้ืองตน  
1. ชื่อโครงการดําเนินงานแผนงานสถานศึกษา 
2. งบประมาณดําเนินงานตามโครงการ 
    2.1 เงินงบประมาณ  
         (1) งบบริหารจัดการตามแผนปฏิบัติการ   จํานวน       -      บาท 
         (2) งบประมาณจาก สพฐ.                    จํานวน ......................... บาท 
    2.2 เงินนอกงบประมาณ    
         (1) เงินอุดหนุนจาก อปท.    จํานวน ......................... บาท 
         (2) อ่ืนๆ ระบุ............................................  จํานวน ......................... บาท 
                                                    รวมงบประมาณ       -      บาท  
3. ผูรับผิดชอบโครงการ   
   ชื่อ     นางสาวพิสมัย  หอมสุนทร  ตําแหนง     ครู วิทยฐานะ ครูชํานาญการ  
4. สนองกลยุทธ สพท.ท่ี ขอ 1 เรื่อง การยกระดับคุณภาพการศึกษา และขอ 3 การสรางโอกาส ความเสมอภาค 
และความเทาเทียมทางการศึกษาทุกชวงวัย 
5. การดําเนินงาน (    ) ดําเนินงานเสร็จสิ้นแลว (   ) ดําเนินงานไมครบทุกกิจกรรม (   )  ไมไดดําเนินงาน 
   (ระบุสาเหตุ)................................................................................................................................................. 
6. ระยะเวลาดําเนินงานตามโครงการ  เม.ย. 67 – มี.ค. 68 
7. ลักษณะโครงการ (   ) โครงการตอเนื่อง (   ) โครงการใหม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สวนท่ี 2 ขอมูลท่ัวไปเกี่ยวกับโครงการ 

1. สาระสําคัญของโครงการ  

 ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ หมวด ๖ มาตรา ๔๗  กําหนดไววาใหมีระบบการ

ประกันคุณภาพศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ ซ่ึงคุณภาพการศึกษาเปนสิ่งท่ีสังคมให

ความสนใจและหวงใย สถานศึกษาจําเปนตองสรางความเชื่อม่ันแกสังคมวามีความสามารถในการจัดการศึกษาให

ผูเรียนมีคุณธรรม มีความรูความสุขตามท่ีคาดหวัง โดยมีการรวมมือกับชุมชน และคณะกรรมการสถานศึกษา  

จากเหตุผลดังกลาวโรงเรียนไดจัดทําแผนพัฒนาสถานศึกษาเพ่ือเปนเครื่องมือ และเปนแนวทางในการ

ปฏิบัติงานของบุคลากรสถานศึกษา ใหเกิดประสิทธิภาพ บรรลุตามวัตถุประสงค และเปาหมายของการทํางาน 

ไปสูการพัฒนาตอไป 

 

2.  วัตถุประสงค 

เพ่ือใหโรงเรียนดานแมคํามันพิทยาคม มีแผนปฏิบัติการประจําป ท่ีสอดคลองกับชุมชน เปนกรอบและ

ทิศทางในการพัฒนาผูเรียนใหบรรลุเปาหมาย ปรัชญา วิสัยทัศน และวัตถุประสงค ปรากฏเปนอัตลักษณของ

ผูเรียน 

 
3.  เปาหมาย 

3.1 เชิงผลผลิต (Output)  
ดานปริมาณ 

        ๓.๑.๑  จัดประชุมเชิงปฏิบัติการทบทวนและจัดทําแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ  
โดยมีบุคลากรเขารวมประชุม จํานวน ๗ คน         

๓.๑.๒ มีเอกสารแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ จํานวน ๓เลม 
ดานคุณภาพ 
โรงเรียนดานแมคํามันพิทยาคม มีแผนปฏิบัติการประจําป ท่ีสอดคลองกับชุมชน   เปนกรอบ 

และทิศทางในการพัฒนาผูเรียนใหบรรลุเปาหมาย ปรัชญา วิสัยทัศน และวัตถุประสงค ปรากฏเปนอัตลักษณของ
ผูเรียน    
 

3.2 เชิงผลลัพธ (Outcome)  
            โรงเรียนดานแมคํามันพิทยาคม มีแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ ท่ีไดรับการพัฒนาและมี

การบริหารและจัดการศึกษาโดยใชสถานศึกษาเปนฐาน ตามเกณฑท่ีโครงการฯ กําหนด 

3.3 ผลท่ีคาดวาจะเกิด 
สถานศึกษามีแผนพัฒนาสถานศึกษาและแผนปฏิบัติการประจําป งบประมาณ ๒๕๖๗ 

และ         



ดําเนินการไดตรงตามวัตถุประสงคของโครงการและกิจกรรม 
 

3.4 ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ 
เชิงปริมาณ  
๑. มีเอกสารแผนปฏิบัติการประจําปการศึกษา ๒๕๖๗ จํานวน 3 เลม คิดเปนรอยละ ๑๐๐ 
 
เชิงคุณภาพ  
1. สถานศึกษามีแผนพัฒนาสถานศึกษาและแผนปฏิบัติการประจําป งบประมาณ ๒๕๖๗และ

ดําเนินการไดตรงตามวัตถุประสงคของโครงการและกิจกรรม 

วิธีการ/เครื่องมือวัดความสําเร็จ  

  วิธีการ    

  1. ประเมินความสําเร็จของโครงการ 

  2. สอบถามความพึงพอใจ 

  เครื่องมือวัดความสําเร็จ  

  1. แบบประเมินความสําเร็จของโครงการ  

  2. แบบสอบถามความพึงพอใจ 

 

3.5 กลุมเปาหมาย/ผูท่ีไดรับประโยชน ผูเรียน ผูปกครองนักเรียน คร ูบุคลากร และชุมชน 
 
4. พ้ืนท่ีดําเนินการ โรงเรียนดานแมคํามันพิทยาคม 
5. ระยะเวลาดําเนินโครงการ  ตลอดปการศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



6. วิธีการดําเนินงาน 

กิจกรรม 
ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 

เม.
 

พ.
 

มิ.
 

ก.
 

ส.
 

ก.
 

ต.
 

พ.
 

ธ.
 

ม.
 

ก.
 

มี.
 1. บริหารจัดการแหลงเรียนรูท้ังในและนอก

สถานศึกษา 
   1.1 วางแผนการดําเนินงาน 
   1.2 ดําเนินงานตามแผนงาน 
   1.3 วัดและประเมินผล 
   1.4 ปรับปรงุและพัฒนางาน 

 
 
 

           

2. บริหารจัดการการจัดกิจกรรมท่ีสงเสริมการ
เรียนรูอยางรอบดาน 
   1.1 วางแผนการดําเนินงาน 
   1.2 ดําเนินงานตามแผนงาน 
   1.3 วัดและประเมินผล 
   1.4 ปรับปรุงและพัฒนางาน 

            

3. นิเทศ กํากับ ติดตาม 
   1.1 วางแผนการดําเนินงาน 
   1.2 ดําเนินการนิเทศ กํากับ ติดตาม 
   1.3 วัดและประเมินผล 
   1.4 ปรับปรุงและพัฒนางาน 

            

 
7. วงเงินงบประมาณท้ังหมด 5,000 บาท (หาพันบาทถวน) โดยถัวจายทุกรายการ 

แหลงท่ีมา จํานวน (บาท) 

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 5,000 

รวมงบประมาณ 5,000 

 
แผนการใชจายงบประมาณ 

กิจกรรม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

กิจกรรมท่ี 1 เขาเลมเอกสาร ทําไวนิล 
  - คาตอบแทน 
  - คาใชสอย 

ถัวเฉลี่ย
จาย 

ถัวเฉลี่ย
จาย 

ถัวเฉลี่ย
จาย 

ถัวเฉลี่ย
จาย 



กิจกรรม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

  - คาพัสด ุ

รวมคาใชจายกิจกรรมท่ี 1 5,000 (ถัวเฉลี่ยจาย) 

กิจกรรมท่ี 2 - 
  - คาตอบแทน 
  - คาใชสอย 
  - คาพัสด ุ

ถัวเฉลี่ย
จาย 

ถัวเฉลี่ย
จาย 

ถัวเฉลี่ย
จาย 

ถัวเฉลี่ย
จาย 

รวมคาใชจายกิจกรรมท่ี 2 - 

กิจกรรมท่ี 3 นิเทศ กํากับ ติดตาม 
  - คาใชสอย 
  - คาพัสด ุ

ถัวเฉลี่ย
จาย 

ถัวเฉลี่ย
จาย 

ถัวเฉลี่ย
จาย 

ถัวเฉลี่ย
จาย 

รวมคาใชจายกิจกรรมท่ี 3 - 

 
8. การวิเคราะหความเส่ียงของโครงการ 

ปจจัยความเส่ียง 
 1. การดําเนินงานอาจมีการรายงานผลการใชงบประมาณหรือรายงานผลการดําเนินกิจกรรมลาชาเกิน 

15 วัน 

แนวทางการบริหารความเส่ียง 
 1. ผูรับผิดชอบโครงการควรมีการติดตามการรายงานกิจกรรมใหเปนไปตามเวลาท่ีกําหนด และหัวหนา
กลุมบริหารงานควรกํากับติดตามเปนระยะจนสามารถรายงานผลการดําเนินโครงการสําเร็จตามเปาหมาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ขอมูลผูรับผิดชอบ 
ช่ือ-สกุล นางสาวพิสมัย  หอมสุนทร    โทรศัพท 095๖๔๑๔๔๓๘ 
E-mail address bmcus05@gmail.com    โทรสาร 055816145 

 
 

 

ลงชื่อ...........................................ผูเสนอโครงการ       ลงชื่อ........................................ผูตรวจสอบโครงการ 

     (นางสาวพิสมัย  หอมสุนทร)            (นางจุฑามาส  ชางตอ) 

ตําแหนง คร ูวิทยฐานะ ครูชํานาญการ       หัวหนางานกลุมบริหารงานงบประมาณ 

 

               ลงชื่อ.................................................ผูเห็นชอบโครงการ 

(นางสาวษุรพีฐ บุญคง) 

     รองผูอํานวยการโรงเรียนดานแมคํามันพิทยาคม 

 

 
            ลงชื่อ.................................................ผูอนุมัติโครงการ 

(นายวีระพนธ คําดี) 

     ผูอํานวยการโรงเรียนดานแมคํามันพิทยาคม 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบรายงานผลการดําเนินงานโครงการ  
ตามแผนปฏิบัติการ สพม.พิษณุโลก อุตรดิตถ ประจําปการศึกษา พ.ศ. 2567 

******************** 
สวนท่ี 1 ขอมูลเบ้ืองตน  
1. ชื่อโครงการปจจัยพ้ืนฐานนักเรียนยากจน 
2. งบประมาณดําเนินงานตามโครงการ 
    2.1 เงินงบประมาณ  
         (1) งบบริหารจัดการตามแผนปฏิบัติการ   จํานวน       -      บาท 
         (2) งบประมาณจาก สพฐ.                    จํานวน ......................... บาท 
    2.2 เงินนอกงบประมาณ    
         (1) เงินอุดหนุนจาก อปท.    จํานวน ......................... บาท 
         (2) อ่ืนๆ ระบุ............................................  จํานวน ......................... บาท 
                                                    รวมงบประมาณ       -      บาท  
3. ผูรับผิดชอบโครงการ   
   ชื่อ     นายธราธร พรหมพิทักษ  ตําแหนง     ครู วิทยฐานะ ครู  
4. สนองกลยุทธ สพท.ท่ี ขอ 1 เรื่อง การยกระดับคุณภาพการศึกษา และขอ 3 การสรางโอกาส ความเสมอภาค 
และความเทาเทียมทางการศึกษาทุกชวงวัย 
5. การดําเนินงาน (    ) ดําเนินงานเสร็จสิ้นแลว (   ) ดําเนินงานไมครบทุกกิจกรรม (   )  ไมไดดําเนินงาน 
   (ระบุสาเหตุ)................................................................................................................................................. 
6. ระยะเวลาดําเนินงานตามโครงการ  เม.ย. 67 – มี.ค. 68 
7. ลักษณะโครงการ (   ) โครงการตอเนื่อง (   ) โครงการใหม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สวนท่ี 2 ขอมูลท่ัวไปเกี่ยวกับโครงการ 

1. สาระสําคัญของโครงการ  

 ดวยรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2540 หมวด 3 มาตรา 43 ไดบัญญัติไววา“บุคคล
ยอมมีสิทธิเสมอกันในการรับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานไมนอยกวาสิบสองป ท่ีรัฐจะตองจัดใหอยางท่ัวถึงและมีคุณภาพ
โดยไมเก็บคาใชจาย” และพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม พ.ศ.2545 หมวด 
2  มาตรา 10 ไดบัญญัติไววา “การจัดการศึกษาตองจัดใหบุคคลมีสิทธิและโอกาสเสมอกันในการรับการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐานไมนอยกวาสิบสองปท่ีรัฐตองจัดใหอยางท่ัวถึงและมีคุณภาพโดยไมเก็บคาใชจาย” และหมวด 8 มาตรา 60 ได
บัญญัติไววา “ใหรัฐจัดสรรงบประมาณแผนดินใหกับการศึกษาในฐานะท่ีมีความสําคัญสูงสุดตอการพัฒนาท่ียั่งยืน
ของประเทศโดยจัดสรรเปนเงินงบประมาณเพ่ือการศึกษา (1) เปนเงินอุดหนุนท่ัวไปเปนคาใชจายรายบุคคลท่ี
เหมาะสมแกผูเรียนการศึกษาภาคบังคับและการศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีจัดโดยรัฐและเอกชนใหเทาเทียมกัน” จึงเปน
หนาท่ีของสถานศึกษาท่ีจะตองดําเนินการตามขอบัญญัติดังกลาว 

          เงินอุดหนุนคาใชจายในการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (เงินอุดหนุนปจจัยพ้ืนฐานสําหรับนักเรียนยากจน) คือ
เงินงบประมาณท่ีจัดสรรใหแกสถานศึกษาท่ีมีนักเรียนยากจน เพ่ือจัดหาปจจัยพ้ืนฐานท่ีจําเปนตอการดํารงชีวิต และ
เพ่ิมโอกาสทางการศึกษา เปนการชวยเหลือนักเรียนท่ียากจน ต้ังแตระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 ถึงระดับชั้น
มัธยมศึกษาปท่ี 3 ท่ีผูปกครองมีรายไดตอครัวเรือนไมเกิน  40,000  บาทตอป  ใหมีโอกาสไดรับการศึกษาใน
ระดับท่ีสูงข้ึน             

2. วัตถุประสงค           
 2.1 นักเรียนท่ียากจนไดรับจัดสรรเงินอุดหนุนคาใชจายในการจัดการ ศึกษาข้ันพ้ืนฐาน   
 (คาปจจัยพ้ืนฐานสําหรับนักเรียนยากจน)        
            2.2 เพ่ือชวยเหลือนักเรียนท่ียากจนใหจัดหาปจจัยพ้ืนฐานท่ีจําเปนตอการดํารงชีวิต    
            2.3 เพ่ือเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาแกนักเรียนท่ียากจนใหไดรับการศึกษาในระดับท่ีสูงข้ึน   
3. เปาหมาย 

     เชิงปริมาณ    
   นักเรียนยากจนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตน จํานวนตามขอมูลการคัดกรอง นักเรียนยากจนใน
ระบบ DMC   
    เชิงคุณภาพ   
   รอยละ 100 ของนักเรียนยากจนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตน จํานวนตามขอมูล การคัดกรอง
นักเรียนยากจนในระบบ DMC สามารถจัดหาปจจัยพ้ืนฐานท่ีจําเปนตอการดํารงชีวิต และเพ่ิมโอกาสทางการศึกษา
ใหมีโอกาสไดรับการศึกษาในระดับท่ีสูงข้ึน 
2. วัตถุประสงค 

 เพ่ือใหงาน/โครงการ/กิจกรรมตางๆ  การดําเนินการไดตามวัตถุประสงค 

3. เปาหมาย 
          เปาหมายเชิงปริมาณ 



                     งาน/โครงการ/กิจกรรมตาง ๆ ของโรงเรียนมีวัสดุครุภัณฑพอเพียงในการดําเนินการ 
           เปาหมายเชิงคุณภาพ 
                     งาน/โครงการ/กิจกรรมตาง ๆ ของโรงเรียนดําเนินการไดตามวัตถุประสงค 
4. พ้ืนท่ีดําเนินการ โรงเรียนดานแมคํามันพิทยาคม 
5. ระยะเวลาดําเนินโครงการ  ตลอดปการศึกษา 2567 
 
6. วิธีการดําเนินงาน 

กิจกรรม ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 

เม.

 

พ.

 

มิ.

 

ก.

 

ส.

 

ก.

 

ต.

 

พ.

 

ธ.

 

ม.

 

ก.

 

มี.

 1. บริหารจัดการแหลงเรียนรูท้ังในและนอก

สถานศึกษา 

   1.1 วางแผนการดําเนินงาน 

   1.2 ดําเนินงานตามแผนงาน 

   1.3 วัดและประเมินผล 

   1.4 ปรับปรุงและพัฒนางาน 

 

 

 

           

2. บริหารจัดการการจัดกิจกรรมท่ีสงเสริมการ

เรียนรูอยางรอบดาน 

   1.1 วางแผนการดําเนินงาน 

   1.2 ดําเนินงานตามแผนงาน 

   1.3 วัดและประเมินผล 

   1.4 ปรับปรุงและพัฒนางาน 

            

3. นิเทศ กํากับ ติดตาม 

   1.1 วางแผนการดําเนินงาน 

   1.2 ดําเนินการนิเทศ กํากับ ติดตาม 

   1.3 วัดและประเมินผล 

   1.4 ปรับปรุงและพัฒนางาน 

            

 
 
 
 
 
 



7. วงเงินงบประมาณท้ังหมด ตามท่ีจัดสรรแตละเทอม  

แหลงท่ีมา จํานวน (บาท) 

กองทุนเพ่ือความเสมอภาคทางการศึกษา ตามท่ีจัดสรรแตละเทอม 

รวมงบประมาณ ตามท่ีจัดสรรแตละเทอม 

 
แผนการใชจายงบประมาณ 

กิจกรรม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

กิจกรรมท่ี 1 ดําเนินการจายเงินปจจัยพ้ืนท่ีฐาน

นักเรียนยากจน/ทุนเสมอภาค 

  - คาใชสอย 

  - คาพัสด ุ

 

ตามท่ี

จัดสรรแต

ละเทอม 

 

ตามท่ี

จัดสรรแต

ละเทอม 

 

ตามท่ี

จัดสรรแต

ละเทอม 

 

ตามท่ี

จัดสรรแต

ละเทอม 

รวมคาใชจายกิจกรรมท่ี 1 ตามท่ีจัดสรรแตละเทอม 

กิจกรรมท่ี 2 นิเทศ กํากับ ติดตาม - - - - 

รวมคาใชจายกิจกรรมท่ี 2 - 

 
8. การวิเคราะหความเส่ียงของโครงการ 

ปจจัยความเส่ียง 
 1. การดําเนินกิจกรรมอาจมีเอกสารการดําเนินงานไมเปนลําดับข้ันตอนท่ีถูกตองตามหลักการเบิก จาย

งบประมาณ 

 2. การดําเนินงานในการจายเงินนักเรียนบางคนไมไดรับทุนทุกคน 

แนวทางการบริหารความเส่ียง 
 1. ผูรับผิดชอบโครงการตองตรวจสอบเอกสารการเงินใหเปนไปตามลําดับข้ันตอนและผานการอนุมัติ
การใชงบประมาณตามลําดับข้ันเพ่ือลดความเสี่ยงในการขอใชงบโดยไมถูกตองตามระเบียบการเงิน 
 2. ผูรับผิดชอบโครงการควรมีการติดตามการรายงานกิจกรรมใหเปนไปตามเวลาท่ีกําหนด และหัวหนา
กลุมบริหารงานควรกํากับติดตามเปนระยะจนสามารถรายงานผลการดําเนินโครงการสําเร็จตามเปาหมาย 
 



 

ขอมูลผูรับผิดชอบ 
ช่ือ-สกุล นายธราธร  พรหมพิทักษ     โทรศัพท 0918393520 
E-mail address parkjisongdevilboy13@gmail.com  โทรสาร 055816145 

 
 

 

 

ลงชื่อ................. ..........................ผูเสนอโครงการ       ลงชื่อ............ ............................ผูตรวจสอบโครงการ 

         (นายธราธร  พรหมพิทักษ)            (นางจุฑามาส  ชางตอ) 

ตําแหนง คร ูวิทยฐานะ ครูชํานาญการ       หัวหนางานกลุมบริหารงานงบประมาณ 

 

               ลงชื่อ.................................................ผูเห็นชอบโครงการ 

(นางสาวษุรพีฐ บุญคง) 

     รองผูอํานวยการโรงเรียนดานแมคํามันพิทยาคม 

 

 
            ลงชื่อ..................................................ผูอนุมัติโครงการ 

(นายวีระพนธ คําดี) 

     ผูอํานวยการโรงเรียนดานแมคํามันพิทยาคม 

 

 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
กลุมงานบริหารงานบุคคล 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



กลุมบริหารงานบุคคล 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

งบประมาณ 

ปการศึกษา 2567

1 โครงการพัฒนาบุคลากรภายนอกสถานศึกษา 273,913 นางสาววัลลภา  กาวิลัย

พัฒนาบุคลากร 52,513

ศึกษาดูงานนอกสถานที่ 40,000

จางครูอัตราจาง 168,000

สมทบประกันสังคม 8,400

ประชุมบุคลากร 5,000

รวม 273,913

ที่ โครงการ /กิจกรรม ผูรับผิดชอบ

โครงการตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา โรงเรียนดานแมคํามันพิทยาคม ปการศึกษา 2567

กลุมบริหารงานบุคคล (22%)

คงเหลือ



แบบรายงานผลการดําเนินงานโครงการ  
ตามแผนปฏิบัติการ สพม.พิษณุโลก อุตรดิตถ ประจําปการศึกษา พ.ศ. 2567 

******************** 
สวนท่ี 1 ขอมูลเบ้ืองตน  
1. ชื่อโครงการพัฒนาบุคลากรภายนอกสถานศึกษา 
2. งบประมาณดําเนินงานตามโครงการ 
    2.1 เงินงบประมาณ  
         (1) งบบริหารจัดการตามแผนปฏิบัติการ   จํานวน       273,913      บาท 
         (2) งบประมาณจาก สพฐ.                    จํานวน ......................... บาท 
    2.2 เงินนอกงบประมาณ    
         (1) เงินอุดหนุนจาก อปท.    จํานวน ......................... บาท 
         (2) อ่ืนๆ ระบุ............................................  จํานวน ......................... บาท 
                                                    รวมงบประมาณ       273,913      บาท  
3. ผูรับผิดชอบโครงการ   
   ชื่อ     นางสาววัลลภา  กาวิลัย  ตําแหนง     ครู วิทยฐานะ ครูชํานาญการ  
4. สนองกลยุทธ สพท.ท่ี ขอ 1 เรื่อง การยกระดับคุณภาพการศึกษา และขอ 3 การสรางโอกาส ความเสมอภาค 
และความเทาเทียมทางการศึกษาทุกชวงวัย 
5. การดําเนินงาน (    ) ดําเนินงานเสร็จสิ้นแลว (   ) ดําเนินงานไมครบทุกกิจกรรม (   )  ไมไดดําเนินงาน 
   (ระบุสาเหตุ)................................................................................................................................................. 
6. ระยะเวลาดําเนินงานตามโครงการ  เม.ย. 67 – มี.ค. 68 
7. ลักษณะโครงการ (   ) โครงการตอเนื่อง (   ) โครงการใหม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สวนท่ี 2 ขอมูลท่ัวไปเกี่ยวกับโครงการ 

1. สาระสําคัญของโครงการ  

การพัฒนาการเรียนการสอนตาม  พ.ร.บ.การศึกษาแหงชาติ  พ.ศ. ๒๕๔๒  นั้นจะเนนการจัดการเรียน

การสอนโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ  ผูสอนเปนผูชวยสงเสริม  แนะแนวทางใหเกิดองคความรูแกผูเรียน  โดยการ

จัดหาแหลงการเรียนรู  ท้ังแหลงการเรียนรูภายในหองเรียนและภายนอกหองเรียน  และนําเอาเทคโนโลยีมา

ผสมผสานใหผูเรียน  เกิดการเรียนรูใหมากท่ีสุด  ดังนั้นผูสอนจะตองพัฒนาตนเอง  พัฒนาความรูความสามารถท้ัง

ดานเนื้อหาตามกลุมสาระการเรียนรูตาง ๆ   ท่ีทําหนาท่ีรับผิดชอบสอน  ดานการถายทอดความรูสูผูเรียนในวิธีตาง 

ๆ  ใหผูเรียนไดเกิดการเรียนรูใหมากท่ีสุด  การพัฒนาตนเองใหมีประสิทธิภาพนั้นยอมเกิดมาจากรางกายและจิตใจ

ท่ีสมบูรณแข็งแรง  และขวัญกําลังใจท่ีดีดวย 

โรงเรียนดานแมคํามันไดเล็งเห็นถึงความสําคัญการพัฒนาความรูความสามารถของบุคลากรในสถานศึกษา
นั้น  จําเปนจะตองมีการศึกษาหาความรูเพ่ิมเติมท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษา  เพ่ือเปนการเปดมุมมอง  
และโลกทัศน ในแบบตางๆ  เพ่ือจะไดนํามาถายทอดสูผูเรียน  ตลอดจนมีการสรางขวัญและกําลังใจท่ีดีตอบุคลากร
ทุกคนในโรงเรียน  เพ่ือจะไดมีรางกายและจิตใจพรอมท่ีจะปฏิบัติหนาท่ีอยางมีประสิทธิภาพ  

2.  วัตถุประสงค 

2.1 เพ่ือสงเสริมการพัฒนาบุคลากรใหมีประสิทธิภาพ 

2.2 เพ่ือสอบถามความพึงพอใจของผูมีสวนเก่ียวของตอการดําเนินงานโครงการพัฒนาบุคลากรนอก

สถานศึกษา 

3.  เปาหมาย 

3.1 เชิงผลผลิต (Output)  
1. บุคลากรทุกคนไดรับการอบรมและพัฒนาวิชาชีพ 
2. ผูมีสวนเก่ียวของมีความพึงพอใจตอการดําเนินงานระดับ มาก 

3.2 เชิงผลลัพธ (Outcome)  
5. การจัดการศึกษาของสถานศึกษามีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 

6. ผูเรียนมีคุณภาพตามเปาหมายท่ีกําหนด 

7.  
3.3 ผลท่ีคาดวาจะเกิด 
          โรงเรียนดานแมคํามันพิทยาคมมีการจัดการศึกษาอยางมีคุณภาพรอบดานตาม 
มาตรฐานการศึกษาท่ีกําหนด 
3.4 ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ 

เชิงปริมาณ  



ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนดานแมคํามันพิทยาคมไดรับการอบรมและ

พัฒนาวิชาชีพ คิดเปนรอยละ 100  

เชิงคุณภาพ  
ผูมีสวนเก่ียวของมีความพึงพอใจตอการดําเนินโครงการ อยูในระดับ มาก 

วิธีการ/เครื่องมือวัดความสําเร็จ  

  วิธีการ    

  1. ประเมินความสําเร็จของโครงการ 

  2. สอบถามความพึงพอใจ 

  เครื่องมือวัดความสําเร็จ  

  1. แบบประเมินความสําเร็จของโครงการ  

  2. แบบสอบถามความพึงพอใจ 

 

           3.5 กลุมเปาหมาย/ผูท่ีไดรับประโยชน  
  ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนดานแมคํามันพิทยาคม  จํานวน  18 คน 

4. พ้ืนท่ีดําเนินการ โรงเรียนดานแมคํามันพิทยาคมและนอกสถานท่ี 
5. ระยะเวลาดําเนินโครงการ พฤษภาคม 2567 – เมษายน 2568 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



6. วิธีการดําเนินงาน 

กิจกรรม 
ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 

เม.
 

พ.
 

มิ.
 

ก.
 

ส.
 

ก.
 

ต.
 

พ.
 

ธ.
 

ม.
 

ก.
 

มี.
 1. พัฒนาบุคลากร 

   1.1 วางแผนการดําเนินงาน 
   1.2 ดําเนินงานตามแผนงาน 
   1.3 วัดและประเมินผล 
   1.4 ปรับปรุงและพัฒนางาน 

 
 
 

           

2. ศึกษาดูงานนอกสถานท่ี 
   1.1 วางแผนการดําเนินงาน 
   1.2 ดําเนินงานตามแผนงาน 
   1.3 วัดและประเมินผล 
   1.4 ปรับปรุงและพัฒนางาน 

            

3. จางครูอัตราจาง 
   1.1 วางแผนการดําเนินงาน 
   1.2 ดําเนินการนิเทศ กํากับ ติดตาม 
   1.3 วัดและประเมินผล 
   1.4 ปรับปรุงและพัฒนางาน 

            

4. เงินสมทบประกันสังคม 
   1.1 วางแผนการดําเนินงาน 
   1.2 ดําเนินการนิเทศ กํากับ ติดตาม 
   1.3 วัดและประเมินผล 
   1.4 ปรับปรุงและพัฒนางาน 

            

5. ประชุมบุคลากร 
   1.1 วางแผนการดําเนินงาน 
   1.2 ดําเนินการนิเทศ กํากับ ติดตาม 
   1.3 วัดและประเมินผล 
   1.4 ปรับปรุงและพัฒนางาน 

            

 
7. วงเงินงบประมาณท้ังหมด 273,913 บาท (สองแสนเจ็ดหม่ืนสามพันเการอยสิบสามบาทถวน)  
โดยถัวจายทุกรายการ 



แหลงท่ีมา จํานวน (บาท) 

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 273,913 

รวมงบประมาณ 273,913 

 
แผนการใชจายงบประมาณ 

กิจกรรม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

กิจกรรมท่ี 1 พัฒนาบุคลากร     

คาตอบแทน     

คาใชสอย ถัวเฉลี่ย
จาย 

ถัวเฉลี่ย
จาย 

ถัวเฉลี่ย
จาย 

ถัวเฉลี่ย
จาย 

คาวัสดุ     

รวมคาใชจายกิจกรรมท่ี 1 52,513 บาท 

กิจกรรมท่ี 2 ศึกษาดูงานนอกสถานท่ี     

คาตอบแทน     

คาใชสอย ถัวเฉลี่ย
จาย 

ถัวเฉลี่ย
จาย 

ถัวเฉลี่ย
จาย 

ถัวเฉลี่ย
จาย 

คาวัสดุ     

รวมคาใชจายกิจกรรมท่ี 2 40,000 บาท 

กิจกรรมท่ี 3 จางครูอัตราจาง     

คาตอบแทน     

- คาตอบครูอัตราจาง 
(2คน x คนละ7,000 บาทตอเดือน) 

42,000 42,000 42,000 42,000 

รวมคาใชจายกิจกรรมท่ี 3 168,000 บาท 

กิจกรรมท่ี 4 สมทบประกันสังคม     

- เงินสมทบประกันสังคม  2,100 2,100 2,100 2,100 



กิจกรรม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(2 คน x คนละ 350 บาทตอเดือน)  

รวมคาใชจายกิจกรรมท่ี 4 
8,400 บาท 

 

กิจกรรมท่ี 5 ประชุมบุคลากร     

- ประชุมบุคลากรและคณะกรรมการสถานศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน 

ถัวเฉลี่ย ถัวเฉลี่ย ถัวเฉลี่ย ถัวเฉลี่ย 

รวมคาใชจายกิจกรรมท่ี 5 5,000 บาท 

 
8. การวิเคราะหความเส่ียงของโครงการ 

ปจจัยความเส่ียง 
 1. การดําเนินกิจกรรมอาจมีเอกสารการดําเนินงานไมเปนลําดับข้ันตอนท่ีถูกตองตามหลักการเบิก จาย

งบประมาณ 

 2. การดําเนินงานอาจมีการรายงานผลการใชงบประมาณหรือรายงานผลการดําเนินกิจกรรมลาชาเกิน 

15 วัน 

แนวทางการบริหารความเส่ียง 
 1. ผูรับผิดชอบโครงการตองตรวจสอบเอกสารการเงินใหเปนไปตามลําดับข้ันตอนและผานการอนุมัติ
การใชงบประมาณตามลําดับข้ันเพ่ือลดความเสี่ยงในการขอใชงบโดยไมถูกตองตามระเบียบการเงิน 
 2. ผูรับผิดชอบโครงการควรมีการติดตามการรายงานกิจกรรมใหเปนไปตามเวลาท่ีกําหนด และหัวหนา
กลุมบริหารงานควรกํากับติดตามเปนระยะจนสามารถรายงานผลการดําเนินโครงการสําเร็จตามเปาหมาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ขอมูลผูรับผิดชอบ 
ช่ือ-สกุล นางสาววัลลภา  กาวิลัย    โทรศัพท 0839608836 
E-mail address wanlaphamaymelody@gmail.com โทรสาร 055816145 

 
 

 

 

ลงชื่อ...........................................ผูเสนอโครงการ       ลงชื่อ........ ................................ผูตรวจสอบโครงการ 

       (นางสาววลัลภา  กาวิลยั)         (นางสาววัลลภา  กาวิลัย) 

ตําแหนง คร ูวิทยฐานะ ครูชํานาญการ        หวัหนากลุมบริหารงานบุคคล 

 

               ลงชื่อ.................................................ผูเห็นชอบโครงการ 

 (นางสาวษุรพีฐ  บุญคง) 

รองผูอํานวยการโรงเรียนดานแมคํามันพิทยาคม 

 

 
            ลงชื่อ..................................................ผูอนุมัติโครงการ 

(นายวีระพนธ  คําดี) 

ผูอํานวยการโรงเรียนดานแมคํามันพิทยาคม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลุมงานบริหารงานท่ัวไป 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



กลุมงานบริหารงานท่ัวไป 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

งบประมาณ

ปการศึกษา 2567

1 โครงการโรงเรียนปลอดภัย 137,308.00 นายไพฑูรย  มโณปาน

2 โครงการโสตทัศนูปกรณและประชาสัมพันธโรงเรียน 7,000.00 นายไพฑูรย  มโณปาน

3 โครงการอนามัยโรงเรียน 5,000.00 นางมีนา  โออุไร

4 โครงการรานคาสวัสดิการโรงเรียน ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ นางมีนา  โออุไร

5 โครงการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดและเอดสในสถานศึกษา 10,000.00 นายธนานนท ศรีคํา

6 โครงการสงเสริมการมีวินัยและความรับผิดชอบ 3,000.00 นายธนานนท ศรีคํา

7 โครงการพัฒนาระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 4,000.00 นายธนานนท ศรีคํา

8 โครงการสงเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 3,000.00 นายไพฑูรย  มโณปาน

9 โครงการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม 5,000.00 นายธนานนท ศรีคํา

10 โครงการดําเนินงานควบคุมภายใน ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ นายธนานนท ศรีคํา

11 โครงการสงเสริมและพัฒนาศักยภาพของสถานศึกษา 69,161 นายไพฑูรย  มโณปาน

รวม 243,469.00

ที่ โครงการ/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ

โครงการตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา โรงเรียนดานแมคํามันพิทยาคม ปการศึกษา 2567

กลุมงานบริหารทั่วไป (14%)

คงเหลือ



แบบรายงานผลการดําเนินงานโครงการ  
ตามแผนปฏิบัติการ สพม.พิษณุโลก อุตรดิตถ ประจําปการศึกษา พ.ศ. 2567 

******************** 
สวนท่ี 1 ขอมูลเบ้ืองตน  
1. ชื่อโครงการโรงเรียนปลอดภัย 
2. งบประมาณดําเนินงานตามโครงการ 
    2.1 เงินงบประมาณ  
         (1) งบบรหิารจัดการตามแผนปฏิบัติการ   จํานวน       137,308      บาท 
         (2) งบประมาณจาก สพฐ.                    จํานวน ......................... บาท 
    2.2 เงินนอกงบประมาณ    
         (1) เงินอุดหนุนจาก อปท.    จํานวน ......................... บาท 
         (2) อ่ืนๆ ระบุ............................................  จํานวน ......................... บาท 
                                                    รวมงบประมาณ       137,308      บาท  
3. ผูรับผิดชอบโครงการ   
   ชื่อ     นายไพฑูรย  มโนปาณ  ตําแหนง     ครู วิทยฐานะ ครูชํานาญการ  
4. สนองกลยุทธ สพท.ท่ี ขอ 1 เรื่อง การจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัย และขอ 2 การยกระดับคุณภาพ
การศึกษา 
5. การดําเนินงาน (    ) ดําเนินงานเสร็จสิ้นแลว (   ) ดําเนินงานไมครบทุกกิจกรรม (   )  ไมไดดําเนินงาน 
   (ระบุสาเหตุ)................................................................................................................................................. 
6. ระยะเวลาดําเนินงานตามโครงการ  เม.ย. 67 – มี.ค. 68 
7. ลักษณะโครงการ (   ) โครงการตอเนื่อง (   ) โครงการใหม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สวนท่ี 2 ขอมูลท่ัวไปเกี่ยวกับโครงการ 

1. สาระสําคัญของโครงการ  

 การสงเสริมความปลอดภัยในสถานศึกษาประกอบดวยงานอาคารสถานท่ี เปนงานท่ีชวยสนับสนุน และ

สงเสริมงานตาง ๆ อยางเปนรูปธรรม ภาระงานท่ีเก่ียวของกับการวางแผนพัฒนาอาคารสถานท่ีและสิ่งแวดลอม 

การจดับรรยากาศท้ังภายในหองเรียน และภายในโรงเรียนใหเกิดความรมรื่นเปนสัดสวนสวยงามเอ้ือตอการเรียนรู

ของผูเรียนจัดดูแลบํารุงรักษา อาคารเรียน อาคารประกอบ  หองเรียน  หองพิเศษ และหองบริการตาง ๆ ใหใช

ประโยชนไดอยางคุมคาตามเกณฑปริมาณ และตรงตามมาตรฐาน จัดใหมีเอกสารใชอาคาร และจัดทําประวัติการ

บํารุงรักษา และสรุปประเมินผลอยางชัดเจน 

 โรงเรียนมีความตระหนักในการเสริมสรางความปลอดภัยใหกับนักเรียนและบุคลากรในสถานศึกษาอยาง

รอบดานจึงไดดําเนินงานโครงการโรงเรียนปลอดภัยข้ึนทุกปการศึกษา 

2.  วัตถุประสงค 

2.1 เพ่ือพัฒนาอาคารสถานท่ีและแหลงเรียนรูในสถานศึกษาใหเอ้ือตอการเรียนรูของ 
2.2 สงเสริมความปลอดภัยตอนักเรียนและบุคลากรในสถานศึกษา 

            2.3 เพ่ือสอบถามความพึงพอใจของผูมีสวนเก่ียวของตอการดําเนินงานโครงการโรงเรียนปลอดภัย 
 
3.  เปาหมาย 

3.1 เชิงผลผลิต (Output)  
 1. นักเรียนและบุคลากรในสถานศึกษามีความปลอดภัย 
 2. มีแหลงเรียนรูและทัศนียภาพในสถานศึกษาท่ีนาอยู และสงเสริมตอการเรียนรูของนักเรียน 
3.2 เชิงผลลัพธ (Outcome)  

       โรงเรียนมีความปลอดภัย นาอยูและเปนแหลงเรียนรูท่ีมีคุณภาพ 
3.3 ผลท่ีคาดวาจะเกิด 

3. นักเรียนและบุคลากรไดรับการดูแลสุดานความปลอดภัยในสถานศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ 
4. โรงเรียนมีสภาพแวะลอมท่ีปลอดภัย นาอยูและเปนแหลงเรียนรูท่ีมีคุณภาพ 

3.4 ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ 
เชิงปริมาณ  
3. โรงเรียนมีการพัฒนาอาคารสถานท่ี และแหลงเรียนรูในสถานศึกษา อยางมีคุณภาพตาม

เกณฑการประเมิน รอยละ 80 ข้ึนไป 
เชิงคุณภาพ  
2. ผูมีสวนเก่ียวของมีความพึงพอใจตอการดําเนินโครงการอยูในระดับ มาก  
 

วิธีการ/เครื่องมือวัดความสําเร็จ  

  วิธีการ    



  1. ประเมินคุณภาพการพัฒนาอาคารสถานท่ีและแหลงเรียนรูในโรงเรียน 

  2. สอบถามความพึงพอใจ 

  เครือ่งมือวัดความสําเร็จ  

  1. แบบประเมินคุณภาพการพัฒนาอาคารสถานท่ีและแหลงเรียนรูในโรงเรียน 

  2. แบบสอบถามความพึงพอใจ 

 

3.5 กลุมเปาหมาย/ผูท่ีไดรับประโยชน นักเรียนและบุคลากรโรงเรียนดานแมคํามันพิทยาคม 
4. พ้ืนท่ีดําเนินการ โรงเรียนดานแมคํามันพิทยาคม 
5. ระยะเวลาดําเนินโครงการ  ตลอดปการศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



6. วิธีการดําเนินงาน 

กิจกรรม 
ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 

เม.
 

พ.
 

มิ.
 

ก.
 

ส.
 

ก.
 

ต.
 

พ.
 

ธ.
 

ม.
 

ก.
 

มี.
 1. พัฒนาภูมิทัศนและแหลงเรียนรูภายนอก

อาคาร 
   1.1 วางแผนการดําเนินงาน 
   1.2 ดําเนินงานตามแผนงาน 
   1.3 วัดและประเมินผล 
   1.4 ปรับปรุงและพัฒนางาน 

 
 
 

           

2. พัฒนาอาคารสถานท่ีและแหลงเรียนรู
ภายในอาคาร 
   1.1 วางแผนการดําเนินงาน 
   1.2 ดําเนินงานตามแผนงาน 
   1.3 วัดและประเมินผล 
   1.4 ปรับปรุงและพัฒนางาน 

            

3. จัดซ้ือน้ํามันเชื้อเพลิงสําหรับเครื่องยนตเพ่ือ
ใชในราชการ 
   1.1 วางแผนการดําเนินงาน 
   1.2 ดําเนินงานตามแผนงาน 
   1.3 วัดและประเมินผล 
   1.4 ปรับปรุงและพัฒนางาน 

            

4. นิเทศ กํากับ ติดตาม 
   1.1 วางแผนการดําเนินงาน 
   1.2 ดําเนินการนิเทศ กํากับ ติดตาม 
   1.3 วัดและประเมินผล 
   1.4 ปรับปรุงและพัฒนางาน 

            

 
 
 
 
 



7. วงเงินงบประมาณท้ังหมด 137,308 บาท (หนึ่งแสนสามหม่ืนเจ็ดพันสามรอยแปดบาท) โดยถัวจายทุก
รายการ 

แหลงท่ีมา จํานวน (บาท) 

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 137,308 

รวมงบประมาณ 137,308 

 
แผนการใชจายงบประมาณ 

กิจกรรม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

กิจกรรมท่ี 1 พัฒนาภูมิทัศนและแหลงเรียนรู
ภายนอกอาคาร 
  - คาตอบแทน 
  - คาใชสอย 
  - คาพัสด ุ

ถัวจาย 

 
 

ถัวจาย 

 
 

ถัวจาย 

 
 

ถัวจาย 

รวมคาใชจายกิจกรรมท่ี 1 137,308 (ถัวจาย) 

กิจกรรมท่ี 2 พัฒนาอาคารสถานท่ีและแหลงเรียนรู
ภายในอาคาร 
  - คาตอบแทน 
  - คาใชสอย 
  - คาพัสด ุ

ถัวจาย 

 
 

ถัวจาย 

 
 

ถัวจาย 

 
 

ถัวจาย 

รวมคาใชจายกิจกรรมท่ี 2 137,308 (ถัวจาย) 

กิจกรรมท่ี 3 จัดซ้ือน้ํามันเชื้อเพลิงสําหรับ
เครื่องยนตเพ่ือใชในราชการ 
  - คาใชสอย 

ถัวจาย 
 

ถัวจาย 
 

ถัวจาย 
 

ถัวจาย 

รวมคาใชจายกิจกรรมท่ี 3 137,308 (ถัวจาย) 

กิจกรรมท่ี 4 นิเทศ กํากับ ติดตาม 
  - คาใชสอย 

ถัวจาย ถัวจาย ถัวจาย ถัวจาย 

รวมคาใชจายกิจกรรมท่ี 4 137,308 (ถัวจาย) 

 8. การวิเคราะหความเส่ียงของโครงการ 
ปจจัยความเส่ียง 

 งบประมาณไมเพียงพอ 



แนวทางการบริหารความเส่ียง 
 วางแผนการใชงบประมาณใหเพียงพอตามสภาพความจําเปน 
 

 

ขอมูลผูรับผิดชอบ 
ช่ือ-สกุล นายไพฑูรย  มโนปาณ    โทรศัพท 0801157625 
E-mail address pjeranan1629@gmail.com  โทรสาร 055816145 

 
 
 

 

ลงชื่อ......................... ..................ผูเสนอโครงการ       ลงชื่อ.......... ..............................ผูตรวจสอบโครงการ 

       (นายไพฑูรย  มโนปาณ)                  (นายธนานนท ศรีคํา) 

ตําแหนง คร ูวิทยฐานะ ครูชํานาญการ              หัวหนางานกลุมบริหารงานบริหารท่ัวไป 

 

               ลงชื่อ.................................................ผูเห็นชอบโครงการ 

(นางสาวษุรพีฐ บุญคง) 

     รองผูอํานวยการโรงเรียนดานแมคํามันพิทยาคม 

 

 
            ลงชื่อ............................. .....................ผูอนุมัติโครงการ 

(นายวีระพนธ คําดี) 

     ผูอํานวยการโรงเรียนดานแมคํามันพิทยาคม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบรายงานผลการดําเนินงานโครงการ  
ตามแผนปฏิบัติการ สพม.พิษณุโลก อุตรดิตถ ประจําปการศึกษา พ.ศ. 2567 

******************** 
สวนท่ี 1 ขอมูลเบ้ืองตน  
1. ชื่อโครงการประชาสัมพันธโสตทัศนูปกรณ                                   
2. งบประมาณดําเนินงานตามโครงการ 
    2.1 เงินงบประมาณ  
         (1) งบบริหารจัดการตามแผนปฏิบัติการ   จํานวน       7,000      บาท 
         (2) งบประมาณจาก สพฐ.                    จํานวน ......................... บาท 
    2.2 เงินนอกงบประมาณ    
         (1) เงินอุดหนุนจาก อปท.    จํานวน ......................... บาท 
         (2) อ่ืนๆ ระบุ............................................  จํานวน ......................... บาท 
                                                    รวมงบประมาณ       7,000      บาท  
3. ผูรับผิดชอบโครงการ   
   ชื่อ     นายไพฑูรย  มโนปาณ  ตําแหนง     ครู วิทยฐานะ ครูชํานาญการ  
4. สนองกลยุทธ สพท.ท่ี ขอ 1 เรื่อง การจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัย และขอ 2 การยกระดับคุณภาพ
การศึกษา 
5. การดําเนินงาน (    ) ดําเนินงานเสร็จสิ้นแลว (   ) ดําเนินงานไมครบทุกกิจกรรม (   )  ไมไดดําเนินงาน 
   (ระบุสาเหตุ)................................................................................................................................................. 
6. ระยะเวลาดําเนินงานตามโครงการ  เม.ย. 67 – มี.ค. 68 
7. ลักษณะโครงการ (   ) โครงการตอเนื่อง (   ) โครงการใหม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สวนท่ี 2 ขอมูลท่ัวไปเกี่ยวกับโครงการ 

1. สาระสําคัญของโครงการ  

 งานโสตทัศนุปกรณ และงานประชาสัมพันธโรงเรียน  เปนงานท่ีชวยสนับสนุน และสงเสริมงานตาง ๆ 
อยางเปนรูปธรรม  สวนงานประชาสัมพันธโรงเรียน  มีสวนสําคัญเปนอยางยิ่งในการประชาสัมพันธให
บุคคลภายนอกไดรูจักโรงเรียน และกิจกรรมตาง ๆ ท่ีไดดําเนินการภายในโรงเรียนภงานท่ีเก่ียวของกับการวางแผน
พัฒนาอุปกรณสื่อ โสตทัศนูปกรณใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด ท้ังภายในและภายนอกหองเรียน ใหใชประโยชนได
อยางคุมคาตามเกณฑปริมาณ และตรงตามมาตรฐาน โดยจัดทําประวัติการบํารุงรักษา และสรุปประเมินผลอยาง
ชัดเจน 
2.  วัตถุประสงค 

2.1 เพ่ือพัฒนางานโสตทัศนูปกรณของโรงเรียน 
2.2 เพ่ือประชาสัมพันธกิจกรรมและขาวสารของโรงเรียน 

            2.3 เพ่ือสอบถามความพึงพอใจของผูมีสวนเก่ียวของตอการดําเนินงานโครงการโสตทัศนูปกรณและ
ประชาสัมพันธโรงเรียน                                   
 
3.  เปาหมาย 

3.1 เชิงผลผลิต (Output)  
     1. การดําเนินงานโสตทัศนูปกรณของโรงเรียนดําเนินงานอยางมีคุณภาพ 
     2. การดําเนินงานประชาสัมพันธของโรงเรียนดําเนินงานอยางมีคุณภาพ 
3.2 เชิงผลลัพธ (Outcome)  
       1. งานโสตทัศนูปกรณของโรงเรียนมีประสิทธิภาพ 
 2. งานประชาสัมพันธของโรงเรียนมีประสิทธิภาพ 

3.3 ผลท่ีคาดวาจะเกิด 
1. โรงเรียนมีเครื่องมือและระบบงานโสตทัศนูปกรณในโรงเรียนท่ีมีคุณภาพในการใชงานตลอดป
การศึกษา 
2. โรงเรียนมีการประชาสัมพันธขอมูลขาวสารสูสาธารณชนอยางท่ัวถึงหลากหลายชองทาง 

3.4 ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ 
เชิงปริมาณ  
1. งานโสตทัศนูปกรณของโรงเรียนมีประสิทธิภาพตามเกณฑการประเมินรอยละ 80 
2. งานประชาสัมพันธของโรงเรียนมีประสิทธิภาพตามเกณฑการประเมินรอยละ 80 
เชิงคุณภาพ  
3. ผูมีสวนเก่ียวของมีความพึงพอใจตอการดําเนินโครงการอยูในระดับ มาก  
 

 



 

วิธีการ/เครื่องมือวัดความสําเร็จ  

  วิธีการ    

  1. ประเมินประสิทธิภาพของงานโสตทัศนูปกรณ 

  2. ประเมินประสิทธิภาพของงานประชาสัมพันธ 

  3. สอบถามความพึงพอใจ 

  เครื่องมือวัดความสําเร็จ  

  1. แบบประเมินประสิทธิภาพของงานโสตทัศนูปกรณ 

  2. แบบประเมินประสิทธิภาพของงานประชาสัมพันธ 

  3. แบบสอบถามความพึงพอใจ 

3.5 กลุมเปาหมาย/ผูท่ีไดรับประโยชน นักเรียนและบุคลากรโรงเรียนดานแมคํามันพิทยาคม 
4. พ้ืนท่ีดําเนินการ โรงเรียนดานแมคํามันพิทยาคม 
5. ระยะเวลาดําเนินโครงการ  ตลอดปการศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



6. วิธีการดําเนินงาน 

กิจกรรม 
ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 

เม.
 

พ.
 

มิ.
 

ก.
 

ส.
 

ก.
 

ต.
 

พ.
 

ธ.
 

ม.
 

ก.
 

มี.
 1. พัฒนางานโสตทัศนูปกรณ 

   1.1 วางแผนการดําเนินงาน 
   1.2 ดําเนินงานตามแผนงาน 
   1.3 วัดและประเมินผล 
   1.4 ปรับปรุงและพัฒนางาน 

 
 
 

           

2. พัฒนางานประชาสัมพันธ 
   1.1 วางแผนการดําเนินงาน 
   1.2 ดําเนินงานตามแผนงาน 
   1.3 วัดและประเมินผล 
   1.4 ปรับปรุงและพัฒนางาน 

            

3. นิเทศ กํากับ ติดตาม 
   1.1 วางแผนการดําเนินงาน 
   1.2 ดําเนินการนิเทศ กํากับ ติดตาม 
   1.3 วัดและประเมินผล 
   1.4 ปรับปรุงและพัฒนางาน 

            

 
7. วงเงินงบประมาณท้ังหมด 7,000 บาท (เจ็ดพันบาท) โดยถัวจายทุกรายการ 

แหลงท่ีมา จํานวน (บาท) 

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 7,000 

รวมงบประมาณ 7,000 

 
 
 
 
 
 
 
 



แผนการใชจายงบประมาณ 

กิจกรรม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

กิจกรรมท่ี 1 พัฒนางานโสตทัศนูปกรณ 
  - คาตอบแทน 
  - คาใชสอย 
  - คาพัสด ุ

 
ถัวจาย 

 
ถัวจาย 

 
ถัวจาย 

 
ถัวจาย 

รวมคาใชจายกิจกรรมท่ี 1 7,000 (ถัวจาย) 

กิจกรรมท่ี 2 พัฒนางานประชาสัมพันธ 
  - คาตอบแทน 
  - คาใชสอย 
  - คาพัสด ุ

 
ถัวจาย 

 
ถัวจาย 

 
ถัวจาย 

 
ถัวจาย 

รวมคาใชจายกิจกรรมท่ี 2 7,000 (ถัวจาย) 

กิจกรรมท่ี 3 นิเทศ กํากับ ติดตาม 
  - คาใชสอย 

ถัวจาย ถัวจาย ถัวจาย ถัวจาย 

รวมคาใชจายกิจกรรมท่ี 3 7,000 (ถัวจาย) 

  
8. การวิเคราะหความเส่ียงของโครงการ 

ปจจัยความเส่ียง 
 งบประมาณไมเพียงพอ 

แนวทางการบริหารความเส่ียง 
 วางแผนการใชงบประมาณใหเพียงพอตามสภาพความจําเปน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ขอมูลผูรับผิดชอบ 
ช่ือ-สกุล นายไพฑูรย  มโนปาณ    โทรศัพท 0801157625 
E-mail address pjeranan1629@gmail.com  โทรสาร 055816145 

 
 
 

 

ลงชื่อ.................. .........................ผูเสนอโครงการ       ลงชื่อ........................................ผูตรวจสอบโครงการ 

       (นายไพฑูรย  มโนปาณ)                  (นายธนานนท ศรีคํา) 

ตําแหนง คร ูวิทยฐานะ ครูชํานาญการ                หัวหนางานกลุมบริหารงานบริหารท่ัวไป 

 

               ลงชื่อ.................................................ผูเห็นชอบโครงการ 

(นางสาวษุรพีฐ บุญคง) 

     รองผูอํานวยการโรงเรียนดานแมคํามันพิทยาคม 

 

 

            ลงชื่อ................................. .................ผูอนุมัติโครงการ 

(นายวีระพนธ คําดี) 

     ผูอํานวยการโรงเรียนดานแมคํามันพิทยาคม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบรายงานผลการดําเนินงานโครงการ  
ตามแผนปฏิบัติการ สพม.พิษณุโลก อุตรดิตถ ประจําปการศึกษา พ.ศ. 2567 

******************** 
สวนท่ี 1 ขอมูลเบ้ืองตน  
1. ชื่อโครงการอนามัยโรงเรียน                                   
2. งบประมาณดําเนินงานตามโครงการ 
    2.1 เงินงบประมาณ  
         (1) งบบริหารจัดการตามแผนปฏิบัติการ   จํานวน       5,000      บาท 
         (2) งบประมาณจาก สพฐ.                    จํานวน ......................... บาท 
    2.2 เงินนอกงบประมาณ    
         (1) เงินอุดหนุนจาก อปท.    จํานวน ......................... บาท 
         (2) อ่ืนๆ ระบุ............................................  จํานวน ......................... บาท 
                                                    รวมงบประมาณ       5,000      บาท  
3. ผูรับผิดชอบโครงการ   
   ชื่อ     นางมีนา  โออุไร  ตําแหนง     ครู วิทยฐานะ ครูชํานาญการพิเศษ  
4. สนองกลยุทธ สพท.ท่ี ขอ 1 เรื่อง การจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัย และขอ 2 การยกระดับคุณภาพ
การศึกษา 
5. การดําเนินงาน (    ) ดําเนินงานเสร็จสิ้นแลว (   ) ดําเนินงานไมครบทุกกิจกรรม (   )  ไมไดดําเนินงาน 
   (ระบุสาเหตุ)................................................................................................................................................. 
6. ระยะเวลาดําเนินงานตามโครงการ  เม.ย. 65 – มี.ค. 66 
7. ลักษณะโครงการ (   ) โครงการตอเนื่อง (   ) โครงการใหม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สวนท่ี 2 ขอมูลท่ัวไปเกี่ยวกับโครงการ 

1. สาระสําคัญของโครงการ  

งานอนามัยโรงเรียน มีจุดมุงหมายเพ่ือปองกันรักษาและสงเสริมสุขภาพนักเรียนและบุคลากรในโรงเรียน

ทุกคนใหสมบูรณ  พรอมท้ังทางดานรางกาย  จิตใจ  อารมณ  และสังคม   อันเปนการพัฒนาคนซ่ึงเปนการพัฒนา

ทางดานเศรษฐกิจของประเทศ ตามนโยบายของทางราชการ  เพ่ือใหบริการทางดานสุขภาพท้ังการรักษาพยาบาล  

การปองกัน  และการสงเสริมสุขภาพเพ่ือใหทุกคนในโรงเรียนไดมีความรูในเรื่องการดูแลสุขภาพของตนเองเพ่ือให

นักเรียนมีประสบการณ  ทัศนคติทางอนามัยท่ีถูกตอง 

2.  วัตถุประสงค 

2.1 เพ่ือสงเสริมสุขภาพและบริการสุขภาพอนามัยใหกับนักเรียน 
            2.2 เพ่ือสอบถามความพึงพอใจของผูมีสวนเก่ียวของตอการดําเนินงานโครงการอนามัยโรงเรียน 
 
3.  เปาหมาย 

3.1 เชิงผลผลิต (Output)  
 นักเรียนทุกคนมีสขุภาพอนามัยแข็งแรง 
3.2 เชิงผลลัพธ (Outcome)  

       นักเรียนทุกคนไดรับการสงเสริมและบริการสุขภาพอนามัย 
3.3 ผลท่ีคาดวาจะเกิด 

5. นักเรียนไดรับการดูแลสุขภาพอยางเหมาะสม 
6. ผูเรียนสุขภาพอนามัยท่ีดีตามเกณฑมาตรฐาน 

3.4 ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ 
เชิงปริมาณ  
4. นักเรียนรอยละ 100 มีสุขภาพอนามัยท่ีแข็งแรงตามเกณฑมาตรฐาน 
เชิงคุณภาพ  
4. นักเรียนมีสุขภาพอนามัยท่ีแข็งแรงตามเกณฑมาตรฐาน 
5. ผูมีสวนเก่ียวของมีความพึงพอใจตอการดําเนินโครงการอยูในระดับ มาก 
 

วิธีการ/เครื่องมือวัดความสําเร็จ  

  วิธีการ    

  1. ประเมินสุขภาพอนามัยของนักเรียน 

  2. สอบถามความพึงพอใจ 

  เครื่องมือวัดความสําเร็จ  



  1. แบบประเมินสขุภาพอนามัยของนักเรียน 

  2. แบบสอบถามความพึงพอใจ 

 

3.5 กลุมเปาหมาย/ผูท่ีไดรับประโยชน นักเรียนโรงเรียนดานแมคํามันพิทยาคม 
4. พ้ืนท่ีดําเนินการ โรงเรียนดานแมคํามันพิทยาคม 
5. ระยะเวลาดําเนินโครงการ  ตลอดปการศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



6. วิธีการดําเนินงาน 

กิจกรรม 
ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 

เม.
 

พ.
 

มิ.
 

ก.
 

ส.
 

ก.
 

ต.
 

พ.
 

ธ.
 

ม.
 

ก.
 

มี.
 1. จัดหายาและเวชภัณฑปฐมพยาบาล

เบื้องตน 
   1.1 วางแผนการดําเนินงาน 
   1.2 ดําเนินงานตามแผนงาน 
   1.3 วัดและประเมินผล 
   1.4 ปรับปรุงและพัฒนางาน 

 
 
 

           

2. บริการหองพยาบาลและสงตอเพ่ือรับการ
รักษาพยาบาลภายนอกสถานศึกษา 
   1.1 วางแผนการดําเนินงาน 
   1.2 ดําเนินงานตามแผนงาน 
   1.3 วัดและประเมินผล 
   1.4 ปรับปรุงและพัฒนางาน 

            

3. นิเทศ กํากับ ติดตาม 
   1.1 วางแผนการดําเนินงาน 
   1.2 ดําเนินการนิเทศ กํากับ ติดตาม 
   1.3 วัดและประเมินผล 
   1.4 ปรับปรุงและพัฒนางาน 

            

 
 
 
7. วงเงินงบประมาณท้ังหมด 139,852 บาท (หนึ่งแสนสามหม่ืนเกาพันแปดรอยหาสิบสองบาทถวน) โดยถัว
จายทุกรายการ 

แหลงท่ีมา จํานวน (บาท) 

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 5,000 

รวมงบประมาณ 5,000 

 
 
 



แผนการใชจายงบประมาณ 

กิจกรรม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

กิจกรรมท่ี 1 จัดหายาและเวชภัณฑปฐมพยาบาล
เบื้องตน 
  - คาใชสอย 
  - คาพัสด ุ

ถัวเฉลี่ย
จาย 

ถัวเฉลี่ย
จาย 

ถัวเฉลี่ย
จาย 

ถัวเฉลี่ย
จาย 

รวมคาใชจายกิจกรรมท่ี 1 5,000 (ถัวเฉลี่ยจาย) 

กิจกรรมท่ี 2 บริการหองพยาบาลและสงตอเพ่ือรับ
การรักษาพยาบาลภายนอกสถานศึกษา 
  - คาใชสอย 
  - คาพัสด ุ

ถัวเฉลี่ย
จาย 

ถัวเฉลี่ย
จาย 

ถัวเฉลี่ย
จาย 

ถัวเฉลี่ย
จาย 

รวมคาใชจายกิจกรรมท่ี 2 5,000 (ถัวเฉลี่ยจาย) 

กิจกรรมท่ี 3 นิเทศ กํากับ ติดตาม 
  - คาใชสอย 
  - คาพัสด ุ

ถัวเฉลี่ย
จาย 

ถัวเฉลี่ย
จาย 

ถัวเฉลี่ย
จาย 

ถัวเฉลี่ย
จาย 

รวมคาใชจายกิจกรรมท่ี 3 5,000 (ถัวเฉลี่ยจาย) 

  
8. การวิเคราะหความเส่ียงของโครงการ 

ปจจัยความเส่ียง 
 นักเรียนมีภาวะน้ําหนักเกินเกณฑมาตรฐาน 

แนวทางการบริหารความเส่ียง 
 จัดกิจกรรมสงเสริมสุขภาพการควบคุมภาวะโภชนาการท่ีถูกตอง เหมาะสมสําหรับนักเรียน 
 
 
 
 
 

 

 

 



 

ขอมูลผูรับผิดชอบ 
ช่ือ-สกุล นางมีนา โออุไร     โทรศัพท 0631235882 
E-mail address thananon.ts@gmail.com  โทรสาร 055816145 

 
 
 

 

ลงชื่อ................... .... ....................ผูเสนอโครงการ       ลงชื่อ..... ... ................................ผูตรวจสอโครงการ 

              (นางมีนา โออุไร)            (นายธนานนท ศรีคํา) 

ตําแหนง คร ูวิทยฐานะ ครูชํานาญการพิเศษ      หัวหนางานกลุมบริหารงานบริหารท่ัวไป 

 

               ลงชื่อ................... ..............................ผูเห็นชอบโครงการ 

(นางสาวษุรพีฐ บุญคง) 

     รองผูอํานวยการโรงเรียนดานแมคํามันพิทยาคม 

 

 
            ลงชื่อ..................................................ผูอนุมัติโครงการ 

(นายวีระพนธ คําดี) 

     ผูอํานวยการโรงเรียนดานแมคํามันพิทยาคม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบรายงานผลการดําเนินงานโครงการ  
ตามแผนปฏิบัติการ สพม.พิษณุโลก อุตรดิตถ ประจําปการศึกษา พ.ศ. 2567 

******************** 
สวนท่ี 1 ขอมูลเบ้ืองตน  
1. ชื่อโครงการรานคาสวัสดิการโรงเรียน                                   
2. งบประมาณดําเนินงานตามโครงการ 
    2.1 เงินงบประมาณ  
         (1) งบบริหารจัดการตามแผนปฏิบัติการ   จํานวน       -      บาท 
         (2) งบประมาณจาก สพฐ.                    จํานวน ......................... บาท 
    2.2 เงินนอกงบประมาณ    
         (1) เงินอุดหนุนจาก อปท.    จํานวน ......................... บาท 
         (2) อ่ืนๆ ระบุ............................................  จํานวน ......................... บาท 
                                                    รวมงบประมาณ       -      บาท  
3. ผูรับผิดชอบโครงการ   
   ชื่อ     นางมีนา  โออุไร ตําแหนง     ครู วิทยฐานะ ครูชํานาญการพิเศษ  
4. สนองกลยุทธ สพท.ท่ี ขอ 1 เรื่อง การจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัย และขอ 2 การยกระดับคุณภาพ
การศึกษา 
5. การดําเนินงาน (    ) ดําเนินงานเสร็จสิ้นแลว (   ) ดําเนินงานไมครบทุกกิจกรรม (   )  ไมไดดําเนินงาน 
   (ระบุสาเหตุ)................................................................................................................................................. 
6. ระยะเวลาดําเนินงานตามโครงการ  เม.ย. 67 – มี.ค. 68 
7. ลักษณะโครงการ (   ) โครงการตอเนื่อง (   ) โครงการใหม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สวนท่ี 2 ขอมูลท่ัวไปเกี่ยวกับโครงการ 

1. สาระสําคัญของโครงการ  

 การจัดกิจกรรมรานคาสวัสดิการโรงเรียนเปนการสอดคลองกับนโยบายของรัฐบาลในเรื่องการสนับสนุน
การปกครองระบอบประชาธิปไตย  และเปนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนกิจกรรมรานคาสวัสดิการไดอยางมี
ประสิทธิภาพ  พรอมฝกใหเด็กรูจักการออมทรัพยและยังเปนการสรางระเบียบวินัยในการซ้ือและการขายตลอดท้ัง
สนับสนุนใหโรงเรียนมีเอกสาร  วัสดุอุปกรณประกอบการเรียนการสอนเพ่ือเสริมสรางความเขาใจในหลักการและ
วิธีการจัดกิจกรรมรานคาสวัสดิการในโรงเรียนใหดียิ่งข้ึน 
 
2.  วัตถุประสงค 

2.1 เพ่ือบริการจําหนายสินคาใหกับนักเรียนและบุคลากรในโรงเรียน 
            2.2 เพ่ือสอบถามความพึงพอใจของผูมีสวนเก่ียวของตอการดําเนินงานโครงการอนามัยโรงเรียน 
 
3.  เปาหมาย 

3.1 เชิงผลผลิต (Output)  
 นักเรียนและบุคลากรสามารถซ้ือสินคาอุปโภคบริโภคท่ีจําเปนไดสดวกและปลอดภัย 
3.2 เชิงผลลัพธ (Outcome)  

       นักเรียนและบุคลากรมีความสดวกและปลอดภัยในการซ้ือสินคาอุปโภคและสินคาบริโภคภายใน
โรงเรียน 
 

 3.3 ผลท่ีคาดวาจะเกิด 
      นักเรียนและบุคลากรสามารถซ้ือสินคาอุปโภคและบริโภคท่ีจําเปนในโรงเรียนได   
3.4 ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ 

เชิงปริมาณ  
โรงเรียนมีผลกําไรจากการจําหนายสินคาในโรงเรียนรอยละ 20 
เชิงคุณภาพ  
ผูมีสวนเก่ียวของมีความพึงพอใจตอการดําเนินโครงการอยูในระดับ มาก 
 

วิธีการ/เครื่องมือวัดความสําเร็จ  

  วิธีการ    

  1. ตรวจสอบบัญชีรายรับและรายจาย 

  2. สอบถามความพึงพอใจ 

  เครื่องมือวัดความสําเร็จ  



  1. บัญชีรายรับ-รายจาย 

  2. แบบสอบถามความพึงพอใจ 

 

3.5 กลุมเปาหมาย/ผูท่ีไดรับประโยชน นักเรียนและบุคลากรโรงเรียนดานแมคํามันพิทยาคม 
4. พ้ืนท่ีดําเนินการ โรงเรียนดานแมคํามันพิทยาคม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



5. ระยะเวลาดําเนินโครงการ ตลอดปการศึกษา 

6. วิธีการดําเนินงานกิจกรรม 
ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 

เม.
 

พ.
 

มิ.
 

ก.
 

ส.
 

ก.
 

ต.
 

พ.
 

ธ.
 

ม.
 

ก.
 

มี.
 1. จําหนายสินคาอุปโภคและบริโภค 

   1.1 วางแผนการดําเนินงาน 
   1.2 ดําเนินงานตามแผนงาน 
   1.3 วัดและประเมินผล 
   1.4 ปรับปรุงและพัฒนางาน 

 
 
 

           

2. นิเทศ กํากับ ติดตาม 
   1.1 วางแผนการดําเนินงาน 
   1.2 ดําเนินการนิเทศ กํากับ ติดตาม 
   1.3 วัดและประเมินผล 
   1.4 ปรับปรุงและพัฒนางาน 

            

 
7. วงเงินงบประมาณท้ังหมด ไมใชงบประมาณ (-) โดยถัวจายทุกรายการ 

แหลงท่ีมา จํานวน (บาท) 

- ไมใชงบประมาณ 

รวมงบประมาณ ไมใชงบประมาณ 

 
แผนการใชจายงบประมาณ 

กิจกรรม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

กิจกรรมท่ี 1 จําหนายสินคาอุปโภคและบริโภค 
  - คาจัดซ้ือสินคาอุปโภคและสินคาบริโภคท่ีจําเปน 
 

ถัวจาย ถัวจาย ถัวจาย ถัวจาย 

รวมคาใชจายกิจกรรมท่ี 1 เงินสะสมของรานคาสวัสดิการ (ถัวจาย) 

กิจกรรมท่ี 2 นิเทศ กํากับ ติดตาม 
  - คาใชสอย 
  - คาพัสด ุ

ถัวจาย ถัวจาย ถัวจาย ถัวจาย 

รวมคาใชจายกิจกรรมท่ี 3 เงินสะสมของรานคาสวัสดิการ (ถัวจาย) 



 8. การวิเคราะหความเส่ียงของโครงการ 
ปจจัยความเส่ียง 

 สินคามีไมเพียงพอตอความตองการจําเปน 

แนวทางการบริหารความเส่ียง 
 สํารวจความตองการชนิดของสินคาเพ่ือสามารถนํามาจัดจําหนายไดตามความตองการจําเปน 
 
ขอมูลผูรับผิดชอบ 
ช่ือ-สกุล นางมีนา โออุไร     โทรศัพท 0631235882 
E-mail address thananon.ts@gmail.com  โทรสาร 055816145 
 
 

ลงชื่อ........................ ...................ผูเสนอโครงการ       ลงชื่อ.................. ......................ผูตรวจสอบโครงการ 

              (นางมีนา โออุไร)             (นายธนานนท ศรีคํา) 

 ตําแหนง คร ูวิทยฐานะ ครูชํานาญการพิเศษ       หวัหนางานกลุมบริหารงานบริหารท่ัวไป 

 

               ลงชือ่.................................................ผูเห็นชอบโครงการ 

(นางสาวษุรพีฐ บุญคง) 

     รองผูอํานวยการโรงเรียนดานแมคํามันพิทยาคม 

 
            ลงชื่อ.......................... ........................ผูอนุมัติโครงการ 

(นายวีระพนธ คําดี) 

     ผูอํานวยการโรงเรียนดานแมคํามันพิทยาคม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แบบรายงานผลการดําเนินงานโครงการ  
ตามแผนปฏิบัติการ สพม.พิษณุโลก อุตรดิตถ ประจําปการศึกษา พ.ศ. 2567 

******************** 
สวนท่ี 1 ขอมูลเบ้ืองตน  
1. ชื่อโครงการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดและเอดสในสถานศึกษา 
2. งบประมาณดําเนินงานตามโครงการ 
    2.1 เงินงบประมาณ  
         (1) งบบริหารจัดการตามแผนปฏิบัติการ   จํานวน       10,000      บาท 
         (2) งบประมาณจาก สพฐ.                    จํานวน ......................... บาท 
    2.2 เงินนอกงบประมาณ    
         (1) เงินอุดหนุนจาก อปท.    จํานวน ......................... บาท 
         (2) อ่ืนๆ ระบุ............................................  จํานวน ......................... บาท 
                                                    รวมงบประมาณ       10,000      บาท  
3. ผูรับผิดชอบโครงการ   
   ชื่อ     นายธนานนท  ศรีคํา  ตําแหนง     ครู วิทยฐานะ ครูชํานาญการพิเศษ  
4. สนองกลยุทธ สพท.ท่ี ขอ 1 เรื่อง การจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัย และขอ 2 การยกระดับคุณภาพ
การศึกษา 
5. การดําเนินงาน (    ) ดําเนินงานเสร็จสิ้นแลว (   ) ดําเนินงานไมครบทุกกิจกรรม (   )  ไมไดดําเนินงาน 
   (ระบุสาเหตุ)................................................................................................................................................. 
6. ระยะเวลาดําเนินงานตามโครงการ  เม.ย. 67 – มี.ค. 68 
7. ลักษณะโครงการ (   ) โครงการตอเนื่อง (   ) โครงการใหม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สวนท่ี 2 ขอมูลท่ัวไปเกี่ยวกับโครงการ 

1. สาระสําคัญของโครงการ  

หลักการและเหตุผล 
 จากผลการประเมินคุณภาพภายนอกของสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา(สมศ.)  

รอบสอง พบวา ผูเรียนมีความรูและมีสวนรวมในการปองกัน แกไขปญหายาเสพติดและเอดสอยูในระดับดี  ไดรับ

ขอเสนอแนะใหครูสอดแทรกและจัดกิจกรรมทักษะชีวิตท่ีหลากหลายในสถานการณปจจุบัน ปญหายาเสพติดได

แพรระบาดหวนกลับเขามาในสถานศึกษาหลากหลายรูปแบบโรงเรียนดานแมคํามัน    พิทยาคม ตองปลูกฝงให

นักเรียนไดรูถึงพิษภัยและโทษของการใชยาเสพติดและเอดสตอตนเอง  ครอบครัว  ชุมชนและสังคม  มีทักษะการ

ปฏิเสธ  การใชเวลาวางใหเกิดประโยชน 

 โรงเรียนดานแมคํามันพิทยาคม มีบริบทตามชุมชนท่ีมีลักษณะทางสังคม ความเปนอยูท่ีหลากหลาย ซ่ึงมี

เขตติดตอกับเขต อําเภอศรีนคร และอําเภอศรีสัชนาลัย จังหวัดสุโขทัย ซ่ึงท่ีตั้งของโรงเรียนนั้นก็มีความเสี่ยงดาน

ยาเสพติด เชน มีขาวการจับกุมผูเสพยาเสพติดในชุมชนอยูบอยครั้ง ดังนั้นโรงเรียนจึงมีความจําเปนอยางยิง่ในการ

จัดกิจกรรมท่ีปองกันปญหายาเสพติดในโรงเรียน ตลอดจนรณรงคปองกันปญหายาเสพติดท้ังในโรงเรียนและชุมชน

อยางมีประสิทธิภาพ 

 กลุมงานกิจการนักเรียนจึงไดดําเนินโครงการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดและเอดส                     
ในสถานศึกษา โดยมีการจัดกิจกรรม TO BE NUMBER ONE กิจกรรมโรงพักจําลอง กิจกรรมหองอุนใจ กิจกรรม
ลูกเสือยุวกาชาดตานภัยยาเสพติด ตลอดจนมีการตรวจปสสาวะนักเรียนกลุมเสี่ยง และเฝาระวังปญหายาเสพติด
ตลอดปการศึกษา โดยจัดกิจกรรมรวมกันแบบบูรณาการอาศัยการมีสวนรวมจากหนวยงานภายนอกสนับสนุนใน
การดําเนินงานอยางตอเนื่อง ชวยใหเกิดการแกไขปญหาของนักเรียนเปนรายบุคคลและรายกลุมใหนักเรียนปลอด
ยาเสพติดและเอดสมีวิถีชีวิตท่ีเหมาะสมกับวัย 
 
2.  วัตถุประสงค 
   2.1 เพ่ือปองกันและแกไขปญหายาเสพติดและเอดสในสถานศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ 

2.2 เพ่ือสอบถามความพึงพอใจของผูมีสวนเก่ียวของตอการดําเนินงานโครงการปองกันและแกไขปญหายา
เสพติดและเอดสในสถานศึกษา 
 
3.  เปาหมาย 

3.1 เชิงผลผลิต (Output)  
   1. ไมมีนักเรียนเสพสารเสพติดทุกชนิด 
        2. นักเรียนสามารถปองกันโรคเอดสและโรคติดตอทางเพศสัมพันธ 
3.2 เชิงผลลัพธ (Outcome)  

          1. นักเรียนมีความรูความเขาใจในการปองกันบุหรี่ เครื่องดื่มแอลกอฮอลและยาเสพติด 
          2. นักเรียนมีความรูความเขาใจในการปองกันโรคเอดสและโรคติดตอทางเพศสัมพันธ 



3.3 ผลท่ีคาดวาจะเกิด 
 1. นักเรียนและบุคลากรไมยุงเก่ียวกับบุหรี่ เครื่องดื่มแอลกอฮอลและสารเสพติด 
 2. โรงเรียนมีแนวทางในการปองกันปญหาบุหรี่ เครื่องดื่มแอลกอฮอลและสารเสพติด 
3.4 ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ 

เชิงปริมาณ  
1.  ไมมีนักเรียนท่ีเสพและคายาเสพติด คิดเปนรอยละ 100 
2.  ไมมีนักเรียนสูบบุหรี่และดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอล คิดเปนรอยละ 100 
3.  นักเรียนมีความเขาใจการปองกันการติดเชื้อเอชไอวีและโรคติดตอทางเพศสัมพันธ  
คิดเปนรอยละ 80 
เชิงคุณภาพ  
ผูมีสวนเก่ียวของมีความพึงพอใจตอการดําเนินโครงการอยูในระดับ มาก  
 

วิธีการ/เครื่องมือวัดความสําเร็จ  

  วิธีการ    

  1. คัดกรองนักเรียนดานการสูบบุหรี่ การดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอลและการเสพสาร 

เสพติด 

  2. ประเมินพฤติกรรมเสี่ยงดานโรคเอดสและโรคติดตอทางเพศสัมพันธ 

  3. ประเมินความรูความเขาใจเรื่องสูบบุหรี่ เครื่องดื่มแอลกอฮอลและสารเสพติด 

  4. ประเมินความรูความเขาใจเรื่องโรคเอดสและโรคติดตอทางเพศสัมพันธ 

  5. สอบถามความพึงพอใจ 

  เครื่องมือวัดความสําเร็จ  

  1. แบบคัดกรองนักเรียนดานการสูบบุหรี่ การดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอลและการเสพ 

สารเสพติด 

  2. แบบประเมินความเสี่ยงดานโรคเอดสและโรคติดตอทางเพศสัมพันธ 

  3. แบบประเมินความรูความเขาใจเรื่องสูบบุหรี่ เครื่องดื่มแอลกอฮอลและสารเสพติด 

  4. แบบประเมินความรูความเขาใจเรื่องโรคเอดสและโรคติดตอทางเพศสัมพันธ 

  5. แบบสอบถามความพึงพอใจ 

3.5 กลุมเปาหมาย/ผูท่ีไดรับประโยชน นักเรียนโรงเรียนดานแมคํามันพิทยาคม 
4. พ้ืนท่ีดําเนินการ โรงเรียนดานแมคํามันพิทยาคม 
5. ระยะเวลาดําเนินโครงการ  ปงบประมาณ 2568 
 
 
 
 



6. วิธีการดําเนินงาน 

กิจกรรม 
ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 

เม.
 

พ.
 

มิ.
 

ก.
 

ส.
 

ก.
 

ต.
 

พ.
 

ธ.
 

ม.
 

ก.
 

มี.
 1. กิจกรรมปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 

   1.1 วางแผนการดําเนินงาน 
   1.2 ดําเนินงานตามแผนงาน 
   1.3 วัดและประเมินผล 
   1.4 ปรบัปรุงและพัฒนางาน 

 
 
 

           

2. กิจกรรมปองกันและแกไขปญหาโรคเอดส
และโรคติดตอทางเพศสัมพันธ 
   1.1 วางแผนการดําเนินงาน 
   1.2 ดําเนินงานตามแผนงาน 
   1.3 วัดและประเมินผล 
   1.4 ปรับปรุงและพัฒนางาน 

            

3. นิเทศ กํากับ ติดตาม 
   1.1 วางแผนการดําเนินงาน 
   1.2 ดําเนินการนิเทศ กํากับ ติดตาม 
   1.3 วัดและประเมินผล 
   1.4 ปรับปรุงและพัฒนางาน 

            

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



7. วงเงินงบประมาณท้ังหมด 10,000 บาท (หนึ่งหม่ืนบาท) โดยถัวจายทุกรายการ 

แหลงท่ีมา จํานวน (บาท) 

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 10,000 

รวมงบประมาณ 10,000 

 
แผนการใชจายงบประมาณ 

กิจกรรม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

กิจกรรมท่ี 1 กิจกรรมปองกันและแกไขปญหา 
ยาเสพติด 
  - คาพัสด ุ

 
 
 

7,000 

  

รวมคาใชจายกิจกรรมท่ี 1 7,000 (ถัวจาย) 

กิจกรรมท่ี 2 กิจกรรมปองกันและแกไขปญหาโรค
เอดสและโรคติดตอทางเพศสัมพันธ 
  - คาพัสด ุ

 
 
 

2,500 

  

รวมคาใชจายกิจกรรมท่ี 2 2,500 (ถัวจาย) 

กิจกรรมท่ี 3 นิเทศ กํากับ ติดตาม 
  - คาพัสดุ 

   
 

500 

รวมคาใชจายกิจกรรมท่ี 3 500 (ถัวจาย) 

  
8. การวิเคราะหความเส่ียงของโครงการ 

ปจจัยความเส่ียง 
 นักเรียนมีความเสี่ยงในการเสพสารเสพติดมากข้ึน 

แนวทางการบริหารความเส่ียง 
 วางแผนกิจกรรมการปองกันและแกไขอยางรอบคอบและดําเนินการสอดสองดูแลตลอดปการศึกษา 
 
  
 
 
 
 



 

ขอมูลผูรับผิดชอบ 
ช่ือ-สกุล นายธนานนท ศรีคํา    โทรศัพท 0958596558 
E-mail address thananon.ts@gmail.com  โทรสาร 055816145 

 
 

 

ลงชื่อ............................ ...............ผูเสนอโครงการ       ลงชื่อ............ ...........................ผูตรวจสอบโครงการ 

          (นายธนานนท ศรีคํา)                 (นายธนานนท ศรีคํา) 

ตําแหนง คร ูวิทยฐานะ ครูชํานาญการพิเศษ      หัวหนางานกลุมบริหารงานบริหารท่ัวไป 

 

               ลงชื่อ.................... .............................ผูเห็นชอบโครงการ 

(นางสาวษุรพีฐ บุญคง) 

     รองผูอํานวยการโรงเรียนดานแมคํามันพิทยาคม 

 

 
            ลงชื่อ...................... ............................ผูอนุมัติโครงการ 

(นายวีระพนธ คําดี) 

     ผูอํานวยการโรงเรียนดานแมคํามันพิทยาคม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แบบรายงานผลการดําเนินงานโครงการ  
ตามแผนปฏิบัติการ สพม.พิษณุโลก อุตรดิตถ ประจําปการศึกษา พ.ศ. 2567 

******************** 
สวนท่ี 1 ขอมูลเบ้ืองตน  
1. ชื่อโครงการสงเสริมการมีวินัยและความรับผิดชอบ 
2. งบประมาณดําเนินงานตามโครงการ 
    2.1 เงินงบประมาณ  
         (1) งบบริหารจัดการตามแผนปฏิบัติการ   จํานวน       4,000      บาท 
         (2) งบประมาณจาก สพฐ.                    จํานวน ......................... บาท 
    2.2 เงินนอกงบประมาณ    
         (1) เงินอุดหนุนจาก อปท.    จํานวน ......................... บาท 
         (2) อ่ืนๆ ระบุ............................................  จํานวน ......................... บาท 
                                                    รวมงบประมาณ       4,000      บาท  
3. ผูรับผิดชอบโครงการ   
   ชื่อ     นายธนานนท  ศรีคํา  ตําแหนง     ครู วิทยฐานะ ครูชํานาญการพิเศษ  
4. สนองกลยุทธ สพท.ท่ี ขอ 1 เรื่อง การจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัย และขอ 2 การยกระดับคุณภาพ
การศึกษา 
5. การดําเนินงาน (    ) ดําเนินงานเสร็จสิ้นแลว (   ) ดําเนินงานไมครบทุกกิจกรรม (   )  ไมไดดําเนินงาน 
   (ระบุสาเหตุ)................................................................................................................................................. 
6. ระยะเวลาดําเนินงานตามโครงการ  เม.ย. 67 – มี.ค. 68 
7. ลักษณะโครงการ (   ) โครงการตอเนื่อง (   ) โครงการใหม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สวนท่ี 2 ขอมูลท่ัวไปเกี่ยวกับโครงการ 

1. สาระสําคัญของโครงการ  

หลักการและเหตุผล 
 
 ปจจุบันสังคมปจจุบนัสังคมมีการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลาเห็นความขัดแยงอยูบอยครั้งเกิดเปนตัวอยางท่ีไม
ดี  เปนเหตุใหเยาวชนนําเปนตัวอยางซ่ึงเยาวชนสวนใหญมักขาดการไตรตรองท่ีมีเหตุผลพฤติกรรมเอาอยางมักเกิด
ข้ึนกับเยาวชนบางครั้งทําใหเกิดปญหาสังคมทําใหสังคมไมมีความสงบบางครั้งอาจทวีความรุนแรงข้ึนตามลําดับ
สวนหนึ่งสืบเนื่องมาจากการขาดวินัยและไมมีเหตุผลเพียงพอตอการกระทําของในสังคมวินัยเปนสิ่งสําคัญยิ่งใน
สังคมปจจุบันท่ีทุกคนพึงมีในตนเองเสมือนกติกาท่ีทําใหทุกคนอยูรวมกันในสังคมอยางสงบสุข  ปญหาตาง ๆ ความ
หยอนยานเรื่องวินัยทําใหพฤติกรรมเปลี่ยนแปลงโดยขาดความรับผิดชอบตองมีการปรับปรุงแกไขพฤติกรรมใหทัน
ตอเหตุการณอยางตอเนื่องท้ังท่ีบาน โรงเรียน และสังคม   
 ดังนั้นกลุมงานกิจการนักเรียนจึงไดจัดทําโครงการสงเสริมการมีวินัยและความรับผิดชอบข้ึนเพ่ือปลูกฝง
คุณลักษณะท่ีพึงประสงคอยางตอเนื่อง สงผลใหนักเรียนสามารถมีพฤติกรรมและอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข 
 
2.  วัตถุประสงค 
   2.1 เพ่ือสงเสริมนักเรียนมีวินัยและความรับผิดชอบ 

2.2 เพ่ือสอบถามความพึงพอใจของผูมีสวนเก่ียวของตอการดําเนินงานโครงการสงเสริมการมีวินัยและความ
รับผิดชอบ 

 
3.  เปาหมาย 

3.1 เชิงผลผลิต (Output)  
 นักเรียนมีวินัยและความรับผิดชอบ 
3.2 เชิงผลลัพธ (Outcome)  

        นักเรียนมีวินัยและความรับผิดชอบจนสงผลใหสามารถศึกษาสําเร็จตามท่ีหลักสูตรกําหนด 
 3.3 ผลท่ีคาดวาจะเกิด 
 1. นักเรียนมีพฤติกรรมวินัยและความรับผิดชอบตามท่ีโรงเรียนกําหนด 
 2. โรงเรียนมีแนวทางในการสงเสริมพัฒนาวินัยและความรับผิดชอบท่ีมีประสิทธิภาพ 
 3.4 ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ 

เชิงปริมาณ  
1.  นักเรียนมีระเบียบวินัย ประพฤติปฏิบัติตนเปนคนดี คิดเปนรอยละ 90 
2.  นักเรียนมีความรับผิดชอบตอหนาท่ีไดรับมอบหมาย คิดเปนรอยละ 90 
เชิงคุณภาพ  
ผูมีสวนเก่ียวของมีความพึงพอใจตอการดําเนินโครงการอยูในระดับ มาก  
 

 



วิธีการ/เครื่องมือวัดความสําเร็จ  

  วิธีการ    

  1. ประเมินพฤติกรรมความมีวินัยและความรับผิดชอบ 

  2. สอบถามความพึงพอใจ 

  เครื่องมือวัดความสําเร็จ  

  1. แบบประเมินความมีวินัยและความรับผิดชอบ 

  2. แบบสอบถามความพึงพอใจ 

3.5 กลุมเปาหมาย/ผูท่ีไดรับประโยชน นักเรียนโรงเรียนดานแมคํามันพิทยาคม 
4. พ้ืนท่ีดําเนินการ โรงเรียนดานแมคํามันพิทยาคม 
5. ระยะเวลาดําเนินโครงการ  ปการศึกษา 2567 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



6. วิธีการดําเนินงาน 

กิจกรรม 
ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 

เม.
 

พ.
 

มิ.
 

ก.
 

ส.
 

ก.
 

ต.
 

พ.
 

ธ.
 

ม.
 

ก.
 

มี.
 1. กิจกรรมสงเสริมความมีวินัยและความรับ

ชอบ 
   1.1 วางแผนการดําเนินงาน 
   1.2 ดําเนินงานตามแผนงาน 
   1.3 วัดและประเมินผล 
   1.4 ปรับปรุงและพัฒนางาน 

 
 
 

           

2. กิจกรรมเด็กดีศรี ม.พ. 
   1.1 วางแผนการดําเนินงาน 
   1.2 ดําเนินงานตามแผนงาน 
   1.3 วัดและประเมินผล 
   1.4 ปรับปรุงและพัฒนางาน 

            

3. นิเทศ กํากับ ติดตาม 
   1.1 วางแผนการดําเนินงาน 
   1.2 ดําเนินการนิเทศ กํากับ ติดตาม 
   1.3 วัดและประเมินผล 
   1.4 ปรับปรุงและพัฒนางาน 

            

 
7. วงเงินงบประมาณท้ังหมด 4,000 บาท (สี่พันบาท) โดยถัวจายทุกรายการ 

แหลงท่ีมา จํานวน (บาท) 

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 4,000 

รวมงบประมาณ 4,000 

 
 
 
 
 
 
 



แผนการใชจายงบประมาณ 

กิจกรรม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

กิจกรรมท่ี 1 กิจกรรมสงเสริมวินัยและความ
รับผิดชอบ 
  - คาพัสด ุ

 
 
 

3,000 

  

รวมคาใชจายกิจกรรมท่ี 1 3,000 (ถัวจาย) 

กิจกรรมท่ี 2 กิจกรรมเด็กดีศรี ม.พ. 
  - คาพัสด ุ

 
 

500 
  

รวมคาใชจายกิจกรรมท่ี 2 500 (ถัวจาย) 

กิจกรรมท่ี 3 นิเทศ กํากับ ติดตาม 
  - คาพัสดุ 

   
 

500 

รวมคาใชจายกิจกรรมท่ี 3 500 (ถัวจาย) 

  
8. การวิเคราะหความเส่ียงของโครงการ 

ปจจัยความเส่ียง 
 นักเรียนมีพฤติกรรมกาวราว รุนแรง และขาดวินัยมากข้ึน 

แนวทางการบริหารความเส่ียง 
 จัดกิจกรรมสงเสริมพฤติกรรมเชิงบวกในการพัฒนาวินัยและความรับผิดชอบ และสงเสริมใหครอบครัวมี
สวนรวมในการดูแลพฤติกรรมนักเรียนมากข้ึน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ขอมูลผูรับผิดชอบ 
ช่ือ-สกุล นายธนานนท ศรีคํา    โทรศัพท 0958596558 
E-mail address thananon.ts@gmail.com  โทรสาร 055816145 

 
 

 

ลงชื่อ.......................... .................ผูเสนอโครงการ       ลงชื่อ.................... ....................ผูตรวจสอบโครงการ 

          (นายธนานนท ศรีคํา)                 (นายธนานนท ศรีคํา) 

ตําแหนง คร ูวิทยฐานะ ครูชํานาญการพิเศษ      หัวหนางานกลุมบริหารงานบริหารท่ัวไป 

 

               ลงชื่อ........................ .........................ผูเห็นชอบโครงการ 

(นางสาวษุรพีฐ บุญคง) 

     รองผูอํานวยการโรงเรียนดานแมคํามันพิทยาคม 

 

 
            ลงชื่อ..................... .............................ผูอนุมัติโครงการ 

(นายวีระพนธ คําดี) 

     ผูอํานวยการโรงเรียนดานแมคํามันพิทยาคม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แบบรายงานผลการดําเนินงานโครงการ  
ตามแผนปฏิบัติการ สพม.พิษณุโลก อุตรดิตถ ประจําปการศึกษา พ.ศ. 2567 

******************** 
สวนท่ี 1 ขอมูลเบ้ืองตน  
1. ชื่อโครงการพัฒนาระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 
2. งบประมาณดําเนินงานตามโครงการ 
    2.1 เงินงบประมาณ  
         (1) งบบริหารจัดการตามแผนปฏิบัติการ   จํานวน       4,000      บาท 
         (2) งบประมาณจาก สพฐ.                    จํานวน ......................... บาท 
    2.2 เงินนอกงบประมาณ    
         (1) เงินอุดหนุนจาก อปท.    จํานวน ......................... บาท 
         (2) อ่ืนๆ ระบุ............................................  จํานวน ......................... บาท 
                                                    รวมงบประมาณ       4,000      บาท  
3. ผูรับผิดชอบโครงการ   
   ชื่อ     นายไพฑูรย  ภูตะมี  ตําแหนง     ครู วิทยฐานะ ครูชํานาญการ  
4. สนองกลยุทธ สพท.ท่ี ขอ 1 เรื่อง การจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัย และขอ 2 การยกระดับคุณภาพ
การศึกษา 
5. การดําเนินงาน (    ) ดําเนินงานเสร็จสิ้นแลว (   ) ดําเนินงานไมครบทุกกิจกรรม (   )  ไมไดดําเนินงาน 
   (ระบุสาเหตุ)................................................................................................................................................. 
6. ระยะเวลาดําเนินงานตามโครงการ  เม.ย. 67 – มี.ค. 68 
7. ลักษณะโครงการ (   ) โครงการตอเนื่อง (   ) โครงการใหม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สวนท่ี 2 ขอมูลท่ัวไปเกี่ยวกับโครงการ 

1. สาระสําคัญของโครงการ  

หลักการและเหตุผล 
 
 ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 กําหนดใหสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานมีหนาท่ีจัด
การศึกษา  ตามหลักการและจุดมุงหมาย รวมท้ังตามสิทธิและหนาท่ีของประชาชนดานการศึกษาดวย  โดย
โรงเรียนดานแมคํามันพิทยาคมเปนสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานของรัฐท่ีตองจัดการศึกษาใหสอดคลองกับความตองการ
ของผูเรียนละชุมชน 
 กระทรวงศึกษาธิการมีนโยบายใหทุกโรงเรียนดําเนินงานตามระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนใหเปนระบบ
และเปนรูปธรรม  เพ่ือใหบรรลุจุดมุงหมายของการประกันคุณภาพการศึกษา  ซ่ึงการติดตามดูแลชวยเหลือ
นักเรียนท้ังดานการเรียนและความประพฤตินั้น  ท้ังครูท่ีปรึกษาและผูปกครองนักเรียนและชุมชน ตองแลกเปลี่ยน
เรียนรูขอมูลนักเรียนระหวางบานกับโรงเรียนเพ่ือการมีขอมูลท่ีรอบดาน ในการนํามาวิเคราะห แลวหาทางรวมมือ
กันในการพัฒนาผูเรียนหรือการปองกันแกไขปญหาตาง ๆ ท่ีอาจเกิดข้ึนได 
 ดังนั้นการดําเนินโครงการระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนจึงตองดําเนินงานอยางเปนระบบและเปนรูปธรรม  
โดยตองไดรับความรวมมือจากครูและบุคลากรทางการศึกษา  นักเรียน ผูปกครองและชุมชนเปนอยางดี 
 โรงเรียนดานแมคํามันพิทยาคมเห็นความสําคัญดังกลาวจึงไดจัดทําโครงการพัฒนาระบบดูแลชวยเหลือ
นักเรียนใหมีประสิทธิภาพและประมิทธิผล เพ่ือพัฒนานักเรียนใหเปนมนุษยท่ีสมบูรณท้ังรางกายจิตใจ  สติปญญา  
ความรู และคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดํารงชีวิตสามารถอยูรวมกันกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุขและ
เติบโตเปนพลเมืองท่ีดีของชาติตอไป 
 
2.  วัตถุประสงค 
   2.1 เพ่ือจัดเก็บขอมูลนักเรียนเปนรายบุคคลอยางเปนระบบ 

   2.2 เพ่ือคัดกรองนักเรียนกลุมปกติ กลุมเสี่ยง และกลุมมีปญหา 

   2.3 เพ่ือปองกัน แกไขปญหาและสงเสริมพฤติกรรมนักเรียนอยางรอบดาน 

   2.4 เพ่ือสงเสริมใหครูท่ีปรึกษา บุคลากร ผูปกครอง ชุมชนหนวยงานอ่ืนมีสวนรวมในการดูแล 

ชวยเหลือนักเรียน 

             2.5 เพ่ือสอบถามความพึงพอใจท่ีมีตอการดําเนินงานโครงการพัฒนาระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 

 
3.  เปาหมาย 

3.1 เชิงผลผลิต (Output)  
 นักเรียนไดรับการดูแลชวยเหลือตามระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนอยางเหมาะสม 
3.2 เชิงผลลัพธ (Outcome)  

        นักเรียนไดรับการดูแลและชวยเหลือตามระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนจนสงผลใหสามารถศึกษา
สําเร็จตามท่ีหลักสูตรกําหนด 



 3.3 ผลท่ีคาดวาจะเกิด 
 1. นักเรียนไดรับการดูแลชวยเหลือตามระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนอยางเหมาะสมกับความ

แตกตางระหวางบุคคล 
 2. โรงเรียนมีแนวทางในการดําเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนท่ีมีประสิทธิภาพ 
 3.4 ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ 

เชิงปริมาณ  
1.  มีการจัดเก็บขอมูลนักเรียนเปนรายบุคคลอยางเปนระบบ คิดเปนรอยละ 100 
2.  มีการคัดกรองนักเรียนกลุมปกติ กลุมเสี่ยง และกลุมมีปญหา คิดเปนรอยละ 100 
3.  มีการปองกัน แกไขปญหาและสงเสริมพฤติกรรมนักเรียน คิดเปนรอยละ 100 
4.  ครูท่ีปรึกษา บุคลากร ผูปกครอง ชุมชนหนวยงานอ่ืนมีสวนรวมในการดูแลชวยเหลือนักเรียน 

คิดเปนรอยละ 100 
เชิงคุณภาพ  
ผูมีสวนเก่ียวของมีความพึงพอใจตอการดําเนินโครงการอยูในระดับ มาก  
 

วิธีการ/เครื่องมือวัดความสําเร็จ  

  วิธีการ    

  1. จัดเก็บขอมูลนักเรียนเปนรายบุคคล 

  2. คัดกรองนักเรียนกลุมปกติ กลุมเสี่ยง และกลุมมีปญหา 

   3. ประเมินการปองกันแกไขและสงเสริมพฤติกรรมนักเรียน 

  4. ประเมินการมีสวนรวมในการดําเนินงานของผูปกครองนักเรียน   

  5. สอบถามความพึงพอใจ 

 

  เครื่องมือวัดความสําเร็จ  

  1. แบบจัดเก็บขอมูลนักเรียนเปนรายบุคคล 

  2. แบบคัดกรองนักเรียนกลุมปกติ กลุมเสี่ยง และกลุมมีปญหา 

  3. แบบประเมินการปองกันแกไขและสงเสริมพฤติกรรมนักเรียน 

  4. แบบประเมินการมีสวนรวมในการดําเนินงานของผูปกครองนักเรียน   

  5. แบบสอบถามความพึงพอใจ 

3.5 กลุมเปาหมาย/ผูท่ีไดรับประโยชน นักเรียนโรงเรียนดานแมคํามันพิทยาคม 

4. พ้ืนท่ีดําเนินการ โรงเรียนดานแมคํามันพิทยาคม 
5. ระยะเวลาดําเนินโครงการ  ปการศึกษา 2567 
 
 
 



6. วิธีการดําเนินงาน 

กิจกรรม 
ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 

เม.
 

พ.
 

มิ.
 

ก.
 

ส.
 

ก.
 

ต.
 

พ.
 

ธ.
 

ม.
 

ก.
 

มี.
 1. กิจกรรมการรูจักนักเรียนเปนรายบุคคล 

   1.1 วางแผนการดําเนินงาน 
   1.2 ดําเนินงานตามแผนงาน 
   1.3 วัดและประเมินผล 
   1.4 ปรับปรุงและพัฒนางาน 

 
 
 

           

2. กิจกรรมคัดกรองนักเรียน 
   1.1 วางแผนการดําเนินงาน 
   1.2 ดําเนินงานตามแผนงาน 
   1.3 วัดและประเมินผล 
   1.4 ปรับปรุงและพัฒนางาน 

            

3. กิจกรรมคัดกรองนักเรียน 
   1.1 วางแผนการดําเนินงาน 
   1.2 ดําเนินงานตามแผนงาน 
   1.3 วัดและประเมินผล 
   1.4 ปรับปรุงและพัฒนางาน 

            

 
 
 



กิจกรรม 
ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 

เม.
 

พ.
 

มิ.
 

ก.
 

ส.
 

ก.
 

ต.
 

พ.
 

ธ.
 

ม.
 

ก.
 

มี.
 4. กิจกรรมเยี่ยมบานสานสายใยปองกันภัย 

ยาเสพติด 
   1.1 วางแผนการดําเนินงาน 
   1.2 ดําเนินงานตามแผนงาน 
   1.3 วัดและประเมินผล 
   1.4 ปรับปรุงและพัฒนางาน 

            

5. กิจกรรมประชุมเครือขายผูปกครองนักเรียน
เขมแข็ง  
   1.1 วางแผนการดําเนินงาน 
   1.2 ดําเนินงานตามแผนงาน 
   1.3 วัดและประเมินผล 
   1.4 ปรับปรุงและพัฒนางาน 

            

6. กิจกรรมการสงเสริมนักเรียน 
   1.1 วางแผนการดําเนินงาน 
   1.2 ดําเนินงานตามแผนงาน 
   1.3 วัดและประเมินผล 
   1.4 ปรับปรุงและพัฒนางาน 

            

7. กิจกรรมการปองกันและแกไขปญหา      
   1.1 วางแผนการดําเนินงาน 
   1.2 ดําเนินงานตามแผนงาน 
   1.3 วัดและประเมินผล 
   1.4 ปรับปรุงและพัฒนางาน 

            

8. กิจกรรมการสงตอ 
   1.1 วางแผนการดําเนินงาน 
   1.2 ดําเนินงานตามแผนงาน 
   1.3 วัดและประเมินผล 
   1.4 ปรับปรุงและพัฒนางาน 

            

 



กิจกรรม 
ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 

เม.
 

พ.
 

มิ.
 

ก.
 

ส.
 

ก.
 

ต.
 

พ.
 

ธ.
 

ม.
 

ก.
 

มี.
 9. กิจกรรมสงเสริมสวัสดิภาพและความ

ปลอดภัย 
   1.1 วางแผนการดําเนินงาน 
   1.2 ดําเนินงานตามแผนงาน 
   1.3 วัดและประเมินผล 
   1.4 ปรับปรุงและพัฒนางาน 

            

10. นิเทศ กํากับ ติดตาม 
   1.1 วางแผนการดําเนินงาน 
   1.2 ดําเนินการนิเทศ กํากับ ติดตาม 
   1.3 วัดและประเมินผล 
   1.4 ปรับปรงุและพัฒนางาน 

            

 
7. วงเงินงบประมาณท้ังหมด 6,000 บาท (หกพันบาท) โดยถัวจายทุกรายการ 

แหลงท่ีมา จํานวน (บาท) 

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 6,000 

รวมงบประมาณ 6,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนการใชจายงบประมาณ 

กิจกรรม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

กิจกรรมท่ี 1 กิจกรรมการรูจักนักเรียนเปน
รายบุคคล 
  - คาพัสด ุ

 
 

250 
  

รวมคาใชจายกิจกรรมท่ี 1 250 (ถัวจาย) 

กิจกรรมท่ี 2 กิจกรรมคัดกรองนักเรียน 
   - คาพัสด ุ

 
 

250 
  

รวมคาใชจายกิจกรรมท่ี 2 250 (ถัวจาย) 

กิจกรรมท่ี 3 กิจกรรมคัดกรองนักเรียน 
  - คาใชสอย 

 
 

250 
  

รวมคาใชจายกิจกรรมท่ี 3 250 (ถัวจาย) 

กิจกรรมท่ี  4กิจกรรมเยี่ยมบานสานสายใยปองกัน
ภัยยาเสพติด 
  - คาพัสดุ 

 
 
 

1,500 

  

รวมคาใชจายกิจกรรมท่ี 4 1,500 (ถัวจาย) 

กิจกรรมท่ี 5 กิจกรรมประชุมเครือขายผูปกครอง
นักเรียนเขมแข็ง 
  - คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 
  - คาพัสด ุ

 

 
 

2,250 
250 

  

รวมคาใชจายกิจกรรมท่ี 5 2,500 (ถัวจาย) 

กิจกรรมท่ี 6 กิจกรรมการสงเสริมนักเรียน 
  - คาพัสด ุ

 
 

250 
  

รวมคาใชจายกิจกรรมท่ี 6 500 (ถัวจาย) 

กิจกรรมท่ี 7 กิจกรรมการปองกันและแกไขปญหา      
  - คาพัสด ุ

 
 

250 
  

รวมคาใชจายกิจกรรมท่ี 7 250 (ถัวจาย) 

กิจกรรมท่ี 8 กิจกรรมการสงตอ     



กิจกรรม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

  - คาพัสด ุ 250 

รวมคาใชจายกิจกรรมท่ี 8  250 (ถัวจาย) 

กิจกรรมท่ี 9 กิจกรรมสงเสริมสวัสดิภาพและความ
ปลอดภัย 
  - คาพัสด ุ

 
 
 

250 

  

รวมคาใชจายกิจกรรมท่ี 9 250 (ถัวจาย) 

กิจกรรมท่ี 10 นิเทศ กํากับ ติดตาม 
  - คาพัสด ุ

 
 
 

  
250 

รวมคาใชจายกิจกรรมท่ี 10 250 (ถัวจาย) 

  
8. การวิเคราะหความเส่ียงของโครงการ 

ปจจัยความเส่ียง 
 นักเรียนมีสภาพปญหาท่ีกอใหเกิดความเสี่ยงตอพฤติกรรมนักเรียน เชน ปญหาสุขภาพ ปญหาครอบครัว 

เปนตน 

แนวทางการบริหารความเส่ียง 
 วางแผนการดําเนินงานในการสงเสริมพฤติกรรมเสี่ยงของนักเรียนโดยอาศัยการมีสวนรวมของ 
ทุกภาคสวน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ขอมูลผูรับผิดชอบ 
ช่ือ-สกุล นายธนานนท ศรีคํา    โทรศัพท 0958596558 
E-mail address thananon.ts@gmail.com  โทรสาร 055618145 

 
 

 

ลงชื่อ................. ..........................ผูเสนอโครงการ       ลงชื่อ............. ..........................ผูตรวจสอบโครงการ 

          (นายธนานนท ศรีคํา)                 (นายธนานนท ศรีคํา) 

ตําแหนง คร ูวิทยฐานะ ครูชํานาญการพิเศษ              หัวหนางานกลุมบริหารงานบริหารท่ัวไป 

 

              

          ลงชื่อ............................. ....................ผูเห็นชอบโครงการ 

(นางสาวษุรพีฐ บุญคง) 

     รองผูอํานวยการโรงเรียนดานแมคํามันพิทยาคม 

 

 
            ลงชื่อ.......................... ........................ผูอนุมัติโครงการ 

(นายวีระพนธ คําดี) 

     ผูอํานวยการโรงเรียนดานแมคํามันพิทยาคม 
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แบบรายงานผลการดําเนินงานโครงการ  

ตามแผนปฏิบัติการ สพม.พิษณุโลก อุตรดิตถ ประจําปการศึกษา พ.ศ. 2567 

******************** 

สวนท่ี 1 ขอมูลเบ้ืองตน  

1. ช่ือโครงการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรยีน 

2. งบประมาณดําเนินงานตามโครงการ 

    2.1 เงินงบประมาณ  

         (1) งบบริหารจัดการตามแผนปฏิบัติการ   จำนวน       3,000      บาท 

         (2) งบประมาณจาก สพฐ.                    จำนวน ......................... บาท 

    2.2 เงินนอกงบประมาณ    

         (1) เงินอุดหนุนจาก อปท.    จำนวน ......................... บาท 

         (2) อ่ืนๆ ระบุ............................................  จำนวน ......................... บาท 

                                                    รวมงบประมาณ       3,000      บาท  

3. ผู้รับผิดชอบโครงการ   

   ช่ือ     นายไพฑูรย  ภูตะมี  ตําแหน่ง     ครู วิทยฐานะ ครูชำนาญการ  

4. สนองกลยุทธ์ สพท.ท่ี ข้อ 1 เรื่อง การจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัย และข้อ 2 การยกระดับคุณภาพ

การศึกษา 

5. การดําเนินงาน (    ) ดําเนินงานเสร็จสิ้นแล้ว (   ) ดําเนินงานไม่ครบทุกกิจกรรม (   )  ไม่ได้ดําเนินงาน 

   (ระบุสาเหตุ)................................................................................................................................................. 

6. ระยะเวลาดําเนินงานตามโครงการ  เม.ย. 67 – มี.ค. 68 

7. ลักษณะโครงการ (   ) โครงการต่อเนื่อง (   ) โครงการใหม่ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สวนท่ี 2 ขอมูลท่ัวไปเกี่ยวกับโครงการ 

1. สาระสําคัญของโครงการ  

หลักการและเหตุผล 

 ตาม พ.ร.บ. การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 มาตรา 7 ในกระบวนการเรียนรู้ต้องมุ่งปลูกฝังจิตสำนึก

เก่ียวกับการเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข รู้จักรักษาและส่งเสริม

สิทธิ หน้าท่ี เสรีภาพ ความเคารพกฎหมาย ความเสมอภาค และศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ มีความภาคภูมิใจในความ

เป็นไทย รู้จักรักษาผลประโยชน์ส่วนรวมและของประเทศชาติ รวมท้ังส่งเสริมศาสนา ศิลปวัฒนธรรมของชาติ การ

กีฬา ภูมิปัญญาไทย และความรู้อันเป็นสากล ตลอดจนอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม มีความสามารถ

ในการประกอบอาชีพ รู้จักพ่ึงตนเอง มีความริเริ่มสร้างสรรค์ ใฝ่รู้ และเรียนรู้ด้วยตนเอง 

 สถานศึกษาเป็นสถานท่ีหนึ่งที่สามารถสร้างประสบการณ์ด้านประชาธิปไตยได้ ด้วยการส่งเสริมให้นักเรียน

ได้มีบทบาทตามหลักของประชาธิปไตย โรงเรียนด่านแม่คำมันพิทยาคม จึงจัดให้มีโครงการส่งเสริมประชาธิปไตย

ขึ้น เพื่อให้นักเรียนได้ทำหน้าที่ของตนเองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เพื่อให้

นักเรียนได้เรียนรู้การดำเนินชีวิตในสังคมที่มีแบบแผนของประชาธิปไตยอย่างแท้จริงไม่มีการเอารัดเอาเปรียบ มี

ความซ่ือสัตย์สุจริต และเติบโตเป็นพลเมืองท่ีดีของประเทศต่อไป 

2.  วัตถุประสงค 

   2.1 เพ่ือส่งเสริมความเป็นประชาธิปไตยให้กับนักเรยีนในโรงเรียน 

   2.2 เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนสามารถอยู่ร่วมกันได้อย่างมีความสุข 

   2.3 เพ่ือสอบถามความพึงพอใจท่ีมีต่อการดำเนินงานโครงการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรยีน 

 

3.  เปาหมาย 

3.1 เชิงผลผลิต (Output)  

 1. นักเรียนมีระเบียบวินัย เคารพในกติกาและข้อตกลงในโรงเรียน 

      2. นักเรียนมีส่วนร่วมในการดำเนินงานกิกจรรมต่าง ๆ ของโรงเรียน 

3.2 เชิงผลลัพธ (Outcome)  

        นักเรียนสามารถอยู่กับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุขตามวิถีประชาธิปไตย 

 3.3 ผลท่ีคาดวาจะเกิด 

 1. นักเรียนสามารถปฏิบัติตนตามระบอบประชาธิปไตยและสามารถนำไปประยุกต์ใช้ใน

ชีวิตประจำวันได้ 

 2. โรงเรียนมีแนวทางในการดำเนินงานการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียนอย่างมีประสิทธิภาพ 

 3.4 ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ 



เชิงปริมาณ  

1.  นักเรียนร้อยละ 80 มีพฤติกรรมเชิงบวกในการดำเนินชีวิตร่วมกับผู้อ่ืนตามวิถีประชาธิปไตย 

2.  นักเรียนร้อยละ 80 สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนในสถานศึกษาได้อย่างมีความสุข 

เชิงคุณภาพ  

ผู้มีส่วนเก่ียวข้องมีความพึงพอใจต่อการดำเนินโครงการอยู่ในระดับ มาก  
 

วิธีการ/เครื่องมือวัดความสําเร็จ  

  วิธีการ    

  1. สังเกตพฤติกรรมเชิงบวกในการดำเนินชีวิตร่วมกับผู้อ่ืนตามวิถีประชาธิปไตย 

  2. สังเกตพฤติกรรมอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนในสถานศึกษา 

   3. สอบถามความพึงพอใจ 

  เครื่องมือวัดความสําเร็จ  

  1. แบบสังเกตพฤติกรรมเชิงบวกในการดำเนินชีวิตร่วมกับผู้อ่ืนตามวิถีประชาธิปไตย 

  2. แบบสังเกตพฤติกรรมอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนในสถานศึกษา 

   3. แบบสอบถามความพึงพอใจ 

3.5 กลุมเปาหมาย/ผูท่ีไดรับประโยชน นักเรียนโรงเรียนด่านแม่คำมันพิทยาคม 

4. พ้ืนท่ีดําเนินการ โรงเรียนด่านแม่คำมันพิทยาคม 

5. ระยะเวลาดําเนินโครงการ  ปีการศึกษา 2567 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



6. วิธีการดําเนินงาน 

กิจกรรม 
ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 

เม.ย

 

พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. 

1. กิจกรรมเลือกตั้งสมาชิกสภานักเรียน 

   1.1 วางแผนการดำเนินงาน 

   1.2 ดำเนินงานตามแผนงาน 

   1.3 วัดและประเมินผล 

   1.4 ปรับปรุงและพัฒนางาน 

 

 

 

           

2. กิจกรรมประชุมสภานักเรียนสามัญ

ประจําเดือน 
   1.1 วางแผนการดำเนินงาน 

   1.2 ดำเนินงานตามแผนงาน 

   1.3 วัดและประเมินผล 

   1.4 ปรับปรุงและพัฒนางาน 

            

3. กิจกรรมสงเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 

   1.1 วางแผนการดำเนินงาน 

   1.2 ดำเนินงานตามแผนงาน 

   1.3 วัดและประเมินผล 

   1.4 ปรับปรุงและพัฒนางาน 

            

4. นิเทศ กำกับ ติดตาม 

   1.1 วางแผนการดำเนินงาน 

   1.2 ดำเนินการนิเทศ กำกับ ติดตาม 

   1.3 วัดและประเมินผล 

   1.4 ปรับปรุงและพัฒนางาน 

            

 

7. วงเงินงบประมาณท้ังหมด 3,000 บาท (สามพันบาท) โดยถัวจ่ายทุกรายการ 



แหลงท่ีมา จํานวน (บาท) 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 3,000 

รวมงบประมาณ 3,000 

 

แผนการใชจายงบประมาณ 

กิจกรรม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

กิจกรรมท่ี 1 กิจกรรมเลือกตั้งสมาชิกสภานักเรียน 

  - ค่าพัสดุ 
 

 

1,000 

  

รวมคาใชจายกิจกรรมท่ี 1 1,000 (ถัวจ่าย) 

กิจกรรมท่ี 2 กิจกรรมประชุมสภานักเรยีนสามัญ

ประจําเดือน 
  - ค่าพัสดุ 

 

 

 

500 

  

รวมคาใชจายกิจกรรมท่ี 2 500 (ถัวจ่าย) 

กิจกรรมท่ี 3 กิจกรรมสงเสริมประชาธิปไตยใน

โรงเรียน 
  - ค่าพัสดุ 

 

 

 

1,000 

  

รวมคาใชจายกิจกรรมท่ี 3 1,000 (ถัวจ่าย) 

กิจกรรมท่ี 4 นิเทศ กำกับ ติดตาม 

  - ค่าพัสด ุ
 

 

500 

  

รวมคาใชจายกิจกรรมท่ี 4 500 (ถัวจ่าย) 

8. การวิเคราะหความเส่ียงของโครงการ 

ปจจัยความเส่ียง 

 นักเรียนสภานักเรียนปฏิบัติหน้าท่ีไม่เป็นระบบ และไม่เป็นระเบียบ 

แนวทางการบริหารความเส่ียง 

 อบรมพัฒนาสภานักเรียนชุดใหม่ก่อนมีการปฏิบัติหน้าท่ี และกำกับติดตามการดำเนินงานสม่ำเสมอ 



 

ขอมูลผูรับผิดชอบ 

ช่ือ-สกุล นายไพฑูรย ์มโณปาน    โทรศัพท 0958596558 

E-mail address thananon.ts@gmail.com  โทรสาร 055618145 

 
 

 

ลงชื่อ......................... ..................ผู้เสนอโครงการ       ลงช่ือ............. ...........................ผู้ตรวจสอบโครงการ 

          (นายไพฑูรย ์มโณปาน)                 (นายธนานนท์ ศรีคำ) 

ตำแหน่ง คร ูวิทยฐานะ ครูชำนาญการ              หัวหน้างานกลุ่มบริหารงานบริหารท่ัวไป 

 

               ลงชื่อ..................... ............................ผู้เห็นชอบโครงการ 

(นางสาวษุรพีฐ์ บุญคง) 

     รองผู้อำนวยการโรงเรียนด่านแม่คำมันพิทยาคม 
 

 

            ลงช่ือ...................... ............................ผู้อนุมัติโครงการ 

(นายวีระพนธ์ คำดี) 

     ผู้อำนวยการโรงเรียนด่านแม่คำมันพิทยาคม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แบบรายงานผลการดําเนินงานโครงการ  

ตามแผนปฏิบัติการ สพม.พิษณุโลก อุตรดิตถ ประจําปการศึกษา พ.ศ. 2567 

******************** 

สวนท่ี 1 ขอมูลเบ้ืองตน  

1. ช่ือโครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 

2. งบประมาณดําเนินงานตามโครงการ 

    2.1 เงินงบประมาณ  

         (1) งบบริหารจัดการตามแผนปฏิบัติการ   จำนวน       3,000      บาท 

         (2) งบประมาณจาก สพฐ.                    จำนวน ......................... บาท 

    2.2 เงินนอกงบประมาณ    

         (1) เงินอุดหนุนจาก อปท.    จำนวน ......................... บาท 

         (2) อ่ืนๆ ระบุ............................................  จำนวน ......................... บาท 

                                                    รวมงบประมาณ       3,000      บาท  

3. ผู้รับผิดชอบโครงการ   

   ช่ือ     นายพรหมเมศณ  เปลี่ยนอํารุง  ตําแหน่ง     ครู วิทยฐานะ ครูชำนาญการ  

4. สนองกลยุทธ์ สพท.ท่ี ข้อ 1 เรื่อง การจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัย และข้อ 2 การยกระดับคุณภาพ

การศึกษา 

5. การดําเนินงาน (    ) ดําเนินงานเสร็จสิ้นแล้ว (   ) ดําเนินงานไม่ครบทุกกิจกรรม (   )  ไม่ได้ดําเนินงาน 

   (ระบุสาเหตุ)................................................................................................................................................. 

6. ระยะเวลาดําเนินงานตามโครงการ  เม.ย. 67 – มี.ค. 68 

7. ลักษณะโครงการ (   ) โครงการต่อเนื่อง (   ) โครงการใหม่ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สวนท่ี 2 ขอมูลท่ัวไปเกี่ยวกับโครงการ 

1. สาระสําคัญของโครงการ  

หลักการและเหตุผล 

 สภาพสังคมไทยในปัจจุบัน  มีการแข่งขันทางเศรษฐกิจอย่างรุนแรง  ทำให้เกิดผลกระทบต่อสภาวะความ

เป็นอยู่ของบุคคล  เด็กและเยาวชนขาดการอบรมสั่งสอนให้มีความรู้  ความเข้าใจในการศึกษาหลักธรรม คุณธรรม 

จริยธรรม  เพ่ือนำไปใช้ในการปฏิบัติหน้าท่ีให้อยู่ร่วมกันในสังคมได้อย่างมีความสุข การแข่งขันอย่างรุนแรง

ทางด้านเศรษฐกิจ  ทำให้คนส่วนใหญ่เห็นแก่ประโยชน์ส่วนตน  ขาดความตระหนักในความรับผิดชอบต่อสังคม  

ประเทศชาติ  ศาสนา  และพระมหากษัตริย์  โรงเรียนจึงต้องจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้รู้จักหน้าท่ีของตน

และฐานะท่ีเป็นพลเมืองของประเทศชาติ  ส่งเสริมให้ยึดม่ันในระบอบประชาธิปไตย ช่วยเหลือเก้ือกูลซ่ึงกันและกัน  

ปฏิบัติตามหลักธรรมคำสอนของพระพุทธศาสนาและนึกถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าส่วนตน 

 ท้ังนี้ โรงเรียนด่านแม่คำมันพิทยาคม จึงได้จัดกิจกรรมวันพ่อแห่งชาติและวันแม่แห่งชาติ รวมท้ังวันสำคัญ

ทางศาสนา เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนรู้คุณค่าการรักษาไว้ซึ่งสถาบันชาติ ศาสนาและพระมหากษัตริย์ ดำรงไว้ซึ่ง

ประเพณีและสืบสานภูมิปัญญาไทยไว้  โดยให้ผู ้เร ียนมีส่วนร่วมทำกิจกรรมในวันสำคัญของชาติ ศาสนา 

พระมหากษัตริย์ สามารถนำหลักธรรมไปปรับใช้ในชีวิตประจำวัน ทำให้มีการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ซึ่งเป็น

รากฐานในการพัฒนาสังคมประเทศชาติให้มีความสันติสุข เจริญสืบต่อไป 

 

2.  วัตถุประสงค 

2.1 เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม  และค่านิยมท่ีพึงประสงค์ รวมท้ังการแสดงความจงรักภักดี

ตอชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริยดํารงไวซ่ึงประเพณีท่ีดีงาม รักความเปนไทย 
2.2 เพ่ือสอบถามความพึงพอใจของผู้มีส่วนเก่ียวข้องต่อการดำเนินงานโครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 

 

3.  เปาหมาย 

3.1 เชิงผลผลิต (Output)  

 นักเรียนมีคุณธรรมและจริยธรรมตามท่ีโรงเรียนกำหนด 

3.2 เชิงผลลัพธ (Outcome)  

       นักเรียนมีพฤติกรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ เป็นท่ีรักของผู้ท่ีพบเห็น 

3.3 ผลท่ีคาดวาจะเกิด 

3.3.1 นักเรียนมีพฤติกรรมท่ีพึงประสงค์ มีคุณธรรมและจริยธรรมตามเกณฑ์ท่ีโรงเรียน 

กำหนด 



3.3.2 โรงเรียนมีแนวทางการดำเนินกิจกรรมในการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมสำหรับนักเรียน 

ท่ีมีประสิทธิภาพ 

3.4 ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ 

เชิงปริมาณ  

นักเรียนมีคุณธรรมจริยธรรมตามเกณฑ์ท่ีโรงเรียนกำหนด ร้อยละ 80 

เชิงคุณภาพ  

ผู้มีส่วนเก่ียวข้องมีความพึงพอใจต่อการดำเนินโครงการอยู่ในระดับ มาก  
 

วิธีการ/เครื่องมือวัดความสําเร็จ  

  วิธีการ    

  1. ประเมินคุณธรรมจริยธรรมในนักเรียน 

  2. สอบถามความพึงพอใจ 

  เครื่องมือวัดความสําเร็จ  

  1. แบบประเมินคุณธรรมจริยธรรมในนักเรียน 

  2. แบบสอบถามความพึงพอใจ 
 

3.5 กลุมเปาหมาย/ผูท่ีไดรับประโยชน นักเรียนและบุคลากรโรงเรียนด่านแม่คำมันพิทยาคม 

4. พ้ืนท่ีดําเนินการ โรงเรียนด่านแม่คำมันพิทยาคม 

5. ระยะเวลาดําเนินโครงการ  ปีการศึกษา 2567 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



6. วิธีการดําเนินงาน 

กิจกรรม 
ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 

เม.ย

 

พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. 

1. กิจกรรมวันสำคัญของชาติ 

   1.1 วางแผนการดำเนินงาน 

   1.2 ดำเนินงานตามแผนงาน 

   1.3 วัดและประเมินผล 

   1.4 ปรับปรุงและพัฒนางาน 

 

 

 

           

2. กิจกรรมวันสำคัญทางศาสนา 

   1.1 วางแผนการดำเนินงาน 

   1.2 ดำเนินงานตามแผนงาน 

   1.3 วัดและประเมินผล 

   1.4 ปรับปรุงและพัฒนางาน 

            

3. กิจกรรมวิถีพุทธ  

   1.1 วางแผนการดำเนินงาน 

   1.2 ดำเนินงานตามแผนงาน 

   1.3 วัดและประเมินผล 

   1.4 ปรับปรงุและพัฒนางาน 

            

4. นิเทศ กำกับ ติดตาม 

   1.1 วางแผนการดำเนินงาน 

   1.2 ดำเนินการนิเทศ กำกับ ติดตาม 

   1.3 วัดและประเมินผล 

   1.4 ปรับปรุงและพัฒนางาน 

            

 

7. วงเงินงบประมาณท้ังหมด 10,000 บาท (หนึ่งหม่ืนบาทถ้วน) โดยถัวจ่ายทุกรายการ 



แหลงท่ีมา จํานวน (บาท) 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 10,000 

รวมงบประมาณ 10,000 

 

แผนการใชจายงบประมาณ 

กิจกรมรม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

กิจกรรมท่ี 1 กิจกรรมวันสำคัญของชาติ 

  - ค่าพัสดุ 
 

 

4,000 
  

รวมคาใชจายกิจกรรมท่ี 1 3,000 (ถัวจ่าย) 

กิจกรรมท่ี 2 กิจกรรมวันสำคัญทางศาสนา 

  - ค่าพัสด ุ
 

 

5,000 
  

รวมคาใชจายกิจกรรมท่ี 2 5,000 (ถัวจ่าย) 

กิจกรรมท่ี 3 กิจกรรมวิถีพุทธ 

  - ค่าพัสดุ 
 

 

500 
  

รวมคาใชจายกิจกรรมท่ี 3 500 (ถัวจ่าย) 

กิจกรรมท่ี 4 นิเทศ กำกับ ติดตาม 

  - ค่าใช้สอย 
 

 

 
 

 

500 

รวมคาใชจายกิจกรรมท่ี 4 500 (ถัวจ่าย) 

  
 

8. การวิเคราะหความเส่ียงของโครงการ 

ปจจัยความเส่ียง 

 การจัดกิจกรรมย่อยจำนวนมากอาจส่งผลให้งบประมาณท่ีจัดสรรไว้ไม่เพียงพอ 

แนวทางการบริหารความเส่ียง 

 วางแผนการใช้จ่ายตามจริง และของบประมาณเพ่ิมข้ึนในปีการศึกษาต่อไป 
 

 

 



 

ขอมูลผูรับผิดชอบ 

ช่ือ-สกุล นางมีนา โออุไร     โทรศัพท 0631235882 

E-mail address thananon.ts@gmail.com  โทรสาร 055816145 

 
 

 

ลงชื่อ................ ...........................ผู้เสนอโครงการ       ลงช่ือ.............. .........................ผู้ตรวจสอบโครงการ 

          (นางมีนา โออุไร)                             (นายธนานนท์ ศรีคำ) 

ตำแหน่ง คร ูวิทยฐานะ ครูชำนาญการพิเศษ              หัวหน้างานกลุ่มบริหารงานบริหารท่ัวไป 

 

               ลงชื่อ................... ..............................ผู้เห็นชอบโครงการ 

(นางสาวษุรพีฐ์ บุญคง) 

     รองผู้อำนวยการโรงเรียนด่านแม่คำมันพิทยาคม 
 

 

            ลงช่ือ.......................... ........................ผู้อนุมัติโครงการ 

(นายวีระพนธ์ คำดี) 

     ผู้อำนวยการโรงเรียนด่านแม่คำมันพิทยาคม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แบบรายงานผลการดําเนินงานโครงการ  

ตามแผนปฏิบัติการ สพม.พิษณุโลก อุตรดิตถ ประจําปการศึกษา พ.ศ. 2567 

******************** 

สวนท่ี 1 ขอมูลเบ้ืองตน  

1. ช่ือโครงการดำเนินงานระบบควบคุมภายใน 

2. งบประมาณดําเนินงานตามโครงการ 

    2.1 เงินงบประมาณ  

         (1) งบบรหิารจัดการตามแผนปฏิบัติการ   จำนวน       -      บาท 

         (2) งบประมาณจาก สพฐ.                    จำนวน ......................... บาท 

    2.2 เงินนอกงบประมาณ    

         (1) เงินอุดหนุนจาก อปท.    จำนวน ......................... บาท 

         (2) อ่ืนๆ ระบุ............................................  จำนวน ......................... บาท 

                                                    รวมงบประมาณ       -       บาท  

3. ผู้รับผิดชอบโครงการ   

   ช่ือ     นายธนานนท  ศรีคํา  ตําแหน่ง     ครู วิทยฐานะ ครูชำนาญการพิเศษ  

4. สนองกลยุทธ์ สพท.ท่ี ข้อ 1 เรื่อง การจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัย และข้อ 2 การยกระดับคุณภาพ

การศึกษา 

5. การดําเนินงาน (    ) ดําเนินงานเสร็จสิ้นแล้ว (   ) ดําเนินงานไม่ครบทุกกิจกรรม (   )  ไม่ได้ดําเนินงาน 

   (ระบุสาเหตุ)................................................................................................................................................. 

6. ระยะเวลาดําเนินงานตามโครงการ  เม.ย. 67 – มี.ค. 68 

7. ลักษณะโครงการ (   ) โครงการต่อเนื่อง (   ) โครงการใหม่ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สวนท่ี 2 ขอมูลท่ัวไปเกี่ยวกับโครงการ 

1. สาระสําคัญของโครงการ  

หลักการและเหตุผล 

 ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินว่าด้วยการกำหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 

ได้กำหนดให้ส่วนราชการทั้งในระดับหน่วยรับการตรวจ และระดับหน่วยงานย่อย จัดวางระบบควบคุมภายใน ให้

เป็นไปตามมาตรฐานที่กำหนด ทั้งนี้เพื่อสร้างความเชื่อมั่นอย่างสมเหตุสมผลต่อหน่วยงานที่กำกับดูแล และต่อ

สาธารณชนว่าการดำเนินงานของหน่วยงาน จะมีระบบวิธีการในการกำกับดูแล ควบคุม และติดตามผลให้สามารถ

บรรลุตามวัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิภาพ  

 ดังนั ้นโรงเรียนด่านแม่คำมันพิทยาคม จึงจัดทำโครงการดำเนินงานระบบควบคุมภายใน ประจำปี

งบประมาณ 25๖6 ซึ่งต้องรายงานผลต่อระดับหน่วยรับตรวจ ตามแนวทางที่กระทรวงศึกษาธิการวางเป้าหมายไว้

ต่อไป 

 

2.  วัตถุประสงค 

   2.1 เพ่ือดําเนินการการควบคุมภายในของโรงเรียนอยางมีประสิทธิภาพ 

2.2 เพ่ือรายงานผลการดำเนินงานของหน่วยตรวจสอบภายในของโรงเรียนอย่างถูกต้อง 
 

3.  เปาหมาย 

3.1 เชิงผลผลิต (Output)  

 โรงเรียนมีการดำเนินงานการควบคุมภายในอย่างมีประสิทธิภาพ 

3.2 เชิงผลลัพธ (Outcome)  

        โรงเรียนมีการรายงานผลการควบคุมภายในผ่านตามเกณฑ์ท่ีกำหนดอย่างมีประสิทธิภาพ 

 3.3 ผลท่ีคาดวาจะเกิด 

 โรงเรียนมีการดำเนินงานควบคุมภายในท่ีเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ 

 3.4 ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ 

เชิงปริมาณ  

โรงเรียนมีการดำเนินงานคบคุมภายในตามเกณฑ์ ร้อยละ 90 

เชิงคุณภาพ  

การดำเนินงานควบคุมภายในมีประสิทธิภาพ ระดับ มาก 

วิธีการ/เครื่องมือวัดความสําเร็จ  

 



  วิธีการ    

  ประเมินการดำเนินงานควบคุมภายใน 

  เครื่องมือวัดความสําเร็จ  

  แบบประเมินการดำเนินงานควบคุมภายใน 

3.5 กลุมเปาหมาย/ผูท่ีไดรับประโยชน นักเรียนและบุคลากรโรงเรียนด่านแม่คำมันพิทยาคม 

4. พ้ืนท่ีดําเนินการ โรงเรียนด่านแม่คำมันพิทยาคม 

5. ระยะเวลาดําเนินโครงการ  ปีการศึกษา 2567 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



6. วิธีการดําเนินงาน 

กิจกรรม 
ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 

เม.ย

 

พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. 

1. กิจกรรมดำเนินการควบคุมภายใน 

   1.1 วางแผนการดำเนินงาน 

   1.2 ดำเนินงานตามแผนงาน 

   1.3 วัดและประเมินผล 

   1.4 ปรับปรุงและพัฒนางาน 

 

 

 

           

2. กิจกรรมรายงานและสรุปผลการควบคุม

ภายใน 

   1.1 วางแผนการดำเนินงาน 

   1.2 ดำเนินงานตามแผนงาน 

   1.3 วัดและประเมินผล 

   1.4 ปรับปรุงและพัฒนางาน 

            

3. นิเทศ กำกับ ติดตาม 

   1.1 วางแผนการดำเนินงาน 

   1.2 ดำเนินการนิเทศ กำกับ ติดตาม 

   1.3 วัดและประเมินผล 

   1.4 ปรับปรุงและพัฒนางาน 

            

 

 

7. วงเงินงบประมาณท้ังหมด ไม่ใช้งบประมาณ บาท (- บาท) โดยถัวจ่ายทุกรายการ 

แหลงท่ีมา จํานวน (บาท) 

- ไม่ใชง้บประมาณ 

รวมงบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 

 

 

 



แผนการใชจายงบประมาณ 

กิจกรรม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

กิจกรรมท่ี 1 กิจกรรมดำเนินการควบคุมภายใน - - - - 

รวมคาใชจายกิจกรรมท่ี 1 ไม่ใช้งบประมาณ 

กิจกรรมท่ี 2 กิจกรรมรายงานและสรุปผลการ

ควบคุมภายใน   
- - - - 

รวมคาใชจายกิจกรรมท่ี 2 ไม่ใช้งบประมาณ 

กิจกรรมท่ี 3 นิเทศ กำกับ ติดตาม - - - - 

รวมคาใชจายกิจกรรมท่ี 3 ไม่ใช้งบประมาณ 

  

8. การวิเคราะหความเส่ียงของโครงการ 

ปจจัยความเส่ียง 

 ผลการควบคุมภายในไม่บรรลุตามเป้าหมาย 

แนวทางการบริหารความเส่ียง 

 ดำเนินการควบคุมความเสี่ยงให้อยู่ในเกณฑ์ท่ีรับได้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



 

ขอมูลผูรับผิดชอบ 

ช่ือ-สกุล นายธนานนท์ ศรีคำ    โทรศัพท 0958596558 

E-mail address thananon.ts@gmail.com  โทรสาร 055816145 

 
 

 

ลงชื่อ...................... .....................ผู้เสนอโครงการ       ลงช่ือ................. ......................ผู้ตรวจสอบโครงการ 

          (นายธนานนท์ ศรีคำ)                 (นายธนานนท์ ศรีคำ) 

ตำแหน่ง คร ูวิทยฐานะ ครูชำนาญการพิเศษ      หัวหน้างานกลุ่มบริหารงานบริหารท่ัวไป 

 

               ลงชื่อ..................... ............................ผู้เห็นชอบโครงการ 

(นางสาวษุรพีฐ์ บุญคง) 

     รองผู้อำนวยการโรงเรียนด่านแม่คำมันพิทยาคม 
 

 

            

 ลงช่ือ........................ ..........................ผู้อนุมัติโครงการ 

(นายวีระพนธ์ คำดี) 

     ผู้อำนวยการโรงเรียนด่านแม่คำมันพิทยาคม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แบบรายงานผลการดําเนินงานโครงการ  

ตามแผนปฏิบัติการ สพม.พิษณุโลก อุตรดิตถ ประจําปการศึกษา พ.ศ. 2567 

******************** 

สวนท่ี 1 ขอมูลเบ้ืองตน  

1. ช่ือโครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพของสถานศึกษา 

2. งบประมาณดําเนินงานตามโครงการ 

    2.1 เงินงบประมาณ  

         (1) งบบริหารจัดการตามแผนปฏิบัติการ   จำนวน       69,161      บาท 

         (2) งบประมาณจาก สพฐ.                    จำนวน ......................... บาท 

    2.2 เงินนอกงบประมาณ    

         (1) เงินอุดหนุนจาก อปท.    จำนวน ......................... บาท 

         (2) อ่ืนๆ ระบุ............................................  จำนวน ......................... บาท 

                                                    รวมงบประมาณ       69,161       บาท  

3. ผู้รับผิดชอบโครงการ   

   ช่ือ     นายธนานนท  ศรีคํา  ตําแหน่ง     ครู วิทยฐานะ ครูชำนาญการพิเศษ  

4. สนองกลยุทธ์ สพท.ท่ี ข้อ 1 เรื่อง การจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัย และข้อ 2 การยกระดับคุณภาพ

การศึกษา 

5. การดําเนินงาน (    ) ดําเนินงานเสร็จสิ้นแล้ว (   ) ดําเนินงานไม่ครบทุกกิจกรรม (   )  ไม่ได้ดําเนินงาน 

   (ระบุสาเหตุ)................................................................................................................................................. 

6. ระยะเวลาดําเนินงานตามโครงการ  เม.ย. 67 – มี.ค. 68 

7. ลักษณะโครงการ (   ) โครงการต่อเนื่อง (   ) โครงการใหม่ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สวนท่ี 2 ขอมูลท่ัวไปเกี่ยวกับโครงการ 

1. สาระสําคัญของโครงการ  

หลักการและเหตุผล 
 

 แผนการศึกษาแห่งชาติได้กำหนดวิสัยทัศน์ (Vision) ไวคื้อ “คนไทยทุกคนได้รับการศึกษาและเรียนรู้

ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ ดำรงชีวิตอย่างเป็นสุข สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการ

เปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษท่ี 21” โดยมีวัตถุประสงค์ในการจัดการศึกษา 4 ประการ คือ 1) เพ่ือพัฒนาระบบ

และกระบวนการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ 2) เพ่ือพัฒนาคนไทยให้เป็นพลเมืองดี     มี

คุณลักษณะทักษะและสมรรถนะท่ีสอดคล้องกับบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยพระราชบัญญัติ

การศึกษาแห่งชาติ และยุทธศาสตร์ชาติ 3) เพ่ือพัฒนาสังคมไทยให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ และคุณธรรม 

จริยธรรม รู้รักสามัคคี และร่วมมือผนึกกำลังมุ่งสู่การพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง และ 4) เพ่ือนำประเทศไทยก้าวข้ามกับดักประเทศท่ีมีรายได้ปานกลาง และความเหลื่อมล้ำ

ภายในประเทศลดลง โดยมีเป้าหมายด้านผู้เรียน (Learner Aspirations) โดยมุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกคนให้มี

คุณลักษณะและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 (3Rs8Cs) และเป้าหมายของการจัดการศึกษา (Aspirations) 5 

ประการ ประกอบด้วย เป้าหมายและตัวชี้วัดท่ีสำคัญ ดังนี้ 1) ประชากรทุกคนเข้าถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพและมี

มาตรฐานอย่างท่ัวถึง (Access) 2) ผู้เรียนทุกคน ทุกกลุ่มเป้าหมายได้รับบริการการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน

อย่างเท่าเทียม (Equity) 4) ระบบการบริหารจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ เพ่ือการลงทุนทางการศึกษาท่ีคุ้มค่า

และบรรลุเป้าหมาย (Efficiency) และ 5) ระบบการศึกษาท่ีสนองตอบและก้าวทันการเปลี่ยนแปลงของโลกท่ีเป็น

พลวัตและบริบทท่ีเปลี่ยนแปลง (Relevancy)  

 จากหลักการจัดการศึกษาดังกล่าวโรงเรียนด่านแม่คำมันพิทยาคมได้ตระหนักถึงการพัฒนาศักยภาพใน

การจัดการศึกษาของโรงเรียนเพ่ือให้ผู้เรียนทุกคนให้มีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 และได้รับ

การจัดการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ จึงได้ออกแบบและดำเนินโครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพของ

สถานศึกษาโดยร่วมกันออกแบบการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรอย่างมีคุณภาพและมาตรฐาน    มีการส่งเสริม

แหล่งเรียนรู้ที ่ได้รับการพัฒนาให้สามารถจัดการศึกษา จัดกิจกรรมการเรียนรู้ตลอดชีวิตที่มีคุณภาพเพิ่มขึ้น 

นอกจากนี้ยังได้จัดหาสื่อตำราเรียน และสื่อการเรียนรู้ ที่ผ่านการรับรองมาตรฐานคุณภาพจากหน่วยงานที ่

รับผิดชอบเพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้เต็มตามศักยภาพของแต่ละบุคคล 



2.  วัตถุประสงค 

2.1 เพื่อส่งเสริมการบริหารจัดการจัดการศึกษาของสถานศึกษาอย่างรอบด้านให้มีคุณภาพมากยิ่งขึ ้น 

            2.2 เพ่ือสอบถามความพึงพอใจของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องต่อการดำเนินงานโครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพ

ของสถานศึกษา 
 

3.  เปาหมาย 

3.1 เชิงผลผลิต (Output)  

3.3.1 ผู้เรียนทุกคนศึกษาสำเร็จตามหลักสูตรกำหนด 

3.3.2 โรงเรียนมีผลการประเมินคุณภาพของสถานศึกษาอยู่ในระดับผ่านเกณฑ์ข้ึนไป 

3.3.3 ผู้มีส่วนเก่ียวข้องมีความพึงพอใจต่อการดำเนินงานระดับ มาก 

3.2 เชิงผลลัพธ (Outcome)  

3.2.1 การจัดการศึกษาของสถานศึกษามีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 

3.2.2 ผู้เรียนมีคุณภาพตามเป้าหมายท่ีกำหนด 

3.3 ผลท่ีคาดวาจะเกิด 

3.3.1 โรงเรียนด่านแม่คำมันพิทยาคมมีการจัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพรอบด้านตามมารฐาน

การศึกษาท่ีกำหนด 

3.3.2 ผู้เรียนมีการเรียนรู้เต็มตามศักยภาพและศึกษาสำเร็จตามหลักสูตรกำหนด 

3.4 ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ 

เชิงปริมาณ  

1. นักเรียน ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 และชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 6 ร้อยละ 100 ศึกษาสำเร็จตาม

หลักสูตรกำหนด 

เชิงคุณภาพ  

1. ผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา (SAR) ผ่านตามเป้าหมายท่ีกำหนด 

2. ผู้มีส่วนเก่ียวข้องมีความพึงพอใจต่อการดำเนินโครงการอยู่ในระดับ มาก 
 

วิธีการ/เครื่องมือวัดความสําเร็จ  

  วิธีการ    

  1. ประเมินความสำเร็จของโครงการ 

  2. สอบถามความพึงพอใจ 

  เครื่องมือวัดความสําเร็จ  

  1. แบบประเมินความสำเร็จของโครงการ  



  2. แบบสอบถามความพึงพอใจ 
 

3.5 กลุมเปาหมาย/ผูท่ีไดรับประโยชน ผู้เรียน ผู้ปกครองนักเรียน คร ูบุคลากร และชุมชน 

4. พ้ืนท่ีดําเนินการ โรงเรียนด่านแม่คำมันพิทยาคม 

5. ระยะเวลาดําเนินโครงการ  ปีการศึกษา 2567 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



6. วิธีการดําเนินงาน 

กิจกรรม ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 
เม.ย

 

พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. 

1. บริหารจัดการแหล่งเรียนรู้ท้ังในและนอก

สถานศึกษา 

   1.1 วางแผนการดำเนินงาน 

   1.2 ดำเนินงานตามแผนงาน 

   1.3 วัดและประเมินผล 

   1.4 ปรับปรุงและพัฒนางาน 

 

 

 

           

2. บริหารจัดการการจัดกิจกรรมท่ีส่งเสริม 

การเรียนรู้อย่างรอบด้าน 

   1.1 วางแผนการดำเนินงาน 

   1.2 ดำเนินงานตามแผนงาน 

   1.3 วัดและประเมินผล 

   1.4 ปรับปรุงและพัฒนางาน 

            

3. นิเทศ กำกับ ติดตาม 

   1.1 วางแผนการดำเนินงาน 

   1.2 ดำเนินการนิเทศ กำกับ ติดตาม 

   1.3 วัดและประเมินผล 

   1.4 ปรับปรุงและพัฒนางาน 

            

 

7. วงเงินงบประมาณท้ังหมด 60,000 บาท (หกหม่ืนบาทถ้วน) โดยถัวจ่ายทุกรายการ 

แหลงท่ีมา จํานวน (บาท) 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 60,000 

รวมงบประมาณ 60,000 

 

 

 



แผนการใชจายงบประมาณ 

กิจกรรม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

กิจกรรมท่ี 1 บริหารจัดการแหล่งเรียนรู้ท้ังในและ

นอกสถานศึกษา 

  - ค่าพัสดุ 

 

 

 

30,000 

  

รวมคาใชจายกิจกรรมท่ี 1 30,000 (ถัวจ่าย) 

กิจกรรมท่ี 2 บรหิารจัดการการจัดกิจกรรมท่ีส่งเสริม

การเรียนรู้อย่างรอบด้าน 

  - ค่าพัสด ุ

 

 

 

25,500 

  

รวมคาใชจายกิจกรรมท่ี 2 25,500 (ถัวจ่าย) 

กิจกรรมท่ี 3 นิเทศ กำกับ ติดตาม 

   - ค่าพัสดุ 
   500 

รวมคาใชจายกิจกรรมท่ี 3 500 (ถัวจ่าย) 

  
 

8. การวิเคราะหความเส่ียงของโครงการ 

ปจจัยความเส่ียง 

 1. การดำเนินกิจกรรมอาจมีเอกสารการดำเนินงานไม่เป็นลำดับข้ันตอนท่ีถูกต้องตามหลักการเบิก จ่าย

งบประมาณ 

 2. การดำเนินงานอาจมีการรายงานผลการใช้งบประมาณหรือรายงานผลการดำเนินกิจกรรมล่าช้าเกิน 

15 วัน 

แนวทางการบริหารความเส่ียง 

 1. ผู้รับผิดชอบโครงการต้องตรวจสอบเอกสารการเงินให้เป็นไปตามลำดับข้ันตอนและผ่านการอนุมัติ

การใช้งบประมาณตามลำดับข้ันเพ่ือลดความเสี่ยงในการขอใช้งบโดยไม่ถูกต้องตามระเบียบการเงิน 

 2. ผู้รับผิดชอบโครงการควรมีการติดตามการรายงานกิจกรรมให้เป็นไปตามเวลาท่ีกำหนด และหัวหน้า

กลุ่มบริหารงานควรกำกับติดตามเป็นระยะจนสามารถรายงานผลการดำเนินโครงการสำเร็จตามเป้าหมาย 

 
 



 

ขอมูลผูรับผิดชอบ 

ช่ือ-สกุล นายธนานนท์ ศรีคำ    โทรศัพท 0958596558 

E-mail address thananon.ts@gmail.com  โทรสาร 055816145 

 
 
 

 

ลงชื่อ.................. .........................ผู้เสนอโครงการ       ลงช่ือ............. ..........................ผู้ตรวจสอบโครงการ 

         (นายธนานนท์ ศรีคำ)            (นายธนานนท์ ศรีคำ) 

ตำแหน่ง คร ูวิทยฐานะ ครูชำนาญการพิเศษ      หัวหน้างานกลุ่มบริหารงานบริหารท่ัวไป 

 

               ลงชื่อ................. ................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

(นางสาวษุรพีฐ์ บุญคง) 

     รองผู้อำนวยการโรงเรียนด่านแม่คำมันพิทยาคม 
 

 

            ลงช่ือ............................ ......................ผู้อนุมัติโครงการ 

(นายวีระพนธ์ คำดี) 

     ผู้อำนวยการโรงเรียนด่านแม่คำมันพิทยาคม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 
 

 


