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ประกาศโรงเรียนด่านแม่ค ามันพิทยาคม 
เรื่อง  นโยบายการไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
----------------------------------------------- 

           โรงเรียนด่านแม่ค ามันพิทยาคม ได้ตระหนักถึงความส าคัญ ในการเสริมสร้าง วัฒนธรรมองค์กร 
ค่านิยมและแนวทางที่เหมาะสมให้บุคลากรได้ยึดถือปฏิบัติเกี่ยวกับการให้หรือรับของขวัญหรือของก านัล หรือ 
ประโยชน์อ่ืนใดจากการปฏิบัติหน้าที่ เพ่ือป้องกันการกระท าอันมีผลต่อการใช้อ านาจในการเอ้ือประโยชน์ต่อ
ตนเองหรือผู้อ่ืน ซึ่งเป็นไปตามนโยบายของรัฐบาลตามแผนปฏิรูปด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

 เพ่ือเป็นการแสดงเจตนารมณ์ในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบรวมถึงเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม
และความซื่อสัตย์สุจริตในการปฏิบัติงาน อันส่งผลให้เกิดความโปร่งใสในการด าเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล
ที่ด ี

 จึงขอประกาศว่า โรงเรียนด่านแม่ค ามันพิทยาคม เป็นหน่วยงานที่บุคลากรทุกคน “ไม่รับของขวัญและ
ของก านัลทุกชนิดในการปฏิบัติหน้าที่ ทั้งในก่อน ขณะและหลังปฏิบัติหน้าที่” เพ่ือหลีกเลี่ยงการกระท าอันอาจ
มีผลต่อดุลพินิจ หรือการตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าที่ซึ่งน าไปสู่การเลือกปฏิบัติหรือก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับ
ซ้อน โดยผู้บริหารและผู้บังคับบัญชาทุกระดับจะปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีพร้อมทั้งก ากับ ดูแลบุคลากรใน
สังกัดให้ปฏิบัติตนอย่างถูกต้องและปฏิบัติตามมาตรการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบอย่างเคร่งครัด 

 จึงประกาศให้ทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 

      ประกาศ ณ วันที่  1  เดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 

ลงชื่อ 

                                               (นายวีระพนธ์  ค าดี) 

                                            ผู้อ านวยการโรงเรียนด่านแม่ค ามันพิทยาคม 
 
 
 



 
 

Announcement of Danmaekammon Pittayakom school 

Subject : No Gift Policy Fiscal Year 2025 

----------------------------------------------- 

 Danmaekammon Pittayakom School has realized the importance of strengthening 
corporate culture and appropriate values and guidelines for personnel to adhere to   
regarding giving or receiving gifts or treats or any other benefits from performing duties to  
prevent actions that affect the use of power to benefit oneself or others. Which is following   
government policy According to the reform plan for the prevention and suppression of 
corruption and misconduct 

 To show the intention to fight all forms of corruption, including promoting morality   
Ethics, and integrity in Operations which results in transparency in operating according to the   
principles of good governance.  

 I would like Danmaekammon Pittayakom School to announce that is an agency 
where all personal “Do not accept gifts and tokens of any kind during the performance of 
duties before, during, and after the performance of duties.” To avoid actions that may affect 
discretion or decision to perform duties This leads to discrimination or creates and conflict 
of interest. Executives and supervisors at all levels will behave as good role models, as well 
as supervise and supervise their subordinates to conduct themselves properly and strictly 
comply with anti-fraud and misconduct measures. 

 

 

                                               (Mr.Weeraphon Kamdee) 
                                            Director of Danmaekammon Pittayakom School 

 
 
 



แบบสรุปรายงานตามนโยบาย (No Gift Policy) 
 

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ โรงเรียนด่านแม่ค ามันพิทยาคม 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ .2568 
 รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ของหน่วยงาน 
ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
1. โรงเรียนด่านแม่ค ามันพิทยาคม จัดท าประกาศนโยบายการไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยแจ้งให้บุคลากรในสังกัดทราบโดยทั่ว
กัน และยึดถือปฏิบัติโดยอย่างเคร่งครัด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



2. ประชุมสร้างความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับนโยบายการไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าที่ (No Gift Policy) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ให้กับข้าราชการครูและบุคลากรในโรงเรียน 
ด่านแม่ค ามันพิทยาคม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 



3. ประชาสัมพันธ์ประกาศโรงเรียนด่านแม่ค ามันพิทยาคม เรื่อง นโยบายการไม่รับของขวัญและของก านัลทุก
ชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ในเว็บไซต์ของโรงเรียน 
 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



รายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy 

ของขวัญและของก านัลที่ได้รับ จ านวน (ครั้ง) 
ผู้ให้ของขวัญ  
1. หน่วยงานภาครัฐ 0 
2. หน่วยงานภาคเอกชน 0 
3. ประชาชน 0 
4. อ่ืนๆ 0 
รับในนาม  
1. หน่วยงาน 0 
2. รายบุคคล 0 
การด าเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ  
1. ส่งคืนแก่ผู้ให้ 0 
2. ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน 0 
3. อ่ืนๆ โปรดระบุ 0 

 

 

......................................................ผู้รายงาน 

(นางวัลลภา  วินยางค์กูล) 

ต าแหน่ง หัวหน้าบริหารงานบุคคล 
 

 

......................................................ผู้รับรองรายงาน 

(นายวีระพนธ์ ค าดี) 

ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียน 
 


