
 

 

 

ประมวลจริยธรรมและการขับเคลื่อนจริยธรรม 

1. ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ฉบับ ปี พ.ศ. 2564 

2. แนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามประมวล

จริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามที่ ก.ค.ศ. ก าหนดใหถ้ือปฏิบัติ 

3. การสร้างเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมให้แก่เจ้าหน้าที่สถานศึกษา  

 



1.ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ฉบับปี พ.ศ.2564 

 



 

 

  



2. แนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามประมวล

จริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามที่ ก.ค.ศ. ก าหนดใหถ้ือปฏิบัติ 















 



3. การสร้างเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมให้แก่เจ้าหน้าที่สถานศึกษา 
1. การจัดตั้งทีมให้ค าปรึกษาตอบค าถามทางจริยธรรมหรือคณะท างานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม โดยให้

แสดงเป็นค าสั่งแต่งตั้งท่ีเป็นทางการ 

 โรงเรียนด่านแม่ค ามันพิทยาคมได้จัดทั้งทีมให้ค าปรึกษาตอบค าถามทางจริยธรรมหรือคณะท างาน

ขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม โดยให้แสดงเป็นค าสั่งแต่งตั้งที่เป็นทางการ ดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ค ำสั่งโรงเรียนด่ำนแม่ค ำมันพิทยำคม  
ที่   105/๒๕๖7 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะท ำงำนขับเคลื่อน ให้ค ำปรึกษำและตอบค ำถำม เรื่อยจริยธรรมข้ำรำชกำรครูและ
บุคลำกรทำงกำรศึกษำของโรงเรียนด่ำนแม่ค ำมันพิทยำคม 

                                           ------------------------------------------------------ 
 ตามที่ ส านักงาน ก.ค.ศ. ได้แจ้งประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้ทราบ
และถือปฏิบัติ รวมทั้งจัดท าแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตาม
ประมวลจริธยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทาง การประพฤติปฏิบัติตน
ส าหรับข้าราชครูและบุคลากรทางการศึกษา นั้น 
 เพ่ือให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ จึงแต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อน ให้ค าปรึกษา 
และตอบค าถามเรื่องจริยธรรมของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ประกอบด้วย 
    1.1 นายวีระพนธ์  ค าดี         ผู้อ านวยการโรงเรียน   ประธานคณะท างาน 
  1.2 นางสาวษุรพีฐ์ บุญคง   รองผู้อ านวยการโรงเรียน  คณะท างาน 
             1.3 นายธนานนท์ ศรีค า   หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไป   คณะท างาน 
                1.4 นางจุฑามาส  ช้างต่อ   หัวหน้ากลุ่มงานงบประมาณ         คณะท างาน 
                ๑.๕ นายศุภณัฐ ชนัทนาวา  หัวหน้ากลุ่มงานวิชาการ       คณะท างาน 

                ๑.๖ นางวัลลภา วินยางค์กูล       หวัหน้ากลุ่มงานบุคคล         คณะท างานและเลขานุการ  
 
  มีหน้ำที ่ขับเคลื่อนเรื่องจริยธรม และแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และให้ค าปรึกษา ตอบ
ค าถาม เรื่องจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  
   สั่ง ณ วันที่ 1 เดือน ตุลาคม พ.ศ.2567 
 

 

     (ลงชื่อ)   

           (นายวีระพนธ์ ค าดี) 

     ผู้อ านวยการโรงเรียนด่านแม่ค ามันพิทยาคม 
 

 



2. แนวปฏิบัติ DO’s & Don’ts เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทา และเป็นแนวทางในการ

ประพฤติตนทางจริยธรรม ที่จัดท าขึ้นโดยหน่วยงาน 

 โรงเรียนด่านแม่ค ามันพิทยาคมได้ด าเนินการตามแนวปฏิบัติ DO’s & Don’ts เพ่ือลดความสับสน

เกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทา และเป็นแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม ที่จัดท าขึ้นโดยหน่วยงาน 

ดังนี้ 

แนวปฏิบัติ Do’s & Don’ts เพื่อลดความสับสน  

เกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและเป็นแนวทางในการประพฤติตน ทางจริยธรรม 
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3. การฝึกอบรม/โครงการ/กิจกรรม ที่มีการสอดแทรกสาระด้านจริยธรรมของครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาในหลักสูตร หรือผลการจัดกิจกรรมส่งเสริมจริยธรรมที่ด าเนินการโดยสถานศึกษา ในปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2568 

 โรงเรียนด่านแม่ค ามันพิทยาคม ได้ด าเนินส่งเสริมการฝึกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระด้านจริยธรรม

ของครูและบุคลากรทางการศึกษาในหลักสูตร หรือผลการจัดกิจกรรมส่งเสริมจริยธรรมที่ด าเนินการโดย

สถานศึกษา ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ดังนี้  

 1. การให้ความร่วมมือกับภาคชุมชนเข้าร่วมกิจกรรมทางศาสนาเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของ

บุคลากร 

 

 

 

 

 

 

 

 2.การอบรมกฎหมายความยุติธรรม โดยส านักงานยุติธรรมอุตรดิตถ์ เพื่อให้ความรู้แก่คณะครูและ

บุคลากรทางการศึกษา ตลอดจนนักเรียนของโรงเรียนด่านแม่ค ามันพิทยาคม 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


