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ค าน า 

 
รายงานผลก ารวิเคราะห์ก ารประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ 

(Integrity & Transparency Assessment) : ITA) โรงเรียนด่านแม่ค ามันพิทยาคม ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 เป็นการน า ตัวชี้วัดมาวิเคราะห์ จ านวน 10 ตัวชี้วัด ซึ่งประกอบด้วย 1) การปฏิบัติหน้าที่    
2) การใช้งบประมาณ 3) การใช้อ านาจ 4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ 5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต   
6) คุณภาพการด าเนินงาน 7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร 8) การปรับปรุงระบบการท างาน 9) การ
เปิดเผยข้อมูล และ10) การป้องกันการทุจริต โดยมีเครื่องมือในการประเมิน 3 รูปแบบ ดังนี้คือ        
1) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : 

IT) มีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในที่มีต่อ หน่วยงาน
ตนเอง ในตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าที่ , การใช้งบประมาณ, การใช้อ านาจ, การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
และการแก้ไขปัญหาการทุจริต 2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity 

and Transparency : EIT) มีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอกที่มีต่อหน่วยงานที่ประเมินในตัวชี้วัดคุณภาพการด าเนินงาน , ประสิทธิภาพการสื่อสาร, และ
การปรับปรุง ระบบการท างาน 3) แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity 

And Transparency Assessment : OIT) มีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นการประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อ
ส าธารณะของหน่วยงาน เพื่อให้ประชาชน ทั่วไปสามารถเข้าถึงได้ ในตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูลและ
การป้องกันการ ทุจริต 

โรงเรียนด่านแม่ค ามันพิทยาคม ด าเนินการวิเคราะห์ผลการด าเนินงานออกเป็น 2 ระดับ 
ประกอบด้วยประเด็น ข้อบกพร่องจุดอ่อนที่ต้องแก้ไขเร่งด่วน และประเด็นการพัฒนาให้ดีขึ้น หวังเป็น
อย่างยิ่งว่ารายงานฉบับนี้จะเป็นประโยชน์ในการ ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน
ภาครัฐ ส่งผลต่อการยกระดับค่าดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทยต่อไป 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ค 

 

บทสรุปผู้บริหาร 

 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & 

Transparency Assessment) : ITA เป็นการประเมินที่มีจุดมุ่งหมายที่จะก่อให้เกิดการปรับปรุงพัฒนาด้าน 
คุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ โดยถือเป็นการประเมินที่ครอบคลุมหน่วยงานภาครัฐทั่ว
ประเทศ ซึ่งเป็นไปตามมติคณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อวันที่ 23 มกราคม 2561 เห็นชอบให้หน่วยงาน 
ภาครัฐทุกหน่วยงานให้ความร่วมมือและเข้าร่วมการประเมิน ซึ่งปัจจุบันการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ก าหนดเป็นกลยุทธ์ที่ส าคัญของยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต ถือว่าการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐเป็นมาตรการป้องกัน 
การทุจริตเชิงรุก ที่หน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศต้องด าเนินการโดยมุ่ งหวังให้หน่วยงานภาครัฐที่เข้ารับการ 
ประเมินได้รับทราบผลการประเมินและแนวทางในการพัฒนา และยกระดับหน่วยงานในด้านคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสในการด าเนินงานได้อย่างเหมาะสม 

โรงเรียนด่านแม่ค ามันพิทยาคม ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment) : ITA ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ.2563 ถึงปัจจุบัน โรงเรียนด่านแม่
ค ามันพิทยาคม จึงมีความตระหนักในการประเมินให้มีการพัฒนาต่อเนื่องทุก ๆ ปี จึงได้หาแนวทางในการ
พัฒนาให้ เกิดเป็น รูปธรรมโดยได้วิเคราะห์สังเคราะห์สภาพปัญหาที่เกิดขึ้น พร้อมทั้งออกแบบแนวทางการ
พัฒนา กระบวนการในการท างานที่มีประสิทธิภาพ 

 

วัตถุประสงค ์

1) เพ่ือวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนด่านแม่ค ามันพิทยาคม 

2) เพ่ือน าผลการวิเคราะห์มาจัดท า มาตรการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและความโปร่งใสในการป้องกัน 

3) เพ่ือก าหนดแนวทางข้ันตอน วิธีการปฏิบัติ ก ากับติดตาม และประเมินผลสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 

 

ผลการวัดและประเมินผล 

ตัวช้ีวัด เครื่องมือการประเมิน คะแนนเต็ม คะแนน 

1-5 วัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 30 26.80 

6-8 วัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT1) 15 11.71 

6-8 วัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT1) 15 13.53 

9-10 วัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 40 40.00 

รวม 100 92.04 
 



ง 
 

ภาพรวมมีผลการประเมินมีค่าคะแนนเฉลี่ย 92.04  ระดับ ดีเยี่ยม เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า 
การวัดการ รับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) มีคะแนน (26.80) และการวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียภายนอก (EIT1=11.71) (EIT2=13.53)  ส่วนการวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) มีคะแนนสูงสุด 
(40.00) 

 
ข้อเสนอแนะ 

1) ผู้บริหารสูงสุดควรก ากับ ติดตาม เป็นที่ปรึกษาแก้ไขปัญหาการเปิดเผยข้อมูล อย่างใกล้ชิดใน เรื่อง
การบริหารงาน, การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

2) น าผลการด าเนินงานจัดท าประกาศมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน สถานศึกษา
เพ่ือการขับเคลื่อนในปีต่อไป 
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บทท่ี 1  
แสดงผลการวิเคราะหผ์ลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงาน 

ของโรงเรียนด่านแม่ค ามันพิทยาคม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & 

Transparency Assessment) : ITA เป็นการประเมินที่มีจุดมุ่งหมายที่จะก่อให้เกิดการปรับปรุงพัฒนาด้าน 
คุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ โดยถือเป็นการประเมินที่ครอบคลุมหน่วยงานภาครัฐทั่ว 
ประเทศ ซึ่งเป็นไปตามมติคณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อวันที่ 23 มกราคม 2561 เห็นชอบให้หน่วยงาน 
ภาครัฐทุกหน่วยงานให้ความร่วมมือและเข้าร่วมการประเมิน ซึ่งปัจจุบันการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐก าหนดเป็นกลยุทธ์ที่ส าคัญของยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริต ถือว่าการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐเป็นมาตรการป้องกัน
การทุจริตเชิงรุกที่หน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศต้องด าเนินการโดยมุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐที่เข้ารับการ
ประเมิน ได้รับทราบผลการประเมินและแนวทางในการพัฒนา และยกระดับหน่วยงานในด้านคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสใน การด าเนินงานได้อย่างเหมาะสม 

 

วัตถุประสงค์ 
1.  เพื่อวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนด่านแม่ค า

มันพิทยาคม 
2.  เพื่อน าผลการวิเคราะห์มาจัดท ามาตรการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและความโปร่งใสในการ

ป้องกัน 
3.  เพื่อก าหนดแนวทางขั้นตอน วิธีการปฏิบัติ ก ากับติดตาม และประเมินผลสู่การปฏิบัติอย่างเป็น 

รูปธรรม 
 

วิธีการด าเนินงาน 

1.  คณะท าประชุมการวิเคราะห์ผลการด าเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment) : ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

2.  ก ากับติดตาม และประเมินผลการด าเนินงานเป็นระยะ ๆ 
3.  แจ้งประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรในโรงเรียนทราบและน าไปปฏิบัติโดยเคร่งครัด 
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ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
 

ตารางที่ 1  แสดงผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนด่านแม่ค ามันพิทยาคม  
   ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

ตัวช้ีวัด เครื่องมือการประเมิน คะแนนเต็ม คะแนน 

1-5 วัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 30 26.80 

6-8 วัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT1) 15 11.71 

6-8 วัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT2) 15 13.53 

9-10 วัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 40 40.00 

รวม 100 92.04 
 

ภาพรวมมีผลการประเมินมีค่าคะแนนเฉลี่ย 92.04  ระดับ ดีเยี่ยม เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า 
การวัดการ รับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) มีคะแนน (26.80) และการวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียภายนอก (EIT1=11.71) (EIT2=13.53)  ส่วนการวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) มีคะแนนสูงสุด 
(40.00) 

 

ตารางที่ 2  แสดงผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนด่านแม่ค ามันพิทยาคม  
    จ าแนกรายตัวชี้วัด ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

ข้อที่ ตัวช้ีวัด คะแนน คะแนนเครื่องมือ 

1 การปฏิบัติหน้าที ่ 94.07 

93.04 

2 การใช้งบประมาณ 95.56 

3 การใช้อ านาจ 100 

4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 85.19 
5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 90.37 

6 คุณภาพการด าเนินงาน (EIT 1) 92.89 
82.67 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร (EIT 1) 85.33 

8 การปรับปรุงระบบการท างาน (EIT 1) 69.78 

6 คุณภาพการด าเนินงาน (EIT 2) 89.52 
83.81 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร (EIT 2) 77.14 

8 การปรับปรุงระบบการท างาน (EIT 2) 84.76 

9 การเปิดเผยข้อมูล 100 
100 

10 การป้องกันการทุจริต 100 

รวม 99.88 (ผ่าน) 
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จากตารางที่ 2 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนด่านแม่ค ามันพิทยาคม  
จ าแนกรายตัวชี้วัด ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 พบว่า มีผลการประเมินโดยรวม ร้อยละ 99.88 ซึ่งผ่านตามเกณฑ์
การประเมินที่ก าหนดไว้ 

 

การวิเคราะห์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนด่านแม่ค า
มันพิทยาคม  

คณะกรรมการได้ประชุมเพื่อวิเคราะห์และจ าแนกรายตัวชี้วัด ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 เพื่อค้นหาผล
การประเมินที ่มีคะแนนต ่าสุดในแต่ละประเด็นเพื ่อ น ามาวางแผนพัฒนาปรับปรุง การด าเนินงานใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ให้มีผลการประเมินที่สูงขึ้น ซึ่งแบ่งออกเป็น 2 ระดับ ได้แก่ ระดับที่เป็นข้อบกพร่อง
หรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขเร่งด่วน โดยมีคะแนนต ่ากว่าร้อยละ 85 และระดับปที่ส่งเสริมพัฒนาให้ดีขึ้นที่มีความ
สอดคล้องกับผลการประเมิน โดยมีคะแนนร้อยละ 100 ดังนี้ 

ระดับที ่ 1 ระดับที ่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที ่จะต้องแก้ไขเร่งด่วนจ านวน 2 ตัวชี ้ วัด 
ประกอบด้วย 

1) การปรับปรุงระบบการท างาน (EIT 1) มีผลการประเมินร้อยละ 69.78 
2) การประสิทธิภาพการสื่อสาร (EIT 2) มีผลการประเมินร้อยละ 77.14 
3) การปรับปรุงระบบการท างาน (EIT 2) มีผลการประเมินร้อยละ 84.76 
ระดับที่ 2 ระดับที่ส่งเสริมพัฒนาให้ดีขึ้น ที่มีความสอดคล้องกับผลการประเมิน จ านวน 3 ตัวชี้วัด 

ประกอบด้วย 
1) การใช้อ านาจ มีผลการประเมินร้อยละ 100 
2) การเปิดเผยข้อมูล มีผลการประเมินร้อยละ 100 
3) การป้องกันการทุจริต มีผลการประเมินร้อยละ 100 
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บทท่ี 2 
วิธีการน าผลการวิเคราะห์สู่การปฏิบัต ิ

 
ตารางที่ 3  การวิธีการน าผลการวิเคราะห์สู่การปฏิบัติตัวชี้วัดระดับที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่ 

    จะต้องแก้ไขเร่งด่วน 
ตัวชี้วัด วิธีการน าผลการ

วิเคราะห์สู่การปฏิบัติ 
ขั้นตอนปฏิบัต ิ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1) การปรับปรุง
ระบบการท างาน 
(EIT 1) มีผลการ
ประเมินร้อยละ 
69.78 

น าข้อมูลการวเิคราะห์แจ้ง
ให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง
รับทราบและก าหนดเป็น
วาระการประชุมของ
สถานศึกษา 
 

1. ประชุมคณะกรรมการ
ร่วมวางแผนงาน 
2. ด าเนินงานตาม
แผนงาน 
3. ประเมินผลการ
ด าเนินงาน 
4. ปรับปรุงและพัฒนา
งาน 

พ.ค.-ก.ย. 68 - กลุ่ม
บริหารงาน
งบประมาณ 
- งานแผนงาน 
- งานประกัน
คุณภาพภายใน
สถานศึกษา 

2) การประสิทธิภาพ
การสื่อสาร (EIT 2) 
มีผลการประเมิน
ร้อยละ 77.14 

น าข้อมูลการวเิคราะห์แจ้ง
ให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง
รับทราบและก าหนดเป็น
วาระการประชุมของ
สถานศึกษา 
 

1. ประชุมคณะกรรมการ
ร่วมวางแผนงาน 
2. ด าเนินงานตาม
แผนงาน 
3. ประเมินผลการ
ด าเนินงาน 
4. ปรับปรุงและพัฒนา
งาน 

พ.ค.-ก.ย. 68 - กลุ่ม
บริหารงาน
บุคคล 
 

3) การปรับปรุง
ระบบการท างาน 
(EIT 2) มีผลการ
ประเมินร้อยละ 
84.76 

น าข้อมูลการวเิคราะห์แจ้ง
ให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง
รับทราบและก าหนดเป็น
วาระการประชุมของ
สถานศึกษา 
 

1. ประชุมคณะกรรมการ
ร่วมวางแผนงาน 
2. ด าเนินงานตาม
แผนงาน 
3. ประเมินผลการ
ด าเนินงาน 
4. ปรับปรุงและพัฒนา
งาน 

พ.ค.-ก.ย. 68 - กลุ่ม
บริหารงาน
งบประมาณ 
- งานแผนงาน 
- งานประกัน
คุณภาพภายใน
สถานศึกษา 
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ตารางที่ 4  การวิธีการน าผลการวิเคราะห์สู่การปฏิบัติตัวชี้วัดระดับท่ีส่งเสริมพัฒนาให้ดีขึ้น ที่มีความสอดคล้อง 
    กับผลการประเมิน 

ตัวชี้วัด วิธีการน าผลการ
วิเคราะห์สู่การปฏิบัติ 

ขั้นตอนปฏิบัต ิ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1) การใช้อ านาจ มี
ผลการประเมินร้อย
ละ 100 
 

น าข้อมูลการวเิคราะห์แจ้ง
ให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง
รับทราบและก าหนดเป็น
วาระการประชุมของ
สถานศึกษา 
 

1. ประชุมคณะกรรมการ
ร่วมวางแผนงาน 
2. ด าเนินงานตาม
แผนงาน 
3. ประเมินผลการ
ด าเนินงาน 
4. ปรับปรุงและพัฒนา
งาน 

พ.ค.-ก.ย. 68 - กลุ่ม
บริหารงาน
งบประมาณ 
- งานแผนงาน 
- งานประกัน
คุณภาพภายใน
สถานศึกษา 

2) การเปิดเผย
ข้อมูล มีผลการ
ประเมินร้อยละ 100 
 

น าข้อมูลการวเิคราะห์แจ้ง
ให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง
รับทราบและก าหนดเป็น
วาระการประชุมของ
สถานศึกษา 
 

1. ประชุมคณะกรรมการ
ร่วมวางแผนงาน 
2. ด าเนินงานตาม
แผนงาน 
3. ประเมินผลการ
ด าเนินงาน 
4. ปรับปรุงและพัฒนา
งาน 

พ.ค.-ก.ย. 68 - กลุ่ม
บริหารงาน
บุคคล 
 

3) การป้องกันการ
ทุจริต มผีลการ
ประเมินร้อยละ 100 

น าข้อมูลการวเิคราะห์แจ้ง
ให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง
รับทราบและก าหนดเป็น
วาระการประชุมของ
สถานศึกษา 
 

1. ประชุมคณะกรรมการ
ร่วมวางแผนงาน 
2. ด าเนินงานตาม
แผนงาน 
3. ประเมินผลการ
ด าเนินงาน 
4. ปรับปรุงและพัฒนา
งาน 

พ.ค.-ก.ย. 68 - กลุ่ม
บริหารงาน
งบประมาณ 
- งานแผนงาน 
- งานประกัน
คุณภาพภายใน
สถานศึกษา 
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บทท่ี 3 
การวิเคราะห์ข้อจ ากัดของหน่วยงานในการด าเนินการประเมินคุณธรรม 

และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานรัฐ 
 
รายละเอียดการวิเคราะห์ข้อจ ากัดของหน่วยงานในการด าเนินการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใส

ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ โรงเรียนด่านแม่ค ามันพิทยาคม วิเคราะห์ข้อจ ากัดของโรงเรียนด่านแม่
ค ามันพิทยาคม ในการด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) ของโรงเรียนด่านแม่ค ามันพิทยาคม มีภารกิจหลายด้านอาจส่งผลให้ประเด็น 1) การปรับปรุงระบบการ
ท างาน (EIT 1) 2) การประสิทธิภาพการสื่อสาร (EIT 2)  และ 3) การปรับปรุงระบบการท างาน (EIT 2) มีผล
การประเมินต ่าหวาร้อยละ 85 ซึ่งมีความจ าเป็นเร่งด่วนที่ต้องพัฒนาให้มีประสิทธิภาพตามตัวชี้วัดที่สูงขึ้นใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ซึ่งสถานศึกษามีข้อจ ากัดในการด าเนินงานดังนี้ 

ตัวชี้วัด เหตุการณ์ความเสี่ยง ระดับความ
เสี่ยง 

วิธีการในการบริหาร
จัดการความเสี่ยง 

ผลการด าเนินการ 
ตามวิธีการจัดการ

ความเสี่ยวง 
1) การปรับปรุง
ระบบการท างาน 
(EIT 1) มีผลการ
ประเมินร้อยละ 
69.78 

- บุคลากรไม่เพียงพอ 
- งบประมาณไม่เพยีงพอ 

มาก 
มาก 

- จัดการงานให้กระชับ
ชัดเจนให้เหมาะสมกับ
บุคคล 
- หางบประมาณ
สนับสนุนจากภายนอก
เช่น การท าผ้าป่าเพื่อ
การศึกษา 

สามารถลดภาระงานครู
ที่ไม่จ าเป็นให้ครูมีเวลา
ในการสอนและท างาน
อื่น ๆ ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

2) การประสิทธิภาพ
การสื่อสาร (EIT 2) 
มีผลการประเมิน
ร้อยละ 77.14 

- ขาดช่องทางการสื่อสาร
กับองค์กรภายนอก หรือ
บุคคลภายนอก 

ปานกลาง จัดให้มีช่องทางการ
สื่อสารที่หลากหลาย
และให้มีการ
ประชาสมัพันธ์กิจกรรม
ที่ท าเสมอเพื่อแสดงถึง
ความโปร่งใสในการ
ด าเนินงาน 

การสื่อสารมี
ประสิทธิภาพมากขึ้น
เข้าถึงกลุ่มประชากรได้
หลากหลาย 

3) การปรับปรุง
ระบบการท างาน 
(EIT 2) มีผลการ
ประเมินร้อยละ 
84.76 

- การด าเนินงานไม่เป็นไป
ตามระยะเวลาที่ก าหนด 

ปานกลาง ให้มีการนเิทศตดิตาม
งานให้ต่อเนื่องตาม
ก าหนดเวลาในการ
ด าเนินงานและให้
ข้อเสนอแนะเพื่อ
ปรับปรุง 

การปรับปรุงระบบการ
ท างานมีประสิทธิภาพ
มากขึ้นเป็นไปตาม
ก าหนดเวลา 
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