
 

  



ค ำน ำ 

  คู่มือ การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่ง ครู  สังกัดส านักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ของโรงเรียนด่านแม่ค ามันพิทยาคมเล่มนี้ จัดท าเพ่ือใช้เป็นแนวทาง 

ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการด าเนินการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่ง ครู สังกัดส านักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ส าหรับโรงเรียนด่านแม่ค ามันพิทยาคมและเพ่ือเสริมสร้างองค์ความรู้ 

ความสามารถ ความเข้าใจในการด าเนินการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่ง ครู สังกัด

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยอธิบายระเบียบ ขั้นตอนวิธีการปฏิบัติ ยึดตามหลักเกณฑ์

ของ ก.ค.ศ. และตามแนวปฏิบัติของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ หวังเป็นอย่าง

ยิ่งว่าจะเป็นประโยชน์กับทางราชการต่อไป 

        

 

           นางวัลลภา วินยางค์กูล 

         หัวหน้ากลุ่มบริหารงานบุคคล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สำรบัญ 

 

เรื่อง หน้ำ 
วัตถุประสงค์ 1 
ขอบข่ายงาน 1 
ระยะเวลาการปฏิบัติงานแต่ละขั้นตอน 2 
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 3 

 

  



คู่มือ กำรย้ำยข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ต ำแหน่ง ครู 

โรงเรียนด่ำนแม่ค ำมันพิทยำคม 

 

ชื่องำน  การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่ง ครู สังกัดส านักงาน 

  คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (ย้ายปกติ) 

วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือใช้เป็นแนวทางปฏิบัติงานเกี่ยวกับการด าเนินการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

ต าแหน่ง ครู สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ส าหรับโรงเรียนด่านแม่ค ามันพิทยาคม 

2. เพ่ือเสริมสร้างองค์ความรู้ ความสามารถ ความเข้าใจในการด าเนินการย้ายข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา ต าแหน่ง ครู สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 

ขอบข่ำยงำน 

 การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่ง ครู สังกัดส านักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ไปด ารงต าแหน่งเดิมในสถานศึกษาอ่ืน ในสังกัดส่วนราชการเดียวกัน 

วิธีกำรขั้นตอนกำรปฏิบัติงำน 

1. ประชาสัมพันธ์การย้ายประจ าปี (กรณีปกติ) ถึงข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่ง ครู โดยมี

รายละเอียดต่างๆ ดังนี้ 

 1.1 หลักเกณฑ์และวิธีการย้ายตาม ก.ค.ศ. ก าหนด 

 1.2 ประกาศส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขึ้นพ้ืนฐาน เรื่อง รายละเอียดตัวชี้วัด และคะแนนใน

การประเมินตามองค์ประกอบการประเมินศักยภาพของผู้ประสงค์ขอย้าย ต าแหน่ง ครู  

 1.3 บัญชีรายละเอียด ต าแหน่ง ครูว่าง/คาดว่าจะว่าง เนื่องจากเกษียณอายุราชการ ตามประกาศของ

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ 

 1.4 แบบค าร้องขอย้าย ตามที่ ก.ค.ศ. ก าหนด 

 1.5 รายละเอียดอ่ืนๆ ที่ควรแจ้ง เช่น การจัดท าชุดเอกสารประกอบการพิจารณา จ านวนชุด ก าหนด

ระยะเวลาการส่งค าร้องขอย้าย เป็นต้น 

2. ข้าราชการครูที่มีคุณสมบัติและมีความประสงค์ส่งแบบค าร้องขอย้าย พร้อมเอกสารประกอบการพิจารณา 

เสนอต่อผู้บังคับบัญชา  

3. ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานเพ่ือขอความเห็นชอบการย้ายประจ าปี (กรณีปกติ) 

1 



4. จัดท ารายงานคณะกรรมการสถานศึกษา บัญชีสรุปการย้ายข้าราชการครู และรวบรวมแบบค าร้องขอย้าย

และเอกสารประกอบการพิจารณา ส่งต่อส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ เพ่ือ

ด าเนินการต่อไป 

ระยะเวลำกำรปฏิบัติงำนแต่ละขั้นตอน 

ปฏิทินการย้ายรอบ 1/2568 

2 





 

 



ปฏิทินการย้ายรอบ 2/2568 

 

กฎหมำยที่เกี่ยวข้อง 

1.หลักเกณฑ์และวิธีการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่ง ครู สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ

ตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ ๐๒๐๖.๔/ว๖ ลงวันที่ ๑๒ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการ

ย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่ง ครู สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 

2. หนังสือส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ ที่ ศธ 04323/ว254 

ลงวันที่ 15 ม.ค.68 เรื่อง การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่ง ครู สังกัดส านักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  (การย้ายกรณีปกติ) ประจ าปี พ.ศ. 2568 รอบ 1  

3. หนังสือส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ ที่ ศธ 04323/ว2827 

ลงวันที่ 23 มิ.ย.68 เรื่อง การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่ง ครู สังกัดส านักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  (การย้ายกรณีปกติ) ประจ าปี พ.ศ. 2568 รอบ 2  
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ค ำน ำ 

  คู่มือ การขอคัดส าเนาทะเบียนประวัติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัด

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของโรงเรียนด่านแม่ค ามันพิทยาคมเล่มนี้ จัดท าเพ่ือใช้เป็น

แนวทางปฏิบัติงานเกี่ยวกับการด าเนินการขอคัดส าเนาทะเบียนประวัติข้าราชการครูและบุคลากรทาง  

การศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ส าหรับโรงเรียนด่านแม่ค ามันพิทยาคมและเพ่ือ

เสริมสร้างองค์ความรู้ ความสามารถ ความเข้าใจในการด าเนินการขอคัดส าเนาทะเบียนประวัติข้าราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษา โดยอธิบายระเบียบ ขั้นตอนวิธีการปฏิบัติตามแนวปฏิบัติของส านักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ หวังเป็นอย่างยิ่งว่าจะเป็นประโยชน์กับทางราชการต่อไป 

        

 

           นางวัลลภา วินยางค์กูล 

         หัวหน้ากลุ่มบริหารงานบุคคล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สำรบัญ 

 

เรื่อง หน้ำ 
วัตถุประสงค์ 1 
วิธีการข้ันตอนการปฏิบัติงาน 1 
ระยะเวลาการปฏิบัติงาน 2 
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 2 

 

  



คู่มือ กำรขอคัดส ำเนำทะเบียนประวัติข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ  

โรงเรียนด่ำนแม่ค ำมันพิทยำคม 

 

ชื่องำน  การขอคัดส าเนาทะเบียนประวัติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือใช้เป็นแนวทางปฏิบัติงานเกี่ยวกับการขอคัดส าเนาทะเบียนประวัติข้าราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา ส าหรับโรงเรียนด่านแม่ค ามันพิทยาคม 

2. เพื่อเสริมสร้างองค์ความรู้ ความสามารถ ความเข้าใจในการขอคัดส าเนาทะเบียนประวัติข้าราชการครู 

และบุคลากรทางการศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 

วิธีกำรขั้นตอนกำรปฏิบัติงำน 

1. การรับเอกสารผ่านทางงานบุคคล ให้ด าเนินการดังนี้ 

1.1 ติดต่องานบุคคล โรงเรียนด่านแม่ค ามันพิทยาคม เพื่อจัดท าหนังสือน าส่งขอคัดส าเนาทะเบียน

ประวัติ พร้อมแนบเอกสารหลักฐาน ดังนี้ 

  1.1.1 ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน  

  1.1.2 ส าเนาบัตรข้าราชการ 

 1.2 งานบุคคลส่งเอกสารผ่านทางระบบมายออฟฟิศ ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา

พิษณุโลก อุตรดิตถ์ 

 1.3 งานบุคคลได้รับเอกสารส าเนาทะเบียนประวัติจากไปรษณีย์ แล้วส่งต่อให้คุณครู 

2. การรับเอกสารหลักฐานด้วยตนเอง สามารถด าเนินการด้วยตนเองดังนี้ 

2.1 ด้วยการกรอกข้อมูลเข้าสู่ระบบผ่านเว็บไซต์ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา

พิษณุโลก อุตรดิตถ์  

 

 

1 



 

จะปรากฏหน้าต่าง 

 

จากนั้นกรอกข้อมูลให้เรียบร้อย 

2.2 คุณครูเดินทางไปรับเอกสารส าเนาทะเบียนประวัติด้วยตนเองที่ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

มัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์  

 

ระยะเวลำกำรปฏิบัติงำนแต่ละขั้นตอน 

 1. การรับเอกสารผ่านทางงานบุคคล ภายใน 1-7 วัน 

 2. การรับเอกสารหลักฐานด้วยตนเอง ภายใน 1 วัน 

กฎหมำยที่เกี่ยวข้อง 

แนวปฏิบัติหนังสือส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์  

 

2 

คลิกท่ีนี่ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ค ำน ำ 

  คู่มือ การขอมีบัตรราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ของโรงเรียนด่านแม่ค ามันพิทยาคมเล่มนี้ จัดท าเพ่ือใช้เป็นแนวทางปฏิบัติงานเกี่ยวกับ

การด าเนินการขอมีบัตรข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษา 

ขั้นพ้ืนฐาน ส าหรับโรงเรียนด่านแม่ค ามันพิทยาคมและเพ่ือเสริมสร้างองค์ความรู้ ความสามารถ ความเข้าใจใน

การด าเนินการขอมีบัตรข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยอธิบายระเบียบ ขั้นตอนวิธีการปฏิบัติ

ตามแนวปฏิบัติของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ หวังเป็นอย่างยิ่งว่าจะเป็น

ประโยชน์กับทางราชการต่อไป 

        

 

           นางวัลลภา วินยางค์กูล 

         หัวหน้ากลุ่มบริหารงานบุคคล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สำรบัญ 

 

เรื่อง หน้ำ 
วัตถุประสงค์ 1 
วิธีการข้ันตอนการปฏิบัติงาน 1 
ระยะเวลาการปฏิบัติงาน 2 
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 2 

 

  



คู่มือ กำรขอมีบัตรข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ  

โรงเรียนด่ำนแม่ค ำมันพิทยำคม 

 

ชื่องำน  การขอมีบัตรข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือใช้เป็นแนวทางปฏิบัติงานเกี่ยวกับการการขอมีบัตรข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

ส าหรับโรงเรียนด่านแม่ค ามันพิทยาคม 

2. เพื่อเสริมสร้างองค์ความรู้ ความสามารถ ความเข้าใจในการขอมีบัตรข้าราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

 

วิธีกำรขั้นตอนกำรปฏิบัติงำน 

1. การรับเอกสารผ่านทางงานบุคคล ให้ด าเนินการดังนี้ 

1.1 ติดต่องานบุคคล โรงเรียนด่านแม่ค ามันพิทยาคม เพื่อจัดท าหนังสือน าและกรอกแบบฟอร์มขอมี

บัตรข้าราชการ แบบ บ.จ.1 
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พร้อมแนบเอกสารหลักฐาน ดังนี้ 

  1.1.1 ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน  

  1.1.2 ส าเนาบัตรข้าราชการ 

  1.1.3 เอกสารการแจ้งความบัตรหาย (ถ้ามี) 

  1.1.4 เอกสารการเปลี่ยนชื่อ (ถ้ามี) 

  1.1.5 รูปถ่ายปัจจุบัน ไม่เกิน 6 เดือน ขนาด 2.5x3 cm  

 1.2 งานบุคคลส่งเอกสารผ่านทางระบบมายออฟฟิศ ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา

พิษณุโลก อุตรดิตถ์ 

 1.3 งานบุคคลได้รับบัตรข้าราชการจากไปรษณีย์ แล้วส่งต่อให้คุณครู 

2. การรับเอกสารหลักฐานด้วยตนเอง สามารถด าเนินการด้วยตนเองดังนี้ 

2.1 ด้วยการกรอกข้อมูลเข้าสู่ระบบผ่านเว็บไซต์ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา

พิษณุโลก อุตรดิตถ์  

2.2 คุณครูเดินทางไปรับเอกสารส าเนาทะเบียนประวัติด้วยตนเองที่ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

มัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์  

 

ระยะเวลำกำรปฏิบัติงำนแต่ละขั้นตอน 

 1. การรับเอกสารผ่านทางงานบุคคล ภายใน 1-7 วัน 

 2. การรับเอกสารหลักฐานด้วยตนเอง ภายใน 1 วัน 

 

กฎหมำยที่เกี่ยวข้อง 

แนวปฏิบัติหนังสือส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์  
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ค ำน ำ 

  คู่มือ การยื่นผลงานเพ่ือขอมีหรือขอเลื่อนวิทยฐานะของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาผ่านระบบ DPA สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ของโรงเรียนด่านแม่ค ามันพิทยาคม

เล่มนี้ จัดท าเพ่ือใช้เป็นแนวทางปฏิบัติงานเกี่ยวกับการด าเนินการขอมีบัตรข้าราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ส าหรับโรงเรียนด่านแม่ค ามันพิทยาคมและเพ่ือ

เสริมสร้างองค์ความรู้ ความสามารถ ความเข้าใจในการด าเนินการขอมีบัตรข้าราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา โดยอธิบายระเบียบ ขั้นตอนวิธีการปฏิบัติตามแนวปฏิบัติของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา

พิษณุโลก อุตรดิตถ์ หวังเป็นอย่างยิ่งว่าจะเป็นประโยชน์กับทางราชการต่อไป 

        

 

           นางวัลลภา วินยางค์กูล 

         หัวหน้ากลุ่มบริหารงานบุคคล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สำรบัญ 

 

เรื่อง หน้ำ 
วัตถุประสงค์ 1 
วิธีการข้ันตอนการปฏิบัติงาน 1 
ระยะเวลาการปฏิบัติงาน 2 
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 2 

 

  



คู่มือ กำรยื่นผลงำนเพื่อขอมีหรือขอเลื่อนวิทยฐำนะของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 

ผ่ำนระบบ DPA โรงเรียนด่ำนแม่ค ำมันพิทยำคม 

 

ชื่องำน การยื่นผลงานเพื่อขอมีหรือขอเลื่อนวิทยฐานะของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

          ผ่านระบบ DPA 

วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือใช้เป็นแนวทางปฏิบัติงานเกี่ยวกับการยื่นผลงานเพ่ือขอมีหรือขอเลื่อนวิทยฐานะของข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษาผ่านระบบ DPA ส าหรับโรงเรียนด่านแม่ค ามันพิทยาคม 

2. เพื่อเสริมสร้างองค์ความรู้ ความสามารถ ความเข้าใจในการยื่นผลงานเพื่อขอมีหรือขอเลื่อนวิทยฐานะของ

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผ่านระบบ DPA สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 

วิธีกำรขั้นตอนกำรปฏิบัติงำน 

ติดต่องานบุคคล เพ่ือด าเนินการดังนี้ 

1. งานบุคคลอัพโหลด PA3 ของคุณครูผู้ขอมีหรือขอเลื่อนวิทยฐานะ ลงในระบบ DPA 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. งานบุคคลกรอกข้อมูลส่วนตัวและให้คุณครูผู้ขอมีหรือขอเลื่อนวิทยฐานะ ตรวจสอบข้อมูล 

3. คุณครูส่งเอกสาร และไฟล์ที่เก่ียวข้องกับการขอมีหรือขอเลื่อนวิทยฐานะ ให้งานบุคคล เพ่ือด าเนินการอัพ

โหลดลงระบบ DPA 

4. รอผลการอนุมัติ 

5. ระบบแจ้งผลการอนุมัติไปยังสถานศึกษา และอีเมล์ส่วนตัวของผู้ขอมีหรือขอเลื่อนวิทยฐานะ 
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ระยะเวลำกำรปฏิบัติงำนแต่ละขั้นตอน 

 ขั้นตอน 1.3 ภายในระยะเวลา 1-3 วัน ขึ้นอยู่กับความเสถียรภาพของระบบ 

 ขั้นตอน 4-5 ขึ้นอยู่กับระบบ DPA 

 

กฎหมำยที่เกี่ยวข้อง 

1. คู่มือการด าเนินการตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา ต าแหน่งครู ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (ส านักงาน ก.ค.ศ.) 

2. คู่มือการด าเนินการตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา ต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (ส านักงาน ก.ค.ศ.) 

3. หนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.3/ว 9 ลงวันที่ 20 พฤษภาคม 2564 เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการ

ประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครู 

4. หนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.3/ว 10 ลงวันที่ 20 พฤษภาคม 2564 เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการ

ประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

 


