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รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ประจำปี 2567 
กลุ่มงานบุคคล 

 
โครงการที ่11  โครงการสรา้งเสริมวัฒนธรรมการทำงานที่มุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์และความร่วมมือในองค์กร 
กิจกรรม เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 
กลยุทธ์ของโรงเรียน ข้อที่ 3 พัฒนาและส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษามีคุณภาพทางวิชาการ
ตามมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณครูสามารถปฏิบัติงานได้อย่างเต็มตามศักยภาพและมีวัฒนธรรมการ
ทำงานที่มุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ 
 
มาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน มาตรฐานที ่2 กระบวนการบริหารและการจัดการ    
   ตัวบ่งชี้ความสำเร็จที่ 2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ  
ลักษณะของโครงการ       ใหม ่  ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบ นางสาวอัญมณี ฉวีศักดิ์  
 
 

1. วัตถุประสงค์ 
ในปัจจุบัน โรงเรียนต้องเผชิญกับความท้าทายและการเปลี่ยนแปลงต่างๆ ทั้งในด้านการศึกษาและการ

บริหารจัดการ เพ่ือให้สามารถให้การศึกษาที่มีคุณภาพและมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนการสอนที่ดี จำเป็นอย่าง
ยิ่งที่จะต้องมีการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่างต่อเนื่อง โดยเฉพาะการพัฒนาให้ครูและบุคลากรมี
คุณภาพทางวิชาการตามมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณครู ซึ่งจะส่งผลต่อการปฏิบัติงานของครูและ
บุคลากรให้สามารถทำงานได้อย่างเต็มตามศักยภาพ พร้อมทั้งมีการพัฒนาวัฒนธรรมการทำงานที่มุ่งเน้น
ผลสัมฤทธิ์และความร่วมมือในองค์กร โครงการนี้มีความสำคัญเพราะจะช่วยพัฒนาและส่งเสริมให้ครูและ
บุคลากรทางการศึกษามีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและมีความพึง
พอใจในงานของตนเอง ซึ่งจะนำไปสู่การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนให้มีมาตรฐานที่สูงขึ้น 
โดยเฉพาะในด้านการบริหารและการจัดการ กระบวนการพัฒนาครูและบุคลากรจะมุ่งเน้นให้ครูและบุคลากรมี
การทำงานร่วมกันภายใต้กลยุทธ์ของโรงเรียนที่เน้นผลสัมฤทธิ์การทำงานเป็นหลัก รวมถึงสร้างสภาพแวดล้อม
การทำงานที่มีความร่วมมือและสนับสนุนซึ่งกันและกันในทุกๆ ด้าน 

โรงเรียนบ้านโคกวิทยาคม ได้เล็งเห็นถึงความสำคัญการพัฒนาความรู้ความสามารถของครูและ เน้น
การพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี ่ยวชาญทางวิชาชีพ ซึ ่งเป็นหัวใจสำคัญในการพัฒนาและสร้าง
ความสามารถในการปฏิบัติงานของครูและบุคลากรให้สามารถทำงานได้อย่างเต็มศักยภาพ การมีวัฒนธรรม
การทำงานที่มุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์และการร่วมมือจะช่วยให้โรงเรียนสามารถบรรลุเป้าหมายด้านการศึกษาได้อย่าง
มีประสิทธิภาพและยั่งยืน 
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2. เป้าหมาย 
 2.1 ด้านปริมาณ 

ข้าราชการครูโรงเรียนบ้านโคกวิทยาคม จำนวน 29 คน 
 2.2 ด้านคุณภาพ 

ร้อยละ 80 ของครูและบุคลากรในโรงเรียนเข้าร่วมการอบรมและพัฒนาทักษะทางวิชาชีพ 
3. สถานที่ดำเนินการ 

โรงเรียนบ้านโคกวิทยาคม 
4. ระยะเวลาดำเนินการ 

1 ตุลาคม ๒๕๖๗ – 3๐ กันยายน ๒๕๖๘ 
 
5. ผลการดำเนินงานและผลสำเร็จตามตัวชี้วัดของโครงการ 
 5.1 ผลการดำเนินงานของโครงการ  

คณะครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนบ้านโคกวิทยาคมได้รับการอบรมเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 

 
 5.2 ผลสำเร็จตามตัวชีว้ัดของโครงการ 

คณะครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนบ้านโคกวิทยาคม จำนวน ๒๙ คนได้รับการ
อบรมเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษาคิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 

 
กิจกรรม ตัวช้ีวัดความสำเร็จตามเ

ป้าหมายของโครงการ 
วิธีประเมิน/เครื่องมือที่ใช้ ผลการดำเนินงาน 

เสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรมและธรรมา
ภิบาลในสถานศึกษา 

พัฒนาครูและบุคลากรให้
มีความเชี่ยวชาญทาง
วิชาชีพ 
 

แบบประเมินความพึง
พอใจ 
ภาพกิจกรรม 

ผลสำเร็จคิดเป็นร้อยละ……… 
   สูงกว่าตามเป้าหมาย 
 เป็นไปตามเป้าหมาย 
   ไม่เป็นไปตามเป้าหมาย 

 
6. ปัญหาและอุปสรรค/แนวทางการแก้ปัญหา 
  -          
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7. สรุปการใช้งบประมาณ 
โครงการ/กิจกรรม งบประมาณท่ีได้รับ งบประมาณท่ีใช้ไป งบประมาณคงเหลือ 

อุดหนุน รายได้ อ่ืนๆ อุดหนุน รายได้ อ่ืนๆ อุดหนุน รายได้ อ่ืนๆ 
เสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรมและ 
ธรรมาภิบาลใน 
สถานศึกษา 

19,๐๐๐ - - - - - 19,๐๐๐ - - 

 
 

 

 

ลงชื่อ...........................................................ผู้รายงานกิจกรรม 

                                    (นางสาวอัญมณี ฉวีศักดิ์) 
            ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย 
 
 
 

                                             ลงชื่อ.............................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 

                                 (นางสาวอัญมณี ฉวีศักดิ์) 
          ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Mobile User
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รูปภาพประกอบการดำเนินงานตามโครงการโครงการสรา้งเสริมวัฒนธรรมการทำงาน 

ที่มุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์และความร่วมมือในองค์กร 
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