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คำนำ 

 

 โรงเรียนบ้านโคกวิทยาคม ได้จัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา  ปีการศึกษา 2565-2567 เพ่ือใช้เป็น
กรอบการดำเนินงานและขับเคลื่อนการบริหารจัดการศึกษา โดยมีสาระสำคัญประกอบด้วย ข้อมูลทั่วไป   ทิศทาง        
การพัฒนาคุณภาพการศึกษา ประกอบด้วย วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ และระบบปฏิบัติการ ประกอบด้วย                
กลยุทธ์ ตัวชี้วัดความสำเร็จ โครงการและกิจกรรม งบประมาณ (ระยะ 3 ปี)   

 การดำเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา 2565-2567 ฉบับนี้ ได้รับความร่วมมือ
จากหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทางการศึกษา การสนับสนุนจากทุกภาคส่วนในการดำเนินการร่วมกันเพ่ือขับเคลื่อนแผนสู่การ
ปฏิบัติ ทั้งนี้ ให้เกิดผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ รวมทั้งยังเป็นกรอบแนวทางในการดำเนินงาน  การติดตาม
และประเมินผล ให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุดต่อการพัฒนาการศึกษา โดยมุ่งสู่ผลลัพธ์ที่สำคัญคือ การ
พัฒนาผู้เรียน ให้เป็นคนดี เก่งและมีความสุข  
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1.ขอ้มลูพืน้ฐานโรงเรยีนบ้านโคกวทิยาคม 
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1. ขอ้มลูพืน้ฐานโรงเรยีน 
1.1 ขอ้มลูทัว่ไป 

      โรงเรียนบ้านโคกวิทยาคม  ที่ตั้ง 224 ตำบลบ้านโคก อำเภอบ้านโคกจังหวัดอุตรดิตถ์สังกัด 
ส ำนั ก ง าน เข ต พ้ื น ที่ ก า ร ศึ ก ษ ามั ธ ย ม ศึ ก ษ า พิ ษ ณุ โล ก  อุ ต ร ดิ ต ถ์  โท ร ศั พ ท์  0 5 5  – 4 8 6 3 6 3 
websitewww.bankhokschool.ac.th เปิดสอนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1ถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 เนื้อที่ 
152 ไร่ เขตพ้ืนที่บริการ ตำบลบ้านโคก ตำบลม่วงเจ็ดต้น  ตำบลนาขุม  ตำบลบ่อเบี้ย  อำเภอบ้านโคกและตำบล
ห้วยมุ่น อำเภอน้ำปาดจังหวัดอุตรดิตถ์ 
  ประวัติโรงเรียนโดยย่อ 

 โรงเรียนบ้านโคกวิทยาคม  ตั้งขึ้นตามระเบียบของกระทรวงศึกษาธิการ  อาศัยความตามข้อ  23 
แห่งประกาศคณะปฏิวัติฉบับที่  216 ลงวันที่  29 กันยายน  2519 เป็นโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดกลาง  ตั้งอยู่ห่าง
จากตัวจังหวัดอุตรดิตถ์เป็นระยะทาง  170 กิโลเมตร และระยะทางจากตัวอำเภอบ้านโคกถึงโรงเรียนบ้านโคก
วิทยาคม เท่ากับ  1.5 กิโลเมตร 
 โรงเรียนได้เปิดทำการสอนตั้งแต่วันที่  22 พฤษภาคม  2521 โดยเปิดสอนชั้น  มศ. 1 มีนักเรียนทั้งสิ้น  
60 คน  ในระยะแรกไม่มีอาคารเรียน  ต้องใช้อาคารเรียนของโรงเรียนบ้านโคก  สังกัดสำนักงานการประถมศึกษากิ่ง
อำเภอบ้านโคก โดยมีนายยุทธนา  นาคหอม อาจารย์  1 ระดับ 3 โรงเรียนน้ำปาดชนูปถัมภ์  ดำรงตำแหน่งครูใหญ่
คนแรก  ในระยะแรกขาดแคลนบุคลากรอาคารสถานที่  วัสดุอุปกรณ์  จึงได้รับการช่วยเหลือจากหน่วยทหาร  ศปศ.
32 ช่วยสอนวิชาพลศึกษาและนายวิมล ภู่ดัดสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดอุตรดิตถ์ช่วยสอนวิชาหน้าที่ศีลธรรม 
และช่างไม ้
 1.2 ขอ้มลูผูบ้รหิาร 
  1) ผู้อำนวยการโรงเรียน ชื่อ-สกุล นายชยพล   เอ็บมูล โทรศัพท์ 097– 945-5734  
 

 1.3 ขอ้มลูนักเรียน (ณ  วันที่ 10  พฤศจิกายน ของปีการศึกษา 2564) 
     จำนวนนักเรียนในโรงเรียนทั้งสิ้น 601 คน  จำแนกตามระดับชั้นที่เปิดสอน    
  

ระดับชั้นเรียน จำนวนห้อง 
เพศ 

รวม เฉลี่ยต่อห้อง ชาย หญิง 
ม.1 3 48 44 92 28.66 
ม.2 3 54 61 115 35.83 
ม.3 3 64 50 114 35.51 
รวม 9 166 155 321  
ม.4 3 40 52 92 32.86 
ม.5 3 39 64 103 36.79 
ม.6 3 43 42 85 30.36 
รวม 3 122 158 280   

รวมทัง้หมด 18 288 313 601  
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 1.4  ขอ้มลูอืน่ทีเ่กี่ยวขอ้ง  
 ขอ้มลูนกัเรยีนดา้นตา่ง ๆ เพิม่เตมิ  
 1) จำนวนนักเรียนในเขตพื้นท่ีบริการทั้งสิ้น 601 คน 
 2) จำนวนนักเรียนในโรงเรียนทั้งสิ้น 601 คน จำแนกตามระดับชั้นที่เปิดสอน  
 3) จำนวนนักเรียนที่มีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์ของกรมพลศึกษาหรือสำนักงานกองทุนสนับสนุนการ
สร้างเสริมสุขภาพ (สสส.) 601 คน คิดเป็นร้อยละ 96.32 
 4) จำนวนนักเรียนที่มีน้ำหนักส่วนสูงตามเกณฑ์ของกรมอนามัย 601 คน คิดเป็นร้อยละ 81.61  
 5) จำนวนนักเรียนที่มีความบกพร่องเรียนร่วม 12 คน   คิดเป็นร้อยละ 1.99 
 6) จำนวนนักเรียนมีภาวะโภชนาการ…………8……..…คน   คิดเป็นร้อยละ……1.33... 
 7) จำนวนนักเรียนปัญญาเลิศ……………….…………-…………..…คน คิดเป็นร้อยละ….….. 
 8) จำนวนนักเรียนต้องการความช่วยเหลือเป็นพิเศษ  12  คน   คิดเป็นร้อยละ 1.99 
 9) จำนวนนักเรียนที่ออกกลางคัน (ปัจจุบัน) 4 คน คิดเป็นร้อยละ 0.67 
 10) สถิติการขาดเรียนเฉลี่ย 35 คน/วัน   คิดเป็นร้อยละ 5.82 
 11) จำนวนนักเรียนที่เรียนซ้ำชั้น  -  คน   คิดเป็นร้อยละ - 
 12) อัตราส่วนครู : นักเรียน = 1:16 
 13) จำนวนนักเรียนที่จบหลักสูตร  
  มัธยมศึกษาปีที่ 3 จำนวน  ....114...... คน 
   ศึกษาต่อ ระดับสายสามัญ   จำนวน   ....108...... คน  คิดเป็นร้อยละ ...94..74..... 
   ศึกษาต่อ ระดับสายอาชีพ    จำนวน  ....6..... คน  คิดเป็นร้อยละ  ...5.26....... 
  มัธยมศึกษาปีที่ 6 จำนวน  .....85..... คน  
   ศึกษาต่อระดับอุดมศึกษา จำนวน    ....79...... คน คิดเป็นร้อยละ  ..92.94......... 
   ประกอบอาชีพ  จำนวน    .....6..... คน คิดเป็นร้อยละ  ...7.06....... 
  14) อัตราส่วนครูมัธยมต้น    :  นักเรียน = 1 : .....16..... คน 
  อัตราส่วนครูมัธยมปลาย  :  นักเรียน = 1 : .....16..... คน 
 15) จำนวนนักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมศิลปะ ดนตรี นาฏศิลป์ วรรณคดีและนันทนาการจำนวน 601 คนคิดเป็น
ร้อยละ 100 
 16) จำนวนนักเรียนที่มีคุณลักษณะเป็นลูกที่ดีของพ่อ แม่ ผู้ปกครองได้ระดับคุณภาพดีขึ้นไปจำนวน  601  คน  คิด
เป็นร้อยละ 100 
 17) จำนวนนักเรียนที่มีคุณลักษณะเป็นนักเรียนที่ดีของโรงเรียน ระดับคุณภาพดีขึ้นไป จำนวน  601 คน    
คิดเป็นร้อยละ 100 
 18)  จำนวนนักเรียนที่ทำกิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์ต่อสังคมทั้งในและนอกสถานศึกษาจำนวน 601 คน 
คิดเป็นร้อยละ 100 
 19)  จำนวนนักเรียนที่มีบันทึกการเรียนรู้จากการอ่านและการสืบค้นจากเทคโนโลยีสารสนเทศอย่างสม่ำเสมอ 
จำนวน 601 คน  คิดเป็นร้อยละ 100 
 20)  จำนวนนักเรียนที่ผ่านการประเมินความสามารถด้านการคิดตามที่กำหนดในหลักสูตรสถานศึกษา  
จำนวน 601 คน  คิดเป็นร้อยละ 100 
 21)  จำนวนนักเรียนที่ผ่านเกณฑ์การประเมินตามความสามารถในการปรับตัวเข้ากับสังคมตามที่กำหนดใน
หลักสูตรสถานศึกษา จำนวน 601 คน  คิดเป็นร้อยละ 100 
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ขอ้มูลทัว่ไปของโรงเรียน 
 

# ที่ตั้ง        224  หมู่ 5  ค.บ้านโคก  อ.บ้านโคก  จ.อุตรดิตถ์   53180 
# หมายเลขโทรศัพท์  0-5548-6363   

           # สังกัด        สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
                                  กระทรวงศึกษาธิการ 
           # ประเภทโรงเรียน  มัธยมศึกษาตอนต้นและตอนปลาย ขนาดกลาง 
           # ตราโรงเรียน    รูปเสมาธรรมจักรล้อมรอบด้วยแสงเทียนที่วางตั้งบนหนังสือ 
        เสมาธรรมจักร  หมายถึง  คุณธรรม จริยธรรม 
        เปลวเทียน  หมายถึง  ความเจริญรุ่งเรือง 
        หนังสือ   หมายถึง  วิชาความรู้  
        สีชมพู-ขาว  
        สีชมพู หมายถึง  ความรักความสามัคคี 
        สีขาว  หมายถึง  ความซื่อสัตย์ และความยุติธรรม 
         # คำขวัญโรงเรียน   วิชาการดี ดนตรีเด่น เน้นทักษะอาชีพ มีความเป็นเลิศด้านกีฬา 
         # ปรชัญาโรงเรียน   ปญฺญา  โลกสฺสม ิ ปชฺโชโต 
         # ต้นไม้ประจำโรงเรียน  ต้นพิกุล 
         # อักษรย่อ   บ.ค.ว. 
         # วิสัยทัศน์     โรงเรียนแห่งความสุข  องค์กรแห่งคุณภาพ สู่มาตรฐานสากล 
         # อัตลักษณ์    มารยาทดี   มีจิตอาสา 
         # เอกลักษณ์    กิจกรรมนำความรู้ 
         # ค่านิยม              ย ว ท  = ยิ้ม (Smile)= ไหว้ (Wai)= ทักทาย (Greet) 

 
แผนทีโ่รงเรยีน 
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โครงสร้างการบรหิารโรงเรยีนบา้นโคกวทิยาคม 

 
 

 
 
 
 

 
                                                                   
            
            
            
            
            
            
            
            
            
            
        
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านโคกวิทยาคม 
นายชยพล  เอ็บมูล 

คณะกรรมการ 
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

กลุ่มบริหาร 
งานงบประมาณและแผนงาน 

กลุ่มงานบริหารทั่วไป 

ชมรมศิษย์เก่า 

กลุ่มงานบริหาร 
งานวิชาการ 

กลุ่มงานบริหารบุคคล 

นักเรียน 
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คณะกรรมการสถานศกึษาขัน้พืน้ฐาน 
โรงเรียนบ้านโคกวทิยาคม 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นายแสวง  ดวงสุภา 
ประธานกรรมการ 

นางสุบิน  ดวงสุภา 
ผู้ทรงคุณวุฒิ 

 

นายชำนาญ  ขันลา 
ผู้แทนองค์กรศาสนา 

 

ร้อยตำรวจโทศราวุฒิ  บุญมาตา 
ผู้แทนผู้ปกครอง 

นายนายวีระพงศ์  สิงห์วรรณ 
ผู้ทรงคุณวุฒิ 

นายอภินันท์  อินอ่อน 
ผู้ทรงคุณวุฒิ 

พระปลดันินจา  ฐานิสสโร 
ผู้แทนองค์กรศาสนา 

นายสมชาย  บุตรท ี
ผู้ทรงคุณวุฒิ 

นายชยพล  เอ็บมูล 
กรรมการและเลขานุการ 

นายอัธยา  มาคูณ 
 ผู้แทนผู้ปกครอง 

นายปรัชชาวิทย์  ท้าวทอง 
ผู้แทนศิษย์เก่า 

 นายมนตณ์ัฐ  แก้วกำพล 
ผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

นายพิภพ ศิวาดำรงค ์
 ผู้ทรงคุณวุฒิ 

นายหาญ  ปันแดน 
ผู้แทนองค์กรชุมชน 

 

 นายศิริชัย  ด้วงแดง 
ผู้แทนคร ู
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1.5 ขอ้มลูครแูละบุคลากรทางการศกึษา 
1. จำนวนบุคลากร 

 

บคุลากร ผูบ้รหิาร ครผููส้อน 
พนักงาน
ราชการ 

ครอูตัราจา้ง เจา้หนา้ทีอ่ืน่ ๆ 
รวมทัง้หมด 

จำนวน 1 31 3 3 7 45 

  
2. วฒุกิารศึกษาสูงสดุของบคุลากร 

บุคลากร 
ต่ำกวา่ 

ปริญญาตร ี
ปริญญาตร ี ปริญญาโท ปริญญาเอก รวมทัง้หมด 

จำนวน 6 27 12 - 45 
 
 3. ขอ้มลูผูบ้รหิารโรงเรียน 
ลำดับ ชือ่ผูด้ำรงตำแหนง่ ตำแหนง่ ปีทีด่ำรงตำแหนง่ รวม (ป)ี 

1 นายยุทธนา  นาคหอม ครูใหญ่ 2521 - 2527 6 
2 นายวิทยา  รักสัจจา อาจารย์ใหญ่ 2528 - 2530 3 
3 นายสุทัศน์  คล้ายชม อาจารย์ใหญ่ 2531 - 2535 5 
4 นายบุญเชาว์  นิรมลหรรษา อาจารย์ใหญ่ 2536 - 2536 1 
5 นายสมพงษ์  พลสูงเนิน อาจารย์ใหญ่ 2537 - 2537 2 
6 นางสุนันทา  พานิชผล ผู้อำนวยการโรงเรียน 2538 - 2541 4 
7 นายสุทัศน์  คล้ายชม ผู้อำนวยการโรงเรียน 2542 - 2544 3 
8 นายประเสริฐ  สิทธิธูรณ์ ผู้อำนวยการโรงเรียน 2544 - 2544 1 
9 นางสาวสายสมร  มุกดาลอย ผู้อำนวยการโรงเรียน 2544 - 2546 2 

10 นายธงชัย  ปิ่นทอง ผู้อำนวยการโรงเรียน 2546 - 2550 4 
11 นางสาวพักพริ้ง  คงชนะ ผู้อำนวยการโรงเรียน 2550 - 2551 1 
12 นายมงคล  ล้อสินคำ รักษาการผู้อำนวยการโรงเรียน 2551 - 2553 1 
13 นายประสงค์  สินเดช ผู้อำนวยการโรงเรียน 2553 - 2555 2 
14 นายจลัญ  อินตายวง ผู้อำนวยการโรงเรียน 2555 - 2557 2 
15 นางอรสา  ทรงศรี ผู้อำนวยการโรงเรียน 2557 - 2560 3 
16 นายชยพล  เอ็บมูล ผู้อำนวยการโรงเรียน   2560 - ปัจจุบัน 4 
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1.6. ขอ้มลูครแูละบุคลากร 
 ขอ้มลูครปูระจำการ 

ที ่
ชือ่-สกลุ เลขทีต่ำแหน่ง ตำแหนง่ วฒุกิารศึกษา 

1 นายชยพล  เอ็บมูล 49520 ผู้อำนวยการชำนาญการพิเศษ กศ.ม.บริหารการศึกษา 
2 นายศิริชัย  ด้วงแดง 

 
113454 

 
ครูชำนาญการ ปฏิบัติหนา้ที่ 
ผู้ช่วยผู้อำนวยการโรงเรียน 

ค.บ.อุตสาหกรรมศิลป์ 
 

3 นางดวงใจ  ดวงสุภา 116021 ครูชำนาญการพิเศษ วท.ม.จุลชีววิทยา 
4 นางวารินทร์  คุณศรี 132994 ครูชำนาญการพิเศษ กศ.ม.คณิตศาสตร์ 
5 นายนพรัตน์  คุณศรี 127957 ครูชำนาญการพิเศษ กศ.ม.เทคโนยีการศึกษา 
6 นางสาวจัณณ์ญภัส  จันรุน 108342 ครูชำนาญการพิเศษ ศษ.ม บริหารการศึกษา 
7 นางขนิษฐา  บุตรที 3624 ครูชำนาญการพิเศษ ศษ.ม บริหารการศึกษา 
8 นายภาดา  เกิดอ่วม 736(ส) ครูชำนาญการพิเศษ กศ.บ.ดุริยางคศาสตร์ไทย 
9 นางพรนภา  ติคำ 112111 ครูชำนาญการ ศษ.ม บริหารการศึกษา 
10 ว่าที่ ร.ต.ทิพย์รถ  พุ่มไม้ 123830 ครูชำนาญการ ศษ.ม บริหารการศึกษา 
11 นางสาววราพร  หิตมูล 124287 ครูชำนาญการ ศษ.ม บริหารการศึกษา 
12 นายเซน  ติคำ 2111 ครูชำนาญการ ศษ.ม บริหารการศึกษา 
13 นางสุพัตรา  คำลือ 49003 ครูชำนาญการ ศษ.ม บริหารการศึกษา 
14 นางกุลณัฐ  เรืองนาราบ 110485 ครูชำนาญการ ศษ.ม บริหารการศึกษา 
15 นายจีรศักดิ์  ทาปุก 2987 ครูชำนาญการ ค.บ. สังคมศึกษา 
16 ว่าที่ ร.ต.อำนาจ  สีก้อน 66811 คร ู วท.บ.คณิตศาสตร์ 
17 นางสาวสุวิมล   ประสารยา 61529 คร ู ศษ.บ.ผ้าและเครื่องแต่งกาย 
18 นายนนทภพ  ทองเอียง 49434 คร ู วท.บ.คณิตศาสตร์ 
19 นางสาวมณฑณ ี ไชยประสิทธ์ิ 53228 คร ู กศ.บ.สังคมศึกษา 
20 นางสาวสุพัตรา   พันธุ 49351 คร ู ค.บ.ภาษาอังกฤษ 
21 นางสาวจิราภรณ์  วงษ์ทัน 100489 คร ู ค.บ.คณิตศาสตร์ 
22 นางสาวสิริวิมล  ปามิตร 43595 คร ู ค.บ.ภาษาไทย 
23 นางสาวกาญจนา  กลิ้งตา 20 คร ู ศศ.บ.ภาษาอังกฤษ 
24 นางสาวนิตยา   ทาอิน  105821 คร ู ค.บ.ภาษาอังกฤษ 
25 นางสาววราพร  สดทะวงค์ 49291 ครูผู้ช่วย ค.บ.ภาษาไทย 
26 นางสาวกฤษชกร  สุหนั่น 123829 ครูผู้ช่วย วท.บ.เกษตรศาสตร์ 
27 นายณัฐพล  เวียงทอง 2006 ครูผู้ช่วย ค.บ.คอมพิวเตอร์ศึกษา 
28 นายวันเฉลิม  ปินตา 49565 ครูผู้ช่วย ค.บ.พลศึกษา 
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ขอ้มลูพนกังานราชการ  
ที ่ ชือ่ – ชือ่สกลุ วฒุ ิ วชิาเอก สอนวชิา งบประมาณ 
1 นางสาวจิรชฎาภรณ์  อินลว์อ่อน ศศ.บ การจัดการทั่วไป การงานอาชีพ สพม.พลอต 
2 นางนิภา ศิวาดำรงค์ ค.บ. จิตวิทยาและการแนะแนว แนะแนว สพม.พลอต 
3 นางสาวเสริมสิริ   วิริยะ ศษ.บ นาฏศิลป์ไทยศึกษา นาฏศิลป์ สพม.พลอต 
        
 
ขอ้มลูครอูตัราจา้ง 
ที ่ ชือ่ – ชือ่สกลุ วฒุ ิ วชิา เอก สอนวชิา งบประมาณ 
1 นายภูเบศ   ศิริตา ศศ.บ ดนตรีสากล ดนตรี โรงเรียน 
2 นางสาวกนกวรรณ  พิมพ์น้อย ค.บ. พลศึกษา พลศึกษา โรงเรียน 

 

จำนวนบุคลากรที่สอนวิชาตรงเอก  31 คน คิดเป็นร้อยละ 100  
จำนวนบุคลากรที่สอนตรงความถนัด 31 คน คิดเป็นร้อยละ 100 

 
ระดบัการศกึษาขัน้พืน้ฐาน    อัตราส่วนครู : นักเรียน = 1: 16 
 
ขอ้มลูลกูจ้างประจำและลกูจา้ชัว่คราว 

ที ่ ชือ่ – ชือ่สกลุ ตำแหนง่ 
เลขประจำ
ตำแหนง่ 

วฒุกิารศึกษา งบประมาณ 

1 นายประเสริฐ  สิงสอน ช่างครุภัณฑ์ช้ัน 3 14584 ม.6 สพม.พลอต. 
2 นายจิรายุ      มากรม ลูกจ้างชั่วคราว - ม.3 โรงเรียน 

3 นายอาภรณ์   จันโสดา ลูกจ้างชั่วคราว - ป.6 โรงเรียน 

4 นายธนพนธ์   ยอดวัน ลูกจ้างชั่วคราว - ปริญญาตรี โรงเรียน 
5 นางเบญญาภา บัวคำ แม่บ้าน - ป.6 โรงเรียน 

6 นางสุวิจิตร  พามา พนักงานทำความสะอาด - ป.6 โรงเรียน 

 
 
 
 
 

ที ่ ชือ่ เลขทีต่ำแหน่ง ตำแหนง่ วฒุกิารศึกษา 
29 นางสาวอรรยารัตน์  อันจิตต์แจม่ 115003 ครูผู้ช่วย วท.บ.คณิตศาสตร์ 
30 นางสาวทิพย์สุดา  ยาแก้ว 1256 ครูผู้ช่วย กศ.บ.ภาษาอังกฤษ 
31 นายสาวิทย์  แก้วโมลา 14453 ครูผู้ช่วย ศศ.บ.การสอนภาษาจีน 
32 นางสาววิสุสตา  ววิุฒิ 48969 ครูผู้ช่วย ค.บ.วิทยาศาสตร์ทั่วไป 
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1.7 ตารางแสดงจำนวนครแูละบคุลากรทางการศกึษา 

ตำแหนง่ 
เพศ วฒุทิางการศึกษา วทิยฐานะ 

ชาย หญงิ 
ตำกวา่
ปรญิญาตร ี

ปรญิญาตร ี ปรญิญาโท ปรญิญาเอก 
ชำนาญ

การ 
ชำนาญการ

พเิศษ 
เชีย่วชาญ ไมม่ ี

ผู้อำนวยการ
โรงเรียน 

1 - - - 1 - - 1 - - 

รอผู้อำนวยการ
โรงเรียน 

- - - - - - - - - - 

คร ู 11 14 - 15 11 - 7 6 - 14 

ครูผู้ช่วย 3 5 - 8 - - - - - 7 

พนักงานราชการ - 3 - 3 - - - - - 4 

ครูอัตราจ้าง 1 1  2 - - - - - 2 

ลูกจ้างประจำ 1 - 1 - - - - - - 1 

ลูกจ้างช่ัวคราว 3 2 5 - - - - - - 5 
พี่เลี้ยงเด็กพิการ - 1 - 1 - - - - - 1 
ธุรการ - 1 - 1 - - - - - 1 
รวมทัง้สิน้ 20 27 6 30 12 - 7 7 - 32 

 

ตำแหนง่ 
สาขาวชิาเอก 

ภาษาไทย คณติฯ วทิยฯ์ สงัคมฯ 
สขุ
พละฯ 

ศลิปะ การงานฯ ตา่งประเทศ อืน่ๆ หมายเหต ุ

คร ู 4 5 8 4 2 1 3 5 1 แนะแนว 
ครูผู้ช่วย - - - - 1 - - - - - 
พนักงาน
ราชการ 

- - - - - 1 1 1 1 แนะแนว 

 
 

หมายเหตุ : ข้อมูล  ณ วันที่ 24 ธันวาคม  2564  
 

 1.8. ขอ้มลูการใช้แหลง่เรยีนรู ้ภมูปิัญญาทอ้งถิน่ 
 1.8.1  หอ้งสมดุมขีนาด 324 ตารางเมตร  
   จำนวนนักเรียนที่ใช้ห้องสมุดในปีการศึกษาท่ีรายงาน เฉลี่ย 460 คน/วันคิดเป็นร้อยละ 
78.76 ของนักเรียนทั้งหมด 
 1.8.2 หอ้งปฏบิตัิการ 

  ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์       จำนวน 4  ห้อง 
   ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์       จำนวน 2  ห้อง 
   ห้องสมุด     จำนวน 1  ห้อง 
   ห้องสืบค้น     จำนวน 1  ห้อง 
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   ห้องภาษาต่างประเทศ       จำนวน 1  ห้อง 
   ห้องคณิตศาสตร์     จำนวน 1  ห้อง 
   ห้องพยาบาล     จำนวน 1  ห้อง 
   ห้องสภานักเรียน     จำนวน 1  ห้อง 
   ห้อง To Be Number One   จำนวน 1  ห้อง 
   ห้องภาษาไทย     จำนวน 1  ห้อง 
   ห้องสังคมศึกษา     จำนวน 1  ห้อง 
   ห้องแนะแนว     จำนวน 1  ห้อง 
 1.8.3 คอมพวิเตอร ์   จำนวน 113 เครือ่ง 
 - ใช้เพื่อการเรียนการสอน 80 เครื่อง  
  - ใช้เพื่อสืบค้นข้อมูลทางอินเทอร์เน็ต 20 เครื่อง  
    จำนวนนักเรียนที่สืบค้นข้อมูลทางอินเตอร์เน็ตในปีการศึกษาที่รายงาน เฉลี่ย 360 คน/วัน 
คิดเป็นร้อยละ 61.64 ของนักเรียนทั้งหมด  
 - ใช้เพื่อการบริหารจัดการ  13 เครื่อง  
 
         1.8.4 แหลง่เรยีนรูภ้ายในโรงเรยีน 

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แหล่งเรยีนรู้แหลง่เรียนรู้ สถิตกิารใชจ้ำนวนครัง้/ป ี
1. ห้องฟิสิกส์ ตลอดปีการศึกษา 
2. ห้องคอมพิวเตอร์ ตลอดปีการศึกษา 
3. ห้องคณิตศาสตร์ ตลอดปีการศึกษา 
4. ห้องวิทยาศาสตร์กายภาพ ตลอดปีการศึกษา 
5. ห้องเคมี ตลอดปีการศึกษา 
6. ห้องชีววิทยา ตลอดปีการศึกษา 
7. ห้องสมุดโรงเรียน ตลอดปีการศึกษา 
8. ห้องสืบค้น ตลอดปีการศึกษา 
9. ห้องโสตทัศนศึกษา ตลอดปีการศึกษา 
10. อาคารร้อยรวมใจ ตลอดปีการศึกษา 
11. อาคารหอประชุม ตลอดปีการศึกษา 
12. ห้อง E - classroom ตลอดปีการศึกษา 
13. ห้องดนตรีสากล ตลอดปีการศึกษา 
14.ห้องนาฏศิลป์ ตลอดปีการศึกษา 
15.ห้องดนตรีไทย ตลอดปีการศึกษา 
16. ห้องปฏิบัติการทางภาษา ตลอดปีการศึกษา 
17. ฐานการเรียนรู้ตามหลักของเศรษฐกิจพอเพียง  ตลอดปีการศึกษา 
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 1.8.5 แหลง่เรียนรูภ้ายนอกโรงเรยีน 
แหล่งเรยีนรูภ้ายนอก สถิตกิารใชจ้ำนวนครัง้/ป ี

1. ศาลปู่ตาหมวกคำ 4 
2. ศูนย์การศึกษานอกโรงเรียน 4 
3. โรงพยาบาลบ้านโคก 10 
4. เทศบาลตำบลบ้านโคก 3 
5. สำนักสงฆ์บ้านฟากนา 5 
6. อุทยานแห่งชาติน้ำตกภูสอยดาว 1 
7.จุดชมวิวพระธาตุปี 2500 1 
8. สถานีตำรวจภูธรบ้านโคก 3 
9.ที่ทำการไปรษณีย์บ้านโคก 3 
10.เขตการค้าชายแดนไทย-ลาวช่องภูดู่ 1 
11.วัดโพธิ์ชัยศรี 1 
12.มหาวิทยาลัยนเรศวร 1 
13. กลุ่มทอผ้าตำบลนาขุม 2 
14. จุดชมวิวภูสะนาว 3 

           

  1.8.6 ปราชญช์าวบา้น/ภมูปิัญญาทอ้งถิน่ ผู้ทรงคณุวฒุิ 
   6.1 ชื่อ-สกุล นายบัวผัน    สุขเพียง  ให้ความรู้เรื่อง จักสาน 
   6.2 ชื่อ-สกุล นายอำนวย     อินอ่อน  ให้ความรู้เรื่อง ประวัติศาสตร์ท้องถิ่น 
   6.3 ชื่อ-สกุล นายบุญเถิง     พ่อศรีชา  ให้ความรู้เรื่อง เป่าแคน 
   6.4 ชื่อ- สกุล นายทม      สังข์ทอง  ให้ความรู้เรื่อง ปวช.(เกษตรกรรม) 

6.5 ชื่อ- สกุล นางอรัญญา   พุฒลา  ให้ความรู้เรื่อง ปวช.(เกษตรกรรม) 
6.6 ชื่อ- สกุล นางสมศรี      อินอ่อน  ให้ความรู้เรื่อง การทอผ้า 

 
 1.9  ขอ้มลูสภาพชมุชนโดยรวม 

   1) สภาพชุมชนรอบโรงเรียนมีลักษณะสภาพชุมชนบริเวณรอบโรงเรียนมีลักษณะเป็นชุมชนขนาด
กลางมีประชากรประมาณ 16,000 คน บริเวณใกล้เคียงโดยรอบโรงเรียน ได้แก่ วัด ชุมชน อาชีพหลักของ
ชุมชน คือ เกษตรกรรม  ผลไม้  เนื่องจากสภาพภูมิประเทศเป็นที่ราบหุบเขา ส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ  
ประเพณี  ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นที่เป็นที่รู้จักโดยทั่วไป คือ บุญกองข้าวใหญ่ งานสืบสานประเพณีของดี   
อำเภอบ้านโคก บุญผะเหวต แห่ข้าวพันก้อน ถวายต้นดอกไม้ (ช่วงสงกรานต์) งานผูกเสี่ยว เป็นต้น 
  2) ผู้ปกครองส่วนใหญ่ จบการศึกษาระดับ ประถมศึกษา อาชีพหลัก คือ เกษตรกรรมส่วนใหญ่นับถือ
ศาสนาพุทธฐานะทางเศรษฐกิจรายได้โดยเฉลี่ยต่อครอบครัว 35,000บาทต่อปีต่อคนเฉลี่ยต่อครอบครัว 3 คน 
             3) โอกาสและข้อจำกัดของโรงเรียนโอกาสของโรงเรียน คือ ได้รับการช่วยเหลือความร่วมมือจาก
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หน่วยงานภาครัฐและเอกชน มีแหล่งเรียนรู้ทางธรรมชาติ วัฒนธรรม อาชีพ        
มีวิทยากรภายนอก และภูมิปัญญาท้องถิ่นมีบรรยากาศ สิ่งแวดล้อมทางธรรมชาติที่ดี 

ข้อจำกัดของโรงเรียน คือ โรงเรียนตั้งอยู่ห่างไกลตัวเมือง เส้นทางคดเคี้ยวและลาดชันทำให้มีอุปสรรค
ในการเดินทาง บุคลากรในโรงเรียนส่วนใหญ่ไม่ใช่คนในท้องถิ่นทำให้มีการโยกย้ายบ่อยครั้ง ส่งผลให้การจัดการ
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เรียนการสอนไม่ต่อเนื่องตลอดจนงบประมาณจัดสรรจากรัฐบาลไม่เพียงพอ ล่าช้า และไม่สอดคล้องต่อความ
ต้องการของโรงเรียน พ้ืนฐานความรู้ของนักเรียนค่อนข้างต่ำ สภาพครอบครัวของนักเรียนค่อนข้างมีปัญหา 
หลายด้าน เช่น ความยากจน ครอบครัวแตกแยก สภาพชุมชนมีปัญหาด้านการพนันและยาเสพติด เช่น บุหรี่ 
สุรา ยาเสพติด เป็นต้น 
 
2. ข้อมูลทางการศึกษาของโรงเรียน 
 2.1 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)   
      จากการที่โรงเรียนบ้านโคกวิทยาคม ได้ร่วมกันพัฒนา ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ส่งผลให้ผลการ
ทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-net) ในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2564 เพ่ิมขึ้น 
3 กลุ่มสาระ ได้แก่ กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย  เพ่ิมขึ้นร้อยละ 0.19 สาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ เพิ่มขึ้น
ร้อยละ 1.74 กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ เพ่ิมขึ้นร้อยละ 3.01 และกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ
ลดลงร้อยละ -7.85 ดังตารางเปรียบเทียบ 

  ตารางเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ย ของผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET)   
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ระหว่างปีการศึกษา 2562 กับ 2563 และ ปีการศึกษา 2563 กับ 2564 
 

 

กลุม่สาระ 
การเรยีนรู ้

คะแนนเฉลีย่ 
ปกีารศกึษา 
2562 

ปกีารศกึษา 
2563 

ผลตา่ง 
(+/-) 

ปกีารศกึษา 
2563 

ปกีารศกึษา 
2564 

ผลตา่ง 
(+/-) 

ภาษาไทย 55.93 58.26 2.33 58.26 58.45 0.19 
คณิตศาสตร ์ 22.16 22.33 0.17 22.33 24.07 1.74 
วิทยาศาสตร ์ 28.21 27.52 -0.69 27.52 30.53 3.01 
ภาษาอังกฤษ 29.59 33.97 4.38 33.97 26.12 -7.85 

 

ตารางเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ย ของผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET)   
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ระหว่างปีการศึกษา 2562 -2564 
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ตารางเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยของผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET)  

     ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ระหว่างปีการศึกษา 2562 กับ 2563 และปีการศึกษา 2563 กับ 2564 
 

 

กลุม่สาระ 
การเรยีนรู ้

คะแนนเฉลีย่ 
ปกีารศกึษา 
2562 

ปกีารศกึษา 
2563 

ผลตา่ง 
(+/-) 

ปกีารศกึษา 
2563 

ปกีารศกึษา 
2564 

ผลตา่ง 
(+/-) 

ภาษาไทย 35.11 32.03 -3.08 32.03 42.68 10.65 
คณิตศาสตร ์ 17.22 17.91 0.69 17.91 15.19 -2.72 
วิทยาศาสตร ์ 25.63 26.31 0.68 26.31 27.78 1.47 
สังคมศึกษาฯ 32.13 31.38 -0.75 31.38 36.04 4.66 
ภาษาอังกฤษ 22.29 21.75 -0.54 21.75 17.86 -3.89 

 
 

 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-net) ในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 
2564 เพ่ิมขึ้น 3 กลุ่มสาระ ได้แก่ กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย เพ่ิมข้ึนร้อยละ 10.65  กลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์ เพิ่มขึ้นร้อยละ 1.47 กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา เพ่ิมขึ้นร้อยละ 4.66  สาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร์ ลดลงร้อยละ -2.72 และกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ  ลดลงร้อยละ -3.89 ดังตาราง
เปรียบเทียบ 
 

ตารางเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ย ของผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET)   
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6  ระหว่างปีการศึกษา 2562 -2564 
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 2.2 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
 

ร้อยละของจำนวนนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแต่ละรายวิชาในระดับ 3 ขึ้นไป  
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-6   ปีการศึกษา 2564 

ที ่

  

รหสัวชิา 

  

กลุม่ตน้ 
กลุม่
กลาง กลุม่สงู รวม 

  รอ้ยละ 3 
มส 

ร,0 1 1.5 2 2.5 3 3.5 4 
1 ภาษาไทย 15 1 28 129 157 258 286 652 1526 78.37 
2 คณิตศาสตร ์ 119 177 124 203 176 280 208 773 2060 61.21 
3 วิทยาศาสตร ์ 214 113 164 339 371 728 602 2549 5080 76.36 
4 สังคมศึกษา 43 105 163 342 222 523 368 1791 3557 75.40 
5 สุขศึกษาฯ 11 1 23 86 101 294 272 1202 1990 88.84 
6 ศิลปศึกษา 55 66 43 71 74 134 108 735 1695 75.91 
7 การงานอาชีพ 103 30 117 99 126 328 251 641 1695 71.98 
8 ภาษาอังกฤษ 71 72 66 213 480 573 392 1165 3035 70.18 
9 IS 4 0 1 36 83 121 76 263 584 78.77 

รวม 635 565 729 1521 1790 3239 2563 9771 20813 74.82   

รอ้ยละ 3.05 2.71 3.50 7.31 8.60 15.56 12.31 46.95 100.00 74.82 
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3.  ผลการประเมนิมาตรฐานภายในและภายนอก (รอบที ่4) 
  

 
 
 

รายงานการประเมินคุณภาพภายนอก : ผลการประเมนิ SAR 
ภายใตส้ถานการณ์ COVID – 19 

ระดบัการศกึษาขัน้พืน้ฐาน 
 
 
 
 
 
 

รหสัสถานศกึษา ๑๐๕๓๖๙๐๓๒๖ โรงเรยีนบ้านโคกวทิยาคม  
สังกดัสำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษา เขตพษิณโุลก อตุรดติถ์  
สำนกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน กระทรวงศกึษาธกิาร  

ระดบัการศึกษาทีเ่ปดิสอน ชัน้มธัยมศกึษาปทีี่ ๑ ถงึ ชัน้มัธยมศกึษาปทีี่ ๖ 
 
 
 
 
 
 
 

ตั้งอยู่เลขที่ ๒๒๔ ตำบลบ้านโคก อำเภอบ้านโคก จังหวัดอุตรดิตถ์ รหัสไปรษณีย์ ๕๓๑๘๐  
โทรศัพท์ ๐ ๕๕๔๘ ๖๓๖๓ E-mail : bkw39@bankhokschool.ac.th 

Website : http://www.bankhok.ac.th/ 
 
 
 
 
 

สำนกังานรับรองมาตรฐานและประเมนิคณุภาพการศกึษา 
 (องคก์ารมหาชน) 

mailto:bkw39@bankhokschool.ac.th
http://www.bankhok.ac.th/
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ตอนที ่๑ 
สรปุขอ้มูลเกี่ยวกบัสถานศกึษา 

(ข้อมูล ณ วันที่ ๒๐ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๔) 
 

๑. ขอ้มลูทัว่ไปของสถานศกึษา 
ประเภท จำนวน หมายเหต ุ

๑.๑ ขอ้มลูผูเ้รยีน   
จำนวนผู้เรียน ๖๒๑  
๑.๒ ขอ้มลูบคุลากร   
ผู้บริหารสถานศึกษา ๑  
ครูมัธยมศึกษา ๓๗  
บุคลากรสนับสนุน ๗  
อ่ืนๆ โปรดระบุ (พนักงานราชการ) ๔  
๑.๓ จำนวนหอ้ง   
ห้องเรียนมัธยมศึกษา ๑๘  
ห้องปฏิบัติการ ๑๒  
ห้องพยาบาล ๑  
อ่ืนๆ โปรดระบุ............. ๒๐  

 
๒. สรปุขอ้มลูสำคัญของสถานศกึษา 

ประเภท จำนวน หมายเหต ุ
๒.๑ ระดบัมธัยมศึกษา   
อัตราส่วน คร ูต่อ ผู้เรียน ๑ : ๑๖  
อัตราส่วนผู้เรียน ต่อ ห้อง ๑ : ๓๕  
จำนวนครู ครบชั้น    ☑ ครบชั้น 

   □ ไม่ครบชั้น ใน   
        ระดับชั้น...... 

 

๒.๒ รอ้ยละของผูส้ำเรจ็การศกึษา   
มัธยมศึกษาปีที ่๓ ๑๐๐  
มัธยมศึกษาปีที ่๖ ๑๐๐  
๒.๕ จำนวนวนัทีส่ถานศึกษาจดัการเรยีนการสอนจรงิ 
ในปกีารศึกษาทีป่ระเมนิ 

  

ระดับมัธยมศึกษา -  
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ตอนที ่๒ 
ผลการประเมนิ SAR รายมาตรฐาน และขอ้เสนอแนะ 

 

การพจิารณา  ให้ทำเครื่องหมาย √ หน้าข้อที่พบข้อมูลใน SAR 
                  ให้ทำเครื่องหมาย X หน้าข้อที่ไม่พบข้อมูลใน SAR 
 
ระดบัการศกึษาขัน้พืน้ฐาน  
มาตรฐานที ่๑ คุณภาพของผูเ้รยีน  
จดุเนน้  มารยาทด ีมจีติอาสา 
 

ผลการพจิารณา ตวัชีว้ดั สรปุผลประเมนิ 
√ ๑. มีการระบุเป้าหมายคุณภาพของผู้เรียน o ปรับปรุง (๐-๓ ข้อ) 

o พอใช้ (๔ ข้อ) 
✓ ดี (๕ ข้อ) 

√ ๒. มีการระบุวิธีพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนอย่างเป็นระบบตาม 
เป้าหมายการพัฒนาผู้เรียน 

√ ๓. มีผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนตามเป้าหมายการพัฒนาผู้เรียน 
√ ๔. มีการนำผลประเมินคุณภาพของผู้เรียนมาพัฒนาผู้เรียนด้าน 

ผลสัมฤทธิ์ให้สูงขึ้น 
√ ๕. มีการนำเสนอผลการประเมินคุณภาพของผู้เรียนต่อผู้ที่ 

เกี่ยวข้อง 
 
ขอ้เสนอแนะในการเขยีน SAR ให้ไดผ้ลประเมนิระดบัสงูขึน้ 

สถานศึกษามีร่องรอยหลักฐานการดำเนินงานด้านคุณภาพผู้เรียนครบทุกประเด็นตัวชี้วัด  โดยมีการ
กำหนด เป้าหมายการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนทั้งด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการและด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์
ตามมาตรฐาน สถานศึกษาไว้ชัดเจน มีวิธีการพัฒนาผู้เรียนทั้งด้านการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและการ
พัฒนาด้านคุณลักษณะ อันพึงประสงค์ให้บรรลุตามเป้าหมายที่กำหนด  โดยจัดทำโครงการ กิจกรรมที่
หลากหลาย เช่น จัดกิจกรรมรักการอ่าน จัดกิจกรรมค่ายคณิตศาสตร์ โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
โครงการสถานศึกษาปลอด บุหรี่ เป็นต้น ดำเนินการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการดำเนินงาน และนำผล
การดำเนินงานมาเปรียบเทียบกับเป้าหมาย ไว้ชัดเจน และได้นำผลจากการประเมินมาปรับปรุงแก้ไข รวมทั้งมี
การนำเสนอผลการประเมินคุณภาพผู้เรียนต่อ ผู้เกี่ยวข้อง เพ่ือให้การจัดทำรายงานการประเมินตนเองในปี
การศึกษาต่อไปมีความสมบูรณ์ยิ่งขึ้น สถานศึกษาควร ระบุผลการประเมินคุณภาพผู้เรียนในปีการศึกษา
ปัจจุบันเปรียบเทียบกับผลการประเมินคุณภาพผู้เรียนย้อนหลัง ๓ ปีการศึกษา จะเห็นภาพการพัฒนาชัดเจน
ขึ้น และควรระบุการนำเสนอผลการประเมินต่อผู้เกี่ยวข้องให้ชัดเจน ว่าเป็นใครบ้าง โดยวิธีการใด 
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มาตรฐานที ่๒ กระบวนการบรหิารและการจดัการ  
จดุเนน้ การบรหิารจัดการแบบมสีว่นรว่ม 
 

ผลการพจิารณา ตวัชีว้ดั สรปุผลประเมนิ 

√ ๑. มีการวางแผนการดำเนินการในแต่ละปีการศึกษา o ปรับปรุง (๐-๓ ข้อ) 
o พอใช้ (๔ ข้อ) 
✓ ดี (๕ ข้อ) 

√ ๒. มีการนำแผนการดำเนินการไปใช้ดำเนินการ 
√ ๓. มีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของการดำเนินการตามแผน 
√ ๔. มีการนำผลการประเมินไปใช้ในการปรับปรุงแก้ไขในปี 

การศึกษาต่อไป 
√ ๕. มีการนำเสนอผลการบริหารจัดการของสถานศึกษาให้ผู้มีส่วน 

ได้ส่วนเสียได้รับทราบ 
 
ขอ้เสนอแนะในการเขยีน SAR ให้ไดผ้ลประเมนิระดบัสงูขึน้ 

สถานศึกษามีการกำหนดค่าเป้าหมายด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ  จัดทำแผนพัฒนา
คุณภาพ การจัดการศึกษา แผนปฏิบัติการประจำปีและหลักสูตรสถานศึกษา  จัดการเรียนการสอนโดยใช้
กระบวนการเรียนรู้ แบบสเต็มศึกษา จัดกิจกรรมลดเวลาเรียนเพ่ิมเวลารู้ จัดทำโครงการพัฒนาระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการเรียนรู้ และการบริหารจัดการ โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร โครงการพัฒนา
สิ่งแวดล้อมเพ่ือการเรียนรู้ โครงการ พัฒนาห้องสมุด E-Library โครงการเพ่ิมผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ทุกกลุ่มสาระ ฯลฯ มีการประเมิน กระบวนการบริหารและการจัดการ  ใช้กระบวนการวิจัยใน
การรวบรวมข้อมูล เพ่ือใช้เป็นฐานในการวางแผนพัฒนา คุณภาพสถานศึกษา และมีการนำเสนอรายงานการ
ประเมินตนเองของสถานศึกษาต่อผู้เกี่ยวข้อง ส่งผลให้ได้รับ การประเมินระดับ ดี ทั้งนี้เพ่ือให้การจัดทำ
รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ของสถานศึกษาในครั้งต่อไปมี ความสมบูรณ์มากยิ่งขึ้น สถานศึกษาควรมี
การนำเสนอข้อมูล “กระบวนการพัฒนา” ด้านกระบวนการบริหาร และการจัดการ ที่มีความเป็นระบบ 
ขั้นตอนร้อยรัด เป็นวงจรคุณภาพ กล่าวคือ ควรระบุถึงการวางแผน การนำแผนไปใช้ การประเมินผล การนำ
ผลการประเมินไปใช้ และการนำเสนอผลการบริหารจัดการสถานศึกษาต่อผู้มีส่วนได้เสีย  อย่างไร และควร
นำเสนอข้อมูลนวัตกรรมการบริหาร URD.5G Model พอสังเขป ให้มีความเข้าใจ เพ่ือการสื่อสาร กับ
สถานศึกษาอ่ืน ๆ และการต่อยอดเป็นวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) ต่อไป 
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มาตรฐานที ่๓ กระบวนการจดัการเรียนการสอนทีเ่นน้ผู้เรยีนเปน็สำคญั 
จดุเนน้ การจดักจิกรรมการเรยีนการสอนที่เนน้ทักษะกระบวนการคิดโดยยดึนักเรยีนเปน็สำคญั 

ผลการพจิารณา ตวัชีว้ดั สรปุผลประเมนิ 
√ ๑. ครูมีการวางแผนการจัดการเรียนรู้ครบทุกรายวิชา ทุกชั้นปี o ปรับปรุง (๐-๓ ข้อ) 

o พอใช้ (๔ ข้อ) 
✓ ดี (๕ ข้อ) 

√ ๒.   ครูทุกคนมีการนำแผนการจัดการเรียนรู้ไปใช้ในการจัดการ 
เรียนการสอนโดยใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่ง เรียนรู้ที่
เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

√ ๓. มีการตรวจสอบและประเมินผลการจัดการเรียนการสอน 
อย่างเป็นระบบ 

√ ๔. มีการนำผลการประเมินมาพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 
ของครูอย่างเป็นระบบ 

√ ๕. มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลป้อนกลับเพ่ือพัฒนา 
ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน 

 

ข้อเสนอแนะในการเขียน SAR ให้ได้ผลประเมินระดับสูงขึ้น 
สถานศึกษามีร่องรอยหลักฐานการดำเนินงานด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็น

สำคัญ ครบทุกประเด็นตัวชี้วัด ทั้งนี้ เพ่ือการจัดทำ SAR ในปีการศึกษาต่อไปให้มีความสมบูรณ์มากยิ่งขึ้น 
สถานศึกษาควรมี การระบุข้อมูลใน SAR เพ่ิมเติม เกี่ยวกับการส่งเสริมให้ครูทุกคนมีความเชี่ยวชาญในจัดการ
เรียนรู้ที่เน้นทักษะ กระบวนการคิดที่ยึดผู้เรียนเป็นสำคัญ โดยเริ่มตั้งแต่การวิเคราะห์หลักสูตรแกนกลางการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานสู่แผนการ จัดการเรียนรู้ที่เน้นทักษะกระบวนการคิด การระบุถึงการวางแผน เป้าหมาย การจัด
โครงการ กิจกรรมที่เน้นทักษะ กระบวนการคิด วิธีการที่ครูจัดกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นทักษะกระบวนการ
คิด โดยยึดนักเรียนเป็นสำคัญที่ แสดงให้เห็นถึงการดำเนินการของครูอย่างต่อเนื่องให้มีความชัดเจนมากยิ่งขึ้น โดย
ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและ แหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ ว่ามีการดำเนินการอย่างไร รวมไปถึงการเขียน
วิธีการประเมินผลการใช้แผนการ เรียนรู้ สรุปผลการดำเนินงาน ร่วมกันของครูเพ่ือนำมาใช้เป็นแนวทางในการ
พัฒนาและปรับปรุงแผนการจัดการ เรียนรู้ในครั้งต่อไป และนำเสนอและเผยแพร่ผลการดำเนินงานให้ผู้เกี่ยวข้อง
ได้รับทราบด้วยการประชุมครู ผู้ปกครองนักเรียน ทางระบบออนไลน์หรือเอกสาร ต่อไป 
 

ขอ้เสนอแนะเพิ่มเติม 
ในการเขียน SAR ครั้งต่อไปให้มีความสมบูรณ์ยิ่งขึ้น สถานศึกษาควรระบุ พันธกิจ เป้าหมายที่มุ่งพัฒนา 

คุณภาพของผู้เรียนเป็นสำคัญ ควรเพ่ิมเติมข้อมูลสรุปผลการพัฒนาการอย่างต่อเนื่องอย่างน้อย 3 ปี และควรมี
การแยก ประเมินตนเองในแต่ละช่วงชั้น เช่น ระดับพ้ืนฐานอาจจะแยกประเมินเป็น ช่วงชั้นที่ 3  (ม.1 - ม.3) ช่วง
ชั้นที่ 4 (ม.4 - ม. 6) ซึ่งจะทำให้มีการสรุปข้อมูลในเชิงลึกของแต่ละช่วงชั้นได้ชัดเจนยิ่งขึ้น  สำหรับการเผยแพร่ 
SAR ให้ผู้ที่ เกี่ยวข้องได้รับทราบนั้น ควรมีการดำเนินการทั้งในรูปแบบออนไลน์และเอกสาร เพ่ิมช่องทางให้ผู้อ่าน
หรือผู้ที่สนใจ สามารถเข้าถึงข้อมูลรายงานการประเมินตนเองและหลักฐานอ่ืน ๆ ที่สถานศึกษาจัดทำได้ง่าย เช่น 
การจัดทำ Link Website หรือ QR Code ที่เชื่อมโยงกับฐานข้อมูลของการสรุปผลการปฏิบัติงานแต่ละ โครงการ 
กิจกรรม ที่นำมา อ้างอิงในแต่ละมาตรฐาน เป็นต้น และเป็น Link , Website หรือ QR Codeที่สามารถใช้การได้
จริงและเป็นปัจจุบัน 
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คำรบัรอง 
คณะผู้ประเมินขอรับรองว่าได้ทำการประเมิน SAR ตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพภายนอกของ

สำนักงาน รับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) ซึ่งตัดสินผลการประเมินคุณภาพ
ภายนอกบน ฐานความโปร่งใส และยุติธรรมทุกประการ ลงนามโดยคณะผู้ประเมินดังนี้ 

 
ตำแหนง่ ชือ่ - นามสกลุ ลายมอืชือ่ 

   ประธานกรรมการ    นายไพโรจน์ ศรแก้ว  

 
   กรรมการ    นางเพ็ชชรี อ้นทองทิม  

 
   กรรมการและเลขานุการ    นางศิริวรรณ ประทุมชาติ  

 

วันที่ ๒๐ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๔ 
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การลงนามรบัรอง 
สถานศึกษาได้ตรวจสอบ (ร่าง) รายงานการประเมินคุณภาพภายนอก : ผลการประเมิน SAR ภายใต้ 

สถานการณ์ COVID – 19 ของคณะผู้ประเมินเมื่อวันที่ ๒๑ เดือน กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๔ และมีผล การ
พิจารณา ดังนี้ 
 

☑ เห็นชอบ (ร่าง) รายงานการประเมินคุณภาพภายนอก : ผลการประเมิน SAR ภายใต้สถานการณ ์
COVID – 19  การศึกษาปฐมวัยและระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน ตามท่ีคณะผู้ประเมินเสนอ 

□ เห็นชอบ (ร่าง) รายงานการประเมินคุณภาพภายนอก : ผลการประเมิน SAR ภายใต้สถานการณ์ 
COVID – 19 การศึกษาปฐมวัยและระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ตามที่คณะผู้ประเมินเสนอ และขอให้คณะผู้
ประเมิน ลงพื้นที่ตรวจเยี่ยม 
 
 
 
 
     ลงนาม 
                  (นายชยพล เอ็บมูล)  
                         ผู้มีอำนาจลงนาม  
     ตำแหน่ง   ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านโคกวิทยาคม 
            วันที่ ๒๑ เดือน กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๔ 
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3.  ผลงานดีเดน่ในรอบปทีีผ่่านมาผลงานของสถานศกึษา ประจำปกีารศึกษา  2564 
 ผลงานของโรงเรยีน   ประจำปีการศึกษา  2564 

 

ผลงานของผูบ้รหิาร   ประจำปกีารศกึษา  2564 
 

ที ่ วนั/เดอืน/ป ี รางวลั/เกยีรตคิณุ หนว่ยงาน 

1 4 ตุลาคม 2564 
นายชยพล   เอ็บมูลเป็นบุคคลต้นแบบท่ีส่งเสริมและสนับสนุนการจดัการเรียนการ
สอนธรรมศึกษา 

คณะสงฆ์อำเภอบ้านโคก 

2 16 มกราคม 
2565 

ผู้บริหารสถานศึกษาดีเด่น 
 

สพป. อต เขต 2 

3 14-23 มกราคม 
2565 

นายชยพล   เอ็บมูลผู้จัดการทีมมวยปล้ำ การแข่งขันกีฬาแห่งชาติรอบคัดเลือกภาค 5 
ครั้งท่ี 47 ลำพูนเกมส ์

ผู้ว่าราชการจังหวัดลำพูน 

4 15 กุมภาพันธ์ 
2565 

ผ่านการทดสอบการใช้ระบบมาตรฐานความปลอดภัย 
(MOE Safety Platform) 

กระทรวงศึกษาธิการ 

5 26 กุมภาพันธ์ 
2565 

ผ่านการฝึกอบรมบคุลากรทางการลูกเสือระดับผู้นำ ขั้นความรู้ชั้นสูง สโมสรลูกเสือ 
วชิรรัศม ี

6 27 ม.ค. 2564 เข้าร่วมพิธีเปดิการแข่งขันกีฬาชิงชนะเลิศแห่งจังหวัด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2564 ณ สนามกีฬาองค์การบริหารส่วนจังหวัดอตุรดติถ์ อำเภอเมือง จังหวัด
อุตรดิตถ ์

สมาคมกีฬาแห่งจังหวัด
อุตรดิตถ ์

7 6-7 ม.ค. 2565 เข้าร่วมศึกษาดูงานด้านความปลอดภัยในสถานศึกษาปีการศึกษา 2564 โรงเรียน
ยุพราชวิทยาลัยและโรงเรียนกาวิละวิทยาลัย อำเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม่ 

เครือข่ายส่งเสริม
ประสิทธิภาพการจดัการ

มัธยมศึกษา จังหวัด
อุตรดิตถ ์

8 10 ม.ค. 2565 เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริหารและชมรมกีฬา สมาคมกีฬาแห่งจังหวัดอุตรดติถ์ 
ณ ศาลาประชาคมจังหวัดอุตรดิตถ์ 

สมาคมกีฬาแห่งจังหวัด
อุตรดิตถ ์

9 20-27 ก.พ. 
2565 

เข้ารับการฝึกอบรมบุคลากรทางการลกูเสือระดับผู้นำ ขั้นสูง ณ ค่ายลูกเสือรัศมีแคมป์ 
อำเภอแก่งคอย จังหวัดสระบุรี 

สโมสรลูกเสือ 
วชิรรัศม ี

10 11 มี.ค. 2565 
 

เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการจัดการแข่งขันกีฬาว่ายน้ำชิงชนะเลิศแห่งประเทศไทย 
(ภาคเหนือ) ประจำปี 2565 ณ ห้องจันทร์นารี โรงเรียนอุตรดิตถ์ดรุณี 

สมาคมกีฬาแห่งจังหวัด
อุตรดิตถ ์

ที ่ ให้ไว ้ณ วนัที ่ รายการ หนว่ยงาน 
1 4 ตุลาคม 2564 เป็นสถานศึกษาต้นแบบท่ีส่งเสริมและสนบัสนุนการจัดการเรยีนการสอน

ธรรมศึกษา 
คณะสงฆ์อำเภอบ้านโคก 

2 6 สิงหาคม 2564 ได้รับรางวัลการพัฒนารูปแบบการนิเทศภายในของสถานศึกษา ระดับด ี  สพม.พิษณุโลก อุตรดิตถ ์
2 21 กุมภาพันธ์ 

2565 
ได้รับรางวัลการรับรองการประกันคุณภาพภายนอก (พ.ศ. 2564-2568) 
จากสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคณุภาพการศึกษา(องค์กร
มหาชน)ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

สำนักงานรับรองมาตรฐาน
และประเมินคุณภาพ
การศึกษา  

๓ 13 ธันวาคม 
2564 

โรงเรียนในโครงการยกระดับคณุภาพสู่มาตรฐานสากลที่ได้รับรางวัลคุณภาพ
แห่งสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน(Office of the Basic 
Education Commission Quality Awards : OBECQA) ระดับ SCQA ปี 
พ.ศ. 2563 และปี พ.ศ. 2564 

สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

๔ 16 ธันวาคม 
2564 

ได้รับรางวัลเป็น ผู้สนับสนุนกีฬาดเีด่นเนื่องใน “วันกีฬาแห่งชาติ” ประจำปี 
2564 

 จังหวัดอุตรดติถ์ 

๕ 18-20 มีนาคม 
2565 

ให้การสนับสนุนการจดัการแข่งขนักีฬาว่ายน้ำชิงชนะเลิศแห่งประเทศไทย 
(ภาคเหนือ) ณ สระว่ายน้ำโรงเรียนลับแลพิทยาคม จังหวัดอุตรดิตถ์ 

สมาคมกีฬาว่ายน้ำแห่ง
ประเทศไทย 
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ด้านผลงานครแูละบุคลากร 
 

 ที ่ ผูไ้ดร้บัรางวลั รายการ ใหไ้ว ้ณ วันที ่ หนว่ยงาน 

1 นางกุลณัฐ    
เรืองนาราบ 

เข้าร่วมการประชุมทางวิชาการสภาการศึกษาเสวนา 
(OEC Forum) ครั้งท่ี 6 เรื่อง ฟังเสียงผู้บริหาร
สถานศึกษา: ผู้นำสร้างการเปลี่ยนแปลงในยุคดิจิทัล 

31 สิงหาคม  
2564 

สำนักงานเลขาธิการ
สภาการศึกษา 

2 นางกุลณัฐ    
เรืองนาราบ 

ผ่านการอบรมเชิงปฏิบัติการและทดสอบความรู้ ความ
เข้าใจ ระดับดีมาก หลักสตูร “การสรา้งสื่อการสอนด้วย 
Canva” 

4 กันยายน 
 2564 

กลุ่มพื้นที่การบริหาร
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
ประจำเขตตรวจ
ราชการที่ 17   

3 นางกุลณัฐ    
เรืองนาราบ 

ผ่านการอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร “การพัฒนาสื่อ
การเรยีนการสอนรูปแบบออนไลน์” 

11 กันยายน 
2564 

สำนักงานเขตพื้นท่ีการ
ศึกษมัธยมศึกษา
พิษณุโลก อุตรดิตถ ์

4 นางกุลณัฐ    
เรืองนาราบ 

ได้ผา่นการอบรมโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเสรมิสร้าง
ศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาผ่านระบบ
ออนไลน์ จำนวน 6 หลักสตูร 

14 กันยายน 
2564 

กระทรวงศึกษาธิการ 

5 นางสาวกาญจนา   
กลิ้งตา 

เป็นผู้ผา่นการอบรมโครงการโรงเรยีนปลอดภยัใน
ประเทศไทย หลักสูตรการลดความเสี่ยงภัยพิบัติ
ธรรมชาติและการปรับตัวรับการเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศ รหสัหลักสตูร 62037 จำนวน 20 ช่ัวโมง 

21 กันยายน 
2563 

มูลนิธิศุภนมิิตแห่ง
ประเทศไทย 

6 ว่าท่ี ร.ต.ทิพย์รถ    
พุ่มไม ้

การจัดการเรยีนการสอนออนไลนย์ุคปกติใหม่: มมุมอง
ผู้บริหาร นักวิชาการ ครู พระบาทสมเด็จพระบรมชน
กาธิเบศ มหาภมูิพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

20 
พฤษภาคม 

2564 

สำนักงาน
คณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

7 ว่าท่ี ร.ต.ทิพย์รถ    
พุ่มไม ้

การประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาความสามารถครูในด้าน
การสร้างข้อสอบวัดสมรรถนะการรู้เรื่อง (Literacy) ตาม
แนวทางการประเมิน PISA และการฝึกทักษะการทำ
ข้อสอบ 

10 กันยายน 
2564 

สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา
พิษณุโลก อุตรดิตถ ์

8 นางสุพัตรา   คำลือ รางวัลชนะเลิศ การประกวดสิ่งประดิษฐ์และนวัตกรรม
สิ่งแวดล้อมจากวัสดเุหลือใช้ในงานสัปดาห์วิทยาศาสตร์
แห่งชาติ สาขาครผูู้สอน 

- มหาวิทยาลยัราชภฏั
อุตรดิตถ ์

9 นางวารินทร์    
คุณศร ี

ผ่านการอบรมออนไลน์ OBEC 2021 Webinar การ
จัดการเรียนการสอนในยุคปกติใหม่: มุมมองของ
ผู้บริหาร นักวิชาการและครู ในหัวข้อ การจัดการเรียน
ออนไลน์ตามแนวคิดเกมิฟิเคชั่นและการวดัประเมินผล
สำหรับการเรียนออนไลน ์

20 
พฤษภาคม 

2564 

สำนักงาน
คณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

10 นางวารินทร์    
คุณศร ี

การอบรมออนไลน์การจัดการเรยีนรู้วิทยาการคำนวณ
สำหรับครูมัธยมศึกษาช้ันปีท่ี 1-3 Coding Online for 
Grade 7-9 Teacher (C4T-8) รหัส 63025 

21 
พฤษภาคม 

2564 

สำนักงาน
คณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

11 นางดวงใจ    
ดวงสุภา 

รางวัลเหรียญทองด้านผลงานวิจัยในช้ันเรียน วิธีปฏิบัติที่
เป็นเลิศ “สุดยอดนวัตกรรมระดับมัธยมศึกษาสู่การ
พัฒนาอย่างยั่งยืน: Best Practice Award 2020” 
 
 

16 กันยายน 
2564 

สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา
พิษณุโลก อุตรดิตถ ์

12 นางขนิษฐา  บุตรท ี รางวัลเหรียญทองด้านผลงานวิจัยในช้ันเรียน วิธีปฏิบัติที่ 16 กันยายน สำนักงานเขตพื้นท่ี
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เป็นเลิศ “สุดยอดนวัตกรรมระดับมัธยมศึกษาสู่การ
พัฒนาอย่างยั่งยืน: Best Practice Award 2020” 

2564 การศึกษามัธยมศึกษา
พิษณุโลก อุตรดิตถ ์

13 นางวารินทร์  คุณศร ี รางวัลเหรียญทองด้านผลงานวิจัยในช้ันเรียน วิธีปฏิบัติที่
เป็นเลิศ “สุดยอดนวัตกรรมระดับมัธยมศึกษาสู่การ
พัฒนาอย่างยั่งยืน: Best Practice Award 2020” 

16 กันยายน 
2564 

สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา
พิษณุโลก อุตรดิตถ ์

14 นางดวงใจ    
ดวงสุภา 

รางวัลเหรียญทองการยกย่องครูผูส้ร้างพลังการเรียนรู้ 
(Active Teacher Award) วิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ “สุด
ยอดนวัตกรรมระดับมัธยมศึกษาสูก่ารพัฒนาอย่างยั่งยืน: 
Best Practice Award 2020” 

16 กันยายน 
2564 

สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา
พิษณุโลก อุตรดิตถ ์

15 นางสาววราพร  
หิตมูล 

รางวัลเหรียญทองด้านผลงานวิจัยในช้ันเรียน วิธีปฏิบัติที่
เป็นเลิศ “สุดยอดนวัตกรรมระดับมัธยมศึกษาสู่การ
พัฒนาอย่างยั่งยืน: Best Practice Award 2020” 

16 กันยายน 
2564 

สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา
พิษณุโลก อุตรดิตถ ์

16 นางสาวกาญจนา  
กลิ้งตา 

รางวัลเหรียญทองด้านผลงานวิจัยในช้ันเรียน วิธีปฏิบัติที่
เป็นเลิศ “สุดยอดนวัตกรรมระดับมัธยมศึกษาสู่การ
พัฒนาอย่างยั่งยืน: Best Practice Award 2020” 

16 กันยายน 
2564 

สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา
พิษณุโลก อุตรดิตถ ์

17 นางสาวจิราภรณ์  
วงษ์ทัน 

รางวัลเหรียญทองด้านผลงานวิจัยในช้ันเรียน วิธีปฏิบัติที่
เป็นเลิศ “สุดยอดนวัตกรรมระดับมัธยมศึกษาสู่การ
พัฒนาอย่างยั่งยืน: Best Practice Award 2020” 

16 กันยายน 
2564 

สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา
พิษณุโลก อุตรดิตถ ์

18 นางขนิษฐา    
บุตรท ี

ผู้ควบคุมนักเรียน ได้รับรางวัลชนะเลิศการประกวดสิ่งประดิษฐ์
และนวัตกรรมสิ่งแวดล้อมจากวัสดุเหลือใช้ (ประเภททีม) ในงาน
สัปดาห์วิทยาศาสตร์แห่งชาต ิส่วนภูมิภาค ประจำปี 2564 

19 สิงหาคม 
2564 

มหาวิทยาลยัราชภฏั
อุตรดิตถ์ พ้ืนท่ีทุ่งกะโล่ 
อุตรดิตถ ์

19 นางสาวจัณณ์ญภัส   
จันรุน 

เป็นครูที่ปรึกษาสภาเด็กและเยาวชน ผ่านการคัดเลือก
เด็กและเยาวชนดเีด่นจังหวัดอุตรดิตถ์ ประจำปี 2564 
สาขาศิลปวัฒนธรรม 

9 กันยายน 
2564 

จังหวัดอุตรดติถ ์

20 นางสาวจัณณ์ญภัส   
จันรุน 

เป็นครูที่ปรึกษานักเรียนส่งผลงานเข้าร่วมกิจกรรมระดบั
เหรียญทอง โครงการประกวดเรียงความชิงทุนการศึกษา 
ระดับมัธยมศึกษา 

21 สิงหาคม 
2564 

เครือข่ายเยาวชนพุทธ
อาสา 

21 นางขนิษฐา   บุตรท ี วุฒิบัตรการอบรมจัดทำแผนปฏบิตัิการประจำปี  2565 1 ตุลาคม 
2564 

โรงเรียนบ้านโคก
วิทยาคม 

22 นางขนิษฐา   บุตรท ี เกียรติบตัรเป็นผู้มคีวามวิรยิะ อุตสาหะ อุทิศเวลาแก่
ราชการไม่ลาไม่ขาดราชการ  

5 ตุลาคม 
2564  

โรงเรียนบ้านโคก
วิทยาคม 

23 นางขนิษฐา   บุตรท ี เกียรติบตัรเป็นครผูู้มีความรู้ความสามารถในการจัดการ
เรียนการสอนผา่นระบบออนไลน ์

6 ตุลาคม 
2564 

โรงเรียนบ้านโคก
วิทยาคม 

24 นางขนิษฐา   บุตรท ี เกียรติบตัรการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การวัดผลและ
เมินผล 360  

16 ตลุาคม 
2564 

มหาวิทยาลยัราชภฏั
อุตรดิตถ์  

25 นางขนิษฐา   บุตรท ี เกียรติบตัรผ่านการเข้าร่วมโครงการพัฒนาครูโรงเรยีน
เครือข่ายร่วมพัฒนาวิชาชีพครู 

21 มกราคม 
2565 

มหาวิทยาลยัราชภฏั
อุตรดิตถ์  

26 นางขนิษฐา   บุตรท ี วุฒิบัตรการผ่านการอบรมออนไลน์หลักสตูรการจัดการ
เรียนรู้วิทยาการคำนวณสำหรับครมูัธยม 
ศึกษาปีท1-3Coding OnlineforGrade 7-9(C4-8) 

29 มกราคม 
2565 

สสวท. 

27 นางขนิษฐา   บุตรท ี หลักสตูร  “การพัฒนาสื่อการเรียนการสอนรูปแบบ
ออนไลน์” 
 

๑๑ กันยายน 
๖๔ 

สพม.พลอต.  

28 นางขนิษฐา   บุตรท ี เกียรติบตัรการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การทำผลงาน
ทางวิชาการเพื่อเลื่อนวิทยฐานะ  

16 ตลุาคม 
2564 

มหาวิทยาลยัราชภฏั
อุตรดิตถ์  
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ผลงานนกัเรยีน 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

29 นางขนิษฐา   บุตรท ี เกียรติบตัรการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง  เทคนิคการ
สร้างชุนแห่งการเรียนรู้(PLC)  

16 ตลุาคม 
2564 

มหาวิทยาลยัราชภฏั
อุตรดิตถ์  

30 นางสาวกนกวรรณ 
พิมพ์น้อย 

 ผู้ฝึกสอนกีฬามวยปลำ้ การแข่งขันกีฬาแห่งชาติรอบ
คัดเลือกภาค 5 ครั้งท่ี 47 ลำพูนเกมส ์

๑๔-๒๓ 
มกราคม 
2565 

ผู้ว่าราชการจังหวัด
ลำพูน 

31 นางสาวกนกวรรณ 
พิมพ์น้อย 

ได้รับรางวัลชนะเลิศฟรสีไตลห์ญิง  กีฬามวยปล้ำ การ
แข่งขันกีฬาแห่งชาติรอบคัดเลือกภาค 5 ครั้งท่ี 47 
ลำพูนเกมส ์

๑๔-๒๓ 
มกราคม 
2565 

ผู้ว่าราชการจังหวัด
ลำพูน 

32 นางสาวกนกวรรณ 
พิมพ์น้อย 

 ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ ๒ฟรีสไตล์หญิง กีฬา
มวยปล้ำ การแข่งขันกีฬาแห่งชาติ ครั้งที่ 47 ศรสีะเกษ
เกมส ์

5- 25 
มีนาคม 
2565 

ผู้ว่าการกีฬาแห่ง
ประเทศไทยประเทศ
ไทย 

ที ่ ผูไ้ดร้บัรางวลั รายการ ใหไ้ว ้ณ วันที ่ หนว่ยงาน 

1 นายวรชัย   หล้าเชียงของ ได้รับการยกย่องให้เป็นเยาวชนคนดี
ศรีสังคม 

17 กุมภาพันธ์ 
2564 

ศาลเยาวชนและ
ครอบครัวจังหวัด
อุตรดิตถ ์

2 นางสาวกนกพร   ท้าวน้อย เด็กและเยาวชนดเีด่นจังหวัด
อุตรดิตถ์ สาขาคณิตศาสตร์
วิทยาศาสตร์ คอมพิวเตอร์และ
เทคโนโลย ี

2564 จังหวัดอุตรดติถ ์

3 นายไตรภพ   คำเบ้า เหรียญทองการแข่งขันเรียงความ
หัวข้อ แม่คือผู้มีพระคุณอันยิ่งใหญ่ 
ผู้เป็นวีรสตรีของลูกในทุก
สถานการณ ์

2564 เครือข่ายเยาวชน
พุทธอาสา 

4 นายสุทธิพงษ์   เปิ้นปัญญา ได้รับรางวัลชนะเลิศ กิจกรรมการ
ประกวดภาพถ่าย หัวข้อ “หนึ่ง
ภาพถ่าย ล้านความหมาย ต้านภยั
ยาเสพตดิ” 

25 มิถุนายน 
2564 

อำเภอบ้านโคก 
ร่วมกับเทศบาลและ
โรงเรียนบ้านโคก
วิทยาคม 

5 นางสาววิภารตัน์   วิลา
ลักษณ ์

ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 
การประกวดคำขวัญหัวข้อ “บ.ค.ว. 
รวมพลังต้านภัยยาเสพตดิ” 

  

6 นางสาววริศรา  คำด ี  ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ ๒ 
ฟรีสไตล์หญิง  กีฬามวยปลำ้ การ
แข่งขันกีฬาแห่งชาติรอบคัดเลือก
ภาค 5 ครั้งท่ี 47 ลำพูนเกมส ์

14-23 มกราคม 
2565 

ผู้ว่าราชการจังหวัด
ลำพูน 

7 นายภีรภัทร  อัปมะโห  ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ ๒  
กีฬามวยปล้ำ การแข่งขันกีฬา
แห่งชาติรอบคัดเลือกภาค 5 ครั้งที่ 
47 ลำพูนเกมส ์

14-23 มกราคม 
2565 

ผู้ว่าราชการจังหวัด
ลำพูน 
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ส่วนที่ 2 
การศกึษาสถานภาพของสถานศกึษา 
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ผลการวเิคราะหส์ภาพแวดลอ้มโรงเรยีนบ้านโคกวทิยาคม    
  โรงเรียนบ้านโคกวิทยาคม   ได้ทำการศึกษาถึงปัจจัยที่ส่งผลกระทบต่อการพัฒนาการศึกษา  
ด้วยการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอกและสภาพแวดล้อมภายใน โดยใช้วิธี  SWOT Analysis จากความร่วมมือของ
ภาคีเครือข่ายด้านการศึกษา ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ในโรงเรียน และนำผลจากการวิเคราะห์เป็นองค์ประกอบในการ
กำหนดทิศทางของหน่วยงาน กำหนดกลยุทธ์หรือแนวทางการดำเนินงาน ให้มีความสอดคล้องเหมาะสมตามบริบทของ
พ้ืนที่และสภาพปัจจุบัน  สนองตอบต่อนโยบายระดับกระทรวง เขตพ้ืนที่ -การศึกษาและความต้องการประชาชน 
ปีงบประมาณ 2564  สรุปผลได้ดังนี้ 
 

1.วเิคราะหส์ภาพแวดลอ้มภายนอกองค์กร (STEP) 
      1.1 ผลการวเิคราะหส์ภาพแวดลอ้มภายนอก ดา้นโครงสรา้งและนโยบาย (Structure : S1 ) 
 

โอกาส  ( + )  (OPPORTUNITES)  อปุสรรค  ( - )  (THREATS) 
1.โรงเรียนได้รับการยอมรับ จากภาครัฐและเอกชน 
โดยให้การสนับสนุนกิจกรรมของโรงเรียนอย่างต่อเนื่อง 

1.วัฒนธรรมการเลี้ยงดูบุตรส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียน 

2.มีแหล่งเรียนรู้ทางภูมิปัญญาและทางวัฒนธรรมที่เอ้ือ
ต่อการจัดการศึกษา 

2.ผู้ปกครองมีความรู้ความเข้าใจในการเรียนการสอน 

3.สภาพแวดล้อมรอบโรงเรียนมีความเสี่ยงต่อคุณภาพ
ผู้เรียน 

3.สภาพแวดล้อมรอบโรงเรียนมีความเสี่ยงต่อคุณภาพ
ผู้เรียน 

4.ผู้ปกครองส่วนใหญ่เห็นความสำคัญด้านการศึกษา
และให้การส่งเสริมสนับสนุนนักเรียนด้านการศึกษา 

4.ผู้ปกครองประกอบอาชีพต่างพ้ืนที่ ส่งผลให้นักเรียน
ขาดความอบอุ่น ทำให้มีพฤติกรรมเสี่ยง 

 5.การดำเนินชีวิตอย่างปกติสุขของคนในชุมชน ส่งผลให้
นักเรียนขาดความกระตือรือร้นร้นในการเรียน 

 6.การเดินทางมาโรงเรียนของนักเรียนโดยรถรับส่ง 
 
    1.2.ผลการวเิคราะหส์ภาพแวดลอ้มภายนอก ปจัจยัดา้นเทคโนโลย ี(Technological factors) (T) 
 

โอกาส  ( + )  (OPPORTUNITES)  อปุสรรค  ( - )  (THREATS) 
1.ความก้าวหน้าทางด้านเทคโนโลยี (คอมพิวเตอร์ 
อินเตอร์เน็ต) ทำให้นักเรียนมีแหล่งสืบค้นข้อมูล 

1.วิจารณญาณในการเลือกรับสื่อบนระบบ
อินเตอร์เน็ตของนักเรียน 

2.การให้บริการสื่อเทคโนโลยี และแหล่งเรียนรู้ เพ่ือ
การสืบค้นข้อมูลแก่ครู นักเรียน  

 

3.นักเรียนส่วนใหญ่สามารถเชื่อมต่อระบบเครือข่าย 
internet ใช้ที่บ้านได ้

 

4.ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีมีความสำคัญและ
จำเป็น ส่งผลให้โรงเรียนต้องปรับหลักสูตรให้
สอดคล้องกับความต้องการ 

 

5. ผู้ปกครองสนับสนุนการจัดซื้อคอมพิวเตอร์ ทำให้
โรงเรียนสามารถจัดซื้อจัดหามาใช้ในการจัดระบบ
สารสนเทศ 
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    1.3 ผลการวเิคราะหส์ภาพแวดลอ้มภายนอก ปจัจยัดา้นเศรษฐกจิ (Economic factors) (E) 
โอกาส  ( + )  (OPPORTUNITES)  อปุสรรค  ( - )  (THREATS) 

1.เศรษฐกิจในชุมชนอยู่ในระดับดีเอ้ือประโยชน์ใน
การพัฒนาการศึกษาของโรงเรียน 

1.ภาวะเศรษฐกิจถดถอยทำให้ผู้ปกครองจำนวน
หนึ่งไม่สามารถสนับสนุนกิจกรรมของโรงเรียนได้ 

2.การขยายตัวทางเศรษฐกิจของชุมชนส่งผลให้เกิด
การประกอบอาชีพที่หลากหลาย 

2.การว่างงานของผู้ปกครองมีผลต่อการศึกษาเล่า
เรียนของนักเรียน 

3.โรงเรียนไดร้ับการสนับสนุนงบประมาณจากผู้ปกครอง 
องค์กรภาครัฐ  เอกชนและองค์กรท้องถิ่นในการจัดการศึกษา 

3.สภาพภูมิอากาศส่งผลต่อการประกอบอาชีพของ
ผู้ปกครองนักเรียน 

4.ผู้ปกครองได้รับงบประมาณช่วยค่าครองชีพจาก
รัฐบาล  
5. ผู้ปกครอง ชุมชน และผู้ที่เกี่ยวข้อง มีส่วนร่วมใน
การวางแผนดำเนินงาน สนับสนุนการเรียนรู้ และ
ประเมินคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน 

 

 
    1.4 ผลการวเิคราะหส์ภาพแวดลอ้มภายนอก ปจัจยัดา้นการการเมอืง กฎหมายและนโยบาย 
    (Political and legal factors)  (P) 

โอกาส  ( + )  (OPPORTUNITES)  อปุสรรค  ( - )  (THREATS) 
1.เศรษฐกิจในชุมชนอยู่ในระดับดีเอ้ือประโยชน์ใน
การพัฒนาการศึกษาของโรงเรียน 

1.ภาวะเศรษฐกิจถดถอยทำให้ผู้ปกครองจำนวน
หนึ่งไม่สามารถสนับสนุนกิจกรรมของโรงเรียนได้ 

2.หน่วยงานที่บังคับใช้พระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาติ และกฎหมายการศึกษา 

2.นโยบายของรัฐบาลที่เปลี่ยนแปลงบ่อย ส่งผลให้
โรงเรียนมีการปรับเปลี่ยนทิศทางการจัดการศึกษา 

3.องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเห็นความสำคัญของ
การศึกษา 

 

4.นโยบายของท้องถิ่นเอ้ือต่อการจัดการเรียนการ
สอน 

 

5.รัฐบาลให้การส่งเสริมและสนับสนุนนักเรียนที่ขาด
โอกาสทางการศึกษาและมีนโยบายที่ช่วยเหลือ 

 

นโยบายต้นสังกัดมีการกำหนดแนวทางการปฏิบัติงาน  
 
 2.วเิคราะหส์ภาพแวดลอ้มภายในองคก์ร (2S4M) 
    2.1 ผลการวเิคราะห ์สภาพแวดลอ้มภายในด้านโครงสรา้งและนโยบายองค์กร (Structure) (S1) 

จดุแข็ง ( + )  (STRENGTHS) จดุออ่น  ( - ) (WEAKNESSES) 
1.โรงเรียนมีการกำหนดนโยบาย ได้ชัดเจน โดยการมี
ส่วนร่วมของทุกฝ่ายและสามารถนำมาปฏิบัติได้จริง 

1.การจัดบรรยากาศในชั้นเรียน  มีสื่อเทคโนโลยีไม่
เพียงพอต่อการเรียนการสอนของครูและผู้เรียน 

2.นโยบายของโรงเรียนส่งเสริมนักเรียนให้มีความรู้
ความสามารถตามศักยภาพ 

2.ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีการ
สร้างความสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน 

3.โครงสร้างการบริหารงานของโรงเรียนเอื้อต่อการ
ทำงานของบุคลากรในโรงเรียน 

 

4.คณะกรรมการสถานศึกษา ชมรมศิษย์เก่า  
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ผู้ปกครอง ร่วมกำหนดนโยบายสอดคล้องกับโรงเรียน  
5.การพัฒนาสื่อและเทคโนโลยีให้ทันสมัยเอื้อต่อการ
จัดการศึกษา 

 

6.การประสานงาน ติดตามการดำเนินงานในองค์กร
อย่างชัดเจน 

 

7.นโยบายของโรงเรียนในการใช้เทคโนโลยี  
 
    2.2 ผลการวเิคราะหส์ภาพแวดลอ้มภายในด้านการบรกิารและคณุลักษณะผูเ้รยีน 
        (Service/Products)(S2) 

จดุแข็ง ( + )  (STRENGTHS) จดุออ่น  ( - ) (WEAKNESSES) 
1.หลักสูตรสถานศึกษาและมีสาระเพ่ิมเติมอย่าง
หลากหลายตามความต้องการของนักเรียน 

1.การจัดบริการน้ำดื่มมีความเหมาะสมและ
เพียงพอต่อการให้บริการ 

2.มีการจัดกิจกรรมการส่งเสริมจิตสาธารณะใน
โรงเรียน 

2.การจัดบริการห้องน้ำมีความเหมาะสมและ
เพียงพอต่อการให้บริการ 

3.นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 3.การจัดบริการโรงอาหารมีความเหมาะสมและ
เพียงพอต่อการให้บริการ 

4.ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนเป็นไปตาม
เกณฑ์ค่าเป้าหมายของสถานศึกษา 

4.การจัดบริการที่พักขยะมีความเหมาะสมและ
เพียงพอต่อการให้บริการ 

5.นักเรียนมีทักษะในการนำเสนอผลงาน ข้อมูล 
ข่าวสารและกิจกรรมต่าง ๆ 

 

6.ประชากรกลุ่มเป้าหมายทุกกลุ่ม (ปกติ พิการ พิเศษ 
ฯลฯ) ที่ได้รับบริการจากโรงเรียน 

 

7.มีบริการเทคโนโลยี สื่อที่เหมาะสม และภูมิปัญญา
ท้องถิ่น มาประยุกต์ใช้ในการเรียนการสอน 

 

8.การจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณลักษณะของผู้เรียนให้มี
สุนทรียภาพ ศิลปะและวัฒนธรรม 

 

9.โรงเรียนมีหอพักสำหรับนักเรียนที่อยู่ห่างไกล มี
ความเหมาะสมและเพียงพอต่อการให้บริการ 

 

10.มีลานหรือมุมทำกิจกรรมยามว่างนอกเวลาเรียนที่
มีความเหมาะสมและเพียงพอ 

 

11.สภาพแวดล้อมและบรรยากาศในห้องเรียน และ
นอกห้องเรียน แหล่งเรียนรู้เพียงพอ และเอ้ือต่อการ
เรียนรู้ 
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         2.3 ผลการวเิคราะหส์ภาพแวดลอ้มภายในด้านบุคลากร (Man) (M1) 
จดุแข็ง ( + )  (STRENGTHS) จดุออ่น  ( - ) (WEAKNESSES) 

1.บุคลากรมีความรู้ความสามารถ ประสบการณ์
เหมาะสมกับการปฏิบัติงานตามหน้าที่  

1.ครูมีภาระงานนอกเหนือจากการสอนมาก  

2.บุคลากรมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีในการ
ปฏิบัติงานในหน้าที่  

2.บุคลากรบางส่วนมีประสบการณ์ในการจัดการ
เรียนการสอนค่อนข้างน้อย 

3.ครูมีทักษะการใช้สื่อการเรียนการสอน นวัตกรรม 
และภาษาต่างประเทศ 

3.การโยกย้ายสับเปลี่ยนของบุคลากรส่งผลให้การ
จัดการเรียนการสอนไม่ต่อเนื่อง 

4.ครูมีศักยภาพในการพัฒนาผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศ
ทางวิชาการ   
5.ครูเรียนจบระดับปริญญาตรีทุกคน และพัฒนา
ตนเองอยู่เสมอ   
6.บุคลากรทุกคนมีความตระหนักรู้คุณค่าขององค์กร
เห็นประโยชน์ต่อส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน   
ผู้บริหารและครูทุกคนได้รับการยอมรับจากผู้ปกครอง
และชุมชนในการจัดการศึกษา   
7.บุคลากรทุกคนมีความศรัทธาในวิชาชีพครู   
8.บุคลากรได้รับการสนับสนุนให้เข้าร่วมการอบรม 
เพ่ือพัฒนาความรู้ ความสามารถอย่างสม่ำเสมอ   

 
      2.4 ผลการวเิคราะหส์ภาพแวดลอ้มภายในดา้นการเงนิ (Money) (M2) 

จดุแข็ง ( + )  (STRENGTHS) จดุออ่น  ( - ) (WEAKNESSES) 
1.การใช้เงินเกิดประโยชน์ในการบริหารจัดการและ
พัฒนาการศึกษา 

1.โรงเรียนได้รับงบประมาณสนับสนุนจากภาครัฐยัง
ไม่เพียงพอ 

2.ระดมทรัพยากรช่วยสนับสนุนด้านการพัฒนา
การศึกษา ได้รับความร่วมมือจากชุมชนเป็นอย่างดี 

2.งบประมาณในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
และการพัฒนาโรงเรียนไม่เพียงพอ 

3.การใช้จ่ายเงินงบประมาณเป็นไปตามแผนงาน/
โครงการ และเป็นระบบ 

3.การใช้งบประมาณไม่ครอบคลุมตามวัตถุประสงค์
ของโครงการ 

4.ระบบในการเบิกจ่ายเงินจากทางราชการมีความ
คล่องตัว และมีหลักฐานชัดเจน 

 

5.โรงเรียนมีการจัดการจัดทำแผนการใช้จ่าย
งบประมาณ ทำให้ใช้จ่ายตรงตามความต้องการ 
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จดุแข็ง ( + )  (STRENGTHS) จดุออ่น  ( - ) (WEAKNESSES) 
6.ผู้บริหารมีอิสระในการบริหารเงิน ทำให้ เกิดความ
คล่องตัวในการบริหารจัดการ 

 

7.ได้รับงบประมาณสนับสนุนจากรัฐบาล องค์กรการ
ปกครองส่วนท้องถิ่น และชุมชนอย่างต่อเนื่อง 

 

8.มีการบริหารและการใช้งบประมาณโรงเรียน
โปร่งใส สามารถติดตามตรวจสอบได้ 

 

    
      2.5 ผลการวเิคราะหส์ภาพแวดลอ้มภายในดา้นวสัดอุปุกรณ ์(Materials) (M3) 

จดุแข็ง ( + )  (STRENGTHS) จดุออ่น  ( - ) (WEAKNESSES) 
1.มีการใช้วัสดุ อุปกรณ์ ในการจัดการเรียนการสอน
อย่างคุ้มค่า 

1.จัดซื้อวัสดุ-อุปกรณ์ ในการจัดการเรียนการสอน
อย่างเพียงพอ 

2.การบำรุง ดูแล และตรวจสอบ วัสดุ ครุภัณฑ์ที่เป็น
ปัจจุบัน 

2.สื่อ วัสดุ อุปกรณ์ทางเทคโนโลยีมีจำนวนเพียงพอ
ต่อจำนวนนักเรียน 

3.อาคารสถานที่มีความพร้อมในการให้บริการแก่
ชุมชน และองค์กรภายนอก 

3.วัสดุ อุปกรณ์ในห้องปฏิบัติการเพียงพอต่อการ
เรียนของนักเรียน และเป็นไปตามมาตรฐานของ
ห้องปฏิบัติการ 

4.มีการพัฒนาปรับปรุงอาคาร สถานที่ อย่าง
สม่ำเสมอ ส่งผลต่อบรรยากาศการเรียนการสอนที่ดี 

 

5.ห้องสมุดมีหนังสือมีความทันสมัยเอ้ือต่อการศึกษา
และการสืบค้น 

 

 

    2.6 ผลการวเิคราะหส์ภาพแวดลอ้มภายในด้านการจดัการ (Management) ( M4)   
จดุแข็ง ( + )  (STRENGTHS) จดุออ่น  ( - ) (WEAKNESSES) 

1.ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์สามารถบริหารงานได้อย่างเป็น
ระบบและบรรลุเป้าหมายการจัดการศึกษา 

 

2.มีการวางแผนการปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบ 
ดำเนินงานตามแผนและนิเทศกำกับติดตามอย่าง
ต่อเนื่อง 

 

3.โรงเรียนมีระบบสารสนเทศที่เป็นปัจจุบันและมี
ประสิทธิภาพ 

 

4.บุคลากรให้ความร่วมมือในการปฏิบัติงานเป็นอย่าง
ดีตามนโยบายของโรงเรียน 

 

5.ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา  
6.โรงเรียนจัดระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่มี
เครือข่ายผู้ปกครองเข้ามามีส่วนร่วม 

 

7.ส่งเสริมให้บุคลากรพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องด้วย
การจัดทำแผนพัฒนาตนเอง ID PLAN 
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34 | ห น ้ า  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส่วนที่ 3 
ทิศทางการพฒันาคณุภาพการศึกษา 
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ทศิทางการพฒันาคณุภาพการศกึษา 
 

แผนการศึกษาแหง่ชาติ 
 

  แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 จัดทำขึ้นเพ่ือพัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพการจัดการศึกษา
ของประเทศ โดยมุ่งเพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพและมาตรฐานของประชาชน
ทุกช่วงวัย ทุกกลุ่มเป้าหมาย เพ่ิมประสิทธิภาพของการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับ พัฒนากำลังคนที่สอดคล้องกับความ
ต้องการของตลาดงานและการพัฒนาประเทศ และสร้างการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาของทุกภาคส่วนในสังคมผ่าน
การสร้างความรู้ความเข้าใจ การรับรู้การยอมรับและพร้อมที่จะเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงานของผู้เกี่ยวข้องทุกภาค
ส่วนเพ่ือให้การดำเนินงานบรรลุผลตามเป้าหมายที่กำหนดโดยมีกรอบทิศทางและเป้าหมายของแผนการศึกษาแห่งชาติที่
สนองหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง แนวพระราชดำริของสมเด็จ พระเจ้าอยู่หัว เกี่ยวกับการสร้างบุคลิกและอุปนิสัยที่
ดีงาม(Character Education) สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติยุทธศาสตร์ประเทศไทย 4.0 และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 – 2564) และรองรับกับโครงสร้างประชากร บริบทการจัดการศึกษาของประเทศ 
และสภาวการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไปของกระแสโลกาภิวัฒน์ในโลกศตวรรษท่ี 21 
  แผนการศึกษาแห่งชาติพ.ศ. 2560 – 2579 นอกจากจะดำเนินการขับเคลื่อนตามแนวทางการขับเคลื่อนที่
กำหนดไว้อย่างเป็นระบบแล้ว จะต้องผลักดันให้ระบบการจัดสรรงบประมาณยึดกรอบทิศทางและเป้าหมายการพัฒนา ที่
กำหนดไว้ในยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาของแผนการศึกษาแห่งชาติเพ่ือให้การดำเนินงานพัฒนาการศึกษาบรรลุผล
ตาม 142 แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2560 – 2579 ยุทธศาสตร์และตัวชี้วัดตามช่วงเวลาที่กำหนดมีระบบการ
ติดตามประเมินผลแบบมีส่วนร่วมที่มีประสิทธิภาพ และสะท้อนการถ่ายทอดจากระดับยุทธศาสตร์ชาติและแผนการศึกษา
แห่งชาติสู่แผนพัฒนาการศึกษาระยะ 5 ปีแผนปฏิบัติราชการระยะ 4 ปีและแผนปฏิบัติการประจำปีของกระทรวง องค์กร 
และหน่วยงานการจัดการศึกษาระดับต่าง ๆ ที่สอดคล้องกับเป้าหมายและตัวชี้วัดในระดับผลผลิต ผลลัพธ์และผลกระทบ
ของการพัฒนา นอกจากนี้ระบบติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามยุทธศาสตร์และการประเมินผลการดำเนินงาน
ของหน่วยงานจะต้องมีความสอดคล้องกัน โดยจะต้องมีการกำหนดเป้าหมายและตัวชี้วัดที่มีความเชื่อมโยง สอดรับกัน
รวมถึงการกำหนดตัวชี้วัดผลการปฏิบัติงานและการขับเคลื่อนการดำเนินการที่บูรณาการกันอย่างเหมาะสม 
  แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 เป็นแผนระยะยาว 20 ปีที่ ให้ความสำคัญกับการสร้า
กระบวนการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ เพ่ือใช้เป็นกลไกหลักในการพัฒนาศักยภาพและขีด
ความสามารถของคนไทย โดยกำหนดเป้าหมายการดำเนินการไว้ 5 ด้าน และยุทธศาสตร์การดำเนินการ 6 ยุทธศาสตร์
ดังนี้ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ  
เป็นยุทธศาสตร์ที่มีจุดมุ่งหมายเพ่ือให้การศึกษาเป็นกลไกสำคัญในการเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติและ
การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข สร้างสังคมไทยให้เป็นสังคมแห่งคุณธรรม 
จริยธรรม ปลอดภัยและสมานฉันท์และปลูกฝังคุณลักษณะความเป็นพลเมือง และคุณธรรม จริยธรรมให้กับคนไทย    ทุก
คนเพ่ือความมั่นคงในชีวิตและการอยู่ร่วมกับผู้อ่ืน รวมถึงการใช้การศึกษาในการเสริมสร้างความมั่นคงในเขตพัฒนาพิเศษ
เฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้และพ้ืนที่พิเศษ รวมทั้งส่งเสริมกลุ่มชนต่างเชื้อชาติศาสนา และวัฒนธรรม  กลุ่มชนชาย
ขอบ และแรงงานต่างด้าว ให้ได้รับการศึกษาและการเรียนรู้ที่มีคุณภาพ มาตรฐาน เหมาะสม และสอดคล้องกับอัตลักษณ์
และความต้องการของชุมชนและพ้ืนที่ เพ่ือความมั่นคงในชีวิตและการอยู่ร่วมกันอย่างเป็นสุขในสังคม 
 
 
 
 ยุทธศาสตร์ที ่2 การผลติและพัฒนากำลงัคน การวจิยั และนวตักรรม เพือ่สรา้งขดีความสามารถ 
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ในการแข่งขนัของประเทศ  
 เป็นยุทธศาสตร์ที่มีจุดมุ่งหมายเพ่ือผลิตและพัฒนากำลังคนที่มีสมรรถนะตรงกับความต้องการของตลาดงานและ
การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ ส่งเสริมการใช้ประโยชน์จากการวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือสร้างมูลค่าเพ่ิมและ
ผลผลิต รวมทั้งเพ่ิมผลิตภาพของกำลังแรงงานของประเทศ ด้วยการกำหนดกรอบทิศทางและเป้าหมายการผลิตและ
พัฒนากำลังคนที่ชัดเจนในสาขาต่าง ๆ การพัฒนาหลักสูตรการศึกษาในระดับต่าง ๆ ที่สอดคล้องเชื่อมโยงกับกรอบคุณวุฒิ
แห่งชาติและมาตรฐานอาชีพ/วิชาชีพ การจัดการเรียนการสอน การฝึกอบรมฝีมือแรงงาน และการฝึกงาน  ที่มุ่งเน้นการ
ปฏิบัติจริงอย่างครบวงจรในสถานการณ์จริง พัฒนาฝีมือแรงงานระดับสูงในกลุ่มอุตสาหกรรมเป้าหมาย ของประเทศ 
ส่งเสริมการเรียนรู้ที่บูรณาการองค์ความรู้ด้านวิทยาศาสตร์เทคโนโลยีวิศวกรรม และคณิตศาสตร์ (STEM Education) 
พัฒนาทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ และพัฒนาครูผู้สอนอาชีพที่มีคุณภาพและมาตรฐาน เพ่ือสร้างกำลังคนให้มีสมรรถนะ
ตอบสนองต่อความต้องการของตลาดงานและการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ รองรับพลวัตของโลกและการ
แข่งขันในศตวรรษที่ 21 และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติและยุทธศาสตร์ประเทศไทย 4.0 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
เป็นยุทธศาสตร์ที่มีจุดมุ่งหมายเพ่ือพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย ตั้งแต่แรกเกิดจนถึงผู้สูงวัย โดยการจัดบริการการศึกษา
และการเรียนรู้ที่ตอบสนองความต้องการของคนทุกกลุ่มเป้าหมาย และทุกช่วงวัย ด้วยหลักสูตรการศึกษา  ในทุกระดับที่มี
มาตรฐาน ด้วยรูปแบบและช่องทางการเรียนรู้ที่หลากหลาย เหมาะสม สอดคล้องกับพัฒนาการของช่วงวัย สื่อการเรียนรู้ที่
ไม่จำกัดรูปแบบ เวลาและสถานที่ และเอ้ือต่อการพัฒนาศักยภาพของคนทุกกลุ่มเป้าหมายแหล่งการเรียนรู้ในสถานศึกษา
และชุมชนที่มีคุณภาพ สนองความต้องการและความสนใจในการศึกษาเรียนรู้และระบบการวัดและประเมินผลที่ยืดหยุ่น 
เหมาะสม พร้อมด้วยระบบการผลิตและพัฒนาครูที่มีคุณภาพและมาตรฐาน เพ่ือสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ที่ยั่งยืน โดยมี
เป้าหมายเพ่ือให้คนทุกช่วงวัยมีทักษะ ความรู้ความสามารถ และสมรรถนะตามมาตรฐานการศึกษาและมาตรฐานวิชาชีพ
ในโลกศตวรรษที่ 21 และพัฒนาคุณภาพชีวิตได้ตามศักยภาพมีคุณธรรม จริยธรรม มีวินัยจิตสาธารณะ และพฤติกรรมที่
พึงประสงค ์
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา 
เป็นยุทธศาสตร์ที่มีจุดมุ่งหมายเพ่ือเพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคให้แก่คนทุกช่วงวัย ทุกกลุ่ม ทุกพ้ืนที่ และ  ทุกระดับ
การศึกษา ในการเข้าถึงการศึกษาและการเรียนรู้ที่มีคุณภาพในรูปแบบที่เหมาะสม ทัดเทียมกันตามศักยภาพของแต่ละ
บุคคล และพัฒนา เชื่อมโยงระบบฐานข้อมูลและสารสนเทศทางการศึกษา และข้อมูลอื่นที่เกี่ยวข้องให้เป็นระบบเดียวกัน
ทั้งหน่วยงานกลางและระหว่างกระทรวงและหน่วยงานต่าง ๆ ที่มีความถูกต้อง ครบถ้วน เป็นปัจจุบัน เชื่อมโยงกันได้และ
เพ่ือให้ทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้องสามารถใช้ประโยชน์จากข้อมูลร่วมกันเพื่อการตัดสินใจเชิงนโยบาย การวางแผน การบริหาร
จัดการศึกษา การติดตาม ประเมิน และรายงานผลด้านการศึกษา รวมทั้งเป็นการเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาผ่านเทคโนโลยี
ดิจิทัลอย่างทั่วถึง 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 การจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
เป็นยุทธศาสตร์ที่มีจุดมุ่งหมายเพ่ือสร้างจิตสำนึก ปลูกฝังทัศนคติค่านิยมวัฒนธรรมของคนทุกช่วงวัยในพฤติกรรม                   
ที่เก่ียวกับการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนาองค์ความรู้การจัดทำฐานข้อมูล
ที่เก่ียวข้อง การสร้างความตระหนัก และเสริมสร้างศักยภาพให้ประชาชนสามารถนำองค์ความรู้ไปใช้เพื่อจัดการในเรื่องภัย
ธรรมชาติความม่ันคงทางอาหาร พลังงาน และการจัดการทรัพยากรธรรมชาติได้รวมทั้งพัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่เกี่ยวข้องให้มี
กิจกรรมการเรียนรู้ที่ยืดหยุ่น หลากหลาย สามารถพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในพื้นท่ีต่าง ๆ ได้ 
 

ยุทธศาสตร์ที ่6 การพฒันาประสทิธภิาพของระบบบรหิารจดัการศกึษา 
 เป็นยุทธศาสตร์ที่มีจุดมุ่งหมายเพ่ือให้เกิดระบบ/รูปแบบการบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ ส่งเสริมการมี
ส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนของสังคมและพัฒนาระบบการเงินเพ่ือการศึกษาให้รัฐสามารถใช้ทรัพยากรในการกำหนดทิศ
ทางการผลิตและพัฒนาผู้เรียนและกำลังคนของประเทศอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เพ่ือให้บริการการศึกษาที่มี
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คุณภาพมาตรฐานแก่ผู้เรียนอย่างทั่วถึงและเป็นธรรม สนองตอบความต้องการของผู้เรียน สถานศึกษาและสังคมด้วยความ
รับผิดชอบ มีความโปร่งใส และตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล รวมทั้งพัฒนาระบบการผลิต ใช้และพัฒนาครูให้
สามารถปฏิบัติงานได้ตรงกับความรู้ความสามารถมีความก้าวหน้าในวิชาชีพ 
 

แผนพฒันาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธกิาร ฉบบัที ่12 (พ.ศ. 2560-2564)  
 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ถือเป็นแผนแม่บทหลักในการพัฒนาประเทศที่ได้ประกาศ 
ในราชกิจจานุเบกษา เป็นกฎหมายบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2559 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2564 นั้น มีหลักการ
สำคัญคือ “ยึดคนเป็นศูนย์กลางของการพัฒนา” มุ่งสร้างคุณภาพชีวิตที่ดีสำหรับคนไทย พัฒนาคนให้มีความเป็นคนที่
สมบูรณ์ มีวินัย ใฝ่รู้มีความรู้ มีทักษะมีความคิดสร้างสรรค์มีทัศนคติที่ดี รับผิดชอบต่อสังคม มีคุณธรรมและจริยธรรม ซึ่ง
กระทรวงศึกษาธิการในฐานะหน่วยงานหลักในภาคการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพคนของประเทศ ได้ตระหนักถึง
ความสำคัญดังกล่าว ดังนั้น ภายใต้วิสัยทัศน์“มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้คู่คุณธรรม มีคุณภาพชีวิตที่ดี มีความสุข     ใน
สังคม” ของแผนพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 – 2564) ฉบับนี้จึงได้มีการกำหนด
ยุทธศาสตร์และวางเป้าหมายที่สามารถตอบสนองการพัฒนาที่สำคัญในด้านต่างๆ คือ 
ยุทธศาสตร์ที ่1 ยทุธศาสตร์พฒันาหลกัสตูร กระบวนการเรยีนการสอน การวดัและประเมินผล 
 มุ่งหวังให้คนไทยมีคุณธรรมจริยธรรม มีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลงและการพัฒนาประเทศในอนาคต ซึ่ง
ตอบสนองการพัฒนาในด้านคุณภาพและด้านการตอบโจทย์บริบทที่เปลี่ยนแปลง 
 
ยุทธศาสตร์ที ่2 ยทุธศาสตรผ์ลติ พฒันาคร ูคณาจารยแ์ละบุคลากรทางการศึกษา  
 มุ่งหวังให้มีการผลิตครูได้สอดคล้องกับความต้องการในการจัดการศึกษาทุกระดับ ทุกประเภท และมีสมรรถนะ
ตามมาตรฐานวิชาชีพ สามารถใช้ศักยภาพในการสอนได้อย่างเต็มท่ี ซึ่งตอบสนองการพัฒนาในด้านคุณภาพ 
 
ยุทธศาสตร์ที ่3 ยทุธศาสตรผ์ลติและพฒันากำลังคน รวมทัง้งานวจิยัทีส่อดคลอ้งกบัความตอ้งการของการพฒันาประเทศ  
 มุ่งหวังให้กำลังคนได้รับการผลิตและพัฒนาเพ่ือเสริมสร้างศักยภาพการแข่งขันของประเทศ และมีองค์ความรู้ 
เทคโนโลยี นวัตกรรม สนับสนุนการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนซึ่งตอบสนองการพัฒนาในด้านคุณภาพ และด้านการตอบ
โจทย์บริบทที่เปลี่ยนแปลง 
 
ยุทธศาสตร์ที ่4 ยทุธศาสตร์ขยายโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษาและการเรยีนรูอ้ยา่งตอ่เนือ่งตลอดชวีติ  
 มุ่งหวังให้การบริการการศึกษาแก่ผู้เรียนทุกกลุ่มทุกวัยในระดับที่เหมาะสมกับสภาพบริบทและสภาพพ้ืนที่                
ซึ่งตอบสนองการพัฒนาในด้านการเข้าถึงการให้บริการและด้านความเท่าเทียม 
 
 
ยุทธศาสตร ์5 ยทุธศาสตรส์ง่เสรมิและพฒันาระบบเทคโนโลยดีจิิทลัเพือ่การศึกษา  
 มุ่งหวังให้คนไทยได้รับโอกาสในการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตโดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  
ซึ่งตอบสนองการพัฒนาในด้านการเข้าถึงการให้บริการ ด้านความเท่าเทียม และด้านประสิทธิภาพ 
 
ยุทธศาสตร ์6 ยทุธศาสตร์พฒันาระบบบรหิารจัดการ และสง่เสริมให้ทกุภาคสว่นมสีว่นรว่มในการจดัการศกึษา 
 มุ่งหวังให้มีการใช้ทรัพยากรทั้งด้านงบประมาณและบุคลากรได้อย่างคุ้มค่า ไม่เกิดการสูญเปล่า และมีความ
คล่องตัว ซึ่งตอบสนองการพัฒนาในด้านประสิทธิภาพ 
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นโยบายและจดุเน้นของกระทรวงศกึษาธิการ ปงีบประมาณ พ.ศ. 2564 โดยไดก้ำหนด 
วสิยัทัศน ์

“สร้างคุณภาพทุนมนุษย์สู่สังคมอนาคตท่ียั่งยืน” 
 

พันธกจิ 
1. จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติและการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
2. พัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถความเป็นเลิศทางวิชาการเพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 
3. พัฒนาศักยภาพและคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตรและคุณลักษณะในศตวรรษที่ 21 
4. สร้างโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ำ ให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษาอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม 
5. พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นมืออาชีพ 
6. จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และเป้าหมายการ
พัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) 
7. ปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับ และจัดการศึกษาโดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital 
Technology) เพ่ือพัฒนามุ่งสู่ Thailand 4.0 
 

นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐาน 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้กำหนดนโยบายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  โดยยึดหลักของการ
พัฒนาที่ยั่งยืน และการสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ ในอนาคต เป็นแนวทางในการจัดการศึกษาจัด
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561-2579 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 
2561-2580) แผนปฏิรูปประเทศ ด้านการศึกษา แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560-
2565) แผนการศึกษา แห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579 และมุ่งสู่ Thailand 4.0 ดังนี้  
 

นโยบายที่ 1 ด้านการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของมนุษย์และของชาติ  
นโยบายที่ 2 ด้านการจัดการศึกษาเพ่ือเพ่ิมความสามารถในการแข่งขันของประเทศ  
นโยบายที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
นโยบายที่ 4 ด้านการสร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพ มีมาตรฐานและลดความเหลื่อมล้ำ 
ทางการศึกษา  
นโยบายที่ 5 ด้านการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
นโยบายที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา 
มาตรการและแนวดำเนนิการ 
นโยบายที ่1 ดา้นการจดัการศึกษาเพือ่ความมัน่คงของมนษุยแ์ละของชาตเิปน็การจัดการศกึษา 
เป้าประสงค ์

1. ผู้ เรียนทุกคนที่มีพฤติกรรมที่แสดงออกถึงความรักในสถาบันหลักของชาติยึดมั่นการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

2. ผู้เรียนทุกคนมีทัศนคติที่ดีต่อบ้านเมือง มีหลักคิดที่ถูกต้อง เป็นพลเมืองดีของชาติมีคุณธรรม จริยธรรม                   
มีค่านิยมที่พึงประสงค์ มีจิตสาธารณะ มีจิตอาสา รับผิดชอบต่อครอบครัวผู้อ่ืน และสังคมโดยรวม ซื่อสัตย์ สุจริต มัธยัสถ์ 
อดออม โอบอ้อมอารี มีวินัย และรักษาศีลธรรม 
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3. ผู้เรียนทุกคนมีความรู้ ความเข้าใจ และมีความพร้อมสามารถรับมือกับภัยคุกคามทุกรูปแบบที่มีผลกระทบต่อ
ความมั่นคง เช่น ภัยจากยาเสพติด ความรุนแรง การคุกคามในชีวิตและทรัพย์สิน การค้ามนุษย์ อาชญากรรมไซเบอร์และ
ภัยพิบัติต่าง ๆ เป็นต้น 

4. ผู้ เรียนในเขตพ้ืนที่ เขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ ได้รับโอกาสและการพัฒนา                       
อย่างเต็มศักยภาพ และมีคุณภาพสอดคล้องกับบริบทของพ้ืนที่ 

5. ผู้เรียนในเขตพ้ืนที่เฉพาะ กลุ่มชาติพันธุ์ กลุ่มผู้ด้อยโอกาส และกลุ่มที่อยู่ในพื้นที่ห่างไกลทุรกันดาร   เช่น พ้ืนที่
สูง ชายแดน ชายฝั่งทะเล และเกาะแก่ง เป็นต้น ได้รับการบริการด้านการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่มีคุณภาพและเหมาะสมตรง
ตามความต้องการ 
 
ตวัชีว้ดั 

1. ร้อยละของผู้เรียนที่มีพฤติกรรมที่แสดงออกถึงความรักในสถาบันหลักของชาติยึดมั่นการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

2. ร้อยละของผู้เรียนที่มีพฤติกรรมที่แสดงออกถึงการมีทัศนคติที่ดีต่อบ้านเมืองมีหลักคิดที่ถูกต้องเป็นพลเมืองดี
ของชาติ มีคุณธรรม จริยธรรม มีค่านิยมที่พึงประสงค์ มีคุณธรรม อัตลักษณ์ มีจิตสาธารณะ มีจิตอาสา รับผิดชอบต่อ
ครอบครัว ผู้อื่น และสังคมโดยรวม ซื่อสัตย์ สุจริตมัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อมอารี มีวินัย และรักษาศีลธรรม 

3. ร้อยละของผู้ เรียนมีความรู้ ความเข้าใจ และมีความพร้อมสามารถรับมือกับภัยคุกคามทุกรูปแบบที่มี
ผลกระทบต่อความม่ันคง เช่น ภัยจากยาเสพติด ความรุนแรง การคุกคามในชีวิตและทรัพย์สิน การค้ามนุษย์ อาชญากรรม
ไซเบอร์ และภัยพิบัติต่าง ๆ เป็นต้น 

4. ร้อยละของผู้เรียนในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ได้รับโอกาสและการพัฒนาอย่างเต็ม
ศักยภาพ และมีคุณภาพสอดคล้องกับบริบทของพ้ืนที่ 

5. ร้อยละของผู้เรียนในเขตพ้ืนที่เฉพาะกลุ่มชาติพันธุ์ กลุ่มผู้ด้อยโอกาส และกลุ่มที่อยู่ในพ้ืนที่ห่างไกลทุรกันดาร 
เช่น พื้นที่สูง ชายแดน ชายฝั่งทะเล และเกาะแก่ง ได้รับการบริการด้านการศึกษาข้ันพื้นฐานที่มีคุณภาพและเหมาะสมตรง
ตามความต้องการ สอดคล้องกับบริบทของพ้ืนที่ 

6. สถานศึกษาที่น้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของพระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรี  สินทร 
มหาวชิราลงกรณฯ พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ไปพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ตามที่กำหนดได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

7. สถานศึกษาที่จัดบรรยากาศสิ่งแวดล้อม และจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนแสดงออกถึงความรักในสถาบัน
หลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีทัศนคติที่ดีต่อบ้านเมือง มี
หลักคิดที่ถูกต้อง เป็นพลเมืองดีของชาติ มีคุณธรรม จริยธรรม 
 
นโยบายที ่2 ดา้นการจดัการศึกษาเพือ่เพิม่ความสามารถในการแขง่ขนัของประเทศ 
เป้าประสงค ์

1. ผู้เรียนทุกระดับให้มีความเป็นเลิศ มีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 
2. ผู้เรียนมีความเป็นเลิศตามความถนัดและความสนใจ นำไปสู่การพัฒนา ทักษะวิชาชีพ เป็นนักคิดเป็นผู้สร้าง

นวัตกรรม เป็นนวัตกรรม 
3. ผู้เรียนได้รับโอกาสเข้าสู่เวทีการแข่งขันระดับนานาชาติ 

ตวัชีว้ดั 
1.จำนวนผู้เรียนมีความเป็นเลิศทางด้านวิชาการมีทักษะความรู้ที่สอดคล้องกับทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่21 
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2. ผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาผ่านการประเมินสมรรถนะที่จำเป็นด้านการรู้เรื่องการอ่าน(Reading Literacy) ด้าน
การรู้เรื่องคณิตศาสตร์ (Mathematical Literacy) และด้านการรู้เรื่องวิทยาศาสตร์ (Scientific Literacy) ตามแนวทาง
การประเมิน PISA 

3. ร้อยละของผู้เรียนที่มีศักยภาพได้รับโอกาสเข้าสู่เวทีการแข่งขันระดับนานาชาติ 
นโยบายที ่3 ดา้นการพฒันาและสรา้งเสรมิศกัยภาพของทรัพยากรมนุษย์ 
เป้าประสงค ์

1. หลักสูตรปฐมวัยและหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีการพัฒนาที่สอดคล้องกับแนวโน้มการพัฒนา
ของประเทศ 

2. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาตามจุดมุ่งหมายของหลักสูตร และมีทักษะความสามารถท่ีสอดคล้องกับทักษะที่จำเป็น
ในศตวรรษที่ 21 มีความยืดหยุ่นทางด้านความคิด สามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได้ ภายใต้สังคมที่เป็นพหุวัฒนธรรม รวมถึง
การวางพื้นฐานการเรียนรู้เพื่อการวางแผนชีวิตที่เหมาะสมในแต่ละช่วงวัยและนำไปปฏิบัติได้ 

3. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีความรู้และทักษะนำไปสู่การพัฒนานวัตกรรม 
4. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ เชื่อมโยงสู่อาชีพและการมีงานทำมีทักษะอาชีพที่สอดคล้องกับความ

ต้องการของประเทศ 
5. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีศักยภาพในการจัดการสุขภาวะของตนเองให้มีสุขภาวะที่ดีสามารถดำรงชีวิตอย่างมี

ความสุขทั้งด้านร่างกายและจิตใจ 
6. ครู เปลี่ยนบทบาทจาก “ครูผู้สอน” เป็น “Coach” ผู้ให้คำปรึกษาข้อเสนอแนะการเรียนรู้หรือผู้อำนวยการ

การเรียนรู้ 
7. ครู มีความรู้ความสามารถในการจัดการเรียนการสอน และเป็นแบบอย่างด้านคุณธรรมและจริยธรรม 

ตัวชี้วัด 
1. ผู้เรียนทุกระดับมีสมรรถนะสำคัญตามหลักสูตร มีทักษะการเรียน รู้ในศตวรรษที่ 21 (3R8C) 
2. ร้อยละของผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ที่มีคะแนนผลการทดสอบความสามารถพ้ืนฐานระดับชาติ (NT) ผ่าน

เกณฑ์ท่ีกำหนด 
3. ร้อยละของผู้เรียนที่มีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) มากกว่า ร้อยละ 50 

ในแต่ละวิชาเพ่ิมข้ึนจากปีการศึกษาที่ผ่านมา 
4. ร้อยละผู้เรียนที่จบการศึกษาชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6  มีทักษะ  

การเรียนรู้ที่เชื่อมโยงสู่อาชีพและการมีงานทำ ตามความถนัดและความต้องการของตนเอง  มีทักษะอาชีพที่สอดคล้องกับ
ความต้องการของประเทศ วางแผนชีวิตและวางแผนทางการเงินที่เหมาะสมและนำไปปฏิบัติได้ 

5. ผู้เรียนทุกคนมีทักษะพ้ืนฐานในการดำรงชีวิต สามารถดำรงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุขมีความยืดหยุ่น
ทางด้านความคิด สามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได้ ภายใต้สังคมท่ีเป็นพหุวัฒนธรรม 

6. ผู้เรียนทุกคนมีศักยภาพในการจัดการสุขภาวะของตนเองให้มีสุขภาวะที่ดี สามารถดำรงชีวิตอย่างมีความสุขทั้ง
ด้านร่างกายและจิตใจ 

7. ครู มีการเปลี่ยนบทบาทจาก “ครูผู้สอน” เป็น “ Coach” ผู้ให้คำปรึกษาข้อเสนอแนะการเรียนรู้หรือ
ผู้อำนวยการการเรียน 
 
นโยบายที่ 4 ด้านการสร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพ มีมาตรฐานและการลดความเหลื่อมล้ำ
ทางการศึกษา 
เป้าประสงค์ 

1. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือให้บรรลุ เป้าหมายโลกเพ่ือการพัฒนาอย่างยั่ งยืน  (Global Goals for 
Sustainable Development) 
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2. สถานศึกษากับองค์กรปกครองท้องถิ่น ภาคเอกชน และหน่วยงานที่ เกี่ยวข้องในระดับพ้ืนที่  ร่วมมือ                   
ในการจัดการศึกษา 

3. สถานศึกษามีคุณภาพ และมีมาตรฐานตามบริบทของพ้ืนที่ 
4. งบประมาณ และทรัพยากรทางการศึกษามีเพียงพอ และเหมาะสม สอดคล้องกับสภาพข้อเท็จจริง โดย

คำนึงถึงความจำเป็นตามสภาพพ้ืนที่ภูมิศาสตร์ สภาพทางเศรษฐกิจ และท่ีตั้งของสถานศึกษา 
5. งบประมาณเพ่ือเป็นค่าใช้จ่าย และงบลงทุนแก่สถานศึกษาอย่างเหมาะสมเพ่ือให้สถานศึกษาบริหารงาน             

จัดการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ 
6. นำเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) มาเป็นเครื่องมือให้ผู้เรียนได้มีโอกาสเข้าถึงบริการด้านการศึกษา

ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
7. พัฒนาระบบการติดตาม สนับสนุนและประเมินผลเพ่ือสร้างหลักประกันสิทธิการได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ

ของประชาชน 
 
ตัวชี้วัด 

1. ผู้เรียนทุกคนสามารถเข้าเรียนในสถานศึกษาท่ีมีคุณภาพเป็นมาตรฐานเสมอกัน 
2. ผู้เรียนทุกคนได้รับจัดสรรงบประมาณอุดหนุน อย่างเพียงพอ และเหมาะสมสอดคล้องกับสภาพข้อเท็จจริง 

โดยคำนึงถึงความจำเป็นตามสภาพพ้ืนที่ภูมิศาสตร์ สภาพทางเศรษฐกิจและที่ตั้งของสถานศึกษา และความต้องการจำเป็น
พิเศษสำหรับผู้พิการ 

3. ผู้เรียนได้รับการสนับสนุน วัสดุ อุปกรณ์ และอุปกรณ์ดิจิทัล (Digital Device)เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในการ
เรียนรู้อย่างเหมาะสม เพียงพอ 

4. ครูได้รับการสนับสนุน วัสดุ อุปกรณ์ และอุปกรณ์ดิจิทัล (Digital Device) เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียน 

5. สถานศึกษาได้รับการพัฒนาให้มีมาตรฐานอย่างเหมาะสมตามบริบท ด้านประเภท ขนาด และพ้ืนที่ 
6. สถานศึกษานำเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) มาใช้เป็นเครื่องมือในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้แก่

ผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
7. สถานศึกษามีระบบการดูแลช่วยเหลือและคุ้มครองนักเรียนและการแนะแนวที่มีประสิทธิภาพ 
8. สถานศึกษาที่มีระบบฐานข้อมูลประชากรวัยเรียนและสามารถนำมาใช้ในการวางแผนจัดการเรียนรู้                 

ให้แก่ผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
 
นโยบายที่ 5 ด้านการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
เป้าประสงค์ 

1. สถานศึกษา นักเรียนได้รับการส่งเสริมด้านความรู้ การสร้างจิตสำนึกด้านการผลิตและบริโภค ที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 

2. สถานศึกษาสามารถนำเทคโนโลยีมาจัดทำระบบสารสนเทศการเก็บข้อมูลด้านความรู้ เรื่อง ฉลากสีเขียวเพ่ือ
สิ่งแวดล้อม ฯลฯ และสามารถนำมาประยุกต์ใช้ในทุกโรงเรียนตามแนวทาง Thailand 4.0 

3. สถานศึกษามีการจัดทำนโยบายจัดซื้อจัดจ้างที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
4. สถานศึกษามีการบูรณาการหลักสูตร กิจกรรมเรื่องวงจรชีวิตของผลิตภัณฑ์การผลิตและบริโภคสู่การลด

ปริมาณคาร์บอนในโรงเรียนคาร์บอนต่ำสู่ชุมชนคาร์บอนต่ำ 
5. โรงเรียนมีการปรับปรุงและพัฒนาเป็นหน่วยงานต้นแบบสำนักงานสีเขียว (GREEN OFFICE)  

เพ่ือให้มีบริบทที่เป็นแบบอย่างเอ้ือหรือสนับสนุนการเรียนรู้ของนักเรียนและชุมชน 
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6 . โรงเรียนมี น โยบายส่ งเสริมความรู้ และสร้างจิ ตสำนึ กและจัดการเรียนรู้ การผลิตและบริ โภ ค                                 
ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

7. สถานศึกษาต้นแบบนำขยะมาใช้ประโยชน์เพื่อลดปริมาณขยะ จำนวน 15,000 โรงเรียน 
8. มีสถานศึกษานวัตกรรมต้นแบบในการนำ 3RS มาประยุกต์ใช้ในการผลิตและบริโภคท่ีเป็นมิตร 

กับสิ่งแวดล้อม จำนวน 6 โรงเรียน 
9. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 225 เขต มีการทำนโยบายการจัดซื้อจัดจ้างที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

 
ตวัชีว้ดั 

1. สถานศึกษาในสังกัดมีนโยบายและจัดกิจกรรมให้ความรู้ ที่ถูกต้องและสร้างจิตสำนึกด้านการผลิตและบริโภคท่ี
เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมนำไปปฏิบัติใช้ที่บ้านและชุมชน เช่น การส่งเสริมอาชีพที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมการลดใช้สารเคมี
จากปุ๋ยและยาฆ่าแมลง ฯลฯ 

2. สถานศึกษามีการนำขยะมาใช้ประโยชน์ในรูปผลิตภัณฑ์และพลังงานเพ่ือลดปริมาณขยะและมีส่งเสริม                  
การคัดแยกขยะในชุมชนเพ่ือลดปริมาณคาร์บอนที่โรงเรียนและชุมชน 

3. สถานศึกษามีการบูรณาการเรื่องการจัดการขยะแบบมีส่วนร่วมและการนำขยะมาใช้ประโยชน์ รวมทั้ง
สอดแทรกในสาระการเรียนรู้ที่เกี่ยวข้อง 

4. นักเรียนเรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ มีการขยายผลแหล่งเรียนรู้ นักเรียน โรงเรียนชุมชน เรียนรู้ด้านการลดใช้
พลังงาน การจัดการขยะและอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมเพ่ือเป็นแหล่งเรียนรู้และตัวอย่างรูปแบบผลิตภัณฑ์ที่ เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม เช่น โรงงานอุตสาหกรรมสีเขียว ฯลฯ 

5. นักเรียน สถานศึกษามีการเก็บข้อมูลเปรียบเทียบการลดปริมาณคาร์บอนไดออกไซต์ในการดำเนินกิจกรรม
ประจำวันในสถานศึกษาและที่บ้าน และข้อมูลของ Carbon Footprint ในรูปแบบ QR CODE และ Paper less 

6. ครู มีความคิดสร้างสรรค์ สามารถพัฒนาสื่อ นวัตกรรม และดำเนินการจัดทำงานวิจัยด้านการสร้างสำนึกด้าน
การผลิตและบริโภคท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมได้ 

7. ครู และนักเรียนสามารถนำสื่อนวัตกรรมที่ผ่านกระบวนการคิดมาประยุกต์ใช้ในโรงเรียนการจัดการเรียนรู้ 
และประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันและชุมชนได้ตามแนวทาง Thailand 4.0 

8. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษามีการปรับปรุงและพัฒนาบุคลากรและสถานที่ให้เป็นสำนักงานสี
เขียวต้นแบบมีนโยบายการจัดซื้อจัดจ้างที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ของนักเรียนและชุมชน 
นโยบายที ่6 ดา้นการปรบัสมดลุและพฒันาระบบการบรหิารจดัการศกึษา 
เป้าประสงค ์

1. สถานศึกษา หรือกลุ่มสถานศึกษา มีความเป็นอิสระในการบริหารและจัดการศึกษาครอบคลุม ด้านการบริหาร
วิชาการ ด้านการบริหารงบประมาณ ด้านการบริหารงานบุคคลและด้านการบริหารงานทั่วไป 

2. หน่วยงานส่วนกลาง และสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ต้องปรับเปลี่ยนให้เป็นหน่วยงานให้มีความทันสมัย 
พร้อมที่จะปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกอยู่ตลอดเวลาเป็นหน่วยงานที่มีหน้าที่สนับสนุน ส่งเสริม ตรวจสอบ 
ติดตาม เพ่ือให้สถานศึกษาสามารถจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

3.หน่วยงานทุกระดับ มีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบบริหารจัดการตามหลัก 
ธรรมาภิบาล 

4. หน่วยงานทุกระดับมีกระบวนการ และการวิธีงบประมาณด้านการศึกษาเพ่ือเพ่ิมคุณภาพและประสิทธิภาพ
การจัดการศึกษา โดยการจัดสรรงบประมาณตรงสู่ผู้เรียน 

5. หน่วยงานทุกระดับ พัฒนานวัตกรรม และเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) มาใช้ในการเพ่ิม
ประสิทธิภาพการบริหารและการจัดการเรียนการสอนอย่างเป็นระบบ 
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ตัวชี้วัด 
1. สถานศึกษาได้รับการกระจายอำนาจการบริหารจัดการศึกษาอย่างเป็นอิสระ 
2. สถานศึกษาสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสำนักงานส่วนกลางได้รับการพัฒนาให้เป็นหน่วยงานที่มีความ

ทันสมัย ยืดหยุ่น คล่องตัวสูง พร้อมที่จะปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกอยู่ตลอดเวลาเป็นหน่วยงานที่มีหน้าที่
สนับสนุน ส่งเสริม ตรวจสอบติดตาม เพื่อให้สถานศึกษาสามารถจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพครอบคลุมทุกตำบล  

3. สถานศึกษา สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และสำนักงานส่วนกลาง นำนวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital 
Technology) มาใช้ในการบริหารจัดการและตัดสินใจ ทั้งระบบ 

4. สถานศึกษา และหน่วยงานในสังกัดทุกระดับมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ บริหาร
จัดการตามหลักธรรมาภิบาล 

5. สถานศึกษา หน่วยงานในสังกัด ทุกระดับ ผ่านการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) 

6. สถานศึกษาทุกแห่งและหน่วยงานในสังกัดมีระบบฐานข้อมูลสารสนเทศวิชาการผู้เรียน ครู บุคลากรทางการ
ศึกษา สถานศึกษา หน่วยงานในสังกัด 

7. สถานศึกษาทุกแห่งมีข้อมูลผู้เรียนรายบุคคลที่สามารถเชื่อมโยงกับข้อมูลต่าง ๆนำไปสู่การวิเคราะห์เพ่ือวาง
แผนการจัดการเรียนรู้สู่ผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ (Big Data Technology) 

8. สถานศึกษา สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และสำนักงานส่วนกลาง มีแพลตฟอร์มดิจิทัล  (Digital Platform) 
เพ่ือสนับสนุนภารกิจด้านบริหารจัดการศึกษา 

9. สถานศึกษาทุกแห่งมีระบบข้อมูลสารสนเทศที่สามารถใช้ในการวางแผนการจัดการศึกษาได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

ประกาศสำนกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐาน 
เรือ่ง นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พื้นฐาน 
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การพัฒนาเด็กตั้งแต่ระดับปฐมวัยให้มีสมรรถนะและคุณลักษณะที่ดี สมวัยทุกด้านโดยการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่
ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 ตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย มีเป้าหมายให้ผู้เรียนทุก
กลุ่มวัยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพมาตรฐาน มีทักษะที่จำเป็นของโลกอนาคต สามารถแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และ
ทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผล มีวินัย มีนิสัยใฝ่เรียนรู้ อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต รวมทั้งเป็นพลเมืองที่รู้สิทธิและ
หน้าที่ มีความรับผิดชอบและมีจิตสาธารณะ 
 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มุ่งมั่นในการพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้เป็น “การศึกษาขั้น
พ้ืนฐานวิถีใหม่ วิถีคุณภาพ” มุ่งเน้นความปลอดภัยในสถานศึกษา ส่งเสริมโอกาสทางการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างเท่าเทียม 
และบริหารจัดการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ จึงกำหนดนโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564-2565 ดังนี้ 

1. ด้านความปลอดภัย 
พัฒนาระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาและสถานศึกษา 

จากภัยพิบัติและภัยคุกคามทุกรูปแบบ รวมถึงการจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการมีสุขภาวะที่ดี สามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติ
ใหม่และโรคอุบัติซ้ำ 

2. ด้านโอกาส 
     2.1 สนับสนุน ให้เด็กปฐมวัยได้เข้าเรียนทุกคน มีพัฒนาการที่ดี ทั้งทางร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม 

และสติปัญญา ให้สมกับวัย 
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     2.2 ดำเนินการ ให้เด็กและเยาวชนได้รับการศึกษาจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอย่างมีคุณภาพตามมาตรฐาน 
วางรากฐานการศึกษาเพ่ืออาชีพ สามารถวิเคราะห์ตนเองเพ่ือการศึกษาต่อ และประกอบอาชีพตรงตามศักยภาพและความ
ถนัดของตนเอง รวมทั้งส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษสู่ความเป็นเลิศ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการ
แข่งขันของประเทศ 

     2.3 พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือเด็กและเยาวชนที่อยู่ในการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพ่ือป้องกันไม่ให้ออกจากระบบ
การศึกษา รวมทั้งช่วยเหลือเด็กตกหล่นและเด็กออกกลางคันให้ได้รับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอย่างเท่าเทียมกัน 

     2.4 ส่งเสริมให้เด็กพิการและผู้ด้อยโอกาส ให้ได้รับโอกาสทางการศึกษาที่มีคุณภาพ มีทักษะในการดำเนิน
ชีวิต มีพื้นฐานในการประกอบอาชีพ พ่ึงตนเองได้อย่างมีศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

3.  ด้านคุณภาพ 
     3.1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความรู้ มีทักษะการเรียนรู้และทักษะที่จำเป็นของโลกในศตวรรษที่ 

๒๑ อย่างครบถ้วน เป็นคนดี มีวินัย มีความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง 

     3.2 พัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะด้านการอ่าน คณิตศาสตร์ การคิดขั้นสูง นวัตกรรม วิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยีดิจิทลั และภาษาต่างประเทศ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันและการเลือกศึกษาต่อเพ่ือมีงานทำ 

     3.3 ปรับหลักสูตรเป็นหลักสูตรฐานสมรรถนะ ที่เน้นการพัฒนาสมรรถนะหลักที่จำเป็นในแต่ละระดับ จัด
กระบวนการเรียนรู้แบบลงมือปฏิบัติจริง รวมทั้งส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ที่สร้างสมดุลทุกด้าน ส่งเสริมการจัดการศึกษา
เพ่ือพัฒนาพหุปัญญา พัฒนาระบบการวัดและประเมินผลผู้เรียนทุกระดับ 

     3.4 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้เป็นครูยุคใหม่ มีศักยภาพในการจัดการเรียนการสอนตาม
หลักสูตรฐานสมรรถนะ มีทักษะในการปฏิบัติหน้าที่ได้ดี มีความรู้ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีดิจิตัล มีการพัฒนา
ตนเองทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งมีจิตวิญญาณความเป็นครู 

4.  ด้านประสิทธิภาพ 
     4.1 พัฒนาระบบบริหารจัดการโดยใช้พื้นที่เป็นฐาน มีนวัตกรรมเป็นกลไกหลักในการขับเคลื่อนบนฐานข้อมูล

สารสนเทศที่ถูกต้อง ทันสมัย และการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 
     4.2 พัฒนาโรงเรียนมัธยมดีสี่มุมเมือง โรงเรียนคุณภาพของชุมชน โรงเรียนขนาดเล็กและโรงเรียนที่สามารถ

ดำรงอยู่ได้อย่างมีคุณภาพ (Stand Alone) ให้มีคุณภาพอย่างยั่งยืน สอดคล้องกับบริบทของพ้ืนที่ 
     4.3 บริหารจัดการโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา ที่มีจำนวนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1.3  น้อยกว่า 

20 คน ให้ได้รับการศึกษาอย่างมีคุณภาพ สอดคล้องกับนโยบายโรงเรียนคุณภาพของชุมชน 
     4.4 ส่งเสริมการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพในสถานศึกษาที่มีวัตถุประสงค์เฉพาะ และสถานศึกษาที่ตั้งในพ้ืนที่

ลักษณะพิเศษ 
     4.5 สนับสนุนพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษาให้เป็นต้นแบบการพัฒนานวัตกรรมการศึกษาและการเพ่ิมความ

คล่องตัวในการบริหารและการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
     4.6 เพ่ิมประสิทธิภาพในการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
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มาตรฐานการศกึษา ระดบัการศกึษาขัน้พื้นฐาน 
 

มาตรฐานที ่1 คุณภาพของผูเ้รยีน 
1.1 ผลสมัฤทธิท์างวชิาการของผูเ้รยีน 
    1) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ 
    2) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายและแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
       และแก้ปัญหา 
    3) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
    4) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
    5) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
    6) มีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 
1.2 คุณลกัษณะทีพ่ึงประสงค์ของผูเ้รยีน 
    1) การมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด 
    2) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
    3) การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
    4) สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 
มาตรฐานที ่2 กระบวนการบรหิารและการจดัการ 
    2.1 มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน 
    2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
    2.3 ดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย 
    2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
    2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
    2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 
 
มาตรฐานที ่3 กระบวนการจดัการเรียนการสอนทีเ่นน้ผู้เรยีนเปน็สำคญั 
    3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
    3.2 ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
    3.3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
    3.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 
    3.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู 
 
หลักการและเหตผุลของการจดัโรงเรยีนมาตรฐานสากล 

กระแสโลกาภิวัตน์ และความเปลี่ยนแปลงของโลกท่ีเกิดข้ึนอย่างรวดเร็ว ทั้งด้านวิทยาการ และความก้าวหน้าทาง
เทคโนโลยีสารสนเทศทำให้แต่ละประเทศไม่สามารถปิดตัวอยู่โดยลำพัง ต้องร่วมมือและพ่ึงพาอาศัยซึ่งกันและกัน การ
ดำรงชีวิตของคนในแต่ละประเทศ มีการติดต่อสื่อสารซึ่งกันและกันมากขึ้น มีความร่วมมือในการปฏิบัติภารกิจและ
แก้ปัญหาต่าง ๆ ร่วมกันมากขึ้น ในขณะเดียวกัน สังคมโลกในยุคปัจจุบัน เต็มไปด้วยข้อมูลข่าวสารทำให้คนต้องคิด 
วิเคราะห์ แยกแยะ และมีการตัดสินใจที่รวดเร็ว เพ่ือให้ทันกับเหตุการณ์ในสังคม ที่มีความสลับซับซ้อนมากขึ้น สิ่งเหล่านี้
นำไปสู่สภาวการณ์ของการแข่งขันทางเศรษฐกิจ การค้า และอุตสาหกรรมระหว่างประเทศอย่างหลีกเลี่ยงไม่ได้ และเป็น
แรงผลักดันสำคัญที่ทำให้หลายประเทศต้องปฏิรูปการศึกษา คุณภาพของการจัดการศึกษาจึงเป็นตัวบ่งชี้สำคัญประการ
หนึ่ง สำหรับความพร้อมในการเข้าสู่ศตวรรษท่ี 21 และศักยภาพในการแข่งขันในเวทีโลกของแต่ละประเทศ ประเทศท่ีจะ
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อยู่รอดได้หรือคงความได้เปรียบก็คือประเทศที่มีอำนาจทางความรู้และเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ ซึ่งในยุคโลกไร้พรมแดน
คนต่างชาติจะเข้ามาทำงาน และประกอบอาชีพในประเทศไทยมากขึ้นขณะเดียวกันคนไทยก็มีโอกาสไปทำงานและ
ประกอบอาชีพในต่างประเทศมากขึ้นด้วยเช่นกันนอกจากนั้น ปัจจุบันปรากฏสภาพปัญหา ที่คนทั่วโลกต้องเผชิญกับ
วิกฤตการณ์ร่วมกันในเรื่องความเสื่อมโทรมของทรัพยากรธรรมชาติและสภาพแวดล้อม และอุบัติภัยต่าง ๆ ที่เกิดบ่อย ๆ 
และรุนแรงมากยิ่งขึ้น ส่งผลกระทบอย่างรุนแรงต่อมวลมนุษย์โดยทั่วไป สะท้อนให้เห็นถึงแนวโน้มว่าคนยุคใหม่จะต้อง
เผชิญกับความเปลี่ยนแปลงที่หลากหลาย เป็นสัญญาณเตือนว่าโลกในยุคหน้า จะมีปรากฏการณ์ต่าง ๆ เกิดขึ้นเกินกว่าจะ
คาดคิด ด้วยเหตุนี้  จึงจำเป็นอย่างยิ่งที่แต่ละประเทศต้องเตรียมคนรุ่นใหม่ ที่มีทักษะและความสามารถในการปรับตัว มี
คุณลักษณะสำคัญในการดำรงชีวิตในโลกยุคใหม่ได้อย่างรู้เท่าทัน สงบ สันติ มีความสุข มีคุณภาพชีวิตที่ดี เหมาะสมและ
เพียงพอการจัดหลักสูตรและกิจกรรมการเรียนการสอนจำเป็นต้องมีความเป็นพลวัต ก้าวทันกับความเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้ผลักดันให้มีการปรับเปลี่ยนหลักสูตรและกิจกรรมการเรียนการสอน เพ่ือ
เพ่ิมศักยภาพการจัดการศึกษาไทยให้พร้อมสำหรับการแข่งขันในเวทีโลกในยุคศตวรรษที่ 21 สรุปได้ดังนี้ 

1) โรงเรียนต้องเป็นหน่วยบริการทางการศึกษาในมิติที่กว้างขึ้น เพราะในปัจจุบันสังคมโลกเป็นสังคม 
ที่ไร้พรมแดน ที่มีการติดต่อประสานสัมพันธ์ระหว่างประเทศต่าง ๆ มากขึ้น อีกทั้งการก้าวไปสู่ประชาคมอาเซียน                  
ในปี  พ .ศ . 2558 จะมีผลต่อการเปิดเสรีทางการศึกษา ซึ่ งจะทำให้ เกิดการแข่งขันในการจัดการศึกษาของ
สถาบันการศึกษาทั้งในและต่างประเทศ ดังนั้นในอนาคตโรงเรียนแต่ละแห่งจะต้องมีการแข่งขันด้านคุณภาพมากขึ้น 
โรงเรียนในประเทศไทยเองจำเป็นต้องพัฒนาให้เป็นหน่วยบริการทางการศึกษา   ที่มีคุณภาพ เพ่ือรองรับการแข่งขันที่จะ
เกิดข้ึนจากการเปิดเสรีทางการศึกษา 

2) หลักสูตรการเรียนการสอนต้องมีความเป็นสากลมากขึ้น เนื่องจากยุคโลกาภิวัตน์ มีการเชื่อมโยงด้านการค้า
และการลงทุน ทำให้ตลาดแรงงานในอนาคตต้องการคนที่มีศักยภาพในหลายด้าน รวมทั้ง ความสามารถด้าน
ภาษาต่างประเทศ การคิดวิเคราะห์ การสื่อสาร คุณลักษณะในการเป็นพลโลก  การจัดหลักสูตรและการเรียนการสอนจึง
ต้องปรับให้มีความเป็นสากลมากข้ึน  นอกจากนี้การเปิดเสรีทางการศึกษา ทำให้สถาบันการศึกษาจากต่างประเทศเข้ามา
ลงทุนด้านการจัดการศึกษาในประเทศไทย โรงเรียนควรหาภาคีเครือข่ายในการจัดหลักสูตรนานาชาติ หลักสูตรสมทบ 
หรือหลักสูตรร่วมกับสถาบันต่างประเทศ เพ่ือความเป็นสากลของการศึกษา 

3) ต้องมีการพัฒนาทักษะการคิดมากขึ้น สภาพสังคมโลกที่มีการ แข่งขันสูง ทำให้การจัดการศึกษาจำเป็นต้อง
เน้นการพัฒนาทักษะเป็นสำคัญ ปัจจุบันโรงเรียนยังไม่สามารถพัฒนาทักษะการคิดของผู้เรียนได้ดีเท่าที่ควร เนื่องจากการ
เรียนการสอนยังเน้นให้ผู้เรียนคิดตามสิ่งที่ผู้สอนป้อนความรู้มากกว่าการคิดสิ่งใหม่ ๆ ดังนั้น จึงควรมีการปรับรูปแบบ
กระบวนการจัดการเรียนการสอน เพ่ือส่งเสริมทักษะการคิดให้มากยิ่งขึ้น 

4) ต้องมีการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมมากขึ้น แนวคิดของทุนนิยมที่มุ่งการแข่งขัน มีอิทธิพลทำให้การจัด
การศึกษาของโรงเรียนส่วนใหญ่เน้นและให้ความสำคัญกับการพัฒนาความรู้และความสามารถ เพ่ือความก้าวหน้า ใน
หน้าที่การงานและการมีชีวิตความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น จนอาจละเลยการส่งเสริมด้านคุณธรรมจริยธรรม ซึ่งจะส่งผลต่อปัญหา
ทางสังคมตามมา ดังนั้น ปรัชญา การจัดการศึกษา จึงต้องให้ความสำคัญกับการพัฒนาบุคคลในองค์รวม ทั้งมิติของความรู้
และคุณธรรมคู่กัน เพ่ือให้เกิดการพัฒนาอย่างยั่งยืนอันจะส่งผลให้ประชำคมโลกอยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข 

5)  การสอนภาษาต่างประเทศต้องมีประสิทธิภาพมากขึ้น  ในยุคโลกไร้พรมแดนนั้น ผู้มีความรู้ด้าน
ภาษาต่างประเทศ โดยเฉพาะอย่างยิ่งภาษาที่ใช้สื่อสารกันอย่างกว้างขวาง เช่น ภาษาอังกฤษ หรือภาษาจีน ย่อมมีความ
ได้เปรียบในการติดต่อสื่อสาร การเจรจาต่อรองในเรื่องต่าง ๆ ตลอดจนการประกอบอำชีพ การจัดการเรียนการสอนจึง
ควรส่งเสริมให้ผู้เรียนได้มีโอกาสพัฒนาทักษะภาษาต่างประเทศอย่างเต็มศักยภาพโรงเรียนมาตรฐานสากลจึงเป็น
นวัตกรรมการจัดการศึกษาที่สานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานนำมาใช้เป็นมาตรการเร่งด่วนในการยกระดับ
การจัดการศึกษาให้มีคุณภาพมาตรฐานเทียบเท่าสากล ลักษณะของโรงเรียนมาตรฐานสากลโรงเรียนมาตรฐานสากล 
หมายถึง โรงเรียนที่มีการพัฒนาหลักสูตรการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน และการบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพที่
มุ่งเน้นการพัฒนาผู้เรียนให้มีศักยภาพเป็นพลโลก มีทักษะ ความรู้ 
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ความสามารถ และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ในระดับเดียวกับมาตรฐานสากลหรือมาตรฐานของประเทศชั้นนำที่มี
คุณภาพการศึกษาสูง สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551                    
ที่มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพเยาวชนสำหรับยุคศตวรรษที่ 21 ตามปฏิญญา ว่าด้วยการจัดการศึกษาของ UNESCO                   
ทั้ง 4 ด้าน คือ Learning to know, Learning to do, Learning to live together and Learning to be 
 
การดำเนนิงานของโรงเรยีนมาตรฐานสากล 
 การดำเนินงานของโรงเรียนมาตรฐานสากล จะประสบความสำเร็จได้จะต้องมีการพัฒนาหลายมิติไปพร้อมกัน 
โดยจะต้องดำเนินการทั้งระบบ คือด้านหลักสูตร ด้านการจัดการเรียนการสอน และด้านการบริหารจัดการ มิใช่เป็นการจัด
การศึกษาเพียงบางส่วนของโรงเรียน หรือเพียงจัดเป็นแผนการเรียนมาตรฐานสากล การจัดการศึกษาของโรงเรียน
มาตรฐานสากลจะต้องมีจุดมุ่งหมายและทิศทางที่ชัดเจน ดังนี้ 

3.1 เพ่ือยกระดับการจัดการเรียนการสอนให้เทียบเคียงมาตรฐานสากลหรือมาตรฐานของประเทศชั้นนำที่มี
คุณภาพการศึกษาสูง ได้แก่ ประเทศที่ประสบความสำเร็จสูงในการเข้าร่วมโครงการ PISA หรือ TIMSS โดยคำนึง ถึงความ
แตกต่างของผู้เรียนทางด้านสติปัญญา ความสามารถ และความถนัด มีการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมในการเพ่ิมพูน
ศักยภาพของผู้เรียน ส่งเสริมพหุปัญญาของผู้เรียน บนพ้ืนฐานของความเข้าใจและรู้ใจ มีการใช้กระบวนการคัดกรองใน
ระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนเป็นรายบุคคล เพ่ือให้สามารถพัฒนาไปสู่จุดสูงสุดแห่งศักยภาพ 

3.2 เพ่ือยกระดับการบริหารจัดการของโรงเรียนให้มีการบริหารด้วยระบบคุณภาพตามเกณฑ์รางวัลคุณภาพ
แห่งชาติ (Thailand Quality Award :TQA) ทั้งนี้เพ่ือให้การพัฒนาศักยภาพของโรงเรียนดำเนินไปตามมาตรฐานสากล
หรือมาตรฐานของประเทศชั้นนำที่มีคุณภาพการศึกษาสูงทั้งหลายแต่ในสภาพความเป็นจริงการดำเนินงานโรงเรียน
มาตรฐานสากลของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พบว่า โรงเรียนมาตรฐานสากลมีความแตกต่างกันทั้ง
บริบท ศักยภาพ ขนาดโรงเรียน รวมทั้งสภาพแวดล้อม อ่ืน ๆ   ดังนั้นเพ่ือให้การบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพของ
โรงเรียนเกิดการพัฒนา จึงกำหนดให้มีการบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพเป็น 3 ระดับ คือ 

ระดบัที ่1 การบริหารจัดการระบบคุณภาพ ระดับโรงเรียน (School Quality Award : SCQA) 
ระดบัที ่2 การบริหารจัดการระบบคุณภาพระดับสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

(Office of the Basic Education Commission Quality Award : OBECQA) 
ระดบัที ่3 การบริหารจัดการระบบคุณภาพ ระดับชาติ (Thailand Quality Award : TQA) 

ทั้งนี้ หวังว่ารูปแบบและแนวทางการบริหารจัดการระบบคุณภาพ ในแต่ละระดับจะทำให้โรงเรียนเกิดการพัฒนาอย่างมี
ขั้นตอนสอดคล้องกับสภาพ ปัจจุบัน และบริบทของโรงเรียน 

3.3 เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีศักยภาพเป็นพลโลก โดยเน้นความเป็นเลิศทางวิชาการ สื่อสารสองภาษา ล้ำหน้าทาง
ความคิด ผลิตงานอย่างสร้างสรรค์และร่วมกันรับผิดชอบต่อสังคมโลก ความสำเร็จของโรงเรียนมาตรฐานสากลความสำเร็จ
ขั้นสุดท้ายของโรงเรียนมาตรฐานสากล คือ คุณภาพของผู้เรียน โรงเรียนที่ได้รับการประเมินว่ามีหลักสูตร กิจกรรมการ
เรียนการสอนและการบริหารจัดการที่ดีเยี่ยม แต่การประเมินคุณภาพของผู้เรียนยังไม่ผ่านเกณฑ์ตามที่โรงเรียนได้กำหนด
ไว้ ก็ไม่ถือว่าโรงเรียนนั้นประสบความสำเร็จ ในการเป็นโรงเรียนมาตรฐานสากลความสำเร็จของโรงเรียนในการดำเนินงาน
ตามโครงการโรงเรียนมาตรฐานสากลจะพิจารณาจากคุณภาพของผู้เรียนที่เพ่ิมขึ้นตามเป้าหมายที่แต่ละโรงเรียนกำหนด
และทำความตกลงไว้กับโครงการเป็นสำคัญความสำเร็จด้านการพัฒนาหลักสูตร การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและการ
บริหารจัดการโรงเรียนด้วยระบบบริหารคุณภาพ ถือเป็นความสำเร็จในการดำเนินงานของโรงเรียนมาตรฐานสากล บน
พ้ืนฐานความเชื่อว่าถ้าโรงเรียนมีหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน และมีระบบการบริหารจัดการโรงเรียนที่ดี ก็จะช่วยทำ
ให้ผู้เรียนมีคุณภาพที่ดีข้ึนเป็นลำดับความสำเร็จของการดำเนินงานโรงเรียนมาตรฐานสากลสรุปได้ ดังนี้ 

 
 
 



 

48 | ห น ้ า  
 

เป้าหมายความสำเรจ็ในการดำเนนิงานดา้นผูเ้รียน 
เป้าหมายและตัวชี้วัดความสำเร็จในการดำเนินงานด้านผู้เรียนของโรงเรียนมาตรฐานสากล มี 5 เป้าหมาย แต่ละ

เป้าหมายจะมีตัวชี้วัดความสำเร็จที่แตกต่างกันไป ในแต่ละปีการศึกษาโรงเรียนหรือผู้ดำเนินการอาจพิจารณาปรับ ลด เพิ่ม 
ตัวชี้วัดให้มีความเหมาะสม สอดคล้องกับสภาพการณ์ต่าง ๆ ของปีนั้น ๆ ให้มากยิ่งขึ้นต่อไปเป้าหมายด้านผู้เรียนแต่ละข้อ
ได้ระบุด้วยว่า โครงการมีวัตถุประสงค์ที่จะพัฒนาคุณภาพของนักเรียนของโครงการโรงเรียนมาตรฐานสากลให้อยู่ในระดับ
เดียวกับนักเรียนของประเทศที่มีคุณภาพการศึกษาสูง ซึ่งได้แก่ประเทศที่มีผลการประเมิน  PISA อยู่ในกลุ่มสูงในอนาคต
โครงการจะได้จัดให้มีการประเมินคุณภาพด้านต่าง ๆ ของนักเรียนโรงเรียนมาตรฐานสากล เทียบกับคุณภาพนักเรียนของ
ประเทศท่ีมีคุณภาพ การศึกษาสูงดังกล่าวด้วย 
 
เป้าหมายการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  
 1. คุณภาพผู้เรียน ผู้เรียนมีทักษะที่จำเป็นทางด้านวิชาการ ทักษะอาชีพ ทักษะชีวิต ทักษะการใช้เทคโนโลยี  มี
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และสุขภาวะกายและใจที่ดี  
 2. คุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษามีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ มีทักษะ
การใช้เทคโนโลยี และ ทักษะด้านภาษาและการสื่อสารที่มีประสิทธิภาพ  
 3. คุณภาพสถานศึกษาและสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา  สถานศึกษาและสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา มี
คุณภาพด้านการบริหารจัดการ การสร้างบรรยากาศ การเรียนรู้ ห้องเรียนคุณภาพ และสิ่งแวดล้อมปลอดภัยน่าเรียนรู้  
 4. คุณภาพหลักสูตร หลักสูตรสถานศึกษาตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 มี
คุณภาพ สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา และสอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน ผู้ปกครอง ชุมชน และท้องถิ่น  
 5. คุณภาพเครือข่ายการพัฒนาคุณภาพการศึกษา สถานศึกษามีการสร้างความร่วมมือในระดับสหวิทยาเขต และ
เครือข่ายความร่วมมือ ร่วมพัฒนา ในระดับชุมชน ระดับประเทศ และระดับนานาชาติในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  
 
นโยบาย สำนกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐาน 
นโยบายที่ 1 จัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 
นโยบายที่ 2 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
นโยบายที่ 3 พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
นโยบายที่ 4 สร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพ มีมาตรฐาน และลดความ เหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
นโยบายที่ 5 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
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ทศิทางการจดัการศกึษาของสำนักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษาพษิณโุลก อตุรดติถ์ 

 
วสิยัทัศน ์(Vision) 
 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ เป็นพลังขับเคลื่อน เพ่ือให้เป็นผู้นำในการจัด
การศึกษาระดับมัธยมศึกษาในเขตภาคเหนือตอนล่าง 
 
พันธกจิ (Mission)  
 พัฒนาและส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนทุกคนได้รับการศึกษาอย่างมีคุณภาพ  เป็นบุคคลที่มี
ความรู้คู่คุณธรรม  มีความสามารถตามมาตรฐานและนำไปสู่การพัฒนาคุณภาพระดับสากล 
 
ค่านยิม 
สพม.พิษณุโลก อุตรดิตถ์ 

ส  :  สื่อสารผ่าน  ICT  
พ  :  มีความพึงพอใจในการใช้ชีวิต 
ม  :  มีจิตสาธารณะ  พร้อมให้บริการ 
3  :  สามประสานความซื่อสัตย์  โปร่งใสและเป็นธรรม 
9  :  ก้าวนำสู่มาตรฐานสากล 
 

เป้าประสงค ์(Objective) 
1. ผู้เรียนทุกคนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  และพัฒนาสู่ประชาคมอาเซียน 
2. ผู้เรียนทุกคนได้รับโอกาสทางการศึกษาระดับมัธยมศึกษาอย่างทั่วถึงและได้เรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ 
3. ครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพเต็มตามศักยภาพ 
4. สถานศึกษามีความเข้มแข็งเป็นกลไกขับเคลื่อนการศึกษาสู่ประชาคมอาเซียน 

 
กลยทุธ ์
กลยุทธ์  1  พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับตามหลักสูตรและส่งเสริมเทคโนโลยีเพ่ือเป็นเครื่องมือ 

     ในการเรียนรู้ 
กลยุทธ์  2  ปลูกฝังคุณธรรม  ความสำนึกในความเป็นชาติไทยและวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
กลยุทธ์  3  ขยายโอกาสทางการศึกษา 
กลยุทธ์  4  พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาท้ังระบบ 
กลยุทธ์  5  พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการตามแนวทางการกระจายอำนาจเน้นการมีส่วนร่วม 
               ทุกภาคส่วน 
 
พันธกจิ 
1. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  5  กลุ่มสาระวิชาหลัก  เพิ่มขึ้นอย่างน้อยร้อยละ  5 
2. นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนต้นอ่านคล่อง  เขียนคล่อง 
3. นักเรียนทุกคนมีความสำนึกในความรักชาติไทย 
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4. เพ่ิมศักยภาพนักเรียนในด้านภาษา  ด้านคณิตศาสตร์  ด้านวิทยาศาสตร์  และด้านเทคโนโลยีเพ่ือพัฒนาสู่ประชาคม
อาเซียน  

5. สร้างทางเลือกในการเรียนรู้ที่เน้นให้นักเรียนทุกคนเข้าถึงโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึง  ส่งเสริมการศึกษาต่อ  การ
ประกอบอาชีพและลดอัตราการออกกลางคัน 

6. ส่งเสริมการจัดการศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  โดยการขยายผลสถานศึกษาพอเพียงให้เป็น
สถานศึกษาพอเพียงต้นแบบ 

7. นักเรียน  ครู  ผู้บริหาร  และบุคลากรทางการศึกษา  และสถานศึกษาได้รับการพัฒนาอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ  
ตลอดจนการเตรียมความพร้อมสู่ประชาคมอาเซียน  มีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลงและสังคมพหุวัฒนธรรม 

8. สถานศึกษาทุกแห่งมีระบบประกันคุณภาพภายในที่เข้มแข็งและผ่านการรับรองจากการประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายนอก  รอบสาม  ตลอดจนพัฒนาโรงเรียนสู่มาตรฐานชาติ 

9. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาผ่านการประเมินคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
10.นักเรียนมีทักษะชีวิตในการรับมือกับสถานการณ์และภัยพิบัติต่างๆ 
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นโยบายและทิศทางการจดัการศกึษาของโรงเรยีนบา้นโคกวทิยาคม 

 
อตัลักษณ ์

กิจกรรมนำความรู้ 
 

เอกลกัษณ ์
สถานศึกษาพอเพียง 

 
วสิยัทัศน ์

โรงเรียนแห่งความสุข  องค์กรแห่งคุณภาพ  สู่มาตรฐานสากล 
 

ปรชัญาโรงเรยีน 
ปญฺญา  โลกสฺสมิ  ปชฺโชโต  หมายถึง  ปัญญาเป็นแสงสว่างในโลก 

 
วฒันธรรมองค์กร 

ย ว ท  = ยิ้ม (Smile) = ไหว้ (Wai) = ทักทาย (Greet) 
 

วสิยัทัศน ์(Vision) โรงเรยีนบา้นโคกวิทยาคม 
โรงเรียนแห่งความสุข  องค์กรแห่งคุณภาพ  สู่มาตรฐานสากล 

 

พันธกิจ (Mission) 
1. พัฒนาระบบบริหารจัดการและจัดการศึกษาให้มีคุณภาพ ตามมาตรฐานของเกณฑ์รางวัลคุณภาพของ สพฐ. 

OBECQA โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
2. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่างมีระบบเทียบเคียงมาตรฐานสากล 
3. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความรู้ คุณธรรม จริยธรรม มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการ

และทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 
4. พัฒนาสภาพแวดล้อม แหล่งเรียนรู้ สื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา ให้มีคุณภาพเหมาะสมในการ

จัดการเรียนการสอนบนพ้ืนฐานของความพอเพียง 
5. พัฒนาระบบบริหารจัดการที่เน้นการมีส่วนร่วมเพ่ือเสริมสร้างความรับผิดชอบต่อคุณภาพการศึกษา 

เป้าประสงค์ (Goal) 
1. สถานศึกษามีการจัดองค์กร โครงสร้างมีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจ ระบบบริหารงานและพัฒนาองค์กรอย่าง

เป็นระบบ 
2. สถานศึกษามีการจัดหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญและบูรณาการจัดการเรียนการสอน สู่

การพัฒนาทักษะอาชีพ โดยการน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการจัดการเรียนรู้ 
3. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีคุณภาพทางวิชาการตามมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณครูสามารถปฏิบัติงาน

ได้อย่างเต็มตามศักยภาพและมีวัฒนธรรมการทำงานที่มุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ 
4. ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์  ค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการ และทักษะที่จำเป็น

ในศตวรรษท่ี 21 
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5. สถานศึกษามีสภาพแวดล้อม แหล่งเรียนรู้ สื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา ที่เหมาะสมในการจัดการ
เรียนการสอนบนพ้ืนฐานความพอเพียง 

6. สถานศึกษามีเครือข่ายความร่วมมือกันระหว่างชุมชนและหน่วยงานต่างๆ เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 
กลยุทธ์ 

กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาและส่งเสริมจัดการศึกษาด้วยระบบคุณภาพสู่มาตรฐานสากลโดยยึด 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาครูและบุคลาการทางการศึกษาให้มีคุณภาพ ยกระดับหลักสูตรการเรียนการ 
สอนเทียบเคียงมาตรฐานสากล 

กลยุทธ์ที่ 3  ส่งเสริม พัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ มีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์ค่านิยมหลัก
ของคนไทย 12 ประการ มีจิตสาธารณะและทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 

กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาสภาพแวดล้อม แหล่งเรียนรู้ ผลิตสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษาให้มีคุณภาพ
บนพื้นฐานความพอเพียง 

กลยุทธ์ที่ 5 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง ชุมชน สถาบันอุดมศึกษา และองค์กรอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องทั้ง
ภาครัฐและเอกชนในการพัฒนาโรงเรียน 

 
กลยุทธ์ที่  1  พัฒนาและส่งเสริมการจัดการศึกษาด้วยระบบคุณภาพสู่มาตรฐานสากลโดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
1.1 สถานศึกษามีการจัดองค์กร โครงสร้าง มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน 
1.2 การวางแผนและดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพของผู้เรียนรอบด้านทุกกลุ่มเป้าหมาย และ

ดำเนินการอย่างเป็นรูปธรรม มีการวางแผนและดำเนินงานพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญ
ทางวิชาชีพ 

1.3 การวางแผนการบริหารและการจัดการข้อมูลสารสนเทศอย่างเป็นระบบ 
1.4 ร้อยละของผู้รับบริหารมีความพึงพอใจต่อการบริหารจัดการ 
1.5 ร้อยละของผลการประเมินการบริหารจัดการอยู่ในระดับดี 
1.6 ร้อยละของระบบข้อมูลสาระสนเทศ ในการบริหารจัดการเพ่ือพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาทันสมัยและอยู่

ในระดับด ี
1.7  ร้อยละของนักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงขึ้น  
1.8  ร้อยละของนักเรียนมีความรู้และทักษะที่จำเป็นตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและจบการศึกษาภาค

บังคับ 
1.9  ร้อยละของนักเรียน มีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตัวเองรักเรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
1.10 ร้อยละของนักเรียนสามารถเข้าศึกษาต่อในระดับอุดมศึกษาอัตราที่เพ่ิมข้ึน 

               1.11 ร้อยละของนักเรียนสามารถนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการเรียนได้ 
1.12 มีคู่มือการปฏิบัติงานของสถานศึกษา ทุกกลุ่มงาน/กลุ่มสาระฯ 

               1.13สถานศึกษามีระบบติดตาม ตรวจสอบและแก้ไขปัญหาในการบริหารองค์การอย่างมีประสิทธิภาพ 
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กลยทุธท์ี ่2  พฒันาครแูละบคุลาการทางการศึกษาให้มคีณุภาพ ยกระดบัหลักสตูรการเรยีนการสอนเทยีบเคยีง
มาตรฐานสากล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
 2.1 ครูและบุคลากรทางการศึกษาปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผล 
 2.2 ครูและบุคลากรทางการศึกษามีการพัฒนาผลงานวิชาการและวิทยฐานะเพ่ิมข้ึน 
 2.3 ครูและบุคลากรทางการศึกษารับการพัฒนาผลงานวิชาการและวิทยฐานะเพ่ิมข้ึน 
 2.4 สถานศึกษาจัดการอบรม/ประชุมเพ่ือพัฒนาครูและบุคลาการทางการศึกษาตามความ 
ต้องการอย่างต่อเนื่อง 
 2.5 ครูและบุคลาการทางการศึกษามีการพัฒนาภาษาอังกฤษในการสื่อสารเพ่ิมข้ีน 
 2.6 งานวิจัยและการพัฒนาสื่อ นวัตกรรมได้อย่างมีประสิทธิภาพอย่างต่อเนื่อง 

 
กลยุทธท์ี ่3 ส่งเสรมิ พัฒนาผูเ้รียนใหม้ีความรู้ มีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์ค่านิยมหลักของคนไทย 12  
ประการ มีจิตสาธารณะและทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
 3.1 สถานศึกษาจัดกิจกรรมที่เกี่ยวกับการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม วันสำคัญทางศาสนา และวัน
สำคัญต่างๆ 
 3.2 สถานศึกษาจัดกิจกรรมที่สนับสนุนให้นักเรียนพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร และ
ค่านิยมหลัก 12 ประการ และการมีจิตสาธารณะ 
 3.3 ร้อยละของนักเรียนได้รับการพัฒนาทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 
   3.4 สถานศึกษาจัดกิจกรรมเพ่ือเสริมสร้างความสุจริต/โปร่งใส และส่งเสริมการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 3.5 สถานศึกษามีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนและสามารถพัฒนาระบบได้มาตรฐาน    
 3.6 สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมที่สนับสนุนการลดจำนวนนักเรียนและเยาวชนที่มีพฤติกรรมเสี่ยง 
 3.7 ร้อยละของนักเรียนผ่านการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร 
 3.8 ร้อยละของนักเรียนสามารถปฏิบัติตนตามกฎระเบียบวินัยของโรงเรียน 
 3.9 ร้อยละของนักเรียนและบุคลากรมีความพึงพอใจในความเป็นไทย และน้อมนำหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการดำรงชีวิต 

 
กลยุทธท์ี ่4 พัฒนาสภาพแวดลอ้ม แหล่งเรียนรู้ สื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา ให้มีคุณภาพบนพื้นฐานความ
พอเพียง 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
 4.1 สถานศึกษามีการจัดสภาพแวดล้อมและแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ 
 4.2 ครูและบุคลากรทางการศึกษามีการใช้สื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอน 
 4.3 ร้อยละของนักเรียนช่วยกันรักษาสิ่งแวดล้อมและแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียนให้คงสภาพและสามารถ
ใช้งานได ้
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กลยุทธ์ที่ 5 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง ชุมชนสถาบันอุดมศึกษา และองค์กรอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องทั้งภาครัฐและ
เอกชนในการพัฒนาโรงเรียน 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
5.1 สถานศึกษาได้รับการสนับสนุนจากผู้ปกครอง ชุมชน และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพ่ือส่งเสริมและพัฒนา

การศึกษาให้มีประสิทธิภาพ 
5.2 สถานศึกษามีคณะกรรมการนักเรียนที่เป็นตัวแทนนักเรียนในการพัฒนาและเสนอแนวทางในการ

พัฒนาโรงเรียนอย่างต่อเนื่อง 
5.3 สถานศึกษามีเครือข่ายในการให้การสนับสนุนการพัฒนาการศึกษา 
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ส่วนที่ 4 
กลยุทธก์ารพัฒนาคณุภาพการศึกษา  
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กลยทุธก์ารพฒันาคณุภาพการศกึษา 
 

โรงเรียนบ้านโคกวิทยาคม ได้กำหนดกลยุทธ์และตัวชี้วัดความสำเร็จ  เพ่ือเป็นแนวทางหรือวิธีการให้หน่วยงาน
ดำเนินการร่วมกันเพื่อให้บรรลุเป้าประสงค์ทีว่างไว้   ดังนี้  
 

กลยุทธ์ระดับองค์กร (สถานศึกษา) 
1. พัฒนาและส่งเสริมจัดการศึกษาด้วยระบบคุณภาพสู่มาตรฐานสากลโดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง 
2. พัฒนาครูและบุคลาการทางการศึกษาให้มีคุณภาพ ยกระดับหลักสูตรการเรียนการสอนเทียบเคียง

มาตรฐานสากล 
3. ส่ งเสริม  พัฒ นาผู้ เรี ยน ให้ มี ความรู้  มี คุณ ธรรม จริยธรรม คุณ ลักษณ ะอัน พึ งประสงค์ ค่ านิ ยม                       

หลักของคนไทย 12 ประการ มีจิตสาธารณะและทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 
4. พัฒนาสภาพแวดล้อม แหล่งเรียนรู้ ผลิตสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษาให้มีคุณภาพบนพ้ืนฐาน

ความพอเพียง 
5. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง ชุมชน สถาบันอุดมศึกษา และองค์กรอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องทั้งภาครัฐและ

เอกชนในการพัฒนาโรงเรียน 
 

กรอบแผนกลยทุธ์พฒันาคณุภาพสถานศกึษา ปกีารศกึษา 2565-2567 

กลยุทธ์แผนงาน 
วัตถุประสงค์เชิง

จุดมุ่งหมาย 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

1.พัฒนาและ
ส่งเสริมจัดการศึกษา
ด้วยระบบคุณภาพสู่
มาตรฐาน 
สากลโดยยึดหลัก
ปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
 

โรงเรียนมีการบริหาร
จัดการให้มีคุณภาพ
ตามมาตรฐานสากล
โดยยึดหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

 

1.1 สถานศึกษามีการจัดองค์กร โครงสร้าง มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ 
และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน 
1.2 การวางแผนและดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพของ
ผู้เรียนรอบด้านทุกกลุ่มเป้าหมาย และดำเนินการอย่างเป็น
รูปธรรม มีการวางแผนและดำเนินงานพัฒนาครูและบุคลากรให้มี
ความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
1.3 การวางแผนการบริหารและการจัดการข้อมูลสารสนเทศอย่าง
เป็นระบบ 
1.4 ร้อยละของผู้รับบริหารมีความพึงพอใจต่อการบริหารจัดการ 
1.5 ร้อยละของผลการประเมินการบริหารจัดการอยู่ในระดับดี 
1.6 ร้อยละของระบบข้อมูลสาระสนเทศ ในการบริหารจัดการเพ่ือ
พัฒนาคุณภาพสถานศึกษาทันสมัยและอยู่ในระดับดี 
1.7 ร้อยละของนักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงขึ้น  
1.8 ร้อยละของนักเรียนมีความรู้และทักษะที่จำเป็นตามหลักสูตร
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานและจบการศึกษาภาคบังคับ 
1.9 ร้อยละของนักเรียน มีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตัวเอง
รักเรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
1.10 ร้อยละของนักเรียนสามารถเข้าศึกษาต่อในระดับอุดมศึกษา
อัตราที่เพ่ิมขึ้น 
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กลยุทธ์แผนงาน 
วัตถุประสงค์เชิง

จุดมุ่งหมาย 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

1.11 ร้อยละของนักเรียนสามารถนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงมาใช้ในการเรียนได้ 
1.12 มีคู่มือการปฏิบัติงานของสถานศึกษา ทุกกลุ่มงาน/กลุ่ม
สาระฯ 
1.13 สถานศึกษามีระบบติดตาม ตรวจสอบและแก้ไขปัญหาใน
การบริหารองค์การอย่างมีประสิทธิภาพ 

2. พัฒนาครูและ 
บุคลาการทาง
การศึกษาให้มี
คุณภาพ ยกระดับ
หลักสูตรการเรียน
การสอนเทียบเคียง
มาตรฐานสากล 

พัฒนาคุณภาพครูและ
บุคลากรทางการศึกษา
ให้เป็นมืออาชีพ เพ่ือ
จัดการเรียนรู้ และมี
คุณภาพตามมาตรฐาน
วิชาชีพเทียบเคียง
มาตรฐานสากล 

2.1 ครูและบุคลากรทางการศึกษาปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่
อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
2.2 ครูและบุคลากรทางการศึกษามีการพัฒนาผลงานวิชาการและ
วิทยฐานะเพ่ิมขึ้น 
2.3 ครูและบุคลากรทางการศึกษารับการพัฒนาผลงานวิชาการ
และวิทยฐานะเพ่ิมขึ้น 
2.4 สถานศึกษาจัดการอบรม/ประชุมเพื่อพัฒนาครูและ 
บุคลาการทางการศึกษาตามความต้องการอย่างต่อเนื่อง 
2.5 ครูและบุคลาการทางการศึกษามีการพัฒนาภาษาอังกฤษใน
การสื่อสารเพิ่มข้ีน 
2.6 งานวิจัยและการพัฒนาสื่อ นวัตกรรมได้อย่างมีประสิทธิภาพ
อย่างต่อเนื่อง 

3. ส่งเสริม พัฒนา
ผู้เรียนให้มีความรู้ มี
คุณธรรม จริยธรรม 
คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ค่านิยม 
หลักของคนไทย                    
12 ประการ มีจิต
สาธารณะและทักษะ
ที่จำเป็นในศตวรรษ
ที่ 21 

ผู้เรียนมีความรู้                  
มีคุณธรรม จริยธรรม 
คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ค่านิยม                       
หลักของคนไทย 12 
ประการ มีจิต
สาธารณะและทักษะที่
จำเป็นในศตวรรษที่ 
21 

3.1 สถานศึกษาจัดกิจกรรมที่เกี่ยวกับการปลูกฝังคุณธรรม 
จริยธรรม วันสำคัญทางศาสนา และวันสำคัญต่างๆ 
3.2 สถานศึกษาจัดกิจกรรมที่สนับสนุนให้นักเรียนพัฒนา
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร และค่านิยมหลัก 12 
ประการ และการมีจิตสาธารณะ 
3.3 ร้อยละของนักเรียนได้รับการพัฒนาทักษะที่จำเป็นในศตวรรษ
ที่ 21 
3.4 สถานศึกษาจัดกิจกรรมเพ่ือเสริมสร้างความสุจริต/โปร่งใส 
และส่งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
3.5 สถานศึกษามีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนและสามารถพัฒนา
ระบบได้มาตรฐาน    
3.6 สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมที่สนับสนุนการลดจำนวน
นักเรียนและเยาวชนที่มีพฤติกรรมเสี่ยง 
3.7 ร้อยละของนักเรียนผ่านการประเมินคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ตามหลักสูตร 
3.8 ร้อยละของนักเรียนสามารถปฏิบัติตนตามกฎระเบียบวินัย
ของโรงเรียน 
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กลยุทธ์แผนงาน 
วัตถุประสงค์เชิง

จุดมุ่งหมาย 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

3.9 ร้อยละของนักเรียนและบุคลากรมีความพึงพอใจในความเป็น
ไทย และน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการ
ดำรงชีวิต 

4. พัฒนา
สภาพแวดล้อม 
แหล่งเรียนรู้ ผลิตสื่อ
นวัตกรรมและ
เทคโนโลยีทางการ
ศึกษาให้มีคุณภาพ
บนพื้นฐานความ
พอเพียง 

จัดสภาพแวดล้อม 
แหล่งเรียนรู้ ผลิตสื่อ
นวัตกรรมและ
เทคโนโลยีทางการ
ศึกษาให้มีคุณภาพบน
พ้ืนฐานความพอเพียง
เอ้ือต่อการเรียนรู้ของ
ผู้เรียน 

4.1 สถานศึกษามีการจัดสภาพแวดล้อมและแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อ
การเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ 
4.2 ครูและบุคลากรทางการศึกษามีการใช้สื่อ นวัตกรรมและ
เทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอน 
4.3 ร้อยละของนักเรียนช่วยกันรักษาสิ่งแวดล้อมและแหล่งเรียนรู้
ในโรงเรียนให้คงสภาพและสามารถใช้งานได้ 

5. ส่งเสริมการมีส่วน
ร่วมของผู้ปกครอง 
ชุมชนสถาบัน 
อุดมศึกษา และ
องค์การอ่ืน ๆ ที่
เกี่ยวข้องทั้งภาครัฐ
และเอกชนในการ
พัฒนาโรงเรียน 

ผู้ปกครอง ชุมชน 
สถาบันอุดมศึกษา และ
องค์การอ่ืนๆ ที่
เกี่ยวข้องทั้งภาครัฐ
และเอกชนมีส่วนใน
การพัฒนาโรงเรียน 

 

5.1 สถานศึกษาได้รับการสนับสนุนจากผู้ปกครอง ชุมชน และผู้มี
ส่วนเกี่ยวข้องเพ่ือส่งเสริมและพัฒนาการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ 
5.2 สถานศึกษามีคณะกรรมการนักเรียนที่เป็นตัวแทนนักเรียนใน
การพัฒนาและเสนอแนวทางในการพัฒนาโรงเรียนอย่างต่อเนื่อง 
5.3 สถานศึกษามีเครือข่ายในการให้การสนับสนุนการพัฒนา
การศึกษา 
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ส่วนที่ 5 
เปา้หมาย ตวัชี้วดัความสำเรจ็ ตามแผนกลยุทธ์ 
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เป้าหมาย และตวัชีว้ดัความสำเรจ็ตามแผนกลยทุธ ์ปีการศกึษา 2565-2567 
 

กลยทุธแ์ผนงาน โครงการ/กจิกรรม ตวับ่งชีค้วามสำเรจ็ ป ี2565 ป ี2566 ป ี2567 
เป้าหมาย เป้าหมาย เป้าหมาย 

1. พฒันาและ
สง่เสริมจดั
การศึกษาดว้ย
ระบบคณุภาพสู่
มาตรฐาน 
สากล โดยยดึ
หลักปรชัญา
ของเศรษฐกจิ
พอเพียง 

1. โครงการโรงเรียน
มาตรฐานสากล 

1.บุคลากรในฝ่ายงาน กลุ่มสาระและ
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนรู้ และมี
เป้าหมายการจัดการศึกษาเดียวกัน
กับโรงเรียน 
2. บุคลากรในฝ่ายงาน กลุ่มสาระ
และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนรู้ รู้และ
ปฏิบัติหน้าที่โดยใช้วงจรคุณภาพ 
PDCA ในระดับดีขึ้นไป 
- นักเรียนมีความสามารถในการสร้าง
นวัตกรรม (ม 1.1.3) 

 
 
 
 
 
 
 
 

60 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

65 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

68 
 

2. โครงการพัฒนา
ศักยภาพผู้เรียน 
ใฝ่เรียนรู้มุ่งสู่สากล 

1. ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
ตามเป้าหมายที่กำหนดโดยจัด
กิจกรรมส่งเสริมพัฒนาคุณลักษณะที่
พึงประสงค์ ตามมาตรฐานการศึกษา
และมาตรฐานสากล 
- นักเรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมที่
ดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด  
(ม 1.2.1) 

 
 
 
 
 

75 

 
 
 
 
 

80 

 
 
 
 
 

95 

3. โครงการส่งเสริม
ศักยภาพศูนย์การ
เรียนรู้ตามหลัก
ปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
ด้านการศึกษา 

1.ครูบุคลากร นักเรียน น้อมนำหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงใช้ใน
ชีวิตประจำวัน 
2.นักเรียน ได้พัฒนาตนเองจากการ
เรียนรู้ศูนย์การเรียนรู้ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
- นักเรียนมีความภูมิใจในท้องถิ่น
และความเป็นไทย (ม 1.2.2) 

 
 
 
 
 

 
85 

 
 
 
 
 

 
90 

 
 
 
 
 

 
90 

4. โครงการพัฒนา
ระบบประกัน
คุณภาพสถานศึกษา 

1. โรงเรียนมีการนิเทศ ติดตาม โดย
ใช้วิธีการที่หลากหลาย มีแผนการ
นิเทศติดตามกำกับอย่างเป็นระบบ
ต่อเนื่อง 
2. ครูนำผลการนิเทศมาใช้ในการ
ปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการ
จัดการเรียนการสอน 
3.  โรงเรียนมีการพัฒนาระบบ
ประกันคุณภาพภายใน 
- โรงเรียนมีเป้าหมายวิสัยทัศน์และ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
ยอดเยี่ยม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
ยอดเยี่ยม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
ยอดเยี่ยม 
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กลยทุธแ์ผนงาน โครงการ/กจิกรรม ตวับ่งชีค้วามสำเรจ็ ป ี2565 ป ี2566 ป ี2567 
เป้าหมาย เป้าหมาย เป้าหมาย 

พันธกิจที่สถานศึกษากำหนดอย่าง
ชัดเจนสอดคล้องกับบริบทของ
สถานศึกษา ความต้องการชุมชน
นโยบายรัฐบาลแผนการศึกษา
แห่งชาติเป็นไปได้ในการปฏิบัติ  
(ม 2.1) 
-โรงเรียนมีระบบบริหารจัดการ
คุณภาพของสถานศึกษาที่ชัดเจนมี
ประสิทธิภาพส่งผลต่อการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานของ
สถานศึกษาโดย ความร่วมมือของ
ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย (ม 2.2) 

 
 
 
 
 
 
ยอดเยี่ยม 

 
 
 
 
 
 
ยอดเยี่ยม 

 
 
 
 
 
 
ยอดเยี่ยม 

2. พฒันาครู
และ 
บุคลาการทาง
การศึกษาให้มี
คุณภาพ 
ยกระดบั
หลักสตูรการ
เรยีนการสอน
เทยีบเคยีง
มาตรฐานสากล 

5. โครงการพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษา 

1. คณะกรรมการบริหารหลักสูตร
จัดทำหลักสูตรสถานศึกษาที่
สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ.2551  
(ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2564) 
2. คณะกรรมการบริหารหลักสูตร
ของสถานศึกษาปฏิบัติหน้าที่โดยใช้
วงจรคุณภาพ PDCA ในการจัดทำ
หลักสูตรสถานศึกษา 
-  โรงเรียนมีการดำเนินงานพัฒนา
วิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบ
ด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุก
กลุ่มเป้าหมายเชื่อมโยงกับชีวิตจริง  
(ม 2.3) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ยอดเยี่ยม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ยอดเยี่ยม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ยอดเยี่ยม 

6. โครงการงาน
นิเทศภายใน 

1.ครูได้รับการนิเทศและพัฒนาการ
สอนได้ดีขึ้น 
-ครูมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และให้
ข้อมูลสะท้อนกลับเพ่ือพัฒนาและ
ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ (ม 3.5) 

 
 

100 
 

 

 
 

85 
 

 
 

90 

7. โครงการ
พัฒนาการเรียนการ
สอน 8 กลุ่มสาระ
การเรียนรู้ส่งเสริม
ศักยภาพผู้เรียน 

1.นักเรียนมีความรู้ด้านวิชาการและ
มีทักษะการดำรงชีวิต 
-นักเรียนมีความสามารถในการอ่าน
การเขียน การสื่อสาร และการคิด
คำนวณ (ม 1.1.1) 
-ครูมีความสามารถในการคิด

 
 

70 
 
 

70 

 
 

75 
 
 

75 

 
 

77 
 
 

80 
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กลยทุธแ์ผนงาน โครงการ/กจิกรรม ตวับ่งชีค้วามสำเรจ็ ป ี2565 ป ี2566 ป ี2567 
เป้าหมาย เป้าหมาย เป้าหมาย 

วิเคราะห์คิดอย่างมีวิจารณญาณ 
อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น
และแก้ปัญหา (ม 1.1.2) 
-นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ตามหลักสูตรสถานศึกษา (ม 1.1.5) 
- ครูจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการ
คิดและปฏิบัติจริงและสามารถนำไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ (ม 3.1) 

 
 

 
70 

 
80 

 
 

 
70 

 
85 

 
 
 

85 
 

87 
 

8. โครงการส่งเสริม
คณะครูและบุคลากร  
ได้รับการพัฒนา
ตนเองรับรางวัลด้าน
ต่าง ๆ 

1.คณะครูและบุคลากร  ได้รับการ
พัฒนาตนเองและส่งเสริมในด้านต่าง 
ๆ ทั้งในหน่วยงานและนอกหน่วยงาน 
-โรงเรียนมีการพัฒนาครูและ
บุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทาง
วิชาชีพตรงตามความต้องการของครู
และสถานศึกษา (ม 2.4) 

 
 
 

ยอดเยี่ยม 

 
 
 

ยอดเยี่ยม 

 
 
 

ยอดเยี่ยม 

9. โครงการพัฒนา
ทักษะชีวิต 
 

1. นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน  
2. นักเรียนใช้กระบวนการกลุ่ม ฝึก
ทักษะ การวิเคราะห์ วางแผน เพื่อ
ส่งเสริมด้านวิชาการและวิชาชีพ  
3. ผู้เรียนได้รับการฝึกทักษะการ
ให้บริการต่าง ๆ ที่เป็นประโยชน์ต่อ
ตนเองและส่วนรวม  
4. ผู้เรียนสามารถพัฒนาบุคลิกภาพ 
เจตคติ ค่านิยม ในการดำเนินชีวิต  
5. บุคลากรภายในโรงเรียน/
ผู้ปกครอง มีส่วนร่วมในการพัฒนา
งานด้านวัดและประเมินผล 
-  นักเรียนมีความรู้ทักษะพ้ืนฐาน
และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ  
(ม 1.1.6) 
-  นักเรียนมีการยอมรับที่จะอยู่
ร่วมกันบนความแตกต่างและ
หลากหลาย (ม 1.2.3) 
- นักเรียนมีสุขภาวะทางร่างกายและ
จิตสังคม (ม 1.2.4) 
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75 
 
 

80 
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75 
 
 

82 
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กลยทุธแ์ผนงาน โครงการ/กจิกรรม ตวับ่งชีค้วามสำเรจ็ ป ี2565 ป ี2566 ป ี2567 
เป้าหมาย เป้าหมาย เป้าหมาย 

3. สง่เสริม 
พัฒนาผูเ้รียนให้
มีความรู ้มี
คุณธรรม 
จรยิธรรม 
คุณลักษณะอนั
พึงประสงค์
ค่านยิมหลกั
ของคนไทย 12 
ประการ มจีิต
สาธารณะและ
ทักษะทีจ่ำเปน็
ในศตวรรษที ่
21 

10. โครงการพัฒนา
ผู้เรียนสู่อาชีพ 

1. นักเรียนฝึกกระบวนการกลุ่ม 
ทักษะ การวิเคราะห์ วางแผน เพื่อ
ค้นพบความสนใจ และความถนัด 
2. นักเรียนได้รับการฝึกทักษะการ
ให้บริการต่าง ๆ  
- ครูมีการตรวจสอบและประเมิน
ผู้เรียนอย่างเป็นระบบและนำผลมา
พัฒนาผู้เรียน (ม 3.4) 

 
 
 
 
 

80 
 

 

 
 
 
 
 

85 
 
 

 
 
 
 
 

86 
 
 

11. โครงการ
ห้องเรียนน่าอยู่  
การเรียนรู้ก้าวไกล 

1.นักเรียน ผู้ปกครอง มีความพึง
พอใจห้องเรียนมีสื่อที่มีคุณภาพ                
มีประโยชน์ต่อการนำไปใช้ในการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ 
- ครูมีการบริหารจัดการชั้นเรียน 
เชิงบวก (ม 3.3) 

 
 
 
 

80 

 
 
 
 

85 

 
 
 
 

86 

4. พฒันา
สภาพแวดลอ้ม  
แหล่งเรยีนรู ้
ผลติสือ่
นวตักรรมและ
เทคโนโลยี
ทางการศกึษา
ให้มคีุณภาพบน
พื้นฐานความ
พอเพียง 

12. โครงการพัฒนา
ระบบบริหารจัดการ
สื่อเทคโนโลยี
สารสนเทศและการ
สื่อสาร 

1.ครูผู้สอนและบุคลากรทางการ
ศึกษา และนักเรียนได้รับการบริการ
ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสารเพื่อเป็นเครื่องมือในการ
จัดการเรียนรู้ 
-นักเรียนมีความสามารถในการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
(ม 1.1.4) 
-โรงเรียนมีการจัดระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ เพื่อสนับสนุนการบริหาร
จัดการและการจัดการเรียนรู้ที่
เหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษา 
(ม 2.6)  
-ครูใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและ
แหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้  
(ม 3.2) 
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ยอดเยี่ยม 
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5. สง่เสริมการ
มสีว่นรว่มของ
ผูป้กครอง 
ชมุชนสถาบนั 
อดุมศึกษา และ
องคก์ารอืน่ ๆ 
ที่เกีย่วขอ้งทั้ง

13. โครงการพัฒนา
อาคารสถานที่ และ
สิ่งแวดล้อม 

1.ครูผู้สอน บุคลากรทางการศึกษา 
นักเรียนและชุมชน ได้รับการบริการ
ด้านอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อมท่ี
ดี 
-โรงเรียนมีการจัดสภาพแวดล้อมทาง
กายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการ
จัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพและมี

 
 
 
 

ยอดเยี่ยม 
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กลยทุธแ์ผนงาน โครงการ/กจิกรรม ตวับ่งชีค้วามสำเรจ็ ป ี2565 ป ี2566 ป ี2567 
เป้าหมาย เป้าหมาย เป้าหมาย 

ภาครฐัและ
เอกชนในการ
พัฒนาโรงเรยีน 

ความปลอดภัย (ม 2.5) 
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ส่วนที่ 6 

การติดตาม และประเมินผล 
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แนวทางการตดิตาม ตรวจสอบและประเมนิผล 
 

  การขับเคลื่อนแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา 2565-2567 เป็นไปตามทิศทางที่ตั้งไว้ เกิดผลสัมฤทธิ์  
และวัดผลได้  จึงได้กำหนดแนวทางในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  2.1 การติดตามความก้าวหน้าประจำปี (Annual  review) เป็นการติดตามความก้าวหน้าของตัวชี้วัดใน
แต่ละกลยุทธ์  เพ่ือตรวจสอบถึงผลงานที่เกิดขึ้นจริง เปรียบเทียบกับค่าเป้าหมายที่กำหนด อันจะนำไปสู่การทบทวน 
ปรับปรุง แก้ไข โครงการ/กิจกรรม  ให้มีความเหมาะสมต่อไป 
  2.2 การประเมินผลในระยะครึ่งแผน (Mid –term evaluation) เป็นการประเมินผลในช่วงปีแรกของ
แผน คือ เมื่อสิ้นสุดปี พ.ศ. 2567 ทั้งนี้ เพ่ือทบทวนผลความก้าวหน้าและปัญหาอุปสรรค รวมทั้งทบทวนกลยุทธ์ ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย หรือการปรับเปลี่ยนแผนปฏิบัติการให้มีความเหมาะสม  
  2.3 การประเมินผลเมื่อสิ้นสุดแผน (Summative evaluation) เป็นการประมวลผลแผนพัฒนา
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เมื่อสิ้นสุดปี พ.ศ 2567 เพ่ือสรุปผลการปฏิบัติงานและผลสัมฤทธิ์ที่เกิดขึ้น 
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ภาคผนวก 
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คำสัง่โรงเรียนบา้นโคกวิทยาคม 
ที ่    129 / 2565 

เรือ่ง  แตง่ตั้งคณะกรรมการจดัทำแผนพฒันาคุณภาพการศกึษา ปกีารศึกษา 2565-2567 
............................................................. 

เพ่ือให้การดำเนินงานจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา  ปีการศึกษา 2565-2567 เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
มีการพัฒนามีประสิทธิภาพ เกิดประโยชน์ต่อทางราชการ  โรงเรียนบ้านโคกวิทยาคม จึงแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำ
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา 2565-2567 ดังต่อไปนี้ 

1. คณะกรรมการอำนวยการ  ประกอบด้วย 
     ๑. นายชยพล          เอบ็มูล      ผู้อำนวยการโรงเรียน    ประธานกรรมการ 
     ๒. นายศิริชัย           ด้วงแดง ผู้ช่วยผู้อำนวยการโรงเรียน รองประธานกรรมการ  

               ๓. นางดวงใจ           ดวงสุภา ครูชำนาญการพิเศษ  กรรมการ   
     ๔. นางวารินทร์        คณุศรี ครูชำนาญการพิเศษ  กรรมการ 
     ๕. ว่าที่ ร.ต.ทิพย์รถ   พุ่มไม้ ครูชำนาญการ    กรรมการ 
     6. นายเซน             ติคำ ครูชำนาญการ   กรรมการ 
     7. นายจีรศักดิ์         ทาปุก ครูชำนาญการ   กรรมการ 
     8. นางขนิษฐา         บุตรที ครูชำนาญการพิเศษ  กรรมการและเลขานุการ 

มีหน้าที ่ ให้คำปรึกษา  ให้ความช่วยเหลือ  ร่วมมือกำกับนโยบาย ยุทธศาสตร์ และวางแผนพัฒนา
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 

2. คณะกรรมการดำเนินงาน  ประกอบด้วย 
     ๑. นายชยพล          เอบ็มูล      ผู้อำนวยการโรงเรียน   ประธานกรรมการ 
     ๒. นายศิริชัย           ด้วงแดง ผู้ช่วยผู้อำนวยการโรงเรียน รองประธานกรรมการ  

               ๓. นางดวงใจ           ดวงสุภา ครูชำนาญการพิเศษ  กรรมการ   
     ๔. นางวารินทร์        คณุศรี ครูชำนาญการพิเศษ  กรรมการ 
     ๕. ว่าที่ ร.ต.ทิพย์รถ   พุ่มไม้ ครูชำนาญการ    กรรมการ 
     6. นายเซน             ติคำ ครูชำนาญการ   กรรมการ 
     7. นายจีรศักดิ์         ทาปุก ครูชำนาญการ   กรรมการ 
     8. นางขนิษฐา         บุตรที ครูชำนาญการพิเศษ  กรรมการและเลขานุการ 
     ๙. นางสุพัตรา          คำลือ ครูชำนาญการ   กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
     ๑๐. นางสาวเสริมศิริ  วิรยิะ พนักงานราชการ  กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
     ๑๑. นางสาวพรธีรา  สมปานวัง   นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

มีหน้าที่ 1.ประสาน สนับสนุน และเป็นหลักในการดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา  
  2.รวบรวม ตรวจสอบ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมและงบประมาณ ของฝ่าย/งานในโรงเรียน 
  3.จัดทำเอกสารรูปเล่มแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา 2565-2567 และเผยแพร่ 
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ให้คณะกรรมการได้รับการแต่งตั้งปฏิบัติหน้าที่อย่างเคร่งครัด เต็มความรู้ ความสามารถ เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลแก่ทางราชการต่อไป 

 
    ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
       
      สั่ง  ณ  วันที่   1  เดือน  พฤศจิกายน  พ.ศ.  2564 
      
 
 
        
       ลงชื่อ 
          (นายชยพล   เอ็บมูล) 
            ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านโคกวิทยาคม 
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การใหค้วามเหน็ชอบ 
แผนพฒันาคุณภาพการศกึษา  ปกีารศกึษา 2565-2567 

โรงเรียนบ้านโคกวทิยาคม  
------------------------------------------------------------- 

 ในการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานโรงเรียนบ้านโคกวิทยาคม   ครั้งที่ 2/2565  เมื่อวันที่  22  
กุมภาพันธ์ 2565  ได้พิจารณาแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา 2565-2567  ของโรงเรียนบ้านโคกวิทยาคม 
แล้ว มีมตเิห็นชอบให้ดำเนินการตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา 2565-2567 ด้วยมติเป็นเอกฉันท์ให้ใช้
รายงานต่อหน่วยงานต้นสังกัดและเผยแพร่ต่อสาธารณชนได้ 

 

   (ลงชื่อ) ........................................................ 
    (นายแสวง    ดวงสุภา) 

                                ประธานกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
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