
 

                             บันทึกข)อความ 

ส"วนราชการ  โรงเรียนบ)านโคดวิทยาคม 

ท่ี         วันท่ี ๑๙ มิถุนายน  ๒๕๖๘ 

เร่ือง  แต?งต้ังคณะทำงานขับเคล่ือนและตอบคำถามเร่ืองจริยธรรมของโรงเรียนบ)านโคกวิทยาคม 

เรียน  ผู)อำนวยการโรงเรียนบ)านโคกวิทยาคม  

ข/อความ/รายละเอียด/เร่ืองเดิม 

ด"วย สำนักงาน ก.ค.ศ. ได"แจ"งประมวลจริยธรรมข"าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให"

ทราบและถือปฏิบัติ รวมท้ังจัดทำแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข"าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

ตามประมวลจริยธรรมข"าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือใช"เปNนกรอบแนวทางการประพฤติปฏิบัติตน

สำหรับข"าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา น้ัน 

ข/อเท็จจริง 

งานบริหารบุคคล ขอเสนอเพ่ือให)การขับเคล่ือนจริยธรรมของโรงเรียนบ)านโคกวิทยาคม เปQนไป

ตามเจตนาของประมวลจริยธรรมข)าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และแนวทางการประพฤติปฏิบัติตน

ของข)าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามประมวลจริยธรรมข)าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จึง

แต?งต้ังคณะทำงานขับเคล่ือนและตอบคำถามเร่ืองจริยธรรมของโรงเรียนบ)านโคกวิทยาคม ประกอบด)วย 

๑. นายวสันตZ  บุญประกอบ   ผู)อำนวยการโรงเรียน ประธานคณะทำงาน 

๒. นายภาคภูมิ  ดาดี   รองผู)อำนวยการ  คณะทำงาน 

๓. ว?าท่ี ร.ต.ทิพยZรถ  พุ?มไม)   ครู วิทยฐานะ ครูชำนาญการพิเศษ  คณะทำงาน 

๔. นางวารินทรZ  คุณศรี   ครู วิทยฐานะ ครูชำนาญการพิเศษ   คณะทำงาน 

๕. นายจีรศักด์ิ ทาปุก  ครู วิทยฐานะ ครูชำนาญการ  คณะทำงาน 

๖. นายเซน  ติคำ  ครู วิทยฐานะ ครูชำนาญการพิเศษ  คณะทำงาน 

๗. นางดวงใจ  ดวงสุภา ครู วิทยฐานะ ครูชำนาญการพิเศษ คณะทำงาน 

  และเลขานุการ 

ให)คณะทำงานมีหน)าท่ี ดังน้ี 

๑. ขับเคล่ือนเร่ืองจริยธรรมให)เปQนไปตามประมวลจริยธรรมข)าราชการครูและบุคลากรทาง 

การศึกษา แนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข)าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามประมวลจริยธรรม 

ข)าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และแนวทางการปฏิบัติ Do's/Don'ts เพ่ือลดความสับสนเก่ียวกับ

พฤติกรรมสีเทาของโรงเรียนบ)านโคกวิทยาคม 



  

๒. ให)คำปรึกษา แนะนำ ตอบคำถามประเด็นเก่ียวกับจริยธรรมของข)าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา พนักงานราชการ ลูกจ)าง สังกัดโรงเรียนบ)านโคกวิทยาคม 

๓. ให)ข)อเสนอแนะการประพฤติปฏิบัติตนในสิ่งที่ควรกระทำและไม?ควรกระทำสำหรับข)าราชการ

และบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ ลูกจ)าง สังกัดโรงเรียนบ)านโคกวิทยาคม 

๔. หากพบว?ามีข)าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ ลูกจ)างในสังกัดโรงเรียน

บ)านโคกวิทยาคม ให)รายงานผู)อำนวยการโรงเรียนบ)านโคกวิทยาคม ทราบโดยเร็ว 

ข/อเสนอเพ่ือพิจารณา 

๑. เห็นควรแต?งต้ังคณะทำงานขับเคล่ือนและตอบคำถามเร่ืองจริยธรรมของโรงเรียนบ)านโคก

วิทยาคม ตามรายละเอียดคำส่ังท่ีแนบมาพร)อมน้ี 

๒. หากเห็นชอบ เพ่ือโปรดลงนามในหนังสือท่ีแนบมาพร)อมน้ี  

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณา  

  
 

 

(นางดวงใจ  ดวงสุภา) 

ครู วิทยฐานะ ครูชำนาญการพิเศษ 

หัวหน)างานบริหารงานบุคคล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



  

 

 

 

 

คำส่ังโรงเรียนบ/านโคกวิทยาคม 

ท่ี ๘๓ /๒๕๖๘ 

เร่ือง  แต?งต้ังคณะทำงานขับเคล่ือนและตอบคำถามเร่ืองจริยธรรม 

ของโรงเรียนบ)านโคกวิทยาคม 

................................................................................... 

ตามท่ีสำนักงาน ก.ค.ศ. ได)แจ)งประมวลจริยธรรมข)าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให)

ทราบและถือปฏิบัติ รวมท้ังจัดทำแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข)าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตาม

ประมวลจริยธรรมข)าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือใช)เปQนกรอบแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนสำหรับ

ข)าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา น้ัน 

เพ่ือให)การขับเคล่ือนจริยธรรมของโรงเรียนบ)านโคกวิทยาคม เปQนไปตามเจตนาของประมวล

จริยธรรมข)าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข)าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษาตามประมวลจริยธรรมข)าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จึงแต?งต้ังคณะทำงาน

ขับเคล่ือนและตอบคำถามเร่ืองจริยธรรมของโรงเรียนบ)านโคกวิทยาคม ประกอบด)วย 

๑. นายวสันตZ  บุญประกอบ   ผู)อำนวยการโรงเรียน ประธานคณะทำงาน 

๒. นายภาคภูมิ  ดาดี   รองผู)อำนวยการ  คณะทำงาน 

๓. ว?าท่ี ร.ต.ทิพยZรถ  พุ?มไม)   ครู วิทยฐานะ ครูชำนาญการพิเศษ  คณะทำงาน 

๔. นางวารินทรZ  คุณศรี   ครู วิทยฐานะ ครูชำนาญการพิเศษ   คณะทำงาน 

๕. นายจีรศักด์ิ ทาปุก  ครู วิทยฐานะ ครูชำนาญการ  คณะทำงาน 

๖. นายเซน  ติคำ  ครู วิทยฐานะ ครูชำนาญการพิเศษ  คณะทำงาน 

๗. นางดวงใจ ดวงสุภา ครู วิทยฐานะ ครูชำนาญการพิเศษ คณะทำงาน 

  และเลขานุการ 

ให)คณะทำงานมีหน)าท่ี ดังน้ี 

๑. ขับเคล่ือนเร่ืองจริยธรรมให)เปQนไปตามประมวลจริยธรรมข)าราชการครูและบุคลากรทาง 

การศึกษา แนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข)าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามประมวลจริยธรรม 

ข)าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และแนวทางการปฏิบัติ Do's/Don'ts เพ่ือลดความสับสนเก่ียวกับ

พฤติกรรมสีเทาของโรงเรียนบ)านโคกวิทยาคม 

๒. ให)คำปรึกษา แนะนำ ตอบคำถามประเด็นเกี่ยวกับจริยธรรมของข)าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา พนักงานราชการ ลูกจ)าง สังกัดโรงเรียนบ)านโคกวิทยาคม 



  

๓. ให)ข)อเสนอแนะการประพฤติปฏิบัติตนในส่ิงท่ีควรกระทำและไม?ควรกระทำสำหรับข)าราชการ

และบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ ลูกจ)าง สังกัดโรงเรียนบ)านโคกวิทยาคม 

๔. หากพบว?ามีข)าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ ลูกจ)างในสังกัด

โรงเรียนบ)านโคกวิทยาคม  ให)รายงานผู)อำนวยการโรงเรียนบ)านโคกวิทยาคม ทราบโดยเร็ว 

ท้ังน้ี ต้ังแต?บัดน้ีเปQนต)นไป 

   ส่ัง ณ  วันท่ี    ๒๓    เดือน  มิถุนายน  พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 

 
 
                ( นายวสันต  บุญประกอบ) 
                 ผูอำนวยการโรงเรียนบานโคกวิทยาคม 

 

 

  

 

 


