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คำนำ 
 

 โรงเรียนบ้านโคกวิทยาคม สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ ได้
ดำเนินภารกิจตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และสนองนโยบายการปฏิรูปการเรียนรู้ ของ
กระทรวงศึกษาธิการ และสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ซึ่งมีจุดมุ่งหมายเพ่ือยกระดับคุณภาพ
การศึกษาให้ได้มาตรฐาน ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลนั้น 
จะต้องอาศัยการมีส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้องต่างๆ ไม่ว่าจะเป็นโรงเรียน ผู้ปกครอง ชุมชน  และองค์กรอ่ืนๆ ที่จะ
ให้ร่วมมือดำเนินงานเพื่อให้เกิดการพัฒนาขึ้น ซึ่งแนวคิดดังกล่าวสามารถนำไปสู่การปฏิบัติได้โดยอาศัยการ
จัดทำแผนปฏิบัติราชการเป็นแนวทางในการยึดถือปฏิบัติร่วมกัน เพื่อให้เกิดคุณภาพกับผู้เรียนมากที่สุด โดย
ได้รับความเห็นพ้องของผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย ดังนั้นจึงได้ร่วมกันจัดทำแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ 
2568 ฉบับนี้ขึ้นมา  
 ขอขอบคุณผู ้ที ่มีส่วนเกี่ยวข้องในการจัดทำแผนปฏิบัติ ราชการ ประจำปีงบประมาณ 2568 ของ
โรงเรียนบ้านโคกวิทยาคมมา ณ ที่นี้ 
 
 

      คณะผู้จัดทำ 
 กลุ่มบริหารงานแผนงานและงบประมาณ โรงเรียนบ้านโคกวิทยาคม 
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ส่วนที่ 1  
บทนำ 

1. ข้อมูลพื้นฐานโรงเรียนบ้านโคกวิทยาคม 
1.1 ข้อมูลทั่วไป 

      โรงเรียนบ้านโคกวิทยาคม  ที่ตั้ง 224 ตำบลบ้านโคก อำเภอบ้านโคกจังหวัดอุตรดิตถ์สังกัด สำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ โทรศัพท์ 055 – 486363 websitewww.bankhokschool.ac.th 
เปิดสอนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1ถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 เนื้อที่ 152 ไร่ เขตพ้ืนที่บริการ ตำบลบ้านโคก ตำบล
ม่วงเจ็ดต้น  ตำบลนาขุม  ตำบลบ่อเบี้ย  อำเภอบ้านโคกและตำบลห้วยมุ่น อำเภอน้ำปาดจังหวัดอุตรดิตถ์ 
  ประวัติโรงเรียนโดยย่อ 

 โรงเรียนบ้านโคกวิทยาคม  ตั้งขึ้นตามระเบียบของกระทรวงศึกษาธิการ  อาศัยความตามข้อ  23 
แห่งประกาศคณะปฏิวัติฉบับที่  216 ลงวันที่  29 กันยายน  2519 เป็นโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดกลาง  ตั้งอยู่ห่าง
จากตัวจังหวัดอุตรดิตถ์เป็นระยะทาง  170 กิโลเมตร และระยะทางจากตัวอำเภอบ้านโคกถึงโรงเรียนบ้านโคก
วิทยาคม เท่ากับ  1.5 กิโลเมตร 
 โรงเรียนได้เปิดทำการสอนตั้งแต่วันที่  22 พฤษภาคม  2521 โดยเปิดสอนชั้น  มศ. 1 มีนักเรียนทั้งสิ้น  60 
คน  ในระยะแรกไม่มีอาคารเรียน  ต้องใช้อาคารเรียนของโรงเรียนบ้านโคก  สังกัดสำนักงานการประถมศึกษากิ่ง
อำเภอบ้านโคก โดยมีนายยุทธนา  นาคหอม อาจารย์  1 ระดับ 3 โรงเรียนน้ำปาดชนูปถัมภ์  ดำรงตำแหน่งครูใหญ่คน
แรก  ในระยะแรกขาดแคลนบุคลากรอาคารสถานที่  วัสดุอุปกรณ์  จึงได้รับการช่วยเหลือจากหน่วยทหาร  ศปศ.32 
ช่วยสอนวิชาพลศึกษาและนายวิมล ภู่ดัดสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดอุตรดิตถ์ช่วยสอนวิชาหน้าที่ศีลธรรม และ
ช่างไม้ 

 
แผนทีโ่รงเรยีน 
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ขอ้มูลทัว่ไปของโรงเรียน 
 

# ที่ตั้ง        224 หมู่ 5 ต.บ้านโคก  อ.บา้นโคก  จ.อุตรดิตถ์   53180 
# หมายเลขโทรศัพท์  0-5548-6363   

           # สังกัด        สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
                                  กระทรวงศึกษาธิการ 
           # ประเภทโรงเรียน  มัธยมศึกษาตอนต้นและตอนปลาย ขนาดกลาง 
           # ตราโรงเรียน    รูปเสมาธรรมจักรล้อมรอบด้วยแสงเทียนที่วางตั้งบนหนังสือ 
        เสมาธรรมจักร  หมายถึง  คุณธรรม จริยธรรม 
        เปลวเทียน  หมายถึง  ความเจริญรุ่งเรือง 
        หนังสือ   หมายถึง  วิชาความรู้  
        สีชมพู-ขาว  
        สีชมพู หมายถึง  ความรักความสามัคคี 
        สีขาว  หมายถึง  ความซื่อสัตย์ และความยุติธรรม 
         # คำขวัญโรงเรียน   วิชาการดี ดนตรีเด่น เน้นทักษะอาชีพ มีความเป็นเลิศด้านกีฬา 
         # ปรชัญาโรงเรียน   ปญฺญา  โลกสฺสม ิ ปชฺโชโต 
         # ต้นไม้ประจำโรงเรียน  ต้นพิกุล 
         # อักษรย่อ   บ.ค.ว. 
         # วิสัยทัศน์     โรงเรียนแห่งความสุข  องค์กรแห่งคุณภาพ สู่มาตรฐานสากล 
         # อัตลักษณ์    มารยาทดี   มีจิตอาสา 
         # เอกลักษณ์    กิจกรรมนำความรู้ 
         # ค่านิยม              ย ว ท  = ยิ้ม (Smile)= ไหว้ (Wai)= ทักทาย (Greet) 
 
2. ข้อมูลครูและบุคลากรโรงเรียนบ้านโคกวิทยาคม 
ข้อมูลฝ่ายบริหาร 
  ผู้อำนวยการสถานศึกษา             นายวสันต์  บุญประกอบ 
 
  ผู้ช่วยผู้อำนวยการสถานศึกษา     นายศิริชัย  ด้วงแดง 

***************************** 
  หัวหน้ากลุ่มบริหารงานทั่วไป     นายจีรศักดิ์       ทาปุก 
  หัวหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ    ว่าที่ร้อยตรีทิพย์รถ พุ่มไม้ 
  หัวหน้ากลุ่มบริหารงานบุคคล     นางดวงใจ ดวงสุภา 
  หัวหน้ากลุ่มบริหารงานแผนงานและงบประมาณ   นางวารินทร์ คุณศรี 
  หัวหน้ากลุ่มบริหารงานกิจการนักเรียน    นายเซน  ติคำ 

********************************* 
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  หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์   นายนนทภพ   ทองเอียง 
  หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  นายวีระชัย  อินแสน 
  หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย    นางสาววราพร   สดทะวงค์ 
  หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ   นางสาวกาญจนา กลิ้งตา 
  หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษาฯ   ว่าที่ร้อยตรีทิพย์รถ พุ่มไม้ 
  หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ   นางสาวเครือมาส หอมนวล 
  หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา  นายเซน     ติคำ 
  หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ    นายณัฏฐากร   หวีวงษ์มา 
 
ข้อมูลครูประจำการ 

ที ่ ชื่อ-สกุล 
เลขที่

ตำแหน่ง 
ตำแหน่ง วุฒิการศึกษา 

1 นายวสันต์  บุญประกอบ 49520 ผู้อำนวยการชำนาญการพิเศษ กศ.ม.บริหารการศึกษา 

2 
นายศิริชัย  ด้วงแดง 
 

113454 
 

ครูชำนาญการพิเศษ 
ปฏิบัติหน้าที่ผู้ชว่ยผูอ้ำนวยการโรงเรียน 

คบ.อุตสาหกรรมศิลป์ 
 

3 นางดวงใจ  ดวงสุภา 116021 ครูชำนาญการพิเศษ วท.ม.จุลชีววิทยา 
4 นางวารินทร์  คุณศรี 132994 ครูชำนาญการพิเศษ กศ.ม.คณิตศาสตร์ 
5 นายนพรัตน์  คุณศรี 127957 ครูชำนาญการพิเศษ กศ.ม. เทคโนยีการศึกษา 
6 นางสาวจัณณ์ญภัส  จันรุน 108342 ครูชำนาญการพิเศษ ศษ.ม. บริหารการศึกษา 
7 ว่าที่ ร.ต.ทิพย์รถ  พุ่มไม้ 123830 ครูชำนาญการพิเศษ ศษ.ม. บริหารการศึกษา 
8 นางวราพร  พุ่มไม้ 124287 ครูชำนาญการพิเศษ ศษ.ม. บริหารการศึกษา 

9 นายเซน  ติคำ 2111 ครูชำนาญการพิเศษ ศษ.ม. บริหารการศึกษา 

10 นางพรนภา  ติคำ 112111 ครูชำนาญการ ศษ.ม. บริหารการศึกษา 
11 นายจีรศักดิ์  ทาปุก 2987 ครูชำนาญการ ค.บ. สังคมศึกษา 
12 นางเยาวลักษณ์  ตุมา 48957 ครูชำนาญการ ศษ.ม. บริหารการศึกษา 
13 นายนนทภพ  ทองเอียง 49434 ครูชำนาญการ วท.บ. คณิตศาสตร์ 
14 นางสาวจิราภรณ์  วงษ์ทัน 100489 ครูชำนาญการ คบ. คณิตศาสตร์ 
15 นางสาวสิริวิมล  ปามิตร 43595 ครูชำนาญการ คบ. ภาษาไทย 
16 นางสาวกาญจนา   กลิ้งตา 49421 ครูชำนาญการ ศศ.บ. ภาษาอังกฤษ 
17 นางสาวนิตยา   ทาอิน 105821 ครูชำนาญการ คบ. ภาษาอังกฤษ 
18 นางสาววราพร  สดทะวงค์ 49291 คร ู คบ. ภาษาไทย 
19 นางสาวอรรยารัตน์  อันจิตต์แจ่ม 115003 คร ู วท.บ. คณิตศาสตร์ 
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ที ่ ชื่อ-สกุล 
เลขที่

ตำแหน่ง 
ตำแหน่ง วุฒิการศึกษา 

20 นางสาววิสสุตา   ววิุฒิ 48969 คร ู คบ. วิทยาศาสตร์ทั่วไป 
21 นายปฏิพันธ์    เมฆี 736(ส) คร ู คบ. สังคมศึกษา 
22 นางสาวนงรัตน์   เกษมชลธาร 108340 ครูผู้ช่วย กศ.บ. เคมี 
23 นายวีระชัย   อินแสน 110485 ครูผู้ช่วย กศ.บ. ฟิสิกส์ 
24 นางสาวศิริพร   กันยะเมา 53228 ครูผู้ช่วย คบ. สังคมศึกษา 
25 นางสาวเครือมาส หอมนวล 61529 ครูผู้ช่วย ค.บ. คหกรรมศาสตร์ 
26 นางสาว อัญมณี  ฉวีศักดิ์ 14453 ครูผู้ช่วย ศศ.บ. ภาษาจีนธุรกิจ 
27 นายณัฏฐากร  หวีวงษ์มา 3624 ครูผู้ช่วย ค.บ. ดนตรีศึกษา 

 
ข้อมูลพนักงานราชการ  

ที ่ ชื่อ – ชื่อสกุล วุฒิการศึกษา วิชาเอก สอนวิชา งบประมาณ 
1 นางสาวจิรชฎาภรณ์  อินลว์อ่อน ศศ.บ การจัดการทั่วไป การงานอาชีพ สพม.พล.อต 
2 นางนิภา ศิวาดำรงค์ ค.บ. จิตวิทยาและการแนะแนว แนะแนว สพม.พล.อต 
3 นางสาวเสริมศิริ วิริยะ ศษ.บ. นาฏศิลป์ไทยศึกษา นาฏศิลป์ สพม.พล.อต 

        
ข้อมูลครูอัตราจ้าง 

ที ่ ชื่อ – ชื่อสกุล วุฒิการศึกษา วิชาเอก สอนวิชา งบประมาณ 
1 นายกฤตภาส  มีมา ศษ.บ พลศึกษา พลศึกษา โรงเรียน 
2 นายดุริยะ  ผลหมู่ ค.บ. คอมพิวเตอร์ คอมพิวเตอร์ โรงเรียน 

จำนวนบุคลากรที่สอนวิชาตรงเอก 34 คน คิดเป็นร้อยละ 100 จำนวนบุคลากรที่สอนตรงความถนัด 34 คน คิดเป็นร้อยละ100 

 
ลูกจ้างประจำและลูกจ้าชั่วคราว 

ที ่ ชื่อ – ชื่อสกุล ตำแหน่ง 
เลขประจำ
ตำแหน่ง 

วุฒิการศึกษา งบประมาณ 

1 นายประเสริฐ  สิงสอน ช่างครุภัณฑ์ช้ัน 3 14584 ม.6 สพม.พล.อต 
2 นางเบญญาภา  บัวคำ ลูกจ้างชั่วคราว - ป.6 โรงเรียน 

3 นางสุวิจิตร  พามา ลูกจ้างชั่วคราว - ป.6 โรงเรียน 

4 นายแสนแสบ กันยานวน ลูกจ้างชั่วคราว - ม.6 โรงเรียน 
5 นายคฑาวุธ  ขันลา ลูกจ้างชั่วคราว - ม.6 โรงเรียน 
6 นายปองพล ขันธะนะ ลูกจ้างชั่วคราว - ม.3 โรงเรียน 
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ตารางแสดงจำนวนครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ตำแหน่ง 
เพศ วุฒิทางการศึกษา วิทยฐานะ 

ชาย หญิง 
ตำกว่า

ปริญญาตร ี
ปริญญา

ตร ี
ปริญญาโท ปริญญาเอก 

ชำนาญ
การ 

ชำนาญการ
พิเศษ 

เชี่ยวชาญ ไม่มี 

ผู้อำนวยการ
โรงเรียน 

1 - - - 1 - - 1 - - 

รองผู้อำนวยการ
โรงเรียน 

- - - - - - - - - - 

ครู 7 13 - 11 9 - 8 8 - 4 

ครูผู้ช่วย 2 4 - 6 - - - - - 6 

พนักงานราชการ 
- 3 - 3 - - - - - 3 

ครูอัตราจ้าง 2 -  2 - - - - - 2 

ลูกจ้างประจำ 1 - 1 - - - - - - 1 

ลูกจ้างชั่วคราว 
3 2 5 - - - - - - 5 

ครูพ่ีเลี้ยงเด็ก
พิการเรียนรวม 

- 1 - 1 - - - - - 1 

ครูธุรการ - 1 - 1 - - - - - 1 

รวมทั้งสิ้น 16 24 6 24 10 - 8 9 - 23 

 

ตำแหน่ง 
สาขาวิชาเอก 

ภาษาไทย คณิตฯ วิทย์ฯ สังคมฯ 
สุข

พละฯ 
ศิลปะ การงานฯ 

ภาษาต่าง
ประเทศ 

อื่นๆ หมายเหตุ 

ครู 3 4 7 3 1 - 1 2 -  
ครูผู้ช่วย - - 2 1 - 1 1 1 -  
พนักงาน
ราชการ 

- - - - - 1 1 - 1 แนะแนว 

ครูอัตราจ้าง - - 1 - 1 - - - -  
หมายเหตุ : ข้อมูล  ณ วันที่ 20 พฤศจิกายน พ.ศ. 2567 
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8 
 

 

แผนปฏิบัตริาชการ ประจำปีงบประมาณ 2568  โรงเรียนบ้านโคกวิทยาคม 
 

 
 

ทำเนียบคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีการศึกษา 2567 
โรงเรียนบ้านโคกวิทยาคม ตำบลบ้านโคก อำเภอบ้านโคก จังหวัดอุตรดิตถ์ สพม.พิษณุโลก อุตรดิตถ์ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

              พระปลัดนินจา ฐานิสสโร   นายแสวง ดวงสุภา   นายพิภพ ศิวาดำรงค์ 
                  ผู้แทนองค์กรศาสนา            ประธานกรรมการ            กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
                 นายสมชาย บุตรที         นายปรัชชาวิทย์ ท้าวทอง              ร.ต.ท.ศราวุฒิ บญุมาตา 
                กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ               ผู้แทนศิษย์เก่า        ผู้แทนผู้ปกครอง 
 
 
 
 
  
    
      
 
                

      นายมนต์ณัฐ แก้วกำพล   นายอภินันท์ อินอ่อน      นายหาญ ปันแดน  
  ผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น           กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ              ผู้แทนองค์กรชุมชน 
 
 

3. ทำเนียบคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
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ทำเนียบคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีการศึกษา 2567 
โรงเรียนบ้านโคกวิทยาคม ตำบลบ้านโคก อำเภอบ้านโคก จังหวัดอุตรดิตถ์ สพม.พิษณุโลก อุตรดิตถ์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                    นางสุบิน ดวงสุภา       นายวีระพงษ์ สิงห์วรรณ                 นายชำนาญ ขันลา 
             กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ         กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ                ผู้แทนองค์กรศาสนา 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
                    

     นายอัธยา มาคูณ          นายศิริชัย ดว้งแดง                   นายวสันต์  บญุประกอบ 
             กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ                ผู้แทนครู          กรรมการและเลขานุการ 
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4.  ข้อมูลนักเรียน ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2567 
   

ชั้น 
จำนวนนักเรียน 

รวม 
ชาย หญิง 

มัธยมศึกษาปีที่ 1 47 53 100 
มัธยมศึกษาปีที่ 2 43 59 102 
มัธยมศึกษาปีที่ 3 40 48 88 
รวมมัธยมศึกษาตอนต้น 130 160 290 
มัธยมศึกษาปีที่ 4 52 47 99 
มัธยมศึกษาปีที่ 5 41 65 106 
มัธยมศึกษาปีที่ 6 48 59 107 
รวมมัธยมศึกษาตอนปลาย 141 171 312 

รวม 271 331 602 
 
 
 

 
 

ณ วันที่ 10 พฤศจิกายน 2567 
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ข้อมูลจำนวนนักเรียนในระบบ DMC ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2567 
(ข้อมูล ณ วันที่ 10 พฤศจิกายน 2567) 

 

ระดับชั้น 
จำนวนนักเรียนที่มีตัว (คน) 

ชาย หญิง รวมทั้งหมด 
ม.1/1 11 25 36 
ม. 1/2 18 15 33 
ม. 1/3 18 13 31 
ม. 2/1 14 24 38 
ม. 2/2 16 16 32 
ม. 2/3 13 19 32 
ม. 3/1 11 27 38 
ม. 3/2 17 9 26 
ม. 3/3 12 12 24 

รวม ม.ต้น 130 160 290 
ม. 4/1 9 25 34 
ม. 4/2 17 16 33 
ม. 4/3 26 6 32 
ม. 5/1 10 30 40 
ม. 5/2 14 22 36 
ม. 5/3 17 13 30 
ม. 6/1 8 29 37 
ม. 6/2 25 14 39 
ม. 6/3 15 16 31 

รวม ม.ปลาย 141 171 312 
รวมทั้งหมด 271 331 602 
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5. ข้อมูลอาคารสถานที่  แหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญาท้องถิ่น และชุมชน 
5.1 ข้อมูลอาคารสถานที่  
 

ประเภทอาคาร แบบ จำนวนชั้น จำนวนห้อง พื้นที่รวม 
(ตรม.) 

อาคารเรียนถาวร 
อาคารเรียนชั่วคราว 
อาคารเรียนถาวร 
อาคารเรียนถาวร 
อาคารหอประชุม 
อาคารบ้านพักครู 
อาคารบ้านพักครู 
อาคารบ้านพักครู 
อาคารบ้านพักครู 
อาคารบ้านพักครู 
อาคารบ้านพักครู 
อาคารบ้านพักครู 
อาคารบ้านพักครู 
อาคารบ้านพักครู 

บ้านพักนักเรียนหลังที่ 1 
บ้านพักนักเรียนหลังที่ 2 

บ้านพักนักเรียน 
บ้านพักนักเรียน 

ห้องน้ำห้องส้วม (ชาย) 
ห้องน้ำห้องส้วม (หญิง) 

ห้องน้ำห้องส้วม 
ห้องน้ำห้องส้วม 
ห้องน้ำห้องส้วม 

อาคารพักนอนชั่วคราว 
อาคารเอนกประสงค ์

216ค 
 

216ล (ปรับปรุง 29) 
108ล 

100/27 
202ก 

102/27 
202ก 
202ก 
202ก 

203/27 
203/27 
203/27 
203/30 

แบบ 8 คน 
แบบ 8 คน 

มาตรฐานกรมฯ 
มาตรฐานกรมฯ 

แบบ 6 ที ่
แบบ 6 ที ่

แบบ 6 ที่/27 
แบบ 6 ที่/27 
แบบ 4 ที่นัง่ 

- 
- 

2 
1 
2 
2 
1 
2 
2 
2 
2 
2 
2 
2 
2 
2 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 

1(ใต้ถุนสูง) 
1 

8 
5 
16 
8 
- 
2 
2 
2 
2 
2 
4 
4 
4 
4 
2 
2 

ห้องโถง 
ห้องโถง 

6 
6 
6 
6 
6 
5 
1 

1,123.20 
423 

1,664 
 

1,040 
28 
320 
28 
28 
28 
40 
40 
40 
70 
65 
65 
65 
65 

17.5 
17.5 
27.6 
27.6 
14.5 
205 
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5.2 ข้อมูลแสดงห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ ห้องพิเศษ 
ประเภทห้อง จำนวน (ห้อง) 

ห้องปฏิบัติการ 
         ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์       
         ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์       
         ห้องปฏิบัติการทางภาษา      
         ห้องคณิตศาสตร์  
         ห้องภาษาไทย 
         ห้องสังคมศึกษา 
         ห้องดนตร ี
         ห้องนาฏศิลป ์

 
4  ห้อง 
2  ห้อง 
1 ห้อง 
1  ห้อง 
1  ห้อง 
1  ห้อง 
1  ห้อง 
1 ห้อง 

ห้องสำนักงานและบริการ 
          ห้องผู้อำนวยการ 
          ห้องอำนวยการ 
          ห้องวิชาการ 
          ห้องบุคคล 
          ห้องแผนงานและงบประมาณ 
          ห้องกิจการนักเรียน 
          ห้องบริหารทั่วไป 
          ห้องสมุด 
          ห้องสืบค้น 
          ห้องพยาบาล 
          ห้องสภานักเรียน     
          ห้อง To Be Number One    
          ห้องลูกเสือ-ยุวกาชาด   
          ห้องแนะแนว 
          ห้องโสตทัศนูปกรณ ์
          ห้องประชาสัมพันธ ์
          อาคารร้อยรวมใจ 
          ห้องเรียนนักเรียนเรียนรวม 
          ห้องคหกรรม 
          ห้องสภานักเรียน 
          ห้อง PLC 

                         
                        1  ห้อง 
                        1  ห้อง 
                        1  ห้อง 
                        1  ห้อง 
                        1  ห้อง 
                        1  ห้อง 
                        1  ห้อง 
                        1  ห้อง 
                        1  ห้อง  
                        1  ห้อง 
                        1  ห้อง                    

1  ห้อง  
1  ห้อง 
1  ห้อง 
1  ห้อง 
1  ห้อง 
1  ห้อง 
1  ห้อง 
1  ห้อง 
1  ห้อง 
1  ห้อง 
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5.3 ข้อมูลการใช้แหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 5.3.1 ห้องสมุดมีขนาด 324 ตารางเมตร  
   จำนวนนักเรียนที่ใช้ห้องสมุดในปีการศึกษาท่ีรายงาน เฉลี่ย 460 คน/วันคิดเป็นร้อยละ 78.76 
ของนักเรียนทั้งหมด 
 5.3.2 ห้องปฏิบัติการ 

  ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์       จำนวน 4  ห้อง 
   ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์       จำนวน 2  ห้อง 
   ห้องสมุด     จำนวน 1  ห้อง 
   ห้องสืบค้น     จำนวน 1  ห้อง 
   ห้องภาษาต่างประเทศ       จำนวน 1  ห้อง 
   ห้องคณิตศาสตร์     จำนวน 1  ห้อง 
   ห้องพยาบาล     จำนวน 1  ห้อง 
   ห้องสภานักเรียน     จำนวน 1  ห้อง 
   ห้อง To Be Number One   จำนวน 1  ห้อง 
   ห้องภาษาไทย     จำนวน 1  ห้อง 
   ห้องสังคมศึกษา     จำนวน 1  ห้อง 
   ห้องแนะแนว     จำนวน 1  ห้อง 
 5.3.3 คอมพิวเตอร์    จำนวน 113 เครื่อง 
 - ใช้เพื่อการเรียนการสอน 80 เครื่อง  
  - ใช้เพื่อสืบค้นข้อมูลทางอินเทอร์เน็ต 20 เครื่อง  
    จำนวนนักเรียนที่สืบค้นข้อมูลทางอินเตอร์เน็ตในปีการศึกษาที่รายงาน เฉลี่ย 360 คน/วัน 
คิดเป็นร้อยละ 61.64 ของนักเรียนทั้งหมด  
 - ใช้เพื่อการบริหารจัดการ  13 เครื่อง  
         5.3.4 แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน 

แหล่งเรียนรู้แหล่งเรียนรู้ สถิติการใช้จำนวนครั้ง/ปี 
1. ห้องฟิสิกส์ ตลอดปีการศึกษา 
2. ห้องคอมพิวเตอร์ ตลอดปีการศึกษา 
3. ห้องคณิตศาสตร์ ตลอดปีการศึกษา 
4. ห้องวิทยาศาสตร์กายภาพ ตลอดปีการศึกษา 
5. ห้องเคมี ตลอดปีการศึกษา 
6. ห้องชีววิทยา ตลอดปีการศึกษา 
7. ห้องสมุดโรงเรียน ตลอดปีการศึกษา 
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 5.3.5 แหล่งเรียนรู้ภายนอกโรงเรียน 
แหล่งเรียนรู้ภายนอก สถิติการใช้จำนวนครั้ง/ปี 

1. ศาลปู่ตาหมวกคำ 4 
2. ศูนย์การศึกษานอกโรงเรียน 4 
3. โรงพยาบาลบ้านโคก 10 
4. เทศบาลตำบลบ้านโคก 3 
5. สำนักสงฆ์บ้านฟากนา 5 
6. อุทยานแห่งชาติน้ำตกภูสอยดาว 1 
7.จุดชมวิวพระธาตุปี 2500 1 
8. สถานีตำรวจภูธรบ้านโคก 3 
9.ที่ทำการไปรษณีย์บ้านโคก 3 
10.เขตการค้าชายแดนไทย-ลาวช่องภูดู่ 1 
11.วัดโพธิ์ชัยศรี 1 
12.มหาวิทยาลัยนเรศวร 1 
13. กลุ่มทอผ้าตำบลนาขุม 2 
14. จุดชมวิวภูสะนาว 3 

 
 
 
 

แหล่งเรียนรู้แหล่งเรียนรู้ สถิติการใช้จำนวนครั้ง/ปี 
8. ห้องสืบค้น ตลอดปีการศึกษา 
9. ห้องโสตทัศนศึกษา ตลอดปีการศึกษา 
10. อาคารร้อยรวมใจ ตลอดปีการศึกษา 
11. อาคารหอประชุม ตลอดปีการศึกษา 
12. ห้อง E - classroom ตลอดปีการศึกษา 
13. ห้องดนตรีสากล ตลอดปีการศึกษา 
14.ห้องนาฏศิลป์ ตลอดปีการศึกษา 
15.ห้องดนตรีไทย ตลอดปีการศึกษา 
16. ห้องปฏิบัติการทางภาษา ตลอดปีการศึกษา 
17. ฐานการเรียนรู้ตามหลักของเศรษฐกิจพอเพียง  ตลอดปีการศึกษา 
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 5.3.6 ปราชญ์ชาวบ้าน/ภูมิปัญญาท้องถิ่น ผู้ทรงคุณวุฒิ 
   6.1 นายสอ  เสวียน  ให้ความรู้เรื่อง จักสาน 
   6.2 นายบุญเถิง  พ่อศรีชา  ให้ความรู้เรื่อง เป่าแคน 
   6.3 นางสมศรี  อินอ่อน  ให้ความรู้เรื่อง การทอผ้า 
   6.4 นางกาญจนา      ปันแดน  ให้ความรู้เรื่อง บายศรี 
   6.5 นางคะนอง  ม้วนเรียน ให้ความรู้เรื่อง ขนมไทย  
 

 
 5.3.7 ข้อมูลสภาพชุมชนโดยรวม 

   1) สภาพชุมชนรอบโรงเรียนมีลักษณะสภาพชุมชนบริเวณรอบโรงเรียนมีลักษณะเป็นชุมชนขนาด
กลางมีประชากรประมาณ 16,000 คน บริเวณใกล้เคียงโดยรอบโรงเรียน ได้แก่ วัด ชุมชน อาชีพหลักของ
ชุมชน คือ เกษตรกรรม  ผลไม้  เนื่องจากสภาพภูมิประเทศเป็นที่ราบหุบเขา ส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ  
ประเพณี  ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นที่เป็นที่รู ้จักโดยทั่วไป คือ บุญกองข้าวใหญ่ งานสืบสานประเพณีของดี   
อำเภอบ้านโคก บุญผะเหวต แห่ข้าวพันก้อน ถวายต้นดอกไม้ (ช่วงสงกรานต์) งานผูกเสี่ยว เป็นต้น 
  2) ผู้ปกครองส่วนใหญ่ จบการศึกษาระดับ ประถมศึกษา อาชีพหลัก คือ เกษตรกรรมส่วนใหญ่นับถือ
ศาสนาพุทธฐานะทางเศรษฐกิจรายได้โดยเฉลี่ยต่อครอบครัว 35,000บาทต่อปีต่อคนเฉลี่ยต่อครอบครัว 3 คน 
             3) โอกาสและข้อจำกัดของโรงเรียนโอกาสของโรงเรียน คือ ได้รับการช่วยเหลือความร่วมมือจาก
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หน่วยงานภาครัฐและเอกชน มีแหล่งเรียนรู้ทางธรรมชาติ วัฒนธรรม อาชีพมี
วิทยากรภายนอก และภูมิปัญญาท้องถิ่นมีบรรยากาศ สิ่งแวดล้อมทางธรรมชาติที่ดี 

ข้อจำกัดของโรงเรียน คือ โรงเรียนตั้งอยู่ห่างไกลตัวเมือง เส้นทางคดเคี้ยวและลาดชันทำให้มีอุปสรรค
ในการเดินทาง บุคลากรในโรงเรียนส่วนใหญ่ไม่ใช่คนในท้องถิ่นทำให้มีการโยกย้ายบ่อยครั้ง ส่งผลให้การจัดการ
เรียนการสอนไม่ต่อเนื่องตลอดจนงบประมาณจัดสรรจากรัฐบาลไม่เพียงพอ ล่าช้า และไม่สอดคล้องต่อความ
ต้องการของโรงเรียน พื้นฐานความรู้ของนักเรียนค่อนข้างต่ำ สภาพครอบครัวของนักเรียนค่อนข้างมีปัญหา 
หลายด้าน เช่น ความยากจน ครอบครัวแตกแยก สภาพชุมชนมีปัญหาด้านการพนันและยาเสพติด เช่น บุหรี่ 
สุรา ยาเสพติด เป็นต้น 
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6. ข้อมูลด้านผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา 
 6.1 ข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับสถานศึกษา ปีการศึกษา 2566 

6.1.1 ข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับมัธยมศึกษาปีที่ 1 แต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ในระดับ 3  
ขึ้นไป  ภาคเรียนที่ 1 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 

6.1.2 ข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับมัธยมศึกษาปีที่ 2 แต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ในระดับ 3  
ขึ้นไป  ภาคเรียนที่ 1 
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6.1.3 ข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับมัธยมศึกษาปีที่ 3 แต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ในระดับ 3  
ขึ้นไป  ภาคเรียนที่ 1 

 
 
 

6.1.4 ข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับมัธยมศึกษาปีที่ 4 แต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ในระดับ 3  
ขึ้นไป  ภาคเรียนที่ 1 
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6.1.5 ข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับมัธยมศึกษาปีที่ 5 แต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ในระดับ 3  
ขึ้นไป  ภาคเรียนที่ 1 

 
 
 

6.1.6 ข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับมัธยมศึกษาปีที่ 6 แต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ในระดับ 3  
ขึ้นไป  ภาคเรียนที่ 1 
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6.1.7 ข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับมัธยมศึกษาปีที่ 1 แต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ในระดับ 3  
ขึ้นไป  ภาคเรียนที่ 2 
 

 
 
 
 

6.1.8 ข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับมัธยมศึกษาปีที่ 2 แต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ในระดับ 3  
ขึ้นไป  ภาคเรียนที่ 2 
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6.1.9 ข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับมัธยมศึกษาปีที่ 3 แต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ในระดับ 3  
ขึ้นไป  ภาคเรียนที่ 2 
 

 
 

 
6.1.10 ข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับมัธยมศึกษาปีที่ 4 แต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ในระดับ 3  

ขึ้นไป  ภาคเรียนที่ 2 
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6.1.11 ข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับมัธยมศึกษาปีที่ 5 แต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ในระดับ 3  
ขึ้นไป  ภาคเรียนที่ 2 
 

 
 

6.1.12 ข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับมัธยมศึกษาปีที่ 6 แต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ในระดับ 3  
ขึ้นไป  ภาคเรียนที่ 2 
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6.1.13 ข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น แต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ในระดับ 3 
ขึ้นไป  ภาคเรียนที่ 1 

 

 
 
 

6.1.14 ข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย แต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ใน
ระดับ 3 ขึ้นไป  ภาคเรียนที่ 1 
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6.1.15 ข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น แต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ในระดับ 3 
ขึ้นไป  ภาคเรียนที่ 2 

 

 
 
 

6.1.16 ข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย แต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ใน
ระดับ 3 ขึ้นไป  ภาคเรียนที่ 2 
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6.1.17 ข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1-6  แต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ใน
ระดับ 3 ขึ้นไป  ประจำปีการศึกษา 2566 

 

 
 
6.2 ข้อมูลผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)  

6.2.1 ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 
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6.2.2 ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 

 
 
 
6.3 ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ สมรรถนะสำคัญ และการคิด วิเคราะห์ อ่าน เขียน 
ของผู้เรียน 

6.3.1 ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน  ปีการศึกษา 2566 
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6.3.2  ผลการประเมินอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียน ปีการศึกษา 2566 

 
 
 

6.3.3  ผลการประเมินสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน ปีการศึกษา 2566 
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6.4 ผลการประเมินคุณภาพภายนอกของสถานศึกษารอบท่ี 5 ปีการศึกษา 2567 
 

มาตรฐาน ตัวช้ีวัด 

ระดับ 
ผลการประเมิน

คุณภาพ
ภายนอก 
ที่ได้รับ 

(5,4,3,2,1) 

ผลการประกันคุณภาพ
ภายนอก 

 

เป็นไปตาม
มาตรฐาน 

 

อยู่
ระหว่าง 

การพัฒนา 
 

มาตรฐานที่ 1  
ผลลัพธ์ของการ
เรียนรู้  

ตัวช ี ้ว ัดที ่  1.1 ผ ู ้ เร ียนมีสมรรถนะตาม
หลักสูตรสถานศึกษา  

4 ✓  

ตัวชี ้ว ัดที ่ 1.2 ผู ้เรียนมีคุณลักษณะที ่พึง
ประสงค์ ตามหลักสูตรสถานศึกษา  

4 ✓  

ตัวชี้วัดที่ 1.3 ผู้เรียนสามารถนำตนเองใน
การเรียนรู้  

4 ✓  

มาตรฐานที่ 2  
ก า ร พ ั ฒ น า
ค ุ ณ ภ า พ ก า ร
บร ิหารจ ัดการ
สถานศึกษา  

ตัวชี ้ว ัดที ่ 2.1 ว ิส ัยทัศน์ พันธกิจ และ
ค่านิยมของสถานศึกษา  
 

5 ✓  

ตัวชี้วัดที่ 2.2 นโยบาย ทิศทาง กลยุทธ์และ
แผนงานสอดคล้องกับวิสัยทัศน์และพันธกิจ  

4 ✓  

ตัวชี้วัดที่ 2.3 ผู้บริหารสถานศึกษามีภาวะ
ผู ้นำทางวิชาการและบริหารจัดการด้วย
หลักธรรมาภิบาล  

4 ✓  

ตัวชี้วัดที่ 2.4 แผนงานและการดำเนินงาน
ด้านการพัฒนาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา  

5 ✓  

ตัวช ี ้ว ัดที ่  2.5 กระบวนการนิเทศการ
ปฏิบัติงานของครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาอย่างเป็นระบบ  

4 ✓  

ตัวชี ้ว ัดที ่ 2.6 การใช้สื ่อ อุปกรณ์ ระบบ
เทคโนโลยีเพ่ือสนับสนุนการจัดการศึกษา  

5 ✓  
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มาตรฐาน ตัวช้ีวัด 

ระดับ 
ผลการประเมิน

คุณภาพ
ภายนอก 
ที่ได้รับ 

(5,4,3,2,1) 

ผลการประกันคุณภาพ
ภายนอก 

 

เป็นไปตาม
มาตรฐาน 

 

อยู่
ระหว่าง 

การพัฒนา 
 

ตัวชี้วัดที่ 2.7 การจัดสภาพแวดล้อม อาคาร
สถานที่ ปลอดภัยและถูกสุขลักษณะ  

4 ✓  

ตัวชี้วัดที่ 2.8 สวัสดิการ สวัสดิภาพ แนว
ทางการป้องกันโรค อุบัติภัย ภัยพิบัต  

5 ✓  

ตัวช ี ้ว ัดที ่  2.9 ระบบและกระบวนการ
ช่วยเหลือผู้เรียน  

4 ✓  

ตัวชี ้ว ัดที ่ 2.10 การเสริมสร้างเครือข่าย
ผู ้ปกครอง องค์กร และชุมชน เพื ่อความ
ร่วมมือในการสนับสนุนการจัดการเรียนรู้
และพัฒนาผู้เรียน  

4 ✓  

มาตรฐานที่ ๓  
ก า ร พ ั ฒ น า
ค ุ ณ ภ า พ ก า ร
จัดการเรียนรู  

ตัวชี้วัดที่ 3.1 การออกแบบหลักสูตรและ
แผนการจ ัดการเร ียนร ู ้ท ี ่ เสร ิมสร ้ า ง
สมรรถนะและคุณลักษณะที่พึงประสงค์  

4 ✓  

ตัวชี้วัดที่ 3.2 การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่
เสริมสร้างสมรรถนะและคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์  

4 ✓  

ตัวชี ้ว ัดที ่ 3.3 ครูวัดและประเมินผลการ
เรียนรู ้ของผู ้เร ียน อย่างเป็นระบบและ
ต่อเนื่อง  

4 ✓  

 
ผลการดำเนินการของสถานศึกษา ตามมาตรฐานที่ 1 
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา  

สถานศึกษาควรรักษาระดับและพัฒนาคุณภาพผลการประเมินให้ดียิ่งขึ้นในปีต่อไป และควรส่งเสริมให้
ผู้เรียนทุกคนได้รับการพัฒนาเพิ่มเติมเรียนรู้การมีจิตอาสาโดยส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ฝึกฝนและปฏิบัติจนเกิด
ทักษะและปฏิบัติได้เองจนเป็นนิสัยและรักการมีจิตอาสา ปฏิบัติให้เป็นไปตามเป้าหมายของสถานศึกษาอย่าง
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ต่อเนื่องไม่น้อยกว่า 2 ปี และควรมีการยกระดับคุณภาพในการพัฒนาผู้เรียนในทุกด้านให้เป็นแบบอย่างที่ดี 
(Best Practice) ของสถานศึกษา โดยการคัดเลือกโครงการหรือกิจกรรมที่มีผลงานที่เด่นชัดในการพัฒนา
ผู้เรียนด้านการพัฒนาสมรรถนะ การพัฒนาคุณลักษณะอันถึงประสงค์ และจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมให้ผู้เรียน
สามารถนำตนเองในการเรียนรู้ เพื่อยกระดับให้เป็นแบบอย่างที่ดี เช่น กิจกรรมไกด์แนะนำสถานศึกษา จัดให้
ผู้เรียนทุกคนในทุกระดับชั้นมีโอกาสได้รับการฝึกฝน การเป็นมัคคุเทศก์แนะนำสถานศึกษา ฝึกฝนให้ผู้เรียนมีใจ
รักการช่วยเหลือบำเพ็ญประโยชน์ต่อส่วนรวม โดยประเมินผลการดำเนินงานเป็นค่าร้อยละ นำผลมาปรับปรุง
พัฒนาเพื่อให้มีผลการดำเนินงานสูงขึ้นอย่างต่อเนื่อง ไม่น้อยกว่า 2 ปีการศึกษา 
ผลการประกันคุณภาพภายนอกครั้งล่าสุด (ปี พ.ศ. 2564) สู่การปฏิบัติ  
ข้อเสนอแนะท่ีได้รับจากการประกันคุณภาพภายนอกครั้งท่ีผ่านมา  

1) สถานศึกษาควรระบุผลการประเมินคุณภาพผู้เรียนในปีการศึกษาปัจจุบันเปรียบเทียบกับผลการ
ประเมินคุณภาพผู้เรียนย้อนหลัง 3 ปีการศึกษา  

2) ควรระบุการนำเสนอผลการประเมินต่อผู้เกี่ยวข้องให้ชัดเจน  
ผลการนำข้อเสนอแนะไปใช้ในการพัฒนา  

1) สถานศึกษาจัดทำแผนภูมิแท่งเปรียบเทียบผลการประเมินด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 3 ปีต่อเนื่อง 
(พ.ศ. 2563 - 2565)  

2) สถานศึกษานำเสนอผลการประเมินคุณภาพของผู้เรียน ด้วยการจัดทำรายงานการประเมินตนเอง
ของสถานศึกษา เผยแพร่ให้สาธารณชนได้รับทราบผ่านงานประชาสัมพันธ์โรงเรียน และรายงานต้นสังกัดทกุปี
การศึกษา 
 
ผลการดำเนินการของสถานศึกษา ตามมาตรฐานที่ 2 
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา  

สถานศึกษาควรรักษาระดับและพัฒนาคุณภาพผลการประเมินให้ดีขึ้นในปีต่อไป และควรส่งเสริมใหม้ี 
การนำรูปแบบการบริหารจัดการแบบ URDS.๕G Model ที่ได้รับการพัฒนาคุณภาพมาอย่างต่อเนื่อง มาใช้ใน
สถานศึกษาให้มากข้ึนเพ่ือให้เกิดความโดดเด่น ควรมีการเผยแพร่ให้สถานศึกษาอ่ืนในสหวิทยาเขตเดียวกันหรือ
สถานศึกษาทั่วไปที่สนใจ เพื่อให้เกิดการยอมรับและนำไปใช้ในการยกระดับคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษา
ของตนเอง ซึ่งจะทำให้เกิดการนำไปใช้อย่างแพร่หลายและเกิดประโยชน์ต่อสถานศึกษาอื่น โดยการจัดประชุม
เชิงปฏิบัติการ ขยายผลให้ความรู้วิธีการนำ URDS.๕G Model ไปใช้ในดำเนินการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ เพ่ือ
ยกระดับคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื ่องหรือใช้เป็นแนวทางในการพัฒนางานด้านต่าง ๆ มีเอกสาร
ประกอบการประชุมพร้อมสื่อที่จำเป็นมอบให้นำไปใช้ มีการนิเทศ ติดตามช่วยเหลือแนะนำหลังการอบรมโดย
คณะทำงานของโรงเรียนบ้านโคกวิทยาคม เมื่อสิ้นปีการศึกษาประเมินผลดำเนินการ นำผลมาปรับปรุงพัฒนา
เพื่อให้มีผลการดำเนินงานสูงขึ้นอย่างต่อเนื่อง 3 ปีการศึกษา และเผยแพร่ผลการดำเนินงานทางสื่อสังคม
ออนไลน์และการประชุมต่าง ๆ ของสถานศึกษา  
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ผลการประกันคุณภาพภายนอกครั้งล่าสุด (ปี พ.ศ. 2564) สู่การปฏิบัติ  
ข้อเสนอแนะท่ีได้รับจากการประกันคุณภาพภายนอกครั้งท่ีผ่านมา  

1) สถานศึกษาควรนำเสนอข้อมูล “กระบวนการพัฒนา” เป็นระบบวงจรคุณภาพ PDCA  
2) สถานศึกษาควรนำเสนอข้อมูลนวัตกรรมการบริหาร URDS.5G Model พอสังเขป ให้มีความเข้าใจ  

เพ่ือการสื่อสารกับสถานศึกษาอ่ืน ๆ และการต่อยอดเป็นวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) ต่อไป  
 
ผลการนำข้อเสนอแนะไปใช้ในการพัฒนา  

1) สถานศึกษาดำเนินงานแต่งตั้งคณะกรรมการร่วมกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย วางแผนการพัฒนาคุณภาพ  
การศึกษา ดำเนินการตามแผนที่วางไว้ นิเทศ กำกับ ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานเป็นระยะ รายงาน
ผลการปฏิบัติงาน นำผลที่ได้มาปรับปรุงและพัฒนางานให้มีประสิทธิภาพอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน  

2) ระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ใช้นวัตกรรม URDS.5G Model ขับเคลื่อนสู่คุณภาพ  
ตามมาตรฐานทางการศึกษาของสถานศึกษา โดยความร่วมมือของผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย 
 
ผลการดำเนินการของสถานศึกษา ตามมาตรฐานที่ 3 
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา  

สถานศึกษาควรรักษาระดับหรือพัฒนาระดับคุณภาพของผลการประเมินให้สูงขึ ้นในปีต ่อไป 
ดำเนินการส่งเสริมและสนับสนุนให้ครูทุกคนมีการนำผลประเมินการจัดกิจกรรมการเรียนรู ้ไปวางแผน
พัฒนาการจัดการเรียนรู้ เพื่อพัฒนาผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง โดยครูใช้กิจกรรมชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) 
แลกเปลี่ยนเรียนรู้นำข้อมูลไปพัฒนาการจัดการเรียนรู้ของตนเอง หมั่นศึกษา ค้นคว้า หาสิ่งแปลกใหม่ตาม
วิทยาการต่าง ๆ ในโลกของวิชาการให้ทัน หมั่นฝึกฝน ปรับปรุงตนเองไปพร้อม ๆ กับการสอนผู้เรียน ควร
พัฒนาตนเองในด้านเทคโนโลยีควบคู่ไปกับด้านวิชาการ ศึกษาวิธีการใช้สื่ออุปกรณ์ที่หลากหลาย เพื่อเปิดโลก
ทัศน์ของเด็กและช่วยให้ผู้เรียนฝึกฝนซ้ำ ๆ ได้โดยไม่เบื่อหน่าย เช่น ภาพ แผนภาพ บัตรคำ เกม เทป ซีดีเพลง 
ภาพยนตร์ คอมพิวเตอร์ บทเรียนมัลติมิเดีย บทเรียนโปรแกรมคอมพิวเตอร์ เป็นต้น พัฒนาทักษะการสอน ที่
ต้องมีการเรียนรู้เพิ่มขึ้น ฝึกปฏิบัติตลอดเวลา เพื่อให้รู้หลักการ กระบวนการ และเทคนิคต่าง ๆ ในการฝึกฝน
ผู้เรียนให้เกิดคุณลักษณะที่ต้องการ เพื่อพัฒนายกระดับคุณภาพให้เป็นแบบอย่างที่ดี (Best Practice) ของ
สถานศึกษาต่อไปในอนาคต  
ผลการประกันคุณภาพภายนอกครั้งล่าสุด (ปี พ.ศ. 2564) สู่การปฏิบัติ  
ข้อเสนอแนะท่ีได้รับจากการประกันคุณภาพภายนอกครั้งท่ีผ่านมา  

1) ควรระบุข้อมูลใน SAR เพ่ิมเติม เกี่ยวกับการส่งเสริมให้ครูทุกคนมีความเชี่ยวชาญในจัดการเรียนรู้ที่
เน้นทักษะกระบวนการคิดที่ยึดผู้เรียนเป็นสำคัญ และมีการประเมินผลการใช้ร่วมกันเพ่ือนำไปปรับปรุงแผนการ
เรียนรู้ต่อไป  



32 
 

 

แผนปฏิบัตริาชการ ประจำปีงบประมาณ 2568  โรงเรียนบ้านโคกวิทยาคม 
 

2) ควรนำเสนอและเผยแพร่ผลการดำเนินงานให้ผู้เกี่ยวข้องได้รับทราบด้วยการประชุมผู้ปกครอง ครู 
ผ่านทางระบบออนไลน์หรือเอกสาร  

 
ผลการนำข้อเสนอแนะไปใช้ในการพัฒนา  

ครูจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง สามารถนำไปประยุกต์ใช้ชีวิตได้ทุกกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ ทำการวิเคราะห์หลักสูตร การจัดการเรียนรู้ที่เน้นกระบวนการคิด และให้ผู้เรียนฝึกปฏิบัติจริงตาม
มาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัดของหลักสูตรสถานศึกษา ครูมีผลงานนวัตกรรมในการจัดการเรียนรู้ แบบ 
Active Learning  
โดยการสร้างความตระหนักและให้ความรู้ด้วยการประชุมชี้แจงและนำไปสู่การปฏิบัติจริงในห้องเรียนทั้งมีการ
เผยแพร่นวัตกรรมในการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning ผ่านทางเว็บไซต์ของสถานศึกษาและเปิดโอกาส
ให้ครูนำนวัตกรรมไปเผยแพร่ในช่องทางอื่นๆได้อย่างอิสระผ่านทางเว็บไซต์ของสถานศึกษา และเปิดโอกาสให้ 
ครูนำนวัตกรรมไปเผยแพร่ในช่องทางอ่ืน ๆ ได้อย่างอิสระ 
 
6.5 ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 

สรุปผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
จากผลการดำเนินงานของสถานศึกษา ในปีการศึกษา 2566  สามารถสรุปผลการประเมินในภาพรวม

ของสถานศึกษา จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา และแนวทางการพัฒนาในอนาคต ได้ดังนี้ 
สรุปผลการประเมินตนเองในภาพรวม ระดับคุณภาพยอดเยี่ยม 
 

มาตรฐานการศึกษา ระดับคุณภาพ 
มาตรฐานที ่1 คุณภาพผู้เรียน 

1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
        1.2  คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 

ยอดเยี่ยม 

มาตรฐานที ่2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ยอดเยี่ยม 
มาตรฐานที ่3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรยีนเป็นสำคัญ ยอดเยี่ยม 

 
มาตรฐานที่ 1 ด้านคุณภาพผู้เรียน  
  ด้านผู้เรียน มีผลการประเมินตนเองโดยภาพรวมอยู่ในระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 
 1. กระบวนการพัฒนา/วิธีการดำเนินการ  
          โรงเรียนบ้านโคกวิทยาคม มีกระบวนการพัฒนาผู้เรียนในด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน   ด้วยวิธีการที่
หลากหลาย  โดยมุ่งเน้นการพัฒนาผู้เรียนให้สอดคล้องกับ วิสัยทัศน์ของโรงเรียนได้แก่" มุ่งพัฒนาคุณภาพ
ระดับมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สร้างคนดี ส่งเสริมคนเก่ง เน้นความเป็นไทย รวมใจชุมชน สร้างคน
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คุณภาพ ด้วยแนวทางของหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” โดยจัดกิจกรรมในหลักสูตร มีกิจกรรมเสริมหลักสูตร
ที่หลากหลาย รวมทั้งสิ้น 34 โครงการ 74 กิจกรรม เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรีย  มีความสามารถและมีทักษะใน
ศตวรรษท่ี 21 เน้นการให้ผู้เรียนได้ปฏิบัติจริง ผ่านกระบวนการค่ายเสริมทักษะด้านต่าง ๆ ค่ายคณิต กิจกรรม
ลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้ ส่งผลให้นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนอยู่ในระดับ ดีเลิศ  ตามค่าเป้าหมายที่
กำหนด   
 ด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
      โรงเรียนบ้านโคกวิทยาคม มีกระบวนการพัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถในการอ่านการเขียน การ
สื่อสาร และการคิดคำนวณ โดยจัดทำโครงการสัปดาห์ห้องสมุด โครงการห้องสมุด 3D จัดทำหนังสือ    เล่มเล็ก 
กิจกรรมรักการอ่าน ค่ายคณิตศาสตร์ สัปดาห์คณิตศาสตร์ ส่งเสริมผู้เรียนให้มีความสามารถในการ  คิด
วิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแก้ปัญหา ด้วยโครงการยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้ 8 กลุ่มสาระ ที่เน้นการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning จัดกิจกรรมส่งเสริม    
ให้ผู้เรียนความรู้มาประยุกต์ใช้ด้วยการทำ โครงงานคณิตศาสตร์ โครงงานวิทยาศาสตร์ พัฒนาผู้เรียนให้มี
ความสามารถในการสร้างนวัตกรรม ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารโดยจัดกิจกรรมส่งเสริมให้ผู้เรียน
นำความรู้มาประยุกต์ใช้ด้วยการจัดการเรียนรู้วิชา IS พัฒนาระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ต และสัญญาณ Wifi 
ครอบคลุมทุกพื้นที่เพื่อให้ผู้เรียนสืบค้นข้อมูลได้ทุกที่ทุกเวลา มีการจัดการเรียนการสอนที่ส่งเสริมให้ผู้เรียน
สืบค้นข้อมูลจาก Internet และสรุปความรู้ได้ด้วยตนเอง เพื่อส่งเสริมผู้เรียนให้มีความสามารถในการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ครูจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เป็นผู้เรียนเป็นสำคัญ มีการวัดและประเมินผล
ตามสภาพจริงด้วยเครื่องมือและวิธีการหลากหลาย และนำผลมาพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐ าน
การศ ึกษาของสถานศึกษาจ ัดก ิจกรรมแนะแนวด ้านอาช ีพ โครงการส ่งเสร ิมอาช ีพเป ิดโอกาสใ ห้
สถาบันการศึกษาต่าง ๆ แนะแนวนักเรียนเพื่อให้นักเรียนได้มีโอกาสตัดสินใจเลือกประกอบอาชีพได้ตรงกับ
ความถนัดและสนใจและจัดทำ Portfolio เพ่ือการศึกษาต่อและการประกอบอาชีพ โดยมีผลการประเมินอยู่ใน
ระดับคุณภาพยอดเยี่ยม  คิดเป็นร้อยละ  84.00  สูงกว่าเป้าหมายตามท่ีสถานศึกษากำหนด 

ด้านคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน  
ผู้เรียนมีความประพฤติด้านคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และจิตสำนึกตามท่ีสถานศึกษากำหนดปรากฏ

ชัดเจนโดยไม่ขัดกับกฎหมายและวัฒนธรรมอันดีของสังคม มีความภาคภูมิใจในท้องถิ่นในความเป็นไทยและ
เห็นคุณค่าเกี่ยวกับภูมิปัญญาไทยและแสดงออกได้อย่างเหมาะสมในชีวิตประจำวัน ยอมรับเหตุผลความคิดเห็น
ของผู้อื่น ผู้เรียนยอมรับและอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างระหว่างบุคคลในด้าน เพศ วัย เชื้อชาติ ศาสนา ภาษา
วัฒนธรรม ประเพณี ผู้เรียนมีการรักษาสุขภาพกาย สุขภาพจิต อารมณ์ และสังคม และแสดงออกอย่าง
เหมาะสมในแต่ละช่วงวัยสามารถอยู่ร่วมกับคนอื่นอย่างมีความสุข เข้าใจผู้อื่น ไม่มีความขัดแย้งกับผู้อื่น โดยมี
ผลการประเมินอยู่ในระดับคุณภาพยอดเยี่ยม  คิดเป็นร้อยละ  91.61  สูงกว่าเป้าหมายตามที่สถานศึกษา
กำหนด   
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ผลการประเมินมาตรฐานที่ 1  คุณภาพของผู้เรียน  อยู่ในระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม  คิดเป็นร้อยละ  
86.92  สูงกว่าเป้าหมายตามท่ีสถานศึกษากำหนด   
 

ตารางที่ 1  แสดงค่าร้อยละของเป้าหมายและผลการประเมินมาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน ประเด็น
พิจารณาที่ 1.1 ด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน ปีการศึกษา 2566 

มาตรฐานที่ 1 ประเด็นการพิจารณา ที่ 1.1  
ด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 

ค่าร้อยละ 
สรุปผลการประเมิน 

เป้าหมาย ผลการประเมิน 
1) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การ
สื่อสาร และการคิดคำนวณ           

75 80.02 สูงกว่าเป้าหมาย 

         1.1 นักเรียนมีความสามารถในการอ่าน       
การเขียนภาษาไทย อยู่ในระดับดี ตามเกณฑ์         
การประเมินของสถานศึกษา 

80 78.49 สูงกว่าเป้าหมาย 

         1.2 นักเรียนผ่านการประเมินสมรรถนะสำคัญ 
ของผู้เรียน ด้านความสามารถในการสื่อสาร  

80  99.08 สูงกว่าเป้าหมาย 

         1.3 นักเรียนมีความสามารถการสื่อสาร  
การนำเสนอผลงานได้ตามเกณฑ์ของสถานศึกษา 

75 99.08 สูงกว่าเป้าหมาย 

        1.4 นักเรียนมีความสามารถในการสื่อสาร
ภาษาอังกฤษ  ได้ตามเกณฑ์ของสถานศึกษา 

70 60.89 ต่ำกว่าเป้าหมาย 

        1.5 นักเรียนมีความสามารถในการคิดคำนวณ  
อยู่ในระดับดี ตามเกณฑ์การประเมินของสถานศึกษา 

65 
 

62.59 ต่ำกว่าเป้าหมาย 

2)  มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมี
วิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน ความคิดเห็นและ
แก้ปัญหา 

75 98.52 สูงกว่าเป้าหมาย 

          2.1 นักเรียนผ่านการประเมินการอ่าน       
คิดวิเคราะห์ อยู่ในระดับ ดี 

70 98.99 สูงกว่าเป้าหมาย 

          2.2 นักเรียนผ่านการประเมินสมรรถนะสำคัญ
ของผู้เรียน ด้านความสามารถในการคิด  
 

70 98.04 สูงกว่าเป้าหมาย 

3)  มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 65 76.19 สูงกว่าเป้าหมาย 
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มาตรฐานที่ 1 ประเด็นการพิจารณา ที่ 1.1  
ด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 

ค่าร้อยละ 
สรุปผลการประเมิน 

เป้าหมาย ผลการประเมิน 

          3.1 นักเรียนมีความรู้และทักษะพ้ืนฐานในการ
สร้างนวัตกรรม ในระดับ ดี ตามเกณฑ์การประเมิน
ของสถานศึกษา 

70 75.26 สูงกว่าเป้าหมาย 

          3.2 นักเรียนมีผลงาน จากการทำโครงงาน/ 
สิ่งประดิษฐ์ และสามารถอธิบายหลักการแนวคิด
ขั้นตอน การทำงาน และปัญหาอุปสรรคของการ
ทำงานได้ 

65 73.11 สูงกว่าเป้าหมาย 

           3.3 นักเรียนสามารถสร้างนวัตกรรม 60 78.10 สูงกว่าเป้าหมาย 
          3.4 นักเรียนสามารถสร้างนวัตกรรม และนำ
นวัตกรรมไปใช้  และมีการเผยแพร่ 

55 78.28 สูงกว่าเป้าหมาย 

4)  มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสาร 

80 90.96 สูงกว่าเป้าหมาย 

         4.1 นักเรียนมีความสามารถในการสืบค้น
ข้อมูลจากอินเตอร์เน็ต และสรุปความรู้ได้ด้วยตนเอง 
และอ้างอิงแหล่งข้อมูลที่ได้จากการสืบค้นทาง
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

75 93.10     สูงกว่าเป้าหมาย 

        4.2 นักเรียนผ่านการประเมินสมรรถนะสำคัญ
ของผู้เรียน ด้านความสามารถในการใช้เทคโนโลยี   

80 88.06 สูงกว่าเป้าหมาย 

         4.3 นักเรียนมีทักษะด้าน Digital Literacy ใน
การเรียนรู้ อย่างมีประสิทธิภาพ 

75 89.02 สูงกว่าเป้าหมาย 

5)  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 70 77.38 สุงกว่าเป้าหมาย 
            5.1.1 นักเรียนมีผลการเรียนกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ภาษาไทย ระดับ 3 ขึ้นไป 

75 82.20 สูงกว่าเป้าหมาย 

            5.1.2 นักเรียนมีผลการเรียนกลุ่มสาระการ
เรียนรู้คณิตศาสตร์ ระดับ 3 ขึ้นไป 

55 60.62 สูงกว่าเป้าหมาย 

            5.1.3 นักเรียนมีผลการเรียนกลุ่มสาระการ
เรียนรู้วิทยาศาสตร์ ระดับ 3 ขึ้นไป 

70 

 

78.76 
 

สูงกว่าเป้าหมาย 

            5.1.4 นักเรียนมีผลการเรียนกลุ่มสาระการ
เรียนรู้สังคมศึกษา ระดับ 3 ขึ้นไป 

75 77.16 สูงกว่าเป้าหมาย 
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ผลการดำเนินการ/การบรรลผุลสำเร็จ 
 

ตารางท่ี  2  แสดงค่าร้อยละของเป้าหมายและผลการประเมินมาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน ประเด็น
พิจารณาที่ 1.2 ด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน ปีการศึกษา 2566  

 

มาตรฐานที่ 1 ประเด็นการพิจารณา ที่ 1.2  
ด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน 

ค่าร้อยละ 
สรุปผลการประเมิน 

เป้าหมาย 
ผลการ
ประเมิน 

1) 1) การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่
สถานศึกษากำหนด 

80 95.47 สูงกว่าเป้าหมาย 

มาตรฐานที่ 1 ประเด็นการพิจารณา ที่ 1.1  
ด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 

ค่าร้อยละ 
สรุปผลการประเมิน 

เป้าหมาย ผลการประเมิน 
            5.1.5 นักเรียนมีผลการเรียนกลุ่มสาระการ
เรียนรู้สุขศึกษา พลศึกษา ระดับ 3 ขึ้นไป 

85 93.99 สูงกว่าเป้าหมาย 

            5.1.6 นักเรียนมีผลการเรียนกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ศิลปะ ระดับ 3 ขึ้นไป 

75 79.70 สูงกว่าเป้าหมาย 

            5.1.7 นักเรียน มีผลการเรียนกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ การงานอาชีพและเทคโนโลยี ระดับ 3 ขึ้นไป 

70 74.91 สูงกว่าเป้าหมาย 

            5.1.8 นักเรียน มีผลการเรียนกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ภาษาต่างประเทศ(ภาษาอังกฤษ)ระดับ 3 ขึ้นไป  

70 71.38 สูงกว่าเป้าหมาย 

6)  มีความรู้  ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีต่องาน
อาชีพ 

70 82.65     สูงกว่าเป้าหมาย 

     6.1 นักเรียน มีความรู้ ทักษะพ้ืนฐานและเจตคติ 
ที่ดีต่องานอาชีพ 

80 83.50 สูงกว่าเป้าหมาย 

      6.2  นักเรียน มี ID Pan และ Portfolio เพ่ือ
การศึกษาต่อและการประกอบอาชีพ 

80 81.75 สูงกว่าเป้าหมาย 

 

     6.3 นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 และ 6 มีความ
พร้อมที่ศึกษาต่อ ในระดับที่สูงขึ้น 

80 83.65 สูงกว่าเป้าหมาย 

     6.4 นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปี 3 และ 6  มีความ
พร้อมในการทำงาน และประกอบอาชีพ 

80 81.80 สูงกว่าเป้าหมาย 

สรุปภาพรวมประเด็นการพิจารณา ที่ 1.1  
ด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 

สูงกว่าเป้าหมาย 
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มาตรฐานที่ 1 ประเด็นการพิจารณา ที่ 1.2  
ด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน 

ค่าร้อยละ 
สรุปผลการประเมิน 

เป้าหมาย 
ผลการ
ประเมิน 

    1.1 นักเรียนผ่านการประเมินคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์   

80 98.17 สูงกว่าเป้าหมาย 

1.2 นักเรียนมีความรับผิดชอบ มีวินัย มีภาวะผู้นำและ
มีจิตอาสา 

80 89.85 สูงกว่าเป้าหมาย 

1.3 นักเรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดี และเป็น
แบบอย่างได้ 

80 91.51 สูงกว่าเป้าหมาย 

2)  ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 90 92.5 สูงกว่าเป้าหมาย 
          2.1 นักเรียนร่วมกิจกรรมตามประเพณี       
วันสำคัญและท้องถิ่น 

80 85 สูงกว่าเป้าหมาย 

          2.2 นักเรียน มีพฤติกรรมที่แสดงออกถึง 
ความรักในสถาบันหลักของชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ 

100 100 สูงกว่าเป้าหมาย 

3) การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและ
หลากหลาย 

80 86.5 สูงกว่าเป้าหมาย 

     3.1 นักเรียน อยู่ร่วมกันอย่างมีความสุขบน   
ความแตกต่างทางวัฒนธรรม/ความคิดเห็นที่แตกต่าง 

80 88 สูงกว่าเป้าหมาย 

     3.2 นักเรียนมีทัศนคติที่ดีต่อบ้านเมือง มีหลัก   
คิดท่ีถูกต้อง และเป็นพลเมืองที่ดีของชาติและเป็น
พลเมืองโลกท่ีดี มีคุณธรรมจริยธรรม 
 

80 85 สูงกว่าเป้าหมาย 

4) สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 80 88.96 
 

สูงกว่าเป้าหมาย 
4.1 นักเรียน มีน้ำหนัก ส่วนสูง และพัฒนาการ

ทางร่างกายเจริญเติบโตตามเกณฑ์มาตรฐานของกรม
อนามัยกระทรวงสาธารณสุข 

80 89.66 สูงกว่าเป้าหมาย 

4.2 นักเรียน  มีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์
มาตรฐานของกลมพลศึกษา หรือสำนักงานกองทุน
สนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ (สสส.) ทุกข้อ 

80 87.56 สูงกว่าเป้าหมาย 
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มาตรฐานที่ 1 ประเด็นการพิจารณา ที่ 1.2  
ด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน 

ค่าร้อยละ 
สรุปผลการประเมิน 

เป้าหมาย 
ผลการ
ประเมิน 

4.3 นักเรียน มีสุขภาพแข็งแรง แต่งกายสะอาด
เรียบร้อย เครื่องใช้ส่วนตัวสะอาด และปฏิบัติตนตาม
สุขบัญญัติ 10 ประการ 

80 86.24 สูงกว่าเป้าหมาย 

4.4 นักเรียน หลีกเลี่ยงจากสิ่งมอมเมา ปัญหา
ทางเพศ การทะเลาะวิวาท และอบายมุขทุกชนิด  

80 83.96 สูงกว่าเป้าหมาย 

4.5 นักเรียน  มีความรู้ทักษะในการป้องกัน
ตนเองจากภัยคุกคามรูปแบบใหม่ 80 91.16 สูงกว่าเป้าหมาย 

4.6 นักเรียน มีพฤติกรรมที่แสดงออกในการ
ดำเนินชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และมีจิต
สาธารณะ 

80 92.16 สูงกว่าเป้าหมาย 

4.7 นักเรียนผ่านการประเมินสมรรถนะสำคัญ
ของผู้เรียนด้านความสามารถในการใช้ทักษะชีวิตใน
ระดับ ดีมาก 

80 91.96 สูงกว่าเป้าหมาย 

สรุปภาพรวมประเด็นการพิจารณา ที่ 1.2  
ด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน 

สูงกว่าเป้าหมาย 

 

จุดเด่น 

 ผู้เรียนอ่านหนังสือออกและอ่านคล่อง รวมทั้งสามารถเขียนเพื่อการสื่อสารได้ทุกคน สามารถใช้
เทคโนโลยีในการแสวงหาความรู้ได้ด้วยตนเอง  
 ผู้เรียนมีสุขภาพร่างกายแข็งแรง มีสมรรถภาพทางกาย มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ดีมากกว่าร้อยละ 80 
ของจำนวนนักเรียนแต่ละระดับชั้น และมีผลการประเมินความสามารถในการอ่าน  คิดวิเคราะห์ และเขียน 
มากกว่าร้อยละ 70 ของจำนวนนักเรียนแต่ละระดับชั้น นอกจากนี้นักเรียนยังมีคุณลักษณะของการมีจิตอาสา  
ช่วยงาน หรือกิจกรรมเสริมทักษะต่าง ๆ ของโรงเรียนเป็นอย่างดี และมีวัฒนธรรมอีสานที่โดดเด่นจนเป็น
เอกลักษณ์ของนักเรียน 
 
จุดควรพัฒนา 

 1. การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนให้สูงขึ้น (ผลการทดสอบ Pre O - NET, O - NET )     
โดยการร่วมมือกับทุกภาคส่วน การจัดการเรียนการสอนตามมาตรฐานตัวชี้วัดของหลักสูตร นำสื่อและเทคโนโลยีมา
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ใช้ในการจัดการเรียนการสอน การจัดการเรียนการสอน โดยใช้ DLIT, คลังข้อสอบจากเว็บไซต์ต่างๆ เช่น สทศ. ติว
ฟรีดอทคอม 
 2. การยกระดับการจัดการเรียนการสอนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ โดยการให้ครูเข้ารับการพัฒนา
ทักษะในโครงการต่าง ๆ การนำเทคนิคและสื่อเทคโนโลยีมาช่วยในการจัดการเรียนการสอน     
 3. การพัฒนาการวัดและประเมินผลในห้องเรียนให้สอดคล้องกับมาตรฐานตัวชี้วัด เน้นการประเมิน
โดยใช้ข้อสอบอัตนัยและการประเมินตามสภาพจริง 
 4. ส่งเสริมนักเรียนจัดทำให้นักเรียนศึกษาค้นคว้าข้อมูลได้ด้วยตนเอง จัดทำโครงงานอาชีพเน้นให้
ผู้เรียนคิดเองทำเอง โดยใช้สื่อ แหล่งเรียนรู้ การค้นคว้า เพ่ือพัฒนาสมรรถนะที่จำเป็นตามหลักสูตร 

 5. จัดโครงการกิจกรรมที่ส่งเสริมให้นักเรียนเรียนต่อและการให้ความรู้พ้ืนฐานการทำงาน 
 6. ส่งเสริมให้นักเรียนมีน้ำหนัก ส่วนสูง และพัฒนาการทางร่างกายเจริญเติบโตตามเกณฑ์มาตรฐาน
ของกรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข 
 
ผลงานการปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) ของสถานศึกษา 

1.   ผลงานการปฏิบัติที ่เป็นเลิศ (Best Practice) การพัฒนานวัตกรรมการนิเทศแบบ URDS.5G 
Model เพ่ือส่งเสริมคุณภาพการสอนและยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

 
             QR-CODE . การปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) 
2. วิธีการปฏิบัติที่เป็นเลิศ Best Practice การยกระดับปลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ 

ขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 2566 

 
             QR-CODE . การปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) 
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สรุปผลการประเมินตนเองมาตรฐานที่ 1 
  ต่ำกว่าเป้าหมาย 
  เป็นไปตามเป้าหมาย 
  สูงกว่าเป้าหมาย 

 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ   
ระดับคุณภาพ : ยอดเยี่ยม 
1. กระบวนการพัฒนาและผลการพัฒนา  
มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ  มี 6 ประเด็นการพิจารณา 

ประเด็น กระบวนการพัฒนา ผลการพัฒนา 
1. มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และ
พันธกิจที่สถานศึกษากำหนด
ชัดเจน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 
2. รวบรวม/ศึกษาข้อมูลพื้นฐานและ
สารสนเทศ 
3. วิเคราะห์สภาพปัจจุบันปัญหา โดยใช้ 
SWOT Analysis 
4. กำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ กล
ยุทธ์ของโรงเรียน 
5. นำเสนอวิสัยทัศน์ พันธกิจ และ
เป้าประสงค์ที่ผ่านการรับฟังความคิดเห็นจาก
คณะครู ให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง แสดงความ
คิดเห็นเพิ่มเติม 
6.  ประชาสัมพันธ์เพ่ือนำไปจัดทำ
แผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาหรือ 
แผนกลยุทธ์ 
7.  นิเทศ กำกับ ติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผลการนำวิสัยทัศน์ไปใช้ 
โดยสถานศึกษามีโครงการและกิจกรรมตาม
แผนปฏิบัติการที่ได้ดำเนินงานในการกำหนด
เป้าหมาย วิสัยทัศน์และพันธกิจ ได้แก่  
โครงการพัฒนากลุ่มบริหารงานแผนงานและ
งบประมาณ โครงการส่งเสริมประสิทธิภาพ
การปฏิบัติงานกิจการนักเรียน โครงการ

สถานศึกษามีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ 
และพันธกิจที่กำหนดไว้ตรงกับ
วัตถุประสงค์ของแผนการศึกษา
ชาติ และสอดคล้องกับความ
ต้องการของชุมชน ผลการ
ประเมินอยู่ในระดับคุณภาพ 
ยอดเยี่ยม 
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ประเด็น กระบวนการพัฒนา ผลการพัฒนา 
พัฒนางานบริหารทั่วไป โครงการ ปรับปรุง
และพัฒนาระบบกลุ่มบริหารงานวิชาการ 
โครงการส่งเสริมศักยภาพทางวิชาชีพครู
โครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพ
การศึกษา เป็นต้น 

2. มีระบบบริหารจัดการ
คุณภาพของสถานศึกษา 
 

การจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษาของสถานศึกษาท่ีมุ่งคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา มี
กระบวนการพัฒนาดังนี้  
1. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 
ทั้งในและนอกสถานศึกษา 
2. รวบรวม/ศึกษาข้อมูลพื้นฐานและ
สารสนเทศ 
3. นำผลการวิเคราะห์สภาพภายในและ
สภาพภายนอกของสถานศึกษาประมวลเป็น
วิสัยทัศน์ พันธกิจ และเป้าหมายของ
สถานศึกษา 
4. กำหนดกลยุทธ์ ตัวชี้วัดความสำเร็จ และ
ชื่อโครงการ กิจกรรม  
5. จัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษาท่ีมุ่งคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา  
โดยสถานศึกษามีโครงการและกิจกรรมตาม
แผนปฏิบัติการที่ได้ดำเนินงานเพื่อพัฒนา
ระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
ได้แก่ โครงการพัฒนากลุ่มบริหารงาน
แผนงานและงบประมาณ โครงการส่งเสริม
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานกิจการนักเรียน 
โครงการพัฒนางานบริหารทั่วไป โครงการ 
ปรับปรุงและพัฒนาระบบกลุ่มบริหารงาน
วิชาการ โครงการส่งเสริมศักยภาพทาง

สถานศึกษาสามารถบริหาร
จัดการคุณภาพของสถานศึกษา
อย่างเป็นระบบทั้งในส่วนการ
วางแผนพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษา การนำแผนไปปฏิบัติ
เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา มี
การติดตามตรวจสอบประเมินผล
และปรับปรุงพัฒนางานอย่าง
ต่อเนื่อง มีการบริหารอัตรากำลัง 
ทรัพยากรทางการศึกษา และ
ระบบดแูลช่วยเหลือนักเรียน มี
ระบบการนิเทศภายใน การนำ
ข้อมูลมาใช้ในการพัฒนา 
บุคลากรและผู้ที่เก่ียวข้อง ทุก
ฝ่ายมีส่วนร่วมการวางแผน 
ปรับปรุง และพัฒนา และร่วม
รับผิดชอบต่อผลการจัด
การศึกษาผลการประเมินอยู่ใน
ระดับคุณภาพยอดเยี่ยม 
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ประเด็น กระบวนการพัฒนา ผลการพัฒนา 
วิชาชีพครูโครงการพัฒนาระบบประกัน
คุณภาพการศึกษา เป็นต้น 

3. ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่
เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้าน
ตามหลักสูตรสถานศึกษาและ 
ทุกกลุ่มเป้าหมาย 

สถานศึกษามีการวางแผนและดำเนินงาน
พัฒนาวิชาการท่ีมุ่งเน้นคุณภาพของผู้เรียน 

ดังนี้  
1. ทำความเข้าใจ นโยบาย จุดเน้น 
ยุทธศาสตร์ และเป้าหมายการพัฒนา
คุณภาพผู้เรียนตามจุดเน้นแนวทางการ
พัฒนาคุณภาพผู้เรียนตามจุดเน้น                                                     
บทบาทหน้าที่ของผู้เกี่ยวข้องทั้งในและนอก
โรงเรียน  แนวทางการออกแบบหลักสูตร
และตารางการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับการ
พัฒนาคุณภาพผู้เรียนตามจุดเน้น 
2. ตรวจสอบ ทบทวน วิเคราะห์ จุดเด่น  
จุดพัฒนา คุณภาพผู้เรียนในภาพรวมของ
สถานศึกษาท้ังจุดเด่นและจุดพัฒนา                              
3. กำหนดเป้าหมาย การพัฒนา คุณภาพ
ผู้เรียนตามจุดเน้น 
4. กำหนดภาระงานการพัฒนาคุณภาพตาม
จุดเน้น ทบทวนจุดแข็ง จุดอ่อนของหลักสูตร
สถานศึกษาในแต่ละองค์ประกอบ เช่น 
วิสัยทัศน์ โครงสร้างเวลาเรียน การจัด
รายวิชา/กิจกรรมเพิ่มเติม การจัด ตาราง
เรียน ฯลฯ ออกแบบหลักสูตรการเรียนรู้ที่
สอดคล้องกับการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ตาม
จุดเน้น  ปรับโครงสร้างเวลาเรียนและตาราง
เรียนให้สอดคล้องกับหลักสูตร  
การเรียนรู้ที่ออกแบบไว้ ออกแบบการ                                     
จัดการเรียนรู้ให้ส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียนตามจุดเน้นทั้งในและนอกห้องเรียน 
จัดหา จัดทำสื่อ แหล่งเรียนรู้ และภูมิปัญญา
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ประเด็น กระบวนการพัฒนา ผลการพัฒนา 
ท้องถิ่นที่เหมาะสมกับการจัดการเรียนรู้  
ออกแบบการวัดและประเมินผล ที่
หลากหลายและเหมาะสมกับผู้เรียนโดยเน้น
การประเมินสภาพจริง                                                                                       
5. ดำเนินการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนตาม
จุดเน้น จัดกิจกรรมการเรียนรู้อย่าง
หลากหลายทั้งในและนอกห้องเรียน 
ออกแบบการวัดและประเมินผล 
ที่สอดคล้องกับจุดเน้น 
6. ตรวจสอบ ปรับปรุง พัฒนาตรวจสอบ 
ประเมินผลการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนตาม
จุดเน้น                       
7. สรุป และรายงานผล การพัฒนา สรุปผล
การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนตามจุดเน้นในด้าน
การดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน ปัญหา 
อุปสรรค และข้อเสนอแนะ รายงานผลการ
พัฒนาคุณภาพผู้เรียนตามจุดเน้น นำผลจาก
รายงานไปใช้ในการวางแผนและพัฒนา 
โดยสถานศึกษามีโครงการและกิจกรรมตาม
แผนปฏิบัติการที่ได้ดำเนินงานเพื่อพัฒนา
ระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
ได้แก่ โครงการพัฒนากลุ่มบริหารงาน
แผนงานและงบประมาณ โครงการส่งเสริม
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานกิจการนักเรียน 
โครงการพัฒนางานบริหารทั่วไป โครงการ 
ปรับปรุงและพัฒนาระบบกลุ่มบริหารงาน
วิชาการ โครงการส่งเสริมศักยภาพทาง
วิชาชีพครูโครงการพัฒนาระบบประกัน
คุณภาพการศึกษา เป็นต้น 

4. พัฒนาครูและบุคลากรให้มี
ความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 

สถานศึกษาส่งเสริมและพัฒนาครูให้
ปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมี

สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน 
พัฒนาครู บุคลากร ให้มีความ



40 

 

แผนปฏิบัตริาชการ ประจำปีงบประมาณ 2568  โรงเรียนบ้านโคกวิทยาคม 
 

ประเด็น กระบวนการพัฒนา ผลการพัฒนา 
 ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลด้วย

กระบวนการติดตามและตรวจสอบทบทวน
คุณภาพการศึกษา  (นิเทศภายใน) การ
นำเสนอนวัตกรรมการเรียนการสอน  
ส่งเสริมศักยภาพครูโดยการพัฒนาสื่อการ
สอนและแหล่งเรียนรู้  ส่งเสริมพัฒนา 
ศักยภาพและผลิตสื่อการสอน  กิจกรรม
ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ  (PLC)  ของครู
และบุคลากรทางการศึกษา  โครงการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากร  กิจกรรมส่งเสริม
กระบวนการวิจัยในชั้นเรียน  การพัฒนา
บุคลากร ของกลุ่มสาระ  กิจกรรมการ
ทดสอบความรู้ความสามารถด้าน
ภาษาอังกฤษของครูและบุคลากร  การอบรม
หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กิจกรรม
ส่งเสริมครูให้ได้รับการเลื่อนวิทยฐานะ 
การศึกษาดูงาน ประชุม สัมมนา อบรมใน
รูปแบบ Online และ Onsite  และกิจกรรม
เชิดชูเกียรติครูและบุคลากรของโรงเรียนที่
หลากหลายอาทิเช่น การยกย่อง ที่ประพฤติ
ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี  การสร้างขวัญ
และกำลังใจให้แก่ข้าราชการครูที่ได้รับการ
เลื่อนวิทยฐานะ 

เชี่ยวชาญทางวิชาชีพ และจัดให้
มีชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ มา
ใช้ในการพัฒนางานและการ
เรียนรู้ของผู้เรียน ผลการ
ประเมินอยู่ในระดับคุณภาพ ยอด
เยี่ยม 
 

5. จัดสภาพแวดล้อมทาง
กายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อ
การจัดการเรียนรู้ 
 

สถานศึกษามีการจัดสภาพแวดล้อมทาง
กายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้
และการบริการที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนพัฒนาเต็ม
ศักยภาพ ด้วยโครงการพัฒนาบรรยากาศ 
สิ่งแวดล้อมและแหล่งเรียนรู้ซึ่งประกอบด้วย
กิจกรรมที่หลากหลายอาทิ พัฒนาแหล่ง
เรียนรู้ห้องสมุด พัฒนาแหล่งเรียนรู้ภาษาไทย 
พัฒนาศูนย์การเรียนการสอนภาษาจีน 

จากการจัดกิจกรรมอย่าง
หลากหลายเพื่อปรับปรุงพัฒนา
ห้องเรียน  ห้องปฏิบัติการ  
อาคารเรียนมั่นคง  สะอาดและ
ปลอดภัย  มีสิ่งอำนวยความ
สะดวก  พอเพียง  อยู่ในสภาพใช้
การได้ดี  สภาพแวดล้อม 
ร่มรื่น  และมีแหล่งเรียนรู้สำหรับ
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ประเด็น กระบวนการพัฒนา ผลการพัฒนา 
ปรับปรุงพัฒนาห้องปฏิบัติการและห้อง
สืบค้นของนักเรียนกิจกรรม ศึกษาแหล่ง
เรียนรู้ทั้งในและนอกสถานศึกษา 
กิจกรรมห้องเรียนน่าอยู่ การเรียนรู้ก้าวไกล 
กิจกรรมโรงเรียนปลอดขยะ  

ผู้เรียนภายใต้กิจกรรมห้องเรียน
น่าอยู่ การเรียนรู้ก้าวไกล  
กิจกรรมที่ส่งเสริมสุขภาพอนามัย
และความปลอดภัยของผู้เรียน 
พัฒนาแหล่งเรียนรู้ ห้องสมุดที่
ให้บริการสื่อและเทคโนโลยี
สารสนเทศที่เอ้ือให้ผู้เรียนเรียนรู้
ด้วยตนเองและหรือเรียนรู้แบบมี
ส่วนร่วม ผลการประเมินอยู่ใน
ระดับคุณภาพ   
ยอดเยี่ยม 

6. จัดระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการ
บริหารจัดการและการจัดการ
เรียนรู้ 

สถานศึกษามีกระบวนการดำเนินงาน
จัดระบบบริหารสารสนเทศดังนี้  
1. ศึกษาและวิเคราะห์ความต้องการข้อมูล
สารสนเทศ 
2. เก็บรวบรวมข้อมูล  ตรวจสอบข้อมูล การ
ประมวลผลหรือการวิเคราะห์ข้อมูล
สารสนเทศ 
3. การจัดทำสารสนเทศ  
4. การนำข้อมูลสารสนเทศไปใช้ประโยชน์ 
5. การจัดเก็บข้อมูลสารสนเทศ  
6. รายงานผลระบบสารสนเทศ   
โดยสถานศึกษามีโครงการและกิจกรรมตาม
แผนปฏิบัติการที่ได้ดำเนินงาน ได้แก่ 
โครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยีเพ่ือ
สนับสนุนการเรียนการสอนและการ
ปฏิบัติงาน เช่น กิจกรรมพัฒนา
ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ วางระบบ
อินเตอร์เน็ตในโรงเรียน กิจกรรมเช่าสัญญาณ
อินเตอร์เน็ตเพ่ือการเรียนการสอนและการ
ปฏิบัติงาน กิจกรรมปรับปรุงและซ่อมบำรุง

สถานศึกษาจัดระบบการจัดหา 
การพัฒนาและการบริการ 
เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือใช้ใน
การบริหารจัดการและการ
จัดการเรียนรู้ ที่เหมาะสมกับ
สภาพของสถานศึกษา 
โดยมีผลการประเมินอยู่ในระดับ
คุณภาพ ยอดเยี่ยม 
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ประเด็น กระบวนการพัฒนา ผลการพัฒนา 
เครือข่ายอินเตอร์เน็ต กิจกรรมส่งเสริมการ
สืบค้นข้อมูลสารสนเทศด้วยอินเตอร์เน็ต 
กิจกรรมพัฒนาระบบงานสตูดิโอสำหรับการ
ถ่ายทอดสด กิจกรรมระบบบาร์โคดและการ
สืบค้นในห้องสมุด โดยใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ กิจกรรมการใช้เทคโนโลยีเพ่ือ
สนับสนุนการจัดการศึกษา (School One)  
กิจกรรมพัฒนางานโสตทัศนูปกรณ์ กิจกรรม
พัฒนาสื่อและเทคโนโลยีประจำศูนย์การ
เรียนรู้ เป็นต้น 

 
จุดเด่น 

สถานศึกษามีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธะกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน สอดคล้องกับบริบทของ
สถานศึกษา ความต้องการชุมชน นโยบายรัฐบาล แผนการศึกษาแห่งชาติ เป็นไปได้ในการปฏิบัติ ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลง  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาที่ชัดเจน มีประสิทธิภาพ ส่งผลต่อคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา โดยความร่วมมือของผู้เกี ่ยวข้องทุกฝ่าย มีการนำข้อมูลมาใช้ในการ
ปรับปรุง พัฒนางานอย่างต่อเนื่อง และเป็นแบบอย่างได้  ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบ
ด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา และทุกกลุ่มเป้าหมาย เชื่อมโยงกับชีวิตจริง และเป็นแบบอย่างได้ พัฒนาครูและ
บุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพตรงตามความต้องการของครูและสถานศึกษา และจัดให้มีชุมชนก าร
เรียนรู้ทางวิชาชีพเพื่อพัฒนางาน  จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมี
คุณภาพ และมีความปลอดภัย  จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการ
เรียนรู้ที่เหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษา 
 
จุดควรพัฒนา 
  1. เปิดโอกาสให้ผู้ปกครองได้มีส่วนร่วมและสร้างช่องทางการติดต่อสื่อการกับผู้ปกครองในการเสนอ
ความคิดเห็นในการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาผู้เรียน 
 2. เปิดโอกาสให้เครือข่ายของสถานศึกษา ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการจัดการศึกษาของโรงเรียนเข้ามามี
ส่วนร่วมในการจัดการศึกษา มีส่วนร่วมรับผิดชอบต่อผลการจัดการศึกษา และการขับเคลื่อนคุณภาพการจัด
การศึกษา   

3. ส่งเสริมการพัฒนาบุคลากรให้สามารถปฏิบัติงานเพื่อตอบสนองภารกิจของสถานศึกษาอย่าง
ต่อเนื่อง ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนามีความรู้ ความสามารถ มีขวัญกำลังใจได้รับ
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การยกย่อง เชิดชูเกียรติ มีความมั่นคงและก้าวหน้าในวิชาชีพ ซึ่งจะส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
ผู้เรียนเป็นสำคัญ 

 
 
การปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) 
  1. รูปแบบการบริหารคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน (URDS.5G Model) 
    
 
 
 
    

    QR-CODE  แสดงข้อมูลรูปแบบการบริหารโรงเรียนบ้านโคกวิทยาคม  
 

2. การปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) การพัฒนารูปแบบการนิเทศภายในร่วมกับแนวทางชุมนุม
การเรียนรู้ทางวิชาชีพ เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน ประเภทผลงานด้านการบริหารและการ
จัดการสถานศึกษา  

                                 
 
 

 
 

QR-CODE การปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) 
 

ปีการศึกษา 2566 พบว่า ผลกระบวนการบริหารและการจัดการ เป็นไปตามเป้าหมายทุกประเด็น
พิจารณา เมื่อพิจารณาโดยภาพรวมของการดำเนินงานแล้ว เป็นไปตามเป้าหมาย ระดับยอดเยี่ยม 
สรุปผลการประเมินตนเองมาตรฐานที่ 2 
  ต่ำกว่าเป้าหมาย 
  เป็นไปตามเป้าหมาย 

 สูงกว่าเป้าหมาย 
 
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรยีนเป็นสำคัญ   
ระดับคุณภาพ :  ยอดเยี่ยม      
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มาตรฐานที่ 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  มี 5 ประเด็นการพิจารณา      
ประเด็นการพิจารณา ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ จำนวน 5 

ประเด็นพิจารณา  ได้กำหนดค่าเป้าความสำเร็จตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาไว้ ร้อยละ 88.08 อยู่
ในระดับคุณภาพ  ยอดเยี่ยม 
กระบวนการพัฒนาและผลการพัฒนา   

ประเด็น กระบวนการพัฒนา ผลการพัฒนา 

1. จัดการ
เรียนรู้ผ่าน
กระบวนการ
คิดและปฏิบัติ
จริง และ
สามารถนำไป
ประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตได้ 
 
 
 
 
 
 
 
 

สถานศึกษาได้ส่งเสริมและพัฒนากระบวนการเรียนรู้เพ่ือพัฒนา
ศักยภาพของผู้เรียนดังนี้  
  1.จัดเนื้อหาสาระและกิจกรรมให้สอดคล้องกับความสนใจและ
ความถนัด 
  2. ฝึกทักษะ กระบวนการคิด การจัดการ การเผชิญสถานการณ์
และการประยุกต์ความรู้มาใช้เพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหา  
  3. จัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริง ฝึกการ
ปฏิบัติให้ทำได้ คิดเป็นทำเป็นรักการอ่านและเกิดการใฝ่รู้อย่าง
ต่อเนื่อง  
  4. จัดการเรียนการสอนโดยผสมผสานสาระความรู้ด้านต่างๆ อย่าง
ได้สัดส่วนสมดุลกัน รวมทั้งปลูกฝังคุณธรรม ค่านิยมที่ดีงามและ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ไว้ในทุกวิชา  
  5. ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้สอนสามารถจัดบรรยากาศ 
สภาพแวดล้อม สื่อการเรียนและอำนวยความสะดวกเพ่ือให้ผู้เรียน
เกิดการเรียนรู้และมีความรอบรู้รวมทั้งสามารถใช้การวิจัยเป็นส่วน
หนึ่งของกระบวนการเรียนรู้ 
  6. จัดการเรียนรู้ให้เกิดข้ึนได้ทุกเวลาทุกสถานที่ มีการประสาน
ความร่วมมือกับบิดามารดา ผู้ปกครอง และบุคคลในชุมชนทุกฝ่าย 
เพ่ือร่วมพัฒนาผู้เรียนตามศักยภาพ 
 7. จัดให้มีกิจกรรมชุมนุม เพื่อให้นักเรียนได้เลือกเรียนตามความ
ถนัดและความสนใจโดยได้จัดกิจกรรมลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้ในวัน
พุธ จำนวน 1 คาบต่อสัปดาห์ 

สถานศึกษามีกระบวนการ
เรียนการสอนที่สร้างโอกาสให้
ผู้เรียนทุกคนมีส่วนร่วม ในการ
วิเคราะห์ตนเอง กำหนด
เนื้อหาสาระ กิจกรรมที่
สอดคล้องกับความสนใจและ
ความถนัดเป็นรายบุคคลอย่าง
เป็นรูปธรรมทั้งระบบ 
เปิดโอกาสให้ผู้เรียนเรียนรู้โดย
ผ่านกระบวนการคิดได้ปฏิบัติ
จริงด้วยวิธีการและแหล่ง
เรียนรู้ที่หลากหลาย สรุปองค์
ความรู้ และสามารถนำไปใช้
ในสถานการณ์ต่างๆ ได้เป็น
อย่างดี จัดกิจกรรมให้ผู้เรียน
ได้ฝึกทักษะ แสดงออก 
นำเสนอผลงาน แสดงความ
คิดเห็น คิดเป็น ทำเป็น และ
แสวงหาความรู้จากสื่อ
เทคโนโลยีด้วยตนเองอย่าง
เป็นรูปธรรมและต่อเนื่อง 
ผู้เรียนได้เรียนรู้โดยเชื่อมโยง
บูรนาการสาระการเรียนรู้และ
ทักษะด้านต่างๆ  
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ประเด็น กระบวนการพัฒนา ผลการพัฒนา 

 
 
 
 
 
 
 
 

  โดยสถานศึกษามีโครงการและกิจกรรมตามแผนปฏิบัติ
การที่ได้ดำเนินงาน ได้แก่ โครงการพัฒนาหลักสูตรและส่งเสริมการ
จัดการเรียนการสอน โครงการโรงเรียนมาตรฐานสากล โครงการ
ส่งเสริมกิจกรรมเพ่ือความเป็นเลิศทางวิชาการ โครงการพัฒนาแหล่ง
เรียนรู้ในสถานศึกษา  โครงการเปิดโลกวิชาการ เปิดบ้าน บคว.  
โครงการพัฒนาการเรียนการสอน 8 กลุ่มสาระ  โครงการพัฒนา
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  โครงการส่งเสริมและพัฒนาสมรรถนะการวัด
และประเมินผลทางการศึกษา โครงการพัฒนาห้องเรียนน่าอยู่ การ
เรียนรู้ก้าวไกล  โครงการพัฒนาระบบ ICT  โครงการพัฒนาระบบ
ประกันคุณภาพการศึกษา  โครงการส่งเสริมศักยภาพศูนย์การเรียนรู้
ตามหลักปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียง  โครงการพัฒนางานทะเบียน  
โครงการส่งเสริมศักยภาพทางวิชาชีพครู  และโครงการพัฒนาและ
ส่งเสริมระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

โดยมีผลการ ประเมิน  
อยู่ในระดับคุณภาพยอดเยี่ยม  
คิดเป็นร้อยละ 90.63 

2. ใช้สื่อ 
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 
และแหล่ง
เรียนรู้ที่เอ้ือต่อ
การเรียนรู้ 
 
 

สถานศึกษามีกระบวนการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนที่ยึดโยง
กับบริบทของชุมชนและท้องถิ่นโดยส่งเสริมให้ครูใช้สื่อ เลือกใช้สื่อที่
มีคุณภาพ มีความเหมาะสมหลากหลายสอดคล้องกับวิธีการเรียนรู้ 
ธรรมชาติของสาระการเรียนรู้และความแตกต่างของผู้เรียนโดย
จัดหา จัดทำ พัฒนาหรือปรับปรุงสื่อด้วยการศึกษาค้นคว้า วิจัยเพื่อ
พัฒนาสื่อการเรียนรู้โดยมีการนำภูมิปัญญาท้องถิ่น เทคโนโลยีต่างๆ 
มาประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนการสอน ส่งเสริมการใช้แหล่ง
เรียนรู้ภายนอกเช่นกิจกรรมศึกษาแหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและ
ภายนอก 
          โดยสถานศึกษามีโครงการและกิจกรรมตามแผนปฏิบัติ
การที่ได้ดำเนินงาน ได้แก่ โครงการพัฒนาหลักสูตรและส่งเสริมการ
จัดการเรียนการสอน โครงการโรงเรียนมาตรฐานสากล โครงการ
ส่งเสริมกิจกรรมเพ่ือความเป็นเลิศทางวิชาการ โครงการพัฒนาแหล่ง
เรียนรู้ในสถานศึกษา  โครงการเปิดโลกวิชาการ เปิดบ้าน บคว.  
โครงการพัฒนาการเรียนการสอน 8 กลุ่มสาระ  โครงการพัฒนา
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  โครงการส่งเสริมและพัฒนาสมรรถนะการวัด
และประเมินผลทางการศึกษา โครงการพัฒนาห้องเรียนน่าอยู่ การ
เรียนรู้ก้าวไกล  โครงการพัฒนาระบบ ICT  โครงการพัฒนาระบบ

สถานศึกษามีการใช้สื่อ 
เทคโนโลยีสารสนเทศ และ
แหล่งเรียนรู้ รวมทั้งภูมิปัญญา
ท้องถิ่นมาใช้ในการจัดการ
เรียนรู้ โดยสร้างโอกาสให้
ผู้เรียนได้แสวงหาความรู้ด้วย
ตนเองจากสื่อที่หลากหลาย 
โดยมีผลการประเมินอยู่ใน
ระดับคุณภาพยอดเยี่ยม 
 คิดเป็นร้อยละ 82.25 
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ประเด็น กระบวนการพัฒนา ผลการพัฒนา 

ประกันคุณภาพการศึกษา  โครงการส่งเสริมศักยภาพศูนย์การเรียนรู้
ตามหลักปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียง  โครงการพัฒนางานทะเบียน  
โครงการส่งเสริมศักยภาพทางวิชาชีพครู  และโครงการพัฒนาและ
ส่งเสริมระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

3. มีการบริหาร
จัดการชั้นเรียน
เชิงบวก 

สถานศึกษามีกระบวนการพัฒนาการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก  
ดังนี้ 
1. การเตรียมการ การเตรียมความพร้อมของวัสดุ  สื่อการเรียนการ
สอน โต๊ะ เก้าอ้ี สิ่งแวดล้อมทางกายภาพต่างๆ ให้มีความพร้อม
สำหรับเปิดการเรียนการสอนในทุกปีการศึกษา  
2. การวางแผนการเรียนการสอน ครูทุกคนต้องมีการวางแผนการ
จัดการเรียนการสอน  โดยศึกษา ทบทวนหลักสูตรรายวิชา  กำหนด
วัตถุประสงค์ ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ จัดทำแผนการจัดการ
เรียนรู้ที่สามารถพัฒนาศักยภาพผู้เรียนได้อย่างมีระสิทธิภาพ 
3.  การดำเนินการในชั้นเรียน หมายถึง การดำเนินการเรียนการสอน
ให้เป็นไปตามกระบวนการที่ได้กำหนดไว้มีวัตถุปะสงค์เพ่ือผู้เรียนได้มี
ความรู้ ความสามารถตามสมรรถนะของรายวิชาพร้อมทั้งมีปฏิกิริยา
ร่วมระหว่างผู้สอนกับผู้เรียนเพ่ือให้ผู้เรียนได้รับประโยชน์สูงสุดต่อ
การดำเนินการเรียนการสอนในแต่ละครั้ง และก่อให้เกิดความพึง
พอใจทั้งสองฝ่ายในระดับที่ยอมรับได้เพ่ือมุ่งสู่ความเป็นเลิศในชั้น
เรียนโดยเน้นการการมีปฏิสัมพันธ์เชิงบวก ให้ผู้เรียนเรียนรู้ร่วมกัน
อย่างมีความสุข 
โดยสถานศึกษามีโครงการและกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการที่ได้
ดำเนินงาน ได้แก่ โครงการพัฒนาหลักสูตรและส่งเสริมการจัดการ
เรียนการสอน โครงการโรงเรียนมาตรฐานสากล โครงการส่งเสริม
กิจกรรมเพ่ือความเป็นเลิศทางวิชาการ โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้
ในสถานศึกษา  โครงการเปิดโลกวิชาการ เปิดบ้าน บคว.  โครงการ
พัฒนาการเรียนการสอน 8 กลุ่มสาระ  โครงการพัฒนากิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน  โครงการส่งเสริมและพัฒนาสมรรถนะการวัดและ
ประเมินผลทางการศึกษา โครงการพัฒนาห้องเรียนน่าอยู่ การ
เรียนรู้ก้าวไกล  โครงการพัฒนาระบบ ICT  โครงการพัฒนาระบบ
ประกันคุณภาพการศึกษา  โครงการส่งเสริมศักยภาพศูนย์การเรียนรู้

ครูผู้สอนมีการบริหารจัดการ
ชั้นเรียน โดยเน้นการการมี
ปฏิสัมพันธ์เชิงบวก ให้ผู้เรียน
เรียนรู้ร่วมกันอย่างมีความสุข 
โดยมีผลการประเมิน  
อยู่ในระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 
คิดเป็นร้อยละ 92.50 
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ประเด็น กระบวนการพัฒนา ผลการพัฒนา 

ตามหลักปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียง  โครงการพัฒนางานทะเบียน  
โครงการส่งเสริมศักยภาพทางวิชาชีพครู  และโครงการพัฒนาและ
ส่งเสริมระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

4. ตรวจสอบ
และประเมิน
ผู้เรียนอย่าง
เป็นระบบ และ
นำผลมาพัฒนา
ผู้เรียน 
 
 
 
 
 

สถานศึกษามีหลักการวัดและประเมินผล จุดมุ่งหมายของการวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู้ อยู่บนพ้ืนฐาน 2 ประการ คือ การประเมิน
เพ่ือพัฒนาผู้เรียน และเพ่ือตัดสินผลการเรียน โดยผู้เรียนจะต้อง
ได้รับการพัฒนาและประเมินตามตัวชี้วัด เพื่อให้บรรลุตามมาตรฐาน
การเรียนรู้ สะท้อนสมรรถนะสำคัญ และคุณลักษณะที่พึงประสงค์
ของผู้เรียน ด้วยวิธีการวัดและประเมินผลที่หลากหลายเพ่ือให้ได้
ข้อมูลสารสนเทศท่ีแสดงถึงพัฒนาการ ความก้าวหน้า และ
ความสำเร็จทางการเรียนของผู้เรียน โดยส่งเสริมให้ครูพัฒนา
เครื่องมือวัดและประเมินผลการเรียนที่มีคุณภาพตามหลักการวัด
และประเมินผลสอดคล้องกับทุกมาตรฐานและตัวชี้วัด ตามกิจกรรม
การจัดการเรียนรู้ พร้อมทั้งจัดเก็บเครื่องมืออย่างเป็นระบบ 
โดยสถานศึกษามีโครงการและกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการที่ได้
ดำเนินงาน ได้แก่ โครงการพัฒนาหลักสูตรและส่งเสริมการจัดการ
เรียนการสอน โครงการโรงเรียนมาตรฐานสากล โครงการส่งเสริม
กิจกรรมเพ่ือความเป็นเลิศทางวิชาการ โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้
ในสถานศึกษา  โครงการเปิดโลกวิชาการ เปิดบ้าน บคว.  โครงการ
พัฒนาการเรียนการสอน 8 กลุ่มสาระ  โครงการพัฒนากิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน  โครงการส่งเสริมและพัฒนาสมรรถนะการวัดและ
ประเมินผลทางการศึกษา โครงการพัฒนาห้องเรียนน่าอยู่ การ
เรียนรู้ก้าวไกล  โครงการพัฒนาระบบ ICT  โครงการพัฒนาระบบ
ประกันคุณภาพการศึกษา  โครงการส่งเสริมศักยภาพศูนย์การเรียนรู้
ตามหลักปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียง  โครงการพัฒนางานทะเบียน  
โครงการส่งเสริมศักยภาพทางวิชาชีพครู  และโครงการพัฒนาและ
ส่งเสริมระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

สถานศึกษามีระบบการ
ตรวจสอบและประเมินความรู้
ความเข้าใจของผูเ้รียนอย่างเป็น
ระบบ และมีประสิทธภิาพ 
ประเมินผู้เรียนจากสภาพจริง 
มีข้ันตอนตรวจสอบและ
ประเมินอย่างเป็นระบบ ใช้
เครื่องมือและวิธีการวัดและ
ประเมินผลที่เหมาะสมกับ
เป้าหมาย และการจัดการ
เรียนการสอน นักเรียนและผู้มี
ส่วนเกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการ
วัดและประเมินผล ให้ข้อมูล
ย้อนกลับแก่ผู้เรียนและผู้เรียน
นำไปใช้พัฒนาตนเองโดยมีผล
การประเมิน อยู่ในระดับ
คุณภาพ ยอดเยี่ยม  
คิดเป็นร้อยละ 87.50 

5. มีการ
แลกเปลี่ยน
เรียนรู้และให้
ข้อมูลป้อนกลับ

สถานศึกษามีกระบวนการนิเทศ ติดตาม ตรวจสอบ ทบทวนคุณภาพ
การจัดการศึกษาภายในอย่างต่อเนื่อง โดยมีการนิเทศการสอนใน
กลุ่มสาระการเรียนรู้  นิเทศการสอนข้ามกลุ่มสาระการเรียนรู้  มี
ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพระหว่างครูและผู้เกี่ยวข้องเพ่ือ

ครูและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง
ร่วมกันแลกเปลี่ยนความรู้และ
ประสบการณ์รวมทั้งให้ข้อมูล
ป้อนกลับเพ่ือนำไปใช้ในการ
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ประเด็น กระบวนการพัฒนา ผลการพัฒนา 

เพ่ือปรับปรุง
และพัฒนาการ
จัดการเรียนรู้ 

พัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้  ครูและผู้เกี่ยวข้องมีการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุง
การจัดการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง จัดให้มีชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
(PLC) อย่างสม่ำเสมอต่อเนื่องทุกสัปดาห์ โดยจัดแบ่งครูเป็นกลุ่ม 
จำนวน 8 กลุ่ม โดยจัดชั่วโมง (PLC) โดยใช้ห้องประชุม PLC ให้ครู
ได้มีโอกาสพูดคุยแลกเปลี่ยนเรียนรู้ซึ่งกันและกันสัปดาห์ละ 2 ชั่วโมง 
หาแนวทางแก้ปัญหาด้านการเรียนและการทำงานของนักเรียน และ
ได้จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพ่ือเผยแพร่นวัตกรรมของแต่ละ
กลุ่ม 
โดยสถานศึกษามีโครงการและกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการที่ได้
ดำเนินงาน ได้แก่ โครงการพัฒนาหลักสูตรและส่งเสริมการจัดการ
เรียนการสอน โครงการโรงเรียนมาตรฐานสากล โครงการส่งเสริม
กิจกรรมเพ่ือความเป็นเลิศทางวิชาการ โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้
ในสถานศึกษา  โครงการเปิดโลกวิชาการ เปิดบ้าน บคว.  โครงการ
พัฒนาการเรียนการสอน 8 กลุ่มสาระ  โครงการพัฒนากิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน  โครงการส่งเสริมและพัฒนาสมรรถนะการวัดและ
ประเมินผลทางการศึกษา โครงการพัฒนาห้องเรียนน่าอยู่ การ
เรียนรู้ก้าวไกล  โครงการพัฒนาระบบ ICT  โครงการพัฒนาระบบ
ประกันคุณภาพการศึกษา  โครงการส่งเสริมศักยภาพศูนย์การเรียนรู้
ตามหลักปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียง  โครงการพัฒนางานทะเบียน  
โครงการส่งเสริมศักยภาพทางวิชาชีพครู  และโครงการพัฒนาและ
ส่งเสริมระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน  

ปรับปรุงและพัฒนาการ
จัดการเรียนรู้  โดยมีผลการ
ประเมิน 
อยู่ในระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 
คิดเป็นร้อยละ 87.50  

 

จุดเด่น 
1. ครูตั้งใจ มุ่งมั่นในการพัฒนาการสอนแบบ Active Learning โดยการสร้างความตระหนัก

และให้ 
ความรู้ ผ่านกระบวนการประชุมชี้แจง และนำไปสู่การปฏิบัติจริงในห้องเรียน 

2.   ครูจัดกิจกรรมให้นักเรียนแสวงหาความรู้จากสื่อเทคโนโลยีด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง 
3.   ครูให้นักเรียนมีส่วนร่วมในการจัดบรรยากาศ สภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
4.   ครูจัดกิจกรรมให้นักเรียนเรียนรู้โดยการคิดได้ปฏิบัติจริงด้วยวิธีการและแหล่งเรียนรู้ที
หลากหลาย 
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5.  คณะกรรมการวิจัยของสถานศึกษา  ตรวจประเมินผลงานวิจัยในชั้นเรียนของครูทุกคน
พร้อมทั้งให้คำแนะนำที่ครูสามารถพัฒนาต่อยอดได้เป็นอย่างดี 

6.  จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ (Show And Share) กระบวนการ กิจกรรม นวัตกรรม PLC 
จุดควรพัฒนา 
         ควรให้คณะครูทุกคนได้รับการอบรมการพัฒนาศักยภาพของด้านการทำงานวิจัยในเรื่องนวัตกรรม 
เพื่อพัฒนาคุณภาพด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ พร้อมทั้งพัฒนาในเรื่องหลักสูตรโดยการเพิ่มเติมเกี่ยวกับ
หลักสูตรบูรณาการให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง ให้มีความทันสมัย ก้าวทันต่อความเปลี่ยนแปลง ให้เห็น
เด่นชัดในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ยิ่งขึ้น เพื่อให้ผู้เรียนเกิดความเข้าใจเกี่ยวกับท้องถิ่นรักในท้องถิ่นควรนำภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นให้เข้ามีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมให้นักเรียนได้เรียนรู้เพ่ือสามารถนำไปปฏิบัติในชีวิตประจำวัน
ได้ ควรให้ข้อมูลย้อนกลับแก่นักเรียนทันทีเพ่ือนักเรียนนำไปใช้พัฒนาตนเอง นอกจากนี้ควรพัฒนากระบวนการ
เรียนรู้ให้ผู้เรียนรู้จักประยุกต์ใช้สื่อเทคโนโลยีนวัตกรรมใหม่ๆ ให้มีประสิทธิภาพเกิดประโยชน์ต่อการแสวงหา
ความรู้ ยกระดับผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน ครูควรส่งเสริมและพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบบูรณา
การ เพื่อลดภาระงานของผู้เรียน และสืบค้นภูมิปัญญาท้องถิ่นเพื่อนำองค์ความรู้มาบูรณาการในการออกแบบ
กิจกรรมการเรียนรู้  มีการประเมินผลผู้เรียนที่หลากหลายและให้ข้อมูลย้อนกลับทันทีเพ่ือนักเรียนนำไปพัฒนา
ตนเอง และส่งเสริมและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษานำผลการถอดบทเรียนด้านการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนที่เกิดจากการสังเคราะห์ แนวทาง วิธีการสอนของครู มาประยุกต์ใช้หรือเป็นแนวทางในการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนในปีการศึกษาต่อไป 

 
การปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice)  

1. การปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) การพัฒนารูปแบบการนิเทศภายในร่วมกับแนวทางชุมนุม
การเรียนรู้ทางวิชาชีพ เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน ประเภทผลงานด้านการบริหารและการ
จัดการสถานศึกษา  

               
QR-CODE  การปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) 

 
สรุปผลการประเมินตนเองมาตรฐานที่ 3 
  ต่ำกว่าเป้าหมาย 
  เป็นไปตามเป้าหมาย 
  สูงกว่าเป้าหมาย 
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2. การวิเคราะห์ประสิทธิภาพและโอกาสเพื่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
 1. ด้านปัจจัยนำเข้า (Input) 
     1.1 มีความพร้อมด้านกายภาพ มีการจัดห้องเรียนครบตามระดับชั้นที่เปิด  มีห้องปฏิบัติการ/ห้อง
พิเศษ มีแหล่งเรียนรู้เพียงพอพร้อมใช้งาน มีสื่อเทคโนโลยีส่งเสริมการเรียนรู้อย่างหลากหลาย 
     1.2 ด้านบุคลากร  มีผู้บริหารสถานศึกษา จำนวนครู มีจำนวนครูครบทุกระดับชั้น และทุกรายวิชา 
จำนวนชั่วโมงเฉลี่ยการพัฒนาตนเองของครูระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ทั้งหมดในปีการศึกษาที่ผ่านมา  มีชั่วโมง
เฉลี่ยตั้งแต่ 20 ชั่วโมงขึ้นไป มีบุคลากรสนับสนุน มีบุคลากรสนับสนุนงานวิชาการ และธุรการ ของบุคลากร
เกี่ยวกับการประกันคุณภาพการศึกษาในปีการศึกษาที่ผ่านมา  มีการประชุม/อบรม/แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เรื่อง
การประกันคุณภาพฯ กับครูทุกคน                                                                                                                                                                         
               1.3 ด้านการสนับสนุนจากภายนอก การมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง ผู้ปกครองร้อยละ 80 ขึ้นไป เข้าร่วม
ประชุมหรือกิจกรรมของสถานศึกษา การมีส่วนร่วมของคณะกรรมการสถานศึกษาขั ้นพื้นฐาน คณะกรรมการ
สถานศึกษาเข้าร่วมประชุมกับสถานศึกษา 2-3 ครั้งต่อปี มีการสนับสนุนจากหน่วยงาน /องค์กรที่เกี่ยวข้อง ได้รับ
การสนับสนุนเพียงพอ และส่งผลต่อการพัฒนาสถานศึกษา                                                                  
     1.4 โอกาสและแนวทางในการส่งเสริมและพัฒนาของสถานศึกษา ทบทวน/พัฒนา/ส่งเสริม/
สนับสนุน/ระดม/กำกับติดตาม โดยสถานศึกษาพิจารณาจากปัจจัยนำเข้าที่สถานศึกษาขาดความพร้อมมา
เขียนเพื่อพัฒนา เช่น มีชั่วโมงเฉลี่ยระหว่าง 25 - 49 ชั่วโมง การมีส่วนร่วมคณะกรรมการสถานศึกษาเข้ารว่ม
ประชุมกับสถานศึกษา 2-3 ครั้งต่อปี                                                                                                                                                                                 
 
 2. ด้านกระบวนการ (Process) 

2.1 มีความพร้อมด้านมาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ระดับคุณภาพ :  
ยอดเยี่ยม 

          ด้านระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา โรงเรียนบ้านโคกวิทยาคมบริหารจัดการโดยใช้ 
นวัตกรรม URDS.5G Model ในการขับเคลื่อนสู่คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา โดยความ
ร่วมมือของผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย การดำเนินการวิเคราะห์สภาพปัญหา ผลการจัดการศึกษาที่ผ่านมา โดยใช้ข้อมูล
ฐานในการกำหนดเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจอย่างชัดเจน ในดำเนินการพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพ
ผู้เรียนรอบด้าน ตามหลักสูตรสถานศึกษาทุกกลุ่มเป้าหมายเชื่อมโยงกับชีวิตจริงจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพจัด
การศึกษาดำเนินงานพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางด้านวิชาชีพตามความต้องการของครูและ
สถานศึกษาจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมี คุณภาพและจัดระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับสภาพของโรงเรียน โดย
ประเมินภาพความสำเร็จดังนี้ โรงเรียนมีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่โรงเรียนกำหนดชัดเจน สอดคล้องกับ
บริบทของโรงเรียน สอดคล้องกับบริบท ของโรงเรียน ความต้องการของชุมชน ท้องถิ่น วัตถุประสงค์ของ
แผนการศึกษาแห่งชาติ นโยบายของรัฐบาลและของต้นสังกัด รวมทั้งทันต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคมมีระบบ
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การบริหารจัดการคุณภาพอย่างเป็นระบบ วางแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาโดยนำแผนไปปฏิบัติ 
ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และปรับปรุง พัฒนางานอย่างต่อเนื่อง มีการบริหารอัตรากำลัง ทรัพยากร
ทางการศึกษา และระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน มีการนิเทศภายใน 
       โรงเรียนบ้านโคกวิทยาคม กำหนดโครงการเพื่อพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนอย่างรอบ
ด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา เช่น โครงการเพิ่มผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ ทุกกลุ่มสาระ  
โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน(งบเรียนฟรี 
15 ปี) โดยมีความสำเร็จของโครงการคิดเป็นร้อยละ 100 และโครงการสู ่ความเป็นเลิศทางวิชาการ มี
กระบวนการในการพัฒนางานด้านวิชาการส่งผลให้นักเรียนได้รับรางวัลเชิงประจักษ์ระดับเขตพื้นที่ระดับภาค 
และระดับประเทศ 

     โรงเรียนบ้านโคกวิทยาคมได้จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ 
อย่างมีคุณภาพ โดยมีห้องปฏิบัติการ อาคารเรียนมั่นคง สะอาดและปลอดภัยมีสิ่งอำนวยความสะดวก พอเพียง 
อยู่ในสภาพใช้การได้ดี สภาพแวดล้อมร่มรื่น และมีแหล่งเรียนรู้สำหรับผู้เรียน จั ดศูนย์การเรียนรู้เศรษฐกิจ
พอเพียง  ห้องเรียนธรรมชาติ และแหล่งเรียนรู้ จัดห้องสมุดที่ให้บริการสื่อและเทคโนโลยีสารสนเทศที่เอื้อให้
ผู้เรียนเรียนรู้ด้วยตนเองและหรือเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม มีการสร้างและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษา
และใช้ประโยชน์จากแหล่งเรียนรู้ ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนและ
บุคลากรของสถานศึกษารวมทั้งผู้ที่เกี่ยวข้อง แลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างบุคลากรภายในสถานศึกษา ระหว่าง
สถานศึกษากับครอบครัว ชุมชน และองค์กรที่เกี่ยวข้อง จัดโครงการ กิจกรรมที่ส่งเสริมสุขภาพอนามั ยและ
ความปลอดภัยของผู้เรียน รวมทั้งมีโครงการปรับปรุงอาคารสถาน โครงการปรับภูมิทัศน์โรงเรียน เพื่อให้
สถานศึกษามีความปลอดภัยในการจัดการเรียนรู้ และสภาพแวดล้อมทางสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ของ
ผู้เรียนอย่างมีคุณภาพ มีความปลอดภัยจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ สนับสนุนการบริหารจัดการ และการ
จัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับสภาพของโรงเรียน จัดหา พัฒนาและบริการด้านเทคโนโลยี สารสนเทศ จัดให้มี
ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ และห้องสมุด E-Library เพื่อใช้ในการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้อย่าง
เหมาะสมมีการส่งเสริมสนับสนุนพัฒนาครูและบุคลากรตรงตามความต้องการและจัดให้มีชุมชนการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพ (PLC) มาใช้ในการพัฒนางานและการเรียนรู้ของผู้เรียนจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพ ภายในและ
ภายนอกห้องเรียน 

 
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรยีนเป็นสำคัญระดับคุณภาพ : ยอดเยี่ยม    
 จากการประเมินตนเองในภาพรวมอยู่ในระดับคุณภาพยอดเยี่ยม   คิดเป็นร้อยละ  88.08  แยกตาม
ประเด็นพิจารณา ดังนี้ ด้านจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตได้ อยู่ในระดับคณภาพยอดเยี่ยม  คิดเป็นร้อยละ  90.63 ด้านใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่ง
เรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้อยู่ในระดับคณภาพยอดเยี่ยม  คิดเป็นร้อยละ  82.25  ด้านการบริหารจัดการชั้น
เรียนเชิงบวกอยู่ในระดับคุณภาพยอดเยี่ยม  คิดเป็นร้อยละ 92.50 ด้านตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็น
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ระบบและนำผลมาพัฒนาผู้เรียนอยู่ในระดับคุณภาพยอดเยี่ยม  คิดเป็นร้อยละ  87.50 ด้านการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้อยู่ในระดับคุณภาพยอดเยี่ยม  คิด
เป็นร้อยละ 87.50    โดยประเมินจากประเด็นพิจารณาตามมาตรฐานการศึกษาด้านกระบวนการจัดการเรียน
การสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ดังต่อไปนี้ 

1. จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ทุก
กลุ่มสาระการเรียนรู้  ทำการวิเคราะห์หลักสูตร การเรียนรู้เน้นกระบวนการคิด และให้ผู้เรียนฝึกปฏิบัติจริง
ตามมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัดของหลักสูตรสถานศึกษา และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้  ประเมินได้
จากแผนการจัดการเรียนรู้ทุกรายวิชา   

    1.1 ผลประเมินจากการนิเทศการสอน ครูทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้จัดการเรียนรู้เน้นกระบวนการคิด  
และให้ผู้เรียน ฝึกปฏิบัติจริง  และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้  

    1.2 ครูมีนวัตกรรมในการจัดการเรียนรู้ แบบ Active Learning โดยการสร้างความตระหนักและ 
ให้ความรู้ ผ่านกระบวนการประชุมชี้แจง และนำไปสู่การปฏิบัติจริงในห้องเรียน 

    1.3 ครูมีการเผยแพร่นวัตกรรมในการจัดการเรียนรู้ แบบ Active Learning โดยโรงเรียนสนับสนุน
ช่องทางในการเผยแพร่นวัตกรรมผ่านทางเว็บไซต์ของโรงเรียน  การเปิดโอกาสให้ครูนำนวัตกรรมไปเผยแพร่ 
ในช่องทางอ่ืนๆ 

      2.  ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 
            2.1 โรงเรียนบ้านโคกวิทยาคม ทีมีการดำเนินโครงการจัดซื้อจัดหาสื่อการเรียนรู้ เพ่ือส่งเสริมให้ครู
ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้จัดซื้อ จัดหา ผลิตพัฒนาและใช้สื่อประกอบการจัดการเรียนรู้ที่หลากหลาย        
      2.2  ครูใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดการเรียนรู้มี application  ครูจัดการเรียนการสอน
ออนไลน ์ผ ่านระบบเคร ือข ่ายในร ูปแบบ plickers ,Google form ,Kahoot, Zoom, Classroom,Line, 
faceook canva , Liveworksheet, Teams,Nearpod,Pedlet,Seesaw ฯลฯ 

ผลประเมินจากการนิเทศการสอน ครูทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการ
จัดการเรียนรู้  

ภาคเรียนที่ 1 และภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 ครูบูรณาการในการจัดการเรียนการสอน  เอื้อต่อการ
เรียนรู้ ให้ผู้เรียนฝึกปฏิบัติจริงมีแหล่งเรียนรู้อื่นๆ รวมถึงแหล่งเรียนภายนอกอื่นๆ โดยการจัดกิจกรรม เช่น 
และบูรณาการทักษะชีวิตผ่านกิจกรรมลูกเสือและยุวกาชาด  

 3. มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
         3.1 ครูมีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก โดยจัดสภาพความพร้อมที่จะดำเนินการเรียนการ

สอนให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ คำนึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล มีปฏิสัมพันธ์เชิงบวก เพื่อให้เกิด
ประสิทธิผลในการเรียนรู้ ผู้เรียนมีความสุข  ส่งผลให้นักเรียนรักการเรียน โดยครูเตรีย มและวางแผนการ
จัดการเรียนการสอน ทำการวิเคราะห์ผู ้เรียนรายบุคคล  จัดบรรยากาศชั้นเรียนให้เอื ้อต่อการเรียนรู้ จัด
กิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลาย เพิ่มแรงจูงใจให้นักเรียนระหว่างการเรียนรู้ด้วยวิธีการต่างๆ  ภายใต้การ
สนับสนุนของโรงเรียนในการจัดห้องปฏิบัติการต่าง ๆ ให้เอื้อต่อการเรียนรู้ ทั้งห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์  
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ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์  รวมถึงการดำเนินงานของงานแนะแนวเพื่อให้คำปรึกษาและช่วยเหลือผู้เรียนทั้ง
ทางด้านการเรียนและด้านพฤติกรรม  มอบทุนการศึกษาแก่นักเรียน มีโครงการมอบเกียรติบัตรนักเรียนเรียนดี 
นักเรียนประพฤติดีมีคุณธรรม และจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนอย่างเป็นระบบและหลากหลาย 

    4. ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 
                4.1 ครูมีการตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ ครบทุกด้านทั้งการวิเคราะห์ผู ้เรียน
รายบุคคล  การประเมินพฤติกรรมนักเรียน  การประเมินความรู้โดยทำการทดสอบก่อนเรียน  ระหว่างเรียน และหลัง
เรียน และนำผลการประเมินมาพัฒนานักเรียน คำนึงถึงความแตกต่างของผู้เรียนโดยการสอนซ่อมเสริม  มอบหมาย
งานและการจัดทำวิจัยในชั้นเรียน ผลประเมินจากการนิเทศการสอน  ครูมีการตรวจสอบและประเมินผู้เรียน
อย่างเป็นระบบและให้ข้อมูลย้อนกลับ นำผลมาพัฒนาผู้เรียน  
               4.2 ครูมีเครื่องมือวัดและวิธีการประเมินผลที่เหมาะสมกับเป้าหมายของการเรียนรู้ มีเครื่องมือ
และวิธีการวัดผลการเรียนรู้ที่หลากหลายทั้งแบบวิเคราะห์ผู้เรียนรายบุคคล  แบบประเมินพฤติกรรม (SDQ) 
แบบทดสอบ  แบบสังเกตพฤติกรรมในชั้นเรียน ผลจากการนิเทศการสอน ครูมีเครื่องมือวัดและวิธีการ
ประเมินผลที่เหมาะสมกับเป้าหมายของการเรียนรู้   
         5.  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
               5.1 โรงเรียนบ้านโคกวิทยาคมมีการจัดนิเทศการสอนแบบกัลยาณมิตร โดยครูทุกคนได้รับการ
นิเทศ จากผู ้บริหารและครูผู ้สอน ภาคเรียนละ 1 ครั ้ง  มีการแลกเปลี ่ยนเรียนรู ้ของครูในโรงเรียนผ่าน
กระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) 
    
 3. ด้านผลลัพธ์ (Output/Outcome) 
       3.1 มีความพร้อมด้านมาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน  ระดับคุณภาพ : ยอดเยี่ยม    
 ผลการประเมินตนเองในภาพรวมมีค่าเฉลี่ยร้อยละ  84.00 โดยแยกออกเป็นด้านผลสัมฤทธิ์ทาง
วิชาการของผู้เรียน แยกตามประเด็นพิจารณา ดังนี้  ด้านความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสารและ
การคิดคำณวน อยู่ในระดับคุณภาพดีเลิศ คิดเป็นร้อยละ 80.02  ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมี
วิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ปัญหาอยู่ในระดับคุณภาพยอดเยี่ยม  คิดเป็นร้อยละ  
98.52  ด้านความสามารถในการสร้างนวัตกรรมอยู่ในระดับคุณภาพยอดเยี่ยม  คิดเป็นร้อยละ 76.19 ด้าน
ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร อยู่ในระดับคุณภาพยอดเยี่ยม  คิดเป็นร้อยละ 
90.96 ด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา ผู้เรียนบรรลุและมีความก้าวหน้าในการเรียนรู้
ตามหลักสูตรสถานศึกษาจากพื้นฐานเดิมในด้านความรู้ ความเข้าใจ ทักษะ กระบวนการต่างๆ  อยู่ในระดับ
คุณภาพยอดเยี่ยม  คิดเป็นร้อยละ 77.38  และด้านความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ  อยู่ใน
ระดับคุณภาพยอดเยี่ยม  คิดเป็นร้อยละ 82.65     
   ด้านคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียนอยู่ในระดับคุณภาพยอดเยี่ยม คิดเป็นร้อยละ 88.96แยกตาม
ประเด็นพิจารณา ดังนี้  ด้านคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนดอยู่ในระดับคุณภาพยอด
เยี่ยม  คิดเป็นร้อยละ 95.47  ด้านความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทยอยู่ในระดับคุณภาพยอดเยี่ยม  คิด
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เป็นร้อยละ 92.50 ด้านยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย อยู่ในระดับคุณภาพยอดเยี่ยม
คิดเป็นร้อยละ 86.50 ด้านมีสุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม อยู่ในระดับคุณภาพยอดเยี่ยม  คิดเป็นร้อยละ 
88.96 สถานศึกษามีการวิเคราะห์ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและได้กำหนดเป็นเป้าหมายทางการเรียนโดยใช้
ข้อมูลฐาน 3 ปีย้อนหลังเป็นเป้าหมายคุณภาพนักเรียนให้พัฒนาสูงขึ้นจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเน้นการ
ปฏิบัติเน้นทักษะในการอ่าน การเขียนและการคิดคำนวณ ส่งเสริมผู้เรียนให้พัฒนาเต็มศักยภาพ จัดแหล่ง
เรียนรู้ภายในให้เหมาะสม มีสื่อด้านเทคโนโลยีที่ทันสมัย จัดกิจกรรมให้ผู้เรียนมีสุขภาพกายสุขภาพจิตดี  มี
ความกล้าแสดงออก และสามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นอย่างมีความสุข เน้นทักษะการทำงานร่วมกันทำให้นักเรียน  
มีทักษะในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณเป็นไปตามเกณฑ์ที่โรงเรียนกำหนดในแต่ระดับ 
ชั้นจากการประเมินนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-6 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนปีการศึกษา 2566 อยู่ในระดับ 3 
ขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ 77.38   เป็นตามเกณฑ์ที่สถานศึกษากำหนด นักเรียนมีความสามารถในการคิดจำแนก
แยกแยะ ใคร่ครวญไตร่ตรอง พิจารณาอย่างรอบคอบโดยใช้เหตุผลประกอบการตัดสินใจ มี การอภิปราย
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ปัญหาอย่างมีเหตุผล มีความสามารถในการรวบรวมความรู้ได้ทั้งด้วยตนเอง
และการทำงานเป็นทีม เชื่อมโยงองค์ความรู้ และประสบการณ์มาใช้ในการสร้างสรรค์สิ่งใหม่ๆ จากการเรียนรู้
โดย โครงการ/กิจกรรมพัฒนาการอ่านเขียนภาษาไทย นักเรียนมีความภูมิใจในท้องถิ่น เห็นคุณค่าของความ
เป็นไทย มีส่วนร่วมในการอนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณีไทยรวมทั้งภูมิปัญญาไทยเข้าร่วมกิจกรรมที่โรงเรียนจัด
ขึ้น  คิดเป็นร้อยละ 100 นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามเกณฑ์ที่สถานศึกษากำหนด และมีผลการ
อ่านคิด วิเคราะห์และเขียนผ่านเกณฑ์ที่สถานศึกษากำหนด ร้อยละ 98.99 กำหนดมาตรฐานด้านคุณภาพ
ผู้เรียนตามที่ว่า “การจัดการศึกษาต้องเป็นไปเพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกายจิตใจ 
สติปัญญา ความรู้และคุณธรรม จริยธรรม และวัฒนธรรมในการดำรงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมี
ความสุข  

ดังนั้นโรงเรียนบ้านโคกวิทยาคมจึงกำหนดมาตรฐานการศึกษาด้านคุณภาพผู้เรียนจำนวน 2 ด้าน  
ได้แก่ 1) ด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและ 2) ด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน โดยมีประเด็นภาพ
ความสำเร็จด้านคุณภาพผู้เรียน ดังนี้ นักเรียนมีทักษะในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ
เป็นไปตามเกณฑ์ที่โรงเรียนกำหนดในแต่ระดับชั้น มีความสามารถในการคิดจำแนกโดยใช้เหตุผลประกอบการ
ตัดสินใจมีการอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ปัญหาอย่างมีเหตุผล มีความสามารถในการรวบรวม
ความรู้ได้ทั้งด้วยตนเอง การทำงานเป็นทีม เชื่อมโยงองค์ความรู้และประสบการณ์มาใช้ในการสร้างสรรค์สิ่ง
ใหม่ๆ อาจเป็นแนวความคิดโครงงาน ชิ้นงาน ผลผลิตความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสารเพื่อพัฒนาตนเอง และสังคมในด้านการเรียนรู้ การสื่อสาร การทำงานอย่างสร้างสรรค์ และมีคุณธรรมมี
ความก้าวหน้าในการเรียนรู้ตามหลักสูตรสถานศึกษาจากพื้นฐานเดิมในด้านความรู้ ความเข้าใจ ทักษะ
กระบวนการต่าง ๆ รวมทั้งมีความก้าวหน้าในผลการทดสอบระดับชาติ หรือผลการทดสอบอื่นๆ มีความรู้
ทักษะพื้นฐานในการจัดการเจตคติที่ดีพร้อมที่จะศึกษาต่อในระดับชั้นที่สูงขึ้น การทำงานหรืองานอาชีพมี 
พฤติกรรมเป็นผู้ที่มีคุณธรรม จริยธรรม เคารพในกฎกติกา มีค่านิยมและจิตสำนึกตามที่สถานศึกษากำหนด มี
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การรักษาสุขภาพกาย สุขภาพจิต อารมณ์ และสังคม แสดงออกอย่างเหมาะสมในแต่ละช่วงวัยสามารถอยู่
ร่วมกับคนอ่ืนอย่างมีความสุข เข้าใจผู้อ่ืน ไม่มีความขัดแย้งกับผู้อื่น 
 

ด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
       โรงเรียนบ้านโคกวิทยาคม มีกระบวนการพัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถในการอ่านการเขียน 
สื่อสารและการคิดคำนวณ โดยจัดทำโครงการสัปดาห์ห้องสมุด โครงการห้องสมุด E-Library จัดทำหนังสือเล่ม
เล็ก กิจกรรมรักการอ่าน ค่ายคณิตศาสตร์ สัปดาห์วิทยาศาสตร์ ส่งเสริมผู้เรียนให้มีความสามารถในการคิด
วิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแก้ปัญหา ด้วยโครงการยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้ 8 กลุ่มสาระ ที่เน้นการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning จัดกิจกรรมส่งเสริมให้
ผู ้เรียนความรู้มาประยุกต์ใช้ด้วยการทำ โครงงานคณิตศาสตร์ โครงงานวิทยาศาสตร์ พัฒนาผู้เรียนให้มี
ความสามารถในการสร้างนวัตกรรม ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารโดยจัดกิจกรรมส่งเสริมให้ผู้เรียน
นำความรู้มาประยุกต์ใช้ด้วยการจัดการเรียนรู้วิชา IS เฉลี่ยรวมทั้งโรงเรียน ร้อยละ 76.19 พัฒนาระบบ
เครือข่ายอินเทอร์เน็ต และสัญญาณ Wifi ครอบคลุมทุกพื้นที่เพื่อให้ผู้เรียนสืบค้นข้อมูลได้ทุกที่ทุกเวลา มีการ
จัดการเรียนการสอนที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนสืบค้นข้อมูลจาก Internet และสรุปความรู้ได้ด้วยตนเอง เพื่อส่งเสริม
ผู้เรียนให้มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ครูจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เป็นผู้เรยีน
เป็นสำคัญ มีการวัดและประเมินผลตามสภาพจริงด้วยเครื่องมือและวิธีการหลากหลาย และนำผลมาพัฒนา
ผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา จัดกิจกรรมแนะแนวด้านอาชีพ โครงการส่งเสริม
อาชีพ เปิดโอกาสให้สถาบันการศึกษาต่าง ๆ  แนะแนวนักเรียนเพื่อให้นักเรียนได้มีโอกาสตัดสินใจเลือก
ประกอบอาชีพได้ตรงกับความถนัดและสนใจและจัดทำ Portfolio เพ่ือการศึกษาต่อและการประกอบอาชีพ 

ในส่วนของด้านคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน มีค่าเฉลี่ยร้อยละ 93.11 อยู่ในระดับคุณภาพ  
ยอดเยี่ยม ตามประเด็นพิจารณา ดังนี้ ด้านคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนดมีค่าเฉลี่ย ร้อย
ละ 95.47 ด้านความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย มีค่าเฉลี่ยร้อยละ 100 ด้านการยอมรับที่จะอยู่ร่วมกัน
บนความแตกต่างและหลากหลาย มีค่าเฉลี่ยร้อยละ 88.00 ด้านสุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคมมีค่าเฉลี่ย
ร้อยละ 88.98   

ด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน 
     โรงเรียนบ้านโคกวิทยาคม มีกระบวนการพัฒนาผู้เรียนในด้านคุณลักษณะที่พึงประสงค์ด้วยวิธีการ

ที่หลากหลาย  ส่งผลให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ตามค่าเป้าหมายที่กำหนด  โดยจัดกิจกรรมส่งเสริม
พัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ด้วยโครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน โครงการการพัฒนางาน
ระเบียบวินัยและส่งเสริมความประพฤตินักเรียน โครงการพัฒนางานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน โครงการ
ส่งเสริมประชาธิปไตยและสภานักเรียน โครงการสถานศึกษาปลอดภัย โครงการโรงเรียนปลอดบุหรี ่และ
แอลกอฮอล์      
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       แนวทางการพัฒนาในอนาคต 
1.  ส่งเสริมให้ครูวิเคราะห์ และออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้แบบ  Active  Learning  สร้างนวัตกรรม

ทางการสอน  ใช้กระบวนการวิจัย เพื่อพัฒนาศักยภาพด้านการเรียนรู้ ทักษะการเรียนรู้ และสมรรถนะแห่ง
ศตวรรษที่ 21  ของผู้เรียนโดยที่ครูจะต้องสามารถบูรณาการความรู้ต่างๆที่มี มาใช้ในการสร้างสรรค์และ
พัฒนาองค์ความรู้ใหม่ๆ มีความคิดวิเคราะห์และสร้างสรรค์ สอนให้เด็กมีทักษะกระบวนการคิด โดยสามารถ
คิดวิเคราะห์ในเรื่องต่างๆ และมีความคิดสร้างสรรค์ที่เป็นประโยชน์ เน้นให้เด็กเกิดการเรียนรู้ เพื่อให้เด็กตก
ผลึกทางความคิดได้ด้วยตัวเอง และมีโอกาสแลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหว่างกัน รู้และเข้าใจเทคโนโลยีใหม่ มี
ทักษะใหม่ๆ พร้อมทั้งชี ้แนะข้อดีข้อเสียให้ผู้เรียนได้ ครูจะต้องสามารถใช้เทคโนโลยีส่งเสริมการศึกษาได้
หลากหลาย และสามารถชี้ให้เด็กเห็นถึงข้อดีข้อเสีย และการใช้เทคโนโลยีต่างๆอย่างเหมาะสม 
  2. ส่งเสริม สนับสนุนให้ครูและบุคลากรส่งผลงาน แนวปฏิบัติที่เป็นเลิศ  นวัตกรรมด้านการเรียนการ
สอน เข้าประกวดในเวทีระดับสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  ระดับภาค  และระดับประเทศอย่างต่อเนื่อง  
  3. ส่งเสริมและสนับสนุนผู้เรียนให้มีทักษะ ความสามารถ  มีความพร้อมสำหรับการแข่งขันทั้งในระดับ
เขตพ้ืนที่  ระดับภาค ระดับประเทศ และมีทักษะชีวิต ดำรงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข  

4. พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการเรียนรู้และการบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ  
   
 ความต้องการช่วยเหลือ  
  1. ส่งเสริม พัฒนาผู้เรียนให้สามารถรวบรวมความรู้จากกิจกรรมการเรียนการสอน กิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน  สามารถเชื่อมโยงองค์ความรู้ และประสบการณ์มาใช้ในการสร้างสรรค์สิ่งใหม่ๆ  และนำองค์ความรู้ไป
พัฒนา  ประยุกต์ ต่อยอดเป็นนวัตกรรมได้ 
  2. ส่งเสริม พัฒนาครูผู ้สอน ให้สามารถออกแบบกิจกรรมการเรียนรู ้  ใช้กระบวนการวิจัย  
สร้างนวัตกรรมการเรียนการสอนและแนวปฏิบัติที่เป็นเลิศอย่างต่อเนื่อง  เพื่อส่งเสริม  พัฒนา  แก้ปัญหา
ผู้เรียน  ให้มีทักษะชีวิต ทักษะการคิด  สมรรถนะที่สำคัญสำหรับการเรียนรู้แห่งศตวรรษท่ี 21   
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ผลงานดีเด่นในรอบปีที่ผ่านมา 
ผลงานของสถานศึกษา  ประจำปีการศึกษา 2567 

 
ผลงานดีเด่นในรอบปีที่ผ่านมาผลงานของสถานศึกษา ประจำปีการศึกษา 2567 

1. ผลงานของโรงเรียน  
ที ่ ให้ไว้ ณ วันที่ รายการ หน่วยงาน 
1 6 กันยายน 2567 ได้รับเครื่องหมาย “คุณภาพพิเศษแห่ง สพฐ. 

(OBEC Special)” ระดับ 3 ดาว ปีการศึกษา 2566 
ด้าน ทักษะทางกีฬาและสุขภาวะของผู้เรียน สาขา/
ประเภท/เรื่อง/ กีฬาอ่ืนๆ 
 

สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

2 9 กันยายน 2567 ได้รับการประกันคุณภาพภายนอก (พ.ศ. 2567-
2571) จากสำนักงานรับรองมาตราฐานและ
ประเมินคุณภาพการศึกษา(องค์การมหาชน) ระดับ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ตั้งแต่วันที่ 27 สิงหาคม พ.ศ. 
2567 
 

สำนักงานรับรอง
มาตรฐานและประเมิน
คุณภาพการศึกษา
(องค์การมหาชน) 

3 9 กันยายน 2567 ได้รับรางวัล IQA AWARD ประเภทสถานศึกษา
ขนาดกลาง ประจำปีการศึกษา 2566 ระดับยอด
เยี่ยม 

สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา
พิษณุโลกอุตรดิตถ์ 

4 16 สิงหาคม 2567 ได้รับรางวัล สถานศึกษาปลอดภัย ประจำปี พ.ศ.
2567 ปีที่ 2 ติดต่อกัน 

 กรมสวัสดิการและ
คุ้มครองแรงงาน  
จังหวัดอุตรดิตถ์ 

5 31 มกราคม 2567 สถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
ประเภทผลงานดีเด่น ระดับรักษามาตรฐานระเพชร
ปีที่ 2 
 

จังหวัดอุตรดิตถ์ 
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2. ผลงานของผู้บริหาร 
ที ่ ผู้ได้รับรางวัล รางวัล/เกียรติคุณ ให้ไว้ ณ วันที่ หน่วยงาน 
1 นายพงศธร  

กวางอธิษฐ์โภคิน 
ได้รับการคัดเลือกเป็น
กรรมการและเลขานุการ
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พ้ืนฐานโรงเรียนบ้านโคก
วิทยาคม ดีเด่น 

17 มีนาคม 2567 กระทรวงศึกษาธิการ 

2 นายพงศธร  
กวางอธิษฐ์โภคิน 

ผลการคัดเลือกวิธีปฏิบัติที่
เป็นเลิศ “สุดยอดนวัตกรรม
ระดับมัธยมศึกษาสู่การพัฒนา
อย่างยั่งยืน 
: Best Practice Awards 
2023” 
ด้านการบริหารและการ
จัดการสถานศึกษา รางวัล
เหรียญทอง 

 5 กรกฎาคม 
2567 

สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา
มัธยมศึกษา
พิษณุโลก อุตรดิตถ์ 

3 นายชาติ เจริญชัย ผลการคัดเลือกวิธีปฏิบัติที่
เป็นเลิศ “สุดยอดนวัตกรรม
ระดับมัธยมศึกษาสู่การพัฒนา
อย่างยั่งยืน 
: Best Practice Awards 
2023” 
ด้านการบริหารและการ
จัดการสถานศึกษา รางวัล
เหรียญทอง 

5 กรกฎาคม 
2567 

สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา
มัธยมศึกษา
พิษณุโลก อุตรดิตถ์ 
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3. ผลงานครูและบุคลากร 

ลำดับ ผู้ได้รับรางวัล รายการ ให้ไว้ ณ วันที่ หน่วยงาน 
1 นายศิริชัย ด้วงแดง ผลการคัดเลือกวิธีปฏิบัติที่

เป็นเลิศ “สุดยอดนวัตกรรม
ระดับมัธยมศึกษาสู่การ
พัฒนาอย่างยั่งยืน 
: Best Practice Awards 
2023” 
ด้านการบริหารและการ
จัดการสถานศึกษา รางวัล
เหรียญทอง 

 5 กรกฎาคม 
2567 

สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา
มัธยมศึกษา
พิษณุโลก อุตรดิตถ์ 

2 นายศิริชัย ด้วงแดง เป็นบุคคลที่มีผลงานดีเด่น 
ในการป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติด เนื่องในวัน
ต่อต้านยาเสพติดโลก 
ประจำปีกรศึกษา 2567 

26 มิถุนายน 
2567 

อำเภอบ้านโคก 

3 ว่าที่ร้อยตรีทิพย์รถ พุ่มไม้ ผลการคัดเลือกวิธีปฏิบัติที่
เป็นเลิศ “สุดยอดนวัตกรรม
ระดับมัธยมศึกษาสู่การ
พัฒนาอย่างยั่งยืน 
: Best Practice Awards 
2023” 
ด้านการบริหารและการ
จัดการสถานศึกษา รางวัล
เหรียญทอง 

 5 กรกฎาคม 
2567 

สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา
มัธยมศึกษา
พิษณุโลก อุตรดิตถ์ 

4 นางสาวจัณณ์ญภัส จันรุน ผลการคัดเลือกวิธีปฏิบัติที่
เป็นเลิศ “สุดยอดนวัตกรรม
ระดับมัธยมศึกษาสู่การ
พัฒนาอย่างยั่งยืน 
: Best Practice Awards 
2023” 

 5 กรกฎาคม 
2567 

สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา
มัธยมศึกษา
พิษณุโลก อุตรดิตถ์ 
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ลำดับ ผู้ได้รับรางวัล รายการ ให้ไว้ ณ วันที่ หน่วยงาน 
ด้านการบริหารและการ
จัดการสถานศึกษา รางวัล
เหรียญทอง 

5 นางสาวจัณณ์ญภัส จันรุน เป็นบุคคลที่มีผลงานดีเด่น 
ในการป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติด เนื่องในวัน
ต่อต้านยาเสพติดโลก 
ประจำปีกรศึกษา 2567 

26 มิถุนายน 
2567 

อำเภอบ้านโคก 

6 นางสาวอรรยารัตน์  
อันจิตต์แจ่ม 

ผลการคัดเลือกวิธีปฏิบัติที่
เป็นเลิศ “สุดยอดนวัตกรรม
ระดับมัธยมศึกษาสู่การ
พัฒนาอย่างยั่งยืน 
: Best Practice Awards 
2023” 
ด้านการบริหารและการ
จัดการสถานศึกษา รางวัล
เหรียญทอง 

 5 กรกฎาคม 
2567 

สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา
มัธยมศึกษา
พิษณุโลก อุตรดิตถ์ 

7 นางสาวนงรัตน์ เกษมชลธาร ผลการคัดเลือกวิธีปฏิบัติที่
เป็นเลิศ “สุดยอดนวัตกรรม
ระดับมัธยมศึกษาสู่การ
พัฒนาอย่างยั่งยืน 
: Best Practice Awards 
2023” 
ด้านการบริหารและการ
จัดการสถานศึกษา รางวัล
เหรียญทอง 

 5 กรกฎาคม 
2567 

สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา
มัธยมศึกษา
พิษณุโลก อุตรดิตถ์ 

8 นางสาวกาญจนา กลิ้งตา ผลการคัดเลือกวิธีปฏิบัติที่
เป็นเลิศ “สุดยอดนวัตกรรม
ระดับมัธยมศึกษาสู่การ
พัฒนาอย่างยั่งยืน 

 5 กรกฎาคม 
2567 

สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา
มัธยมศึกษา
พิษณุโลก อุตรดิตถ์ 
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ลำดับ ผู้ได้รับรางวัล รายการ ให้ไว้ ณ วันที่ หน่วยงาน 
: Best Practice Awards 
2023” 
ด้านการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning)  รางวัล
เหรียญเงิน 

9 นางสาวเครือมาส หอมนวล ผลการคัดเลือกวิธีปฏิบัติที่
เป็นเลิศ “สุดยอดนวัตกรรม
ระดับมัธยมศึกษาสู่การ
พัฒนาอย่างยั่งยืน 
: Best Practice Awards 
2023” 
ด้านการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning)  รางวัล
เหรียญเงิน 

 5 กรกฎาคม 
2567 

สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา
มัธยมศึกษา
พิษณุโลก อุตรดิตถ์ 

10 นางสาวศิริพร กันยะเมา ผลการคัดเลือกวิธีปฏิบัติที่
เป็นเลิศ “สุดยอดนวัตกรรม
ระดับมัธยมศึกษาสู่การ
พัฒนาอย่างยั่งยืน 
: Best Practice Awards 
2023” 
ด้านการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning)  รางวัล
เหรียญเงิน 

 5 กรกฎาคม 
2567 

สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา
มัธยมศึกษา
พิษณุโลก อุตรดิตถ์ 

11 นางสุพัตรา คำลือ ผลการคัดเลือกวิธีปฏิบัติที่
เป็นเลิศ “สุดยอดนวัตกรรม
ระดับมัธยมศึกษาสู่การ
พัฒนาอย่างยั่งยืน 
: Best Practice Awards 
2023” 

 5 กรกฎาคม 
2567 

สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา
มัธยมศึกษา
พิษณุโลก อุตรดิตถ์ 
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ลำดับ ผู้ได้รับรางวัล รายการ ให้ไว้ ณ วันที่ หน่วยงาน 
ด้านการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning)  รางวัล
เหรียญทองแดง 

12 นางพรนภา ติคำ ผลการคัดเลือกวิธีปฏิบัติที่
เป็นเลิศ “สุดยอดนวัตกรรม
ระดับมัธยมศึกษาสู่การ
พัฒนาอย่างยั่งยืน 
: Best Practice Awards 
2023” 
ด้านการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning)  รางวัล
เหรียญทองแดง 

 5 กรกฎาคม 
2567 

สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา
มัธยมศึกษา
พิษณุโลก อุตรดิตถ์ 

13 นางเยาวลักษณ์ ตุมา ผลการคัดเลือกวิธีปฏิบัติที่
เป็นเลิศ “สุดยอดนวัตกรรม
ระดับมัธยมศึกษาสู่การ
พัฒนาอย่างยั่งยืน 
: Best Practice Awards 
2023” 
ด้านการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning)  รางวัล
เหรียญทองแดง 

 5 กรกฏาคม 
2567 

สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา
มัธยมศึกษา
พิษณุโลก อุตรดิตถ์ 

14 นางสาวจิราภรณ์ วงษ์ทัน ผลการคัดเลือกวิธีปฏิบัติที่
เป็นเลิศ “สุดยอดนวัตกรรม
ระดับมัธยมศึกษาสู่การ
พัฒนาอย่างยั่งยืน 
: Best Practice Awards 
2023” 
ด้านการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning)  รางวัล
เหรียญทองแดง 

 5 กรกฎาคม 
2567 

สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา
มัธยมศึกษา
พิษณุโลก อุตรดิตถ์ 
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ลำดับ ผู้ได้รับรางวัล รายการ ให้ไว้ ณ วันที่ หน่วยงาน 
15 นางสาวนิตยา ทาอิน ผลการคัดเลือกวิธีปฏิบัติที่

เป็นเลิศ “สุดยอดนวัตกรรม
ระดับมัธยมศึกษาสู่การ
พัฒนาอย่างยั่งยืน 
: Best Practice Awards 
2023” 
ด้านการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning)  รางวัล
เหรียญทองแดง 

 5 กรกฎาคม 
2567 

สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา
มัธยมศึกษา
พิษณุโลก อุตรดิตถ์ 

16 นางสาวทิพย์สุดา ยาแก้ว ผลการคัดเลือกวิธีปฏิบัติที่
เป็นเลิศ “สุดยอดนวัตกรรม
ระดับมัธยมศึกษาสู่การ
พัฒนาอย่างยั่งยืน 
: Best Practice Awards 
2023” 
ด้านการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning)  รางวัล
เหรียญทองแดง 

 5 กรกฎาคม 
2567 

สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา
มัธยมศึกษา
พิษณุโลก อุตรดิตถ์ 

17 นางสาววราพร สดทะวงค์ ผลการคัดเลือกวิธีปฏิบัติที่
เป็นเลิศ “สุดยอดนวัตกรรม
ระดับมัธยมศึกษาสู่การ
พัฒนาอย่างยั่งยืน 
: Best Practice Awards 
2023” 
ด้านการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning)  รางวัล
เหรียญทองแดง 

 5 กรกฎาคม 
2567 

สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา
มัธยมศึกษา
พิษณุโลก อุตรดิตถ์ 

18 นางสาววิสสุตา วิวุฒิ ผลการคัดเลือกวิธีปฏิบัติที่
เป็นเลิศ “สุดยอดนวัตกรรม
ระดับมัธยมศึกษาสู่การ
พัฒนาอย่างยั่งยืน 

 5 กรกฎาคม 
2567 

สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา
มัธยมศึกษา
พิษณุโลก อุตรดิตถ์ 
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ลำดับ ผู้ได้รับรางวัล รายการ ให้ไว้ ณ วันที่ หน่วยงาน 
: Best Practice Awards 
2023” 
ด้านการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning)  รางวัล
เหรียญทองแดง 

19 นายปฏิพันธ์ เมฆี ผลการคัดเลือกวิธีปฏิบัติที่
เป็นเลิศ “สุดยอดนวัตกรรม
ระดับมัธยมศึกษาสู่การ
พัฒนาอย่างยั่งยืน 
: Best Practice Awards 
2023” 
ด้านการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning)  รางวัล
เหรียญทองแดง 

 5 กรกฎาคม 
2567 

สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา
มัธยมศึกษา
พิษณุโลก อุตรดิตถ์ 

20 นายวีระชัย อินแสน ผลการคัดเลือกวิธีปฏิบัติที่
เป็นเลิศ “สุดยอดนวัตกรรม
ระดับมัธยมศึกษาสู่การ
พัฒนาอย่างยั่งยืน 
: Best Practice Awards 
2023” 
ด้านการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning)  รางวัล
เหรียญทองแดง 

 5 กรกฎาคม 
2567 

สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา
มัธยมศึกษา
พิษณุโลก อุตรดิตถ์ 

21 นางสาวเสริมศิริ วิริยะ ผลการคัดเลือกวิธีปฏิบัติที่
เป็นเลิศ “สุดยอดนวัตกรรม
ระดับมัธยมศึกษาสู่การ
พัฒนาอย่างยั่งยืน 
: Best Practice Awards 
2023” 

 5 กรกฎาคม 
2567 

สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา
มัธยมศึกษา
พิษณุโลก อุตรดิตถ์ 
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ลำดับ ผู้ได้รับรางวัล รายการ ให้ไว้ ณ วันที่ หน่วยงาน 
ด้านการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning)  รางวัล
เหรียญทองแดง 

22 นายกฤตภาส มีมา ผลการคัดเลือกวิธีปฏิบัติที่
เป็นเลิศ “สุดยอดนวัตกรรม
ระดับมัธยมศึกษาสู่การ
พัฒนาอย่างยั่งยืน 
: Best Practice Awards 
2023” 
ด้านการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning)  รางวัล
เหรียญทองแดง 

 5 กรกฎาคม 
2567 

สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา
มัธยมศึกษา
พิษณุโลก อุตรดิตถ์ 

23 นางบัวทอง หอมอ่อน ผลการคัดเลือกวิธีปฏิบัติที่
เป็นเลิศ “สุดยอดนวัตกรรม
ระดับมัธยมศึกษาสู่การ
พัฒนาอย่างยั่งยืน 
: Best Practice Awards 
2023” 
ด้านการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning)  รางวัล
เหรียญทองแดง 

 5 กรกฏาคม 
2567 

สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา
มัธยมศึกษา
พิษณุโลก อุตรดิตถ์ 

24 นางวารินทร์ คุณศรี 
 

ผลการคัดเลือกวิธีปฏิบัติที่
เป็นเลิศ “สุดยอดนวัตกรรม
ระดับมัธยมศึกษาสู่การ
พัฒนาอย่างยั่งยืน 
: Best Practice Awards 
2023” 
ด้านผลงานวิจัยในชั้นเรียน  
รางวัลเหรียญทอง รอง
ชนะเลิศอันดับ 1 

 5 กรกฏาคม 
2567 

สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา
มัธยมศึกษา
พิษณุโลก อุตรดิตถ์ 
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ลำดับ ผู้ได้รับรางวัล รายการ ให้ไว้ ณ วันที่ หน่วยงาน 
25 นางวารินทร์ คุณศรี ได้รับรางวัล คุรุสดุดี 

ประจำปี 2566 
16 มกราคม 
2567 

คุรุสภา 

26 นายนพรัตน์ คุณศรี ผลการคัดเลือกวิธีปฏิบัติที่
เป็นเลิศ “สุดยอดนวัตกรรม
ระดับมัธยมศึกษาสู่การ
พัฒนาอย่างยั่งยืน 
: Best Practice Awards 
2023” 
ด้านผลงานวิจัยในชั้นเรียน  
รางวัลเหรียญทอง 
 

 5 กรกฏาคม 
2567 

สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา
มัธยมศึกษา
พิษณุโลก อุตรดิตถ์ 

27 ว่าที่ร้อยตรีทิพย์รถ พุ่มไม้ ผลการคัดเลือกวิธีปฏิบัติที่
เป็นเลิศ “สุดยอดนวัตกรรม
ระดับมัธยมศึกษาสู่การ
พัฒนาอย่างยั่งยืน 
: Best Practice Awards 
2023” 
ด้านผลงานวิจัยในชั้นเรียน  
รางวัลเหรียญเงิน 

 5 กรกฏาคม 
2567 

สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา
มัธยมศึกษา
พิษณุโลก อุตรดิตถ์ 

28 นางวราพร พุ่มไม้ ผลการคัดเลือกวิธีปฏิบัติที่
เป็นเลิศ “สุดยอดนวัตกรรม
ระดับมัธยมศึกษาสู่การ
พัฒนาอย่างยั่งยืน 
: Best Practice Awards 
2023” 
ด้านผลงานวิจัยในชั้นเรียน  
รางวัลเหรียญเงิน 

 5 กรกฏาคม 
2567 

สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา
มัธยมศึกษา
พิษณุโลก อุตรดิตถ์ 

29 นางดวงใจ ดวงสุภา ผลการคัดเลือกวิธีปฏิบัติที่
เป็นเลิศ “สุดยอดนวัตกรรม
ระดับมัธยมศึกษาสู่การ
พัฒนาอย่างยั่งยืน 

 5 กรกฏาคม 
2567 

สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา
มัธยมศึกษา
พิษณุโลก อุตรดิตถ์ 
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ลำดับ ผู้ได้รับรางวัล รายการ ให้ไว้ ณ วันที่ หน่วยงาน 
: Best Practice Awards 
2023” 
ด้านผลงานวิจัยในชั้นเรียน  
รางวัลเหรียญทองแดง 

30 นายจีรศักดิ์ ทาปุก ผลการคัดเลือกวิธีปฏิบัติที่
เป็นเลิศ “สุดยอดนวัตกรรม
ระดับมัธยมศึกษาสู่การ
พัฒนาอย่างยั่งยืน 
: Best Practice Awards 
2023” 
ด้านผลงานวิจัยในชั้นเรียน  
รางวัลเหรียญทองแดง 

 5 กรกฏาคม 
2567 

สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา
มัธยมศึกษา
พิษณุโลก อุตรดิตถ์ 

31 นายนนทภพ ทองเอียง ผลการคัดเลือกวิธีปฏิบัติที่
เป็นเลิศ “สุดยอดนวัตกรรม
ระดับมัธยมศึกษาสู่การ
พัฒนาอย่างยั่งยืน 
: Best Practice Awards 
2023” 
ด้านผลงานวิจัยในชั้นเรียน  
รางวัลเหรียญทองแดง 

 5 กรกฏาคม 
2567 

สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา
มัธยมศึกษา
พิษณุโลก อุตรดิตถ์ 

32 นายณัฏฐากร หวีวงษ์มา ผลการคัดเลือกวิธีปฏิบัติที่
เป็นเลิศ “สุดยอดนวัตกรรม
ระดับมัธยมศึกษาสู่การ
พัฒนาอย่างยั่งยืน 
: Best Practice Awards 
2023” 
ด้านผลงานวิจัยในชั้นเรียน  
รางวัลเหรียญทองแดง 

 5 กรกฎาคม 
2567 

สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา
มัธยมศึกษา
พิษณุโลก อุตรดิตถ์ 

33 นางสาวอัญมณี ฉวีศักดิ์ ผลการคัดเลือกวิธีปฏิบัติที่
เป็นเลิศ “สุดยอดนวัตกรรม

 5 กรกฎาคม 
2567 

สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา
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ลำดับ ผู้ได้รับรางวัล รายการ ให้ไว้ ณ วันที่ หน่วยงาน 
ระดับมัธยมศึกษาสู่การ
พัฒนาอย่างยั่งยืน 
: Best Practice Awards 
2023” 
ด้านผลงานวิจัยในชั้นเรียน  
รางวัลเหรียญทองแดง 

มัธยมศึกษา
พิษณุโลก อุตรดิตถ์ 

34 นายเซน ติคำ ผลการคัดเลือกวิธีปฏิบัติที่
เป็นเลิศ “สุดยอดนวัตกรรม
ระดับมัธยมศึกษาสู่การ
พัฒนาอย่างยั่งยืน 
: Best Practice Awards 
2023” 
ด้านคุณลักษณะอันพึง
ประสงค ์8 ประการ 
รางวัลเหรียญทองแดง 

 5 กรกฎาคม 
2567 

สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา
มัธยมศึกษา
พิษณุโลก อุตรดิตถ์ 

35 นางสาวสิริวิมล ปามิตร 
 

ผลการคัดเลือกวิธีปฏิบัติที่
เป็นเลิศ “สุดยอดนวัตกรรม
ระดับมัธยมศึกษาสู่การ
พัฒนาอย่างยั่งยืน 
: Best Practice Awards 
2023” 
ด้านการเสริมสร้างทักษะ
อาชีพ 
รางวัลเหรียญเงิน 

 5 กรกฎาคม 
2567 

สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา
มัธยมศึกษา
พิษณุโลก อุตรดิตถ์ 

36 นางสาวกฤษชกร สุหนั่น ผลการคัดเลือกวิธีปฏิบัติที่
เป็นเลิศ “สุดยอดนวัตกรรม
ระดับมัธยมศึกษาสู่การ
พัฒนาอย่างยั่งยืน 
: Best Practice Awards 
2023” 

 5 กรกฎาคม 
2567 

สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา
มัธยมศึกษา
พิษณุโลก อุตรดิตถ์ 
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ลำดับ ผู้ได้รับรางวัล รายการ ให้ไว้ ณ วันที่ หน่วยงาน 
ด้านการเสริมสร้างทักษะ
อาชีพ 
รางวัลเหรียญทองแดง 

37 นางสาวจิรชฎาภรณ์  
อินลว์อ่อน 

ผลการคัดเลือกวิธีปฏิบัติที่
เป็นเลิศ “สุดยอดนวัตกรรม
ระดับมัธยมศึกษาสู่การ
พัฒนาอย่างยั่งยืน 
: Best Practice Awards 
2023” 
ด้านการเสริมสร้างทักษะ
อาชีพ 
รางวัลเหรียญทองแดง 

 5 กรกฎาคม 
2567 

สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา
มัธยมศึกษา
พิษณุโลก อุตรดิตถ์ 

38 นางนิภา ศิวาดำรงค์ ผลการคัดเลือกวิธีปฏิบัติที่
เป็นเลิศ “สุดยอดนวัตกรรม
ระดับมัธยมศึกษาสู่การ
พัฒนาอย่างยั่งยืน 
: Best Practice Awards 
2023” 
ด้านการเสริมสร้างทักษะ
อาชีพ 
รางวัลเหรียญทองแดง 

 5 กรกฎาคม 
2567 

สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา
มัธยมศึกษา
พิษณุโลก อุตรดิตถ์ 

39 นางสาวอรรยารัตน์  
อันจิตต์แจ่ม 

ผลการคัดเลือกวิธีปฏิบัติที่
เป็นเลิศ “สุดยอดนวัตกรรม
ระดับมัธยมศึกษาสู่การ
พัฒนาอย่างยั่งยืน 
: Best Practice Awards 
2023” 
ด้านการพัฒนาสื่อนวัตกรรม
เทคโนโลยีดิจิทัล 
รางวัลเหรียญทอง 

 5 กรกฎาคม 
2567 

สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา
มัธยมศึกษา
พิษณุโลก อุตรดิตถ์ 
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ลำดับ ผู้ได้รับรางวัล รายการ ให้ไว้ ณ วันที่ หน่วยงาน 
40 นางสาวนงรัตน์ เกษมชลธาร 

 
ผลการคัดเลือกวิธีปฏิบัติที่
เป็นเลิศ “สุดยอดนวัตกรรม
ระดับมัธยมศึกษาสู่การ
พัฒนาอย่างยั่งยืน 
: Best Practice Awards 
2023” 
ด้านการวัดและประเมินผลที่
หลากหลาย 
รางวัลเหรียญเงิน 

 5 กรกฎาคม 
2567 

สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา
มัธยมศึกษา
พิษณุโลก อุตรดิตถ์ 

41 นางสาวนงรัตน์ เกษมชลธาร ครูผู้ควบคุมโครงการ
ประกวดกิจกรรมสิ่งแวดล้อม
ในโรงเรียน หัวข้อ โรงเรียน
สิ่งแวดล้อมตามแนวทาง 
BCG รางวัลชนะเลิศอันดับที่ 
1 ระดับมัธยมศึกษาตอน
ปลาย 

19 สิงหาคม 
2567 

คณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
อุตรดิตถ์ 

42 นายวีระชัย  อินแสน ครูผู้ควบคุมโครงการ
ประกวดกิจกรรมสิ่งแวดล้อม
ในโรงเรียน หัวข้อ โรงเรียน
สิ่งแวดล้อมตามแนวทาง 
BCG รางวัลชนะเลิศอันดับที่ 
1 ระดับมัธยมศึกษาตอน
ปลาย 

19 สิงหาคม 
2567 

คณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
อุตรดิตถ์ 

43 นางพรนภา  ติคำ ครูผู้ควบคุมโครงการ
ประกวดกิจกรรมสิ่งแวดล้อม
ในโรงเรียน หัวข้อ โรงเรียน
สิ่งแวดล้อมตามแนวทาง 
BCG รางวัลชนะเลิศอันดับที่ 
1 ระดับมัธยมศึกษาตอน
ปลาย 

19 สิงหาคม 
2567 

คณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
อุตรดิตถ์ 
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4. ผลงานนักเรียน 

ลำดับที่ ผู้ได้รับรางวัล รายการ ให้ไว้ ณ วันที่ หน่วยงาน 
1 ด.ญ.วรรณิกา หอมมืด รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 

การแข่งขันกีฬาวอลเลย์บอล
ชายหาด ประเภททีมหญิง รุ่น
อายุไม่เกิน 15 ปี 

9 - 19 สิงหาคม 
2567 

สมาคมกีฬาแห่ง
จังหวัดอุตรดิตถ์ 

2 ด.ญ.กมลพรรณ เหลาดา รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 
การแข่งขันกีฬาวอลเลย์บอล
ชายหาด ประเภททีมหญิง รุ่น
อายุไม่เกิน 15 ปี 

9 - 19 สิงหาคม 
2567 

สมาคมกีฬาแห่ง
จังหวัดอุตรดิตถ์ 

    3 ด.ญ.ชิณัฐชา ทาสิงห์ รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 
การแข่งขันกีฬาวอลเลย์บอล
ชายหาด ประเภททีมหญิง รุ่น
อายุไม่เกิน 18 ปี  

9 - 19 สิงหาคม 
2567 

สมาคมกีฬาแห่ง
จังหวัดอุตรดิตถ์ 

4 น.ส.กัญญาพัชร์  
พลสุวรรณ 

รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 
การแข่งขันกีฬาวอลเลย์บอล
ชายหาด ประเภททีมหญิง รุ่น
อายุไม่เกิน 18 ปี  

9 - 19 สิงหาคม 
2567 

สมาคมกีฬาแห่ง
จังหวัดอุตรดิตถ์ 

5 นายพัชรพล ท้าวสาร รางวัลชนะเลิศอันดับที่ 1 ระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลาย 
โครงการประกวดกิจกรรม
สิ่งแวดล้อมในโรงเรียน หัวข้อ 
โรงเรียนสิ่งแวดล้อมตาม
แนวทาง BCG  

19 สิงหาคม 2567 คณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี 
มหาวิทยาลัยราช
ภัฏอุตรดิตถ์ 

6 นายวรพงศ์  ดวงทุม รางวัลชนะเลิศอันดับที่ 1 ระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลาย 
โครงการประกวดกิจกรรม
สิ่งแวดล้อมในโรงเรียน หัวข้อ 
โรงเรียนสิ่งแวดล้อมตาม
แนวทาง BCG  

19 สิงหาคม 2567 คณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี 
มหาวิทยาลัยราช
ภัฏอุตรดิตถ์ 

7 นายกิตตินันท์   
มุกดาจันทร์ 

รางวัลชนะเลิศอันดับที่ 1 ระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลาย 

19 สิงหาคม 2567 คณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี 
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ลำดับที่ ผู้ได้รับรางวัล รายการ ให้ไว้ ณ วันที่ หน่วยงาน 
โครงการประกวดกิจกรรม
สิ่งแวดล้อมในโรงเรียน หัวข้อ 
โรงเรียนสิ่งแวดล้อมตาม
แนวทาง BCG  

มหาวิทยาลัยราช
ภัฏอุตรดิตถ์ 

8 นางสาวณัทชยาพร ติคำ รางวัลชนะเลิศอันดับที่ 1 ระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลาย 
โครงการประกวดกิจกรรม
สิ่งแวดล้อมในโรงเรียน หัวข้อ 
โรงเรียนสิ่งแวดล้อมตาม
แนวทาง BCG  

19 สิงหาคม 2567 คณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี 
มหาวิทยาลัยราช
ภัฏอุตรดิตถ์ 

9 นายณัฐพล หวังเจริญ เข้าร่วมการแข่งขันประกวด
โครงงานวิทยาศาสตร์ ประเภท
ประยุกต์ 

18-19 สิงหาคม 
2567 

คณะวิทยาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัย
นเรศวร 

10 นางสาวหทัยรัตน์  
หลวงเทพนีวัน 

เข้าร่วมการแข่งขันประกวด
โครงงานวิทยาศาสตร์ ประเภท
ประยุกต์ 

18-19 สิงหาคม 
2567 

คณะวิทยาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัย
นเรศวร 

11 นางสาวนภัสวรรณ  
บุตรที 

เข้าร่วมการแข่งขันประกวด
โครงงานวิทยาศาสตร์ ประเภท
ประยุกต์ 

18-19 สิงหาคม 
2567 

คณะวิทยาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัย
นเรศวร 

12 นางสาวจันทร์จิรา  
สีสุนาม 

ได้รับรางวัลจากการเข้าร่วมการ
แข่งขันกีฬามวยปล้ำ รางวัล
เหรียญทองมวยปล้ำชายหาด
หญิงรุ่นน้ำหนัก 50 kg. 

 6 พฤศจิกายน 
2567 

กีฬาเยาวชน
แห่งชาติ ภาค 5 
"ลำปางเกมส์" ณ 
จังหวัดลำปาง 

13 นายชัยชยพันธ์  
ธนถิรวรกุล 

ได้รับรางวัลจากการเข้าร่วมการ
แข่งขันกีฬามวยปล้ำ รางวัล
เหรียญทอง ฟรีสไตล์ชายรุ่น 45 
kg. 

 6 พฤศจิกายน 
2567 

กีฬาเยาวชน
แห่งชาติ ภาค 5 
"ลำปางเกมส์" ณ 
จังหวัดลำปาง 

14 เด็กหญิงบุญปรียา  
วงษ์ศิลป์ 

ได้รับรางวัลจากการเข้าร่วมการ
แข่งขันกีฬามวยปล้ำ รางวัล
เหรียญเงินมวยปล้ำชายหาด รุ่น
น้ำหนัก 60 kg. 

 6 พฤศจิกายน 
2567 

กีฬาเยาวชน
แห่งชาติ ภาค 5 
"ลำปางเกมส์" ณ 
จังหวัดลำปาง 
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ลำดับที่ ผู้ได้รับรางวัล รายการ ให้ไว้ ณ วันที่ หน่วยงาน 
15 นางสาวอัจจิมา พามา ได้รับรางวัลจากการเข้าร่วมการ

แข่งขันกีฬามวยปล้ำ 
รางวัลเรียญทองแดง ฟรีสไตล์
หญิง รุ่นน้ำหนัก 49 kg. 

 6 พฤศจิกายน 
2567 

กีฬาเยาวชน
แห่งชาติ ภาค 5 
"ลำปางเกมส์" ณ 
จังหวัดลำปาง 

16 ด.ช นราวิชญ์ ป้องไข ได้รับรางวัลจากการเข้าร่วมการ
แข่งขันกีฬามวยปล้ำ รางวัล
เหรียญทองแดง ฟรีสไตล์ชาย
รุ่นน้ำหนัก 55 kg. 

 6 พฤศจิกายน 
2567 

กีฬาเยาวชน
แห่งชาติ ภาค 5 
"ลำปางเกมส์" ณ 
จังหวัดลำปาง 

17 เด็กหญิงภัคจิราพัชร  
บุญเก 

ได้รับรางวัลจากการเข้าร่วมการ
แข่งขันกีฬามวยปล้ำ รางวัล
เหรียญทองแดง ฟรีสไตล์หญิง 
53 kg. 

 6 พฤศจิกายน 
2567 

กีฬาเยาวชน
แห่งชาติ ภาค 5 
"ลำปางเกมส์" ณ 
จังหวัดลำปาง 

18 นายธันวา สีกา ได้รับรางวัลจากการเข้าร่วมการ
แข่งขันกีฬามวยปล้ำ รางวัล
เหรียญทองแดง เกรกโกโรมัน
รุ่นน้ำหนัก 60 kg. 

 6 พฤศจิกายน 
2567 

กีฬาเยาวชน
แห่งชาติ ภาค 5 
"ลำปางเกมส์" ณ 
จังหวัดลำปาง 
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5. การแข่งขันศิลปะหัตกรรมนักเรียนครั้งที่ 71 ระดับชาติ ณ โรงเรียนอุตรดิตถ์ โรงเรียนอุตรดิตถ์ดรุณี 
จังหวัดอุตรดิตถ์ ในวันที่ 12 มกราคม 2567 ซึ่งกิจกรรมการแข่งขันที่เข้าร่วมทั้งหมด 42 กิจกรรม 

 
 

 
 
 

ตัวแทนชนะเลิศ 
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ล ำดบัที่ หมวดหมู่ กจิกรรม/รำยกำร ระดบั คะแนนอนัดบั เหรยีญ

1 การงานอาชพี การแขง่ขนัการจัดสวนแกว้ ม.4-ม.6 89 อันดบั 5 เหรยีญทอง

2 การงานอาชพี การแขง่ขนัการแกะสลกัผักผลไม ้ ม.4-ม.6 99 ชนะเลศิ เหรยีญทอง

3 การงานอาชพี การแขง่ขนัท าอาหาร น ้าพรกิ  ผักสด  เครือ่งเคยีง ม.1-ม.3 88 รองชนะเลศิ อันดบั 1 เหรยีญทอง

4 คณติศาสตร์ การแขง่ขนัอัจฉรยิภาพทางคณติศาสตร์ ม.1-ม.3 72 อันดบั 5 เหรยีญเงนิ

5 คณติศาสตร์ การแขง่ขนัสรา้งสรรคผ์ลงานคณติศาสตรโ์ดยใชโ้ปรแกรม  GSPม.1-ม.3 85 รองชนะเลศิ อันดบั 2 เหรยีญทอง

6 คณติศาสตร์ การแขง่ขนัคดิเลขเร็ว ม.1-ม.3 70 อันดบั 5 เหรยีญเงนิ

7 คณติศาสตร์ การแขง่ขนัตอ่สมการคณติศาสตร์ (เอแม็ท) ม.1-ม.3 76 อันดบั 7 เหรยีญเงนิ

8 คณติศาสตร์ การแขง่ขนัตอ่สมการคณติศาสตร์ (เอแม็ท) ม.4-ม.6 95 รองชนะเลศิ อันดบั 2 เหรยีญทอง

9 คณติศาสตร์ การแขง่ขนัซโูดกุ ม.1-ม.3 80 รองชนะเลศิ อันดบั 2 เหรยีญทอง

10 คณติศาสตร์ การแขง่ขนัซโูดกุ ม.4-ม.6 95 ชนะเลศิ เหรยีญทอง

11 คอมพวิเตอร์ การแขง่ขนัการเขยีนโปรแกรมดว้ยภาษาคอมพวิเตอร์ ม.4-ม.6 84 รองชนะเลศิ อันดบั 1 เหรยีญทอง

12 คอมพวิเตอร์ การแขง่ขนัอสีปอรต์ ประเภทเกม Arena of Valor (RoV) ม.4-ม.6 97 รองชนะเลศิ อันดบั 1 เหรยีญทอง

13 ภาษาตา่งประเทศ การแขง่ขนัเลา่นทิาน (Story Telling) ม.1-ม.3 88 รองชนะเลศิ อันดบั 1 เหรยีญทอง

14 ภาษาตา่งประเทศ การแขง่ขนัเลา่นทิาน (Story Telling) ม.4-ม.6 64.3 อันดบั 6 เหรยีญทองแดง

15 ภาษาตา่งประเทศ การแขง่ขนัพูดภาษาจนี ม.1-ม.3 64 รองชนะเลศิ อันดบั 2 เหรยีญทองแดง

16 ภาษาตา่งประเทศ การแขง่ขนัพูดภาษาจนี ม.4-ม.6 62.3 อันดบั 4 เหรยีญทองแดง

17 ภาษาไทย การแขง่ขนัคดัลายมอืสือ่ภาษาไทย ม.1-ม.3 76 อันดบั 6 เหรยีญเงนิ

18 ภาษาไทย การแขง่ขนัคดัลายมอืสือ่ภาษาไทย ม.4-ม.6 85.6 อันดบั 5 เหรยีญทอง

19 ภาษาไทย การแขง่ขนัเสนาะสารอา่นท านองเสนาะ ม.4-ม.6 75 อันดบั 4 เหรยีญเงนิ

20 ภาษาไทย การแขง่ขนัวรรณกรรมพจิารณ์ ม.1-ม.3 62 อันดบั 5 เหรยีญทองแดง

21 ภาษาไทย การแขง่ขนัวรรณกรรมพจิารณ์ ม.4-ม.6 76 อันดบั 7 เหรยีญเงนิ

22 ภาษาไทย การแขง่ขนัเรยีงรอ้ยถอ้ยความ(การเขยีนเรยีงความ) ม.1-ม.3 83 รองชนะเลศิ อันดบั 2 เหรยีญทอง

23 ภาษาไทย การแขง่ขนัเรยีงรอ้ยถอ้ยความ(การเขยีนเรยีงความ) ม.4-ม.6 83 อันดบั 5 เหรยีญทอง

24 ภาษาไทย การแขง่ขนัพนิจิวรรณคดี ม.4-ม.6 63 อันดบั 8 เหรยีญทองแดง

25 ภาษาไทย การแขง่ขนัตอ่ค าศพัทภ์าษาไทย (ค าคมเดมิ) ม.1-ม.3 81.3 อันดบั 4 เหรยีญทอง

26 ภาษาไทย การแขง่ขนัตอ่ค าศพัทภ์าษาไทย (ค าคมเดมิ) ม.4-ม.6 94 ชนะเลศิ เหรยีญทอง

27 วทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี การแขง่ขนัอัจฉรยิภาพทางวทิยาศาสตร์ ม.1-ม.3 60 อันดบั 5 เหรยีญทองแดง

28 วทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี การแขง่ขนัอัจฉรยิภาพทางวทิยาศาสตร์ ม.4-ม.6 70 อันดบั 4 เหรยีญเงนิ

29 วทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี การประกวดโครงงานวทิยาศาสตร์ ประเภททดลอง ม.1-ม.3 64 รองชนะเลศิ อันดบั 1 เหรยีญทองแดง

30 วทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี การประกวดโครงงานวทิยาศาสตร์ ประเภททดลอง ม.4-ม.6 80 รองชนะเลศิ อันดบั 2 เหรยีญทอง

31 วทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี การแขง่ขนัเครือ่งบนิพลงัยาง ประเภทบนินาน ปลอ่ยอสิระ ม.1-ม.3 62 รองชนะเลศิ อันดบั 2 เหรยีญทองแดง

32 วทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี การแขง่ขนัเครือ่งบนิพลงัยาง ประเภทสามมติ ิ(3D) ม.1-ม.3 76 รองชนะเลศิ อันดบั 2 เหรยีญเงนิ

33 ศลิปะ-ดนตรี การแขง่ขนัขบัรอ้งเพลงสากล ประเภทหญงิ ม.4-ม.6 93 รองชนะเลศิ อันดบั 1 เหรยีญทอง

34 ศลิปะ-ทัศนศลิป์ การแขง่ขนัสรา้งสรรคภ์าพดว้ยการปะตดิ ม.1-ม.3 98 ชนะเลศิ เหรยีญทอง

35 ศลิปะ-นาฏศลิป์ การแขง่ขนันาฏศลิป์ไทยอนุรักษ์ ม.1-ม.3 80 ชนะเลศิ เหรยีญทอง

36 ศลิปะ-นาฏศลิป์ การแขง่ขนันาฏศลิป์ไทยอนุรักษ์ ม.4-ม.6 82 ชนะเลศิ เหรยีญทอง

37 สงัคมศกึษา ศาสนาและวัฒนธรรมการประกวดเพลงคณุธรรม ม.4-ม.6 93 รองชนะเลศิ อันดบั 1 เหรยีญทอง

38 สงัคมศกึษา ศาสนาและวัฒนธรรมการประกวดโครงงานคณุธรรม ม.4-ม.6 89 รองชนะเลศิ อันดบั 1 เหรยีญทอง

39 สงัคมศกึษา ศาสนาและวัฒนธรรมการประกวดมารยาทไทย ม.1-ม.3 97 รองชนะเลศิ อันดบั 1 เหรยีญทอง

40 สงัคมศกึษา ศาสนาและวัฒนธรรมการประกวดมารยาทไทย ม.4-ม.6 93 รองชนะเลศิ อันดบั 2 เหรยีญทอง

41 สขุศกึษา และพลศกึษา การแขง่ขนัตอบปัญหาสขุศกึษาและพลศกึษา ม.1-ม.3 82 อันดบั 6 เหรยีญทอง

42 สขุศกึษา และพลศกึษา การแขง่ขนัตอบปัญหาสขุศกึษาและพลศกึษา ม.4-ม.6 80 อันดบั 9 เหรยีญทอง

รายการกิจกรรมท้ังหมด 
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ส่วนที่ 2 
ทิศทางการพัฒนาของสถานศึกษา 
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ส่วนที่ 2 
ทิศทางการพัฒนาของสถานศึกษา 

 
แผนการศึกษาแห่งชาติ 
  แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 จัดทำขึ้นเพื่อพัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพการจัด
การศึกษาของประเทศ โดยมุ่งเพิ่มโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพและ
มาตรฐานของประชาชนทุกช่วงวัย ทุกกลุ่มเป้าหมาย เพิ่มประสิทธิภาพของการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับ 
พัฒนากำลังคนที่สอดคล้องกับความต้องการของตลาดงานและการพัฒนาประเทศ และสร้างการมีส่วนร่วมใน
การจัดการศึกษาของทุกภาคส่วนในสังคมผ่านการสร้างความรู้ความเข้าใจ การรับรู้การยอมรับและพร้อมที่จะ
เข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงานของผู้เกี่ยวข้องทุกภาคส่วนเพื่อให้การดำเนินงานบรรลุผลตามเป้าหมายที่
กำหนดโดยมีกรอบทิศทางและเป้าหมายของแผนการศึกษาแห่งชาติที่สนองหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
แนวพระราชดำริของสมเด็จพระเจ้าอยู ่หัวเกี ่ยวกับการสร้างบุคลิกและอุปนิสัยที ่ด ีงาม  (Character 
Education) สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติยุทธศาสตร์ประเทศไทย 4.0 และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 – 2564) และรองรับกับโครงสร้างประชากร บริบทการจัดการศึกษาของ
ประเทศ และสภาวการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไปของกระแสโลกาภิวัตน์ในโลกศตวรรษท่ี 21 
  แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 นอกจากจะดำเนินการขับเคลื่อนตามแนวทางการขับ
เคลื่อนที่กำหนดไว้อย่างเป็นระบบแล้ว จะต้องผลักดันให้ระบบการจัดสรรงบประมาณยึดกรอบทิศทางและ
เป้าหมายการพัฒนา ที่กำหนดไว้ในยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาของแผนการศึกษาแห่งชาติเพื่อให้การ
ดำเนินงานพัฒนาการศึกษาบรรลุผลตาม 142 แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2560 – 2579 ยุทธศาสตร์และ
ตัวชี้วัดตามช่วงเวลาที่กำหนดมีระบบการติดตามประเมินผลแบบมีส่วนร่วมที่มีประสิทธิภาพ และสะท้อนการ
ถ่ายทอดจากระดับยุทธศาสตร์ชาติและแผนการศึกษาแห่งชาติสู่แผนพัฒนาการศึกษาระยะ 5 ปี  แผนปฏิบัติ
ราชการระยะ 4 ปี และแผนปฏิบัติการประจำปีของกระทรวง องค์กร และหน่วยงานการจัดการศึกษาระดับ
ต่างๆ ที่สอดคล้องกับเป้าหมายและตัวชี้วัดในระดับผลผลิต ผลลัพธ์และผลกระทบของการพัฒนา นอกจากนี้
ระบบติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามยุทธศาสตร์และการประเมินผลการดำเนินงานของหน่วยงาน
จะต้องมคีวามสอดคล้องกัน โดยจะต้องมีการกำหนดเป้าหมายและตัวชี้วัดที่มีความเชื่อมโยง สอดรับกันรวมถึง
การกำหนดตัวชี้วัดผลการปฏิบัติงานและการขับเคลื่อนการดำเนินการที่บูรณาการกันอย่างเหมาะสม 
  แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 เป็นแผนระยะยาว 20 ปีที่ให้ความสำคัญกับการสร้าง
กระบวนการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ เพื่อใช้เป็นกลไกหลักในการพัฒนาศักยภาพและขีด
ความสามารถของคนไทย โดยกำหนดเป้าหมายการดำเนินการไว้ 5 ด้าน และยุทธศาสตร์การดำเนินการ 6 
ยุทธศาสตร์ดังนี้ 
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 ยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ  
 เป็นยุทธศาสตร์ที่มีจุดมุ่งหมายเพื่อให้การศึกษาเป็นกลไกสำคัญในการเสริมสร้างความมั่นคงของ
สถาบันหลักของชาติและการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข สร้าง
สังคมไทยให้เป็นสังคมแห่งคุณธรรม จริยธรรม ปลอดภัยและสมานฉันท์และปลูกฝังคุณลักษณะความเป็ น
พลเมือง และคุณธรรม จริยธรรมให้กับคนไทย    ทุกคนเพ่ือความมั่นคงในชีวิตและการอยู่ร่วมกับผู้อ่ืน รวมถึง
การใช้การศึกษาในการเสริมสร้างความมั่นคงในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้และพื้นที่
พิเศษ รวมทั้งส่งเสริมกลุ่มชนต่างเชื้อชาติศาสนา และวัฒนธรรมกลุ่มชนชายขอบ และแรงงานต่างด้าว ให้ได้รับ
การศึกษาและการเรียนรู้ที่มีคุณภาพ มาตรฐาน เหมาะสม และสอดคล้องกับอัตลักษณ์และความต้องการของ
ชุมชนและพ้ืนที่ เพ่ือความมั่นคงในชีวิตและการอยู่ร่วมกันอย่างเป็นสุขในสังคม 
 
 ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรม เพื่อสร้างขีดความสามารถ
ในการแข่งขันของประเทศ  
 เป็นยุทธศาสตร์ที่มีจุดมุ่งหมายเพื่อผลิตและพัฒนากำลังคนที่มีสมรรถนะตรงกับความต้องการของ
ตลาดงานและการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ ส่งเสริมการใช้ประโยชน์จากการวิจัยและนวัตกรรม
เพื่อสร้างมูลค่าเพิ่มและผลผลิต รวมทั้งเพิ่มผลิตภาพของกำลังแรงงานของประเทศ ด้วยการก ำหนดกรอบ
ทิศทางและเป้าหมายการผลิตและพัฒนากำลังคนที่ชัดเจนในสาขาต่าง ๆ การพัฒนาหลักสูตรการศึกษาใน
ระดับต่าง ๆ ที่สอดคล้องเชื่อมโยงกับกรอบคุณวุฒิแห่งชาติและมาตรฐานอาชีพ/วิชาชีพ การจัดการเรียนการ
สอน การฝึกอบรมฝีมือแรงงาน และการฝึกงานที่มุ ่งเน้นการปฏิบัติจริงอย่ างครบวงจรในสถานการณ์จริง 
พัฒนาฝีมือแรงงานระดับสูงในกลุ่มอุตสาหกรรมเป้าหมายของประเทศ ส่งเสริมการเรียนรู้ที่บูรณาการองค์
ความรู้ด้านวิทยาศาสตร์เทคโนโลยีวิศวกรรม และคณิตศาสตร์ (STEM Education) พัฒนาทักษะการใช้
ภาษาอังกฤษ และพัฒนาครูผู้สอนอาชีพที่มีคุณภาพและมาตรฐาน เพ่ือสร้างกำลังคนให้มีสมรรถนะตอบสนอง
ต่อความต้องการของตลาดงานและการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ รองรับพลวัตของโลกและการ
แข่งขันในศตวรรษที่ 21 และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติและยุทธศาสตร์ประเทศไทย 4.0 
 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
 เป็นยุทธศาสตร์ที่มีจุดมุ่งหมายเพื่อพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย ตั้งแต่แรกเกิดจนถึงผู้สูงวัย โดยการ
จัดบริการการศึกษาและการเรียนรู้ที่ตอบสนองความต้องการของคนทุกกลุ่มเป้าหมาย และทุกช่วงวัย ด้วย
หลักสูตรการศึกษา  ในทุกระดับที่มีมาตรฐาน ด้วยรูปแบบและช่องทางการเรียนรู้ที่หลากหลาย เหมาะสม 
สอดคล้องกับพัฒนาการของช่วงวัย สื่อการเรียนรู้ที่ไม่จำกัดรูปแบบ เวลาและสถานที่ และเอื้อต่อการพัฒนา
ศักยภาพของคนทุกกลุ่มเป้าหมายแหล่งการเรียนรู้ในสถานศึกษาและชุมชนที่มีคุณภาพ สนองความต้องการ
และความสนใจในการศึกษาเรียนรู้และระบบการวัดและประเมินผลที่ยืดหยุ่น เหมาะสม พร้อมด้วยระบบการ
ผลิตและพัฒนาครูที่มีคุณภาพและมาตรฐาน เพื่อสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ที่ยั่งยืน โดยมีเป้าหมายเพื่อให้คน
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ทุกช่วงวัยมีทักษะ ความรู้ความสามารถ และสมรรถนะตามมาตรฐานการศึกษาและมาตรฐานวิชาชีพในโลก
ศตวรรษที่ 21 และพัฒนาคุณภาพชีวิตได้ตามศักยภาพมีคุณธรรม จริยธรรม มีวินัยจิตสาธารณะ และ
พฤติกรรมที่พึงประสงค ์
 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา 
 เป็นยุทธศาสตร์ที่มีจุดมุ่งหมายเพ่ือเพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคให้แก่คนทุกช่วงวัย ทุกกลุ่ม ทุกพ้ืนที่ 
และ  ทุกระดับการศึกษา ในการเข้าถึงการศึกษาและการเรียนรู้ที่มีคุณภาพในรูปแบบที่เหมาะสม ทัดเทียมกัน
ตามศักยภาพของแต่ละบุคคล และพัฒนา เชื่อมโยงระบบฐานข้อมูลและสารสนเทศทางการศึกษา และข้อมูล
อื่นที่เกี่ยวข้องให้เป็นระบบเดียวกันทั้งหน่วยงานกลางและระหว่างกระทรวงและหน่วยงานต่าง ๆ ที่มีความ
ถูกต้อง ครบถ้วน เป็นปัจจุบัน เชื่อมโยงกันได้และเพ่ือให้ทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้องสามารถใช้ประโยชน์จากข้อมูล
ร่วมกันเพื่อการตัดสินใจเชิงนโยบาย การวางแผน การบริหารจัดการศึกษา การติดตาม ประเมิน และรายงาน
ผลด้านการศึกษา รวมทั้งเป็นการเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาผ่านเทคโนโลยีดิจิทัลอย่างทั่วถึง 
 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 การจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 เป็นยุทธศาสตร์ที่มีจุดมุ่งหมายเพื่อสร้างจิตสำนึก ปลูกฝังทัศนคติค่านิยมวัฒนธรรมของคนทุกช่วงวัย
ในพฤติกรรมที่เกี่ยวกับการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนาองค์
ความรู้การจัดทำฐานข้อมูลที่เกี่ยวข้อง การสร้างความตระหนัก และเสริมสร้างศักยภาพให้ประชาชนสามารถ
นำองค์ความรู ้ไปใช้เพื ่อจัดการในเรื ่องภัยธรรมชาติความมั ่นคงทางอาหาร พลังงาน และการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติได้รวมทั้งพัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่เกี่ยวข้องให้มีกิจกรรมการเรียนรู้ที ่ยืดหยุ่น หลากหลาย 
สามารถพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในพื้นที่ต่าง ๆ ได ้
 
 ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
 เป็นยุทธศาสตร์ที่มีจุดมุ่งหมายเพื่อให้เกิดระบบ/รูปแบบการบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ 
ส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนของสังคมและพัฒนาระบบการเงินเพื่อการศึกษาให้รัฐสามารถใช้
ทรัพยากรในการกำหนดทิศทางการผลิตและพัฒนาผู้เรียนและกำลังคนของประเทศอย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล เพ่ือให้บริการการศึกษาที่มีคุณภาพมาตรฐานแก่ผู้เรียนอย่างทั่วถึงและเป็นธรรม สนองตอบความ
ต้องการของผู้เรียน สถานศึกษาและสังคมด้วยความรับผิดชอบ มีความโปร่งใส และตรวจสอบได้ตามหลักธรร
มาภิบาล รวมทั้งพัฒนาระบบการผลิต ใช้และพัฒนาครูให้สามารถปฏิบัติงานได้ตรงกับความรู้ความสามารถมี
ความก้าวหน้าในวิชาชีพ 
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มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
      1) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ 
      2) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายและแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็นและแก้ปัญหา 
      3) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
      4) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
      5) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
      6) มีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ 
 1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
      1) การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด 
      2) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
      3) การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
      4) สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
     2.1 มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน 
     2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
     2.3 ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุก
กลุ่มเป้าหมาย 
     2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
     2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
     2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรยีนเป็นสำคัญ 
     3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
     3.2 ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
     3.3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
     3.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 
     3.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
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หลักการและเหตุผลของการจัดโรงเรียนมาตรฐานสากล 
 

กระแสโลกาภิวัตน์และความเปลี ่ยนแปลงของโลกที่เกิดขึ้นอย่างรวดเร็ว ทั ้งด้านวิทยาการและ
ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีสารสนเทศทำให้แต่ละประเทศไม่สามารถปิดตัวอยู่โดยลำพัง ต้องร่วมมือและ
พึ่งพาอาศัยซึ่งกันและกัน การดำรงชีวิตของคนในแต่ละประเทศ มีการติดต่อสื่อสารซึ่งกันแล ะกันมากขึ้น มี
ความร่วมมือในการปฏิบัติภารกิจและแก้ปัญหาต่าง ๆ ร่วมกันมากขึ้น ในขณะเดียวกัน สังคมโลกในยุคปัจจุบัน 
เต็มไปด้วยข้อมูลข่าวสารทำให้คนต้องคิด วิเคราะห์ แยกแยะ และมีการตัดสินใจที่รวดเร็ว เพื่อให้ทันกับ
เหตุการณ์ในสังคม ที่มีความสลับซับซ้อนมากขึ้น สิ่งเหล่านี้นำไปสู่สภาวการณ์ของการแข่งขันทางเศรษฐกิจ 
การค้า และอุตสาหกรรมระหว่างประเทศอย่างหลีกเลี่ยงไม่ได้ และเป็นแรงผลักดันสำคัญที่ทำให้หลายประเทศ
ต้องปฏิรูปการศึกษา คุณภาพของการจัดการศึกษาจึงเป็นตัวบ่งชี้สำคัญประการหนึ่ง สำหรับความพร้อมในการ
เข้าสู่ศตวรรษที่ 21 และศักยภาพในการแข่งขันในเวทีโลกของแต่ละประเทศ ประเทศที่จะอยู่รอดได้หรือคง
ความได้เปรียบก็คือประเทศที่มีอำนาจทางความรู้และเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ ซึ่งในยุคโลกไร้พรมแดนคน
ต่างชาติจะเข้ามาทำงาน และประกอบอาชีพในประเทศไทยมากขึ้นขณะเดียวกันคนไทยก็มีโอกาสไปทำงาน
และประกอบอาชีพในต่างประเทศมากขึ้นด้วยเช่นกัน 
 นอกจากนั้น ปัจจุบันปรากฏสภาพปัญหา ที่คนทั่วโลกต้องเผชิญกับวิกฤตการณ์ร่วมกันในเรื่องความ
เสื่อมโทรมของทรัพยากรธรรมชาติและสภาพแวดล้อม และอุบัติภัยต่าง ๆ ที่เกิดบ่อย ๆ และรุนแรงมากยิ่งขึ้น 
ส่งผลกระทบอย่างรุนแรงต่อมวลมนุษย์โดยทั่วไป สะท้อนให้เห็นถึงแนวโน้มว่าคนยุคใหม่จะต้องเผชิญกับความ
เปลี่ยนแปลงที่หลากหลาย เป็นสัญญาณเตือนว่าโลกในยุคหน้า จะมีปรากฏการณ์ต่าง ๆ เกิดขึ้นเกินกว่าจะ
คาดคิด ด้วยเหตุนี้  จึงจำเป็นอย่างยิ่งที่แต่ละประเทศต้องเตรียมคนรุ่นใหม่ ที่มีทักษะและความสามารถในการ
ปรับตัว มีคุณลักษณะสำคัญในการดำรงชีวิตในโลกยุคใหม่ได้อย่างรู้เท่าทัน สงบ สันติ มีความสุข มีคุณภาพ
ชีวิตที่ดี เหมาะสมและเพียงพอ 
 การจัดหลักสูตรและกิจกรรมการเรียนการสอนจำเป็นต้องมีความเป็นพลวัต ก้าวทันกับความ
เปลี่ยนแปลงต่าง ๆ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้ผลักดันให้มีการปรับเปลี่ยนหลักสูตรและ
กิจกรรมการเรียนการสอน เพื่อเพิ่มศักยภาพการจัดการศึกษาไทยให้พร้อมสำหรับการแข่งขันในเวทีโลกในยุค
ศตวรรษท่ี 21 สรุปได้ดังนี้  
 1. โรงเรียนต้องเป็นหน่วยบริการทางการศึกษาในมิติที่กว้างขึ้น  เพราะในปัจจุบันสังคมโลกเป็น
สังคมท่ีไร้พรมแดน ที่มีการติดต่อประสานสัมพันธ์ระหว่างประเทศต่าง ๆ มากขึ้น อีกท้ังการก้าวไปสู่ประชาคม
อาเซียน ในปี พ.ศ. 2558 จะมีผลต่อการเปิดเสรีทางการศึกษา ซึ่งจะทำให้เกิดการแข่งขันในการจัดการศึกษา
ของสถาบันการศึกษาทั้งในและต่างประเทศ ดังนั้นในอนาคตโรงเรียนแต่ละแห่งจะต้องมีการแข่งขันด้าน
คุณภาพมากขึ้น โรงเรียนในประเทศไทยเองจำเป็นต้องพัฒนาให้เป็นหน่วยบริการทางการศึกษา   ที่มีคุณภาพ 
เพ่ือรองรับการแข่งขันที่จะเกิดขึ้นจากการเปิดเสรีทางการศึกษา 
 2. หลักสูตรการเรียนการสอนต้องมีความเป็นสากลมากขึ้น เนื่องจากยุคโลกาภิวัตน์ มีการเชื่อมโยง
ด้านการค้าและการลงทุน ทำให้ตลาดแรงงานในอนาคตต้องการคนที่มีศักยภาพในหลายด้าน รวมทั้ง 
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ความสามารถด้านภาษาต่างประเทศ การคิดวิเคราะห์ การสื่อสาร คุณลักษณะในการเป็นพลโลก การจัด
หลักสูตรและการเรียนการสอนจึงต้องปรับให้มีความเป็นสากลมากข้ึน นอกจากนี้การเปิดเสรีทางการศึกษา ทำ
ให้สถาบันการศึกษาจากต่างประเทศเข้ามาลงทุนด้านการจัดการศึกษาในประเทศไทย โรงเ รียนควรหาภาคี
เครือข่ายในการจัดหลักสูตรนานาชาติ หลักสูตรสมทบ หรือหลักสูตรร่วมกับสถาบันต่างประเทศ เพ่ือความเป็น
สากลของการศึกษา 

3. ต้องมีการพัฒนาทักษะการคิดมากขึ้น สภาพสังคมโลกที่มีการ แข่งขันสูง ทำให้การจัดการศึกษา
จำเป็นต้องเน้นการพัฒนาทักษะเป็นสำคัญ ปัจจุบันโรงเรียนยังไม่สามารถพัฒนาทักษะการคิดของผู้เรียนได้ดี
เท่าที่ควร เนื่องจากการเรียนการสอนยังเน้นให้ผู้เรียนคิดตามสิ่งที่ผู้สอนป้อนความรู้มากกว่าการคิดสิ่งใหม่ ๆ 
ดังนั้น จึงควรมีการปรับรูปแบบกระบวนการจัดการเรียนการสอน เพ่ือส่งเสริมทักษะการคิดให้มากยิ่งข้ึน 

4. ต้องมีการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมมากขึ้น แนวคิดของทุนนิยมที่มุ่งการแข่งขัน มีอิทธิพลทำให้
การจัดการศึกษาของโรงเรียนส่วนใหญ่เน้นและให้ความสำคัญกับการพัฒนาความรู้และความสามารถ เพ่ือ
ความก้าวหน้า ในหน้าที่การงานและการมีชีวิตความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น จนอาจละเลยการส่งเสริมด้านคุณธรรม
จริยธรรม ซึ่งจะส่งผลต่อปัญหาทางสังคมตามมา ดังนั้น ปรัชญา การจัดการศึกษา จึงต้องให้ความสำคัญกับ
การพัฒนาบุคคลในองค์รวม ทั้งมิติของความรู้และคุณธรรมคู่กัน เพื่อให้เกิดการพัฒนาอย่างยั่งยืนอันจะส่งผล
ให้ประชำคมโลกอยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข 

5. การสอนภาษาต่างประเทศต้องมีประสิทธิภาพมากขึ้น ในยุคโลกไร้พรมแดนนั้น ผู้มีความรู้ด้าน
ภาษาต่างประเทศ โดยเฉพาะอย่างยิ่งภาษาที่ใช้สื่อสารกันอย่างกว้างขวาง เช่น ภาษาอังกฤษ หรือภาษาจีน 
ย่อมมีความได้เปรียบในการติดต่อสื่อสาร การเจรจาต่อรองในเรื่องต่าง ๆ ตลอดจนการประกอบอำชีพ การ
จัดการเรียนการสอนจึงควรส่งเสริมให้ผู้เรียนได้มีโอกาสพัฒนาทักษะภาษาต่างประเทศอย่างเต็มศักยภาพ
โรงเรียนมาตรฐานสากลจึงเป็นนวัตกรรมการจัดการศึกษาที่สานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
นำมาใช้เป็นมาตรการเร่งด่วนในการยกระดับการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพมาตรฐานเทียบเท่าสากล  

 
 ลักษณะของโรงเรียนมาตรฐานสากล 
 โรงเรียนมาตรฐานสากล หมายถึง โรงเรียนที่มีการพัฒนาหลักสูตรการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
และการบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพที่มุ่งเน้นการพัฒนาผู้เรียนให้มีศักยภาพเป็นพลโลก มีทักษะ ความรู้  
ความสามารถ และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ในระดับเดียวกับมาตรฐานสากลหรือมาตรฐานของประเทศชั้น
นำที ่มีคุณภาพการศึกษาสูง สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน 
พุทธศักราช 2551 ที่มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพเยาวชนสำหรับยุคศตวรรษที่ 21 ตามปฏิญญา ว่าด้วยการจัด
การศึกษาของ UNESCO ทั้ง 4 ด้าน คือ Learning to know, Learning to do, Learning to live together 
and Learning to be 
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การดำเนินงานของโรงเรียนมาตรฐานสากล 
 การดำเนินงานของโรงเรียนมาตรฐานสากล จะประสบความสำเร็จได้จะต้องมีการพัฒนาหลายมิติไป
พร้อมกัน โดยจะต้องดำเนินการทั้งระบบ คือด้านหลักสูตร ด้านการจัดการเรียนการสอน และด้านการบริหาร
จัดการ มิใช่เป็นการจัดการศึกษาเพียงบางส่วนของโรงเรียน หรือเพียงจัดเป็นแผนการเรียนมาตรฐานสากล 
การจัดการศึกษาของโรงเรียนมาตรฐานสากลจะต้องมีจุดมุ่งหมายและทิศทางท่ีชัดเจน ดังนี้ 

1. เพื่อยกระดับการจัดการเรียนการสอนให้เทียบเคียงมาตรฐานสากลหรือมาตรฐานของประเทศชั้น
นำที่มีคุณภาพการศึกษาสูง ได้แก่ ประเทศที่ประสบความสำเร็จสูงในการเข้าร่วมโครงการ  PISA หรือ TIMSS 
โดยคำนึง ถึงความแตกต่างของผู้เรียนทางด้านสติปัญญา ความสามารถ และความถนัด มีการจัดการเรียนรู้ที่
เหมาะสมในการเพ่ิมพูนศักยภาพของผู้เรียน ส่งเสริมพหุปัญญาของผู้เรียน บนพื้นฐานของความเข้าใจและรู้ใจ 
มีการใช้กระบวนการคัดกรองในระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนเป็นรายบุคคล เพื่อให้สามารถพัฒนาไปสู่จุดสูงสุด
แห่งศักยภาพ 

2. เพื่อยกระดับการบริหารจัดการของโรงเรียนให้มีการบริหารด้วยระบบคุณภาพตามเกณฑ์รางวัล
คุณภาพแห่งชาติ (Thailand Quality Award :TQA) ทั้งนี้เพื่อให้การพัฒนาศักยภาพของโรงเรียนดำเนินไป
ตามมาตรฐานสากลหรือมาตรฐานของประเทศชั้นนำที่มีคุณภาพการศึกษาสูงทั้งหลายแต่ในสภาพความเป็น
จริงการดำเนินงานโรงเรียนมาตรฐานสากลของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน พบว่า โรงเรียน
มาตรฐานสากลมีความแตกต่างกันทั้งบริบท ศักยภาพ ขนาดโรงเรียน รวมทั้งสภาพแวดล้อม อื่น ๆ   ดังนั้น
เพื่อให้การบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพของโรงเรียนเกิดการพัฒนา จึงกำหนดให้มีการบริหารจัดการด้วย
ระบบคุณภาพเป็น 3 ระดับ คือ 

 ระดับที่ 1 การบริหารจัดการระบบคุณภาพ ระดับโรงเรียน (School Quality Award: 
SCQA) 

 ระดับที่ 2 การบริหารจัดการระบบคุณภาพระดับสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน (Office of the Basic Education Commission Quality Award: OBECQA) 

 ระดับที ่3 การบริหารจัดการระบบคุณภาพ ระดับชาติ (Thailand Quality Award: TQA) 
ทั้งนี้ หวังว่ารูปแบบและแนวทางการบริหารจัดการระบบคุณภาพ ในแต่ละระดับจะทำให้โรงเรียนเกิดการ
พัฒนาอย่างมีข้ันตอนสอดคล้องกับสภาพ ปัจจุบัน และบริบทของโรงเรียน 

3. เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีศักยภาพเป็นพลโลก โดยเน้นความเป็นเลิศทางวิชาการ สื่อสารสองภาษา ล้ำ
หน้าทางความคิด ผลิตงานอย่างสร้างสรรค์และร่วมกันรับผิดชอบต่อสังคมโลก ความสำเร็จของโรงเรียน
มาตรฐานสากลความสำเร็จขั้นสุดท้ายของโรงเรียนมาตรฐานสากล คือ คุณภาพของผู้เรียน โรงเรียนที่ได้รับ
การประเมินว่ามีหลักสูตร กิจกรรมการเรียนการสอนและการบริหารจัดการที่ดีเยี่ยม แต่การประเมินคุณภาพ
ของผู้เรียนยังไม่ผ่านเกณฑ์ตามที่โรงเรียนได้กำหนดไว้ ก็ไม่ถือว่าโรงเรียนนั้นประสบความสำเร็จ ในการเป็น
โรงเรียนมาตรฐานสากลความสำเร็จของโรงเรียนในการดำเนินงานตามโครงการโรงเรียนมาตรฐานสากลจะ
พิจารณาจากคุณภาพของผู้เรียนที่เพิ่มขึ้นตามเป้าหมายที่แต่ละโรงเรียนกำหนดและทำความตกลงไว้กับ
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โครงการเป็นสำคัญความสำเร็จด้านการพัฒนาหลักสูตร การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและการบริหาร
จัดการโรงเรียนด้วยระบบบริหารคุณภาพ ถือเป็นความสำเร็จในการดำเนินงานของโรงเรียนมาตรฐานสากล 
บนพื้นฐานความเชื่อว่าถ้าโรงเรียนมีหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน และมีระบบการบริหารจัดการโรงเรียน
ที่ดี ก็จะช่วยทำให้ผู้เรียนมีคุณภาพที่ดีขึ้นเป็นลำดับความสำเร็จของการดำเนินงานโรงเรียนมาตรฐานสากล
สรุปได้ ดังนี ้
  เป้าหมายความสำเร็จในการดำเนินงานด้านผูเ้รียน 
  เป้าหมายและตัวชี้วัดความสำเร็จในการดำเนินงานด้านผู้เรียนของโรงเรียนมาตรฐานสากล มี 
5 เป้าหมาย แต่ละเป้าหมายจะมีตัวชี้ว ัดความสำเร็จที่แตกต่างกันไป ในแต่ละปีการศึกษาโรงเรียนหรือ
ผู้ดำเนินการอาจพิจารณาปรับ ลด เพ่ิม ตัวชี้วัดให้มีความเหมาะสม สอดคล้องกับสภาพการณ์ต่าง ๆ ของปีนั้น 
ๆ ให้มากยิ่งขึ้นต่อไปเป้าหมายด้านผู้เรียนแต่ละข้อได้ระบุด้วยว่า โครงการมีวัตถุประสงค์ที่จะพัฒนาคุณภาพ
ของนักเรียนของโครงการโรงเรียนมาตรฐานสากลให้อยู่ในระดับเดียวกับนักเรียนของประเทศที่มีคุณภาพ
การศึกษาสูง ซึ่งได้แก่ประเทศที่มีผลการประเมิน PISA อยู่ในกลุ่มสูงในอนาคตโครงการจะได้จัดให้มีการ
ประเมินคุณภาพด้านต่างๆ ของนักเรียนโรงเรียนมาตรฐานสากล เทียบกับคุณภาพนักเรียนของประเทศที่มี
คุณภาพ การศึกษาสูงดังกล่าวด้วย 
 
เป้าหมายการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  
 1. คุณภาพผู้เรียน ผู้เรียนมีทักษะที่จำเป็นทางด้านวิชาการ ทักษะอาชีพ ทักษะชีวิต ทักษะการใช้
เทคโนโลยี มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ และสุขภาวะกายและใจที่ดี  
 2. คุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษามีคุณภาพตามมาตรฐาน
วิชาชีพ มีทักษะการใช้เทคโนโลยี และ ทักษะด้านภาษาและการสื่อสารที่มีประสิทธิภาพ  
 3. คุณภาพสถานศึกษาและสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา  สถานศึกษาและสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษา มีคุณภาพด้านการบริหารจัดการ การสร้างบรรยากาศ  การเรียนรู ้ ห้องเรียนคุณภาพ และ
สิ่งแวดล้อมปลอดภัยน่าเรียนรู้  
 4. คุณภาพหลักสูตร หลักสูตรสถานศึกษาตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 
2551 มีคุณภาพ สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา และสอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน ผู้ปกครอง 
ชุมชน และท้องถิ่น  
 5. คุณภาพเครือข่ายการพัฒนาคุณภาพการศึกษา สถานศึกษามีการสร้างความร่วมมือในระดับสห
วิทยาเขต และเครือข่ายความร่วมมือ ร่วมพัฒนา ในระดับชุมชน ระดับประเทศ และระดับนานาชาติในการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา  
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การขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นสู่การปฏิบัติ  
 1. ให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สหวิทยาเขต และสถานศึกษาในสังกัดทุกสถานศึกษา นำนโยบาย
และจุดเน้น เป็นกรอบแนวทางการดำเนินงานพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยใช้พื้นที่ เป็นฐาน 
นวัตกรรมในการขับเคลื่อน ตามแนวทางสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์  พัฒนา
วิถีใหม่ ได้วิถีคุณภาพ  
 2. ให้มีคณะติดตาม ประเมินผล และรายงานการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นสู่การปฏิบัติ  ในระดับ
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สหวิทยาเขต และสถานศึกษา ตลอดจนเร่งรัด กำกับ ติดตาม ตรวจสอบ  ให้การ
ดำเนินการเกิดผลสำเร็จ มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลอย่างเป็นรูปธรรม 
 
 

นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

 
นโยบายปฏิรูปการศึกษาและสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต มุ่งส่งเสริมให้เป็นคนดี มีวินัย ภูมิใจ

ในชาติ รวมทั้งเสริมสร้างศักยภาพของผู้เรียนตามความถนัด ส่งเสริมการอ่าน เพื่อสร้างอนาคต สร้างรายได้ 
กระจายอำนาจการศึกษาให้ผู้เรียนได้เข้าถึงการเรียนรู้ อย่างทั่วถึง มีอุปกรณ์การเรียนที่เหมาะสมต่อผู้เรียนแต่
ละวัย และใช้ระบบเทคโนโลยีการศึกษาสมัยใหม่ จัดทำหลักสูตร และให้คำแนะนำที่เหมาะสมกับความรู้ความ
สนใจของผู้เรียน ส่งเสริมงานวิจัยและพัฒนา ทั้งในด้านสังคม ด้านวิทยาศาสตร์ประยุกต์ (Applied Science) 
และการวิจัยขั้นแนวหน้า (Frontier Research) เพื่อต่อยอดให้เกิดการพัฒนาองค์ความรู้ เทคโนโลยี และ
นวัตกรรม โดยไม่ละเลยการศึกษาประวัติศาสตร์ความเป็นมาของประเทศและการปลูกฝังความรักในสถาบัน
หลักของชาติ เพ่ือให้มีความพร้อมต่อการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคม และการเมืองของโลกสมัยใหม่อย่าง
มีคุณธรรมและจริยธรรม 

ให้ความสำคัญต่อความมีคุณภาพของครูทั้งประเทศ รวมไปถึงครูแนะแนว เพื่อช่วยให้นักเรียนได้รับ
คำแนะนำด้านเนื้อหาของวิชาการ และการเข้าถึงข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อการตัดสินใจเลือกเรียนและประกอบ
อาชีพ รวมไปถึงการดูแลสุขภาพกาย และสุขภาพใจของนักเรียนทุกคน ส่งเสริมการสร้างรายได้ให้แก่นักเรยีน 
นักศึกษา ทั้งสายวิชาการ และสายอาชีพให้มีรายได้จากวิชาที่เรียน โอกาสฝึกงานระหว่างเรียน เพื่อสร้าง
บุคลากรที่มีทักษะและความสามารถ ตรงต่อความต้องการของการจ้างงาน และที่สำคัญที่สุดรัฐบาลจะ
ดำเนินการแก้ไขปัญหาความเหลื่อมล้ำทางการศึกษาที่เป็นรากฐานสำคัญของความเหลื่อมล้ำทางเศรษฐกิจที่
เกิดข้ึนในสังคมไทย 

นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 โดยมุ่งหวังให้
ผู้เรียนทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาในทุกมิติ ทั้งในด้านโอกาส ความเท่าเทียม ความเสมอภาค คุณภาพและ
สมรรถนะที่สำคัญจำเป็น ตามบริบทของประเทศและสังคมโลก โดยเน้นให้ผู้เรียน “เรียนดี มี ความสุข” ใช้
หลักการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาจากทุกภาคส่วน ดังที่กล่าวไว้ว่า “จับมือไว้ แล้วไปด้วยกัน” เพื่อเป็น
แนวทางให้ทุกหน่วยงานในสังกัดและในกำกับของกระทรวงศึกษาธิการนำไปใช้ในการขับเคลื่อนนโยบาย ดังนี้ 
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1. ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1.1 พัฒนาวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา มุ่งผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนเป็นสำคัญ 
1.2 พัฒนาหลักเกณฑ์ วิธีการแต่งตั้ง โอน ย้ายของครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้สามารถปฏิบัติ
หน้าที่ในภูมิลำเนา ที่ตรงกับความประสงค์ของตนเอง เน้นพิจารณาด้วยความโปร่งใส และไม่มีการ
ทุจริตคอร์รัปชัน 
1.3 แก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เห็นผลเป็นรูปธรรม 
1.4 จัดหาอุปกรณ์การสอนและสวัสดิการให้เพียงพอและเหมาะสม 

 
2. ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 

2.1 เรียนได้ทุกที่ ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานทำ “ยึดผู้เรียน  เป็นศูนย์กลาง” มี
ระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ โดยผู้เรียนไม่ต้องเสียค่าใช้จ่าย เพื่อสร้างความเสมอภาคทาง
การศึกษา 
2.2 จัดให้มีโรงเรียนคุณภาพ 1 โรงเรียน ต่อ 1 อำเภอ 
2.3 พัฒนาระบบการแนะแนวการเรียน (Coaching) และเป้าหมายชีวิตให้เป็นรูปธรรม 
2.4 การจัดทำระบบวัดผลรับรองมาตรฐานวิชาชีพ (Skill Certificate) ผู้เรียนสามารถเรียนเพิ่มเพ่ือ
รับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ 
2.5 การจัดทำระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษา และประเมินผลการศึกษาเพื ่อให้ผู ้เร ียนที ่มี
ความสามารถเป็นเลิศ ไม่ต้องเสียเวลาเรียนในระบบ ประหยัดเวลาและประหยัดค่าใช้จ่าย 
2.6 ผู้เรียนเรียนรู้และมีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานทำ (Learn to Earn) 
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นโยบายและจุดเน้นของ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลกอุตรดิตถ์ 
 

 
 การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน เป็นการศึกษาเพื่อเป็นรากฐานในการพัฒนาประเทศ โดยมีเป้าหมาย 
ผู้เรียนได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน เป็นผู้เรียนรู้ ผู้ร่วมสร้างสรรค์นวัตกรรม และเป็นพลเมืองที่
เข้มแข็งของประเทศ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลกอุตรดิตถ์ จึงได้กำหนดวิสัยทัศน์พันธ
กิจเป้าหมายและกลยุทธ์ในระยะเวลา 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) ดังนี้ 
 

วิสัยทัศน์ 
 ภายในปี 2570 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา เป็นองค์กรที่มีสมรรถนะสูงด้านการบริหารการจัด
การศึกษา สืบสานศาสตร์พระราชา ผู้เรียนมีความรู้มีความสุข มีสมรรถนะและทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 
อย่างมีคุณภาพและเต็มศักยภาพ 
 

พันธกิจ 
1. ส่งเสริมสนับสนุนและพัฒนาสถานศึกษา ให้มีความปลอดภัย นักเรียน ครูและบุคลากรทางการ 

ศึกษา มีความรู้ ทักษะในการป้องกันภัยคุกคาม ทุกรูปแบบ เพ่ือเพ่ิมความเชื่อม่ันของสังคม 

2. เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคให้ผู้เรียนทุกคน ได้รับบริการทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพ เต็มตาม 

ศักยภาพบนพื้นฐานความแตกต่างอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม 

3. ส่งเสริมการจัดการศึกษา เพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีความรู้ มีความสุข มีสมรรถนะตาม
หลักสูตรและทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 มีความภาคภูมิใจรักความเป็นไทย 

4. พัฒนาผู ้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความเชี ่ยวชาญในการจัดการศึกษาที่
ตอบสนองทิศทางการพัฒนาประเทศ 

5. พัฒนาองค์กรให้มีสมรรถนะสูง โดยใช้นวัตกรรม (Innovation) และเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital 
Technology) เป็นกลไกหลักในการขับเคลื่อน เชื่อมโยงและแบ่งปันข้อมูล (Sharing Data) โดย
บูรณาการกับทุกภาคส่วนที่มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 

6. น้อมนำศาสตร์พระราชา สู่การบริหาร จัดการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา และสถานศึกษาตาม
หลักธรรมาภิบาล ให้เป็นไปตามกลไกประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ และขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมสู่การปฏิบัติอย่างยั่งยืน 
 

เป้าประสงค์ 
1.  ผู้เรียน ครู บุคลากรทางการศึกษาและสถานศึกษา มีความปลอดภัยจากภัยคุกคาม ทุกรูปแบบ    
     รองรับวิถีชีวิตใหม่ รวมถึงมีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการมีสุขภาวะที่ดี 
2. ผู้เรียนทุกคนได้รับการศึกษาที ่มีคุณภาพตามมาตรฐาน เต็มตามศักยภาพ บนพื้นฐานความ

แตกต่างอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม 



88 

 

แผนปฏิบัตริาชการ ประจำปีงบประมาณ 2568  โรงเรียนบ้านโคกวิทยาคม 
 

3. ผู้เรียนได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานของหลักสูตร สอดคล้องกับศักยภาพ เป็นผู้มี
ความรู้มีความสุข มีสมรรถนะตามหลักสูตร เห็นคุณค่าประวัติศาสตร์ และ Soft Power ของไทย
ในการสื่อสารภาพลักษณ์ ความเป็นไทยสู่สากล น้อมนำพระบรมราโชบาย ด้านการศึกษาสู่การ
ปฏิบัติอย่างยั่งยืน เมย์ทักษะอาชีพ และมีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 

4. ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของ
เทคโนโลยี มีสมรรถนะความรู้ ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ รวมทั้งจิต
วิญญาณความเป็นครู 

5. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา เป็นองค์กรที่มีสมรรถนะสูง มีนวัตกรรมและ
เทคโนโลยีดิจิทัลในการบริหารจัดการ มีผลงานเชิงประจักษ์ และเป็นที่ยอมรับจากหน่วยงานต้น
สังกัด หน่วยงานระดับประเทศและนานาชาติ 

6. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา มีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ผ่าน
เกณฑ์มาตรฐานและตัวชี้วัด 

 

กลยุทธ์ 
 กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
 กลยุทธ์ที่ 2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาที่มีคุณภาพ บนพื้นฐานความแตกต่างอย่าง 

เต็มศักยภาพ 
 กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพผู้เรียน ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษาให้ 

สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
 กลยุทธ์ที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
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นโยบายและทิศทางการจัดการศึกษาของโรงเรียนบ้านโคกวิทยาคม 

 
อัตลักษณ์ 

กิจกรรมนำความรู้ 
 

เอกลักษณ์ 
สถานศึกษาพอเพียง 

 
วิสัยทัศน์ 

โรงเรียนแห่งความสุข  องค์กรแห่งคุณภาพ  สู่มาตรฐานสากล 
 

ปรัชญาโรงเรียน 
ปญฺญา  โลกสฺสมิ  ปชฺโชโต  หมายถึง  ปัญญาเป็นแสงสว่างในโลก 

 
วัฒนธรรมองค์กร 

ย ว ท  = ยิ้ม (Smile) = ไหว้ (Wai) = ทักทาย (Greet) 
 

วิสัยทัศน์ (Vision) โรงเรียนบ้านโคกวิทยาคม 
โรงเรียนแห่งความสุข  องค์กรแห่งคุณภาพ  สู่มาตรฐานสากล 

 
พันธกิจ (Mission) 

1. พัฒนาหลักสูตรและกระบวนการจัดการเรียนรู้ตามเกณฑ์มาตรฐานสากลและมาตรฐานการศึกษาของ
โรงเรียน 

2. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความรู้ คุณธรรม จริยธรรม มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ค่านิยมหลักของคนไทย 
12 ประการ สมรรถนะตามหลักสูตรและทักษะที่จำเป็นในศตวรรษท่ี 21 

3. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
4. พัฒนาระบบบริหารจัดการและจัดการศึกษาให้มีคุณภาพ ตามมาตรฐานของเกณฑ์รางวัลคุณภาพของ 

สพฐ. OBECQA โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
5. พัฒนาสภาพแวดล้อม แหล่งเรียนรู้ สื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา ให้มีคุณภาพเหมาะสม

ในการจัดการเรียนการสอนบนพื้นฐานของความพอเพียง 
6. สร้างเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการประสานความร่วมมือระหว่างโรงเรียน ผู้ปกครอง ชุมชน และ

ภาคีเครือข่ายเข้ามามีส่วนร่วมสนับสนุนการจัดการศึกษา 
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เป้าประสงค์ (Goal) 
1. สถานศึกษามีหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญและบูรณาการจัดการเรียนการ

สอน สู่การพัฒนาทักษะอาชีพ โดยการน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการจัดการ
เรียนรู้ 

2. ผู ้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์  ค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการ 
สมรรถนะตามหลักสูตรและทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 

3. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีคุณภาพทางวิชาการตามมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณครูสามารถ
ปฏิบัติงานได้อย่างเต็มตามศักยภาพและมีวัฒนธรรมการทำงานที่มุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ 

4. สถานศึกษามีการจัดองค์กร โครงสร้างมีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจ ระบบบริหารงานและพัฒนา
องค์กรอย่างเป็นระบบ 

5. สถานศึกษามีสภาพแวดล้อม แหล่งเรียนรู้ สื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา ที่เหมาะสมใน
การจัดการเรียนการสอนบนพื้นฐานความพอเพียง 

6. สถานศึกษามีเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการประสานความร่วมมือระหว่างโรงเรียน ผู้ปกครอง 
ชุมชน และภาคีเครือข่ายเข้ามามีส่วนร่วมสนับสนุนการจัดการศึกษา 

 
กลยุทธ์ 

กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญและบูรณาการจัดการเรียน 
การสอน สู่การพัฒนาทักษะอาชีพ โดยการน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการ
จัดการเรียนรู้ 
กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาและส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์  ค่านิยมหลัก
ของคนไทย 12 ประการ สมรรถนะตามหลักสูตรและทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 
กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาและส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษามีคุณภาพทางวิชาการตามมาตรฐาน
วิชาชีพและจรรยาบรรณครูสามารถปฏิบัติงานได้อย่างเต็มตามศักยภาพและมีวัฒนธรรมการทำงานที่
มุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ 
กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาการบริหารการศึกษาให้มีประสิทธิภาพอย่างเป็นระบบ  
กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาสภาพแวดล้อม แหล่งเรียนรู้ สื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา ที่เหมาะสม
ในการจัดการเรียนการสอน 
กลยุทธ์ที่ 6 ส่งเสริมเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการระหว่างโรงเรียน และภาคีเครือข่ายเข้ามามีส่วน
ร่วมสนับสนุนการจัดการศึกษา 
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กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญและบูรณาการจัดการเรียนการ
สอน สู่การพัฒนาทักษะอาชีพ โดยการน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการจัดการ
เรียนรู้ 
 กลยุทธ์แผนงานที่ 1 พัฒนาหลักสูตรที่ยืดหยุ่นและสอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียนและท้องถิ่น 

กลยุทธ์แผนงานที่ 2 พัฒนาหลักสูตรเน้นบูรณาการความรู้ทางวิชาการกับทักษะอาชีพที่มีประโยชน์
ต่อการดำรงชีวิตในชุมชน 
 

กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาและส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์  ค่านิยมหลัก
ของคนไทย 12 ประการ สมรรถนะตามหลักสูตรและทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 
 กลยุทธ์แผนงานที่ 1 การจัดกิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์   

ค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการ สมรรถนะตามหลักสูตรและทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 
กลยุทธ์แผนงานที่ 2 จัดกิจกรรมจิตอาสา สาธารณประโยชน์เพื่อสร้างความสัมพันธ์และการมีส่วน 
ร่วมในสถานศึกษาและชุมชน  

 กลยุทธ์แผนงานที่ 3 พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนเพื่อส่งเสริมคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของ 
  ผู้เรียน 
 
กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาและส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษามีคุณภาพทางวิชาการตามมาตรฐาน
วิชาชีพและจรรยาบรรณครูสามารถปฏิบัติงานได้อย่างเต็มตามศักยภาพและมีวัฒนธรรมการทำงานที่
มุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ 
 กลยุทธ์แผนงานที่ 1 พัฒนาทักษะทางวิชาการและวิชาชีพที่ทันสมัย เพ่ือให้ครูสามารถเรียนรู้และนำ 
  ความรู้ไปใช้ในห้องเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 กลยุทธ์แผนงานที่ 2 พัฒนาระบบการประเมินประสิทธิภาพของครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็น 

ประจำเพ่ือให้ครูสามารถพัฒนาตนเองและปฏิบัติงานได้อย่างเต็มศักยภาพ 
กลยุทธ์แผนงานที่ 3 การส่งเสริมวัฒนธรรมการทำงานท่ีเน้นผลสัมฤทธิ์สร้างบรรยากาศการทำงานที่ 
ส่งเสริมความร่วมมือและการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ 
กลยุทธ์แผนงานที่ 4 การสนับสนุนการทำวิจัยและพัฒนานวัตกรรมการสอน  
กลยุทธ์แผนงานที่ 5 การจัดทำชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ เพ่ือให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ได้มีโอกาสแลกเปลี่ยนความรู้ ประสบการณ์ และร่วมมือกันในการแก้ไขปัญหาและพัฒนาวิธีการสอน 

 
กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาการบริหารการศึกษาให้มีประสิทธิภาพอย่างเป็นระบบ  
 กลยุทธ์แผนงานที่ 1 การวางแผนและการติดตามการดำเนินงานตามโครงสร้างการบริหารงานของ 

โรงเรียนอย่างเป็นระบบ   
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 กลยุทธ์แผนงานที่ 2 การบริหารจัดการงบประมาณและทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพให้เกิด 
ประโยชน์สูงสุด 
กลยุทธ์แผนงานที่ 3 การจัดทำฐานข้อมูลและระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการที่ครอบคลุมทุก 
ด้านของการศึกษา 

  
กลยุทธ์แผนงานที่ 4 การพัฒนาระบบงานประกันคุณภาพทางการศึกษาเพื่อรองรับการประเมินคุณภาพ
ภายในและภายนอก 

กลยุทธ์แผนงานที่ 1  การวางแผนและการติดตามการดำเนินงานตามโครงสร้างการบริหารงานของ 
โรงเรียนอย่างเป็นระบบ   
กลยุทธ์แผนงานที่ 2  การบริหารจัดการงบประมาณและทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพให้เกิด 
ประโยชน์สูงสุด 
กลยุทธ์แผนงานที่ 3  การจัดทำฐานข้อมูลและระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการที่ครอบคลุม 
ทุกด้านของการศึกษา 
กลยุทธ์แผนงานที่ 4  การพัฒนาระบบงานประกันคุณภาพทางการศึกษาเพ่ือรองรับการประเมิน 
คุณภาพภายในและภายนอก 
 

กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาสภาพแวดล้อม แหล่งเรียนรู้ สื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา ที่เหมาะสมใน
การจัดการเรียนการสอน 
 กลยุทธ์แผนงานที่ 1  พัฒนาสภาพแวดล้อมและแหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกให้เอ้ือต่อการ 

เรียนรู้ 
กลยุทธ์แผนงานที่ 2  การจัดหาสื่อการเรียนรู้และนวัตกรรมใหม่ ๆ  ที่ทันสมัยเหมาะสมกับผู้เรียน  
ในการจัดการเรียนการสอนแห่งศตวรรษที่ 21 

 
กลยุทธ์ที่ 6 ส่งเสริมเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการระหว่างโรงเรียน และภาคีเครอืข่ายเข้ามามีส่วน
ร่วมสนับสนุนการจัดการศึกษา 

กลยุทธ์แผนงานที่ 1 สร้างเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการสถาบันทางการศึกษาทั้งหน่วยของรัฐ
และเอกชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างมีประสิทธิภาพ  
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ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมโรงเรียนบ้านโคกวิทยาคม 
   

โรงเรียนบ้านโคกวิทยาคม ได้ทำการศึกษาถึงปัจจัยที่ส่งผลกระทบต่อการพัฒนาการศึกษา ด้วยการ
วิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอกและสภาพแวดล้อมภายใน โดยใช้วิธี  SWOT Analysis จากความร่วมมือของ
ภาคีเครือข่ายด้านการศึกษา ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ในโรงเรียน และนำผลจากการวิเคราะห์เป็นองค์ประกอบ
ในการกำหนดทิศทางของหน่วยงาน กำหนดกลยุทธ์หรือแนวทางการดำเนินงาน ให้มีความสอดคล้องเหมาะสม
ตามบริบทของพื้นที่และสภาพปัจจุบัน  สนองตอบต่อนโยบายระดับกระทรวง เขตพื้นที่การศึกษา และความ
ต้องการของชุมชนและท้องถิ่น ปีงบประมาณ 2567  สรุปผลได้ดังนี้ 
 

1. การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอกองค์กร โดยใช้กรอบ STEP (Social, Technological, 
Economic, Political) มีรายละเอียดดังนี้  
 
      1.1 ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก ด้านปัจจัยทางสังคม (Social Factors) 
 

โอกาส  ( + )  (OPPORTUNITES)  อุปสรรค  ( - )  (THREATS) 
ความคาดหวังของผู้ปกครอง: ส่วนใหญ่มุ่งหวังให้
ลูกหลานได้รับการศึกษาเพื่อเตรียมตัวสำหรับการ
ประกอบอาชีพที่มั่นคง เช่น การเข้าศึกษาต่อระดับ
มหาวิทยาลัยหรือการมีทักษะอาชีพ 

โครงสร้างประชากร: ในอำเภอบ้านโคก โดยส่วน
ใหญ่ประชากรมีอายุเฉลี่ย 30-70 ปี และมีนักเรียน
ส่วนใหญ่เป็นลูกหลานของเกษตรกร 

วัฒนธรรมและค่านิยมในชุมชน: ส่งเสริมความสามัคคี
และการพ่ึงพาอาศัยกัน ทำให้มีความร่วมมือในการจัด
กิจกรรมของโรงเรียนเป็นอย่างดี 

 

 
    1.2 ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก ด้านปัจจัยทางเทคโนโลยี (Technological Factors) 
 

โอกาส  ( + )  (OPPORTUNITES)  อุปสรรค  ( - )  (THREATS) 
การใช้สื่อการสอนออนไลน์: หลังสถานการณ์โควิด-19 
โรงเรียนเริ่มใช้แพลตฟอร์มออนไลน์ เช่น Google 
Classroom  

การเข้าถึงเทคโนโลยีสารสนเทศ: โรงเรียนมี
เครือข่ายอินเทอร์เน็ต แต่ยังขาดอุปกรณ์การเรียน
การสอนดิจิทัลที่เพียงพอ เช่น คอมพิวเตอร์ และสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ที่เอ้ือต่อการสอนในแต่ละห้องเรียน 
อย่างเช่น ทีวี และโปรเจ็คเตอร์  
การเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีการศึกษา ยังต้อง
พัฒนาศักยภาพของครูด้านเทคโนโลยีเพ่ิมเติม 
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    1.3 ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก ด้านปัจจัยทางเศรษฐกิจ (Economic Factors) 
โอกาส  ( + )  (OPPORTUNITES)  อุปสรรค  ( - )  (THREATS) 

โอกาสในการพัฒนาความร่วมมือ: 

โรงเรียนได้รับความร่วมมือกับภาคเอกชน และ
หน่วยงานในท้องถิ่น ในการให้ทุนสนับสนุนการศึกษา
หรือจัดกิจกรรมต่าง ๆ 

สถานะเศรษฐกิจในพ้ืนที่: ชุมชนส่วนใหญ่ประกอบ
อาชีพเกษตร และบางครอบครัวมีรายได้เฉลี่ยต่อ
ครัวเรือนต่ำ ทำให้บางครอบครัวไม่สามารถ
สนับสนุนค่าใช้จ่ายทางการศึกษาเพ่ิมเติมได้ 
การสนับสนุนด้านงบประมาณ: 
โรงเรียนได้รับงบประมาณสนับสนุนจากภาครัฐ แต่
ยังมีข้อจำกัดในการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน เช่น 
โรงอาหาร และโรงยิม 

 
    1.4 ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก ด้านปัจจัยทางการเมือง (Political Factors) 

โอกาส  ( + )  (OPPORTUNITES)  อุปสรรค  ( - )  (THREATS) 
กฎระเบียบและการตรวจสอบ: 
มีการตรวจสอบผลการดำเนินงานจากสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาอย่างสม่ำเสมอ ส่งผลให้โรงเรียนต้อง
รักษามาตรฐานคุณภาพ 

นโยบายการศึกษาแห่งชาติ: 
โรงเรียนได้รับการสนับสนุนจากโครงการเรียนฟรี 
15 ปี แต่ต้องปรับตัวให้สอดคล้องกับหลักสูตรฐาน
สมรรถนะ (Competency-Based Curriculum) ที่
เพ่ิงประกาศใช้ การสนับสนุนจากหน่วยงานท้องถิ่น: 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อปท.) มีบทบาทในการ
สนับสนุนกิจกรรมต่างๆของโรงเรียน 

 
จากการวิเคราะห์พบว่า โรงเรียนบ้านโคกวิทยาคมซึ่งเป็นสถานศึกษาขนาดกลาง มีจุดแข็งในด้าน

ความร่วมมือกับชุมชนและการสนับสนุนจากหน่วยงานท้องถิ่น แต่ยังต้องพัฒนาด้านเทคโนโลยีการศึกษาและ
เพิ่มความยืดหยุ่นในการจัดการเรียนการสอน เพื่อให้สอดคล้องกับนโยบายระดับชาติและความต้องการของ
ชุมชนที่เปลี่ยนแปลง 
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 2. การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในของสถานศึกษา โดยใช้กรอบ 2S4M (Staff, Students, Money, 
Materials, Management, Methods) มีรายละเอียดดังนี้ 
 

   2.1 ผลการวิเคราะห์ สภาพแวดล้อมภายในด้านบุคลากร (Staff) 

จุดแข็ง ( + )  (STRENGTHS) จุดอ่อน  ( - ) (WEAKNESSES) 

ครูผู้สอนมีประสบการณ์การทำงานเฉลี่ย 5-10 ปี 
ได้รับการอบรมเกี่ยวกับหลักสูตรใหม่เป็นประจำ และ
เข้ารับการอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาตนเอง
สม่ำเสมอ 

ขาดครูที่มีความเชี่ยวชาญเฉพาะทาง เนื่องจาก
บุคลากรมีการโยกย้ายเป็นประจำทุกปี อาทิเช่น 
วิชาเอกวิทยาศาสตร์ประยุกต์ และภาษาอังกฤษ 
ส่งผลให้ครูผู้สอนในรายวิชานั้นได้รับภาระงานสอน
ที่มากเกินความเหมาะสม  

มีความร่วมมือที่ดีระหว่างครูและบุคลากรในโรงเรียน 
ภาระงานธุรการของครูค่อนข้างเยอะ ส่งผลให้มี
เวลาน้อยในการพัฒนาการเรียนการสอน 

 
    2.2 ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน ด้านนักเรียน (Students) 

จุดแข็ง ( + )  (STRENGTHS) จุดอ่อน  ( - ) (WEAKNESSES) 

นักเรียนส่วนใหญ่มีความตั้งใจในการเรียนและเข้าร่วม
กิจกรรมต่าง ๆ ของโรงเรียน 

นักเรียนบางส่วนขาดทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 
21 เช่น การคิดวิเคราะห์ และการสื่อสาร
ภาษาอังกฤษ 

นักเรียนมีทักษะด้านกีฬาและกิจกรรมที่ส่งเสริมจิต
อาสา 

มีนักเรียนที่ต้องการความช่วยเหลือพิเศษ เช่น 
นักเรียนที่ขาดแคลนทุนทรัพย์ 

 
         2.3 ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน ด้านทรัพยากรทางการเงิน (Money) 

จุดแข็ง ( + )  (STRENGTHS) จุดอ่อน  ( - ) (WEAKNESSES) 

โรงเรียนได้รับงบประมาณสนับสนุนจากรัฐบาล เช่น 
โครงการเรียนฟรี 15 ปี 

งบประมาณจำกัดในการปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐาน 
เช่น ห้องปฏิบัติการ และจัดซื้อสื่อเทคโนโลยีใน
ห้องเรียน 

มีการระดมทรัพยากรจากองค์กรเอกชน ท้องถิ่น และ
ชุมชนในรูปแบบกองทุนการศึกษา 

ขาดทุนทรัพย์ในการสนับสนุนโครงการพัฒนาทักษะ
ดิจิทัล 
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     2.4 ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน ด้านวัสดุอุปกรณ์ (Materials)) 

จุดแข็ง ( + )  (STRENGTHS) จุดอ่อน  ( - ) (WEAKNESSES) 

มีห้องเรียนและห้องปฏิบัติการพื้นฐานที่เพียงพอต่อ
การเรียนการสอน 

ขาดอุปกรณ์การเรียนการสอนสมัยใหม่ เช่น 
คอมพิวเตอร์ และอุปกรณ์โสตทัศนศึกษาใน
ห้องเรียน 

มีสื่อการเรียนรู้พ้ืนฐาน เช่น หนังสือเรียนและสื่อ
สิ่งพิมพ์ 

สื่อการเรียนการสอนบางส่วนล้าสมัยและต้องการ
การปรับปรุง 

    
      2.5 ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน ด้านการบริหารจัดการ (Management) 

จุดแข็ง ( + )  (STRENGTHS) จุดอ่อน  ( - ) (WEAKNESSES) 
ผู้บริหารโรงเรียนมีวิสัยทัศน์ที่ชัดเจนและสามารถ
ประสานงานกับชุมชนได้ดี 

การจัดการทรัพยากรยังขาดความยืดหยุ่นใน
บางส่วน เช่น การจัดลำดับความสำคัญของ
โครงการพัฒนา 

มีการวางแผนพัฒนาสถานศึกษาท่ีชัดเจนและเน้นการ
มีส่วนร่วมของทุกฝ่าย 

ระบบติดตามผลการปฏิบัติงานยังไม่ครอบคลุมทุก
ด้าน 

 
    2.6 ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน ด้านวิธีการเรียนการสอน (Methods) 

จุดแข็ง ( + )  (STRENGTHS) จุดอ่อน  ( - ) (WEAKNESSES) 
ใช้การเรียนการสอนที่หลากหลาย เช่น การเรียนแบบ
โครงงาน และการบูรณาการวิชาต่าง ๆ 

ยังขาดการบูรณาการเทคโนโลยีดิจิทัลในการเรียน
การสอนอย่างเต็มรูปแบบ 

มีการใช้เทคนิคการเรียนรู้แบบ Active Learning ที่
ช่วยส่งเสริมการมีส่วนร่วมของนักเรียน 

ครูบางคนยังใช้วิธีการสอนแบบเดิม ซึ่งไม่ตอบโจทย์
การพัฒนาทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 

 
จากการวิเคราะห์พบว่า โรงเรียนบ้านโคกวิทยาคมมีจุดแข็งในด้านความร่วมมือของบุคลากร การ

บริหารจัดการที่มีวิสัยทัศน์ และการสนับสนุนจากท้องถิ่น และชุมชน แต่ยังมีจุดอ่อนในด้านทรัพยากรที่ล้าสมัย 
ขาดทุนทรัพย์ และวิธีการสอนที่ต้องพัฒนาให้ทันสมัยมากขึ้น 
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ตาราง SWOT Analysis ของโรงเรียนบ้านโคกวิทยาคม 

จุดแข็ง (Strengths) จุดอ่อน (Weaknesses) 

บุคลากร (Staff): ครูผู้สอนมีประสบการณ์สูง 
และมีความร่วมมือที่ดีในองค์กร 
นักเรียน (Students): นักเรียนมีความตั้งใจเรียน
และทักษะด้านกีฬา 
การบริหารจัดการ (Management): ผู้บริหารมี
วิสัยทัศน์ชัดเจน และสามารถประสานงานกับ
ชุมชนได้ดี 
การสนับสนุน (Support): โรงเรียนได้รับการ
สนับสนุนจากหน่วยงานท้องถิ่นและงบประมาณ
รัฐอย่างต่อเนื่อง 

บุคลากร (Staff): ขาดครูผู้เชี่ยวชาญเฉพาะทาง และ
ภาระงานธุรการสูง 
นักเรียน (Students): นักเรียนบางส่วนขาดทักษะ
ศตวรรษท่ี 21 และขาดแคลนทุนทรัพย์ 
ทรัพยากร (Materials): ขาดอุปกรณ์สมัยใหม่ และสื่อ
บางส่วนล้าสมัย 
การบริหารจัดการ (Management): การจัดการ
ทรัพยากรและระบบติดตามผลยังไม่สมบูรณ์ 

โอกาส (Opportunities) อุปสรรค (Threats) 

ปัจจัยสังคม (Social): ความคาดหวังของ
ผู้ปกครองในการให้ลูกหลานเรียนต่อ และ
วัฒนธรรมชุมชนที่เอ้ือต่อกิจกรรมโรงเรียน 
ปัจจัยเทคโนโลยี (Technological): การใช้สื่อ
ออนไลน์ เช่น Google Classroom เพ่ิมโอกาส
ในการเข้าถึงการเรียนการสอน 
ปัจจัยเศรษฐกิจ (Economic): การพัฒนาความ
ร่วมมือกับภาคเอกชนเพ่ือสนับสนุนทุนการศึกษา 
ปัจจัยการเมือง (Political): การสนับสนุนจาก
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและงบประมาณรัฐ 
เช่น โครงการเรียนฟรี 

ปัจจัยสังคม (Social): โครงสร้างประชากรสูงวัยในพื้นที่
อาจส่งผลต่อการพัฒนาแรงงานเยาวชน 
ปัจจัยเทคโนโลยี (Technological): การเข้าถึงอุปกรณ์
การเรียนการสอนที่ยังไม่เพียงพอ และทักษะเทคโนโลยี
ของครูยังต้องพัฒนา 
ปัจจัยเศรษฐกิจ (Economic): ครอบครัวในชุมชนมี
รายได้ต่ำ ทำให้บางครอบครัวไม่สามารถสนับสนุน
การศึกษาเพ่ิมเติมได้ 
ปัจจัยการเมือง (Political): โรงเรียนต้องปรับตัวตาม
นโยบายหลักสูตรฐานสมรรถนะ (Competency-Based 
Curriculum) ใหม่ ซึ่งเป็นความท้าทายใหญ่ 
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สรุปเชิงกลยุทธ์ 

• การใช้จุดแข็งเพื่อคว้าโอกาส (SO): ใช้ความร่วมมือของบุคลากรและชุมชนเพ่ือขยายโอกาสในการ
พัฒนาเทคโนโลยีและกิจกรรมการเรียนการสอน 

• การแก้จุดอ่อนเพื่อลดอุปสรรค (WT): พัฒนาทรัพยากรสมัยใหม่และปรับวิธีการสอนให้ตอบโจทย์
ทักษะแห่งศตวรรษท่ี 21 

• การใช้จุดแข็งเพื่อลดอุปสรรค (ST): ใช้ความร่วมมือระหว่างโรงเรียนและองค์กรท้องถิ่นเพ่ือ
แก้ปัญหาขาดแคลนทรัพยากรและงบประมาณ 

• การแก้จุดอ่อนเพื่อคว้าโอกาส (WO): ฝึกอบรมครูในด้านเทคโนโลยีและเพ่ิมทุนการศึกษาให้นักเรียน
จากการสนับสนุนของภาคเอกชน. 
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เป้าหมาย และตัวช้ีวัดความสำเร็จตามแผนกลยุทธ์ ปีการศึกษา 2568-2570 
 

กลยุทธ์องค์กรข้อ 1 พัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญและบูรณาการจัดการ 
เรียนการสอน สู่การพัฒนาทักษะอาชีพ โดยการน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการ 
จัดการเรียนรู้ 
 

กลยุทธ์แผนงาน โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 
เป้าหมาย เป้าหมาย เป้าหมาย 

1. พัฒนาหลักสูตรที่
ยืดหยุ่นและสอดคล้อง
กับความต้องการของ
ผู้เรียนและท้องถิ่น 
 
 
 
 
 
 

1. โครงการพัฒนา
หลักสูตร
สถานศึกษาท่ี
บูรณาการภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น
ส่งเสริมให้ผู้เรียนมี
ทักษะอาชีพ และ
ดำรงชีวิตอย่างมี
ความสุขของ
ผู้เรียน 

1. สถานศึกษามีหลักสูตรที่
บูรณาการภูมิปัญญาท้องถิ่น
ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะ
อาชีพ และดำรงชีวิตอย่างมี
ความสุขของผู้เรียน (ม.2.3) 
 
 
 
 
 

ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 

2. พัฒนาหลักสูตรเน้น
บูรณาการความรู้ทาง
วิชาการกับทักษะอาชีพ
ที่มีประโยชน์ต่อการ
ดำรงชีวิตในชุมชน 

2. โครงการพัฒนา
กระบวนการเรียน
การสอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญ 
 

2. ร้อยละของครูมี
กระบวนการเรียนการสอนที่
เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
(ม.3) 
 

80 
 
 

 
 

85 
 
 

 

90 
 
 
 

 
3. พัฒนากระบวนการ
เรียนการสอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญ 

3. โครงการพัฒนา
ศักยภาพผู้เรียน
เพ่ือยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนตาม
มาตรฐานหลักสูตร 

3. ร้อยละของผู้เรียนมี
ศักยภาพการเรียนรู้ ส่งผล
ต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
เป็นไปตามเกณฑ์ท่ี
สถานศึกษากำหนด (ม.1.1) 

75 78 80 
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กลยุทธ์องค์กรข้อ 2 พัฒนาและส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์  ค่านิยม 
หลักของคนไทย 12 ประการ สมรรถนะตามหลักสูตรและทักษะที่จำเป็นในศตวรรษท่ี 21 
 

กลยุทธ์แผนงาน โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 
เป้าหมาย เป้าหมาย เป้าหมาย 

1. การจัดกิจกรรม
เสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม คุณลักษณะอัน
พึงประสงค์  ค่านิยมหลัก
ของคนไทย 12 ประการ 
และทักษะที่จำเป็นใน
ศตวรรษท่ี 21สมรรถนะ
ตามหลักสูตรและทักษะที่
จำเป็นในศตวรรษที่ 21 

4. โครงการ
ส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม 
คุณลักษณะอัน
พึงประสงค์  
ค่านิยมหลักของ
คนไทย 12 
ประการ
สมรรถนะตาม
หลักสูตรและ
ทักษะที่จำเป็น
ในศตวรรษท่ี 21 

1.ร้อยละของผู้เรียนมี
คุณธรรม จริยธรรม 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์  
ค่านิยมหลักของคนไทย 12 
ประการสมรรถนะตาม
หลักสูตรและทักษะที่จำเป็น
ในศตวรรษท่ี 21 
(ม.1.2) 

85 90 95 

2. จัดกิจกรรมจิตอาสา
สาธารณประโยชน์เพื่อสร้าง
ความสัมพันธ์และการมีส่วน
ร่วมใน สถานศึกษาและ
ชุมชน 

5. โครงการ
ส่งเสริมให้
ผู้เรียนเป็น
พลเมืองดี มีจิต
อาสา 

1. ร้อยละของผู้เรียนเป็น
พลเมืองดี มีจิตอาสา 
(ม.1.2) 

85 90 95 

3 พัฒนาระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนเพื่อ
ส่งเสริมคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ของผู้เรียน 

6. โครงการ
พัฒนาระบบ
ดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 
7. กิจกรรม
สถานศึกษาสี
ขาว 

1. สถานศึกษามีระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนอย่าง
เข้มแข็งสามารถนำผลข้อมูล
มาใช้ในการพัฒนา  
ปรับปรุง คุณภาพผู้เรียนได้
อย่างมีคุณภาพ   (ม.2.2) 
2. โครงการสถานศึกษาสี
ขาว (ม.2.2) 

ยอดเยี่ยม 
 
 
 
 
 
ยอดเยี่ยม 

ยอดเยี่ยม 
 
 
 
 
 
ยอดเยี่ยม 

ยอดเยี่ยม 
 
 
 
 
 
ยอดเยี่ยม 
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แผนปฏิบัตริาชการ ประจำปีงบประมาณ 2568  โรงเรียนบ้านโคกวิทยาคม 
 

กลยุทธ์องค์กรข้อ 3 พัฒนาและส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษามีคุณภาพทางวิชาการตาม 
มาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณครูสามารถปฏิบัติงานได้อย่างเต็มตามศักยภาพและมีวัฒนธรรมการ 
ทำงานที่มุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ 
 

กลยุทธ์แผนงาน โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 
เป้าหมาย เป้าหมาย เป้าหมาย 

1. พัฒนาทักษะทาง
วิชาการและวิชาชีพที่
ทันสมัย เพ่ือให้ครู
สามารถเรียนรู้และนำ
ความรู้ไปใช้ในห้องเรียน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

8. โครงการ
พัฒนาศักยภาพ
ครูสู่ความเป็น
เลิศทางวิชาการ 

1. ร้อยละของครูมีการ
พัฒนาศักยภาพครูสู่ความ
เป็นเลิศทางวิชาการเพ่ือให้
มีความเชี่ยวชาญทาง
วิชาชีพ 
(ม.2.4) 
  

    85 
(ยอดเยี่ยม) 

 
 
 
 

87 
(ยอดเยี่ยม) 

 
 
 
 
 

90 
(ยอดเยี่ยม) 

 
 
 
 
 

9. โครงการ
ยกระดับ
คุณภาพครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษาให้มีความ
เชี่ยวชาญทาง
วิชาชีพ 

1. ร้อยละของครูมีการ
พัฒนาตนเองเพ่ือให้มีความ
เชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
(ม.2.4) 
 

    100 
 
 
 

 

100 
 
 
 
 
 

100 
 
 
 
 
 

2. พัฒนาระบบการ
ประเมินประสิทธิภาพ
ของครูและบุคลากร
ทางการศึกษาเป็น
ประจำเพ่ือให้ครู
สามารถพัฒนาตนเอง
และปฏิบัติงานได้อย่าง
เต็มศักยภาพ 

10. โครงการ
ประเมิน
ประสิทธิภาพครู
และบุคลากร
ทางการศึกษา
เพ่ือการ
ปฏิบัติงานตาม
มาตรฐานวิชาชีพ 

1. ร้อยละของครูและ
บุคลากรทางการศึกษามี
การประเมินประสิทธิภาพ
เพ่ือการปฏิบัติงานตาม
มาตรฐานวิชาชีพ (PA) (ม.
2.4) 
 
 

    100 
 
 
 

 

100 
 
 
 
 

 

100 
 
 
 
 

 

3. การส่งเสริม
วัฒนธรรมการทำงานท่ี
เน้นผลสัมฤทธิ์สร้าง
บรรยากาศการทำงานที่

11. โครงการ
สร้างเสริม
วัฒนธรรมการ
ทำงานที่มุ่งเน้น

1. สถานศึกษามีการสร้าง
เสริมวัฒนธรรมการทำงาน
ที่มุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์และ
ความร่วมมือในองค์กร  

ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 
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แผนปฏิบัตริาชการ ประจำปีงบประมาณ 2568  โรงเรียนบ้านโคกวิทยาคม 
 

กลยุทธ์แผนงาน โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 
เป้าหมาย เป้าหมาย เป้าหมาย 

ส่งเสริมความร่วมมือ
และการพัฒนา
ผลสัมฤทธิ์ 

ผลสัมฤทธิ์และ
ความร่วมมือใน
องค์กร 

4. การสนับสนุนการทำ
วิจัยและพัฒนา
นวัตกรรมทางการสอน 

12.โครงการ
ส่งเสริมวิจัยใน
ชั้นเรียนและ
พัฒนานวัตกรรม
ทางการสอน 

1. ร้อยละของครูมีการ
จัดทำวิจัยในชั้นเรียนและ
พัฒนานวัตกรรมทางการ
สอน 
(ม.3.4) 

80 85 90 

5. การจัดทำชุมชนแห่ง
การเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
เพ่ือให้ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาได้มี
โอกาสแลกเปลี่ยน
ความรู้ ประสบการณ์ 
และร่วมมือกันในการ
แก้ไขปัญหาและพัฒนา
วิธีการสอน 

13.โครงการ
ส่งเสริมชุมชน
แห่งการเรียนรู้
ทางวิชาชีพเพ่ือ
แก้ไขปัญหาและ
พัฒนาวิธีการ
สอน 

1. ร้อยละของครูมีการ
จัดทำชุมชน แห่งการ
เรียนรู้ทางวิชาชีพเพ่ือแก้ไข
ปัญหาและพัฒนาวิธีการ
สอน (ม.3.5) 

80 85 90 
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แผนปฏิบัตริาชการ ประจำปีงบประมาณ 2568  โรงเรียนบ้านโคกวิทยาคม 
 

กลยุทธ์องค์กรข้อ 4 พัฒนาการบริหารการศึกษาให้มีประสิทธิภาพอย่างเป็นระบบ 
 
กลยุทธ์แผนงาน โครงการ/กิจกรรม ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 

เป้าหมาย เป้าหมาย เป้าหมาย 
1. การวางแผนและการ
ติดตามการดำเนินงานตาม
โครงสร้างการบริหารงาน
ของโรงเรียนอย่างเป็น
ระบบ   

14. โครงการพัฒนาการ
บริหารการศึกษาให้มี
ประสิทธิภาพอย่างเป็น
ระบบตามเกณฑ์รางวัล
คุณภาพแห่ง สำนักงาน
คณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
(OBECQA) (ตาม
โครงสร้างบริหารงานของ
โรงเรียน) 

1. สถานศึกษามีการ
บริหารการศึกษาให้มี
ประสิทธิภาพอย่าง
เป็นระบบตามเกณฑ์
รางวัลคุณภาพแห่ง 
สำนักงาน
คณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน (OBECQA) 
(ม.2.1) 

ยอดเยี่ยม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ยอดเยี่ยม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ยอดเยี่ยม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. การบริหารจัดการ
งบประมาณและทรัพยากร
อย่างมีประสิทธิภาพให้เกิด
ประโยชน์สูงสุด 
 
3. การจัดทำฐานข้อมูลและ
ระบบสารสนเทศเพ่ือการ
บริหารจัดการที่ครอบคลุม
ทุกด้านของการศึกษา 

15.โครงการจัดหา
บุคลากรเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการ
บริหารจัดการ
สถานศึกษา 

2. สถานศึกษามี
บุคลากรเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการ
บริหารจัดการ
สถานศึกษา 
(ม.2.2) 

ยอดเยี่ยม 
 

ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 

4. การพัฒนาระบบงาน
ประกันคุณภาพทาง
การศึกษาเพ่ือรองรับการ
ประเมินคุณภาพภายใน
และภายนอก 

16.โครงการสร้างเสริม
ระบบประกันคุณภาพ
การศึกษาเพ่ือพัฒนา
ผู้เรียนอย่างยั่งยืน 

1. สถานศึกษามี
ระบบประกัน
คุณภาพการศึกษา
เพ่ือพัฒนาผู้เรียน
อย่างยั่งยืน 
(ม.2.2) 

ยอดเยี่ยม 
 

ยอดเยี่ยม 
 

ยอดเยี่ยม 
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แผนปฏิบัตริาชการ ประจำปีงบประมาณ 2568  โรงเรียนบ้านโคกวิทยาคม 
 

กลยุทธ์องค์กรข้อ 5 พัฒนาสภาพแวดล้อม แหล่งเรียนรู้ สื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา  
ที่เหมาะสมในการจัดการเรียนการสอน 
 

กลยุทธ์แผนงาน โครงการ/กิจกรรม ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 
เป้าหมาย เป้าหมาย เป้าหมาย 

1.  พัฒนา
สภาพแวดล้อมและ
แหล่งเรียนรู้ทั้งภายใน
และภายนอกให้เอื้อต่อ
การเรียนรู้ 

17. โครงการพัฒนา
สภาพแวดล้อมและ
แหล่งเรียนรู้ทั้ง
ภายในและภายนอก
ให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

1. สถานศึกษามี
สภาพแวดล้อมและแหล่ง
เรียนรู้ทั้งภายในและ
ภายนอกให้เอ้ือต่อการ
เรียนรู้ 
(ม.2.5) 

ยอดเยี่ยม 
 
 
 
 

ยอดเยี่ยม 
 
 
 
 

ยอดเยี่ยม 
 
 
 
 

18. โครงการ
สถานศึกษา
ปลอดภัย 
 
 
 
 

2. สถานศึกษามีมาตรฐาน
ความปลอดภัย มีแผนการ
รับมือและการฝึกซ้อมกรณี
เกิดเหตุฉุกเฉิน มีมาตรการ
เฝ้าระวังและดูแลสุขภาพ
ของนักเรียนอย่างมี
ประสิทธิภาพ (ม.2.5) 

ยอดเยี่ยม 
 
 
 
 
 
 

ยอดเยี่ยม 
 
 
 
 
 
 

ยอดเยี่ยม 
 
 
 
 
 
 

19. โครงการ
ห้องเรียนน่าอยู่การ
เรียนรู้ก้าวไกลสู่
มาตรฐานสากล 

3. สถานศึกษามีห้องเรียนที่
เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้สู่
มาตรฐานสากล  
 

ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 

2.  การจัดหาสื่อการ
เรียนรู้และนวัตกรรม
ใหม่ ๆ ที่ทันสมัย
เหมาะสมกับผู้เรียนใน
การจัดการเรียนการ
สอนแห่งศตวรรษที่ 21 

20. โครงการจัดหา
สื่อการเรียนรู้และ
ส่งเสริมการใช้
นวัตกรรมเทคโนโลยี
ดิจิทัลที่ทันสมัยเพ่ือ
พัฒนาทักษะผู้เรียน
ตามศตวรรษที่ 21 

1. สถานศึกษามีสื่อการ
เรียนรู้และส่งเสริมการใช้
นวัตกรรมเทคโนโลยีดิจิทัลที่
ทันสมัยเพื่อพัฒนาทักษะ
ผู้เรียนตามศตวรรษท่ี 21 
(ม.2.6) 

ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 
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แผนปฏิบัตริาชการ ประจำปีงบประมาณ 2568  โรงเรียนบ้านโคกวิทยาคม 
 

กลยุทธ์องค์กรข้อ 6 พัฒนาการบริหารการศึกษาให้มีประสิทธิภาพอย่างเป็นระบบ 
 

กลยุทธ์แผนงาน โครงการ/กิจกรรม ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 
เป้าหมาย เป้าหมาย เป้าหมาย 

1. สร้างเครือข่าย
ความร่วมมือทาง
วิชาการสถาบันทาง
การศึกษาท้ังหน่วย
ของรัฐและเอกชนเข้า
มามีส่วนร่วมในการ
จัดการศึกษาเพ่ือ
พัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียนอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

21. โครงการเครือข่าย
ความร่วมมือเพ่ือ
พัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 

1. สถานศึกษามีเครือข่าย
ความร่วมมือเพ่ือพัฒนา
คุณภาพการศึกษา (ม.2.2) 

ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 
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แผนปฏิบัตริาชการ ประจำปีงบประมาณ 2568  โรงเรียนบ้านโคกวิทยาคม 
 

 
 

 
 

ส่วนที่ 3 
แผนการจัดสรรงบประมาณ 

ตามโครงการ/กจิกรรม (ผง.02) 
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แผนปฏิบัตริาชการ ประจำปีงบประมาณ 2568  โรงเรียนบ้านโคกวิทยาคม 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนการจัดสรรงบประมาณ ตามแผนงานและโครงการ 

 ประมาณโครงการและงบประมาณที่จะได้รับจัดสรรประจำปีงบประมาณ 2568 

ตารางที 1  แสดงแหล่งงบประมาณที่คาดว่าจะได้รับมาจัดสรรงบประมาณ ปีงบประมาณ 2568 

    

เงินอุดหนุนการศึกษา 
ระดับช้ัน จ านวนคน ภาคเรียนที่ 1  ภาคเรียนที ่ 2  

ม. ต้น 290                  548,100.00  
                              

548,100.00  

ม. ปลาย 312 
 

                 640,224.00  
 

                              
640,224.00  

รวม 602               1,188,324.00  
                           

1,188,324.00  
รวม 2 ภาคเรียน                                                         2,376,648.00  

เงินนโยบายเรียน ร ี 15 ป ี
ระดับช้ัน จ านวนคน ภาคเรียนที่ 1  ภาคเรียนที ่ 2  

ม. ต้น 290                  137,750.00  
                              

137,750.00  

ม. ปลาย 312                  160,056.00  
                              

160,056.00  

รวม 602                  297,806.00  
                              

297,806.00  
รวม 2 ภาคเรียน                                                           595,612.00  
        

  
รวมเงิน
ทั้งส้ิน 

                             595,612.00  

เงินบ ารุงการศึกษา 
ระดับช้ัน จ านวนคน ภาคเรียนที่ 1  ภาคเรียนที ่ 2  

ม. ต้น 290                  174,000.00  
                              

174,000.00  

ม. ปลายห้อง
ปกต ิ 204                  122,400.00  

                              
122,400.00  
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แผนปฏิบัตริาชการ ประจำปีงบประมาณ 2568  โรงเรียนบ้านโคกวิทยาคม 
 

ตารางท่ี 2 แสดงประมาณการรายจ่ายประจำปีงบประมาณ 2568 
ประมาณการรายจ่ายประจำปีงบประมาณ 2568 

ที ่ รายการ งบประมาณ แหล่งงบประมาณ 
1 ค่าจ้างบุคลากร 493,200 อุดหนุน 
2 ค่าไฟฟ้า 360,000 อุดหนุน 
3 ประกันสังคมส่วนของนายจ้าง 15,660 อุดหนุน 
4 ค่าถุงขยะ 36,000 อุดหนุน 
5 ค่าน้ำมัน 40,000 อุดหนุน 
6 ค่าบริการไปรษณีย์ 7,200 อุดหนุน 
7 ค่าโทรศัพท์ 1,284 อุดหนุน 

รวมรายจ่ายประจำ 953,344 อุดหนุน 
 

ตารางท่ี 3 แสดงการจัดสรรงบประมาณฝ่ายบริหาร ปีงบประมาณ 2568 

ที ่ ฝ่าย คิดเป็นร้อยละ 
งบประมาณ 

เงินอุดหนุนการศึกษา 

1 ฝ่ายบริหารวิชาการ 60.00 853,982 

2 ฝ่ายบริหารทั่วไป 20.00 284,661 

3 ฝ่ายบริหารงบประมาณฯ 3.50 49,816 

4 ฝ่ายบริหารบุคคล 3.00 42,699 

5 ฝ่ายกิจการนักเรียน 3.50 49,816 

6 สำรองจ่าย 10.00 142,330 

รวมทั้งสิ้น 100.00 1,423,304 

  
รายจ่ายประจำ 953,344 

  
รวมเงินทั้งสิ้น 2,376,648 
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แผนปฏิบัตริาชการ ประจำปีงบประมาณ 2568  โรงเรียนบ้านโคกวิทยาคม 

 

รายละเอียดโครงการและกิจกรรมงบอุดหนุน ฝ่ายบริหารงานวิชาการ ประจำปีงบประมาณ 2568 
 

โครงการ (ผง.01) จำนวนกิจกรรม (ผง.01-1) งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 

1. โครงการพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษาท่ีบูรณาการภูมิปัญญา
ท้องถิ่นส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะ
อาชีพ และดำรงชีวิตอย่างมี
ความสุขของผู้เรียน 

1 1000 นายปฏิพันธ์ เมฆ ี  

กิจกรรมที่ 5 พัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา 1000   

 

2. โครงการพัฒนากระบวนการ
เรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็น
สำคัญ 

10 233182 ว่าที่ร.ต.ทิพย์รถ พุ่มไม้  

กิจกรรมที่ 1 พัฒนาผู้เรียนสาระการ
เรียนรู้คณิตศาสตร์ 

28000 นายนนทภพ ทองเอียง 
 

กิจกรรมที่ 1 ยกระดับผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร ์

    

 

กิจกรรมที่ 2 พัฒนาสื่อ นวัตกรรม 
เทคนิค/วิธีการจดัการเรียนรู้ที่
สอดคล้องกับทักษะศตวรรษที่ 21 

    

 

กิจกรรมที่ 3 ส่งเสริมการประกวด/
แข่งขัน/ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ /นำเสนอ
ผลงานวิจัยหรือการปฏิบัติงานท่ีเป็น
เลิศ Best Practice 

    

 

กิจกรรมที่ 4 ปรับปรุงซ่อมแซม
ห้องปฏิบัติการทางคณิตศาสตร ์

    
 

กิจกรรมที่ 2 พัฒนาผู้เรียนสาระการ
เรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

29182   
 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมสัปดาห์
วิทยาศาสตร ์

    
 

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมพัฒนาการเรียน
การสอนกลุม่สาระวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลย ี

    

 

กิจกรรมที่ 3 พัฒนาผู้เรียนสาระการ
เรียนรู้ภาษาไทย 

28000 นางสาววราพร สดทะวงค์ 
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แผนปฏิบัตริาชการ ประจำปีงบประมาณ 2568  โรงเรียนบ้านโคกวิทยาคม 

โครงการ (ผง.01) จำนวนกิจกรรม (ผง.01-1) งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมพัฒนาศักยภาพ
ครู ด้านการจัดการเรยีนรู้ Active 
Learning ที่สอดคล้องกับทักษะแห่ง
ศตวรรษที่ 21 ด้านทักษะการเรียนรู้
และนวัตกรรม (Learning and 
Innovation Skills)  (ปรับปรุงหอ้ง
กลุ่มสาระการเรียนรูภ้าษาไทย /
พัฒนาการเรียนการสอนกลุ่มสาระการ
เรียนรูภ้าษาไทย/วันสุนทรภู่ และวัน
ภาษาไทยแห่งชาติ)  

    

 

กิจกรรมที่ 4 พัฒนาผู้เรียนสาระการ
เรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 

28000 นางสาวกาญจนา กลิ้งตา 
 

กิจกรรมที่ 3 ปรับปรุงห้องกลุ่มสาระ
กลุ่มสาระการเรียนรูภ้าษาต่างประเทศ 
(ห้องภาษาจีน) 

    

 

กิจกรรมที่ 5 พัฒนาผู้เรียนสาระการ
เรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

28000 ว่าที่ร.ต.ทิพย์รถ พุ่มไม้ 
 

1. กิจกรรมพัฒนาการเรียนการ
สอนกลุ่มสาระสังคมศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม 

    

 

2. กิจกรรมสอบธรรมศึกษา      

3. กิจกรรมวิถีพุทธ      

4. กิจกรรมวันมาฆบูชา      

5. กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์
กลุ่มสาระสังคมศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

    

 

6. กิจกรรมพัฒนาการเรียนการ
สอนกลุ่มสาระสังคมศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม ภาคเรียน 
1/68 

    

 

7. กิจกรรมวันวิสาฆบูชา      
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แผนปฏิบัตริาชการ ประจำปีงบประมาณ 2568  โรงเรียนบ้านโคกวิทยาคม 

โครงการ (ผง.01) จำนวนกิจกรรม (ผง.01-1) งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 

8. กิจกรรมวันเข้าพรรษา วัน
อาสาฬหบูชา 

    
 

9. กิจกรรมวันอาเซียน/วันระพี      

กิจกรรมที่ 6 พัฒนาผู้เรียนสาระการ
เรียนรู้สุขศึกษา พลศึกษา 

30000 นายเซน ติคำ 
 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมพัฒนาการเรียน
การสอนกลุม่สาระสุขศึกษาและพล
ศึกษา 

    

 

กิจกรรมที่ 7 พัฒนาผู้เรียนสาระการ
เรียนรู้ศิลปะ 

28000 นายณัฏฐากร หวีวงษ์มา 
 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมพัฒนาการเรียน
การสอนกลุม่สาระศลิปะ 

    
 

กิจกรรมที่ 2 ซ่อมบำรุงเครื่องดนตรี
สากล 

    
 

กิจกรรมที่ 3 พัฒนาการเรียนการสอน
ด้านดนตรี- นาฏศลิป์ไทย 

    
 

กิจกรรมที่ 8 พัฒนาผู้เรียนสาระการ
เรียนรู้การงานอาชีพ 

28000 นางสาวเครือมาส หอมนวล 
 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมพัฒนาการเรียน
การสอนกลุม่สาระการงานอาชีพ 

    
 

กิจกรรมที่ 2 ปรับปรุงห้องกลุ่มสาระ
การงานอาชีพ 

    
 

กิจกรรมที่ 10 ส่งเสริมศักยภาพศูนย์
การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา 

4000   

 

กิจกรรมที่ 1 พืชกินได ้ 4000 
 

 

กิจกรรมที่ 11 พัฒนากระบวนการ
เรียนการสอน คุณภาพการศึกษา
สำหรับนักเรียนเรียนร่วม/เรียนรวม 

2000 
นางสาวเสริมศิริ วิริยะ และ 
นางบัวทอง หอมอ่อน 

 

3. โครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียน
เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนตามมาตรฐานหลักสูตร 

2 115000 นางสาวจิราภรณ์ วงษ์ทัน  

กิจกรรมที่ 3 การวัดและประเมินผล
ทางการศึกษาภายในโรงเรียนและ
ทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) 

115000   
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แผนปฏิบัตริาชการ ประจำปีงบประมาณ 2568  โรงเรียนบ้านโคกวิทยาคม 

โครงการ (ผง.01) จำนวนกิจกรรม (ผง.01-1) งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 

กิจกรรมที่ 4 PISA Challenge: ท้า
ทายศักยภาพ 

0   
 

12.โครงการส่งเสริมวิจัยในชั้น
เรียนและพัฒนานวัตกรรมทางการ
สอน 

2 6000 นางสาวอรรยารัตน์ อันจิตต์
แจ่ม 

 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมอบรมเชิง
ปฏิบัติการเรื่องวิจัยในช้ันเรยีน 

    
 

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมนำเสนอผลวิจัย
ในช้ันเรียนและนวตักรรมการสอน 

    
 

13.โครงการส่งเสริมชุมชนแห่งการ
เรียนรู้ทางวิชาชีพเพ่ือแก้ไขปัญหา
และพัฒนาวิธีการสอน 

1 2000 ว่าที่ร้อยตรีทิพย์รถ พุ่มไม้  

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรม PLC 2000   
 

14. โครงการพัฒนาการบริหาร
การศึกษาให้มีประสิทธิภาพอย่าง
เป็นระบบตามเกณฑ์รางวัล
คุณภาพแห่ง สำนักงาน
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน (OBECQA) (ตาม
โครงสร้างบริหารงานของโรงเรียน) 

2 102300 นางวารินทร์ คุณศรี  

กิจกรรมที่ 1 OBECQA 10000 นางสาวอรรยารัตน์ อันจิตต์
แจ่ม 

 

กิจกรรมที่ 2 พัฒนาประสิทธิภาพงาน
วิชาการ 

92300 ว่าที่ร.ต.ทิพย์รถ พุ่มไม้ 
 

วช.กิจกรรม 2.1 พัฒนางานทะเบยีน 40000 นางสาวจิราภรณ์  วงษ์ทัน  

วช.กิจกรรม 2.2 พัฒนางานวัดผล 10000 นางสาวจิราภรณ์  วงษ์ทัน  

วช.กิจกรรม 2.3.1 พัฒนา
ประสิทธิภาพกลุ่มบริหารงานวิชาการ 

1500 ว่าท่ีร.ต.ทิพย์รถ พุ่มไม ้
 

วช.กิจกรรม 2.3.2 พัฒนาคู่มือการ
ปฏิบัติงาน/สารสนเทศงานวิชาการ 

4800 ว่าท่ีร.ต.ทิพย์รถ พุ่มไม ้
 

วช.กิจกรรม 2.3.3 พัฒนาระบบเสยีง
ห้องประชุมวิชาการ 

36000 ว่าท่ีร.ต.ทิพย์รถ พุ่มไม ้
 

16.โครงการสร้างเสริมระบบ
ประกันคุณภาพการศึกษาเพ่ือ
พัฒนาผู้เรียนอย่างย่ังยืน 

3 13000 ครูอรรยารัตน์ อันจิตต์แจ่ม  

กิจกรรมที่ 1 นิเทศภายใน 1000    

กิจกรรมที่ 2 การประเมินคุณภาพตาม
นโยบายต้นสังกัด 

10000   
 

กิจกรรมที่ 3 การจดัทำและพัฒนา
มาตรฐานการศึกษา  

2000   
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แผนปฏิบัตริาชการ ประจำปีงบประมาณ 2568  โรงเรียนบ้านโคกวิทยาคม 

โครงการ (ผง.01) จำนวนกิจกรรม (ผง.01-1) งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 

17. โครงการพัฒนาสภาพแวดล้อม
และแหล่งเรียนรู้ท้ังภายในและ
ภายนอกให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

1 28000 นางสาวสิริวิมล ปามิตร 
 

กิจกรรมที่ 1 พัฒนาระบบงานห้องสมุด
และระบบปรับอากาศ 

10000   
 

กิจกรรมที่ 2 จัดหาสื่อความรู้และ
หนังสือ 

18000   
 

19. โครงการห้องเรียนน่าอยู่การ
เรียนรู้ก้าวไกลสู่มาตรฐานสากล 

2 90000 นางสาวเสริมศิริ วิริยะ  

กิจกรรมที่ 1 ติดตั้งTV และพร้อมป้าย
นิเทศ 

60000   
 

กิจกรรมที่ 2 ค่าตดิตั้งและซ่อมแซม
อุปกรณ์สื่อการเรียนรู้ในห้องเรียน 

30000   
 

8. โครงการพัฒนาศักยภาพครูสู่
ความเป็นเลิศทางวิชาการ 

2 235000 นางสาวอัญมณี ฉวีศักดิ์  

กิจกรรมที่ 1 พัฒนาการใช้เทคโนโลยี
สำหรับครูและบุคลากรเพื่อใช้ในดา้น
การจัดการเรยีนการสอน 

15000   

 

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมศึกษาดูงาน 220000    

9. โครงการยกระดับคุณภาพครู
และบุคลากรทางการศึกษาให้มี
ความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 

1 25000 
ครูวราพร สดทะวงศ์  

กิจกรรมที่ 1 ยกระดับห้องปฏิบตักิาร
ทางวิชาชีพ 

25000 
   

20. โครงการจัดหาสื่อการเรียนรู้
และส่งเสริมการใช้นวัตกรรม
เทคโนโลยีดิจิทัลที่ทันสมัยเพ่ือ
พัฒนาทักษะผู้เรียนตามศตวรรษที ่
21 

2 3500    

กิจกรรมที่ 1 ค่าเช่าโฮสเว็บไซต ์ 3500  

 

รวมโครงการ 12 
  

 

รวมกิจกรรม 29 
  

 

รวมงบประมาณ 853,982 
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แผนปฏิบัตริาชการ ประจำปีงบประมาณ 2568  โรงเรียนบ้านโคกวิทยาคม 

รายละเอียดโครงการและกิจกรรม งบอุดหนุน  ฝ่ายบริหารงานบุคคล ประจำปีงบประมาณ 2568 

โครงการ (ผง.01) จำนวนกจิกรรม (ผง.01-1) งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

 
10. โครงการประเมินประสิทธิภาพครูและ
บุคลากรทางการศึกษาเพ่ือการปฏิบัติงาน
ตามมาตรฐานวิชาชีพ 

1 3000 นางดวงใจ ดวงสุภา  

กิจกรรมที่ 1 การประเมิน
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานเพื่อ
ประกอบการพิจารณาเลื่อน
เงินเดือนข้าราชการครูและ
ลูกจ้างประจำ 

3000   

 

11. โครงการสร้างเสริมวัฒนธรรมการ
ทำงานที่มุ่งเน้นผลสมัฤทธิ์และความ
ร่วมมือในองค์กร 

2 19000 นางสาวอัญมณี  
ฉวีศักดิ ์

 

กิจกรรมที่ 1 เสริมสร้างขวัญ
กำลังใจ 

    
 

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมสร้างเสริม
วัฒนธรรมการทำงานและ
ปฐมนิเทศบุคลากร 

    
 

14. โครงการพัฒนาการบริหารการศึกษา
ให้มีประสิทธิภาพอย่างเป็นระบบตาม
เกณฑ์รางวัลคุณภาพแห่ง สำนักงาน
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
(OBECQA) (ตามโครงสร้างบริหารงาน
ของโรงเรียน) 

1   นางวารินทร์ คุณศรี  

กิจกรรมที่ 4 พัฒนาประสิทธิภาพ
งานบุคคลากร 

20700 นางดวงใจ ดวงสุภา 

 

รวมโครงการ 3 
  

 

รวมกิจกรรม 4 
  

 

รวมงบประมาณ 42,700 
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แผนปฏิบัตริาชการ ประจำปีงบประมาณ 2568  โรงเรียนบ้านโคกวิทยาคม 

รายละเอียดโครงการและกิจกรรมงบอุดหนุน ฝ่ายบริหารงานทั่วไป ประจำปีงบประมาณ 2568 

 

โครงการ (ผง.01) จำนวนกจิกรรม (ผง.01-1) งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

 
14. โครงการพัฒนาการบริหาร
การศึกษาให้มีประสิทธิภาพอย่างเป็น
ระบบตามเกณฑ์รางวัลคุณภาพแห่ง 
สำนักงานคณะกรรมการสถานศกึษาขั้น
พ้ืนฐาน (OBECQA) (ตามโครงสร้าง
บริหารงานของโรงเรียน) 

12   นางวารินทร์ คุณศรี  

กิจกรรมที่ 3 พัฒนา
ประสิทธิภาพงานบริหารงาน
ทั่วไป 

254661 นายจีรศักดิ์  ทาปุก 
 

3.1 พัฒนางานบริหารงานท่ัวไป  9000 นางสาวจิรชฎาภรณ์  
อินลว์อ่อน 

 

3.2 งานธุรการและสารสนเทศ
อิเล็กทรอนิกส ์

6000 นางวีรดา เทพอินทร ์
 

3.3 งานอนามัยและส่งเสรมิ
สุขภาพในโรงเรียน 

9000 นางพรนภา ติคำ 
 

3.4 พัฒนางานประชาสัมพันธ์
โรงเรียน  

7000 นางสาวศิริพร กันยะเมา 
 

3.5 พัฒนาระบบโสตทัศนูปกรณ ์ 20000 นายณัฏฐากร หวีวงษ์มา  

3.6 ปรับปรุงอาคารสถานท่ีและ
พัฒนาสิ่งแวดล้อม 

106000 นายวีระชัย อินแสน 
 

3.7 พัฒนาธนาคารโรงเรยีน
ดิจิทัล 

8000 นางสาวศิริพร กันยะเมา 
 

3.8 การซ่อมบำรุงรักษารถยนต์
ส่วนกลางและยานพาหนะ 

40661 นายจีรศักดิ์  ทาปุก 
 

3.9 พัฒนาและส่งเสริม
โภชนาการในโรงเรียน 

0 นายวีระชัย อินแสน 
 

3.10 ติดตั้งและซ่อมบำรุงกล้อง
วงจรปิด 

7000 นายจีรศักดิ์  ทาปุก 
 

3.11 Zero waste 35000 นายวีระชัย อินแสน  

3.12 งานหอพักนักเรียน และ
บ้านพักคร ู

7000 นายวีระชัย อินแสน 
 

18. โครงการสถานศึกษาปลอดภยั 0 2000 นายจีรศักดิ์ ทาปุก 
 
  

 

2 28000 นายจีรศักดิ์ ทาปุก  
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แผนปฏิบัตริาชการ ประจำปีงบประมาณ 2568  โรงเรียนบ้านโคกวิทยาคม 

โครงการ (ผง.01) จำนวนกจิกรรม (ผง.01-1) งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

 

21. โครงการเครือข่ายความร่วมมือเพ่ือ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา 

กิจกรรมที่ 1 สัมพันธ์ชุมชน และ
คณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐานเพื่อพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 

8000 นางนิภา ศิวาดำรงค ์

 

กิจกรรมที่ 2 เครือข่ายความ
ร่วมมือเพื่อสนับสนุนทรัพยากร
ทางการศึกษาระหว่างโรงเรยีน 
ชุมชน ท้องถิ่น และองค์กรต่างๆ 

20000 นายจีรศักดิ์ ทาปุก 

 

รวมโครงการ 3 
  

 

รวมกิจกรรม 14 
  

 

รวมงบประมาณ 284,661 
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แผนปฏิบัตริาชการ ประจำปีงบประมาณ 2568  โรงเรียนบ้านโคกวิทยาคม 

 

รายละเอียดโครงการและกิจกรรม งบอุดหนุน ฝ่ายแผนงานและงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ 2568 

โครงการ (ผง.01) จำนวนกจิกรรม (ผง.01-1) งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

 
14. โครงการพัฒนาการบริหารการศึกษาให้มี
ประสิทธิภาพอย่างเป็นระบบตามเกณฑ์
รางวัลคุณภาพแห่ง สำนักงานคณะกรรมการ
สถานศึกษาขัน้พื้นฐาน (OBECQA) (ตาม
โครงสร้างบริหารงานของโรงเรียน) 

1   นางวารินทร์ คุณศรี  

กิจกรรมที่ 5 พัฒนาประสิทธิภาพ
งานแผนงานและงบประมาณ 

  นางวารินทร์ คุณศรี 
 

5.1 กิจกรรมพัฒนางานแผนงาน 31800 นางสาวนิตยา ทาอิน  

5.2 กิจกรรมพัฒนางานพัสด ุ 2000 นายนนทภพ ทองเอียง  

5.3 กิจกรรมพัฒนางานการเงิน บญัช ี 14000 นางวราพร พุ่มไม ้  

5.4 งานควบคุมภายใน 2000 นางวารินทร ์คุณศร ี  

รวมโครงการ 1 
  

 

รวมกิจกรรม 1 
  

 

รวมงบประมาณ 42,800 
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แผนปฏิบัตริาชการ ประจำปีงบประมาณ 2568  โรงเรียนบ้านโคกวิทยาคม 

 

รายละเอียดโครงการและกิจกรรม งบอุดหนุน ฝ่ายงานกิจการ ประจำปีงบประมาณ 2568 

 

โครงการ (ผง.01) จำนวนกจิกรรม (ผง.01-1) งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

 
4. โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ ค่านิยมหลัก
ของคนไทย 12 ประการสมรรถนะตาม
หลักสูตรและทกัษะที่จำเปน็ในศตวรรษ
ที่ 21 

4 19800 นายณัฏฐากร หวีวงษ์มา 
 

กิจกรรมที่ 1 ส่งเสริมระเบียบ
วินัย 

7000 นายณัฏฐากร หวีวงษ์มา 
 

กิจกรรมที่ 2 วันสำคญัอัน
เกี่ยวเนื่องกับสถาบัน
พระมหากษตัริย ์

7000 นายณัฏฐากร หวีวงษ์มา 
 

กิจกรรมที่ 3 ส่งเสริมคุณธรรม
และจริยธรรม 

2000 นางสาวนงรัตน์ เกษมชลธาร 
 

กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมวันสำคัญ
นอกหลักสูตร 

3800 นางสาวจัณณ์ญภัส จันรุน 
 

6. โครงการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 

1 5000    

กิจกรรมที่ 1 พัฒนาระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรยีน (ประชุม 
ผปค) 

    
 

7. โครงการสถานศึกษาสขีาว 3 12000 นางสาวจัณณ์ญภัส จนัรุน  

กิจกรรมที 1 ห้องเรียนสีขาว 
จำนวน 18 ห้อง และกิจกรรม
สถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพ
ติดและอบายมุข 

4000 ครูศิริชัย และครจูัณณ์ญภัส 

 

กิจกรรมที่ 2 สภานักเรยีน และ
ส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 

4000 นางสาวจัณณ์ญภัส จันรุน 
 

กิจกรรมที่ 4 สถานศึกษาปลอด
บุหรี่และเครื่องดืม่แอลกอฮอล ์

4000 ครูศิริชัย และครจูัณณ์ญภัส 
 

14. โครงการพัฒนาการบริหาร
การศึกษาให้มีประสิทธิภาพอย่างเป็น
ระบบตามเกณฑ์รางวัลคุณภาพแห่ง 
สำนักงานคณะกรรมการสถานศกึษาขั้น
พ้ืนฐาน (OBECQA) (ตามโครงสร้าง
บริหารงานของโรงเรียน) 

1   นางวารินทร์ คุณศรี  

กิจกรรมที่ 6 พัฒนา
ประสิทธิภาพงานแผนงาน
กิจการ 

13000 นายเซน ติคำ 
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แผนปฏิบัตริาชการ ประจำปีงบประมาณ 2568  โรงเรียนบ้านโคกวิทยาคม 

โครงการ (ผง.01) จำนวนกจิกรรม (ผง.01-1) งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

 
รวมโครงการ 4 

  

 

รวมกิจกรรม 9 
  

 

รวมงบประมาณ 49,800 
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แผนปฏิบัตริาชการ ประจำปีงบประมาณ 2568  โรงเรียนบ้านโคกวิทยาคม 

รายละเอียดโครงการและกิจกรรม งบพัฒนาผู้เรียน ประจำปีงบประมาณ 2568 

 

โครงการ   
(ผง.01) 

จำนวนกิจกรรม (ผง.01-1) งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

 
1. โครงการพัฒนา
หลักสูตร
สถานศึกษาท่ีบูรณา
การภูมิปัญญา
ท้องถิ่นส่งเสริมให้
ผู้เรียนมีทักษะ
อาชีพ และ
ดำรงชีวิตอย่างมี
ความสุขของผู้เรียน 

4 18,500 นายปฏิพันธ์ เมฆ ี  

กิจกรรมที่ 1 หลักสูตรการปลูกพืชและการเกษตรแบบ
ยั่งยืน 

7,000 
น.ส.เครือมาส  หอมนวล 

 

กิจกรรมที่ 2 หลักสูตรการทำอาหารพื้นบ้านและการแปร
รูปอาหาร 

5,000 
น.ส.เครือมาส  หอมนวล 

 

กิจกรรมที่ 3 หลักสูตรสมุนไพรพืน้บ้านในโรงเรียน 1,500 
ว่าท่ี ร.ต.ทิพย์รถ  พุ่มไม ้  

กิจกรรมที่ 4 หลักสูตรการอนุรักษศ์ิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น 5,000 ว่าท่ี ร.ต.ทิพย์รถ  พุ่มไม ้
 

2. โครงการพัฒนา
กระบวนการเรียน
การสอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญ 

5 281,700 ว่าที่ร.ต.ทิพย์รถ พุ่มไม้  

กิจกรรมที่ 2 พัฒนาผู้เรียนสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

16,000   
 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมสัปดาห์วิทยาศาสตร ์ 16,000    

กิจกรรมที่ 4 พัฒนาผู้เรียนสาระการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ 

8,000 นางสาวกาญจนา กลิ้งตา 
 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมวันครสิตม์าส 5,000    

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมวันตรุษจีน 3,000    

กิจกรรมที่ 6 พัฒนาผู้เรียนสาระการเรียนรู้สุขศึกษา 
พลศึกษา 

95,700 นายเซน ติคำ 
 

กิจกรรมที่ 2 แข่งขันกีฬาภายใน 50,000    

กิจกรรมที่ 3 ส่งเสริมกีฬาสู่ความเป็นเลิศ (ส่งนักกีฬาเข้า
ร่วมการแข่งขันกีฬาภายนอก) 

45700   
 

กิจกรรมที่ 9 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน   146,000 นายนพรัตน์ คุณศรี  

9.1 กิจกรรมแนะแนว 26,000 นางนิภา  ศิวาดำรงค์  

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมส่งเสรมิงานแนะแนว 5,000    

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมปัจฉิมนเิทศฯ 15,000    
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แผนปฏิบัตริาชการ ประจำปีงบประมาณ 2568  โรงเรียนบ้านโคกวิทยาคม 

โครงการ   
(ผง.01) 

จำนวนกิจกรรม (ผง.01-1) งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

 
กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมรับการแนะแนวจากภายนอกสถาบันต่างๆ 500    

กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมออกแนะแนวภายนอก(โรงเรียนพื้นที่บริการ) 3,500    

กิจกรรมที่ 5 กิจกรรมสร้างทักษะอาชีพ (ฝึกงาน ม.5) 2,000    

9.2 กิจกรรมลูกเสือ 25000 นายนพรัตน์ คุณศรี  

9.3 กิจกรรมยุวกาชาด 25000 นางสาวอรรยารัตน์  อันจิตต์แจ่ม  

1. กิจกรรมพิธีเข้าประจำหมู่ยุวกาชาด 
 

   

2. กิจกรรมเข้าคา่ยพักแรมยุวกาชาด 
 

   

3. กิจกรรมวันคล้ายวันสถาปนายวุกาชาด 
 

   

9.4 กิจกรรมทัศนศึกษา 50000 นายนพรัตน์ คุณศรี  

9.5 กิจกรรมนักศึกษาวิชาทหาร 10000 นายศิริชัย  ด้วงแดง  

9.6 กิจกรรมชุมนุม 10000 นายนพรัตน์ คุณศรี  

กิจกรรมที่ 10 ส่งเสริมศักยภาพศูนย์การเรียนรู้ตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา 

16,000 ว่าที่ร.ต.ทิพย์รถ พุ่มไม้ 
 

กิจกรรมที่ 2 ขนมไทยสร้างอาชีพ 10,000    

กิจกรรมที่ 3 ถอดบทเรยีนประจำฐานการเรยีนรู ้ 6,000    

3. โครงการพัฒนา
ศักยภาพผู้เรียนเพ่ือ
ยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนตาม
มาตรฐานหลักสูตร 

2 100,000 นางสาวจิราภรณ์  วงษ์ทัน  

กิจกรรมที่ 1 เสริมทักษะด้านวิชาการ 60,000    

กิจกรรมที่ 2 เปิดโลกวิชาการ เปิดบ้าน บคว. 40,000   
 

5. โครงส่งเสริมให้
ผู้เรียนเป็นพลเมือง
ดี มีจิตอาสา 

0 20,000 ครูพรนภา  ติคำ 
 

6. โครงการพัฒนา
ระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน 

3 45,300 นางสาวนงรัตน์ เกษมชลธาร  

กิจกรรมที่ 2 ค่ายปรับสภาพนักเรยีน ม.1 - 4 15,000 นายณัฏฐากร หวีวงษ์มา  

กิจกรรมที่ 3 ค่ายปรับพฤติกรรมนกัเรียน 10,000 นายณัฏฐากร หวีวงษ์มา  

  
กิจกรรมที่ 5 เยี่ยมบ้าน 20300 นางสาวนงรัตน์ เกษมชลธาร  

7. โครงการ
สถานศึกษาสขีาว 

1 5,000 นางสาวจัณณ์ญภัส จนัรุน  

กิจกรรมที่ 3 ชมรม TO BE NUMBER ONE 5,000 นางสาวจัณณ์ญภัส จันรุน  
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โครงการ   
(ผง.01) 

จำนวนกิจกรรม (ผง.01-1) งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

 
14. โครงการ
พัฒนาการบริหาร
การศึกษาให้มี
ประสิทธิภาพอย่าง
เป็นระบบตาม
เกณฑ์รางวัล
คุณภาพแห่ง 
สำนักงาน
คณะกรรมการ
สถานศึกษาขัน้
พ้ืนฐาน 
(OBECQA) (ตาม
โครงสร้าง
บริหารงานของ
โรงเรียน) 

1 
 

   

กิจกรรมที่ 3 พัฒนาประสิทธิภาพงานบริหารงานทั่วไป 9,000    

กิจกรรม 3.13 โควิด/โรคอุบัติใหม่ 9,000 ครูพรนภา  ตคิำ 

 

20. โครงการจัดหา
สื่อการเรียนรู้และ
ส่งเสริมการใช้
นวัตกรรม
เทคโนโลยีดิจิทัลที่
ทันสมัยเพ่ือพัฒนา
ทักษะผู้เรียนตาม
ศตวรรษที่ 21 

  116,100 นางเยาวลักษณ์  ตุมา  

กิจกรรมที่ 2 ค่าอินเตอร์เน็ต 71100    

กิจกรรมที่ 3 บริการ เทคโนโลยีและการสื่อสาร 45000 นางสาวจัณณ์ญภัส จนัรุน,นาง
เยาวลักษณ์  ตุมา,นายดุริยะ ผล
หมู่และเจ้าหน้าท่ีสดช  

รวมโครงการ 8 
 

   

รวมกิจกรรม 16 
 

   

รวมงบประมาณ 
595,600 
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รายละเอียดโครงการและกิจกรรม  งบบำรุงการศึกษา/รายได้ ประจำปีงบประมาณ 2568 

โครงการ  (ผง.01) จำนวนกจิกรรม (ผง.01-1) งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

 
2. โครงการพัฒนา
กระบวนการเรียนการสอนที่
เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

1   ว่าที่ร.ต.ทิพย์รถ พุ่มไม้  

กิจกรรมที่ 2 พัฒนาผู้เรียนสาระการ
เรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

35,000 นายวีระชัย อินแสน 
 

กิจกรรมที่ 3 ปรับปรุงสภาพแวดลอ้ม
ห้องคอมพิวเตอร ์

35,000   
 

6. โครงการพัฒนาระบบ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

1 35,000 นางสาวนงรัตน์ เกษมชลธาร  

กิจกรรมที่ 4 การแสกนบัตรนักเรยีน
และ ICT 

35,000 นางสาวนงรัตน์ เกษมชลธาร 
 

20. โครงการจัดหาสื่อการ
เรียนรู้และส่งเสริมการใช้
นวัตกรรมเทคโนโลยีดิจิทัลที่
ทันสมัยเพ่ือพัฒนาทักษะ
ผู้เรียนตามศตวรรษที ่21 

1 30,000 นางเยาวลักษณ์  ตุมา  

กิจกรรมที่ 4 ปรับปรุงระบบ
สารสนเทศ  

30,000   

 

14. โครงการพัฒนาการ
บริหารการศึกษาให้มี
ประสิทธิภาพอย่างเป็นระบบ
ตามเกณฑ์รางวัลคุณภาพ
แห่ง สำนักงาน
คณะกรรมการสถานศึกษา
ขั้นพื้นฐาน (OBECQA) 
(ตามโครงสร้างบริหารงาน
ของโรงเรียน) 

1   นางวารินทร์ คุณศรี  

กิจกรรมที่ 3 พัฒนาประสิทธิภาพ
งานบริหารงานทั่วไป 

20,000 นายจีรศักดิ์  ทาปุก 
 

3.9 พัฒนาและส่งเสริมโภชนาการ
ในโรงเรียน 

20,000 นายวีระชัย อินแสน 

 

รวมโครงการ 4   
 

 

รวมกิจกรรม 4 
  

 

รวมงบประมาณ 120,000 
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ส่วนที่ 4 

โครงการประจำปีงบประมาณ 2568 
(ผง.01) 
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โครงการที่ 1 พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาที่บูรณาการภูมิปัญญาท้องถิ่นส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะอาชีพ 

และด ารงชีวิตอย่างมีความสุขของผู้เรียน 
กลยุทธ์ของโรงเรียน  ข้อที่ 1 พัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญและบูรณาการจัดการ
เรียนการสอน สู่การพัฒนาทักษะอาชีพ โดยการน้อมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการจัดการ
เรียนรู้                                                                                                             
มาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน มาตรฐานที ่2 กระบวนการบริหารและการจัดการ                                             
ตัวชี้วัด 2.3 ดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุกลุ่มเป้าหมาย                                  
ลักษณะของโครงการ       ใหม ่  ต่อเนื่อง 
 
1. หลักการและเหตุผล 

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2551 มีจุดหมายที่สำคัญ คือการจัดการศึกษาต้อง มุ่งให้
ผู้เรียน มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ได้แก่ ผู้เรียนต้องเป็นคนดี มีปัญญา และมีความสุขตามศักยภาพ  ของแต่ละ
บุคคล จากจุดหมายของหลักสูตรดังกล่าว การจัดกระบวนการเรียนการสอนจึงต้องมุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้คู่
คุณธรรม มีทักษะที่จำเป็นสำหรับการดำรงชีวิตในสังคมและโลก ที่มีการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา ตลอดจนสามารถ
แสวงหาความรู้เพื่อพัฒนาตนเองได้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต ด้วยการจัดกระบวนการเรียนการสอนทั้ง 8 กลุ่มสาระ
การเรียนรู้ควบคู่กับการจัดกิจกรรมเสริมสร้างศักยภาพเพิ่มเติม ให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพของ
แต่ละบุคคล ซึ่งการที่จะจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมเสริมสร้างผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพนั้น คณะครูทุก
คนจะต้องมีความรู้ความสามารถ ทักษะ และประสบการณ์ในการจัดกระบวนการเรียนการสอนเป็นอย่างดียิ่ง 

ปัจจุบันโรงเรียนบ้านโคกวิทยาคม มีครูผู้สอนจำนวนทั้งสิ้น  35 คน จัดการศึกษาในระดับมัธยมศึกษา
ตอนต้นและมัธยมศึกษาตอนปลาย และรับผิดชอบสอนตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ในแต่ละระดับโรงเรียนบ้านโคก
วิทยาคมเป็นโรงเรียนพื้นที่พิเศษ มีระยะทางไกลจากตัวจังหวัด จึงทำให้มีครูโยกย้าย และมาบรรจุแต่งตั้งใหม่อยู่
เป็นประจำ และครูส่วนใหญ่มีประสบการณ์ในการจัดกระบวนการเรียนการสอนน้อย ส่งผลให้ผู้เรียนไม่ได้รับการ
พัฒนาอย่างเต็มศักยภาพ เพ่ือเป็นการเพ่ิมศักยภาพของครู อันนำไปสู่การเพ่ิมศักยภาพและประสิทธิภาพในการจัด
หลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนอย่างรอบด้าน จึงได้จัดให้มีโครงการพัฒนาหลักสูตรและ
ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนขึ้น เพ่ือพัฒนาคุณภาพของผู้เรียน 
 
2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการจัดการเรียนรู้ที่เป็นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
 2.2 เพ่ือพัฒนาหลักสูตรที่มีความยืดหยุ่น สามารถบูรณาการภูมิปัญญาท้องถิ่นสู่การพัฒนาทักษะอาชีพให้
สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียนและท้องถิ่น 

2.3 เพ่ือพัฒนาหลักสูตรให้สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
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3. เป้าหมาย 
      3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 
 3.1.1 นักเรียนร้อยละ 100 ได้รับการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ และบูรณาการภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นสู่การพัฒนาทักษะอาชีพตามหลักสูตรสถานศึกษา 
 3.1.2 ครูผู้สอนร้อยละ 95 จัดการเรียนการสอนโดยการน้อมนำหลักของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้
ในการจัดการเรียนรู้ 
      3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
 3.2.1 สถานศึกษามีหลักสูตรที่บูรณาการภูมิปัญญาท้องถิ่นสู่การพัฒนาทักษะอาชีพ 
 3.2.2 นักเรียนได้รับการพัฒนาทักษะอาชีพและดำรงชีวิตในสังคมอย่างมีความสุข 
  
4. วิธีดำเนินการ 
ขั้นเตรียมการและวางแผนการดำเนินงาน)Plan) 
 1. ศึกษาข้อมูลนำเสนอโครงการ ขออนุมัติโครงการ ประชุมและวางแผนการจัดกิจกรรม 
 2. กำหนดผู้รับผิดชอบในกิจกรรมหลักแต่ละด้าน 
 3. วางแผนการดำเนินงาน 
ขั้นดำเนินงาน (Do) 
 1.ดำเนินงานตามแผนงาน /โครงการโดยใช้กิจกรรม  ดังนี้ 
  กิจกรรมที่ 1 หลักสูตรการปลูกพืชและการเกษตรแบบย่ังยืน 
  กิจกรรมที่ 2 หลักสูตรการทำอาหารพื้นบ้านและการแปรรูปอาหาร 
  กิจกรรมที่ 3 หลักสูตรสมุนไพรพื้นบ้านในโรงเรียน 
  กิจกรรมที่ 4 หลักสูตรการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น 
  กิจกรรมที่ 5 พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
ขั้นติดตามและประเมินผล (Check) 
 1.นิเทศ กำกับ ติดตามการจัดการเรียนการสอน ให้คำแนะนำช่วยเหลือ และประเมินผลการดำเนิน
กิจกรรมทุกกิจกรรม 
ขั้นพัฒนาและปรับปรุง(Action) 
 1. ประชุมสรุปผลการดำเนินงาน 
 2. นำผลการประเมินไปใช้ในการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา กระบวนการจัดการเรียนรู้ 
และกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีคุณภาพสูงขึ้น 
5. ระยะเวลาดำเนินโครงการ  
 - ไตรมาสที่ 1 (ต.ค-ธ.ค 67) 
 - ไตรมาสที่ 2 (ม.ค-มี.ค 68) 
 - ไตรมาสที่ 3 (เม.ย-มิ.ย 68) 
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 - ไตรมาสที่ 4 (ก.ค-ก.ย 68) 
 
6. สถานที่ดำเนินการ โรงเรียนบ้านโคกวิทยาคม 
 
7. แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ  งบประมาณ 19,500 บาท (หนึ่งหมื่นเก้าพันห้า
ร้อยบาทถ้วน)   
 

แผนการปฏิบัติงาน  
(กิจกรรม) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ  
รวม ไตรมาสที ่1 

(ต.ค-ธ.ค 67 
) 

ไตรมาสที ่2 
(ม.ค-มี.ค 

68) 

ไตรมาสที ่3 
(เม.ย-มิ.ย 

68 ) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค-ก.ย 

68) 
 กิจกรรมที่ 1 หลักสูตรการปลกูพืชและการเกษตร 
แบบยั่งยืน 

    7,000 

 กิจกรรมที่ 2 หลักสูตรการทำอาหารพืน้บ้านและการ
แปรรูปอาหาร 

    5,000 

 กิจกรรมที่ 3 หลักสูตรสมุนไพรพื้นบ้านในโรงเรียน 
 

    1,500 

กิจกรรมที่ 4 หลักสูตรการอนรุักษ์ศิลปวัฒนธรรม
ท้องถิ่น 

    5,000 

กิจกรรมที่ 5 พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
 

    1,000 

รวมค่าใช้จ่ายกิจกรรมทั้งหมด     19,500 
 
8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1.สถานศึกษามีหลักสูตรและกระบวนการจัดการเรียนรู้ที่เป็นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
 2.ผู้เรียนได้รับการพัฒนาทักษะอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียนและท้องถิ่น 
 3.ผู้เรียนมีพ้ืนฐานการดำรงชีวิตที่สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 
 
 
 
 

5,000 

7,000 

5,000 

1,500 

1,000 
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9. การตดิตามการประเมินผล  

ลำดับ กิจกรรม ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
วิธีประเมิน/ 
เครื่องมือที่ใช้ 

เครื่องมือ ผู้รับผิดชอบ 

1 กิจกรรมที่ 1 หลักสูตรการ
ปลูกพืชและการเกษตร 
แบบยั่งยืน 

สถานศึกษามีหลักสูตร
ที่บูรณาการภูมิปัญญา
ท้องถิ่นส่งเสริมให้
ผู้เรียนมีทักษะอาชีพ 
และดำรงชีวิตอย่างมี
ความสุข 

- สังเกต 
- สัมภาษณ์ 
- ติดตามการ
ประเมินผลจาก
ผลสำเร็จของ
โครงการ/
กิจกรรม 
 

- แบบสังเกต 
- แบบการนิเทศ
ชั้นเรียน 
- แบบประเมิน
การใช้หลักสูตร
สถานศึกษา 
- รายงานผล
การดำเนินงาน
โครงการ/
กิจกรรม 

ฝ่ายบริหารงานวิชาการ  
ว่าที่ ร.ต.ทิพย์รถ  พุ่มไม้ 
นายปฏิพันธ์ เมฆี 
น.ส.เครือมาส  หอมนวล 
น.ส.อรรยารัตน์ อันจิตต์
แจ่ม 

2 กิจกรรมที่ 2 หลักสูตรการ
ทำอาหารพื้นบ้านและการ
แปรรูปอาหาร 

สถานศึกษามีหลักสูตร
ที่บูรณาการภูมิปัญญา
ท้องถิ่นส่งเสริมให้
ผู้เรียนมีทักษะอาชีพ 
และดำรงชีวิตอย่างมี
ความสุข 

- สังเกต 
- สัมภาษณ์ 
- ติดตามการ
ประเมินผลจาก
ผลสำเร็จของ
โครงการ/
กิจกรรม 
 

- แบบสังเกต 
- แบบการนิเทศ
ชั้นเรียน 
- แบบประเมิน
การใช้หลักสูตร
สถานศึกษา 
- รายงานผล
การดำเนินงาน
โครงการ/
กิจกรรม 

ฝ่ายบริหารงานวิชาการ 
ว่าที่ ร.ต.ทิพย์รถ  พุ่มไม้ 
นายปฏิพันธ์ เมฆี 
น.ส.เครือมาส  หอมนวล 
น.ส.อรรยารัตน์ อันจิตต์
แจ่ม 

3 กิจกรรมที่ 3 หลักสูตร
สมุนไพรพืน้บ้านในโรงเรียน 

สถานศึกษามีหลักสูตร
ที่บูรณาการภูมิปัญญา
ท้องถิ่นส่งเสริมให้
ผู้เรียนมีทักษะอาชีพ 
และดำรงชีวิตอย่างมี
ความสุข 

- สังเกต 
- สัมภาษณ์ 
- ติดตามการ
ประเมินผลจาก
ผลสำเร็จของ
โครงการ/
กิจกรรม 
 

- แบบสังเกต 
- แบบการนิเทศ
ชั้นเรียน 
- แบบประเมิน
การใช้หลักสูตร
สถานศึกษา 
- รายงานผล
การดำเนินงาน
โครงการ/
กิจกรรม 

ฝ่ายบริหารงานวิชาการ  
ว่าที่ ร.ต.ทิพย์รถ  พุ่มไม้ 
นายปฏิพันธ์ เมฆี 
น.ส.อรรยารัตน์ อันจิตต์
แจ่ม 



129 

 

 
แผนปฏิบัตริาชการ ประจำปีงบประมาณ 2568  โรงเรียนบ้านโคกวิทยาคม 

ลำดับ กิจกรรม ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
วิธีประเมิน/ 
เครื่องมือที่ใช้ 

เครื่องมือ ผู้รับผิดชอบ 

4 กิจกรรมที่ 4 หลักสูตรการ
อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม
ท้องถิ่น 

สถานศึกษามีหลักสูตร
ที่บูรณาการภูมิปัญญา
ท้องถิ่นส่งเสริมให้
ผู้เรียนมีทักษะอาชีพ 
และดำรงชีวิตอย่างมี
ความสุข 

- สังเกต 
- สัมภาษณ์ 
- ติดตามการ
ประเมินผลจาก
ผลสำเร็จของ
โครงการ/
กิจกรรม 
 

- แบบสังเกต 
- แบบการนิเทศ
ชั้นเรียน 
- แบบประเมิน
การใช้หลักสูตร
สถานศึกษา 
- รายงานผล
การดำเนินงาน
โครงการ/
กิจกรรม 

ฝ่ายบริหารงานวิชาการ  
ว่าที่ ร.ต.ทิพย์รถ  พุ่มไม้ 
นายปฏิพันธ์ เมฆี 
น.ส.อรรยารัตน์ อันจิตต์
แจ่ม 

5 กิจกรรมที่ 5 พัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษา 
 

สถานศึกษามีหลักสูตร
ที่บูรณาการภูมิปัญญา
ท้องถิ่นส่งเสริมให้
ผู้เรียนมีทักษะอาชีพ 
และดำรงชีวิตอย่างมี
ความสุข 

- สังเกต 
- สัมภาษณ์ 
- ติดตามการ
ประเมินผลจาก
ผลสำเร็จของ
โครงการ/
กิจกรรม 
 

- แบบสังเกต 
- แบบการนิเทศ
ชั้นเรียน 
- แบบประเมิน
การใช้หลักสูตร
สถานศึกษา 
- รายงานผล
การดำเนินงาน
โครงการ/
กิจกรรม 

ฝ่ายบริหารงานวิชาการ  
ว่าที่ ร.ต.ทิพย์รถ  พุ่มไม้ 
นายปฏิพันธ์ เมฆี 
น.ส.อรรยารัตน์ อันจิตต์
แจ่ม 

 
10. ผู้รับผิดชอบ  
 1.ว่าที่ ร.ต.ทิพย์รถ  พุ่มไม้ 
 2.นายปฏิพันธ์ เมฆี 
 3.น.ส.เครือมาส  หอมนวล 
 4.น .ส. อรรยารัตน์ อันจิตต์แจ่ม 
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ลงชื่อ...........................................................ผู้เสนอโครงการ 
                  (นายปฏิพันธ์ เมฆี) 
             ตำแหน่ง คร ู

 
     
           ลงชื่อ ว่าที่ ร.ต.............................................ผู้พิจารณาโครงการ 

                  (ทิพย์รถ   พุ่มไม้) 
                  หัวหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ 
 
 

 
ลงชื่อ...........................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

                  (นายศิริชัย  ด้วงแดง) 
             ผู้ช่วยผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านโคกวิทยาคม 
 

 
 

ลงชื่อ.........................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                       (นายวสันต์ บุญประกอบ) 
                  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านโคกวิทยาคม 
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โครงการที่ 2 พัฒนากระบวนการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรยีนเป็นสำคัญ 

กลยุทธ์ของโรงเรียน ข้อที่ 1 พัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญและบูรณาการจัดการ
เรียนการสอน สู่การพัฒนาทักษะอาชีพ โดยการน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการจัดการ
เรียนรู้ 
กลยุทธ์แผนงาน ข้อ 2 พัฒนาหลักสูตรเน้นบูรณาการความรู้ทางวิชาการกับทักษะอาชีพที่มีประโยชน์ต่อการ
ดำรงชีวิตในชุมชน  
มาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
ตัวชี้วัด 3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนําไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
ตัวชี้วัด 3.2 ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
ตัวชี้วัด 3.3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
ตัวชี้วัด 3.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนําผลมาพัฒนาผู้เรียน 
ตัวชี้วัด 3.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
ลักษณะของโครงการ       ใหม ่   ต่อเนื่อง 

 
1. หลักการและเหตุผล 

กระทรวงศึกษาธิการได้มีการกำหนดนโยบายสำคัญที่ทุกภาคส่วนต้องร่วมมือและช่วยกันดำเนินการให้
ประสบความสำเร็จ โดยมีเป้าประสงค์สำคัญ ได้แก่ ผู้เรียนได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพที่สอดคล้องเหมาะสมกับการ
เสริมสร้างความมั่นคง ผู้เรียนมีสมรรถนะและความสามารถในการแข่งขันที่สนองความต้องการของตลาดงานและ
ประเทศ ผู้เรียนได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ และมีทักษะของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 ผู้เรียนได้รับโอกาสทาง
การศึกษาอย่างทั่วถึง และเสมอภาคประกอบกับโลกสมัยใหม่เต็มไปด้วยการเปลี่ยนแปลงที่ท้าทาย อีกทั้งการ
เปลี่ยนแปลงยังเป็นไปอย่างรวดเร็วเป็นสังคมความรู้ (knowledge-based society) ทักษะที่จำเป็นในสังคม 
ความรู้ คือ ทักษะการคิด วิเคราะห์ ทักษะในการเลือกสรร และประมวลข้อมูลข่าวสารที่มีอยู่มากมาย แต่ในสภาพ
ปัจจุบัน ครูผู้สอนยังสอนด้วยการบรรยาย ไม่เน้นการสอนกระบวนการอันนำไปสู่ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ดังนั้น 
ในการจัดการเรียนการสอนในยุคนี้ จึงควรมุ่งเน้นให้ผู้เรียนเกิดทักษะแห่งอนาคตใหม่ เพ่ือให้ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะ 
และคุณลักษณะขั้นพื้นฐานที่สามารถใช้ชีวิตได้ในสังคมได้อย่างมีคุณภาพ ดังนั้นการสร้างผู้เรียนให้มีศักยภาพใน
การใช้ชีวิตอยู่ในสังคม จึงมีความจำเป็นที่ครูผู้สอนต้องเป็นผู้สร้างผู้เรียนทุ กคนให้มีความรู้ ความสามารถ และ
ทักษะในศตวรรษท่ี 21 โดยเฉพาะการส่งเสริมให้ครูใช้ศักยภาพในการสอนอย่างเต็มที่  

การจัดการเรียนการสอนในปัจจุบัน ครูต้องจัดการเรียนการสอนโดยมุ่งเน้นให้นักเรียนได้ศึกษาหาความรู้ 
และสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเองโดยมีครูเป็นพ่ีเลี้ยง คอยดูแล แนะนำ เพ่ือให้นักเรียนเหล่านั้นสร้างองค์ความรู้ ได้
อย่างถูกต้องและเป็นจริง รู้จัดคิดวิเคราะห์หาเหตุผล และอบรมนักเรียนให้เป็นคนดี มีจิตสาธารณะ มีคุณธรรม 
สอดคล้องกับการจัดการศึกษาในศตวรรษท่ี 21 ดังนั้น ครูจึงเป็นบุคคลที่สำคัญที่สุดที่จะส่งเสริมให้การจัดการเรียน
การสอนบรรลุวัตถุประสงค์ แต่ปัจจุบันครูบางส่วนมีความพร้อมในเรื่อดังกล่าวไม่เพียงพอ วิธีการพัฒนาครูที่
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ตอบสนองโจทย์ดังกล่าวคือ การเข้าประชุม อบรม หรือศึกษาดูงานที่จะสามารถนำกระบวนการพัฒนาและความรู้
ต่าง ๆ มาพัฒนาผู้เรียนให้เกิดการเรียนรู้และงอกงามด้านความฉลาด ทางด้านอารมณ์ (EQ) และความฉลาดด้าน
จิตวิญญาณ (SQ) อีกทั้งให้ผู้บริหารและครูในองค์กรได้สร้างการเรียนรู้ร่วมกันเพื่อให้ทุกคนได้ยกระดับความรู้
ความเข้าใจและมีทักษะในการบริหารจัดการและการจัดการเรียนการสอนมีจิตวิญญาณของความเป็นครูร่วมกัน  

โรงเรียนบ้านโคกวิทยาคม เห็นถึงความจำเป็นอย่างยิ ่งสำหรับครูผู ้สอนในการจัดการเรียนรู ้ การ
พัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบ Active Learning เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาสู่การยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน ครูผู้สอนควรมีเทคนิควิธีการจัดการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 ด้านทักษะการ
เรียนรู้และนวัตกรรม (Learning and Innovation Skills) ทั้งนี้ การจัดการเรียนการสอนของครูต้องเป็นการ
จัดการเรียนรู้เพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะผู้เรียนที่ตอบสนองการเปลี่ยนแปลงศตวรรษที่ 21 สามารถคิดวิเคราะห์ คิด
สังเคราะห์ คิด แก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และทางานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิผล ดังนั้น โรงเรียนบ้านโคก
วิทยาคม จึงได้จัดทำโครงการพัฒนาสมรรถนะครู ปีการศึกษา 2568 ภายใต้ชื่อ “โครงการพัฒนากระบวนการ
เรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ” ขึ้นอย่างต่อเนื่อง 
 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะจาเป็นของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถคิดวิเคราะห์ คิดสร้างสรรค์ คิด
แก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และทางานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

2.2 เพ่ือสนับสนุนให้เกิดการพัฒนา แลกเปลี่ยนเรียนรู้และเผยแพร่เทคนิค วิธีการจัดการเรียนรู้และ
นวัตกรรมในการยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนรู้ ที่สอดคล้องกับศตวรรษที่ 21 ตรงตามความต้องการและ
บริบทของสถานศึกษา  

2.3 เพ่ือศักยภาพครูผู้สอนด้านการจัดการเรียนการสอน เทคนิค วิธีการที่สอดคล้องกับทักษะศตวรรษท่ี 
21  

 
3. เป้าหมาย       

3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 
3.1.1 นักเรียนร้อยละ 100 ได้รับการพัฒนาให้มีคุณลักษณะและทักษะที่จาเป็นของโลกศตวรรษ

ที่ 21  
3.1.2 ครูผู ้สอนร้อยละ 95 ได้รับการพัฒนาด้านการจัดการเรียนการสอน เทคนิค วิธีการที่

สอดคล้องกับทักษะศตวรรษท่ี 21 และมีการเผยแพร่แลกเปลี่ยนเรียนร 
3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

  3.2.1 ครูผู้สอนสามารถจัดการเรียนการสอน เทคนิค วิธีการที่สอดคล้องกับทักษะศตวรรษที่
สอดคล้องกับทักษะศตวรรษท่ี 21  

3.2.2 ผู้เรียนมีคุณลักษณะและทักษะที่จาเป็นของโลกศตวรรษท่ี 21 
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4. วิธีดำเนินการ 
1. ขั้นวางแผน (P-PLAN) 
ศึกษาข้อมูลนำเสนอโครงการ ขออนุมัติโครงการ ประชุมและวางแผนการจัดกิจกรรม 
2. ขั้นดำเนินงาน/ปฏิบัติตามแผน (D-DO) 
จัดสรรงบประมาณและการดำเนินการ ดังนี้      

    1. กิจกรรมพัฒนาศักยภาพครู ด้านการจัดการเรียนรู ้ Active Learning ที่สอดคล้องกับทักษะแห่ง
ศตวรรษท่ี 21 ด้านทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม (Learning and Innovation Skills)  
 2. กิจกรรมพัฒนาสื่อ นวัตกรรม เทคนิค/วิธีการจัดการเรียนรู ้ที ่ครอบคลุมด้านทักษะ คุณลักษณะ
ความสามารถด้านทักษะการเรียนรู้ และนวัตกรรม (Learning and Innovation Skills) ตามบริบทของโรงเรียน  
 3. กิจกรรมส่งเสริมการประกวด/แข่งขัน/ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ /นำเสนอผลงานวิจัยหรือการปฏิบัติงานที่
เป็นเลิศ Best Practice เพ่ือพัฒนาทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 ด้านทักษะการเรียนรู้ และนวัตกรรม (Learning and 
Innovation Skills) สำหรับครูและนักเรียน  

3. ขั้นติดตาม ตรวจสอบประเมินผลการดำเนินงาน (C-Check) 
ติดตามผลการปฏิบัติงานของแต่ละกิจกรรม ทั้งก่อน ระหว่างและหลังปฏิบัติกิจกรรมโดยการตรวจสอบ

และประเมินผลการดำเนินงานทุกขั้นตอน 
4. ขั้นปรับปรุง แก้ไข สรุปผลการดำเนินงาน (A-ACT) 
ปรับปรุง แก้ไข ตามผลการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการ ดำเนินงานพร้อมทั ้งสรุปผลการ

ปฏิบัติงานของแต่ละกิจกรรมตามโครงการรายงานผล 
 

5. ระยะเวลาดำเนินโครงการ 
- ไตรมาสที่ 1 (ต.ค-ธ.ค 67) 
- ไตรมาสที่ 1 (ม.ค-มี.ค 68) 
- ไตรมาสที่ 3 (เม.ย-มิ.ย 68) 
- ไตรมาสที่ 4 (ก.ค-ก.ย 68) 

6. สถานที่ดำเนินการ โรงเรียนบ้านโคกวิทยาคม 
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7. แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ    งบประมาณ 549,882บาท   

 
 
 
 
 

แผนการปฏิบัติงาน  
(กิจกรรม) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ  
รวม ไตรมาสที่ 1 

(ต.ค-ธ.ค 67 ) 
ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค-มี.ค 68) 

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย-มิ.ย 68 ) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค-ก.ย 68) 

กิจกรรมที ่1 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนสาระ
การเรียนรู้คณิตศาสตร์ 

12,800 - 7,040 8,160 28,000 

กิจกรรมที ่2 พัฒนาผู้เรียนสาระการ
เรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี

- 29,182 16,000 35,000 80,182 

กิจกรรมที ่3 พัฒนาผู้เรียนสาระการ
เรียนรู้ภาษาไทย 

- 10,000 10,000 8,000 28,000 

กิจกรรมที ่4 พัฒนาผู้เรียนสาระการ
เรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 

3,000 20,000 10,000 3,000 36,000 

กิจกรรมที ่5 พัฒนาผู้เรียนสาระการ
เรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

7,400 6,500 8,800 5,300 28,000 

กิจกรรมที ่6 พัฒนาผู้เรียนสาระการ
เรียนรู้สุขศึกษา พลศึกษา 

40,000 75,000 10,700 - 125,700 

กิจกรรมที ่7 พัฒนาผู้เรียนสาระการ
เรียนรู้ศิลปะ 

8,000 8,000 12,000 - 28,000 

กิจกรรมที ่8 พัฒนาผู้เรียนสาระการ
เรียนรู้การงานอาชีพ 

20,000 4,000 4,000 - 28,000 

กิจกรรมที ่9 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 50,000 60,000 26,000 10,000 146,000 

กิจกรรมที ่10 ส่งเสริมศักยภาพศูนย์การ
เรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงด้านการศึกษา 

5,000 5,000 5,000 5,000 20,000 

กิจกรรมที่ 11 พัฒนากระบวนการเรียน
การสอน คุณภาพการศึกษาสำหรับ
นักเรียนเรียนร่วม/เรียนรวม 

- 1,000 1,000 - 2,000 
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8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

8.1 ครูผู ้สอนสามารถจัดการเรียนการสอน เทคนิค วิธีการ และมีสื ่อ นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้เพ่ือ
พัฒนาการสอน เทคนิค วิธีการที่สอดคล้องกับทักษะศตวรรษท่ี 21 

8.2 ผู้เรียนมีคุณลักษณะและทักษะที่จาเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 
8.3 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 
8.4 ครูและนักเรียนมีผลงานและเป็นแบบอย่างได้  

 
9. การติดตามการประเมินผล 

แผนการปฏิบัติงาน  
(กิจกรรม) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ  
รวม ไตรมาสที่ 1 

(ต.ค-ธ.ค 67 ) 
ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค-มี.ค 68) 

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย-มิ.ย 68 ) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค-ก.ย 68) 

กิจกรรมที่ 11 พัฒนากระบวนการเรียน
การสอน คุณภาพการศึกษาสำหรับ
นักเรียนเรียนร่วม/เรียนรวม 

500 500 500 500 2,000 

รวมค่าใช้จ่ายกิจกรรมทั้งหมด 146,200 202,000 113,040 65,610 526,850 

ลำดับ กิจกรรม ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
วิธีประเมิน/ 
เครื่องมือที่ใช้ 

เครื่องมือ ผู้รับผิดชอบ 

1 กิจกรรมที ่1 กิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียนสาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร์ 

ข้าราชการครูและ
บุคลากรจัดการ
เรียนรู้เน้นผู้เรียนเป็น
สำคัญที่สอดคล้องกับ
ทักษะแห่งศตวรรษท่ี 
21 ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

1. การตรวจแผนฯ 
2. การสอบถาม 
3. การสังเกต 
4. การสัมภาษณ์ 
 
 

1. แบบตรวจ 
แผนฯ 
2. แบบสอบถาม 
3. แบบการสังเกต 
4. แบบการ 
สัมภาษณ์ 
  

ครูนนทภพ 
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ลำดับ กิจกรรม 
ตัวช้ีวัด

ความสำเร็จ 
วิธีประเมิน/ 
เครื่องมือที่ใช้ 

เครื่องมือ ผู้รับผิดชอบ 

2 กิจกรรมที ่2 พัฒนาผู้เรียน
สาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี 

ข้าราชการครูและ
บุคลากรจัดการ
เรียนรู้เน้นผู้เรียน
เป็นสำคัญท่ี
สอดคล้องกับทักษะ
แห่งศตวรรษท่ี 21 
ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

1. การตรวจแผนฯ 
2. การสอบถาม 
3. การสังเกต 
4. การสัมภาษณ์ 
 
 

1. แบบตรวจ 
แผนฯ 
2. แบบสอบถาม 
3. แบบการสังเกต 
4. แบบการ 
สัมภาษณ์ 
  

ครูวีระชัย 

3 กิจกรรมที ่3 พัฒนาผู้เรียน
สาระการเรียนรู้ภาษาไทย 

ข้าราชการครูและ
บุคลากรจัดการ
เรียนรู้เน้นผู้เรียน
เป็นสำคัญท่ี
สอดคล้องกับทักษะ
แห่งศตวรรษท่ี 21 
ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

1. การตรวจแผนฯ 
2. การสอบถาม 
3. การสังเกต 
4. การสัมภาษณ์ 
 
 

1. แบบตรวจ 
แผนฯ 
2. แบบสอบถาม 
3. แบบการสังเกต 
4. แบบการ 
สัมภาษณ์ 
  

ครูวราพร 

4 กิจกรรมที ่4 พัฒนาผู้เรียน
สาระการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ 

ข้าราชการครูและ
บุคลากรจัดการ
เรียนรู้เน้นผู้เรียน
เป็นสำคัญท่ี
สอดคล้องกับทักษะ
แห่งศตวรรษท่ี 21 
ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

1. การตรวจแผนฯ 
2. การสอบถาม 
3. การสังเกต 
4. การสัมภาษณ์ 
 
 

1. แบบตรวจ 
แผนฯ 
2. แบบสอบถาม 
3. แบบการสังเกต 
4. แบบการ 
สัมภาษณ์ 
  

ครูกาญจนา 

5 กิจกรรมที ่5 พัฒนาผู้เรียน
สาระการเรียนรู้สังคมศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม 

ข้าราชการครูและ
บุคลากรจัดการ
เรียนรู้เน้นผู้เรียน
เป็นสำคัญท่ี
สอดคล้องกับทักษะ
แห่งศตวรรษท่ี 21 

1. การตรวจแผนฯ 
2. การสอบถาม 
3. การสังเกต 
4. การสัมภาษณ์ 
 
 

1. แบบตรวจ 
แผนฯ 
2. แบบสอบถาม 
3. แบบการสังเกต 
4. แบบการ 
สัมภาษณ์ 

ครูทิพย์รถ 
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ลำดับ กิจกรรม 
ตัวช้ีวัด

ความสำเร็จ 
วิธีประเมิน/ 
เครื่องมือที่ใช้ 

เครื่องมือ ผู้รับผิดชอบ 

ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

  

6 กิจกรรมที่ 6 พัฒนาผู้เรียน
สาระการเรียนรู้สุขศึกษา พล
ศึกษา 

ข้าราชการครูและ
บุคลากรจัดการ
เรียนรู้เน้นผู้เรียน
เป็นสำคัญท่ี
สอดคล้องกับทักษะ
แห่งศตวรรษท่ี 21 
ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

1. การตรวจแผนฯ 
2. การสอบถาม 
3. การสังเกต 
4. การสัมภาษณ์ 
 
 

1. แบบตรวจ 
แผนฯ 
2. แบบสอบถาม 
3. แบบการสังเกต 
4. แบบการ 
สัมภาษณ์ 
  

ครูเซน 

7 กิจกรรมที่ 7 พัฒนาผู้เรียน
สาระการเรียนรู้ศิลปะ 

ข้าราชการครูและ
บุคลากรจัดการ
เรียนรู้เน้นผู้เรียน
เป็นสำคัญท่ี
สอดคล้องกับทักษะ
แห่งศตวรรษท่ี 21 
ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

1. การตรวจแผนฯ 
2. การสอบถาม 
3. การสังเกต 
4. การสัมภาษณ์ 
 
 

1. แบบตรวจ 
แผนฯ 
2. แบบสอบถาม 
3. แบบการสังเกต 
4. แบบการ 
สัมภาษณ์ 
  

ครูณฎัฐากรณ ์

8 กิจกรรมที ่8 พัฒนาผู้เรียน
สาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 

ข้าราชการครูและ
บุคลากรจัดการ
เรียนรู้เน้นผู้เรียน
เป็นสำคัญท่ี
สอดคล้องกับทักษะ
แห่งศตวรรษท่ี 21 
ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

1. การตรวจแผนฯ 
2. การสอบถาม 
3. การสังเกต 
4. การสัมภาษณ์ 
 
 

1. แบบตรวจ 
แผนฯ 
2. แบบสอบถาม 
3. แบบการสังเกต 
4. แบบการ 
สัมภาษณ์ 
  

ครูอัญมณี 

9 กิจกรรมที ่9 กิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน 

ข้าราชการครูและ
บุคลากรจัดการ
เรียนรู้เน้นผู้เรียน
เป็นสำคัญท่ี
สอดคล้องกับทักษะ

1. การตรวจแผนฯ 
2. การสอบถาม 
3. การสังเกต 
4. การสัมภาษณ์ 
 

1. แบบตรวจ 
แผนฯ 
2. แบบสอบถาม 
3. แบบการสังเกต 
4. แบบการ 

ครูนพรัตน์ 
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10. ผู้รับผิดชอบ 
  1. ว่าที่ร้อยตรีทิพย์รถ   พุ่มไม้  
  2. นางสาววราพร  สดทะวงษ์   
  3. นายนนทภพ  ทองเอียง 
  4. นายวีระชัย  อินแสน 
 5. นายเซน  ติคำ 
 6. นายณัฐฏากร หวีวงษ์มา 
 7. นางสาวเครือมาส  หอมนวล 
 8. นางสาวกาญจนา  กลิ้งตา 
 9. นายนพรัตน์  คุณศรี  
  10. นางสาวเสริมศิริ  วิริยะ 

ลำดับ กิจกรรม 
ตัวช้ีวัด

ความสำเร็จ 
วิธีประเมิน/ 
เครื่องมือที่ใช้ 

เครื่องมือ ผู้รับผิดชอบ 

แห่งศตวรรษท่ี 21 
ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

 สัมภาษณ์ 
  

10 กิจกรรมที ่10 ส่งเสริม
ศักยภาพศูนย์การเรียนรู้ตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงด้านการศึกษา 

ข้าราชการครูและ
บุคลากรจัดการ
เรียนรู้เน้นผู้เรียน
เป็นสำคัญท่ี
สอดคล้องกับทักษะ
แห่งศตวรรษท่ี 21 
ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

1. การตรวจแผนฯ 
2. การสอบถาม 
3. การสังเกต 
4. การสัมภาษณ์ 
 
 

1. แบบตรวจ 
แผนฯ 
2. แบบสอบถาม 
3. แบบการสังเกต 
4. แบบการ 
สัมภาษณ์ 
  

ครูทิพย์รถ 

11 กิจกรรมที่ 11 พัฒนา
กระบวนการเรียนการสอน 
คุณภาพการศึกษาสำหรับ
นักเรียนเรียนร่วม/เรียนรวม 

ข้าราชการครูและ
บุคลากรจัดการ
เรียนรู้เน้นผู้เรียน
เป็นสำคัญท่ี
สอดคล้องกับทักษะ
แห่งศตวรรษท่ี 21 
ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

1. การตรวจแผนฯ 
2. การสอบถาม 
3. การสังเกต 
4. การสัมภาษณ์ 
 
 

1. แบบตรวจ 
แผนฯ 
2. แบบสอบถาม 
3. แบบการสังเกต 
4. แบบการ 
สัมภาษณ์ 
  

ครูเสริมศิริ 
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ลงชื่อ ว่าที่ ร.ต.    ผู้เสนอโครงการ 
                         ( ทิพย์รถ  พุ่มไม้ ) 
                  ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะ ครูชำนายการพิเศษ 
 
 
 

ลงชื่อ ว่าที ่ร.ต.    ผู้พิจารณาโครงการ 
                  (ทิพย์รถ  พุ่มไม้) 
                          หวัหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ 

 
 
 

ลงชื่อ...........................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                  (นายศิริชัย  ด้วงแดง) 
             ผู้ช่วยผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านโคกวิทยาคม 
 

 
 

ลงชื่อ.........................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                        (นายวสันต์  บุญประกอบ) 
                  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านโคกวิทยาคม 
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โครงการที่ 3  โครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนเพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามมาตรฐานหลักสูตร 

กลยุทธ์ของโรงเรียน ข้อที่ 1 พัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญและบูรณาการจัดการ
เรียนการสอน สู่การพัฒนาทักษะอาชีพ โดยการน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการจัดการ
เรียนรู้  
มาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
ตัวชี้วัด 1.1.1 มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ 
ตัวชี้วัด 1.1.2 มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายและแลกเปลี่ยนความ คิดเห็น
และแก้ปัญหา 
ตัวชี้วัด 1.1.5 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
ลักษณะของโครงการ       ใหม ่  ต่อเนื่อง 

 
1. หลักการและเหตุผล 

จุดมุ่งหมายและหลักการของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 
2) พ.ศ. 2545 ตามความในมาตรา 6 ที่ว่า การจัดการศึกษาต้องเป็นไป เพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์
ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้และคุณธรรมมีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดำรงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับ
ผู้อื่นได้อย่างมีความสุข ในกระบวนการเรียนรู้มุ่งปลูกฝังจิตสำนึกที่ถูกต้องเกี่ยวกับการเมืองการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นพระประมุข รู ้จักสิทธิหน้าที ่ของตนเอง ส่งเสริมศาสนา ศิลปะ 
วัฒนธรรมของชาติ ภูมิปัญญาท้องถิ่น รู้จักอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ประกอบกับแนวการจัด
การศึกษาก าหนดให้มีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ให้ผู้เรียนได้รู้จักพัฒนาตนเองให้เต็มตาม
ศักยภาพของแต่ละบุคคล การจัดกระบวนการเรียนรู้ต้องจัดบรรยากาศ สภาพแวดล้อม สื่อ การเรียน ภูมิปัญญา
ท้องถิ่นและแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลายทั้งนี้ในการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาโรงเรียนได้กำหนดวิสัยทัศน์ให้
เป็นองค์กรแกนนำในการปฏิรูปการเรียนรู้เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถและศักยภาพด้าน เก่ง ดี มีสุข
สามารถพ่ึงตนเองได้ตามวิถีชีวิตเศรษฐกิจพอเพียง โดยมีเป้าหมายเพ่ือพัฒนานักเรียนให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ตามสาระและมาตรฐานการเรียนรู้ในระดับดี มีทักษะในการจัดการ การสื่อสาร การใช้เทคโนโลยี มีความเป็นผู้นำ 
มีคุณธรรม จริยธรรมอันดีงาม มีความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม มีความเป็นเลิศทางวิชาการ มีสุนทรียภาพ
ทางศิลปะ ดนตรี กีฬา ภาคภูมิใจในความเป็นไทย มีสุขนิสัยสุขภาพกาย สุขภาพจิต มีภูมิคุ้มกันต่ออบายมุข สาร
เสพติด สามารถดำรงชีวิตในสังคมตามวิถีชีวิตแบบเศรษฐกิจพอเพียง และมีความจงรักภักดีและเทิดทูนสถาบัน
พระมหากษัตริย์ดังนั้นเพื่อพัฒนาคุณภาพนักเรียนตามจุดมุ่งหมายของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติพ.ศ.
2542 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545 วิสัยทัศน์ พันธกิจ และเป้าหมายในการจัดการศึกษาของโรงเรียน 
โรงเรียนบ้านโคกวิทยาคม สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ จึงได้ดำเนินการจัด
กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของโรงเรียนอย่างต่อเนื่อง ด้วยเหตุผลและความจำเป็นดังกล่าว โรงเรียน
บ้านโคกวิทยาคม จึงได้จัดทำโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนขึ้น 
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2. วัตถุประสงค์ 
  2.1 เ พ่ื อ ย ก ร ะดั บ ผลสั ม ฤทธิ์ ท า ง ก า ร เ รี ย นข อ ง นั ก เ รี ย น โ ร ง เ รี ย นบ้ า น โ คกวิ ท ย า คม  
       2.2 เพื่อเพ่ิมผลการทดสอบระดับชาติ ( O -N ET )  ข อ งนั ก เ รี ย น โ ร ง เ รี ย นบ้ า น โ ค กวิ ท ย าค ม  
      2.3 เพ่ือให้นักเรียนส่งเสริมนักเรียนสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการและงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
 
3. เป้าหมาย 
       3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ  
      3.1.1 นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 จำนวน 81 คน นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 จำนวน 81 คน 
และนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 จำนวน 104 คน 
     3.1.2 บุคลากรในโรงเรียนสามารถจัดทำข้อสอบในการวัดผลประเมินนักเรียนให้สอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์การเรียนรู้ได้ร้อยละ 100 

    3.1.3 ผู้เรียนมีระดับผลการทดสอบระดับชาติ ( O - N ET )  เ พิ่ ม สู ง ขึ้ น ร้ อ ย ล ะ  3  ขึ้ น ไ ป ทุ ก ก ลุ่ ม
ส า ร ะหลั ก และมี ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยตามเกณฑ์ท่ีสถานศึกษากำหนดร้อยละ 75 

    3.1.4 จัดทำเอกสารสรุปวิเคราะห์ผลการเรียนรู้ของนักเรียน 
       3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
     3.2.1 บุคลากรโรงเรียนบ้านโคกวิทยาคมสามารถจัดทำเอกสารหลักฐานที่เกี ่ยวกับงานวัดและ
ประเมินผลนักเรียนให้สอดคล้องกับนโยบายของโรงเรียนได้อย่างมีคุณภาพ 
     3.2.2 ผู้เรียนโรงเรียนบ้านโคกวิทยาคม มีระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ย สมรรถนะตามเกณฑ์ที่
กำหนด  
     3.2.3 ผู้เกี่ยวข้องหรือผู้มีส่วนร่วมทุกฝ่าย มีความพึงพอใจต่อการดำเนินงานด้านการวัดและประเมินผล
ทางการศึกษา อยู่ในระดับ ดีมาก  
   
4. วิธีดำเนินการ 
       4.1 แต่งตั้งคณะกรมการดำเนินงาน ประชุมวางแผนการดำเนินงาน 
     4.2 จัดทำปฏิทินการปฏิบัติงาน และแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการศึกษาข้อมูล นำเสนอโครงการและ
ขออนุมัติโครงการ 
 4.3 ดำเนินงานโครงการตามปฏิทินการปฏิบัติงาน 

4.4 นิเทศติดตามการดำเนินงาน และคอยอำนวยความสะดวกในการดำเนินกิจกรรมของผู้เกี่ยวข้องให้เป็นไป
ตามภาระ 
 4.5 สรุป วิเคราะห์และรายงานผลการดำเนินงาน 
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ลำดับ กิจกรรม ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
วิธีประเมิน/ 
เครื่องมือที่ใช้ 

เครื่องมือ ผู้รับผิดชอบ 

1 กิจกรรมที ่1 เสริม
ทักษะด้านวิชาการ 

นักเรียนมีระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนเฉลี่ยสมรรถนะ
ตามเกณฑ์ที่กำหนด 
ผลการทดสอบ
ระดับชาติขั้นพ้ืนฐานที่
สูงขึ้น และมีความรู้
ทักษะเบื้องต้นในด้าน
สติปัญญา ร่างกาย 
อารมณ์และสังคม 

การประเมินผล
การจัดกิจกรรม  

ผลการสอบ 
การเข้าร่วมการ

แข่งขันทาง
วิชาการ 

แบบประเมิน 
แบบรายงาน
ผลการสอบ

ระดับโรงเรียน
การทดสอบ
ระดับชาติ 

และรายงาน
การเข้าร่วม
แข่งขันทาง
วิชาการ 

จิราภรณ์  วงษ์ทัน 

2 กิจกรรมที ่2 เปิด
โลกวิชาการ เปิด
บ้าน บคว. 

นักเรียนโรงเรียนบ้าน
โคกมีทักษะเบื้องต้นใน
ด้านสติปัญญา 
ร่างกาย อารมณ์และ
สังคม 

สังเกตการร่วม
ก ิ จกรรมและ
ความพึงพอใจ
ในการจัดสอบ 

แบบประเมิน
ความพึงพอใจ 
แบบสังเกต 

จิราภรณ์  วงษ์ทัน 

3 กิจกรรมที ่3 การ
วัดและประเมินผล
ทางการศึกษา
ภายในโรงเรยีน
และทดสอบ
ระดับชาติขั้น
พ้ืนฐาน (O-NET) 

นักเรียนมีระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนเฉลี่ยสมรรถนะ
ตามเกณฑ์ที่กำหนด 
และมีผลการทดสอบ
ระดับชาติขั้นพ้ืนฐานที่
สูงขึ้น  
 

การประเมินผล
การจัดกิจกรรม  
ผลการสอบ 

แบบประเมิน 
แบบทดสอบ
ระดับโรงเรียน

และการ
ทดสอบ

ระดับชาติ 

จิราภรณ์  วงษ์ทัน 

4 กิจกรรมที ่4 PISA 
Challenge : ท้า
ทายศักยภาพ 

มีผลการทดสอบ PISA
สูงขึ้น  

การประเมินผล
การจัดกิจกรรม  
ผลการสอบ 

แบบประเมิน 
แบบทดสอบ

PISA 

จิราภรณ์  วงษ์ทัน 

 
5. ระยะเวลาดำเนินโครงการ 
 1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 
 
6. สถานที่ดำเนินการ   โรงเรียนบ้านโคกวิทยาคม 
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7.  แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ    งบประมาณ 205,000 บาท   
แผนการปฏิบัติงาน  

(กิจกรรม) 
แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ  

รวม ไตรมาสที ่1 
(ต.ค-ธ.ค 67 ) 

ไตรมาสที ่2 
(ม.ค-มี.ค 68) 

ไตรมาสที ่3 
(เม.ย-มิ.ย 68 ) 

ไตรมาสที ่4 
(ก.ค-ก.ย 68) 

 กิจกรรมที ่1 เสริมทักษะด้านวิชาการ 3,500 50,000 3,500 3,000 60,000 

 กิจกรรมที ่2 เปิดโลกวิชาการ เปิดบ้าน บคว. - 30,000 - - 30,000 

กิจกรรมที ่3 การวัดและประเมนิผลทางการ
ศึกษาภายในโรงเรียนและทดสอบระดับชาติขั้น
พ้ืนฐาน (O-NET) 

57,500  57,500  115,000 

กิจกรรมที่ 4 PISA Challenge : ท้าทาย
ศักยภาพ 

- - - - - 

รวมค่าใช้จ่ายกิจกรรมทั้งหมด 60,000 80,000 60,000 3,000 205,000 
 
8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 8.1 นักเรียนทุกระดับมีผลสัมฤทธิ์ตามค่าเป้าของโรงเรียน  
 8.2 ผลการทดสอบระดับชาติ ( O-NET ) ของนักเรียนมัธยมศึกษาปีที่ 3 และนักเรียนมัธยมศึกษาปีที่ 3 
เพ่ิมสูงขึ้น 
 
9. การตดิตามการประเมินผล  
 การนิเทศติดตามงานเป็นระยะ 
 
10. ผู้รับผิดชอบ 
  นางสาวจิราภรณ ์ วงษ์ทัน 
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ลงชื่อ...........................................................ผู้เสนอโครงการ 

                 ( นางสาวจิราภรณ์  วงษ์ทัน ) 
           ตำแหน่ง ครู คศ.2 
 
 
 
            ลงชื่อ ว่าที่ ร.ต.............................................ผู้พิจารณาโครงการ 

                  ( ทิพย์รถ   พุ่มไม้  ) 
                     หวัหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ 

 
 
 

ลงชื่อ...........................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                  (นายศิริชัย  ด้วงแดง) 
             ผู้ช่วยผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านโคกวิทยาคม 
 

 
 

ลงชื่อ.........................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                        (นายวสันต์  บุญประกอบ) 
                  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านโคกวิทยาคม 
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โครงการที่ 4 ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์ ค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการ 

สมรรถนะตามหลักสูตร และทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 
กลยุทธ์ของโรงเรียน ข้อที่ 2 พัฒนาและส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
ค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการ สมรรถนะตามหลักสูตรและ ทักษะที่จําเป็นในศตวรรษที่ 21 
กลยุทธ ์แผนงาน ข้อที ่  1 การจ ัดกิจกรรมเสร ิมสร ้างค ุณธรรมจร ิยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
ค่านิยมหลักของคนไทย12 ประการและทักษะที่จําเป็นในศตวรรษที่ 21 สมรรถนะตามหลักสูตรและทักษะที่จําเป็น 
ในศตวรรษท่ี 21 
มาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน มาตรฐานที ่1 คุณภาพของผู้เรียน 
 ตัวชี้วัด ๑.๒ คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 

ลักษณะของโครงการ ☑ ใหม่  ต่อเนื่อง 

 
1. หลักการและเหตุผล  
  จากแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
วางรากฐานการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เป็นปัจจัยสำคัญในการนำพาประเทศไปสู่การเป็นประเทศพัฒนาแล้ว 
โดยคนไทยในอนาคตต้องเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ มีความพร้อมทั้งกาย ใจ สติปัญญา สามารถเรียนรู้ได้ตลอดชีวิต 
ม ีท ั กษะในศตวรรษท ี ่  21  บนฐานของการร ู ้ ค ุณค ่ า  ความเป ็นไทยม ีค ุณธรรมจร ิยธร รม ม ี ว ินัย 
ความรับผิดชอบต่อสังคมและมีสุขภาวะที่ดีและจากการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามแนวพระราชบัญญัติการ
ศึกษาแห่งชาติพ.ศ.2542 นั ้นได้เน้นการพัฒนาคุณภาพผู ้เร ียนให้มีความรู ้ความสามารถในการเร ียน 
ยึดเด็กเป็นศูนย์กลาง และในปัจจุบ ันที ่โลกมีความเจริญก้าวหน้าทางด้ านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
โรงเรียนในฐานะหน่วยงานที่ให้ความรู ้และพัฒนานักเรียนต้องปรับตัวให้ทันต่อการเปลี ่ยนแปลงที ่เกิดขึ้น 
เพ่ือช่วยให้ครูเข้าถึงและพัฒนานักเรียนโดยผ่านกระบวนการวางแผนและการบริหารจัดการเพื่อสร้างคุณลักษณะพึ
งประสงค์ของผู้เรียนให้สอดคล้องกับสภาวะเศรษฐกิจสังคมการเปลี่ยนแปลงทางการเมือง สิ่งแวดล้อม เทคโนโลยี 
ที่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วนอกจากนี้ต้องพัฒนา ผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม มีระเบียบวินัย ภาคภูมิใจ 
ในความเป็นชาติไทยเกิดการเรียนรู ้ระบอบประชาธิปไตยผ่านกระบวนการและกิจกรรมต่าง ๆ ในโรงเรียน 
เทิดทูนและจงรักภักดีต่อสถาบันชาติ ศาสนาและพระมหากษัตริย์มีจ ิตสาธารณะ ใช้ชีว ิตอย่างพอเพียง 
ปรับตัวมีเหตุผล และมีภูมิคุ้มกัน สามารถเลือกดําเนินชีวิต อย่างผู้มีภูมิรู้และมีภูมิธรรม 
 
2. วัตถุประสงค์  

2.1 มุ่งพัฒนาคุณภาพนักเรียนมีคุณธรรมจริยธรรม ระเบียบวินัย และค่านิยมที่พึงประสงค์ 
2.2 มุ่งพัฒนาให้นักเรียนมีความประพฤติดี ภาคภูมิใจในความเป็นชาติไทย เกิดการเรียนรู้ระบอบ 

ประชาธิปไตย 
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2.3 ส่งเสริมความสัมพันธ์อันดี ระหว่างโรงเรียน บ้าน และชุมชน เพื่อรณรงค์ป้องกันแก้ไขปัญหายา 
เสพติด การทะเลาะวิวาท การพนัน สื่อลามก ซึ่งส่งผลต่อสุขภาพจิตที่ดีของนักเรียน 
 2.4 ส่งเสริมให้นักเรียนมีการยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลายทางสังคม 
 2.5 ส่งเสริมให้นักเรียนมีสุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคมที่ดี 
3. เป้าหมาย 
  3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 
  3.1.1 ครูและบุคลากร จํานวน 44 คน เข้าร่วมโครงการบริหารงานกลุ่มกิจการนักเรียน 
  3.1.2 นักเรียน จํานวน 609 คน เข้าร่วมโครงการบริหารงานกลุ่มกิจการนักเรียน 
  3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
  3.2.1 นักเรียนโรงเรียนบ้านโคกวิทยาคมร้อยละ 85 ได้รับการส่งเสริมจากฝ่ายกิจการ 
นักเรียนได้ด้านผู้เรียน  

3.2.2 นักเรียนโรงเรียนบ้านโคกวิทยาคมร้อยละ 85 ได้รับบริการจากฝ่ายกิจการนักเรียน 
อย่างมีประสิทธิภาพ 

3.2.3 ผู้เกี่ยวข้องหรือผู้มีส่วนร่วมทุกฝ่ายมีความพึงพอใจไม่น้อยกว่าร้อยละ 85 และอยู่ใน 
ระดับดีมาก 
4. วิธีดำเนินการ 

1. ขั้นวางแผน (P-PLAN) 
ศึกษาข้อมูลนำเสนอโครงการ ขออนุมัติโครงการ ประชุมและวางแผนการจัดกิจกรรม 
2. ขั้นดำเนินงาน/ปฏิบัติตามแผน (D-DO) 
ดำเนินกิจกรรมตามโครงการ (โดยกำหนดกิจกรรมที่สอดคล้องกับค่านิยมท้ัง 12 ประการ) 
1. มีความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
 - กิจกรรมหน้าเสาธง 
 - กิจกรรมเข้าร่วมวันสำคัญทางพระพุทธศาสนา 
2. ซื่อสัตย์ เสียสละ อดทน มีอุดมการณ์ในสิ่งที่ดีงามเพ่ือส่วนรวม 
 - กิจกรรมหน้าเสาธง แสดงถึง ความซื่อสัตย์ 
 - ธนาคารความดี 
 - กิจกรรมจิตอาสา 
3. กตัญญูต่อพ่อแม่ ผู้ปกครอง ครูบาอาจารย์ 
 - วันไหว้ครูสัปดาห์ที่ 2 ของเดือน มิถุนายน, วันแม่แห่งชาติ 12 สิงหาคม, วันเฉลิมพระ 
 ชนมพรรษาพระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว 28 ก.ค. ,วันพ่อแห่งชาติ 5 ธันวาคม ของทุกปี 
4. ใฝ่หาความรู้ หมั่นศึกษาเล่าเรียนทั้งทางตรง และทางอ้อม 
 - การเรียนการสอนในแผนการจัด การเรียนรู้ 
5. รักษาวัฒนธรรมประเพณีไทยอันงดงาม 
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 - การไหว้ มารยาทไทย การร่วมประเพณีกิจกรรมต่างๆ 
6. มีศีลธรรม รักษาความสัตย์ หวังดีต่อผู้อื่น เผื่อแผ่และแบ่งปัน 
 - โรงเรียนวิถีพุทธ บันทึกความดี โรงเรียนคุณธรรม 
7. เข้าใจเรียนรู้การเป็นประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ที่ถูกต้อง 
 - เลือกตั้งสภานักเรียน เลือกตั้งหัวหน้าห้อง 
8. มีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย ผู้น้อยรู้จักการเคารพผู้ใหญ่ 
 - ปฐมนิเทศ,ให้ความรู้เรื่องหมวกกันน็อก ,ประชุมผู้ปกครอง 
9. มีสติรู้ตัว รู้คิด รู้ทำ รู้ปฏิบัติตามพระราชดำรัสของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
 - เศรษฐกิจพอเพียง 
10. รู้จักดำรงตนอยู่โดยใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามพระราชดำรัสของ 
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว รู้จักอดออมไว้ใช้เมื่อยามจำเป็น มีไว้พอกินพอใช้ 

ถ้าเหลือก็แจกจ่ายจำหน่าย และพร้อมที่จะขยายกิจการเมื่อมีความพร้อม เมื่อมีภูมิคุ้มกันที่ดี 
11. มีความเข้มแข็งทั้งร่างกาย และจิตใจ ไม่ยอมแพ้ต่ออำนาจฝ่ายต่ำ หรือกิเลส 
มีความละอายเกรงกลัวต่อบาปตามหลักของศาสนา 
 - กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน การสวดมนต์ไหว้พระ 
12. คำนึงถึงผลประโยชน์ของส่วนรวม และของชาติมากกว่าผลประโยชน์ของตนเอง 
 - ลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาดทำความสะอาดบริเวณโรงเรียน 
3. ขั้นติดตาม ตรวจสอบประเมินผลการดำเนินงาน (C-Check) 
ติดตามผลการปฏิบัติงานของแต่ละกิจกรรม ทั้งก่อน 

ระหว่างและหลังปฏิบัติกิจกรรมโดยการตรวจสอบและประเมินผลการดำเนินงานทุกขั้นตอน 
4. ขั้นปรับปรุง แก้ไข สรุปผลการดำเนินงาน (A-ACT) 
ปรับปรุง แก้ไข ตามผลการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการ 

ดำเนินงานพร้อมทั้งสรุปผลการปฏิบัติงานของแต่ละกิจกรรมตามโครงการรายงานผล 
5. ระยะเวลาดำเนินโครงการ 

- ไตรมาสที่ 1 (ต.ค-ธ.ค 67) 
- ไตรมาสที่ 2 (ม.ค-มี.ค 68) 
- ไตรมาสที่ 3 (เม.ย-มิ.ย 68) 
- ไตรมาสที่ 4 (ก.ค-ก.ย 68) 
 

6. สถานที่ดำเนินการ  โรงเรียนบ้านโคกวิทยาคม 
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7.  แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ งบประมาณ 19,800 บาท  
แผนการปฏิบัติงาน  

(กิจกรรม) 
แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ  

รวม ไตรมาสท่ี 1 
(ต.ค-ธ.ค 67 ) 

ไตรมาสท่ี 2 
(ม.ค-มี.ค 68) 

ไตรมาสท่ี 3 
(เม.ย-มิ.ย 68 ) 

ไตรมาสท่ี 4 
(ก.ค-ก.ย 68) 

กิจกรรมที่ 1 ส่งเสริมระเบียบวินัย        - 3,500 3,500 - 7,000 

กิจกรรมที่ 2 
วันสำคัญอันเกี่ยวเนื่องกับสถาบันพระมหา
กษัตริย์                          

- - 2,500 4,500 7,000 

กิจกรรมที่ 3 
ส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม 

500 500 500 500 2,000 

กิจกรรมที่ 4 
กิจกรรมวันสำคัญนอกหลักสูตร 

- - 3,800 - 3,800 

รวมค่าใช้จ่ายกิจกรรมทั้งหมด 500 4,000 10,300 5,000 19,800 
 
8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 8.1 นักเรียนมีคุณธรรมจริยธรรม ระเบียบวินัย และค่านิยมที่พึงประสงค์ 

8.2 นักเรียนมีความประพฤติดี ภาคภูมิใจในความเป็นชาติไทย เกิดการเรียนรู้ระบอบประชาธิปไตย 
8.3 ความสัมพันธ์อันดี ระหว่างโรงเรียน บ้าน และชุมชน เพ่ือรณรงค์ป้องกันแก้ไขปัญหายาเสพติด 

การทะเลาะวิวาท การพนัน สื่อลามก ซึ่งส่งผลต่อสุขภาพจิตที่ดีของนักเรียน 
 8.4 นักเรียนมีการยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลายทางสังคม 
 8.5 นักเรียนมีสุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคมที่ดี 
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9. การติดตามการประเมินผล  
 

  
10. ผู้รับผิดชอบ 

1. นายณัฏฐากร หวีวงษ์มา  
2. นายกฤตภาส มีมา 
3. นางสาวนงรัตน์ เกษมชลธาร 
4. นางสาวจัณณ์ญภัส จันรุณ 
5. นายดุริยะ ผลหมู่ 

 

ลำดั
บ 

กิจกรรม ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีประเมิน/ 
เครื่องมือที่ใช้ 

เครื่องมือ ผู้รับผิดชอบ 

1 ส่งเสริมระเบียบวินัย - นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม 
ระเบียบวินัย 
และค่านิยมที่พึงประสงค์ 
- ความสัมพันธ์อันดี 
ระหว่างโรงเรียน บ้าน 
และชุมชน 
เพ่ือรณรงค์ป้องกันแก้ไขปัญหา
ยาเสพติด การทะเลาะวิวาท 
การพนัน สื่อลามก 
ซึ่งส่งผลต่อสุขภาพจิตที่ดีของนั
กเรียน 

1.สังเกต 
2.สอบถาม 
3.ประเมิน 
4.บันทึกคะแนน
พฤติกรรม 

1.แบบสังเกต 
2.แบบสอบถาม 
3.แบบประเมิน 
4.แบบบันทึกคะ
แนนพฤติกรรม 

นายณัฏฐากร  
หวีวงษ์มา 

2 วันสำคัญอันเกี่ยวเนื่อง
กับสถาบันพระมหา 
กษัตริย์                          

นักเรียนมีความประพฤติดี 
ภาคภูมิใจในความเป็นชาติไทย  

1.สังเกต 
2.สอบถาม 
3.ประเมิน 

1.แบบสังเกต 
2.แบบสอบถาม 
3.แบบประเมิน 

นายณัฏฐากร  
หวีวงษ์มา 

3 ส่งเสริมคุณธรรมและ 
จริยธรรม 

นักเรียนมีความประพฤติดี 
ภาคภูมิใจในความเป็นชาติไทย  

1.สังเกต 
2.สอบถาม 
3.ประเมิน 

1.แบบสังเกต 
2.แบบสอบถาม 
3.แบบประเมิน 

นางสาวนงรัตน์ 
เกษมชลธาร 

4 วันสำคัญนอกหลักสูตร นักเรียนมีความประพฤติดี 
ภาคภูมิใจในความเป็นชาติไทย  

1.สังเกต 
2.สอบถาม 
3.ประเมิน 

1.แบบสังเกต 
2.แบบสอบถาม 
3.แบบประเมิน 

นางสาว 
จัณณ์ญภัส 
จันรุณ 
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ลงชื่อ...........................................................ผู้เสนอโครงการ 

       (นายณัฏฐากร  หวีวงษ์มา ) 
            ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย 
 
 

ลงชื่อ...........................................................ผู้พิจารณาโครงการ 
                          (นายเซน  ติคำ) 
              หัวหน้าฝ่ายบริหารงานกิจการนักเรียน 

 
 
 

ลงชื่อ...........................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
       (นายศิริชัย  ด้วงแดง) 
              ผู้ชว่ยผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านโคกวิทยาคม 
 

 
 

ลงชื่อ.........................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
 (นายวสันต์  บุญประกอบ) 

      ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านโคกวิทยาคม 
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โครงการที่ 5   โครงการส่งเสริมให้ผู้เรียนเป็นพลเมืองดี จิตอาสา 

กลยุทธ์ของโรงเรียน ข้อที่ 1 พัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญและบูรณาการการ
เรียนการสอน สู่การพัฒนาทักษะอาชีพ โดยน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการจัดการเรียนรู้ 
กลยุทธ์แผนงาน      ข้อที่ 2 พัฒนากระบวนการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

มาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน มาตรฐานที ่3 กระบวนการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั 
ตัวชี้วัด 3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงและสามารถ  

นำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
ตัวชี้วัด 3.2  ใช้สื่อ  เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
ตัวชี้วัด 3.3 มีการบริหารการจัดชั้นเรียนเชิงบวก 
ตัวชี้วัด 3.4 ตรวจสอบและประเมินผลผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนำผลมา

พัฒนาผู้เรียน 
ตัวชี้วัด 3.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพ่ือพัฒนาและ

ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
ผู้รับผิดชอบ    นางพรนภา ติคำ 
ลักษณะของโครงการ       ใหม ่  ต่อเนื่อง 

 
1. หลักการและเหตุผล    
  การพัฒนาผู้เรียนในยุคปัจจุบันไม่เพียงเน้นด้านการเรียนการสอนในวิชาการเท่านั้น แต่ยังต้องมุ่งเน้นการ
พัฒนาทักษะชีวิต ความรับผิดชอบ การทำงานเป็นทีม ความคิดสร้างสรรค์ และคุณธรรมจริยธรรม เพื่อเตรียม
ความพร้อมให้นักเรียน  สามารถรับมือกับความท้าทายในชีวิตจริงการพัฒนาผู้เรียนในด้านกิจกรรมต่าง ๆ 
นอกเหนือจากการเรียนการสอนในห้องเรียน เป็นสิ่งสำคัญที่ช่วยเสริมสร้างศักยภาพและทักษะการใช้ชีวิตที่จำเป็น
ในอนาคต โดยเฉพาะกิจกรรมสาธารณประโยชน์ (จิตอาสา) กิจกรรมเหล่านี ้มีบทบาทในการพัฒนาความ
รับผิดชอบ ความมีวินัย การทำงานเป็นทีม ความคิดสร้างสรรค์ และทักษะการเป็นผู้นำ ทั้งยังช่วยให้นักเรียน
เตรียมพร้อมรับมือกับปัญหาและอุปสรรคต่าง ๆ ในชีวิตจริง  จึงมีบทบาทสำคัญในการเสริมสร้างความรู้และทักษะ
เหล่านี้ให้กับนักเรียน 

การจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนในด้านกิจกรรมสาธารณประโยชน์ (จิตอาสา) จึงมีความสำคัญและจำเป็นใน
การพัฒนาผู้เรียนอย่างรอบด้าน ส่งเสริมการเรียนรู้ทั้งในด้านวิชาการและทักษะชีวิต เพ่ือให้นักเรียนมีความพร้อม
ในการใช้ชีวิตและประกอบอาชีพในอนาคตอย่างมีคุณภาพ 

 
2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือผู้เรียนใช้กระบวนการกลุ่ม ฝึกทักษะ การวิเคราะห์ วางแผน เพ่ือส่งเสริมด้านวิชาการและวิชาชีพ 
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 2.2 ผู้เรียนได้ค้นพบความสนใจ ความถนัดและได้ใช้กระบวนการกลุ่มพัฒนาความสามารถพิเศษเฉพาะตัว 
 2.3 ผู้เรียนได้รับการฝึกทักษะการให้บริการต่างๆ ที่เป็นประโยชน์ต่อตนเองและส่วนรวม 
 2.4 ผู้เรียนพัฒนาบุคลิกภาพ เจตคติ ค่านิยม ในการดำเนินชีวิต 
 2.5 ได้รับการปลูกฝังและสร้างจิตสำนึกในการทำประโยชน์ต่อสังคมและเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม 

2.6 เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนได้รับประสบการณ์และความรู้ใหม่ๆ 
 
3. กลุ่มเป้าหมาย 
3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ  
   3.1.1 นักเรียนโรงเรียนบ้านโคกวิทยาคม เข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ร้อยละ 100  
  3.1.2 นักเรียนโรงเรียนบ้านโคกวิทยาคม ใช้กระบวนการกลุ่ม ฝึกทักษะ การวิเคราะห์ วางแผน 
เพ่ือส่งเสริมด้านวิชาการและวิชาชีพ ร้อยละ 100 

 3.1.3 ผู้เรียนได้รับการฝึกทักษะการให้บริการต่างๆ ที่เป็นประโยชน์ต่อตนเองและส่วนรวมร้อย
ละ 100 

 3.1.4 ผู้เรียนสามารถพัฒนาบุคลิกภาพ เจตคติ ค่านิยมในการดำเนินชีวิต ร้อยละ 100 
3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ  

  3.2.1 ผู้เรียนสามารถใช้กระบวนการกลุ่ม ฝึกทักษะ การวิเคราะห์ วางแผน เพื่อส่งเสริมด้าน
วิชาการและวิชาชีพได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  3.2.2 ผู ้เร ียนสามารถค้นพบความสนใจ ความถนัด และได้ใช ้กระบวนการกลุ ่มพ ัฒนา
ความสามารถพิเศษเฉพาะตัว 

 3.2.3 ผู้เรียนมีการฝึกทักษะการให้บริการต่างๆ ที่เป็นประโยชน์ต่อตนเองและส่วนรวม 
  3 . 2 . 4  ผ ู ้ เ ร ี ยนสามารถพ ัฒนาบ ุ คล ิ กภ าพ  เ จตคต ิ  ค ่ าน ิ ยม  ในการดำ เน ิ น ช ี วิ ต  
  3.2.5 ผู้เกี่ยวข้องหรือผู้มีส่วนร่วมทุกฝ่าย มีความพึงพอใจต่อกิจกรรมทักษะชีวิตอยู่ในระดับดีมาก    

   3.2.6 ผู้เรียนมีการส่งเสริมให้นักเรียนได้รับประสบการณ์และความรู้ใหม่ๆ  
 
วิธีการดำเนินงาน 

ลำดับที่ กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
ขั้นเตรียมการ 

(Plan) 
- ศึกษานโยบายของโรงเรียน ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับ
โครงการฯ 
- ศึกษาผลการดำเนินโครงการฯ ในปีที่ผ่านมา 
- ศึกษาบริบทและสภาพความเป็นไปได้ในการ
พัฒนาโครงการฯ 
- จัดทำโครงการฯ เสนอต่อฝ่ายบริหาร 

ตุลาคม 2567 ฝ่ายบริหารงาน
วิชาการ 



153 

 

 
แผนปฏิบัตริาชการ ประจำปีงบประมาณ 2568  โรงเรียนบ้านโคกวิทยาคม 

ขั้นดำเนินการ 
(Do) 

- ประชุมบุคลากรกลุ่มบริหารงานวิชาการเพ่ือ
พิจารณาแผนงานปรับปรุงพัฒนาพัฒนาห้องเรียน
คุณภาพ 
- ดำเนินงานตามโครงการฯ ดังนี้ 
ระยะที่ 1 
1. การกำหนดแผน/ลงมือปฏิบัติ 1 ธ.ค. 2567 – 30 
ก.ย. 2568 
2. ดูแล ประสานกับบุคลากร นักเรียนและ
ผู้ปกครองนักเรียน 1 ธ.ค. 2567 – 31 ม.ค. 2568 
3. วิเคราะห์ประเมินผลการดำเนินกิจกรรม 1 – 28 
ก.พ.  2568 
4. สรุปผลการดำเนินกิจกรรม/ 
รายงานผลการประเมินต่อผู้บริหาร 20 มี.ค. 2568 
ระยะที่ 2 
5. ประชุมบุคลากรกลุ่มบริหารวิชาการเพ่ือพิจารณา
แผนงานปรับปรุงพัฒนาพัฒนาห้องเรียนคุณภาพ 
15-31 พ.ค. 2568 
6. การกำหนดแผน/ลงมือปฏิบัติ 1 มิ.ย. 2568 –  
31 ก.ค. 2568 
7. ดูแล ประสานกับบุคลากร นักเรียนและ
ผู้ปกครองนักเรียน 1 มิ.ย. 2568 – 31 ส.ค. 2568 

 ธันวาคม 2567 
และ 

สิงหาคม 2568 

คณะกรรมการตาม
คำสั่ง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ฝ่ายบริหารงาน
วิชาการ 

 
 
 

คณะกรรมการตาม
คำสั่ง 

ขั้นนิเทศติดตาม
ผล (Check) 

ผู้รับผิดชอบโครงการฯ นิเทศติดตามการดำเนินงาน 
และคอยอำนวยความสะดวกในการดำเนินกิจกรรม
ของผู้ที่เกี่ยวข้องให้เป็นไปตามภาระงานที่โครงการฯ 
กำหนดและวิเคราะห์ประเมินผลการดำเนินกิจกรรม 
1 – 30 ก.ย.  2568 
 

กันยายน 2568 ฝ่ายบริหารงาน
วิชาการ 

 

ขั้นประเมินและ
รายงานผล 
(Action) 

- สรุปประเมินโครงการฯ 
- จัดทำรายงานโครงการฯ นำเสนอฝ่ายบริหาร 
- นำข้อบกพร่องวางแผนแก้ไขในปีต่อไป 

กันยายน 2568 ฝ่ายบริหารงาน
วิชาการ 
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4. ระยะเวลาดำเนินโครงการ 
 1 ตุลาคม 2567- 30 กันยายน 2568 
5. สถานที่ดำเนินการ 
 โรงเรียนบ้านโคกวิทยาคม  
6.  แผนการปฏิบัติงาน       

 

 

รวมงบประมาณทั้งหมด     20,000 บาท ( สองหมื่นบาทถ้วน ) 
 
7. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
ที ่ รายการ จำนวนเงิน  ผู้รับผิดชอบ 
1 วัสดุ อุปกรณ์ในการดำเนินการตามกิจกรรมสาธารณะประโยชน์ 

ดังนี้ 
- ค่าจ้างวิทยากร และอาหารว่าง เพ่ือการเรียนรู้ตามกิจกรรมต่างๆ 
- พัฒนาการเรียนการสอนกิจกรรมสาธารณะประโยชน์ 
และจิตอาสา 

5,000 

นางพรนภา  ติคำ 
และคณะ 

 

2 กิจกรรมเข้าค่ายกิจกรรมสาธารณะประโยชน์ 15,000 
รวมงบประมาณทั้งสิ้น  (สองหม่ืนบาทถ้วน) 20,000 

 
8. การติดตามประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
นักเรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 100 
ของโรงเรียนเข้าร่วมกิจกรรม
ลูกเสือ กิจกรรมยุวกาชาด และ
ชุมนุมภายในปีการศึกษา 2568 

 

 การสำรวจความพึงพอใจและ
ความคิดเห็น 
 

1.แบบประเมินความพึงพอใจ 
2. แบบสรุปกิจกรรมลูกเสือ 
กิจกรรมยุวกาชาด และชุมนุม 

แผนการปฏิบัติงาน  
(กิจกรรม) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ  
รวม ไตรมาสท่ี 1 

(ต.ค-ธ.ค 67 ) 
ไตรมาสท่ี 2 

(ม.ค-มี.ค 68) 
ไตรมาสท่ี 3 

(เม.ย-มิ.ย 68 ) 
ไตรมาสท่ี 4 
(ก.ค-ก.ย 68) 

กิจกรรมสาธารณประโยชน์ (จิตอาสา) - 15,000 - 5,000 20,000 
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ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
นักเรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80          
มีการพัฒนาทักษะการแนะแนว 
การเป็นผู้นำ และการทำงานเป็น
ทีมผ่านกิจกรรมที่จัดขึ้น 
 

1. การสำรวจความพึงพอใจและ
ความคิดเห็น 
2.การประเมินจากผลงานของ
นักเรียน 
3. การประเมินความสำเร็จตาม
เป้าหมายที่ตั้งไว้ 
 

1.แบบประเมินความพึงพอใจ 
2.การทำรายงานหรือบทความ:  
3. แบบทดสอบความรู้และทักษะ 
4.แบบประเมินความสำเร็จตาม
เป้าหมายที่ตั้งไว้ 

จัดกิจกรรมชุมนุมที่หลากหลาย 
ไม่น้อยกว่า 10 ชุมนุมที่
ตอบสนองความสนใจของ
นักเรียนในด้านศิลปะ ดนตรี กีฬา 
และทักษะชีวิต       
 

1. การสำรวจความพึงพอใจและ
ความคิดเห็น 
2. การสัมภาษณ์ 
 

1.แบบประเมินความพึงพอใจ 
2. แบบสัมภาษณ์ 

โรงเรียนจัดกิจกรรมทัศนศึกษา
จำนวนไม่น้อยกว่า 1 ครั้งต่อปี
การศึกษา ครอบคลุมสถานที่ที่
เกี่ยวข้องกับเนื้อหาวิชาการท่ี
หลากหลาย เช่น พิพิธภัณฑ์
ประวัติศาสตร์ ศูนย์วิทยาศาสตร์ 
หรือสถานที่ธรรมชาติ 

 

1. การสำรวจความพึงพอใจและ
ความคิดเห็น 
2. การสัมภาษณ์ 
3. การทดสอบความรู้หรือการ
เขียนรายงาน 
 

1.แบบประเมินความพึงพอใจ 
2. แบบสัมภาษณ์ 
3. แบบทดสอบความรู้หรือการ
เขียนรายงาน 

 
9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 9.1 นักเรียนมีความรู้และทักษะในด้านการแนะแนว การเป็นผู้นำ การทำงานเป็นทีม และการพัฒนา
ตนเองอย่างต่อเนื่อง 

9.2 นักเรียนมีความคิดสร้างสรรค์และทักษะในการดำเนินชีวิตที่ดีขึ้น 
9.3 ครูและบุคลากรมีความสามารถในการให้คำแนะนำและจัดกิจกรรมพัฒนาผู ้เร ียนได้อย ่างมี

ประสิทธิภาพ 
9.4 โรงเรียนมีการจัดการ กิจกรรมสาธารณประโยชน์ (จิตอาสา) อย่างครบถ้วนและสอดคล้องกับ

เป้าหมายทางการศึกษา 
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10. เอกสารแนบ (ถ้าม)ี 
รายชื่อผู้เข้าร่วมกิจกรรม  
 10.1 นางสาวสิริวิมล ปามิตร 
 10.2 นายศิริชัย  ด้วงแดง 
 10.3 นายจีรศักดิ์  ทาปุก 
 10.4 นางสาวอรรยารัตน์ อันต์จิตแจ่ม 
 10.5 นางนิภา  ศิวาดำรงค์ 
 
 
 

ลงชื่อ...........................................................ผู้เสนอโครงการ 
                 ( นางพรนภา  ติคำ ) 
           ตำแหน่ง ครู คศ.2 
 
 
 
            ลงชื่อ ว่าที่ ร.ต.............................................ผู้พิจารณาโครงการ 

                  ( ทิพย์รถ   พุ่มไม้  ) 
                     หวัหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ 

 
 
 

ลงชื่อ...........................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                  (นายศิริชัย  ด้วงแดง) 
             ผู้ช่วยผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านโคกวิทยาคม 
 

 
 

ลงชื่อ.........................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                        (นายวสันต์  บุญประกอบ) 
                  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านโคกวิทยาคม 
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โครงการที่ 6 พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

กลยุทธ์ของโรงเรียน ข้อที่ 2 พัฒนาและส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
ค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการ สมรรถนะตามหลักสูตรและทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 
กลยุทธ์แผนงาน ข้อที่ 3 พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน เพ่ือส่งเสริมคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน 
มาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ตัวชี้วัด 2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา  
ลักษณะของโครงการ       ใหม ่  ต่อเนื่อง 

 
1. หลักการและเหตุผล 
 การดูแลช่วยเหลือนักเรียน เป็นการส่งเสริม พัฒนา ป้องกันและแก้ไขปัญหา เพ่ือให้นักเรียนได้พัฒนาตาม
ศักยภาพ มีคุณลักษณะที่พ่ึงประสงค์ มีจิตใจที่เข้มแข็ง มีทักษะการดำรงชีวิตและรอดพ้นจากวิกฤตทั้งปวงบทบาท
หน้าที่ของการเป็นสมาชิกที่ดีของเยาวชนในสถานศึกษา คือการเชื่อฟังคำแนะนำของครู เมื่อได้รับความรู้และ
ปฏิบัติตนตามหลักจริยธรรม ค่านิยมที่ดีงาม ในเรื่องที่เกี่ยวข้องกับตนเองได้สำเร็จกลุ่มสังคมที่ตนเป็นสมาชิกและ
สิ่งแวดล้อมใกล้ตัวดีจะส่งผลให้การอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข 
 ดังนั้นเพื่อให้การดูแลช่วยเหลือนักเรียนบรรลุตามวัตถุเป้าหมายของสถานศึกษา โรงเรียนบ้านโคก
วิทยาคม จึงจัดทำโครงการรูปแบบการดำเนินงานระบบการดูช่วยเหลือนักเรียน โรงเรียนบ้านโคกวิทยาคม เพ่ือ
เป็นแนวทางในการพัฒนา ป้องกัน แก้ไข และให้ความช่วยเหลือนักเรียนในกระบวนการของระบบการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนในโรงเรียนอย่างมีประสิทธิภาพและยั่งยืน โดยความร่วมมือของบุคลากรทุกฝ่ายที่เก่ียวข้อง 
 
2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือให้โรงเรียนมีระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน มีกระบวนการ วิธีการ และเครื่องมือที่มีคุณภาพ 
และมีหลักฐานการตรวจสอบได้ 
 2.2 เพ่ือส่งเสริมให้ครูประจำชั้น ครูที่ปรึกษา บุคลากรในโรงเรียน ผู้ปกครอง ชุมชน หน่วยงานและ
องค์กรภายนอกมีส่วนร่วมในการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
 2.3 เพ่ือให้นักเรียนได้รับการดูแลช่วยเหลือ พัฒนาเต็มศักยภาพ เป็นคนที่สมบูรณ์ ทั้งด้านร่างกาย 
อารมณ์ สังคม และสติปัญญา 
 
3. เป้าหมาย 
      3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 
 3.1.1 ร้อยละ 80 ของผู้เรียนได้รับดูแลช่วยเหลือผู้เรียนที่มีประสิทธิภาพ ครอบคลุมและท่ัวถึง 
 3.1.2 ร้อยละ 80 ครูเยี ่ยมบ้านนักเรียนทุกคนและนำข้อมูลระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนไปใช้ในการ
วางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 



158 

 

 
แผนปฏิบัตริาชการ ประจำปีงบประมาณ 2568  โรงเรียนบ้านโคกวิทยาคม 

      3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
 3.2.1 สถานศึกษามีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างเข้มแข็งสามารถนำผลข้อมูลมาใช้ในการพัฒนา 
ปรับปรุง คุณภาพผู้เรียนได้อย่างมีคุณภาพ 
 3.2.2 ผู้บริหารโรงเรียน ครูทุกคน และผู้ที่เกี่ยวข้อง ผู้ปกครอง ชุมชน หน่วยงาน และองค์กรภายนอก 
ตระหนักถึงความสำคัญของระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน มีทัศนคติที่ดีต่อนักเรียน และมีความสุขที่จะพัฒนา
นักเรียนในทุกด้าน 
 
4. วิธีดำเนินการ 
 4.1 ประชุมวางแผนขอบเขตการดำเนินงานโครงการ 
 4.2 จัดทำโครงการ 
 4.3 เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติและผู้บริหารสถานศึกษาอนุมัติโครงการ 
 4.4 แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 
 4.5 ประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน 
 4.6 ดำเนินการตามแผนการดำเนินการในโครงการที่วางไว้ 

4.6.1 จัดทำข้อมูลนักเรียนเป็นรายบุคคล คัดกรองนักเรียน SDQ เช่น กลุ่มปกติ กลุ่มเสี่ยง กลุ่ม
ที่มีปัญหา ส่งเสริมนักเรียนความสามารถพิเศษ/ศักยภาพนักเรียน การป้องกันและแก้ไขปัญหา 
และการส่งต่อ 
4.6.2 จัดประชุมผู้ปกครอง (Classroom meeting) ภาคเรียนละ 1 ครั้ง 
4.6.3 จัดตั้งเครือข่ายผู้ปกครอง ประชุมเครือข่ายผู้ปกครองภาคเรียนละ 1 ครั้ง 
4.6.4 เยี่ยมบ้านนักเรียน ภาคเรียนละ 1 ครั้ง 

 4.7 ประเมินผลการดำเนินงาน 
 4.8 สรุปและรายงานผล  
  
5. ระยะเวลาดำเนินโครงการ 
 1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 
 
6. สถานที่ดำเนินการ   โรงเรียนบ้านโคกวิทยาคม 
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7.  แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ     
งบประมาณ 85,300 บาท ( แปดหมื่นห้าพันสามร้อยบาทถ้วน) 

แผนการปฏิบัติงาน  
(กิจกรรม) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
 

รวม 
ไตรมาสที่ 1 

(ต.ค-ธ.ค 67 ) 
ไตรมาสที่ 2 

(ม.ค-มี.ค 68) 
ไตรมาสที่ 3 

(เม.ย-มิ.ย 68) 
ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค-ก.ย 68) 

กิจกรรมที่ 1 พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 

21,400 1,500 21,400 1,500 5,000 

กิจกรรมที่ 2 ค่ายปรับสภาพนักเรียนม.1 - 4 - - 15,000 - 15,000 

กิจกรรมที่ 3 ค่ายปรับพฤติกรรมนักเรียน - 10,000 - - 10,000 

กิจกรรมที่ 4 การสแกนบัตรนักเรียนและ ICT 26,000 3,000 3,000 3,000 35,000 

กิจกรรมที่ 5 เยี่ยมบ้าน 3,600 1,100 14,400 1,100 20,300 

รวม 51,000 15,600 53,800 5,600 85,300 

 
8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 นักเรียนสามารถพ่ึงตนเอง ช่วยเหลือตนเองได้ และอยู่ร่วมกับสังคมอย่างมีความสุข 
 
9. การตดิตามการประเมินผล 

ลำดับ กิจกรรม ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีประเมิน/ 
เครื่องมือที่ใช้ 

เครื่องมือ ผู้รับผิดชอบ 

1 พัฒนาระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน 

- ร้อยละนักเรียนได้รับ
การดูแลตาม
กระบวนการของระบบ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
- ร้อยละนักเรยีนที่มี
คุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ตามหลักสูตร 

- ตรวจรายงานผลของ
สถานศึกษา 
- การตอบแบบสอบถาม 
- การสังเกต 
 

- รายงานผลดำเนนิ
โครงการระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน 

นางสาวนงรัตน์ 
เกษมชลธาร  

2 ค่ายปรับสภาพ
นักเรียนม.1 – 4 

ร้อยละนักเรียนที่เข้า
อบรมและเข้าใจ
กฎระเบียบ แนวปฏิบัติ
ของโรงเรียนในทุก ๆ 
ด้าน 

- แบบสังเกต
พฤติกรรมนักเรียน 

นายณัฏฐากร  
หวีวงษ์มา 
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ลำดับ กิจกรรม ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีประเมิน/ 
เครื่องมือที่ใช้ 

เครื่องมือ ผู้รับผิดชอบ 

3 ค่ายปรับพฤติกรรม
นักเรียน 

ร้อยละของนักเรียนที่
ได้รับการส่งเสริมและ
พัฒนาด้านพฤติกรรม
และอารมณ์  

- แบบสังเกต
พฤติกรรม 

นายณัฏฐากร  
หวีวงษ์มา 

4 การสแกนบัตร
นักเรียนและ ICT 

- ร้อยละนักเรียนที่มี
บัตรนักเรียน 

- แบบสอบถาม นายดุริยะ ผลหมู่ 

5 เยี่ยมบ้าน - ร้อยละนักเรียนได้รับ
การดูแลตาม
กระบวนการของระบบ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
- ร้อยละนักเรยีนที่มี
คุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ตามหลักสูตร 

- รายงานผลดำเนนิ
โครงการระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน 

นางสาวนงรัตน์ 
เกษมชลธาร 

 
10. ผู้รับผิดชอบ 
 นางสาวนงรัตน์ เกษมชลธาร และกลุ่มบริหารงานกิจการนักเรียน 
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ลงชื่อ...........................................................ผู้เสนอโครงการ 

               ( นางสาวนงรัตน์ เกษมชลธาร ) 
              ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย 
 
 
 

ลงชื่อ...........................................................ผู้พิจารณาโครงการ 
                     ( นายเซน ติคำ ) 
               หัวหน้าฝ่ายบริหารงานกิจการนักเรียน 

 
 
 
 

ลงชื่อ...........................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
       (นายศิริชัย  ด้วงแดง) 
              ผู้ชว่ยผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านโคกวิทยาคม 
 

 
 

ลงชื่อ.........................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
 (นายวสันต์  บุญประกอบ) 

      ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านโคกวิทยาคม 
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โครงการที่  7  สถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 

กลยุทธ์ของโรงเรียน ข้อที่ 2 พัฒนาและส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์  
 ค่านิยม หลักของคนไทย 12 ประการ สมรรถนะตามหลักสูตรและทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 
กลยุทธ์แผนงาน   ข้อที่ 1 การจัดกิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์  
 ค่านิยม  หลักของคนไทย 12 ประการ สมรรถนะตามหลักสูตรและทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21  
     ข้อที่ 2 จัดกิจกรรมจิตอาสา สาธารณประโยชน์เพื่อสร้างความสัมพันธ์และการมีส่วน 
 ร่วมในสถานศึกษาและชุมชน  
มาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน มาตรฐานที ่1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
ตัวชี้วัด  1. การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด  
  2. ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย  
  3. การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย  
  4. สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม  
ลักษณะของโครงการ       ใหม ่  ต่อเนื่อง 

 
1. หลักการและเหตุผล 
  ปัจจุบันอบายมุขต่าง ๆ ล้วนเป็นปัญหาระดับชาติ โดยเฉพาะยาเสพติดรัฐบาลถือเอาเป็นวาระแห่งชาติ มี
นโยบายเร่งด่วนในการแก้ไขอย่างจริงจังนับวันปัญหายาเสพติดยิ่งทวีความรุนแรงมากขึ้น ซึ่งส่งผลกระทบต่อการ
พัฒนาประเทศทั้งด้านเศรษฐกิจสังคมการเมืองและความมั่นคงของประเทศพร้ อมกันนี้กระทรวงศึกษาธิการ ได้
เล็งเห็นความสำคัญของการเร่งแก้ปัญหาดังกล่าว จึงเร่งรัดให้ทุกสถานศึกษาหามาตรการในการป้องกันและ
แก้ปัญหาควบคู่ไปกับการพัฒนาคุณภาพของนักเรียนให้เป็นผู้มีความรู้ ความสามารถทักษะและประสบการณ์ใน
การดำรงชีวิตได้รับการบ่มเพาะปลูกฝัง และสร้างจิตสำนึกรับผิดชอบต่อตนเอง สังคม ชุมชน สามารถปกป้อง
ตนเอง ชุมชน และสังคมให้ห่างไกลจากอบายมุขโดยเฉพาะยาเสพติด โดยมุ่งหวังให้สถานศึกษาเป็น โรงเรียนสีขาว
ซึ่งหมายถึงโรงเรียนที่ปลอดอบายมุข 
  โรงเรียนบ้านโคกวิทยาคม เล็งเห็นถึงความสำคัญของสภาพปัญหาของเด็กและเยาวชน ปัญหายาเสพติด 
จึงมีความต้องการช่วยส่งเสริม พัฒนาและแก้ไขปัญหาโดยการปลูกฝังสิ่งดี ๆ กิจกรรมที่หลากหลายให้แก่นักเรยีน
เพ่ือให้นักเรียนมีทักษะในการสร้างเสริมสมรรถภาพด้านสุขภาพ รู้จักใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์มีร่างกายแข็งแรง
จิตใจสมบูรณ์หลีกเลี่ยงจากการมั่วสุมที่สุ่มเสี่ยงด้านยาเสพติดมีกิจกรรมที่ชอบซึ่งส่งผลถึงประสิทธิภาพของการ
เรียนรู้ได้อย่างเต็มศักยภาพ ช่วยลดปัญหาของชุมชน  
  ด้วยเหตุผลดังกล่าวโรงเรียนบ้านโคกวิทยาคมจึงจัดทำโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและ
อบายมุข เพื่อให้เอื ้อต่อการปฏิบัติหน้าที่และการแสดงนิทรรศการผลการดำเนินงาน รวมถึงวัสดุอุปกรณ์ที่
เอ้ืออำนวยต่อการปฏิบัติงาน และเพ่ือดำเนินกิจกรรมห้องเรียนสีขาว กิจกรรมสภานักเรียน กิจกรรมของชมรม TO 
BE NUMBER ONE ให้กับนักเรียนของโรงเรียนบ้านโคกวิทยาคม และโรงเรียนเครือข่ายต่อไป 
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2. วัตถุประสงค์ 
  2.1 เพ่ือเสริมสร้างภูมิคุ้มกันในการป้องกันยาเสพติด และอบายมุขแก่นักเรียน 
  2.2 เพ่ือรณรงค์และป้องกันการแพร่ระบาดของยาเสพติดและอบายมุขในโรงเรียน 
  2.3 เพ่ือคงสถานะความเข้มแข็งของสถานศึกษาในการป้องกันปัญหายาเสพติด และอบายมุข โดยความ
ร่วมมือจากทุกภาคส่วน  
  2.4 เพ่ือให้โรงเรียนเป็นต้นแบบของเครือข่ายทั้งในระดับหน่วยงานของอำเภอ และสถานศึกษา 
ในเครือข่าย 
 
3. เป้าหมาย 
      3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 
  3.1.1 นักเรียน และบุคลากรโรงเรียนบ้านโคกวิทยาคม ดำเนินกิจกรรมห้องเรียนสีขาว ร้อยละ 100 
  3.1.2 นักเรียน และบุคลากรโรงเรียนบ้านโคกวิทยาคม เข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ของชมรม TO BE 
NUMBER ONE กิจกรรมต่อต้านยาเสพติด กิจกรรมสถานศึกษาปลอดบุหรี่และเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ ไม่ต่ำ 
กว่าร้อยละ 90 
  3.1.3 นักเรียน และบุคลากรโรงเรียนบ้านโคกวิทยาคม เข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ในการส่งเสริม
ประชาธิปไตยในโรงเรียนไม่ต่ำกว่าร้อยละ 90 
      3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
  3.2.1 คณะกรรมการห้องเรียนสีขาว สามารถปฏิบัติงานได้อย่างดีและมีประสิทธิภาพส่งผลให้โรงเรียน
บ้านโคกวิทยาคมคงสถานะความเข้มแข็งของสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติด ระดับเพชรปีที่ 3 
  3.2.2 สมาชิกชมรม TO BE NUMBER ONE โรงเรียนบ้านโคกวิทยาคม คณะครู บุคลากรทางการศึกษา 
หน่วยงานและชุมชน มีความพึงพอใจในกิจกรรมของสถานศึกษาสีขาว กิจกรรมของชมรม TO BE NUMBER ONE 
และกิจกรรมสภานักเรียนของโรงเรียนบ้านโคกวิทยาคม อยู่ในระดับ มากข้ึนไป 
 
4. วิธีดำเนินการ 

ที ่ รายการกิจกรรมสำคัญ 
งบประมาณ ระยะเวลา 

ดำเนินการ 
ชื่อผู้รับผิดชอบ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 
1. ประชุมชี้แจงผู้เกี่ยวข้อง / 

การปฏิบัติงาน 
- - - - พ.ย. 67 ฝ่ายกิจการนักเรียน 
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ที ่ รายการกิจกรรมสำคัญ 
งบประมาณ ระยะเวลา 

ดำเนินการ 
ชื่อผู้รับผิดชอบ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 
2. กิจกรรมห้องเรียนสีขาว 

จำนวน 18 ห้อง และ
กิจกรรมสถานศึกษาสีขาว
ปลอดยาเสพติดและ
อบายมุข 

  4,000 4,000 พ.ย. 67 –  
ก.ย. 68 

ครูศิริชัย 
ครูจัณณ์ญภัส 
และฝ่ายกิจการ
นักเรียน 

3 กิจกรรมสภานักเรียน และ
ส่งเสริมประชาธิปไตยใน
โรงเรียน 

  4000 4,000 พ.ย. 67 –  
ก.ย. 68 

ครูศิริชัย 
ครูจัณณ์ญภัส 
และฝ่ายกิจการ
นักเรียน 

4 กิจกรรมชมรม TO BE 
NUMBER ONE 

  5,000 5,000 พ.ย. 67 –  
ก.ย. 68 

ครูศิริชัย 
ครูจัณณ์ญภัส 
และฝ่ายกิจการ
นักเรียน 

5. กิจกรรมวันต่อต้านยาเสพ
ติดและกิจกรรม
สถานศึกษาปลอดบุหรี่
และเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ 

  4,000 4,000 พ.ย. 67 –  
ก.ย. 68 

ครูศิริชัย 
ครูจัณณ์ญภัส 
และฝ่ายกิจการ
นักเรียน 

6. สรุปโครงการ - - - - ก.ย.68 ครูศิริชัย 
ครูจัณณ์ญภัส 
และฝ่ายกิจการ
นักเรียน 

รวม   17,000 17,000   
5. ระยะเวลาดำเนินโครงการ 
  1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 
 
6. สถานที่ดำเนินการ 
  โรงเรียนบ้านโคกวิทยาคม 
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7.  แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ    งบประมาณ 17,000 บาท   
แผนการปฏิบัติงาน  

(กิจกรรม) 
แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ  

รวม ไตรมาสที่ 
1 

(ต.ค-ธ.ค 
67 ) 

ไตรมาสที่ 
2 

(ม.ค-มี.ค 
68) 

ไตรมาสที่ 
3 

(เม.ย-มิ.ย 
68 ) 

ไตรมาสที่ 
4 

(ก.ค-ก.ย 
68) 

 กิจกรรมที่ 1 ห้องเรียนสีขาว และ
กิจกรรมสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติด
และอบายมุข 

- 4,000 - - 4,000 

 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมสภานักเรียน และ
ส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 

- - - 4,000 4,000 

กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมชมรม TO BE 
NUMBER ONE 

- - 5,000 - 5,000 

กิจกรรมที่ 4 สถานศึกษาปลอดบุหรี่ และ
เครื่องดื่มแอลกอฮอล์ 

- - 4,000 - 4,000 

รวมค่าใช้จ่ายกิจกรรมทั้งหมด  4,000 9,000 4,000 17,000 
 
8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  8.1 นักเรียนมีภูมิคุ้มกัน และรู้จักวิธีป้องกันการแพร่ระบาดของยาเสพติด และอบายมุข จากกิจกรรมที่
หลากหลาย โดยมีนักเรียนเป็นผู้นำ 
  8.2 นักเรียนได้รู้จักและมีประสบการณ์ในการร่วมทำงานเป็นหมู่คณะ โดยยอมรับความคิดเห็นของคนอ่ืน 
มีความรับผิดชอบร่วมกันในการรักษาไว้ซึ่งประโยชน์ทั้งปวงของโรงเรียน 
  8.3 โรงเรียนบ้านโคกวิทยาคมคงสถานะความเข้มแข็งของสถานศึกษาในระบอบประชาธิปไตย และการ
ป้องกันแก้ไขปัญหายาเสพติด และอบายมุข   
  8.4 โรงเรียนบ้านโคกวิทยาคมเป็นต้นแบบของเครือข่ายทั้งในระดับหน่วยงานของอำเภอ และสถานศึกษา
ในเครือข่าย 
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ลำ
ดับ 

กิจกรรม ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีประเมิน/ 
เครื่องมือที่ใช้ 

เครื่องมือ ผู้รับผิดชอบ 

1 กิจกรรมห้องเรียนสีขาว จำนวน 
18 ห้อง และกิจกรรม
สถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพ
ติดและอบายมุข 

1.1 การประเมิน
ห้องเรียนสีขาว
จำนวน 18 
ห้องเรียน 

1.2 การขอรับการ
ประเมินสถานศึกษา
สีขาว ปลอดยาเสพ
ติดและอบายมุขเพ่ือ
รักษามาตรฐาน
ระดับเพชรปีที่ 3 

การประเมิน แบบประเมิน ครูศิริชัย และ
ครูจัณณ์ญภัส 

2 กิจกรรมสภานักเรียน และ
ส่งเสริมประชาธิปไตยใน
โรงเรียน 

2.1 นักเรียน และ
บุคลากรโรงเรียนบ้าน
โคกวิทยาคม เข้าร่วม
กิจกรรมต่าง ๆ ในการ
ส่งเสริมประชาธิปไตยใน
โรงเรียนไม่ต่ำกว่าร้อยละ 
90 
2.2 นักเรียนและ
บุคลากรทางการศึกษามี
ความพึงพอใจในกิจกรรม 
ของสภานักเรียน อยู่ใน
ระดับมากข้ึนไป 

การประเมิน แบบประเมิน
การเข้าร่วม
กิจกรรม 
 
 
 
 
แบบประเมิน
ความพึงพอใจ 

ครูจัณณ์ญภัส 

3 กิจกรรมชมรม TO BE 
NUMBER ONE 

นักเรียน บุคลากร
ทางการศึกษา หน่วยงาน
และชุมชน มีความพึง
พอใจในกิจกรรมของ
ชมรม TO BE NUMBER 
ONE อยู่ในระดับมากข้ึน
ไป 

ประเมินความพึง
พอใจ 

แบบประเมิน
ความพึงพอใจ 

ครูจัณณ์ญภัส 
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9. การติดตามการประเมินผล 
10. ผู้รับผิดชอบ 
   1. นางสาวจัณณ์ญภัส  จันรุน  ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ 
  2. นายศิริชัย ด้วงแดง   ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ 
  3. ฝ่ายบริหารงานกิจการนักเรียน 
  4. คณะกรรมการสภานักเรียนโรงเรียนบ้านโคกวิทยาคม ปีการศึกษา 2567 
  5. คณะกรรมการชมรม TO BE NUMBER ONE โรงเรียนบา้นโคกวิทยาคม 
 
 
 
 

ลงชื่อ...........................................................ผู้เสนอโครงการ 
                  (นางสาวจัณณ์ญภัส จันรุน) 
                  ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ 
 
 
 

ลงชื่อ...........................................................ผู้พิจารณาโครงการ 
                    (นายเซน  ติคำ) 
             หัวหน้าฝ่ายบริหารงานกิจการนักเรียน 

 
 
 

ลงชื่อ...........................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
       (นายศิริชัย  ด้วงแดง) 
              ผู้ชว่ยผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านโคกวิทยาคม 
 

 
 

ลงชื่อ.........................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
 (นายวสันต์  บุญประกอบ) 

      ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านโคกวิทยาคม 
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โครงการที่ 8  พัฒนาศักยภาพครูสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการ 

กลยุทธ์ของโรงเรียน ข้อที่ 3 พัฒนาและส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษามีคุณภาพทางวิชาการตาม 
มาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณครูสามารถปฏิบัติงานได้อย่างเต็มตามศักยภาพและมีวัฒนธรรมการทำงานที่
มุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ 
มาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน มาตรฐานที ่2 กระบวนการบริหารและการจัดการ    
ตัวชี้วัด 2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ  

ลักษณะของโครงการ       ใหม ่ ☑ ต่อเนื่อง 

 
1. หลักการและเหตุผล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2. วัตถุประสงค์ 

1.1 เพ่ือพัฒนาความรู้และทักษะของครูใน8กลุ่มสาระการเรียนรู้และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนให้ตรงตาม
มาตรฐานวิชาชีพ 

1.2 เพ่ือส่งเสริมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างครูและบุคลากรการศึกษา 
1.3 เพ่ือสร้างวัฒนธรรมการทำงานที่มุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ 
1.4 เพ่ือส่งเสริมการปฏิบัติตามจรรยาบรรณของครู 

3. เป้าหมาย 
      3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 

3.1.1 ข้าราชการครูโรงเรียนบ้านโคกวิทยาคม จำนวน 29 คน 
3.1.2 บุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนบ้านโคกวิทยาคม จำนวน 7 คน 

การพัฒนาการเรียนการสอนตาม พ.ร.บ.การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 นั้นจะเน้นการจัดการเรียนการ
สอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ผู้สอนเป็นผู้ช่วยส่งเสริม แนะแนวทางให้เกิดองค์ความรู้แก่ผู้เรียนโดยการจัดหา
แหล่งการเรียนรู้ ทั้งแหล่งการเรียนรู้ภายในห้องเรียนและภายนอกห้องเรียน และนำเอาเทคโนโลยีมาผสมผสานให้
ผู้เรียน เกิดการเรียนรู้ให้มากที่สุด ดังนั้นผู้สอนจะต้องพัฒนาตนเอง พัฒนาความรู้ความสามารถทั้งด้านเนื้อหาตาม
กลุ่มสาระการเรียนรู้ต่าง ๆ ที่ทำหน้าที่รับผิดชอบสอน ด้านการถ่ายทอดความรู้สู่ผู้เรียนในวิธีต่าง ๆ ให้ผู้เรียนได้
เกิดการเรียนรู้ให้มากที่สุด การพัฒนาตนเองให้มีประสิทธิภาพนั้นย่อมเกิดมาจากการได้รับการพัฒนาองค์ความรู้
ใหม่ๆอยู่เสมอ 

โรงเรียนบ้านโคกวิทยาคม ได้เล็งเห็นถึงความสำคัญการพัฒนาความรู้ความสามารถของครูและบุคลากร
ทางการศึกษา จำเป็นจะต้องมีการศึกษาหาความรู้เพิ่มเติมทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา เพื่อเป็นการเปิด
มุมมอง และโลกทัศน์ในแบบต่าง ๆ เพ่ือจะได้นำมาถ่ายทอดสู่ผู้เรียน ตลอดจนมีการสร้างศักยภาพที่ดีต่อบุคลากร
ทุกคนในโรงเรียน เพ่ือจะได้มีร่างกายและจิตใจพร้อมที่จะปฏิบัติหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ 
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3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
 3.2.1ร้อยละ 85 ของครูและบุคลากรทางการศึกษามีการพัฒนาศักยภาพครูสู่ความเป็นเลิศ 

ทางวิชาการเพ่ือให้มีความเชี่ยวชาญในวิชาชีพ 
3.2.2 ส่งเสริมศักยภาพที่ดีให้กับครูและบุคลากรทางการศึกษายู่ในระดับคุณภาพยอดเยี่ยม 

 
4. วิธีดำเนินการ 

1.ขั้นวางแผน (P-PLAN) 
ศึกษาข้อมูลนำเสนอโครงการ ขออนุมัติโครงการ ประชุมและวางแผนการจัดกิจกรรม 
2.ขั้นดำเนินงาน/ปฏิบัติตามแผน (D-DO) 

จัดสรรงบประมาณและการดำเนินการ 
     1.กิจกรรมการพัฒนาการใช้เทคโนโลยีสำหรับครูและบุคลากรเพ่ือใช้ในด้านการจัดการเรียนการสอน 
     2.กิจกรรมศึกษาดูงาน 

3.ขั้นติดตาม ตรวจสอบประเมินผลการดำเนินงาน (C-Check) 
ติดตามผลการปฏิบัติงานของแต่ละกิจกรรม ทั้งก่อนระหว่างและหลังปฏิบัติกิจกรรม 
โดยการตรวจสอบและประเมินผลการดำเนินงานทุกข้ันตอน 

4.ขั้นปรับปรุง แก้ไข สรุปผลการดำเนินงาน (A-ACT) 
ปรับปรุง แก้ไข ตามผลการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการ ดำเนินงานพร้อมทั้งสรุปผล 
การปฏิบัติงานของแต่ละกิจกรรมตามโครงการรายงานผล 

5. ระยะเวลาดำเนินโครงการ 
- ไตรมาสที่ 1 (ต.ค-ธ.ค 67) 
- ไตรมาสที่ 2 (ม.ค-มี.ค 68) 
- ไตรมาสที่ 3 (เม.ย-มิ.ย 68 
- ไตรมาสที่ 4 (ก.ค-ก.ย 68) 

6. สถานที่ดำเนินการ 
- โรงเรียนบ้านโคกวิทยาคม 
- สถานที่ศึกษาดูงานในจังหวัด หรือ ต่างจังหวัด 
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7.  แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ    งบประมาณ 235,000 บาท   
 

 
8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

8.1 ร้อยละ 85 ของครูและบุคลากรทางการศึกษามีการพัฒนาศักยภาพครูสู่ความเป็นเลิศ 
ทางวิชาการเพ่ือให้มีความเชี่ยวชาญในวิชาชีพ 

 
 9. การติดตามการประเมินผล 
 - ติดตามการประเมินผลจากแบบประเมินความพึงพอใจและแบบรายงานการพัฒนาตนเอง 
 

 
 
 

แผนการปฏิบัติงาน  
(กิจกรรม) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ  
รวม ไตรมาสท่ี 1 

(ต.ค-ธ.ค 67 ) 
ไตรมาสท่ี 2 

(ม.ค-มี.ค 68) 
ไตรมาสท่ี 3 

(เม.ย-มิ.ย 68 ) 
ไตรมาสท่ี 4 
(ก.ค-ก.ย 68) 

 กิจกรรมที่ 1 
กิจกรรมส่งเสรมการพัฒนาตนเองสำหรับครู 

    15,000 15,000 

 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมศึกษาดูงาน 220,000    220,000 

รวมค่าใช้จ่ายกิจกรรมทั้งหมด     235,000 

ลำดับ กิจกรรม ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีประเมิน/ 
เครื่องมือที่ใช้ 

เครื่องมือ ผู้รับผิดชอบ 

1 กิจกรรมการพัฒนาการใช้ 
เทคโนโลยีสำหรับครูและ 
บุคลากรเพ่ือใช้ในด้านการจัด
การเรียนการสอน 

ข้าราชการครูและบุค
ลากรได้รับการพัฒน
าให้มีความ 
สามารถในการจัดกา
รเรียนรู้ได้อย่างมีประ
สิทธิภาพ 

แบบรายงานการ
พัฒนาตนเอง 

แบบประเมิน
ความพึงพอใจ 

นางสาวอัญมณี 
ฉวีศักดิ์ 

2 กิจกรรมศึกษาดูงาน ข้าราชการครูและบุค
ลากรทางการศึกษาไ
ด้รับการส่งเสริมศักย
ภาพที่ดี 

แบบรายงานการ
พัฒนาตนเอง 

แบบประเมิน
ความพึงพอใจ 

นางสาวอัญมณี 
ฉวีศักดิ์ 
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10. ผู้รับผิดชอบ 
  1. นางสาวอัญมณี ฉวีศักดิ์  
  2. นางดวงใจ ดวงสุภา 
  3. นางเยาวลักษณ์ ตุมา 
  4. นางสาววราพร สดทะวงษ์ 
 5. นางสาวจิตราพร พูลศิลป์ 
 
 
 

ลงชื่อ...........................................................ผู้เสนอโครงการ 
                 (นางสาวอัญมณี ฉวีศักดิ์) 
           ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย 
 
 
 

ลงชื่อ...........................................................ผู้พิจารณาโครงการ 
              (นางดวงใจ ดวงสุภา) 
                 หวัหน้ากลุ่มบริหารงานบุคคล 

 
 
 

ลงชื่อ...........................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                  (นายศิริชัย ด้วงแดง) 
             ผู้ช่วยผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านโคกวิทยาคม 
 

 
 
 

ลงชื่อ.........................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                      (นายวสันต ์บุญประกอบ) 
                  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านโคกวิทยาคม
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โครงการที่ 9 ยกระดับคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความเชี่ยวชาญ  ทางวิชาชีพ 

กลยุทธ์ของโรงเรียน ข้อที่ 3 พัฒนาและส่งเสริมให้ครูและบุคคลากรทางการศึกษามีคุณภาพทางวิชาการตาม
มาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณครูสามารถปฏิบัติงานได้อย่างเต็มตามศักยภาพและมีวัฒนธรรมการทำงานที่
มุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ 
กลยุทธ์แผนงาน ข้อที่ 1 พัฒนาทักษะทางวิชาการและวิชาชีพที่ทันสมัย เพื่อให้ครูสามารถเรียนรู้และนำ
ความรู้ไปใช้ห้องเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
มาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารจัดการ 
ตัวชี้วัด 2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ  
ลักษณะของโครงการ       ใหม ่  ต่อเนื่อง 

 
1. หลักการและเหตุผล 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 หมวด 4 แนวการจัดการศึกษา มาตรา 22การ
จัดการศึกษาต้องยึดหลักว่าผู้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้ และพัฒนาตนเองได้ และถือว่าผู้เรียนมี
ความสำคัญที่สุด กระบวนการจัดการศึกษาต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติ และเต็มตาม
ศักยภาพ การพัฒนาการเรียนรู ้ของนักเรียน ครูผู ้สอนถือเป็นปัจจัยที ่สำคัญในการถ่ายทอดความรู้
ประสบการณ์ตรงให้กับผู้เรียน จึงจำเป็นที่จะต้องพัฒนาคุณภาพของครูผู้สอนให้มีความรู้ความสามารถในการ
จัดการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ 
 ครูและบุคลากรทางการศึกษาถือเป็นหัวใจสำคัญของการพัฒนาการศึกษา เป็นผู้ที่ให้การส่งเสริม
สนับสนุนและจัดการเรียนรู้ให้กับผู้เรียน เพ่ือให้บรรลุตามวิสัยทัศน์ พันธกิจและเป้าประสงค์ของสถานศึกษาครู
และบุคลากรทางการศึกษาจำเป็นต้องหมั่นฝึกฝนและพัฒนาตนเองอยู่เสมอ มีการแสวงหา ความรู้และเทคนิค
วิธีการใหม่ ๆ อีกท้ังต้องเพ่ิมพูนประสบการณ์ในการเรียนรู้ จากแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ ทั้งในและนอกสถานศึกษา 
เพื่อให้รู้เท่าทันกับกระแสโลกาภิวัตน์ ที่มีการเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา ประกอบกับสถานศึกษา ต้องมีกา
เตรียมความพร้อมครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีคุณภาพสู่มาตรฐานสากลโครงการนี้จึงเป็นการการ
ยกระดับคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพได้รับการพัฒนาในวิชาชีพ อีก
ทั้งเป็นการ ความสมัครสมานสามัคคี ความเป็นเอกภาพขององค์กร และสามารถนำความรู้ และประสบการณ์
ที่ได้มาใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อวิชาชีพ องค์กร และงานราชการสืบต่อไป 
 
2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
 2.2 เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรพัฒนาตนเองทั้งในด้านการปฏิบัติงานและด้านคุณธรรมจริยธรรม อย่าง
ต่อเนื่องและเป็นระบบ  
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 2.3 เพ่ือเป็นการส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร สามารถนำความรู้ที่ได้จากการอบรม สัมมนา และศึกษา 
ดูงาน มาใช้เพื่อให้เกิดความก้าวหน้าในวิชาชีพ 
 
3. เป้าหมาย 
       3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 

  ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ มีผลการปฏิบัติงาน ในระดับยอดเยี่ยม 
และได้เข้ารับการอบรม สัมมนาและ ศึกษาดูงานอย่างต่อเนื่อง 
 3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
 ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ อยู่ในระดับยอดเยี่ยม 
 
4. วิธีดำเนินการ 

4.1 การวิเคราะห์และวางแผน 
  4.1.1 ประชุมวางแผนเพื่อกำหนดแนวทางการดำเนินโครงการ 
  4.1.2 จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานการจัดทำแผนพัฒนาโครงการ 

4.2. จัดทำแผนพัฒนาโครงการ เพ่ืออบรมพัฒนาครู และสร้างห้องปฏิบัติการโครงการ  
4.3  จัดโครงการอบรมพัฒนาครูและบุคลากร   พร้อมเปิดใช้บริการห้องปฏิบัติการโครงการ 
4.4  การดำเนินงานตามแผนพัฒนา 

  4.4.1 ดำเนินงานตามแผนโครงการ 
4.5  การติดตามและประเมินผล 

4.5.1 ติดตามและประเมินผลการดำเนินงานเป็นระยะ เพื ่อวัดประสิทธิภาพของการ
บริหารงานและปรับปรุงระบบตามผลการประเมิน 

  4.5.2 จัดทำรายงานสรุปผลการดำเนินงานและเสนอแนะแนวทางการพัฒนาต่อเนื่อง 
 
5. ระยะเวลาดำเนินโครงการ  

1  ตุลาคม 2567 -  30 กันยายน 2568 
 
6. สถานที่ดำเนินการ  

โรงเรียนบ้านโคกวิทยาคม 
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7.  แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ    งบประมาณ 25,000 บาท   
 

แผนการปฏิบัติงาน  
(กิจกรรม) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ  
รวม ไตรมาสที่ 1 

(ต.ค-ธ.ค 
67 ) 

ไตรมาสที ่2 
(ม.ค-มี.ค 

68) 

ไตรมาสที ่3 
(เม.ย-มิ.ย 

68 ) 

ไตรมาสที ่4 
(ก.ค-ก.ย 68) 

กิจกรรมยกระดับห้องปฏิบัติการ ทางวิชาชีพ - 10,000 10,000 5,000 25,000  
รวมค่าใช้จ่ายทั้งหมด     25,000 

 
8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ข้าราชการครูและบุคลากรโรงเรียนบ้านโคกวิทยาคม ได้รับการยกระดับคุณภาพทางการศึกษาให้มี
ความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ เป็นไปตามมาตรฐานวิชาชีพ และ มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานอย่างต่อเนื่อง 
ได้รับการพัฒนาและส่งเสริมให้มีความเจริญก้าวหน้า มีความรู้ ความสามารถ และความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
ได้เข้ารับการอบรม สัมมนา ศึกษาดูงานสามารถนำเอาความรู้ที่ ได้ไปปรับเปลี่ยนประยุกต์ใช้ และนำไปใช้เสริม
ในการเรียนการสอน และในการทำงานของตัวเองให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น มีขวัญและกำลังใจที่ดี มีความ
รัก สามัคคี มีความสัมพันธ์อันดีต่อกัน โรงเรียนมีผลงานและมีชื่อเสียงทางด้านวิชาการ เป็นที่ยอมรับของสังคม
และชุมชน 
 
9. การตดิตามการประเมินผล  
ลำดับ กิจกรรม ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีประเมิน/ 

เครื่องมือที่ใช้ 
เครื่องมือ ผู้รับผิดชอบ 

1 โครงการยกระดับ
คุณภาพครูและ
บุคลากรทางการศึกษา
ให้มีความเชี่ยวชาญ  
ทางวิชาชีพ  

พัฒนาครูและ
บุคลากรให้มีความ
เชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
อยู่ในระดับ ยอด
เยี่ยม 

สอบถาม 
สัมภาษณ์ 

แบบสอบถาม ครูวราพร    
สดทะวงค์ 

 
10. ผู้รับผิดชอบ 
 - นางสาววราพร  สดทะวงค ์
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ลงชื่อ...........................................................ผู้เสนอโครงการ 
                 ( นางสาววราพร  สดทะวงค์ ) 
                  ตำแหน่ง คร ู
 
 
 

ลงชื่อ...........................................................ผู้พิจารณาโครงการ 
              ( นางดวงใจ  ดวงสภุา )   
                   หัวหน้ากลุ่มบริหารงานบุคคล 

 
 
 

ลงชื่อ...........................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                  (นายศิริชัย  ด้วงแดง) 
            ผู้ช่วยผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านโคกวิทยาคม 
 

 
 

ลงชื่อ.........................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                      (นายวสันต ์ บุญประกอบ) 
                  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านโคกวิทยาคม 
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โครงการที่ 10 ประเมินประสิทธิภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่อการปฏิบัติงาน 
ตามมาตรฐานวิชาชีพ 

กลยุทธ์ของโรงเรียน ข้อที่  3  พัฒนาและส่งเสริมให้ครูและบุคลการทางการศึกษามีคุณภาพทางวิชาการตาม 
มาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณ ครูสามารถปฏิบัติงานได้อย่างเต็มตามศักยภาพและมีวัฒนธรรมการทำงาน 
ที่มุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ 
มาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ตัวชี้วัด 2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ  
ลักษณะของโครงการ       ใหม ่  ต่อเนื่อง 

 
1. หลักการและเหตุผล 

การพิจารณาความดีความชอบหรือการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน เป็นกระบวนการหนึ่งของการ
บริหารผลการปฏิบัติราชการซึ่งใช้หลักการให้รางวัลเป็นแรงจูงใจให้ผู้ปฏิบัติงานเกิดแรงกระตุ้นในการพัฒนา
ผลงาน ฝ่ายบริหารงานบุคคล โรงเรียนบ้านโคกวิทยาคมได้ให้ความสำคัญในเรื ่องการพิจ ารณาความดี
ความชอบหรือการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนเป็นลำดับต้นๆ ของการบริหารงานบุคคล โดยมุ่งเน้นการทำงาน
ด้วยความโปร่งใส เป็นธรรมและตรวจสอบได้  โดยมีหลักเกณฑ์ในการพิจารณา อาทิเช่น ความสำเร็จในการ
ปฏิบัติตามภารกิจตามนโยบายของรัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการ และสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน ตลอดจนนโยบายของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ ความสำเร็จในการ
ปฏิบัติภารกิจหลักในการจัดการศึกษา  และความสำเร็จในการปฏิบัติภารกิจตามบริบทของสถานศึกษา  
ตลอดจนผลการประเมินและติดตามการจัดการศึกษาของสำนักงานเขตพื้นที่ตามมาตฐานสำนักงานเขตพื้นที่  
          ดังนั ้น โรงเรียนจึงจัดทำโครงการประเมินประสิทธิภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื ่อการ
ปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพ 

 
2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือให้การบริหารงานบุคคลด้านการเลื่อนเงินเดือนมีความโปร่งใส เป็นธรรม และตรวจสอบได้ 
 2.2 เพ่ือพัฒนาการเลื่อนเงินเดือนของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ และ
ลูกจางประจำ ให้เป็นไปตามกฎ ก.ค.ศ. และระเบียบที่เก่ียวของ 
 
3. เป้าหมาย 

3.1 เชิงปริมาณ 
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3.1.1 ร้อยละ 90 ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคน ได้รับการเลื่อนเงินเดือน             
ตามผลการประเมินการปฏิบัติงาน และเป็นไปตามกฎ ก.ค.ศ. ระเบียบ หลักเกณฑและวิธีการ และข้อ
กฎหมายที่เกี่ยวของ  
3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
 3.2.1 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการเลื่อนเงินเดือนตามผลการประเมิน การ

ปฏิบัติงานตามกระบวนการเลื่อนเงินเดือนได้อยางถูกตอง เปนไปตามกฎ ก.ค.ศ. ระเบียบ หลักเกณฑและ 
วิธีการ และขอกฎหมายที่เกี่ยวของ อยางมีระบบ โปรงใส เปนธรรม และสามารถตรวจสอบได้ 

 
4. วิธีดำเนินการ 

ลำดับที่ กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
ขั้นเตรียมการ 

(Plan) 
- ศึกษานโยบายของโรงเรียน ในส่วนที่เกี่ยวข้อง
กับโครงการฯ 
- ศึกษาผลการดำเนินโครงการฯ ในปีที่ผ่านมา 
- ศึกษาบริบทและสภาพความเป็นไปได้ในการ
พัฒนาโครงการฯ 
- จัดทำโครงการฯ เสนอต่อฝ่ายบริหาร 

ตุลาคม 2567 ฝ่ายบริหารงาน
บุคคล 

ขั้นดำเนินการ 
(Do) 

- ประชุมคณะทำงาน เพ่ือชี้แจงโครงการฯ และ
มอบหมายภาระงาน 
- ดำเนินงานตามโครงการฯ ดังนี้ 
1. การนับจำนวนข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา/ลูกจ้างประจำที่มีตัวอยู่จริง ที่
ตรวจสอบถูกต้องกับข้อมูลที่สำนักงานเขตฯ แจ้ง
มีตัวอยู่จริงในวันที่ 1 มีนาคม 2568 และ 1 
กันยายน 2568 
2. ซักซ้อมความเข้าใจและทำข้อตกลงร่วมกัน
ระหว่างผู้บังคับบัญชาและผู้รับการประเมิน 
3. -ส่งแบบประเมินตนเองตามแบบที่ ก.ค.ศ.
กำหนด  
(ว23/2564) ตามวิทยฐานะ จำนวน 1 ฉบับ 
-ส่งรายงานผลการปฏิบัติงานในรูปแบบ ออนไลน์ 
รอบ 6 เดือน ( 1 ตุลาคม 2567-31 มีนาคม 
2568 และ 1 เมษายน 2568-30 กันยายน 
2568) 

 มีนาคม 2568 
และ 

กันยายน 2568 

ฝ่ายบริหารงาน
บุคคล 
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ลำดับที่ กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
4. ผู้บังคับบัญชาประเมินผลการปฏิบัติงาน 
5.สถานศึกษาจัดทำบัญชีรายละเอียดข้อมูล
ข้าราชการครู/ลูกจ้างประจำและส่งผลการ
พิจารณาขอเลื่อนขั้นเงินเดือนไปยังสำนักงานเขต 

ขั้นนิเทศติดตาม
ผล (Check) 

6.แจ้งผลการเลื่อนเงินเดือนให้ทราบรายคน 
ผู้รับผิดชอบโครงการฯ นิเทศติดตามการ
ดำเนินงาน และคอยอำนวยความสะดวกในการ
ดำเนินกิจกรรมของผู้ที่เก่ียวข้องให้เป็นไปตาม
ภาระงานที่โครงการฯ กำหนด 

สิงหาคม- กันยายน 
2568 

ฝ่ายบริหารงาน
บุคคล 

ขั้นประเมินและ
รายงานผล 
(Action) 

- สรุปประเมินโครงการฯ 
- จัดทำรายงานโครงการฯ นำเสนอฝ่ายบริหาร 
- นำข้อบกพร่องวางแผนแก้ไขในปีต่อไป 

กันยายน 2568 ฝ่ายบริหารงาน
บุคคล 

 
5. ระยะเวลาดำเนินโครงกร 
 1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568  
6. สถานที่ดำเนินการ 
 โรงเรียนบ้านโคกวิทยาคม 
7.  แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ    งบประมาณ     3,000     บาท   

แผนการปฏิบัติงาน  
(กิจกรรม) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ  
รวม ไตรมาสที่ 1 

(ต.ค67 - มี.ค 68 )  

ไตรมาสที่ 2 
(เม.ย.68-ก.ย 68 )  

 กิจกรรมที ่1  ✓ ✓     

 กิจกรรมที ่2    ✓ ✓  

รวมค่าใช้จ่ายกิจกรรมทั้งหมด 1,500 1,500  
 
8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการเลื่อนเงินเดือนตามผลการประเมิน การปฏิบัติงานตาม
กระบวนการเลื่อนเงินเดือนได้อยางถูกตอง เปนไปตามกฎ ก.ค.ศ. ระเบียบ หลักเกณฑและ วิธีการ และขอ
กฎหมายที่เกี่ยวของ อยางมีระบบ โปรงใส เปนธรรม และสามารถตรวจสอบได้ 
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9. การติดตามการประเมินผล 
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ลำดับ กิจกรรม ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือ ผู้รับผิดชอบ 
1. การประเมิน

ประสิทธิภาพ
การปฏิบัติงาน
เพ่ือ
ประกอบการ
พิจารณาเลื่อน
เงินเดือน
ข้าราชการครู
และ
ลูกจ้างประจำ 

1.โรงเรียนมีการเลื่อน
เงินเดือนของขา
ราชการครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษา พนักงาน
ราชการ และ 
ลูกจ้างประจำ อยาง
เปนระบบ โปรงใส 
และเปนธรรม ตาม
กฎ ก.ค.ศ. ระเบียบ 
หลักเกณฑและ
วิธีการฯ ที่ ก.ค.ศ. 
กำหนด และขอ
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
2. ร ้อยละ 90 ของ
ข ้าราชการคร ูและ
บ ุ ค ล าก รทา งก า ร
ศึกษาทุกคน ได ้รับ
การเลื ่อนเง ินเด ือน  
ตามผลการประเมิน
การปฏิบัติงาน และ
เ ป ้ น ไ ป ต า ม ก ฎ 
ก.ค.ศ. ระเบียบ หลัก
เกณฑและว ิ ธ ี การ 
และขอกฎหมาย ที่
เกี่ยวข้อง 

1. รูปแบบออนไลน์ 
2. การสอบถาม 
3. การสังเกต 

1.แบบประเมิน
เลื่อนเงิน ว
23/2564 
2.แบบประเมิน
ลูกจ้างประจำ 
3. แบบประเมิน
ความพึงพอใจ 

นางดวงใจ  ดวงสุภา 

2. การประเมิน
ประสิทธิภาพ
การปฏิบัติงาน
เพ่ือ

1.ผู้ใช้บริการงาน
บริหารงานบุคคล มี
ความพึงพอใจใน

1. รูปแบบออนไลน์ 
2. การสอบถาม 
3. การสังเกต 

1. แบบประเมิน 
2. แบบประเมิน
ความพึงพอใจ 

นางเยาวลักษณ์ ตุมา 
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10. ผู้รับผิดชอบ 
    10.1 นางดวงใจ  ดวงสุภา   หัวหน้าโครงการ  
    10.2 นางสาวอัญมณ ี ฉวีศักดิ์ กรรมการ     
    10.3 นางเยาวลักษณ ์ ตุมา   กรรมการ    
    10.4 นางสาววราพร  สดทะวงค ์ กรรมการและเลขานุการ 
         
 

ลงชื่อ...........................................................ผู้เสนอโครงการ 
                 ( นางดวงใจ  ดวงสุภา ) 
           ตำแหน่ง ครู คศ.3 
 
 

ลงชื่อ...........................................................ผู้พิจารณาโครงการ 
                 ( นางดวงใจ  ดวงสุภา ) 
                      หวัหน้ากลุ่มบริหารงานบุคคล 

 
 

ลงชื่อ...........................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                  ( นายศิริชัย   ดว้งแดง ) 
             ผู้ช่วยผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านโคกวิทยาคม 

 
 

ลงชื่อ.........................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                      ( นายวสันต์   บุญประกอบ ) 
                  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านโคกวิทยาคม 

ลำดับ กิจกรรม ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือ ผู้รับผิดชอบ 
ประกอบการ
พิจารณาเลื่อน
ค่าตอบแทน
พนักงาน
ราชการและ
ลูกจ้าง 

การใหบริการใน
ระดับดีมาก 
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โครงการที่ 11  โครงการสร้างเสริมวัฒนธรรมการทำงานที่มุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์และความร่วมมือในองค์กร 

กลยุทธ์ของโรงเรียน ข้อที่ 3 พัฒนาและส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษามีคุณภาพทางวิชาการ
ตามมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณครูสามารถปฏิบัติงานได้อย่างเต็มตามศักยภาพและมีวัฒนธรรมการ
ทำงานที่มุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ 
มาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน มาตรฐานที ่2 กระบวนการบริหารและการจัดการ    
    ตัวชี้วัด 2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ  
ลักษณะของโครงการ       ใหม ่  ต่อเนื่อง 

 
1. หลักการและเหตุผล 

ในปัจจุบัน โรงเรียนต้องเผชิญกับความท้าทายและการเปลี่ยนแปลงต่างๆ ทั้งในด้านการศึกษาและการ
บริหารจัดการ เพื่อให้สามารถให้การศึกษาที่มีคุณภาพและมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนการสอนที่ดี จำเป็นอย่าง
ยิ่งที่จะต้องมีการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่างต่อเนื่อง โดยเฉพาะการพัฒนาให้ครูและบุคลากรมี
คุณภาพทางวิชาการตามมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณครู ซึ ่งจะส่งผลต่อการปฏิบัติงานของครูและ
บุคลากรให้สามารถทำงานได้อย่างเต็มตามศักยภาพ พร้อมทั้งมีการพัฒนาวัฒนธรรมการทำงานที่มุ่งเน้น
ผลสัมฤทธิ์และความร่วมมือในองค์กร โครงการนี้มีความสำคัญเพราะจะช่วยพัฒนาและส่งเสริมให้ครูและ
บุคลากรทางการศึกษามีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ สามารถปฏิบัติงานได้อย่ างมีประสิทธิภาพและมีความพึง
พอใจในงานของตนเอง ซึ ่งจะนำไปสู ่การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนให้มีมาตรฐานที ่สูงขึ้น 
โดยเฉพาะในด้านการบริหารและการจัดการ กระบวนการพัฒนาครูและบุคลากรจะมุ่งเน้นให้ครูและบุคลากรมี
การทำงานร่วมกันภายใต้กลยุทธ์ของโรงเรียนที่เน้นผลสัมฤทธิ์การทำงานเป็นหลัก รวมถึงสร้างสภาพแวดล้อม
การทำงานที่มีความร่วมมือและสนับสนุนซึ่งกันและกันในทุกๆ ด้าน 

โรงเรียนบ้านโคกวิทยาคม ได้เล็งเห็นถึงความสำคัญการพัฒนาความรู้ความสามารถของครูและ เน้น
การพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี ่ยวชาญทางวิชาชีพ ซึ ่งเป็นหัวใจสำคัญในการพัฒนาและสร้าง
ความสามารถในการปฏิบัติงานของครูและบุคลากรให้สามารถทำงานได้อย่างเต็มศักยภาพ การมีวัฒนธรรม
การทำงานที่มุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์และการร่วมมือจะช่วยให้โรงเรียนสามารถบรรลุเป้าหมายด้านการศึกษาได้อย่าง
มีประสิทธิภาพและยั่งยืน 

 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพื ่อพัฒนาคุณภาพการทำงานของครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความเชี ่ยวชาญตาม
มาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณครู 

2.2 เพ่ือสร้างวัฒนธรรมการทำงานท่ีมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์และความร่วมมือในองค์กรการศึกษา 
2.3 เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารและการจัดการในองค์กรการศึกษาภายใต้กลยุทธ์ที่มุ ่งเน้น

ผลสัมฤทธิ์ 
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2.4 เพ่ือพัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงานของครูและบุคลากรในโรงเรียน 
3. เป้าหมาย 
      3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 

3.1.1 ข้าราชการครูโรงเรียนบ้านโคกวิทยาคม จำนวน 29 คน 
3.1.2 บุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนบ้านโคกวิทยาคม จำนวน 7 คน 

3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
 3.2.1 ร้อยละ 80 ของครูและบุคลากรในโรงเรียนเข้าร่วมการอบรมและพัฒนาทักษะทางวิชาชีพ 
3.2.2 สภาพแวดล้อมในการทำงานมีความร่วมมือกันอย่างเต็มที่  ส่งผลให้การทำงานเป็นทีมมี
ประสิทธิภาพ 

4. วิธีดำเนินการ 
1.ขั้นวางแผน (P-PLAN) 
ศึกษาข้อมูลนำเสนอโครงการ ขออนุมัติโครงการ ประชุมและวางแผนการจัดกิจกรรม 
2.ขั้นดำเนินงาน/ปฏิบัติตามแผน (D-DO) 

จัดสรรงบประมาณและการดำเนินการ 
     1.กิจกรรมเสริมสร้างขวัญกำลังใจ 
     2.กิจกรรมสร้างเสริมวัฒนธรรมการทำงานและปฐมนิเทศบุคลากร 

3.ขั้นติดตาม ตรวจสอบประเมินผลการดำเนินงาน (C-Check) 
ติดตามผลการปฏิบัติงานของแต่ละกิจกรรม ทั้งก่อน ระหว่างและหลังปฏิบัติกิจกรรมโดยการ

ตรวจสอบและประเมินผลการดำเนินงานทุกขั้นตอน 
4.ขั้นปรับปรุง แก้ไข สรุปผลการดำเนินงาน (A-ACT) 

ปรับปรุง แก้ไข ตามผลการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการ ดำเนินงานพร้อมทั้งสรุปผล
การปฏิบัติงานของแต่ละกิจกรรมตามโครงการรายงานผล 

5. ระยะเวลาดำเนินโครงการ 
- ไตรมาสที่ 1 (ต.ค-ธ.ค 67) 
- ไตรมาสที่ 2 (ม.ค-มี.ค 68) 
- ไตรมาสที่ 3 (เม.ย-มิ.ย 68 
- ไตรมาสที่ 4 (ก.ค-ก.ย 68) 

6. สถานที่ดำเนินการ 
- โรงเรียนบ้านโคกวิทยาคม 

7.  แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ    งบประมาณ 19,000 บาท   
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8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

8.1 ร้อยละ 85 ของครูและบุคลากรทางการศึกษามีการพัฒนาศักยภาพครูสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการ
เพ่ือให้มีความเชี่ยวชาญในวิชาชีพ 
  
9. การติดตามการประเมินผล 
 - ติดตามการประเมินผลจากแบบประเมินความพึงพอใจ 

 
 
 
 
 
 

แผนการปฏิบัติงาน  
(กิจกรรม) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ  
รวม ไตรมาสที ่1 

(ต.ค-ธ.ค 67 ) 
ไตรมาสที ่2 

(ม.ค-มี.ค 68) 
ไตรมาสที ่3 

(เม.ย-มิ.ย 68 ) 
ไตรมาสที ่4 
(ก.ค-ก.ย 68) 

 กิจกรรมที ่1 กิจกรรมเสริมสร้างขวัญกำลังใจ 15,000 15,000 

 กิจกรรมที ่2 กิจกรรมสร้างเสริมวัฒนธรรม
การทำงานและปฐมนิเทศบุคลากร 

4,000 4,000 

รวมค่าใช้จ่ายกิจกรรมทั้งหมด     19,000 

ลำดับ กิจกรรม ตัวชีวั้ดความสำเร็จ วิธีประเมิน/ 
เครื่องมือที่ใช้ 

เครื่องมือ ผู้รับผิดชอบ 

1 ก ิ จกรรม เสร ิ มสร ้ า งขวัญ
กำลังใจ 

ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษาร้อยละ100 
ได้รับของขวัญในวัน
เกิด 

แบบรายงานการ
พัฒนาตนเอง 

แบบประเมิน
ความพึงพอใจ 

นางสาวจ ิตราพร 
พูลศิลป ์

2 กิจกรรมสร้างเสริมวัฒนธรรม
การทำงานและปฐมน ิ เทศ
บุคลากร 

ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษาทีเ่ข้าบรรจุใหม่
ได้รับการต้อนรับและ
ส่งเสริมศักยภาพที่ดี 

แบบรายงานการ
พัฒนาตนเอง 

แบบประเมิน
ความพึงพอใจ 

นางสาวจ ิตราพร 
พูลศิลป ์
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10. ผู้รับผิดชอบ 
  1. นางสาวจิตราพร พูลศิลป์ 
  2. นางดวงใจ ดวงสุภา 
  3. นางเยาวลักษณ ์ตุมา 
  4. นางสาววราพร สดทะวงษ ์
 5. นางสาวอัญมณ ีฉวีศักดิ์ 
  
 

 
ลงชื่อ...........................................................ผู้เสนอโครงการ  

                 (นางสาวจิตราพร พูลศิลป์) 
            ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย 

 
 
 

ลงชื่อ...........................................................ผู้ พิจารณาโครงการ 

              (นางดวงใจ ดวงสุภา) 
                    หัวหน้ากลุ่มบริหารงานบุคคล 

 
 
 

ลงชื่อ...........................................................ผู้เห็นชอบโครงการ  

                  (นายศิริชัย ด้วงแดง) 
             ผู้ช่วยผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านโคกวิทยาคม 
 

 
 

ลงชื่อ.........................................................ผู้อนุมัติโครงการ  

                        (นายวสันต์ บุญประกอบ) 
                  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านโคกวิทยาคม
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โครงการที่ 12 ส่งเสริมวิจัยในชั้นเรียนและพัฒนานวัตกรรมทางการสอน 
กลยุทธ์ของโรงเรียน ข้อที่ 3 พัฒนาและส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษามีคุณภาพทางวิชาการตาม
มาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณครูสามารถปฏิบัติงานได้อย่างเต็มตามศักยภาพและมีวัฒนธรรมการทำงานที่
มุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ 
กลยุทธ์แผนงาน ข้อที่ 4 การสนับสนุนการทำวิจัยและพัฒนานวัตกรรมทางการสอน 
มาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน มาตรฐานที ่3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
ตัวชี้วัด 4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 
ลักษณะของโครงการ       ใหม ่  ต่อเนื่อง 

 
1. หลักการและเหตุผล 

ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 กำหนดให้ครูใช้การวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ที่
เหมาะสมแก่ผู้เรียนในแต่ละระดับการศึกษา มุ่งเน้นให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้และมีความรอบรู้ และในการ
จัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ กิจกรรมหนึ่งที่สำคัญคือ ครูผู้สอนต้องรู้จักนักเรียนเป็นรายบุคคล 
รู้ความต้องการ ความสามารถ จุดเด่นและจุดด้อย เพ่ือพัฒนาผู้เรียนทุกคนได้เต็มตามศักยภาพรวมทั้งสามารถ
ใช้การวิจัยเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการเรียนรู้ ฝึกทักษะให้ผู้เรียนรู้จักคิด วิเคราะห์ ใช้ข้อมูลประกอบการ
ตัดสินใจ 

งานวิจัยที่ครูทำขึ้นเป็นงานวิจัยเพื่อทดลองจัดกิจกรรม ทดลองสอนโดยใช้สื่อที่ตนสร้างขึ้น แล้วนำไป
ทดลองใช้สอนกับนักเรียนในชั้นเรียนเพื่อเก็บข้อมูลที่เป็นข้อสรุปได้ว่าสื่อที่ตนสร้างขึ้นใช้ได้ดีเพียงใดในการ
พัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน ดังนั้นอาจกล่าวได้ว่าเป็นสิ่งจำเป็นที่ครูต้องมีบทบาทมากกว่าเดิม คือวิจัย
ควบคู่กับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนอยู่ตลอดเวลา ครูจึงต้องกลายเป็นครูนักวิจัยอย่างหลีกเลี่ยงไม่ได้  
จากเหตุผลและความจำเป็นดังกล่าวจึงจัดทำโครงการส่งเสริมวิจัยในชั้นเรียนและพัฒนานวัตกรรมทางการสอน
ขึ้น 
2. วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือให้ครูมีความรู้ความเข้าใจในการทำวิจัยในชั้นเรียน  
2. เพ่ือส่งเสริมให้ครูสามารถใช้การวิจัยในชั้นเรียนแก้ปัญหาการจัดการเรียนการสอน 

3. เป้าหมาย 
      3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 
 ร้อยละ 80 ของครูจัดทำงานวิจัยในชั้นเรียนเพื่อแก้ปัญหาในการจัดการเรียนการสอนอย่างน้อยปี 
การศึกษาละ 1 เรื่อง 
      3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

ครูทุกคนมีงานวิจัยในชั้นเรียนเพ่ือแก้ปัญหาในการจัดการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ 
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4. วิธีดำเนินการ 

4.1 ขั้นวางแผน (P-Plan)  
4.1.1 ประชุมสรุปผลการดำเนินงาน ในรอบปีที่ผ่านมา 
4.1.2 วิเคราะห์ข้อมูล วางแผนร่วมกับคณะครู 
4.1.3 จัดทำโครงการ 
4.1.4 นำเสนอโครงการ 

4.2 ขั้นดำเนินงาน/ปฏิบัติตามแผน (D-Do) 
4.2.1 จัดสรรงบประมาณ และดำเนินการจัดกิจกรรมส่งเสริมสนับสนุน 

4.3 ขั้นติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการดำเนินงาน ( C-Check )  
4.3.1 นิเทศกำกับดูแล 
4.3.2  ประเมินผล ทั้งก่อนการดำเนินงาน ระหว่างการดำเนินงานและหลังการดำเนินงาน 

โดยตรวจสอบ และประเมินผลการดำเนินงานทุกข้ันตอน 
4.4 ขั้นปรับปรุง แก้ไข สรุปผลการดำเนินงาน ( A-Act ) 

4.4.1 ปรับปรุง แก้ไข ตามผลการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการดำเนินงาน พร้อมทั้ง
สรุปผลการปฏิบัติงานของแต่ละ กิจกรรมตามโครงการรายงานผลปรับปรุง แก้ไข ตามผลการติดตาม 
ตรวจสอบและ ประเมินผลการดำเนินงานพร้อมทั้งสรุปผล การปฏิบัติงานของแต่ละกิจกรรมตาม 
โครงการรายงานผล 

5. ระยะเวลาดำเนินโครงการ 
1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568  

6. สถานที่ดำเนินการ 
 โรงเรียนบ้านโคกวิทยาคม 
7.  แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ    งบประมาณ 6,000 บาท   

แผนการปฏิบัติงาน  
(กิจกรรม) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ  
รวม ไตรมาสท่ี 1 

(ต.ค-ธ.ค 67 ) 
ไตรมาสท่ี 2 

(ม.ค-มี.ค 68) 
ไตรมาสท่ี 3 

(เม.ย-มิ.ย 68 ) 
ไตรมาสท่ี 4 
(ก.ค-ก.ย 68) 

 กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมอบรมเชิง
ปฏิบัติการเรื่องวิจัยในชั้นเรียน 

 4,000   4,000 

 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมการนำเสนอผลวิจัย
ในชั้นเรียนและนวัตกรรมการสอน 

  2,000  2,000 

รวมค่าใช้จ่ายกิจกรรมทั้งหมด  4,000 2,000  6,000 
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8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 8.1 ครูมีความรู้ความเข้าใจในวิธีการวิจัยในชั้นเรียน สามารถดำเนินการวิจัยในชั้นเรียนได้จริง 
 8.2 ครูนำเสนอผลงานวิจัยที่ทำในชั้นเรียนและนวัตกรรมการสอนที่พัฒนาขึ้นในงานประชุมหรือเวที   

วิชาการ 

9. การติดตามการประเมินผล  
 
10. ผู้รับผิดชอบ 
 - นางสาวอรรยารัตน์  อันจิตต์แจ่ม 
 
 

ลำดับ กิจกรรม ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีประเมิน/ 
เครื่องมือที่ใช้ 

เครื่องมือ ผู้รับผิดชอบ 

1 กิจกรรมอบรมเชิง
ปฏิบัติการเรื่องวิจัยในชั้น
เรียน 

ร้อยละ 80 ของครู  
ผ่านการเข้าร่วมการ
อบรมเชิงปฏิบัติการ
เรื่องวิจัยในชั้นเรียน 

แบบสอบถาม
ความพึงพอใจ
และความเข้าใจ
ของครูหลังการ
อบรม 

แบบสอบถาม
ความพึง
พอใจและ
ความเข้าใจ 

นางสาว
อรรยารัตน์  
อันจิตต์แจ่ม 

2 กิจกรรมนำเสนอผลวิจัย
ในชั้นเรียนและนวัตกรรม
การสอน 

ร้อยละ 80 ของครูมี
การจัดทํา 
วิจัยในชั้นเรียนและ
พัฒนา 
นวัตกรรมทางการ
สอนและมีงานวิจัย
ในชั้นเรียนและ
นวัตกรรมการสอน
อย่างน้อย 8 ผลงาน
ที่นำเสนอ 
การแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็นและ
ข้อเสนอแนะจาก
คณะครู 

การประเมิน
คุณภาพของ
งานวิจัยและ
นวัตกรรมที่
นำเสนอโดย
คณะครู 

แบบฟอร์ม
และเกณฑ์
การ
ประเมินผล
งานวิจัยและ
นวัตกรรม 

นางสาว
อรรยารัตน์  
อันจิตต์แจ่ม 
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ลงชื่อ...........................................................ผู้เสนอโครงการ 
                 ( นางสาวอรรยารัตน์  อันจิตต์แจ่ม) 
                   ตำแหน่ง. ครู  
 
 
 
            ลงชื่อ ว่าที่ ร.ต.............................................ผู้พิจารณาโครงการ 

                     ( ทิพย์รถ   พุ่มไม้  ) 
                     หวัหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ 

 
 
 

ลงชื่อ...........................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                  ( นายศิริชัย   ดว้งแดง ) 
             ผู้ช่วยผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านโคกวิทยาคม 

 
 
 

ลงชื่อ.........................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                       (นายวสันต์   บุญประกอบ) 
                  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านโคกวิทยาคม 
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โครงการที่ 13 ส่งเสริมชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพเพื่อแก้ไขปัญหาและพัฒนาวิธีการสอน 
กลยุทธ์ของโรงเรียน ข้อที่ 3 พัฒนาและส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษามีคุณภาพทางวิชาการตาม
มาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณครูสามารถปฏิบัติงานได้อย่างเต็มตามศักยภาพและมีวัฒนธรรมการทำงานที่
มุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ 
มาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน มาตรฐานที่ 5 การจัดทำชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ เพื่อให้ครูและ
บุคลากรทางการศึกษาได้มีโอกาสแลกเปลี่ยนความรู้ ประสบการณ์ และร่วมมือกันในการแก้ไขปัญหาและ
พัฒนาวิธีการสอน    
ตัวชี้วัด 3.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
ลักษณะของโครงการ       ใหม ่   ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ ว่าที่ร้อยตรีทิพย์รถ   พุ่มไม้ และคณะ 

 
1. หลักการและเหตุผล 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่2) พุทธศักราช 2545 
มาตรา 22 ระบุถึงหลักการจัดการศึกษาว่า ผู้เรียนทุกคนสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้ ต้องจัดการศึกษา
ที่พัฒนาผู้เรียนตามธรรมชาติและเต็มศักยภาพ ซึ่งครูทุกคนมีความจาเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องแสวงหาวิธีการที่จะ
ช่วยให้นักเรียนทุกคนสามารถเรียนรู้ได้ตามเจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติดังกล่าว ซึ่งนวัตกรรมใหม่ที่ครู
จะต้องทราบคือ Professional Learning Community (PLC) เป็นการรวมตัวกันทำงาน พัฒนาทักษะและ
การเรียนรู้เพ่ือปฏิบัติหน้าที่ครูเพื่อศิษย์ บนพื้นฐานวัฒนธรรมความสัมพันธ์แบบกัลยาณมิตร มีวิสัยทัศน์ คุณค่า 
เป้าหมาย และภารกิจร่วมกัน โดยทำงานร่วมกันแบบทีม เรียนรู้ที่ครูเป็นผู้นำร่วมกัน และผู้บริหารแบบผู้ดูแล
สนับสนุน สู่การเรียนรู้และพัฒนาวิชาชีพเปลี่ยนแปลงคุณภาพตนเอง สู่คุณภาพการจัดการเรียนรู้ที ่เ น้น
ความสำเร็จหรือประสิทธิผลของผู้เรียนเป็นสำคัญและความสุขของการทำงานร่วมกันของสมาชิกในชุมชนการ
เรียนรู้  

เพื่อพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้และพัฒนาศักยภาพของผู้เรียน รวมถึงพัฒนาศักยภาพครูสู ่มือ
อาชีพ และสนองต่อจุดเน้นนโยบายรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ และนโยบายของสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ โรงเรียนบ้านโคกวิทยาคม โดยกลุ่มบริหารวิชาการ จึงได้จัดทำ
โครงการส่งเสริมชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพเพ่ือแก้ไขปัญหาและพัฒนาวิธีการสอน ขึ้น 

 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพื ่อให้ครูมีความรู ้ส ึกผูกพันต่อพันธกิจและเป้าหมายของโรงเรียนมากขึ ้น โดยเพิ ่มความ
กระตือรือร้นที่จะปฏิบัติให้บรรลุพันธกิจอย่างแข็งขัน  

2.2 เพ่ือให้ครูเกิดสิ่งที่เรียกว่า พลังการเรียนรู้ (Power of Learning) ส่งผลให้การปฏิบัติการสอนใน 
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ชั ้นเรียนของตนเองมีผลดียิ ่งขึ ้น และมีความรับผิดชอบต่อพัฒนาการโดยรวมของนักเรียนและร่วมกัน
รับผิดชอบเป็นกลุ่มต่อผลสำเร็จของนักเรียน  

2.3 เพื่อให้ครูรับทราบข้อมูลสารสนเทศต่างๆ ที่จำเป็นต่อวิชาชีพได้อย่างกว้างขวางและรวดเร็วขึ้น 
ส่งผลดีต่อการปรับปรุงพัฒนางานวิชาชีพของตนได้ตลอดเวลา เกิดแรงแนวทางที่จะสร้างแรงบันดาลใจต่อการ
เรียนรู้ให้นักเรียนต่อไป  

2.4 เพื่อเพิ่มผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและผลการสอบวัดความรู้ระดับชาติของนักเรียน กลุ่มเป้าหมาย
ในรายวิชาหลัก 5 วิชา ได้แก่ วิชาภาษาไทย สังคมศึกษา คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภาษาอังกฤษ รวมทั้งเพ่ิม
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนใน 3 รายวิชาที ่ไม่ได้สอบวัดความรู ้ระดับชาติ 3 คือ ศิ ลปะ การงานอาชีพและ
เทคโนโลยี และสุขศึกษาและพลศึกษา 

 
3. เป้าหมาย       

3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 
3.1.1 ครูผู้สอนร้อยละ 100 ร่วมโครงการจำนวน 34 คน 

3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
  3.2.1 คร ูท ี ่ร ่วมโครงการ ม ีความร ู ้ เร ื ่องกระบวนการ PLC (Professional Learning 
Community) “ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ” เพื่อพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้และแก้ไขปัญหาและ
พัฒนาวิธีการสอน  
 
4. วิธีดำเนินการ 

1. ขั้นวางแผน (P-PLAN) 
1.1 ประชุมวางแผน 
1.2 เสนอโครงการขออนุมัติ 
1.3 แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนกระบวนการ PLC 

2. ขั้นดำเนินงาน/ปฏิบัติตามแผน (D-DO) 
2.1 การสร้างวิสัยทัศน์ร่วมกัน (Share Vision) 
2.2 การเรียนรู้ร่วมกันเป็นทีม (Team Learning) 
2.3 การจัดการเรียนรู้สู่นักเรียน (Instruction) 

3. ขั้นติดตาม ตรวจสอบประเมินผลการดำเนินงาน (C-Check) 
3.1 การนิเทศแบบเพ่ือนช่วยเพื่อน (Peer Coaching)  
3.2 การถอดบทเรียน (Action After Review) 

4. ขั้นปรับปรุง แก้ไข สรุปผลการดำเนินงาน (A-ACT) 
4.1 ครูรายงานผลการดาเนินการตามกระบวนการ PLC  
4.2 สรุปผลและรายงานผลการดาเนินการขับเคลื่อนกระบวนการPLC 
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5. ระยะเวลาดำเนินโครงการ 
- ไตรมาสที่ 1 (ต.ค-ธ.ค 67) 
- ไตรมาสที่ 2 (ม.ค-มี.ค 68) 
- ไตรมาสที่ 3 (เม.ย-มิ.ย 68) 
- ไตรมาสที่ 4 (ก.ค-ก.ย 68) 

6. สถานที่ดำเนินการ 
โรงเรียนบ้านโคกวิทยาคม 
 

7. แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ    งบประมาณ   2,000 บาท   

 
8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

8.1 ครูมีความรู้สึกผูกพันต่อพันธกิจและเป้าหมายของโรงเรียนมากขึ้น โดยเพิ่มความกระตือรือร้นที่
จะปฏิบัติให้บรรลุพันธกิจอย่างแข็งขัน 

8.2 ครูเกิดสิ่งที่เรียกว่า พลังการเรียนรู้ (Power of Learning) ส่งผลให้การปฏิบัติการสอนในชั้นเรียน 
ของตนเองมีผลดียิ่งขึ้น และมีความรับผิดชอบต่อพัฒนาการโดยรวมของนักเรียนและร่วมกันรับผิดชอบ 

8.3 ครูรับทราบข้อมูลสารสนเทศต่างๆ ที่จำเป็นต่อวิชาชีพได้อย่างกว้างขวางและรวดเร็วขึ้น ส่งผลดี
ต่อการปรับปรุงพัฒนางานวิชาชีพของตนได้ตลอดเวลา เกิดแรงแนวทางที่จะสร้างแรงบันดาลใจต่อการเรียนรู้
ให้นักเรียนต่อไป 

8.4 นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและผลการสอบวัดความรู้ระดับชาติกลุ่มเป้าหมายในรายวิชา 
หลัก 5 วิชา ได้แก่ วิชาภาษาไทย สังคมศึกษา คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภาษาอังกฤษ รวมทั้งเพิ่มผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนใน 3 รายวิชาที่ไม่ได้สอบวัดความรู้ระดับชาติ 
 
 

แผนการปฏิบัติงาน  
(กิจกรรม) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ  
รวม ไตรมาสที่ 

1 
(ต.ค-ธ.ค 

67 ) 

ไตรมาสที่ 
2 

(ม.ค-มี.ค 
68) 

ไตรมาสที่ 
3 

(เม.ย-มิ.ย 
68 ) 

ไตรมาสที่ 
4 

(ก.ค-ก.ย 
68) 

กิจกรรมที ่1 ครูรายงานผลการดาเนินการ
ตามกระบวนการ PLC พร้อมทั้งสรุปผล
และรายงานผลการดาเนินการขับเคลื่อน
กระบวนการPLC  

500 500 500 500 2,000 

รวมค่าใช้จ่ายกิจกรรมทั้งหมด 500 500 500 500 2,000 
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9. การติดตามการประเมินผล 

 
10. ผู้รับผิดชอบ 
  1. ว่าที่ร้อยตรีทิพย์รถ   พุ่มไม้  
  2. นางสาววราพร  สดทะวงษ์   
  3. นายนนทภพ  ทองเอียง 
  4. นายวีระชัย  อินแสน 
 5. นายเซน  ติคำ 
 6. นายณัฐฏากร หวีวงษ์มา 
 7. นางสาวเครือมาส  หอมนวล 
 8. นางสาวกาญจนา  กลิ้งตา 
  
  
 
 
 
 
 
 
 

ลำดับ กิจกรรม 
ตัวช้ีวัด

ความสำเร็จ 
วิธีประเมิน/ 
เครื่องมือที่ใช้ 

เครื่องมือ ผู้รับผิดชอบ 

1 กิจกรรมที ่1 ครูรายงานผลการดา
เนินการตามกระบวนการ PLC 
พร้อมทั้งสรุปผลและรายงานผล
การดาเนินการขับเคลื่อน
กระบวนการPLC  

ข้าราชการครูและ
บุคลากร 
เกิดการเรียนรู้และ
พัฒนางานด้าน
การเรียนการสอน
ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพมาก
ขึ้นกว่าเดิม  
 ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

-การรายงานผล
การทำกิจกรรม 
PLC  

-แบบรายงาน
ผลการทำ
โครงการ  

หัวหน้ากลุ่ม
สาระ 8 กลุ่ม
สาระ  
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ลงชื่อ ว่าที ่ร.ต.    ผู้เสนอโครงการ 
                         ( ทิพย์รถ  พุ่มไม้ ) 
                  ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะ ครูชำนาญการพิเศษ 
 
 

ลงชื่อ ว่าที ่ร.ต.    ผู้พิจารณาโครงการ 
                  (ทิพย์รถ  พุ่มไม้) 
                          หวัหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ 
 
 

ลงชื่อ...........................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                  (นายศิริชัย  ด้วงแดง) 
           ผูช้่วยผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านโคกวิทยาคม 
 

 
 

ลงชื่อ.........................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                         (นายวสนัต์  บุญประกอบ) 
                  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านโคกวิทยาคม 
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โครงการที่ 14 พัฒนาการบริหารการศึกษาให้มีประสิทธิภาพอย่างเป็นระบบตามเกณฑ์รางวัลคุณภาพ 

แห่งสำนักงานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน (OBECQA) ตามโครงสร้างบริหารงานของโรงเรียน 
กลย ุทธ ์ของโรงเร ียน ข ้อท ี ่  4 พ ัฒนาการบร ิหารการศ ึกษาให ้ม ีประส ิทธ ิภาพอย ่างเป ็นระบบ 
กลยุทธ์แผนงาน  ข้อที่ 1 การงานแผนและการติดตามการดำเนินงานตามโครงสร้างการบริหารงานของ 

โรงเรียนอย่างเป็นระบบ   
 ข้อที่ 2 การบริหารจัดการงบประมาณและทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพให้เกิด 

ประโยชน์สูงสุด 
มาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน มาตรฐานที ่2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

ตัวชี้วัด 2.1  มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน 
ตัวชี้วัด 2.2  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 

ลักษณะของโครงการ       ใหม ่  ต่อเนื่อง 

 
1. หลักการและเหตุผล 
     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การพัฒนาคุณภาพการศึกษาถือเป็นสิ่งสำคัญในการสร้างรากฐานที่มั่นคงให้กับอนาคตของประเทศ การ
บริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพและเป็นระบบในโรงเรียนส่งผลโดยตรงต่อคุณภาพของผู้เรียนทั้งในด้านผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนความสามารถในการคิดวิเคราะห์และการพัฒนาทักษะชีวิตโรงเรียนที่มีการบริหารจัดการที่ดีจะสามารถ
ใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพและทำให้การดำเนินงานทางการศึกษาบรรลุเป้าหมายตามมาตรฐานที่กำหนดใน
ปัจจุบันการบริหารงานในโรงเรียนจำเป็นต้องอาศัยการวางแผนที่ดีและการจัดระบบการทำงานที่ชัดเจนเพื่อให้การ
ดำเนินงานสามารถดำเนินไปได้อย่างมีประสิทธิภาพโรงเรียนจำเป็นต้องมีการบริหารงานที่ครอบคลุมทุกด้าน เช่น 
การจัดการเรียนการสอนงานบุคลากรงานงบประมาณและการสร้างความร่วมมือกับชุมชน การใช้โครงสร้าง
บริหารงานที่เป็นระบบจะช่วยให้โรงเรียนสามารถปฏิบัติงานได้ตามเป้าหมายและสามารถพัฒนาการศึกษาให้มี
คุณภาพสูงสุดและขาดมาตรฐานอาจทำให้เกิดปัญหาทั้งในระยะสั้นและระยะยาว ซึ่งจะกระทบต่อคุณภาพของ
ผู้เรียน 

โครงการพัฒนาการบริหารการศึกษาตามเกณฑ์ OBECQA ตามโครงสร้างบริหารงานของโรงเรียนมีเหตุผล
สำคัญในการส่งเสริมให้โรงเรียนมีการจัดการที่มีมาตรฐาน ยกระดับการบริหารงานที่เป็นระบบ และใช้การวัดผลที่
เป็นรูปธรรม เพื่อให้การบริหารงานของโรงเรียนมีประสิทธิภาพมากขึ้น ทั้งในด้านการจัดการบุคลากร การจัดการ
งบประมาณ การพัฒนาหลักสูตร และการมีส่วนร่วมของผู้ปกครองและชุมชน  การนำเกณฑ์ OBECQA มาปรับใช้ใน
โครงสร้างการบริหารงานของโรงเรียนจะช่วยให้การทำงานของโรงเรียนมีความชัดเจนและเป็นระบบมากขึ้น และ
ช่วยสนับสนุนให้เกิดการพัฒนาอย่างต่อเนื่องในการเรียนการสอนและการจัดการด้านอ่ืน ๆ ของโรงเรียน 
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2. วัตถุประสงค ์
2.1  เพ่ือพัฒนาระบบการบริหารจัดการของโรงเรียนตามเกณฑ์ OBECQA 

   2.2 เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารทรัพยากรบุคคลและการจัดการงบประมาณ 
2.3เพ่ือพัฒนาศักยภาพของครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความสามารถในการปฏิบัติงานตาม 

มาตรฐาน OBECQA 
          2.4 เพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน ทั้งครู ผู้ปกครอง นักเรียน และชุมชน ในการพัฒนา 
คุณภาพโรงเรียน 

2.5 เพื่อสร้างระบบการติดตามและประเมินผลที่มีประสิทธิภาพ เพื่อการปรับปรุงและพัฒนา
คุณภาพโรงเรียนอย่างต่อเนื่อง 
3. เป้าหมาย 
      3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 

3.1.1 บุคลากรในโรงเรียนเข้าร่วมการอบรมเกี่ยวกับเกณฑ์ OBECQA และมีความสามารถในการ
นำแนวทางไปประยุกต์ใช้ในการบริหารจัดการได้อย่างน้อย 80% ของบุคลากรทั้งหมด 

 3.1.2  บุคลากรสามารถนำความรู้จากการอบรมไปปรับใช้ในการปฏิบัติงานจริงเพ่ิมขึ้นร้อยละ  90 
3.1.3 อัตราการใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพและคุ้มค่าตามแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
เพ่ิมข้ึนร้อยละ  90 
3.1.4 โรงเรียนได้รับผลการประเมินที่ดีหรือยอดเยี่ยมตามเกณฑ์ OBECQA อย่างน้อย 80% ในทุก
ตัวชี้วัด  

      3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
3.2.1 โรงเรียนมีการนำเกณฑ์ OBECQA มาใช้ในการพัฒนาการบริหารงานในทุกด้านอย่างชัดเจน 
และสามารถนำไปใช้จริงในการดำเนินงานทุกภาคส่วน 
3.2.2 บุคลากรมีทักษะการบริหารจัดการและการทำงานเป็นทีมที ่มีประสิทธิภาพมากขึ ้น มี
ความสามารถในการประสานงานระหว่างฝ่ายต่าง ๆ อย่างเป็นระบบ 

 3.2.3 กระบวนการบริหารจัดการโรงเรียนมีความโปร่งใส มีประสิทธิภาพและสามารถใช้ทรัพยากร 
ในการบริหารงานได้อย่างเหมาะสมและยั่งยืน 

4. วิธีดำเนินการ 
      4.1 การวิเคราะห์และวางแผน 

4.1.1 ประชุมคณะกรรมการบริหารโรงเรียนเพ่ือวิเคราะห์สถานการณ์และวางแผนการปรับปรุง 
โครงสร้างการบริหารงาน 
4.1.2 รวบรวมข้อมูลและสำรวจความคิดเห็นของบุคลากรเพื ่อหาแนวทางในการพัฒนาระบบ
บริหารจัดการ 
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7.  แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ   469,461 บาท                                                     
(สี่แสนสี่หม่ืนสี่ร้อยหกสิบบาทถ้วน) 
 

แผนการปฏิบัติงาน  
(กิจกรรม) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ  
รวม ไตรมาสท่ี 1 

(ต.ค-ธ.ค 67 ) 
ไตรมาสท่ี 2 

(ม.ค-มี.ค 68) 
ไตรมาสท่ี 3 

(เม.ย-มิ.ย 68 ) 
ไตรมาสท่ี 4 
(ก.ค-ก.ย 68) 

 กิจกรรมที่ 1 
การบริหารการศึกษาตามเกณฑ์รางวัล 
คุณภาพ OBECQA 

-   4,000   4,000   2,000   10,000 

 กิจกรรมที่ 2 
พัฒนาประสิทธิภาพกลุ่มบริหารงาน 
วิชาการ 

-   30,000   40,000   22,300   92,300 

      4.2 การจัดทำแผนพัฒนาโครงสร้างการบริหารงาน 
4.2.1 จัดทำแผนพัฒนาโครงสร้างการบริหารงานของโรงเรียน โดยแบ่งหน้าที่และความรับผิดชอบใน
แต่ละส่วนงานอย่างชัดเจน เช่น งานวิชาการ งานกิจการนักเรียน งานบุคลากร งานงบประมาณ และ
งานบริหารทั่วไป  

      4.3  การพัฒนาบุคลากร   
4.3.1 จัดการอบรมหรือประชุมเชิงปฏิบัติการให้กับบุคลากรทุกระดับเพื่อให้เข้าใจและสามารถ
ปฏิบัติงานได้ตามโครงสร้างบริหารงานใหม่ 
4.3.2 ส่งเสริมให้บุคลากรมีทักษะในด้านการจัดการ การประสานงาน และการทำงานร่วมกันอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

     4.4  การดำเนินงานตามแผนพัฒนา 
4.4.1 ดำเนินงานตามแผนพัฒนาโครงสร้างการบริหารงานของโรงเรียนในทุกภาคส่วน เช่น การ
บริหารงานวิชาการ การบริหารงานบุคลากร และการจัดการทรัพยากร 

     4.5  การติดตามและประเมินผล 
4.5.1 ติดตามและประเมินผลการดำเนินงานเป็นระยะ เพื่อวัดประสิทธิภาพของการบริหารงานและ
ปรับปรุงระบบตามผลการประเมิน 
4.5.2 จัดทำรายงานสรุปผลการดำเนินงานและเสนอแนะแนวทางการพัฒนาต่อเนื่อง 

5. ระยะเวลาดำเนินโครงการ 
 1 ตุลาคม 2567- 30 กันยายน  2568 
6. สถานที่ดำเนินการ 
 โรงเรียนบ้านโคกวิทยาคม 
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แผนการปฏิบัติงาน  
(กิจกรรม) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ  
รวม ไตรมาสท่ี 1 

(ต.ค-ธ.ค 67 ) 
ไตรมาสท่ี 2 

(ม.ค-มี.ค 68) 
ไตรมาสท่ี 3 

(เม.ย-มิ.ย 68 ) 
ไตรมาสท่ี 4 
(ก.ค-ก.ย 68) 

 กิจกรรมที่ 3 
พัฒนาประสิทธิภาพกลุ่มบริหารงาน 
งบประมาณ 

-   20,000   29,800 -   49,800 

กิจกรรมที่ 4 
พัฒนาประสิทธิภาพกลุ่มบริหารงานบุคคล 

-  10,000   10,700 -   20,700 

 กิจกรรมที่ 5 
พัฒนาประสิทธิภาพกลุ่มบริหารงาน 
บริหารงานทั่วไป 

- 110,000   119,000  54,661   283,661 

 กิจกรรมที่ 6 
พัฒนาประสิทธิภาพกลุ่มบริหาร 
งานกิจการนักเรียน 

-   4,000   6,000 3,000   13,000 

รวมค่าใช้จ่ายกิจกรรมทั้งหมด - 178,000 209,500 81,961 469,461 
 
8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 8.1 โรงเรียนมีการจัดการบริหารงานที่เป็นระบบ ชัดเจน และมีประสิทธิภาพส่งผลให้การดำเนินงาน 
ในทุกด้านเป็นไปอย่างราบรื่น 
 8.2 บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในเกณฑ์ OBECQA และสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
ส่งผลให้การทำงานร่วมกันดีขึ้น 
 8.3 โรงเรียนมีโอกาสได้รับรางวัลคุณภาพตามเกณฑ์ OBECQA ซึ่งเป็นการรับรองคุณภาพการบริหาร 
จัดการและการศึกษาของโรงเรียน 
 8.4 โรงเรียนสามารถพัฒนาระบบการบริหารการศึกษาท่ียั่งยืน ซึ่งสามารถนำไปใช้ในการพัฒนา 
ต่อเนื่องในอนาคต 
 
9. การติดตามการประเมินผล  
ลำดับ กิจกรรม ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีประเมิน/ 

เครื่องมือที่ใช้ 
เครื่องมือ ผู้รับผิดชอบ 

1 พัฒนาการบริหารจัดการขอ
งโรงเรียนตามเกณฑ์รางวัล
คุณภาพแห่งสำนักงานคณะ
กรรมการสถานศึกษาข้ัน 

โรงเรียนมีการนำเกณฑ์ 
OBECQA 
มาใช้ในการพัฒนาการ 
บริหารงานในทุกด้าน 

สอบถาม 
สัมภาษณ์ 

แบบสอบถาม ครูทิพย์รถ 
ครูอรรยารัตน์ 
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ลำดับ กิจกรรม ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีประเมิน/ 
เครื่องมือที่ใช้ 

เครื่องมือ ผู้รับผิดชอบ 

พ้ืนฐาน  OBECQA อย่างชัดเจน 
และสามารถนำไปใช้จริง
ในการดำเนินงานทุกภา
คส่วน 

2 พัฒนาประสิทธิภาพกลุ่ม 
บริหารงานวิชาการ 

กลุ่มบริหารงานวิชาการ
มีบริหารการศึกษาให้มีป
ระสิทธิภาพระดับ 
ยอดเยี่ยม 

สอบถาม แบบสอบถาม ครูทิพย์รถ 

3 พัฒนาประสิทธิภาพกลุ่ม 
บริหารงานงบประมาณ 

กลุ่มบริหารงานงบประม
าณมีการบริหารการ 
ศึกษาให้มีประสิทธิภาพ
ระดับยอดเยี่ยม 

สอบถาม แบบสอบถาม ครูวารินทร์ 

4 พัฒนาประสิทธิภาพกลุ่ม 
บริหารงานบุคคล 

กลุ่มบริหารงานงบุคคลมี
การบริหารการศึกษาให้
มีประสิทธิภาพ 
ระดับยอดเยี่ยม 

สอบถาม แบบสอบถาม ครูดวงใจ 

5 พัฒนาประสิทธิภาพกลุ่ม 
บริหารงานทั่วไป 

กลุ่มบริหารงานทั่วไปมีก
ารบริหารการศึกษาให้มี
ประสิทธิภาพ 
ระดับยอดเยี่ยม 

สอบถาม แบบสอบถาม ครูจีรศักดิ์ 

6 พัฒนาประสิทธิภาพกลุ่ม 
บริหารงานกิจการนักเรียน 

กลุ่มบริหารงานกิจการ 
รักเรียนมีการบริหารการ
ศึกษาให้มีประสิทธิภาพ
ระดับยอดเยี่ยม 

สอบถาม แบบสอบถาม ครูเซน 

 
10. ผู้รับผิดชอบ 
   1. นางวารินทร์  คุณศรีและคณะ 
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ลงชื่อ...........................................................ผู้เสนอโครงการ 

                 ( นางวารินทร์  คุณศรี  ) 
             ตำแหน่งครู  วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ 
 
 
 

ลงชื่อ...........................................................ผู้พิจารณาโครงการ 
              ( นางวารินทร์  คุณศรี ) 
         หัวหน้ากลุ่มบริหารงานงบประมาณและแผนงาน 

 
 
 

ลงชื่อ...........................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                  (นายศิริชัย  ด้วงแดง) 
               ผูช้่วยผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านโคกวิทยาคม 
 

 
 

ลงชื่อ.........................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                      (นายวสันต ์  บุญประกอบ) 
                  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านโคกวิทยาคม 
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โครงการที่ 15 จัดหาบุคลากรเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารจัดการสถานศึกษา 
กลยุทธ์ของโรงเรียน ข้อที่ 4 การพัฒนาบริหารการศึกษาให้มีประสิทธิภาพอย่างเป็นระบบ 
มาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน มาตรฐานที ่2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ตัวชี้วัด 2 มีระบบบริหารจัดการคุณถภาพของสถานศึกษา 
ลักษณะของโครงการ       ใหม ่  ต่อเนื่อง 

 
1. หลักการและเหตุผล 
 การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อให้เกิดประสิทธิผลนั้น นอกเหนือจากการจัดเนื้อหาและหลักสูตร    
การเรียนการสอนให้เหมาะสมและเกิดประสิทธิภาพแล้ว บุคลากรทางการศึกษายังเป็นปัจจัยหนึ่งที่สำคัญ   
ของการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพเนื่องจากครูมีภาระงานนอกเหนือจากการจัดการเรียนการสอน อีกทั้ง 
อัตราส่วนของครูต่อนักเรียน ควรต้องเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานที่กำหนดโดยคณะกรรมการข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษากระทรวงศึกษาธิการ 

เพื่อให้การจัดกระบวนการเรียนการสอนของโรงเรียนบ้านโคกวิทยาคมบรรลุตามมาตรฐานการศึกษา
ของสำนักงานณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สอดคล้องตามคุณลักษณะและสมรรถนะของผู้เรียน มีการ
บริหารจัดการอย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ โรงเรียนจึงดำเนินการสรรหา บุคลากรเพื่อมาสนับสนุนการ
เรียนการสอนโดยจัดจ้าง บุคลากรครูอัตราจ้าง  และบุคลากรสายสนับสนุน เพื่อให้ผู้เรียนได้พัฒนาเต็มตาม
ศักยภาพ 
2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือให้มีบุคลากรเพียงพอในการจัดการเรียนการสอนตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
 2.2 เพ่ือให้มีบุคลากรสายสนับสนุนทำการปฏิบัติหน้าที่ในการดูแลภารกิจต่าง ๆ ภายในโรงเรียน 
 2.3 เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
3. เป้าหมาย 

3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 
  3.1.1 จัดจ้างครูผู ้สอนที ่มีความเชี ่ยวชาญเฉพาะสาขาวิชา จำนวน 3 คน (พลศึกษา,
คอมพิวเตอร์,ภาษาอังกฤษ) 
  3.1.2 จัดจ้างบุคลากรสายสนับสนุน  จำนวน 4 คน (พนักงานบริการ จำนวน 2 คน ,พนักงาน
รักษาความปลอดภัย,คนสวน) 

3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
 3.2.1 สามารถจัดหาครูผู้สอน บุคลากรสนับสนุนการจัดการศึกษาได้เพียงพอต่อการบริหาร 

จัดการศึกษาของโรงเรียน 
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4. วิธีดำเนินการ 
ลำดับที่ กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

ขั้นเตรียมการ 
(PLAN) 

- ประชุมทบทวนข้อมูลอัตรากำลังของ
โรงเรียน 
-เขียนโครงการเสนอต่อฝ่ายบริหาร 

ตุลาคม 2567 ฝ่ายบริหารงานบุคคล 

ขั้นคำเนินการ 
(DO) 

- ดำเนินการจัดจ้างครูผู้สอน 
- ดำเนินการจัดจ้างบุคลากรสายสนับสนุน 

ตุลาคม 2567 - กันยายน 2568 ฝ่ายบริหารงานบุคคล 

ขั้นนิเทศติดตาม 
(CHECK) 

- นิเทศกำกับติดตามการปฎิบัติงาน  
- ประเมินผลการปฎิบัติงาน  
ภาคเรียนละ 1 ครั้ง 

 
มีนาคม 2568 และ  
กันยายน 2568 

ฝ่ายบริหารงานบุคคล 

ขั้นประเมินผล 
(ACTION) 

- ประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากร
และความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้องเพ่ือ 
เป็นข้อมูลในการจ้างรอบต่อไป 
- สรุปและรายงานผลการดำเนินการจ้าง 

กันยายน 2568 ฝ่ายบริหารงานบุคคล 

 
5. ระยะเวลาดำเนินโครงการ 
 1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 
6. สถานที่ดำเนินการ 
 โรงเรียนบ้านโคกวิทยาคม 
7.  แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ    งบประมาณ 673,200 บาท   
 

แผนการปฏิบัติงาน  
(กิจกรรม) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ  
รวม ไตรมาสที ่1 

(ต.ค-ธ.ค 67 ) 
ไตรมาสที ่2 

(ม.ค-มี.ค 68) 
ไตรมาสที ่3 

(เม.ย-มิ.ย 68 ) 
ไตรมาสที ่4 
(ก.ค-ก.ย 68) 

 กิจกรรมที ่1 จ้างลูกจ้างชั่วคราว 168,300 168,300 168,300 168,300 673,200 

รวมค่าใช้จ่ายกิจกรรมทั้งหมด 168,300 168,300 168,300 168,300 673,200 
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8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 8.1 โรงเรียนมีครูและบุคลากรเพียงพอต่อการบริหารจัดการศึกษาของโรงเรียน 
 8.2 บุคลากรปฏิบัติหน้าที่ท่ีได้รับมอบหมายอย่างมีประสิทธิภาพ 
 
 9. การตดิตามการประเมินผล  

 
10. ผู้รับผิดชอบ 
 10.1 นางดวงใจ   ดวงสุภา   หัวหน้าฝ่ายบุคคล 
   10.2 นางเยาวลักษณ์ ตุมา  กรรมการ  
   10.3 นางสาวจิตราพร   พูลศิลป ์  กรรมการ 
 10.4 นางสาวอัญมณี    ฉวีศักดิ์ กรรมการ     
      10.5 นางสาววราพร  สดทะวงค ์ กรรมการและเลขานุการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ลำดับ กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินการ ตัวช้ีวัด
ความสำเร็จ 

วิธีประเมิน/ 
เครื่องมือที่ใช้ 

เครื่องมือ ผู้รับผิดชอบ 

1  กิจกรรมที ่1 จ้างลูกจ้างชั่วคราว 1. โรงเรียนมี
บุคลากรเพียงพอ
ในการจัดการเรียน
การสอน และดูแล
บริเวณโรงเรียน 
2. นักเรียน ครู 
ผู้ปกครองพึงพอใจ
ในการดำเนิน
โครงการ  

1. รูปแบบ
ออนไลน์ 
2. การสอบถาม 
3. การสังเกต 

-แบบประเมิน
ลูกจ้างชั่วคราว 
-แบบประเมิน
ความพึงพอใจ 

ฝ่ายบริหารงาน
บุคคล 
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ลงชื่อ...........................................................ผู้เสนอโครงการ 
                 ( นางเยาวลักษณ์  ตุมา  ) 
           ตำแหน่ง ครู คศ.2 
 

 
 

ลงชื่อ...........................................................ผู้พิจารณาโครงการ 
              (นางดวงใจ  ดวงสภุา) 
                 หวัหน้ากลุ่มบริหารงานบุคคล 

 
 
 

ลงชื่อ...........................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                  (นายศิริชัย  ด้วงแดง) 
             ผู้ช่วยผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านโคกวิทยาคม 
 

 
 

ลงชื่อ.........................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                      ( นายวสันต์  บุญประกอบ) 
                  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านโคกวิทยาคม 
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โครงการที่ 16 โครงการสร้างเสริมระบบประกันคุณภาพการศึกษาเพื่อพัฒนาผู้เรียนอย่างยั่งยืน 
กลยุทธ์ของโรงเรียน ข้อที่ 4 พัฒนาการบริหารการศึกษาให้มีประสิทธิภาพอย่างเป็นระบบ 
กลยุทธ์แผนงาน  ข้อที่ 4 การพัฒนาระบบงานประกันคุณภาพทางการศึกษาเพ่ือรองรับการประเมิน 
คุณภาพภายในและภายนอก 
มาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน มาตรฐานที ่2  กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา
ตัวชี้วัด 2.2  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาผู้เรียน 
ลักษณะของโครงการ       ใหม ่  ต่อเนื่อง 
 
 

1. หลักการและเหตุผล 
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 ได้กำหนดความมุ่งหมายและหลักการในด้านคุณภาพ 

การศึกษาตามหมวด 6 มาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษา อีกทั้งกฎกระทรวงว่าด้วยระบบหลักเกณฑ์ 
และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.2553  หมวด 2 ข้อ 14 กำหนดให้สถานศึกษาจัดให้มีระบบการ
ประกัน คุณภาพภายในและถือว่าการประกันคุณภาพภายในเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษาที่
ต้องดำเนินการ อย่างต่อเนื่อง ด้วยการกำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาและจัดทำแผนพัฒนา
การศึกษาและแผนปฏิบัติ การประจำปี ที่มุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาและให้จัดทำรายงานการประเมิน
ตนเอง (SAR) เสนอต่อ หน่วยงานต้นสังกัด หน่วยงานที่เกี่ยวข้องและเปิดเผยต่อสาธารณชน  
 ตามท่ีกระทรวงศึกษาธิการมีนโยบายให้ปฏิรูประบบการประเมินและประกันคุณภาพการศึกษาทั้ง
ภายใน และภายนอกของทุกระดับ ก่อนจะมีการประเมินคุณภาพในรอบที่ 4 สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ได้ดำเนินการปรับและพัฒนามาตรฐานการประกันคุณภาพการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เพ่ือให้
สอดคล้องตามนโยบาย ของรัฐบาล จุดเน้นของการปฏิรูปการศึกษาและสภาวการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป โดยตาม
ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ ฉบับลงวันที่ 11 ตุลาคม พ.ศ. 2559 ได้กำหนดให้มาตรฐานการประกันคุณภาพ 
มีจำนวน 4 มาตรฐาน ได้แก่ มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการ
จัดการของผู้บริหารสถานศึกษา มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  และ
มาตรฐานที่ 4 ระบบการประกัน คุณภาพภายในที่มีประสิทธิผล กำหนดให้ใช้กับสถานศึกษาที่เปิดสอนระดับ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานทุกสังกัด งานประกันคุณภาพ กลุ่มนโยบายและแผนงาน กลุ่มบริหารงบประมาณ     
ได้ดำเนินการระบบประกันคุณภาพ ตามที่กระทรวงศึกษาธิการกำหนด และได้ดำเนินงานตามองค์ประกอบของ
ระบบประกันคุณภาพการศึกษา ที่สถานศึกษาต้องดำเนินการ 8 องค์ประกอบ ทั้งนี้เพ่ือสร้างความมั่นใจให้
ผู้รับบริการทางการศึกษา ทั้งผู้รับบริการ โดยตรง ได้แก่ ผู้เรียน ผู้ปกครอง และผู้รับบริการทางอ้อม ได้แก่ 
สถานประกอบการ ประชาชน และสังคมโดยรวม  

ด้วยเหตุผลดังกล่าว งานประกันคุณภาพ เห็นความสำคัญของระบบประกันคุณภาพต่อการจัด
การศึกษา ของโรงเรียน จึงมีโครงการพัฒนาการบริหารระบบคุณภาพภายในขึ้น อันจะนำมาสู่การพัฒนาการ
จัดการศึกษาที่เข้มแข็ง เพื่อรองรับการประเมินคุณภาพตามนโยบายจากต้นสังกัดและการประเมินคุณภาพ
ภายนอกของโรงเรียนในโอกาสต่อไป  
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2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพ่ือดำเนินการระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

  2.2 เพื่อเตรียมการรองรับการประเมินคุณภาพภายในและภายนอก 
  2.3 เพื่อเผยแพร่ผลการดำเนินการจัดการศึกษา ให้ผู้บริหาร ครู บุคลากรในโรงเรียนและ
ผู้เกี่ยวข้องได้ 

ทราบอันจะเป็นแนวทางในการวางแผน ปรับปรุง พัฒนาโรงเรียนในด้านต่าง ๆ อย่างต่อเนื่อง 
 3. เป้าหมาย 

3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 
3.1.1 ร้อยละ 85 ของคณะครูและบุคลากร มีส่วนร่วมในการติดตาม ตรวจสอบและประเมิน

คุณภาพภายในสถานศึกษาจากหน่วยงานต้นสังกัด     
 3.1.2 ร้อยละ 85 คณะครูและบุคลากรทุกคน มีส่วนร่วมในการประชุมเชิงปฏิบัติการการ

ประเมินคุณภาพภายใน สถานศึกษา   
3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

3.2.1 โรงเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานที่กระทรวงศึกษาธิการกำหนด 
3.2.2 ผู้เกี่ยวข้องหรือผู้มีส่วนร่วมทุกฝ่าย มีความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของโรงเรียน 

4. วิธีดำเนินการ 
4.1 ขั้นวางแผน (P-Plan)  

4.1.1 ประชุม / วางแผนการดำนินการ 
4.2 ขั้นดำเนินงาน/ปฏิบัติตามแผน (D-Do) 

4.2.1 กำหนดมาตรฐานการศึกษาของ  
4.2.2 จัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาท่ีมุ่งคุณภาพตามมาตรฐาน 

การศึกษาของสถานศึกษา 
4.2.3 จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีของสถานศึกษาท่ีมุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา

ของสถานศึกษา 
4.2.4 จัดกิจกรรมขับเคลื่อนมาตรฐานสถานศึกษาสู่การปฏิบัติ 

4.3 ขั้นติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการดำเนินงาน ( C-Check )  
4.3.1 นิเทศติดตามประเมินผลโครงการโดยการจัดให้มีการประเมินคุณภาพภายในตาม

มาตรฐานการศึกษา 
4.3.2 ประเมินผลและสรุปโครงการ 

4.4 ขั้นปรับปรุง แก้ไข สรุปผลการดำเนินงาน ( A-Act ) 
4.4.1 จัดทำรายงานประจำปีที่เป็นรายงานประเมินคุณภาพภายใน 
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5. ระยะเวลาดำเนินโครงการ 
1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568  

6. สถานที่ดำเนินการ 
 โรงเรียนบ้านโคกวิทยาคม 
7.  แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ    งบประมาณ 13,000 บาท   
 

แผนการปฏิบัติงาน  
(กิจกรรม) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ  
รวม ไตรมาสท่ี 1 

(ต.ค-ธ.ค 67 ) 
ไตรมาสท่ี 2 

(ม.ค-มี.ค 68) 
ไตรมาสท่ี 3 

(เม.ย-มิ.ย 68 ) 
ไตรมาสท่ี 4 
(ก.ค-ก.ย 68) 

 กิจกรรมที่ 1 นิเทศภายใน  500  500 1,000 

 กิจกรรมที่ 2 การประเมินคุณภาพตาม
นโยบายต้นสังกัด 

2,000 3,000 2,000 3,000 10,000 

 กิจกรรมที่ 3 การจัดทำและพัฒนา
มาตรฐานการศึกษา 

 1,000  1,000 2,000 

รวมค่าใช้จ่ายกิจกรรมทั้งหมด 2,000 4,500 2,000 4,500 13,000 
 
8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 8.1 ครูได้รับการนิเทศภายในจากผู้บริหารและหัวหน้ากลุ่มงาน 

8.2 ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้งทางตรงและทางอ้อมมีความพึงพอใจ และมั่นใจในคุณภาพจัดการศึกษา 
  ของโรงเรียน 
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9. การติดตามการประเมินผล  

 
 
10. ผู้รับผิดชอบ 
 - นางสาวอรรยารัตน์  อันจิตต์แจ่ม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ลำดับ กิจกรรม ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีประเมิน/ 
เครื่องมือที่ใช้ 

เครื่องมือ ผู้รับผิดชอบ 

1 นิเทศภายใน ร้อยละ 85  
(ยอดเยี่ยม)ของครูและ
บุคลกรในโรงเรียน
ได้รับการนิเทศภายใน 

การนิเทศการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ 

แบบนิเทศ  
นท1-4  

นางสาว
อรรยารัตน์  
อันจิตต์แจ่ม 

2 การประเมินคุณภาพตาม
นโยบายต้นสังกัด 

โรงเรียนผ่านเกณฑ์
การประเมินตาม
นโยบายต้นสังกัด 

การประเมินจาก
หน่วยงานต้นสังกัด 

เอกสารรายงา
นผลการ
ประเมินจาก
หน่วยงานต้น
สังกัด 

นางสาว
อรรยารัตน์  
อันจิตต์แจ่ม 

3.  การจัดทำและพัฒนา
มาตรฐานการศึกษา 

รายงานประเมิน
ตนเอง(SAR)ของ
สถานศึกษา มีข้อมูลที่
ครบถ้วนและเป็นไป
ตามรูปแบบที่กำหนด 

ตรวจสอบความ
ครบถ้วนของข้อมูล
ในเล่ม SAR ตาม
รูปแบบและเกณฑ์
มาตรฐาน 

รายงาน
ประเมินตนเอง
( SAR) 

นางสาว
อรรยารัตน์  
อันจิตต์แจ่ม 
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ลงชื่อ...........................................................ผู้เสนอโครงการ 

                 ( นางสาวอรรยารัตน์  อันจิตต์แจ่ม) 
                   ตำแหน่ง. ครู  
 
 
 
            ลงชื่อ ว่าที่ ร.ต.............................................ผู้พิจารณาโครงการ 

                     ( ทิพย์รถ   พุ่มไม้  ) 
                     หวัหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ 

 
 
 

ลงชื่อ...........................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                  ( นายศิริชัย   ดว้งแดง ) 
             ผู้ช่วยผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านโคกวิทยาคม 

 
 
 

ลงชื่อ.........................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                       (นายวสันต์   บุญประกอบ) 
                  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านโคกวิทยาคม 
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โครงการที่ 17  โครงการพัฒนาสภาพแวดล้อมและแหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
กลยุทธ์ของโรงเรียน ข้อที่ 5 พัฒนาสภาพแวดล้อม แหล่งเรียนรู้ สื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษาท่ี
เหมาะสมในการจัดการเรียนการสอน 
มาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน  มาตรฐานที ่2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ตัวชี้วัด 2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ   
ลักษณะของโครงการ      ใหม ่           ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบ  นางสาวสิริวิมล  ปามิตร 

 
1. หลักการและเหตุผล 
 ห้องสมุดโรงเรียน เป็นแหล่งการเรียนรู้ภายในโรงเรียนที่มีความสำคัญต่อการจัดการเรียนรู ้ของ
ครูผู้สอนและการเรียนรู้ในกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่างๆ ของนักเรียน เพราะเป็นแหล่งการเรียนรู้ที่อำนวยความ
สะดวกจัดกิจกรรมที่กระตุ้นให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้  ศึกษาค้นคว้า แสวงหาคำตอบ และสร้างองค์ความรู้ด้วย
ตนเองได้ ซึ่งสอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 และจุดเน้นการพัฒนา
คุณภาพผู้เรียนที่เน้นให้ส่งเสริมการพัฒนาแหล่งการเรียนรู้ทั้งในและนอกสถานศึกษา เพ่ือการพัฒนาไปสู่ความ
เป็นสากลและมุ่งส่งเสริมให้ผู้เรียน   
     ห้องสมุดโรงเรียนบ้านโคกวิทยาคมเป็นห้องสมุด  E - library  ที่ใช้ระบบสารสนเทศในการบริหาร
จัดการ  ซึ่งต้องได้รับการบำรุงรักษาอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้เกิดเสถียรภาพในการให้บริการบุคลากรทางการ
ศึกษา และนักเรียน เอ้ือต่อการเรียนรู้ให้กับนักเรียน จึงต้องได้รับการบำรุงรักษาสารสนเทศภายในห้องสมุดให้
พร้อมใช้งานตลอดเวลา 
2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพื่อพัฒนาแหล่งเรียนรู้ ห้องสมุด E - library โรงเรียนบ้านโคกวิทยาคมให้พร้อมใช้งาน เอื้อต่อ
การเรียนรู้ของนักเรียน บุคลากรในโรงเรียน และชุมชน   
 2.2 เพ่ือส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน การค้นคว้าของนักเรียน บุคลากรในโรงเรียน และชุมชน 
3. เป้าหมาย 
      3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 

  3.1.1 ครูและนักเรียนร้อยละ 100 ใช้แหล่งเรียนรู้ ห้องสมุด E - library ในกิจกรรมการเรียนการสอน 
  3.1.2 ระบบสารสนเทศและวัสดุอุปกรณ์เครื่องใช้ไฟฟ้า พร้อมจัดกิจกรรมส่งเสริมรักการอ่าน  

  3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
3.2.1 ระบบสารสนเทศในห้องสมุดพร้อมจัดกิจกรรมส่งเสริมรักการอ่านแก่ผู้เรียน  
3.2.2 ผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมรักการอ่านทุกระดับชั้น  

       3.2.3 ผู้เกี่ยวข้องหรือผู้มีส่วนร่วมทุกฝ่าย มีความพึงพอใจ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 อยู่ในระดับ มากที่สุด 
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3.2.4 โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้ ที่เอื้อต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน และสามารถพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตร และทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 

3.2.5 ผู้เกี่ยวข้องหรือผู้มีส่วนร่วมทุกฝ่ายมีความพึงพอใจ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 อยู่ในระดับดีเยี่ยม 
 

4. วิธีดำเนินการ 

ลำดับ 
กิจกรรม/ขั้นตอน 
การดำเนินการ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

1. เตรียมการ 
(PLAN) 

 

- ประชุมทบทวนปัญหาและแนวทางทางแก้ไข 
ในการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ ห้องสมุด E - library 
ของโรงเรียน 
- เขียนโครงการเสนอต่อฝ่ายบริหาร 

ตุลาคม 2567 
ฝ่ายบริหาร 
งานวิชาการ 

2. ดำเนินการ 
(DO) 

- ดำเนินการจัดกิจกรรมตามแผนที่วางไว้ 
ตุลาคม 2567 - 
สิงหาคม 2568 

น .ส. สิรวิิมล  ปามิตร 

3. นิเทศติดตาม 
(CHECK) 

- นิเทศกำกับติดตามการปฎิบัติงาน 
 

พฤศจิกายน 2567 - 
สิงหาคม 2568 

น .ส. สิรวิิมล  ปามิตร 

4. ประเมินผล 
(ACTION) 

- สรุปและรายงานผลการดำเนินการ กันยายน 2568 น .ส. สิรวิิมล  ปามิตร 

 
5. ระยะเวลาดำเนินโครงการ 
 - ปีงบประมาณ 2568 (1 ตุลาคม 2567 - 30 กันยายน 2568) 
6. สถานที่ดำเนินการ 
 - โรงเรียนบ้านโคกวิทยาคม  อำเภอบ้านโคก  จังหวัดอุตรดิตถ์ 
7.  แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ    งบประมาณ 25,000 บาท   

 
แผนการปฏิบัติงาน  

(กิจกรรม) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ  
รวม ไตรมาสที่ 1 

(ต.ค-ธ.ค 67) 
ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค-มี.ค 68) 

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย-มิ.ย 68) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค-ก.ย 68) 

 1. พัฒนาระบบงานห้องสมุด  
    และระบบปรับอากาศ 

- 10,000 - - 10,000 

 2. จัดหาสื่อความรู้และหนังสือ - - 15,000 - 15,000 

รวมค่าใช้จ่ายกิจกรรมทั้งหมด - 10,000 15,000 - 25,000 
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8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
8.1 ห้องสมุด E - library  โรงเรียนบ้านโคกวิทยาคม พร้อมใช้งาน เอื้อต่อการเรียนรู้ของนักเรียน 

บุคลากรในโรงเรียน และชุมชน  
      8.2 ผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมรักการอ่านทุกระดับชั้น 
 

9. การตดิตามการประเมินผล  

ลำดับ กิจกรรม ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
วิธีประเมิน/ 
เครื่องมือ          

ที่ใช้ 
เครื่องมือ ผู้รับผิดชอบ 

1 
 
2 

พัฒนาระบบงานห้องสมุด 
และระบบปรับอากาศ 
จัดหาสื่อความรู้และหนังสือ 

เชิงปริมาณ 
1. ครูและนักเรียนร้อยละ 
100 ใช้แหล่งเรียนรู้ 
ห้องสมุด E - library  
ในกิจกรรมการเรียนการ
สอน 
2. ระบบสารสนเทศและ
วัสดุอุปกรณ์เครื่องใช้ไฟฟ้า 
พร้อมจัดกิจกรรมส่งเสริม 
รักการอ่าน 
เชิงคุณภาพ 
1. ระบบสารสนเทศใน
ห้องสมุดพร้อมจัดกิจกรรม
ส่งเสริมรักการอ่านแก่
ผู้เรียน  
2. ผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรม
ส่งเสริมรักการอ่านทุก
ระดับชั้น  
3. ผู้เกี่ยวข้องหรือผู้มีส่วน
ร่วมทุกฝ่ายมีความพึงพอใจ 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 อยู่ใน
ระดับ มากที่สุด 

สำรวจ 
ความพึงพอใจ 

แบบสำรวจ
ความพึงพอใจ 

น.ส.สิรวิิมล ปามิตร 
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10. ผู้รับผิดชอบ 
10.1 นางสาวสิริวิมล  ปามิตร  หัวหน้าโครงการ  

 10.2 ว่าที่ร้อยตรีทิพย์  พุ่มไม้  กรรมการ     
 10.3 นายนพรัตน์  คุณศรี   กรรมการ    
 10.4 นายปฏิพันธ์  เมฆี   กรรมการ 
 10.5 นางสาวอรรยารัตน์   อันจิตต์แต่ม กรรมการ 
 10.6 นางสาวเสริมศิริ   วิริยะ  กรรมการ 
 10.7 นางสาวจิราภรณ์  วงษ์ทัน  กรรมการและเลขานุการ  
 
 
 
 

ลงชื่อ ........................................................... ผู้เสนอโครงการ 
                    (นางสาวสิริวิมล  ปามิตร) 
             ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะครูชำนาญการ 
   
 
 
            ลงชื่อ ว่าที่ ร.ต.............................................ผู้พิจารณาโครงการ 

                   ( ทิพย์รถ   พุ่มไม้  ) 
                     หวัหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ 

 
 
 

ลงชื่อ ........................................................... ผู้เห็นชอบโครงการ  
                   (นายศิริชัย  ด้วงแดง) 
             ผู้ช่วยผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านโคกวิทยาคม 

 
 
 

ลงชื่อ ......................................................... ผู้อนุมัติโครงการ 
                          (นายวสนัต์ บุญประกอบ) 
                  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านโคกวิทยาคม 
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โครงการที่ 18 สถานศึกษาปลอดภัย 

กลยุทธ์ของโรงเรียน ข้อที่ 5 พัฒนาสภาพแวดล้อม แหล่งเรียนรู้ สื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษาท่ี
เหมาะสมในการจัดการเรียนการสอน 
มาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน มาตรฐานที ่2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ตัวชี้วัด 2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ  
ลักษณะของโครงการ      ใหม ่   ต่อเนื่อง 

 
1. หลักการและเหตุผล 
 โรงเรียนบ้านโคกวิทยาคม มีบทบาทสำคัญอย่างยิ่งในการป้องกัน นักเรียน ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ตลอดจนผู้มาติดต่อราชการปลอดภัยจากอุบัติเหตุ เหตุร้าย อุบัติภัย ภัยพิบัติ สิ่งที่เป็นอันตรายต่อชวีิต 
จิตใจ และทรัพย์สินของทางราชการ โรงเรียนบ้านโคกวิทยาคมเปรียบได้กับบ้านหลังที่สองของนักเรียน เป็น
สถานที่สำคัญต่อการจัดการศึกษา จึงควรมีสภาพแวดล้อมที่เอื ้อต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ซึ่ง
ประกอบด้วยอาคารสถานที่ แหล่งเรียนรู้ทั ้งในและนอกห้องเรียน ภูมิทัศน์ วัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์และ
สิ่งก่อสร้าง ควรได้รับการปรับปรุง ซ่อมแซม ให้เหมาะสม มีสภาพพร้อมที่จะใช้งานได้ตลอดเวลา นักเรียนมี
ความสุขและปลอดภัยในขณะอยู่โรงเรียน ดังนั้น โรงเรียนบ้านโคกวิทยาคม ซึ่งมีภารกิจและความรับผิดชอบใน
การจัดการศึกษาต้องดำเนินการอย่างทั่วถึง มีคุณภาพ และพัฒนาสู่ความเป็นเลิศตามมาตรฐานสากลต่อไป 
2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพื่อให้มีรูปแบบแนวทางการรักษาความปลอดภัยของโรงเรียนด้านอุบัติเหตุ ด้านอุบัติภัย และ
ด้านปัญหาทางสังคม โดยอาศัยแนวคิดเชิงสร้างสรรค์ภายใต้หลักการกระจายอำนาจ การมีส่วนร่วม และยึด
ประโยชน์สูงสุดของนักเรียนเป็นสำคัญ 
 2.2 เพื่อสร้างความเข้มแข็งระบบการรักษาความปลอดภัยของโรงเรียน ให้มีความพร้อม สามารถ
ป้องกัน และแก้ไขสถานการณ์ปัญหาของนักเรียน ทั้งด้านอุบัติเหตุ อุบัติภัย และปัญหาทางสังคมที่จะเกิด
ขึ้นกับนักเรียนอย่างมีประสิทธิภาพ 
 2.3 เพื่อให้นักเรียนทุกคนได้รับการปกป้อง และคุ้มครองความปลอดภัย ทั้งด้านร่างกาย และจิตใจ 
โดยนักเรียนจะได้รับการดูแลอย่างใกล้ชิด และสามารถอยู่ในสังคมได้อย่างปลอดภัยและมีความสุข 
3. เป้าหมาย 
      3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 
 3.1.1 นักเรียนโรงเรียนบ้านโคกวิทยาคม จำนวน 620  คน 
 3.1.2 คณะครูบุคลากรทางการศึกษา เครือข่ายผู้ปกครองนักเรียน คณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน และหน่วยราชการอ่ืน ๆ จำนวน 100 คน    
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   3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
3.2.1 นักเรียนทุกคนในโรงเรียนได้รับการคุ้มครองดูแลความปลอดภัย 

 3.2.2 ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ผู้ปกครองนักเรียนมีแนวทางใน
การป้องกันและรักษาความปลอดภัยนักเรียน 

3.2.3 เครือข่ายหน่วยงานภาครัฐและเอกชน มีส่วนร่วมในการดูแลความปลอดภัยให้แก่นักเรียน 
 
4. วิธีดำเนินการ 

รายการ ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
1. ประชุมฝ่าย ตุลาคม 2567 ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
2. ดำเนินโครงการ ตุลาคม 2567 - สิงหาคม 2568 ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
3. นิเทศติดตาม พฤศจิกายน 2567 – สิงหาคม 2568 ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
4. สรุปและรายงานผลการดำเนินโครงการ กันยายน 2568 ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 

 
5. ระยะเวลาดำเนินโครงการ 
 - ปีงบประมาณ 2568 (1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568) 
6. สถานที่ดำเนินการ 
 - โรงเรียนบ้านโคกวิทยาคม อำเภอบ้านโคก จังหวัดอุตรดิตถ์ 
7.  แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ    งบประมาณ 2,000 บาท   
 

แผนการปฏิบัติงาน 
แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ  

รวม ไตรมาสที ่1 
(ต.ค-ธ.ค 67 ) 

ไตรมาสที ่2 
(ม.ค-มี.ค 68) 

ไตรมาสที ่3 
(เม.ย-มิ.ย 68 ) 

ไตรมาสที ่4 
(ก.ค-ก.ย 68) 

จัดเตรียม ปรับปรุง และประเมนิโครงการสถานศึกษา
ปลอดภัย 

- 1,000 - - 1,000 

รวมค่าใช้จ่ายกิจกรรมทั้งหมด - 1,000 - - 1,000 
 
8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

8.1 สภาพอาคารเรียน อาคารประกอบ และอ่ืนๆ มีความมั่นคง ปลอดภัย พร้อมใช้งานบรรยากาศเอ้ือ
ต่อ การจัดการเรียนรู้ อยู่ในระดับยอดเยี่ยม 

8.2 บริเวณโรงเรียนมีความสะอาด ร่มรื่น สวยงาม เหมะสำหรับจัดกิจกรรมเรียนรู้ อยู่ในระดับยอด
เยี่ยม 
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9. การตดิตามการประเมินผล  

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
วิธีประเมิน/ 
เครื่องมือที่

ใช้ 
เครื่องมือ ผู้รับผิดชอบ 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนโรงเรียนบ้านโคกวิทยาคม จำนวน 620  คน 
2. คณะครูบุคลากรทางการศึกษา เครือข่ายผู้ปกครอง
นักเรียน คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และหน่วย
ราชการอ่ืน ๆ จำนวน 100 คน มีความพึงพอใจอยู่ในระดับ
ยอดเยี่ยม 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนทุกคนในโรงเรียนได้รับการคุ้มครองดูแลความ
ปลอดภัย อยู่ในระดับยอดเยี่ยม 
2. ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ผู้ปกครองนักเรียนมีแนวทางในการป้องกันและ
รักษาความปลอดภัยนักเรียน 
3. เครือข่ายหน่วยงานภาครัฐและเอกชน มีส่วนร่วมในการ
ดูแลความปลอดภัยให้แก่นักเรียน 

สำรวจความ
พึงพอใจ 

แบบสำรวจ
ความพึง
พอใจ 

นายจีรศักดิ์ ทาปุก 

 
10. ผู้รับผิดชอบ 

1. นายจีรศักดิ์ ทาปุก   หัวหน้าโครงการ 
2. นางพรนภา ติคำ   กรรมการ 
3. นายวีระชัย อินแสน  กรรมการ 
4. นางสาวศิริพร กันยะเมา  กรรมการ 
5. นางสาวจิรชฏาภรณ์ อิลว์อ่อน กรรมการ 
6. นักการภารโรงทุกท่าน  กรรมการ 
7. นางสาววีรดา เทพอินทร์  กรรมการ/เลขานุการ 
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ลงชื่อ...........................................................ผู้เสนอโครงการ 
                      (นายจีรศักดิ์ ทาปุก) 
           ตำแหน่ง ครูชำนาญการ 
 
 
 

ลงชื่อ...........................................................ผู้พิจารณาโครงการ 
                   (นายจีรศักดิ์ ทาปุก) 

    หัวหน้าฝ่ายบริหารทั่วไป 
 
 
 

ลงชื่อ...........................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                   (นายศิริชัย ด้วงแดง) 
             ผู้ช่วยผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านโคกวิทยาคม 

 
 
 

ลงชื่อ.........................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                         (นายวสนัต์ บุญประกอบ) 
                  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านโคกวิทยาคม 
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โครงการที่ 19 พัฒนาห้องเรียนน่าอยู่การเรียนรู้ก้าวไกลสู่มาตรฐานสากล 

กลยุทธ์ของโรงเรียน ข้อที่  4  พัฒนาการบริหารการศึกษาให้มีประสิทธิภาพอย่างเป็นระบบ 
มาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน   
1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน     
ตัวชี้วัด 1.5 ข้อที่ มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
ตัวชี้วัด 1 การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด 
ลักษณะของโครงการ       ใหม ่  ต่อเนื่อง 

 
1. หลักการและเหตุผล 

 ตามเจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542   สำนักงานคณะกรรมการ 
การศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการถือเป็นนโยบายเร่งด่วนจะต้องดำเนินการให้ทุกสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษา สนับสนุนส่งเสริมพัฒนาโรงเรียนให้มีคุณภาพสามารถจัดกระบวนการเรียนรู้ให้เป็นไปตามแนว
ทางการปฏิรูปการเรียนรู้โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญอย่างแท้จริง  ดังนั้นโ รงเรียนบ้านโคกวิทยาคมสังกัด
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา พิษณุโลก อุตรดิตถ์ จึงมีจุดมุ่งหมายในการที่จะพัฒนาให้สามารถจัด
การศึกษาพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนได้อย่างต่อเนื่องยั่งยืน ทำให้ผู้เรียนมีคุณภาพ  เป็นคนดีมีปัญญา นำไปสู่
การพัฒนาประเทศ และจากการนิเทศติดตามประเมินผลการจัด การศึกษาของโรงเรียนได้ตระหนักถึงปัญหาที่
ทำให้การพัฒนามาตรฐานการศึกษา  

  โรงเรียนบ้านโคกวิทยาคมได้เล็งเห็นถึงความสำคัญของการพัฒนาการทางการศึกษาที่จะ 
เกิดข้ึนแก่ผู้เรียนอย่างยั่งยืนอย่างต่อเนื่อง สู่การจัดการเรียนการสอนอย่างมีคุณภาพเทียบเคียงมาตรฐานสากล 
รวมทั้งมีการบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพ เพื่อให้ได้ผู้เรียนที่มีคุณภาพคือเป็นผู้ที่มีความรู้ความสามารถ
และคุณลักษณะเทียบเคียงมาตรฐานสากล และมีศักยภาพเป็นพลโลก 
2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนให้สูงขึ้น 
 2.2 เพ่ือพัฒนาระบบการจัดการเรียนรู้ให้สอดคล้องกันเจตนารมณ์ของหลักสูตร 
 2.3 เพ่ือให้มีสื่อท่ีมีคุณภาพ คุณประโยชน์ เหมาะสมกับวัยของผู้เรียน 
 2.4 เพ่ือให้มีสื่อและนวัตกรรมที่เพียงพอกับจำนวนห้องเรียนหรือนักเรียน 
3. เป้าหมาย 

3.1 เชิงปริมาณ 
 3.1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนให้สูงขึ้นร้อยละ 80 
 3.1.2 ห้องเรียนมีบรรยากาศแห่งการเรียนรู้ โดยเป็นแหล่งแสวงหาความรู้ เป็นห้องเรียนที่น่าดู น่าอยู่ 

น่าเรียนรู้ และน่าเรียน  
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3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
 3.2.1 นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้นทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
 3.2.2 ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้โดยธรรมชาติ รักการเรียนรู้ เป็นคนดี คนเก่ง และมีความสุข 
 3.2.3 ผู้เรียนมีสมรรถนะและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร พุทธศักราช 2551 

4. วิธีดำเนินการ 
ลำดับที่ กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

ขั้นเตรียมการ 
(Plan) 

- ศึกษานโยบายของโรงเรียน ในส่วนที่เกี่ยวข้อง
กับโครงการฯ 
- ศึกษาผลการดำเนินโครงการฯ ในปีที่ผ่านมา 
- ศึกษาบริบทและสภาพความเป็นไปได้ในการ
พัฒนาโครงการฯ 
- จัดทำโครงการฯ เสนอต่อฝ่ายบริหาร 

ตุลาคม 2567 ฝ่ายบริหารงาน
วิชาการ 

ขั้นดำเนินการ 
(Do) 

- ประชุมบุคลากรกลุ่มบริหารงานวิชาการเพ่ือ
พิจารณาแผนงานปรับปรุงพัฒนาพัฒนาห้องเรียน
คุณภาพ 
- ดำเนินงานตามโครงการฯ ดังนี้ 
ระยะที่ 1 
1. การกำหนดแผน/ลงมือปฏิบัติ 1 ธ.ค. 2567 – 
30 ก.ย. 2568 
2. ดูแล ประสานกับบุคลากร นักเรียนและ
ผู้ปกครองนักเรียน 1 ธ.ค. 2567 – 31 ม.ค. 
2568 
3. วิเคราะห์ประเมินผลการดำเนินกิจกรรม 1 – 
28 ก.พ.  2568 
4. สรุปผลการดำเนินกิจกรรม/ 
รายงานผลการประเมินต่อผู้บริหาร 20 มี.ค. 
2568 
ระยะที่ 2 
5. ประชุมบุคลากรกลุ่มบริหารวิชาการเพ่ือ
พิจารณาแผนงานปรับปรุงพัฒนาพัฒนาห้องเรียน
คุณภาพ 15-31 พ.ค. 2568 
6. การกำหนดแผน/ลงมือปฏิบัติ 1 มิ.ย. 2568 –  
31 ก.ค. 2568 

 ธันวาคม 2567 
และ 

สิงหาคม 2568 

คณะกรรมการตาม
คำสั่ง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ฝ่ายบริหารงาน
วิชาการ 
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ลำดับที่ กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
7. ดูแล ประสานกับบุคลากร นักเรียนและ
ผู้ปกครองนักเรียน 1 มิ.ย. 2568 – 31 ส.ค. 
2568 
  

 
คณะกรรมการตาม

คำสั่ง 

ขั้นนิเทศติดตาม
ผล (Check) 

ผู้รับผิดชอบโครงการฯ นิเทศติดตามการ
ดำเนินงาน และคอยอำนวยความสะดวกในการ
ดำเนินกิจกรรมของผู้ที่เก่ียวข้องให้เป็นไปตาม
ภาระงานที่โครงการฯ กำหนดและวิเคราะห์ 
ประเมินผลการดำเนินกิจกรรม 1 – 30 ก.ย.  
2568 

กันยายน 2568 ฝ่ายบริหารงาน
วิชาการ 

 

ขั้นประเมินและ
รายงานผล 
(Action) 

- สรุปประเมินโครงการฯ 
- จัดทำรายงานโครงการฯ นำเสนอฝ่ายบริหาร 
- นำข้อบกพร่องวางแผนแก้ไขในปีต่อไป 

กันยายน 2568 ฝ่ายบริหารงาน
วิชาการ 

 
 
5. ระยะเวลาดำเนินโครงกร 
 1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568  
6. สถานที่ดำเนินการ 
 โรงเรียนบ้านโคกวิทยาคม 
7.  แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ    งบประมาณ 90,000 บาท   

แผนการปฏิบัติงาน  
(กิจกรรม) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ  
รวม ไตรมาสที่ 1 

(ต.ค67 – ส.ค 68 )  

ไตรมาสที่ 2 
(พ.ค.68-ก.ย 68 )  

 กิจกรรมที ่ 1  ติดต้ัง TV และพร้อมป้ายนิเทศ 
(จำนวน 6 เครื่อง) 

✓ ✓   60,000 

 กิจกรรมที ่2 ค่าติดตั้งและซ่อมแซมอุปกรณ์สื่อ
การเรียนรู้ในห้องเรียน 

  ✓ ✓ 30,000 

รวมค่าใช้จ่ายกิจกรรมทั้งหมด     90,000 
 
8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 โรงเรียนมีห้องเรียนที่มีคุณภาพ มีบรรยากาศแห่งการเรียนรู้ โดยเป็นแหล่งแสวงหาความรู้ เป็น
ห้องเรียนที่น่าดู น่าอยู่ น่าเรียนรู้ และน่าเรียน มีสื่อและนวัตกรรมที่เพียงพอกับจำนวนห้องเรียนและนักเรียน 
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9. การติดตามการประเมินผล 
 
10. ผู้รับผิดชอบ 

10.1 นางสาวเสริมศิริ  วิริยะ   หัวหน้าโครงการ  
 10.2 ว่าที่ร้อยตรีทิพย์ พุ่มไม ้  กรรมการ     
 10.3 นายนพรัตน์ คุณศรี  กรรมการ    
 10.4 นางสาวสิริวิมล   ปามิตร  กรรมการ 
 10.5 นายปฏิพันธ์   เมฆี  กรรมการ 
 10.6 นางสาวอรรยารัตน์   อันจิตต์แจม่ กรรมการ 
 10.7 นางสาวจิราภรณ ์ วงษ์ทัน กรรมการและเลขานุการ   
  
  
        
      
 
 
 

ลำดับ กิจกรรม ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีประเมิน 
 

เครื่องมือ ผู้รับผิดชอบ 

1. กิจกรรมพัฒนา
ห้องเรียนให้น่า
อยู่ติดตั้งTV 
และพร้อมป้าย
นิเทศ 

ร้อยละ 80 นักเรียน 
ผ ู ้ ป กครอง  พอ ใ จ
ห ้องเร ียนม ีส ื ่อท ี ่มี
คุณภาพ มีประโยชน์
ต่อการนำไปใช้ในการ
จ ั ด ก ิ จ ก ร ร ม ก า ร
เรียนรู้ 

1. สำรวจความพึง
พอใจ 
ปฏิบัติงานและใช้
บริการ 
 

แบบสำรวจความ
พึงพอใจปฏิบัติงาน
และใช้บริการ 

นางสาวเสริมศิริ   
วิริยะ 
และคณะ 

2. ค่าติดตั้งและ
ซ่อมแซม
อุปกรณ์สื่อการ
เรียนรู้ใน
ห้องเรียน 

ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้
การรักษาอุปกรณ์ 
โดยธรรมชาติรักการ
เรียนรู้ เป็นคนดี คน
เก่ง และมีความสุข 

การนิเทศติดตาม แบบการนิเทศ
ติดตาม 

นางสาวเสริมศิริ   
วิริยะ 
และคณะ 
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ลงชื่อ...........................................................ผู้เสนอโครงการ 

                 ( นางสาวเสริมศิริ  วิริยะ ) 
           ตำแหน่ง พนักงานราชการ 
. 
 
 
            ลงชื่อ ว่าที่ ร.ต.............................................ผู้พิจารณาโครงการ 

                  ( ทิพย์รถ   พุ่มไม้  ) 
                     หวัหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ 

 
 
 

ลงชื่อ...........................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                  ( นายศิริชัย  ด้วงแดง ) 
             ผู้ช่วยอำนวยการโรงเรียนบ้านโคกวิทยาคม 
 
 

 
 

ลงชื่อ.........................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                      ( นายวสันต์   บุญประกอบ ) 
                ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านโคกวิทยาคม 
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โครงการที่ 20 จัดหาสื่อการเรียนรู้และส่งเสริมการใช้นวัตกรรมเทคโนโลยีดิจิทัลที่ทันสมัย 

เพื่อพัฒนาทักษะผู้เรียนตามศตวรรษที่ 21 
กลยุทธ์ของโรงเรียน ข้อที่ 5 พัฒนาสภาพแวดล้อม แหล่งเรียนรู้ สื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการ    
ศึกษา ที่เหมาะสมในการจัดการเรียนการสอน 
มาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน มาตรฐานที ่2 กระบวนการบริหารและการจัดการ    
ตัวชี้วัดที่ 2.6  จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 
ลักษณะของโครงการ       ใหม ่  ต่อเนื่อง 

 
1. หลักการและเหตุผล 
 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานมีนโยบายส่งเสริมให้สถานศึกษาในสังกัดนําระบบ
เทคโนโลย ีสารสนเทศและการส ื ่อสาร ( Information and Communication Technology : ICT) มา
ประยุกต์ใช้เพื่อเสริมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการและการจัดการเรียนการสอน เพื่อความสะดวกในการ
ทำงานของบุคลากรสามารถกระตุ้นให้นักเรียน บุคลากร ใช้ในการศึกษาค้นคว้า และสร้างองค์ความรู้ด้วย
ตนเองได้  ซึ่งสอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช  2551 และจุดเน้นการพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน ที่เน้นให้ส่งเสริมการพัฒนาแหล่งการเรียนรู้ทั้งในและนอกสถานศึกษา พัฒนาไปสู่ความเป็น
สากลและมุ่งส่งเสริมให้ผู้เรียน 

โรงเรียนบ้านโคกวิทยาคม ใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ในการบริหารจัดการซึ่งต้อง
ได้รับการปรับปรุงระบบสารสนเทศและการสื่อสาร เพื่อให้เกิดเสถียรภาพในการให้บริการบุคลากรทางการ
ศึกษา นักเรียน เอ้ือต่อการเรียนรู้ให้กับนักเรียน บุคลากร พร้อมใช้งานตลอดเวลา  
2. วัตถุประสงค ์
 2.1 เพ่ือปรับปรุงระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของโรงเรียนบ้านโคกวิทยาคมให้พร้อมใช้
งาน  

2.2 เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาสามารถประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพ่ือ 
การบริหารและการจัดการเรียนรู้ได้ตามศักยภาพ 
 2.3 เพ่ือสร้างโอกาสในการเขาถึงเครือข่ายแหล่งเรียนรู้แก่ครู นักเรียน และบุคลากรทางการศึกษา   
3. เป้าหมาย 

3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 
  3.1.1 ได้ปรับปรุงระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของโรงเรียนบ้านโคกวิทยาคม
ให้พร้อมใช้งานร้อยละ 90  

3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
 3.2.1 โรงเรียนมีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของโรงเรียนบ้านโคกวิทยาคมให้

พร้อมใช้งานที่มีคุณภาพและมีมาตรฐาน  
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 3.2.2 ผู้เกี่ยวข้องหรือผู้มีส่วนร่วมทุกฝ่ายมีความพึงพอใจ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 อยู่ในระดับ
ดีเยี่ยม 
4. วิธีดำเนินการ 

ลำดับที่ กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
ขั้นเตรียมการ 
(PLAN) 

- ประชุมทบทวนปัญหาและแนวทางแก้ไข
ในการพัฒนาระบบ ICT ของโรงเรียน 
-เขียนโครงการเสนอต่อฝ่ายบริหาร 

ตุลาคม 2567 ฝ่ายบริหารงาน
วิชาการ 

ขั้นคำเนินการ 
(DO) 

- ดำเนินการจัดกิจกรรมในการพัฒนา
ระบบ ICT ตามแผนที่วางไว้ 

ตุลาคม 2567 - กันยายน 2568 นางเยาวลักษณ์  ตุมา 

ขั้นนิเทศติดตาม 
(CHECK) 

- นิเทศกำกับติดตามการปฎิบัติงานแต่ละ
กิจกรรม 

มีนาคม 2568 และ  
กันยายน 2568 

ฝ่ายบริหารงานบุคคล 

ขั้นประเมินผล 
(ACTION) 

- สรุปและรายงานผลการดำเนินการ กันยายน 2568 นางเยาวลักษณ์  ตุมา 

 
5. ระยะเวลาดำเนินโครงการ 
 1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 
6. สถานที่ดำเนินการ 
 โรงเรียนบ้านโคกวิทยาคม 
7.  แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ    งบประมาณ 149,600 บาท   

แผนการปฏิบัติงาน  
(กิจกรรม) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ  
รวม ไตรมาสที ่1 

(ต.ค-ธ.ค 67 ) 
ไตรมาสที ่2 

(ม.ค-มี.ค 68) 
ไตรมาสที ่3 

(เม.ย-มิ.ย 68 ) 
ไตรมาสที ่4 
(ก.ค-ก.ย 68) 

 กิจกรรมที ่1 ค่าเช่าโฮสเว็บไซต์    3,500 3,500 

 กิจกรรมที ่2 ค่าอินเตอร์เน็ต 17,000 17,000 17,000 20,100 71,100 

 กิจกรรมที ่3 บริการเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  25,000 20,000  45,000 

 กิจกรรมที่ 4  ปรับปรุงระบบสารสนเทศ  15,000 15,000  30,000 

รวมค่าใช้จ่ายกิจกรรมทั้งหมด 17,000 57,000 52,000 23,600 149,600 
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8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 8.1 โรงเรียนมีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของโรงเรียนบ้านโคกวิทยาคม ให้พร้อมใช้
งานร้อยละ 90 
 
 9. การตดิตามการประเมินผล  

 
 
 

ลำดับ กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินการ ตัวช้ีวัด
ความสำเร็จ 

วิธีประเมิน/ 
เครื่องมือที่ใช้ 

เครื่องมือ ผู้รับผิดชอบ 

1  กิจกรรมที ่1 ค่าเช่าพื้นที่โฮส 1. โรงเรียนมี
เว็บไซต์สำหรับ
บริการครูและ
นักเรียน 
 

1. การสอบถาม 
2. การสังเกต 

-แบบประเมิน
ความพึงพอใจ 

นางเยาวลักษณ์  
ตุมา 

2  กิจกรรมที ่2 ค่าบริการ
อินเตอร์เน็ต 

1. โรงเรียนมี
อินเตอร์เน็ตและ
สื่อการเรียนรู้ 
ส่งเสริมการใช้
นวัตกรรม
เทคโนโลยี 
 

1. การสอบถาม 
2. การสังเกต 

แบบประ เ มิ น
ความพึงพอใจ 

นางเยาวลักษณ์  
ตุมา 

3 ก ิจกรรมท ี ่  3 บร ิการเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร 

1. โรงเรียนมีจุด
บริการปริ้น
เอกสารให้บริการ
ครูและนักเรียน 

   

4  ก ิ จ ก ร รมที่  4  ปร ั บปร ุ งห ้ อง
คอมพิวเตอร์ 

1. โรงเรียนมีสื่อ
การเรียนรู้และ
ส่งเสริมการใช้
นวัตกรรม
เทคโนโลยี 
 

1. การสอบถาม 
2. การสังเกต 

-แบบประเมิน
ความพึงพอใจ 

นางเยาวลักษณ์  
ตุมา 
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10. ผู้รับผิดชอบ 
 10.1 ว่าที่ ร.ต.ทิพย์รถ  พุ่มไม ้  หัวหน้าฝ่ายวิชาการ 
   10.2 นางเยาวลักษณ์ ตุมา  กรรมการ  

 
 
 
ลงชื่อ...........................................................ผู้เสนอโครงการ 

                 ( นางเยาวลักษณ์  ตุมา  ) 
      ตำแหน่ง ครู คศ.2 
 
 
 
            ลงชื่อ ว่าที่ ร.ต.............................................ผู้พิจารณาโครงการ 

                  ( ทิพย์รถ   พุ่มไม้  ) 
                     หวัหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ 

 
 
 

ลงชื่อ...........................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                  (นายศิริชัย  ด้วงแดง) 
             ผู้ช่วยผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านโคกวิทยาคม 
 

 
 

ลงชื่อ.........................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                      (  นายวสันต์  บุญประกอบ ) 
                  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านโคกวิทยาคม 
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โครงการที่ 21 เครือยความร่วมมือเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

กลยุทธ์ของโรงเรียน ข้อที่ 6 ส่งเสริมเครือยข่ายความร่วมมือทางวิชาการระหว่างโรงเรียนและภาคีเครือข่าย
เข้ามามีส่วนร่วมสนับสนุนการจัดการศึกษา 
กลยุทธ์แผนงาน  ข้อที่ 1 สร้างเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการสถาบันทางการศึกษาทั้งหน่วยงานของรัฐ
และเอกชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างมีประสิทธิภาพ                                                                                                                                                                                                                                   
มาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ตัวชี้วัดที่  2.2 มีระบบบริหารการจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
ผู้รับผิดชอบ นายจีรศักดิ์ ทาปุก  
ลักษณะของโครงการ       ใหม ่  ต่อเนื่อง 

                                                                                      
1.หลักการและเหตุผล 

การศึกษาเป็นเครื่องมือสำคัญในการสร้างคน สร้างสังคม และสร้างชาติ เป็นกลไกหลักใน การพัฒนา
กำลังคนให้มีคุณภาพ สามารถดำรงชีวิตอยู่ร่วมกับบุคคลอ่ืนในสังคมได้อย่างเป็นสุข ในกระแสการเปลี่ยนแปลง
อย่างรวดเร็วของโลกศตวรรษที่ 21 เนื่องจากการศึกษามีบทบาทสำคัญ ในการสร้างความได้เปรียบของ
ประเทศ เพื่อการแข่งขันและยืนหยัดในเวทีโลกภายใต้ระบบเศรษฐกิจ  และสังคมที่เป็นพลวัต ประเทศต่าง ๆ 
ทั่วโลกจึงให้ความสำคัญและทุ่มเทกับการพัฒนาการศึกษา เพื่อพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของตนให้สามารถก้าว
ทันการเปลี่ยนแปลงของระบบเศรษฐกิจและสังคม ของประเทศ ภูมิภาค และของโลก ควบคู่กับการธำรง
รักษาอัตลักษณ์ของประเทศ ในส่วนของประเทศไทยได้ให้ความสำคัญ กับการจัดการศึกษา การพัฒนา
ศักยภาพและขีดความสามารถของคนไทยให้มี ทักษะ ความรู้ความสามารถ และสมรรถนะที่สอดคล้องกับ
ความต้องการของตลาดงานและการพัฒนา ประเทศ ภายใต้แรงกดดันภายนอกจากกระแสโลกาภิวัตน์ และ
แรงกดดันภายในประเทศที่เป็นปัญหา วิกฤตที่ประเทศต้องเผชิญ เพื่อให้คนไทยมีคุณภาพชีวิตที่ดี สังคมไทย
เป็นสังคมคุณธรรม จริยธรรม และประเทศสามารถก้าวข้ามกับดักประเทศที่มีรายได้ปานกลางไปสู่ประเทศที่
พัฒนาแล้ว รองรับ การเปลี่ยนแปลงของโลกท้ังในปัจจุบันและอนาคต โดยการเปลี่ยนแปลงที่สำคัญ และส่งผล
กระทบต่อ ระบบการศึกษา ระบบเศรษฐกิจและสังคมของประเทศไทย 

จากที่กล่าวมาข้างต้น โรงเรียนบ้านโคกวิทยาคม ตระหนักและเห็นความสำคัญของการพัฒนาคุณภาพ
การจัดการศึกษา เพื่อเป็นการสร้างรูปแบบเครือข่ายความร่วมมือเพื่อพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของ
โรงเรียนบ้านโคกวิทยาคม สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา พิษณุโลก อุตรดิตถ ์เพ่ือแก้ไขปัญหา
การบริหารจัดการการศึกษาคุณภาพ การศึกษาในโรงเรียนบ้านโคกวิทยาคม สามารถนำรูปแบบเครือข่ายความ
ร่วมมือไปใช้ประโยชน์ใน การจัดทำนโยบายเพื่อส่งเสริมและยกระดับคุณภาพและมาตรฐานโรงเรียนบ้านโคก
วิทยาคมต่อไป 
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2. วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือศึกษากระบวนการสร้างเครือข่าย และองค์ประกอบของเครือข่ายความร่วมมือเพ่ือ พัฒนาคุณภาพ

การจัดการศึกษาของโรงเรียนบ้านโคกวิทยาคม   
2. เพ่ือสร้างและประเมินรูปแบบเครือข่ายความร่วมมือเพ่ือพัฒนาคุณภาพการจัด การศึกษาของโรงเรียน

บ้านโคกวิทยาคม  
3. เพ่ือทดลองใช้และประเมินผลการทดลองใช้รูปแบบเครือข่ายความร่วมมือเพ่ือพัฒนา คุณภาพการจัด

การศึกษาของโรงเรียนบ้านโคกวิทยาคม 
3. กลุ่มเป้าหมาย 
      3.1  ด้านปริมาณ   

ครู บุคลากรทางการศึกษา ชุมชน ผู้ปกครอง และนักเรียน จำนวน 620 คน  
      3.2  ด้านคุณภาพ   

โรงเรียนมีระบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ ได้รับความร่วมมือจาก  ทุกฝ่ายในลักษณะการ
บริหารงานแบบมีส่วนร่วม เพื่อสู่ความเป็นมาตรฐานสากล 
4. ระยะเวลาดำเนินกิจกรรม 

1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 
5. สถานที่ดำเนินการ 

โรงเรียนบ้านโคกวิทยาคม  อำเภอบ้านโคก จังหวัดอุตรดิตถ์ 
6.  แผนการปฏิบัติงาน       

แผนการปฏิบัติงาน  
(กิจกรรม) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ  
รวม ไตรมาสที ่1 

(ต.ค-ธ.ค 67 ) 
ไตรมาสที ่2 

(ม.ค-มี.ค 68) 
ไตรมาสที ่3 

(เม.ย-มิ.ย 68 ) 
ไตรมาสที ่4 
(ก.ค-ก.ย 68) 

 กิจกรรมที่ 1 สัมพันธ์ชุมชนเพ่ือพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 

- 8,000 - - 8,000 

 กิจกรรมที่ 2 เครือข่ายความร่วมมือระหว่างโรงเรียน 
ชุมชน ท้องถิ่น และ องค์กรต่าง ๆ เพ่ือสนับสนุน
ทรัพยากรทางการศึกษา 

- 10,000 10,000 - 20,000 

รวมทั้งหมด - 18,000 10,000 - 28,000 

 
7. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 รวมงบประมาณทั้งหมด  28,000 บาท  (สองหม่ืนแปดพันบาทถ้วน) 
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 7.1.งบประมาณ ( กิจกรรมสัมพันธ์ชุมชนเพื่อพัฒนาคุณการศึกษา )   จำนวน 8,000 บาท 

ที ่ รายการ 
จำนวน 
(หน่วย) 

ราคา 
(ต่อหน่วย) 

ราคารวม 
(บาท) 

หมายเหตุ 
(อุดหนุน/รายได้) 

1 จัดซื้อพวงหรีด และอ่ืน ๆ 1 8,000 8,000 อุดหนุน 
รวมทั้งหมด 8,000  

 
7.2 งบประมาณ (กิจกรรมเครือข่ายความร่วมมือระหว่างโรงเรียน ชุมชน ท้องถิ่น และองค์กรต่าง ๆ

เพื่อสนับสนุนทรัพยากรทางการศึกษา )   จำนวน 20,000 บาท 

ที ่ รายการ 
จำนวน 
(หน่วย) 

ราคา 
(ต่อหน่วย) 

ราคารวม 
(บาท) 

หมายเหตุ 
(อุดหนุน/รายได้) 

1 
ประชุมคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

เหมาจ่าย 10,000 10,000 อุดหนุน 

2 
ประชุมคณะกรรมการ
ศิษย์เก่า (คืนสู่เหย้า)  

เหมาจ่าย 10,000 10,000 อุดหนุน 

รวมทั้งหมด 20,000  

 
 
8. การติดตามประเมินผล    

ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
.19  เชิงปริมาณ 

ครู บุคลากรทางการศึกษา ชุมชน 
ผู้ปกครอง และนักเรียนโรงเรียนบ้านโคก 
วิทยาคม จำนวน 620 คน 

 
- แบบประเมินผลการ

ดำเนินงาน 
- แบบประเมินความพึง

พอใจ 

 
- รายงานผลการดำเนินงาน
(PDCA) 
 

9.2 เชิงคุณภาพ 
 โรงเร ียนมีระบบการบริหารจัดการที ่มี
ประสิทธิภาพ ได้รับความร่วมมือจาก ทุก
ฝ่ายในลักษณะการบริหารงานแบบมีส่วน
ร่วม เพื่อสู่ความเป็นมาตรฐานสากล  

 
- แบบประเมินผลการ
ดำเนินงาน 
- แบบประเมินความพึง
พอใจ 

 
- รายงานผลการดำเนินงาน
(PDCA) 

 
 
 



229 
 

 
แผนปฏิบัตริาชการ ประจำปีงบประมาณ 2568  โรงเรียนบ้านโคกวิทยาคม 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 9.1 บุคลากรทางศึกษาของโรงเรียนบ้านโคกวิทยาคม มีคุณภาพในการบริหารจัดการ  
 9.2 มีความร่วมมือระหว่างหน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภาครัฐ และเอกชน เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ของโรงเรียนบ้านโคกวิทยาคม 
 9.3 โรงเรียนบ้านโคกวิทยาคมเป็นโรงเรียนที่น่าอยู่ มีระบบการจัดการที่ดี มีเครือข่ายที่มี
ประสิทธิภาพ สร้างความมั่นใจให้กับผู้ที่มาใช้บริการ ตลอดจนบริหารจัดการทรัพยากรได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
10. เอกสารแนบ  
   10.1 โรงเรียนบ้านโคกวิทยาคม   
   10.2 ผู้บริหาร คณะครู บุคลากร และนักเรียนโรงเรียนบ้านโคกวิทยาคม   
 . 10.3 คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้แทนชุมชน และผู้ปกครอง หน่วยงานราชการต่าง ๆ 
 
 

 
ลงชื่อ...........................................................ผู้เสนอโครงการ 

                 ( นายจีรศักดิ์  ทาปุก) 
          ตำแหน่ง ครู คศ.2 
 
 

ลงชื่อ...........................................................ผู้พิจารณาโครงการ 
              ( นายจีรศักดิ์  ทาปุก ) 
                 หวัหน้ากลุ่มงานบริหารงานทั่วไป 

 
 

ลงชื่อ...........................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                  (นายศิริชัย  ด้วงแดง) 
             ผู้ช่วยผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านโคกวิทยาคม 

 
 

ลงชื่อ.........................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                      (  นายวสันต์  บุญประกอบ ) 
                  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านโคกวิทยาคม 
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ส่วนที่ 5 
การกำกับ/ติดตาม/ประเมินผล 
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 การกำกับ ติดตาม ประเมินและรายงานผลการดำเนินงานโครงการทุกขั้นตอนทั้งก่อนดำเนินการ 
ระหว่างดำเนินการ และเมื่อสิ้นสุดงาน/โครงการ นับเป็นปัจจัยที่ทำให้การดำเนินงาน โครงการประสบ
ผลสำเร็จตามเป้าหมาย โรงเรียนจึงกำหนดแนวทางการกำกับ ติดตาม ประเมินและรายงานผลการ
ดำเนินงาน ดังนี้ 
 

5.1 บทบาทหน้าที่ของผู้เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา (Code  of  Practice) 
       โรงเรียนบ้านโคกวิทยาคม มีบุคลากรที่เกี ่ยวข้องกับการจัดการศึกษา ประกอบด้วยผู้อำนวยการ
โรงเรียน ผู ้ช่วยผู ้อำนวยการโรงเรียน หัวหน้าหมวดวิชา หัวหน้างาน ครู ลูกจ้างประจำ ผู ้ปกครองและ
คณะกรรมการสถานศึกษาซึ่งทุกฝ่ายจะร่วมมือกันดำเนินงานเพ่ือพัฒนาโรงเรียนให้มุ่งสู่เกณฑ์มาตรฐาน โดยได้
กำหนดบทบาทหน้าที่ผู้เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาของโรงเรียนให้สอดคล้องกับนโยบายการพัฒนาตาม
เป้าหมายของโรงเรียน ดังนี้ 
 

 5.1.1 คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
          บทบาทหน้าที่ 
   1) เป็นที่ปรึกษาและให้ความเห็นชอบในการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน 
  2) ร่วมมือกับโรงเรียนกำหนดยุทธศาสตร์เพื่อวางแผนปรับปรุงพัฒนาโรงเรียนให้ตอบสนอง 

ความต้องการจำเป็นของโรงเรียนและชุมชน และสอดคล้องกับนโยบาย แผนการศึกษา และแนวทาง
ปฏิรูปการศึกษา ส่งเสริม สนับสนุนและกำกับการดำเนินงานของโรงเรียน 

3) รับทราบความก้าวหน้า ปัญหา อุปสรรค และร่วมเสนอแนวทางในการปรับปรุงพัฒนาการ
ดำเนินงานของโรงเรียน 
  4) เผยแพร่ชื่อเสียงและเกียรติคุณของโรงเรียน 

 

 5.1.2 ผู้บริหารโรงเรียน 
          บทบาทหน้าที่ 
  1) กำหนดนโยบายและแผนการปฏิบัต ิงานของโรงเร ียนสนองต่อนโยบายของสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 
   1.1) จัดการเรียนการสอนให้เป็นไปตามหลักการ โครงสร้างและจุดมุ่งหมายของหลักสูตร 
   1.2) จัดกิจกรรมที่ส่งเสริมการเรียนการสอนทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน เพ่ือประโยชน์ 

สูงสุดต่อนักเรียน 
1.3) พัฒนาระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม ตลอดจนป้องกันพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ของ

บุคลากรอย่างต่อเนื่องและสม่ำเสมอ 
1.4) ควบคุมการดำเนินงานและบริหารงานด้านต่างๆ ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและมี

ประสิทธิภาพ 
 2) การให้บริการ 
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2.1) ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรทุกฝ่ายให้มีความรู้ ความสามารถในปฏิบัติงานในหน้าที่ที่
ได้รับมอบหมายอย่างมีเกิดประสิทธิภาพ 

2.2) ปรับปรุงและพัฒนา ตลอดจนดูแลรักษาอาคารสถานที่และบริเวณทั่วไปเพื่อเอื้ออำนวย
ต่อการจัดการเรียนการเรียน และก่อให้เกิดบรรยากาศแห่งการเรียนรู้ 

2.3) เสริมสร้างขวัญกำลังใจ และสวัสดิการของบุคลากรภายในโรงเรียน และส่งเสริมการ
ทำงานเป็นทีม 

  2.4) นิเทศติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงาน และรายงานผลต่อผู้ปกครองและชุมชน 
 

5.1.3 หัวหน้าหมวด / หัวหน้างาน 
บทบาทหน้าที่ 

   1) ปฏิบัติงานสนองนโยบายของโรงเรียน 
   2) ส่งเสริม สนับสนุนการดำเนินงานในหมวด/งาน 
   3) กำหนด มอบหมายให้บุคลากรรับผิดชอบงานในหมวด/งาน 
   4) ร่วมมือกับบุคลากรในหมวด/งาน ปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายอย่างสร้างสรรค์ 
   5) ส่งเสริม สนับสนุน ให้กำลังใจแก่บุคลากรในหมวด/งาน 
   6) มีความรู้ ความสนใจเกี่ยวกับงานที่รับผิดชอบ 
   7) ประสานกับฝ่าย/หมวด/งาน อ่ืนภายในโรงเรียนและร่วมมือกันดำเนินงานของโรงเรียน 
   8) มีความซื่อสัตย์ ยุติธรรม และเป็นที่ยอดรับนับถือจากผู้เกี่ยวข้องทุกระดับ 
   9) ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามท่ีโรงเรียนมอบหมาย 
   10) นิเทศ ติดตามประเมินผลและพัฒนางานหมวด/งาน อย่างต่อเนื่อง 
 

 5.1.4 ครู 
          บทบาทหน้าที่ 

1) ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับของราชการ รักษาจรรยาบรรณ มารยาทและวินัย
ตามระเบียบ ประเพณี และเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพครู 

2) ปฏิบัติตามนโยบายและแนวปฏิบัติที่ระบุไว้ในจุดเน้นของธรรมนูญโรงเรียน มีเจตคติท่ีดีต่อ
วิชาชีพครู 

3) มีความรู้ ความสามารถในการจัดการเรียนการสอน การวัดผลและประเมินผล นำผลการ
ประเมินมาปรับปรุงพัฒนาการจัดการเรียนการสอนและพัฒนาผู้เรียน 

   4) พัฒนาตนเองทั้งด้านความรู้และเทคนิคการสอน เพ่ือให้นักเรียนได้พัฒนาตนเอง 
  5) มีความรับผิดชอบ ตรงต่อเวลา และอุทิศเวลาเพื ่อพัฒนางานโรงเรียนและอบรมสั่ง
สอน  ดูแลติดตามพฤติกรรมของนักเรียนอย่างต่อเนื่องและสม่ำเสมอ 

   6) ให้ความรัก ความเอ้ืออาทร เอาใจใส่ ดูแลนักเรียนอย่างสม่ำเสมอ 
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   7) เสริมสร้างความสามัคคีในหมู่คณะระหว่างเพื่อนร่วมงานและนักเรียน 
   8) ประพฤติ ปฏิบัตินอย่างมีคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือเป็นแบบอย่างท่ีดีแก่นักเรียน 

  9) ให้ความร่วมมือในกิจกรรมต่างๆ ของโรงเรียนอย่างสร้างสรรค์ ด้วยความรักเต็มใจเต็ม
เวลาและเต็มความสามารถ 

10) ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามท่ีโรงเรียนได้มอบหมาย 
11)  ให้บริการแก่ผู้ปกครอง ชุมชน และผู้มาติดต่อราชการด้วยความสุภาพอ่อนโยน และ

ความเต็มใจ 
12) สะสมแฟ้มผลงานและประเมินการปฏิบัติงานตนเอง เพ่ือการปรับปรุงและพัฒนาตนเอง 

 

 5.1.5 ลูกจ้างประจำ 
          บทบาทหน้าที่ 

1) ปฏิบัติตามระเบียบ กฎข้อบังคับของโรงเรียนโดยเคร่งครัด ปฏิบัติงานในหน้าที่ด้วยความ
รับผิดชอบตามภาระหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย 

   2) มีความสุภาพ อ่อนน้อม ต่อครู-อาจารย์ ผู้ร่วมงานและชุมชน 
   3) มีความสามัคคีในหมู่คณะ 
   4) มีความซื่อสัตย์สุจริต ขยัน และอุทิศเวลาให้แก่ราชการ 
   5) ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย  
    

 5.1.6 ผู้ปกครองนักเรียนและชุมชน 
          บทบาทหน้าที่ 
   1) สนับสนุนและมีส่วนร่วมในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน 

  2) มีส่วนร่วมในการกำหนดนโยบาย วางแผนการดำเนินงาน ติดตามตรวจสอบ และ
ประเมินผลคุณภาพ การศึกษาของโรนงเรียน 

3) เข้าร่วมประชุม ร่วมจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ร่วมกิจกรรมของโรงเรียน อย่างสม่ำเสมอ 
พร้อมสนับสนุนทรัพยากรเพื่อการจัดการเรียนรู้ของโรงเรียน 

4) ช่วยเหลือ ปรับปรุง แก้ไขปัญหา พัฒนาคุณลักษณะและพฤติกรรมของนักเรียนในด้าน
ต่างๆ    

 

 5.1.7 นักเรียน 
           บทบาทหน้าที่ 

1) ประพฤต ิปฏ ิบ ัต ิตามปร ัชญาของโรงเร ียน ค ือ  “ ว ิร ิ เยน   ส ิกขา   ปญญา  ส ุขา
วหา”  การศึกษาเล่าเรียนด้วยความเพียร นำปัญญาและความสุขมาให้ 

2) มีหน้าที่รับผิดชอบต่อการศึกษาเล่าเรียน ประกอบกิจกรรมอันเป็นประโยชน์ต่อตนเองและ
ส่วนรวม 
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   3) มีความกตัญญูกตเวทีต่อบิดา มารดา ครู-อาจารย์ และผู้มีพระคุณ 
   4) ปฏิบัติตนตามหลักธรรมเบื้องต้นของศาสนา  

   5) ไม่ประพฤติตนเกี่ยวข้องกับอบายมุข อันเป็นเหตุให้เกิดความเสื่อมเสียต่อตัวเอง
และโรงเรียน 

   6) มีส่วนร่วมในการ รักษา ดูแล ห้องเรียน อาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อมของโรงเรียน 
   7) มีความรัก สามัคคี ยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่นและการทำงานร่วมกัน 
   8) ปฏิบัติตามกฎระเบียบของโรงเรียน 
   9) ปฏิบัติตามขนบธรรมเนียม ประเพณีอันดีงาม ร่วมกันสืบสานและอนุรักษ์มรดกไทย 
   10) ช่วยกันสร้างและรักษาชื่อเสียง เกียรติคุณของโรงเรียน 
   11) เผยแพร่ชื่อเสียง เกียรติภูมิของโรงเรียนให้ชุมชนและสังคมยอมรับ 
                                  

 5.2  การกำกับ ติดตาม ประเมินผล และรายงาน 
 โรงเรียนบ้านโคกวิทยาคมมีภาระหน้าที่รับผิดชอบต่อนักเรียน ผู้ปกครอง ชุมชนและหน่วยงานที่
เกี ่ยวข้อง ในการที ่จะรายงานผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามแผนกลยุทธ์ของโรงเรียนกำหนดให้
ผู ้เกี ่ยวข้องได้รับทราบ  ทั้งนี้ เพื่อประโยชน์ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนต่อไป การกำกับ 
ติดตาม ประเมินผล และรายงาน ที่โรงเรียนต้องรับผิดชอบและดำเนินการมีดังนี้ 
 

 5.2.1 การกำกับติดตาม (Monitoring) 
   1) โรงเรียนจัดระบบกำกับ ติดตามผลการปฏิบัติงานตามจุดเน้นและยุทธศาสตร์ในเรื่อง 
ขั้นตอน วิธีการ บุคลากร ระยะเวลาดำเนินการและงบประมาณ 
   2) โรงเรียนจัดให้ผู้รับผิดชอบงานแต่ละงาน รายงานผลการปฏิบัติงานทั้งก่อนดำเนินการ 
ระหว่างดำเนินการและสิ้นสุดการดำเนินการ เพ่ือให้ทราบความก้าวหน้า อุปสรรค ปัญหาและความสำเร็จของ
งาน 
   3) ให้ผู้รับผิดชอบ งาน/โครงการ ตามแผนปฏิบัติการประจำปีแต่ละปีการศึกษา รายงานและ
ประเมินผลการดำเนินงานทุกภาคเรียนและเมื่อสิ้นปีการศึกษา เพ่ือให้รับทราบความก้าวหน้า ปัญหา อุปสรรค 
แนวทางการแก้ไข และผลสำเร็จของงานตามจุดมุ่งหมาย 
 

 5.2.2 การประเมินผล (Auditing) 
   1) การประเมินภายใน (Internal Auditing) โรงเรียนจะประเมินตนเองเป็นการภายในเพ่ือ
ตรวจสอบการปฏิบัติงานทุกขั้นตอน ได้แก่ การวางแผน การจัดองค์กร การจัดสรรบุคคล การนำไปปฏิบัติการ
ควบคุม การจัดสรรงบประมาณ การติดตามประเมินผล ทั ้งนี ้เพื ่อนำข้อมูลมาปรับปรุงพัฒนางานให้มี
ประสิทธิภาพ 
   2) การประเมินจากภายนอก (External  Auditing) โรงเร ียนดำเนินการกำหนดให้
คณะกรรมการแผนงานโรงเรียน คณะกรรมการประเมินมาตรฐานโรงเรียน ฝ่ายบริหาร ที่รับผิดชอบงาน/
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โครงการ/ กิจกรรม รวบรวมข้อมูล หลักฐาน และประเมินผลการปฏิบัติงานไว้เพื ่อรับการประเมินการ
ตรวจสอบจากส่วนราชการ กระทรวงศึกษาธิการ องค์กรอิสระ สมศ. คณะกรรมการโรงเรียนผู้ปกครอง
นักเรียน เพ่ือให้ได้รับการรับรองคุณภาพมาตรฐานการจัดการศึกษาตามที่โรงเรียนกำหนดไว้ 
 

 5.2.3 การรายงาน (Reporting) 
   1) ให้ผู้รับผิดชอบการปฏิบัติงานตามงาน/โครงการที่กำหนดไว้ในแผนกลยุทธ์ของโรงเรียน
จัดทำรายงาน สรุปผลการดำเนินงานตามแบบรายงานประเมินตนเองทุกสิ้นภาคเรียน ปีงบประมาณละ 2 ครั้ง 
   2) โรงเรียนจัดทำรายงานประจำปี 2565 เพ่ือรายงานการประเมินตนเองและภาพรวมผลการ
ดำเนินงานตามแผนกลยุทธ์โรงเรียนทั้งผลสำเร็จ อุปสรรคปัญหาด้านปัจจัยและกระบวนการ และสิ่งที่โรงเรียน
จะดำเนินการในต่อไป 
   3) โรงเรียนจัดทำสรุปรายงานผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามแผนกลยุทธ์ของโรงเรียน 
(SAR)  เป็นรายงานประจำปีทุกปี เสนอต่อผู้เกี่ยวข้อง (หน่วยงานต้นสังกัด และสาธารณชน)  
 
ความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนบ้านโคกวิทยาคม 
 ตามท่ีโรงเรียนบ้านโคกวิทยาคม เสนอแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ 2567 เพ่ือให้ที่ประชุม
ให้ความเห็นชอบในวาระการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ครั้งที่ 3/2567 ลงวันที่ 25 ธันวาคม 
2567  

 คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานพิจารณาแล้วให้ความเห็นชอบและอนุมัติให้ดำเนินการตามแผน
งบประมาณท่ีนำเสนอ 

 
       ลงชื่อ..................................................................  
             (นายแสวง   ดวงสุภา) 
         ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
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ภาคผนวก 
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