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วิสัยทัศน์ : โรงเรียนแห่งความสุข  องค์กรแห่งคุณภาพ  สู่มาตรฐานสากล 
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มาตรฐานการศึกษาโรงเรียนบ้านโคกวิทยาคม  :       1. คุณภาพของผู้เรียน        2. กระบวนการบริหารและการจัดการ        3. กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ   
 



กลยุทธ์การพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามแผนกลยุทธ์ ปีการศึกษา 2568-2570 
โรงเรียนบ้านโคกวิทยาคม จังหวัดอุตรดิตถ์ 

 

กลยุทธ์องค์กร กลยุทธ์แผนงาน กลยุทธ์ระดับโครงการ 

1.พัฒนาหลักสูตรและกระบวนการ
เรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคญัและบูรณา
การจัดการเรียนการสอน สู่การพัฒนา
ทักษะอาชีพ โดยการน้อมนำหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ใน
การจัดการเรียนรู ้

1. พัฒนาหลักสูตรที่ยืดหยุ่นและ
สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน
และท้องถิ่น 

1. โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา
ที่บูรณาการภูมิปัญญาท้องถิ่นส่งเสริมให้
ผู้เรียนมีทักษะอาชีพ และดำรงชีวิต
อย่างมีความสุขของผู้เรียน 

2. พ ัฒนาหล ักส ูตรเน ้นบ ูรณาการ
ความรู้ทางวิชาการกับทักษะอาชีพที่มี
ประโยชน์ต่อการดำรงชีวิตในชุมชน 

2. โครงการพัฒนากระบวนการเรียน
การสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
 

3. พัฒนากระบวนการเรียนการสอนที่
เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

3. โครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนเพ่ือ
ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตาม
มาตรฐานหลักสูตร 

2. พัฒนาและส่งเสริมผู้เรียนให้มี
คุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์  ค่านิยมหลักของคนไทย 12 
ประการ สมรรถนะตามหลักสูตรและ
ทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 

1. การจัดกิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์  
ค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการ 
และทักษะที่จำเป็นในศตวรรษท่ี 21 
สมรรถนะตามหลักสูตรและทักษะที่
จำเป็นในศตวรรษที่ 21 

4. โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์  ค่านิยม
หลักของคนไทย 12 ประการสมรรถนะ
ตามหลักสูตรและทักษะที่จำเป็นใน
ศตวรรษท่ี 21 
 

2. จัดกิจกรรมจิตอาสา 
สาธารณประโยชน์เพื่อสร้าง
ความสัมพันธ์และการมีส่วนร่วมใน 
สถานศึกษาและชุมชน  

5. โครงส่งเสริมให้ผู้เรียนเป็นพลเมืองดี 
มีจิตอาสา 

3 พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน
เพ่ือส่งเสริมคุณลักษณะอันพึงประสงค์
ของผู้เรียน 

6. โครงการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 
7. โครงการสถานศึกษาสีขาว 
 
 
 



กลยุทธ์องค์กร กลยุทธ์แผนงาน กลยุทธ์ระดับโครงการ 

3. พัฒนาและส่งเสริมให้ครูและบุคลากร
ทางการศึกษามีคุณภาพทางวิชาการ
ตามมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณ
ครูสามารถปฏิบัติงานได้อย่างเต็มตาม
ศักยภาพและมีวัฒนธรรมการทำงานที่
มุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ 

1. พัฒนาทักษะทางวิชาการและ
วิชาชีพที่ทันสมัย เพื่อให้ครูสามารถ
เรียนรู้และนำความรู้ไปใช้ในห้องเรียน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

8. โครงการพัฒนาศักยภาพครูสู่ความ
เป็นเลิศทางวิชาการ 
9. โครงการยกระดับคุณภาพครูและ
บุคลากรทางการศึกษาให้มีความ
เชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 

2. พัฒนาระบบการประเมิน
ประสิทธิภาพของครูและบุคลากร
ทางการศึกษาเป็นประจำเพ่ือให้ครู
สามารถพัฒนาตนเองและปฏิบัติงานได้
อย่างเต็มศักยภาพ 

10. โครงการประเมินประสิทธิภาพครู
และบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือการ
ปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพ 

3. การส่งเสริมวัฒนธรรมการทำงานที่
เน้นผลสัมฤทธิ์สร้างบรรยากาศการ
ทำงานที่ส่งเสริมความร่วมมือและการ
พัฒนาผลสัมฤทธิ์ 

11. โครงการสร้างเสริมวัฒนธรรมการ
ทำงานที่มุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์และความ
ร่วมมือในองค์กร 

4. การสนับสนุนการทำวิจัยและพัฒนา
นวัตกรรมทางการสอน 

12.โครงการส่งเสริมวิจัยในชั้นเรียนและ
พัฒนานวัตกรรมทางการสอน 

5. การจัดทำชุมชนแห่งการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพ เพ่ือให้ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาได้มีโอกาสแลกเปลี่ยนความรู้ 
ประสบการณ์ และร่วมมือกันในการ
แก้ไขปัญหาและพัฒนาวิธีการสอน 

13.โครงการส่งเสริมชุมชนแห่งการ
เรียนรู้ทางวิชาชีพเพ่ือแก้ไขปัญหาและ
พัฒนาวิธีการสอน 

4. พัฒนาการบริหารการศึกษาให้มี
ประสิทธิภาพอย่างเป็นระบบ  
 

1. การวางแผนและการติดตามการ
ดำเนินงานตามโครงสร้างการ
บริหารงานของโรงเรียนอย่างเป็นระบบ   

14. โครงการพัฒนาการบริหาร
การศึกษาให้มีประสิทธิภาพอย่างเป็น
ระบบตามเกณฑ์รางวัลคุณภาพแห่ง 
สำนักงานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน (OBECQA) (ตามโครงสร้าง
บริหารงานของโรงเรียน) 

2. การบริหารจัดการงบประมาณและ
ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพให้เกิด
ประโยชน์สูงสุด 



กลยุทธ์องค์กร กลยุทธ์แผนงาน กลยุทธ์ระดับโครงการ 

 3. การจัดทำฐานข้อมูลและระบบ
สารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการที่
ครอบคลุมทุกด้านของการศึกษา 

15.โครงการจัดหาบุคลากรเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ
สถานศึกษา 

4. การพัฒนาระบบงานประกันคุณภาพ
ทางการศึกษาเพ่ือรองรับการประเมิน
คุณภาพภายในและภายนอก 

16.โครงการสร้างเสริมระบบประกัน
คุณภาพการศึกษาเพ่ือพัฒนาผู้เรียน
อย่างยั่งยืน 

5. พัฒนาสภาพแวดล้อม แหล่งเรียนรู้ 
สื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการ
ศึกษา ที่เหมาะสมในการจัดการเรียน
การสอน 

1.  พัฒนาสภาพแวดล้อมและแหล่ง
เรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกให้เอ้ือต่อ
การเรียนรู้ 

17. โครงการพัฒนาสภาพแวดล้อมและ
แหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกให้
เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
18. โครงการสถานศึกษาปลอดภัย 
19. โครงการห้องเรียนน่าอยู่การเรียนรู้
ก้าวไกลสู่มาตรฐานสากล 

2.  การจัดหาสื่อการเรียนรู้และ
นวัตกรรมใหม่ ๆ ที่ทันสมัยเหมาะสม
กับผู้เรียนในการจัดการเรียนการสอน
แห่งศตวรรษท่ี 21 

20. โครงการจัดหาสื่อการเรียนรู้และ
ส่งเสริมการใช้นวัตกรรมเทคโนโลยี
ดิจิทัลที่ทันสมัยเพ่ือพัฒนาทักษะผู้เรียน
ตามศตวรรษที่ 21 

6. ส่งเสริมเครือข่ายความร่วมมือทาง
วิชาการระหว่างโรงเรียน และภาคี
เครือข่ายเข้ามามีส่วนร่วมสนับสนุนการ
จัดการศึกษา 
 

1. สร ้างเคร ือข ่ายความร ่วมมือทาง
วิชาการสถาบันทางการศึกษาทั้งหน่วย
ของรัฐและเอกชนเข้ามามีส่วนร่วมใน
การจัดการศึกษาเพื ่อพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียนอย่างมีประสิทธิภาพ 

21. โครงการเครือข่ายความร่วมมือเพ่ือ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 



เป้าหมายและตัวชี้วัด (KPI) ตามแผนกลยุทธ์ ปีการศึกษา 2568-2570 

โรงเรียนบ้านโคกวิทยาคม จังหวัดอุตรดิตถ์ 
 

กลยุทธ์องค์กรข้อ 1 พัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญและบูรณาการจัดการเรียน 
การสอน สู่การพัฒนาทักษะอาชีพ โดยการน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการจัดการ 
เรียนรู้ 
 

กลยุทธ์แผนงาน โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 
เป้าหมาย เป้าหมาย เป้าหมาย 

1. พัฒนาหลักสูตรที่
ยืดหยุ่นและสอดคล้อง
กับความต้องการของ
ผู้เรียนและท้องถิ่น 
 

1. โครงการพัฒนา
หลักสูตร
สถานศึกษาท่ี
บูรณาการภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น
ส่งเสริมให้ผู้เรียนมี
ทักษะอาชีพ และ
ดำรงชีวิตอย่างมี
ความสุขของ
ผู้เรียน 
2. โครงการพัฒนา
กระบวนการเรียน
การสอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญ 
 
3. โครงการพัฒนา
ศักยภาพผู้เรียน
เพ่ือยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนตาม
มาตรฐานหลักสูตร 

1. สถานศึกษามีหลักสูตรที่
บูรณาการภูมิปัญญาท้องถิ่น
ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะ
อาชีพ และดำรงชีวิตอย่างมี
ความสุขของผู้เรียน (ม.2.3) 
 
 
 
 
 
2. ร้อยละของครูมี
กระบวนการเรียนการสอนที่
เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
(ม.3) 
 
3. ร้อยละของผู้เรียนมี
ศักยภาพการเรียนรู้ ส่งผล
ต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
เป็นไปตามเกณฑ์ท่ี
สถานศึกษากำหนด (ม.1.1) 

ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 

2. พัฒนาหลักสูตรเน้น
บูรณาการความรู้ทาง
วิชาการกับทักษะอาชีพ
ที่มีประโยชน์ต่อการ
ดำรงชีวิตในชุมชน 
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80 3. พัฒนากระบวนการ
เรียนการสอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญ 



กลยุทธ์องค์กรข้อ 2 พัฒนาและส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์  ค่านิยม 
หลักของคนไทย 12 ประการ สมรรถนะตามหลักสูตรและทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 

กลยุทธ์แผนงาน โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 
เป้าหมาย เป้าหมาย เป้าหมาย 

1. การจัดกิจกรรม
เสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม คุณลักษณะอัน
พึงประสงค์  ค่านิยมหลัก
ของคนไทย 12 ประการ 
และทักษะที่จำเป็นใน
ศตวรรษท่ี 21สมรรถนะ
ตามหลักสูตรและทักษะที่
จำเป็นในศตวรรษที่ 21 

4. โครงการ
ส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม 
คุณลักษณะอัน
พึงประสงค์  
ค่านิยมหลักของ
คนไทย 12 
ประการ
สมรรถนะตาม
หลักสูตรและ
ทักษะที่จำเป็น
ในศตวรรษท่ี 21 

1.ร้อยละของผู้เรียนมี
คุณธรรม จริยธรรม 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์  
ค่านิยมหลักของคนไทย 12 
ประการสมรรถนะตาม
หลักสูตรและทักษะที่จำเป็น
ในศตวรรษท่ี 21 
(ม.1.2) 

85 90 95 

2. จัดกิจกรรมจิตอาสา
สาธารณประโยชน์เพื่อสร้าง
ความสัมพันธ์และการมีส่วน
ร่วมใน สถานศึกษาและ
ชุมชน 

5. โครงการ
ส่งเสริมให้
ผู้เรียนเป็น
พลเมืองดี มีจิต
อาสา 

1. ร้อยละของผู้เรียนเป็น
พลเมืองดี มีจิตอาสา 
(ม.1.2) 

85 90 95 

3 พัฒนาระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนเพื่อ
ส่งเสริมคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ของผู้เรียน 

6. โครงการ
พัฒนาระบบ
ดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 
7. กิจกรรม
สถานศึกษาสี
ขาว 

1. สถานศึกษามีระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนอย่าง
เข้มแข็งสามารถนำผลข้อมูล
มาใช้ในการพัฒนา  
ปรับปรุง คุณภาพผู้เรียนได้
อย่างมีคุณภาพ   (ม.2.2) 
2. โครงการสถานศึกษาสี
ขาว (ม.2.2) 

ยอดเยี่ยม 
 
 
 
 
 
ยอดเยี่ยม 

ยอดเยี่ยม 
 
 
 
 
 
ยอดเยี่ยม 

ยอดเยี่ยม 
 
 
 
 
 
ยอดเยี่ยม 

 



กลยุทธ์องค์กรข้อ 3 พัฒนาและส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษามีคุณภาพทางวิชาการตามมาตรฐาน 
วิชาชีพและจรรยาบรรณครูสามารถปฏิบัติงานได้อย่างเต็มตามศักยภาพและมีวัฒนธรรมการทำงานที่มุ่งเน้น 
ผลสัมฤทธิ์ 

กลยุทธ์แผนงาน โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 
เป้าหมาย เป้าหมาย เป้าหมาย 

1. พัฒนาทักษะทาง
วิชาการและวิชาชีพที่
ทันสมัย เพ่ือให้ครู
สามารถเรียนรู้และนำ
ความรู้ไปใช้ในห้องเรียน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

8. โครงการ
พัฒนาศักยภาพ
ครูสู่ความเป็น
เลิศทางวิชาการ 

1. ร้อยละของครูมีการพัฒนา
ศักยภาพครูสู่ความเป็นเลิศ
ทางวิชาการเพ่ือให้มคีวาม
เชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
(ม.2.4) 
  

    85 
(ยอดเยี่ยม) 

 
 
 
 

87 
(ยอดเยี่ยม) 

 
 
 
 
 

90 
(ยอดเยี่ยม) 

 
 
 
 
 

9. โครงการ
ยกระดับคุณภาพ
ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาให้
มีความเชี่ยวชาญ
ทางวิชาชีพ 

1. ร้อยละของครูมีการพัฒนา
ตนเองเพ่ือให้มคีวาม
เชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
(ม.2.4) 
 

    100 
 
 
 

 

100 
 
 
 
 
 

100 
 
 
 
 
 

2. พัฒนาระบบการ
ประเมินประสิทธิภาพ
ของครูและบุคลากร
ทางการศึกษาเป็นประจำ
เพ่ือให้ครูสามารถพัฒนา
ตนเองและปฏิบัติงานได้
อย่างเต็มศักยภาพ 

10. โครงการ
ประเมิน
ประสิทธิภาพครู
และบุคลากร
ทางการศึกษา
เพ่ือการ
ปฏิบัติงานตาม
มาตรฐานวิชาชีพ 

1. ร้อยละของครูและ
บุคลากรทางการศึกษามีการ
ประเมินประสิทธิภาพเพ่ือ
การปฏิบัติงานตามมาตรฐาน
วิชาชีพ (PA) (ม.2.4) 
 
 

    100 
 
 
 

 

100 
 
 
 
 

 

100 
 
 
 
 

 

3. การส่งเสริมวัฒนธรรม
การทำงานที่เน้น
ผลสัมฤทธิ์สร้าง
บรรยากาศการทำงานที่

11. โครงการ
สร้างเสริม
วัฒนธรรมการ
ทำงานที่มุ่งเน้น

1. สถานศึกษามีการสร้าง
เสริมวัฒนธรรมการทำงานท่ี
มุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์และความ
ร่วมมือในองค์กร  

ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 



กลยุทธ์แผนงาน โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 
เป้าหมาย เป้าหมาย เป้าหมาย 

ส่งเสริมความร่วมมือและ
การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ 

ผลสัมฤทธิ์และ
ความร่วมมือใน
องค์กร 

4. การสนับสนุนการทำ
วิจัยและพัฒนานวัตกรรม
ทางการสอน 

12.โครงการ
ส่งเสริมวิจัยใน
ชั้นเรียนและ
พัฒนานวัตกรรม
ทางการสอน 

1. ร้อยละของครูมีการจัดทำ
วิจัยในชั้นเรียนและพัฒนา
นวัตกรรมทางการสอน 
(ม.3.4) 

80 85 90 

5. การจัดทำชุมชนแห่ง
การเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
เพ่ือให้ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาได้มีโอกาส
แลกเปลี่ยนความรู้ 
ประสบการณ์ และ
ร่วมมือกันในการแก้ไข
ปัญหาและพัฒนาวิธีการ
สอน 

13.โครงการ
ส่งเสริมชุมชน
แห่งการเรียนรู้
ทางวิชาชีพเพ่ือ
แก้ไขปัญหาและ
พัฒนาวิธีการ
สอน 

1. ร้อยละของครูมีการจัดทำ
ชุมชน แห่งการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพเพ่ือแก้ไขปัญหาและ
พัฒนาวิธีการสอน (ม.3.5) 

80 85 90 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 



กลยุทธ์องค์กรข้อ 4 พัฒนาการบริหารการศึกษาให้มีประสิทธิภาพอย่างเป็นระบบ 
กลยุทธ์แผนงาน โครงการ/กิจกรรม ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 

เป้าหมาย เป้าหมาย เป้าหมาย 
1. การวางแผนและการ
ติดตามการดำเนินงานตาม
โครงสร้างการบริหารงาน
ของโรงเรียนอย่างเป็น
ระบบ   

14. โครงการพัฒนาการ
บริหารการศึกษาให้มี
ประสิทธิภาพอย่างเป็น
ระบบตามเกณฑ์รางวัล
คุณภาพแห่ง สำนักงาน
คณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
(OBECQA) (ตาม
โครงสร้างบริหารงานของ
โรงเรียน) 
 
15.โครงการจัดหา
บุคลากรเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการ
บริหารจัดการ
สถานศึกษา 

1. สถานศึกษามีการ
บริหารการศึกษาให้มี
ประสิทธิภาพอย่าง
เป็นระบบตามเกณฑ์
รางวัลคุณภาพแห่ง 
สำนักงาน
คณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน (OBECQA) 
(ม.2.1) 
 
2. สถานศึกษามี
บุคลากรเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการ
บริหารจัดการ
สถานศึกษา 
(ม.2.2) 

ยอดเยี่ยม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ยอดเยี่ยม 
 

ยอดเยี่ยม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ยอดเยี่ยม 

ยอดเยี่ยม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ยอดเยี่ยม 

2. การบริหารจัดการ
งบประมาณและทรัพยากร
อย่างมีประสิทธิภาพให้เกิด
ประโยชน์สูงสุด 
3. การจัดทำฐานข้อมูลและ
ระบบสารสนเทศเพ่ือการ
บริหารจัดการที่ครอบคลุม
ทุกด้านของการศึกษา 

4. การพัฒนาระบบงาน
ประกันคุณภาพทาง
การศึกษาเพ่ือรองรับการ
ประเมินคุณภาพภายใน
และภายนอก 

16.โครงการสร้างเสริม
ระบบประกันคุณภาพ
การศึกษาเพ่ือพัฒนา
ผู้เรียนอย่างยั่งยืน 

1. สถานศึกษามี
ระบบประกัน
คุณภาพการศึกษา
เพ่ือพัฒนาผู้เรียน
อย่างยั่งยืน 
(ม.2.2) 

ยอดเยี่ยม 
 

ยอดเยี่ยม 
 

ยอดเยี่ยม 
 

 
 
 
 



กลยุทธ์องค์กรข้อ 5 พัฒนาสภาพแวดล้อม แหล่งเรียนรู้ สื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา  
ที่เหมาะสมในการจัดการเรียนการสอน 

กลยุทธ์แผนงาน โครงการ/กิจกรรม ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 
เป้าหมาย เป้าหมาย เป้าหมาย 

1.  พัฒนา
สภาพแวดล้อมและ
แหล่งเรียนรู้ทั้งภายใน
และภายนอกให้เอื้อต่อ
การเรียนรู้ 

17. โครงการพัฒนา
สภาพแวดล้อมและ
แหล่งเรียนรู้ทั้ง
ภายในและภายนอก
ให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
 
18. โครงการ
สถานศึกษา
ปลอดภัย 
 
 
 
 
19. โครงการ
ห้องเรียนน่าอยู่การ
เรียนรู้ก้าวไกลสู่
มาตรฐานสากล 

1. สถานศึกษามี
สภาพแวดล้อมและแหล่ง
เรียนรู้ทั้งภายในและ
ภายนอกให้เอ้ือต่อการ
เรียนรู้ 
(ม.2.5) 
2. สถานศึกษามีมาตรฐาน
ความปลอดภัย มีแผนการ
รับมือและการฝึกซ้อมกรณี
เกิดเหตุฉุกเฉิน มีมาตรการ
เฝ้าระวังและดูแลสุขภาพ
ของนักเรียนอย่างมี
ประสิทธิภาพ (ม.2.5) 
3. สถานศึกษามีห้องเรียนที่
เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้สู่
มาตรฐานสากล  
 

ยอดเยี่ยม 
 
 
 
 
 
ยอดเยี่ยม 
 
 
 
 
 
 
ยอดเยี่ยม 

ยอดเยี่ยม 
 
 
 
 
 
ยอดเยี่ยม 
 
 
 
 
 
 
ยอดเยี่ยม 

ยอดเยี่ยม 
 
 
 
 
 
ยอดเยี่ยม 
 
 
 
 
 
 
ยอดเยี่ยม 

2.  การจัดหาสื่อการ
เรียนรู้และนวัตกรรม
ใหม่ ๆ ที่ทันสมัย
เหมาะสมกับผู้เรียนใน
การจัดการเรียนการ
สอนแห่งศตวรรษที่ 21 

20. โครงการจัดหา
สื่อการเรียนรู้และ
ส่งเสริมการใช้
นวัตกรรมเทคโนโลยี
ดิจิทัลที่ทันสมัยเพ่ือ
พัฒนาทักษะผู้เรียน
ตามศตวรรษที่ 21 

1. สถานศึกษามสีื่อการ
เรียนรู้และส่งเสริมการใช้
นวัตกรรมเทคโนโลยีดิจิทัลที่
ทันสมัยเพื่อพัฒนาทักษะ
ผู้เรียนตามศตวรรษท่ี 21 
(ม.2.6) 

ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 

 
 
 



กลยุทธ์องค์กรข้อ 6 พัฒนาการบริหารการศึกษาให้มีประสิทธิภาพอย่างเป็นระบบ 
กลยุทธ์แผนงาน โครงการ/กิจกรรม ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 

เป้าหมาย เป้าหมาย เป้าหมาย 
1. สร้างเครือข่าย
ความร่วมมือทาง
วิชาการสถาบันทาง
การศึกษาท้ังหน่วย
ของรัฐและเอกชนเข้า
มามีส่วนร่วมในการ
จัดการศึกษาเพ่ือ
พัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียนอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

21. โครงการเครือข่าย
ความร่วมมือเพ่ือ
พัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 

1. สถานศึกษามีเครือข่าย
ความร่วมมือเพ่ือพัฒนา
คุณภาพการศึกษา (ม.2.2) 

ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 

 


