
การวิเคราะห์ข้อมูลผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ โรงเรียนท่าปลา 
ประชาอุทิศ ปีงบประมาณ 2567 เพ่ือนำไปสู่การแก้ไข ปรับปรุง และพัฒนาการดำเนินงานปีงบประมาณ  
2568 

จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนท่าปลาประชาอุทิศ  
ประจำปีงบประมาณ 2567 โดยแยกเป็นรายตัวชี้วัด มีผลการวิเคราะห์ข้อมูลในแต่ละตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึง 
จุดแข็ง และจุดที่ต้องพัฒนาไว้ ดังนี้ 

ตัวชี้วัดท่ี 9 การเปิดเผยข้อมูล และตัวชี้วัดท่ี 10 การป้องกันการทุจริต ภาพรวมมีคะแนนร้อยละ 
100 เป็นจุดแข็ง  

โรงเรียนท่าปลาประชาอุทิศ มีการใช้ช่องทางต่าง ๆ ในการเปิดเผยข้อมูลการดำเนินงาน 
ภายในเปิดเผยต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกหลายช่องทาง เช่น เว็บไซต์ เพจเฟสบุ๊ค หรือช่องทางติดต่อกับ 
สถานศึกษาโดยตรง ทำให้ได้คะแนนผลการประเมินในส่วนของการเปิดเผยข้อมูลในระดับที่ดีมาก อีกทั้ง  
ในการป้องกันการทุจริต โรงเรียนท่าปลาประชาอุทิศยังมีการดำเนินการในเรื่องต่าง ๆ และมีมาตรการ 
ภายในเพ่ือป้องกันการทุจริตอย่างต่อเนื่องต้ังแต่ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส่ภายในหน่วยงาน  
ปีงบประมาณ 2565 ปีงบประมาณ 2566 และปีงบประมาณ 2567 เป็นต้นมา จึงทำให้ได้รับผลคะแนนใน  
ระดับที่ดีมากเช่นกัน 

ประเด็นท่ีเป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนท่ีต้องเร่งปรับปรุงแก้ไขโดยด่วน จำนวน 1 ตัวชี้วัด คือ  
ตัวชี้วัดที่ 9 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ คะแนนที่ได้ 65.24 เนื่องจากโรงเรียนท่าปลา 

ประชาอุทิศ ในปีงบประมาณ 2567 ได้รับทรัพย์สินของทางราชการต่อมาจากหน่วยงานภายนอกที่มีส่วนได้ 
ส่วนเสีย ทำให้ต้องมีการดำเนินงานตามกระบวนการต่าง ๆ ในการรับทรัพย์สินของทางราชการมาให้ถูกต้อง  
ประกอบกับโรงเรียนท่าปลาประชาอุทิศมีทรัพย์สินของทางราชการที่รับผิดชอบจำนวนไม่น้อย ทำให้การ  
จัดการอาจมีความล่าช้าในการดำเนินงานอยู่บ้าง ซ่ึงต้องเป็นจุดที่โรงเรียนท่าปลาประชาอุทิศต้องพัฒนาโดย  
เร่งด่วน 

ประเด็นท่ีจะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น จำนวน 1 ตัวชี้วัด คือ  
ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงการทำงาน คะแนนที่ได้ 80.00 จากประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือ 

จุดอ่อนที่โรงเรียนท่าปลาประชาอุทิศจะต้องเร่งปรับปรุงแก้ไขโดยด่วนจะเห็นได้ว่าเป็นผลมาจากการดำเนิน  
งานที่อาจมีความล่าช้า ทำให้ประเด็นที่โรงเรียนท่าปลาประชาอุทิศจะต้องพัฒนาให้ดีขึ้นต่อไป คือ การ 
ปรับปรุงการทำงาน โดยนำข้อบกพร่องที่พบเจอมาปรับปรุงเพ่ือแก้ไขทำให้การดำเนินงานต่าง ๆ ตามขั้นตอน 
นั้นเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด 

 
 
 
 
 



การนำผลการวิเคราะห์แต่ละประเด็นไปสู่การปฏิบัติในปีงบประมาณ 2568 

หัวข้อ วิธีการนำผล 
การวิเคราะห์ไปสู่ 

การปฏิบัติ 

ผู้รับผิดชอบ/ 
ผู้ท่ีเก่ียวข้อง 

ขั้นตอน/ 
วิธีปฏิบัติ 

ระยะเวลา 
ดำเนินงาน 

1. การปรับปรุง 
การทำงาน 

- จัดทำคู่มือหรือ 
แนวทางการ 
ดำเนินงานที่ 
เก่ียวข้องกับ 
การดำเนินงาน 
ภายในสถาน 
ศึกษาให้มีขั้นตอน 
และระยะเวลา 
ที่ชัดเจน เข้าใจ 
ง่าย ถูกต้องตาม 
กฎระเบียบ 
ข้อบังคับ และ 
อำนวยความ 
สะดวกในการ 
ปฏิบัติงาน 

ฝ่ายบริหารงาน 
ของโรงเรียน 

1. จัดทำคู่มือ 
หรือแนวทาง 
การดำเนินงาน 
โดยกำหนด 
ขั้นตอนและ 
ระยะเวลาที่ 
ชัดเจน 
2. แจ้งหรือ 
เผยแพร่คู่มือให้ 
บุคลากรใน 
โรงเรียนทราบ 
เพ่ือทำความ 
เข้าใจและลอง 
ปฏิบัติตามคู่มือ 
และแนวทาง 

1 ตุลาคม 2567 
ถึง 

30 กันยายน 2568 

- จัดประชุม 
ประจำเดือน 
เพ่ือชี้แจงแนวทาง 
ขั้นตอน ระยะ 
เวลาในการ 
ดำเนินงานต่าง ๆ  
ที่ต้องดำเนินการ 
ภายในสถาน 
ศึกษา ให้บุคลากร 
ทุกฝ่ายเกิด 
ความเข้าใจ 
สามารถปฏิบัติไป 
ในทิศทางที่ได้ 
จัดทำไว้ 

ฝ่ายบริหารงาน 
ของโรงเรียน 

1. จัดประชุมเพ่ือ 
ชี้แจงให้บุคลากร 
ในโรงเรียนทราบ 
และเข้าใจการ 
ดำเนินงานตาม 
ขั้นตอน และ 
ระยะเวลา 
2. นำปัญหา 
ข้อเสนอแนะ 
ในการดำเนินงาน 
ตามคู่มือหรือ 
แนวทางมาหารือ 
เพ่ือแก้ไขปัญหา 
และปรับปรุง 

1 ตุลาคม 2567 
ถึง 

30 กันยายน 2568 
 



ข้อจำกัดของหน่วยงานในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
จากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and  

Transparency Assessment : ITA) ของโรงเรียนท่าปลาประชาอุทิศ ได้มีการแก้ไข ปรับปรุง พัฒนาการ 
บริหารงาน การปฏิบัติงาน และการดำเนินการต่าง ๆ เพ่ือให้มีคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
มากยิ่งขึ้น อีกทั้งยังมีประเด็นที่ต้องการสะท้อนข้อจำกัดของหน่วยงานในการประเมินคุณธรรมและความ 
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ดังนี้ 

ด้วยบริบทของโรงเรียนท่าปลาประชาอุทิศ ซ่ึงเป็นหน่วยงานทางการศึกษาที่อยู่ภายใต้การกำกับดูแล 
ของสำงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ มีผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการรับบริการจำนวนมาก 
และหลากหลาย จึงมีข้อจำกัด ได้แก่ 

1. บุคลากรมีภาระงานจำนวนมาก ซ่ึงอาจทำให้มีการบริการให้กับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียไม่ทั่วถึง 
2. บุคลากรยังดำเนินงานตามขั้นตอนและระยะเวลาที่จำกัดได้ไม่ดีพอ เกิดความล่าช้า 

 
 


