
 

 

 

ประกาศโรงเรียนท่าปลาประชาอุทิศ 
 

เร่ือง นโยบายการไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

โรงเรียนท่าปลาประชาอุทิศ ได้ตระหนักถึงความสำคัญในการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร ค่านิยม และ
แนวทางท่ีเหมาะสมให้บุคลากรได้ยึดถือปฏิบัติเกี่ยวกับการให้หรือรับของขวัญหรือของกำนัล หรือประโยชน์อื่นใด
จากการปฏิบัติหน้าท่ี เพื่อป้องกันการกระทำอันมผีลต่อการใช้อำนาจในการเอือ้ประโยชน์ต่อตนเองหรือผู้อื่น ซึ่ง
เป็นไปตามนโยบายของรัฐบาล ตามแผนปฏิรูปด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 เพื่อเป็นการแสดงเจตนารมณ์ในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ รวมถึงเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม 
และความซื่อสัตย์สุจริตในการปฏิบัติงาน อันส่งผลให้เกิดความโปร่งใสในการดำเนินงานตามหลักธรรมาภิบาลท่ีดี 
จึงขอประกาศว่า โรงเรียนท่าปลาประชาอุทิศ สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ 
เป็นหน่วยงานท่ีบุคลากรทุกคนไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดในการปฏิบัติหน้าท่ี ท้ังในก่อน ขณะ และหลัง
ปฏิบติัหน้าท่ี เพื่อหลีกเล่ียงการกระทำอันอาจมีผลต่อดุลพินิจ หรือการตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าท่ี ซึ่งนำไปสู่การ
เลือกปฏิบัติหรือก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน โดยผู้บริหารและผู้บังคับบัญชาทุกระดับจะปฏิบัติตนเป็นแบบอย่าง
ท่ีดี พร้อมท้ัง กำกับ ดูแล บุคลากรในสังกัดให้ปฏิบัติตนอย่างเคร่งครัด และปฏิบัติตามมาตรการป้องกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบอย่างเคร่งครัด 

จึงประกาศมาให้ทราบโดยท่ัวกันและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 

 ประกาศ ณ วันท่ี ๑๖ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๖  

 

(ลงช่ือ)  
          (นางสาวรสสุคนธ์  อินชัยเขา)  
    ผู้อำนวยการโรงเรียนท่าปลาประชาอุทิศ 
 
 



 

 

ประกาศโรงเรียนท่าปลาประชาอุทิศ 
 

เร่ือง เจตจำนงสุจริตในการบริหารงานและการสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน                               
ของโรงเรียนท่าปลาประชาอุทิศ 

 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 

Transparency Assessment) หรือการประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 นั้ น นับเป็นปีท่ี 10 ของ

การดำเนินการท่ีผ่านมา และเป็นปีท่ี 5 ท่ีได้ปรับเข้าสู่การประเมินในรูปแบบ ออนไลน์ อีกท้ั งยังเป็นปีสุดท้ายของ

ช่วงระยะท่ี 1 (พ.ศ. 2561 - 2565) ของแผนแม่บทภายใต้ ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบโดยในการขับเคล่ือน การประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 นี้ยังเป็นการทำงาน

ร่วมกันของหนว่ยงาน ร่วมกำกับติดตามท้ั ง 5 หน่วยงาน ได้แก่ สำนักงาน ป.ป.ช. สำนักงาน ป.ป.ท. กรมส่งเสริม 

การปกครองท้องถิ่น สำนักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ และสำนักงานปลัดกระทรวง การอุดมศึกษา 

วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม โดยมีหน่วยงานภาครัฐ จำนวน 8,303 แห่ง ท่ัวประเทศเข้าร่วมการประเมิน 

กล่าวได้ว่าเป็นการประเมินด้านธรรมาภิบาลและการบริหาร จัดการภาครัฐท่ีมีขนาดใหญ่ท่ีสุดของประเทศไทยใน

ปัจจุบัน โดยให้หัวหน้าส่วนราชการให้ความสำคัญกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ

หน่วยงานภาครัฐและให้นำผลประเมินไปปรับปรุงพัฒนาตนเองด้าน คุณธรรมและความ โปร่งใสอย่างเคร่งครัด  

ข้าพเจ้าขอแสดงเจตจำนงในฐานะผู้อำนวยการโรงเรียนท่าปลาประชาอุทิศพร้อมคณะจะสนับสนุนให้ 

ข้าราชการครูและบุคลากรในโรงเรียนทุกคนปฏิบัติงานอย่างมีคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินกิจกรรมตาม 

ภารกิจของโรงเรียน พร้อมให้ความร่วมมือกับทุกภาคส่วนในการป้องกันและปราบปรามทุจริตจะรักษา

ผลประโยชน์ของส่วนรวมและจะยืนหยัดในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ 

ท้ังนี้ข้าพเจ้าขอแสดงเจตจำนงต่อข้าราชการครูและบุคลากรในโรงเรียนทุกคนว่าจะมุ่งมั่นบริหารงานให้

สำเร็จด้วยความซื่อสัตย์ บริหารจัดการสุจริตตามพันธกิจของโรงเรียนท่าปลาประชาอุทิศอย่างมีธรรมาภิบาล และ

บริหารจัดการให้ทุกคนปฏิบัติหน้าท่ีโดยยึดประโยชน์ส่วนรวมเป็นสำคัญมุ่งมั่นปฏิบัติงานตามระเบียบแบบแผนของ

ทางราชการและประมวลจริยธรรมให้บริการด้วยความเป็นธรรม ซื่อสัตย์สุจริต รวดเร็ว มีประสิทธิภาพ เท่าทันต่อ 

พลวัตของการทุจริตและสอดคล้องกับมาตรฐานในการปฏิบัติงานเพื่อสร้างความเช่ือมั่นแก่สังคมว่าโรงเรียนท่าปลา

ประชาอุทิศ มีเจตจำนงต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ เป็นองค์กรท่ีใสสะอาดปราศจากคอร์รัปช่ัน ขอให้ข้าราชการ



ครูและบุคลากรของโรงเรียนทุกคนถือปฏิบัติตามประกาศโรงเรียนท่าปลาประชาอุทิศ เรื่อง เรื่อง เจตจำนงสุจริต

ในการบริหารงานและการสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ของโรงเรียนท่าปลาประชาอุทิศ อย่าง

เคร่งครัด 

 จึงประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน 

 ประกาศ ณ วันท่ี ๑๖ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๖  

 

(ลงช่ือ)  
          (นางสาวรสสุคนธ์  อินชัยเขา)  
    ผู้อำนวยการโรงเรียนท่าปลาประชาอุทิศ 
 
 


