
รายงานผลการดำเนินการกิจกรรมการเสรมิสร้างจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
โรงเรียนตรอนตรีสินธุ ์

 
 
ชื่อหน่วยงาน/สว่นราชการ โรงเรียนตรอนตรีสินธุ์ 
 

ปีงบประมาณ     พ.ศ. 2568 
 

วัน/เดือน/ปี ที่ รายงาน   24 มิถุนายน 2568 
 

ขั้นตอนการดำเนินการ 
 1. ดำเนินการแจ้งแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา           
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด  
 2. ดำเนินการประกาศมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสโรงเรียนตรอนตรีสินธุ์ โดยกำหนดใหม้ี
การจัดทำประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ พัฒนาระบบบริหารเพื่อต่อต้านการทุจริต  จัดทำประมวล
จริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ ส่งเสริมคุ้มครอง ขับเคลื่อน และการประเมินจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐ และ
สร้างความเข้าใจ และพัฒนาความรู้ตามประมวลจริยธรรมให้แก่บุคลากรทุกระดับ พร้อมประชาสัมพันธ์ให้บุคลากร
ในสังกัดถือปฏิบัติ  
 3. ดำเนินการประกาศนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ด้านการส่งเสริมจริยธรรมและรักษาวินัยของ
บุคลากรในหน่วยงาน 
 - จัดทำประมวลจริยธรรม พร้อมแนวทางการปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา   
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามที่ ก.ค.ศ. กำหนดให้ถือปฏิบัติ 
 - จัดตั้งทีมให้คำปรึกษาตอบคำถามทางจริยธรรม ขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรมในองค์กร  พร้อมเสริมสร้าง
มาตรฐานทางจริยธรรมให้แก่บุคลากรในสังกัด  
 - จัดทำแนวทางปฏิบัติ Do’s & Don’t เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและเป็นแนวทางใน
การประพฤติตนทางจริยธรรม 
 4. ดำเนินการให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาเข้ารับการประชุมชี้แจงแนวปฏิบัติมาตรฐานจริยธรรม โดย 
ผู้อำนวยการโรงเรียนและคณะครู ซึ่งเข้ารับการประชุม เมื่อวันที่ 23 มิถุนายน 2568 
ปัญหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
  ปัญหา/อุปสรรค 
 ไม่มี 

ข้อเสนอแนะ 
 ควรประชาสัมพันธ์ในเรื่องจริยธรรมให้ครอบคลุมทุกช่องทางเป็นประจำอย่างสม่ำเสมอ กระตุ้นและ
ส่งเสริมจริยธรรม และนำไปใช้ในการปฏิบัติงาน 

















 



 



 
 



การประชุมชี้แจงแนวปฏิบัติมาตรฐานจริยธรรม 
 

 

  
 

  
 

  
  


