
แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
โรงเรียนตรอนตรีสินธุ ์

แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล จัดทำขึ้นเพื่อกำกับทิศทางการพัฒนาบุคลากร ซึ่งการ
จัดทำแผนดังกล่าวเป็นการดำเนินงานตามแผนกลยุทธ์ของโรงเรียนตรอนตรีสินธุ์ จึงถือเป็นเครื่องมือสำคัญใน
การกำกับติดตามและประเมินผลการดำเนินงานของโรงเรียนตรอนตรีสินธุ์ เพื ่อให้การดำเนินการภายใต้
นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสอดคล้องตามเป้าหมายและเป้าประสงค์ 
จึงมีการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากรโรงเรียน ดังนี้ 

1. จัดระบบบริหารงานบุคคลให้เกิดความเสมอภาค เท่าเทียม เป็นธรรม โดยไม่เลือกปฏิบัติอย่าง      
ไม่เป็นธรรม คํานึงถึงระบบคุณธรรมโดย 
 1.1 การรับบุคคลเพื่อบรรจุบุคคลเข้าทำงานในตำแหน่งต่างๆ ต้องคำนึงถึงความรู้ ความสามารถ
ของบุคคล ความเสมอภาค ความเป็นธรรมและประโยชน์ของทางราชการ 
 1.2 การบริหารงานบุคคล ต้องคํานึงผลสัมฤทธิ์ ประสิทธิภาพขององค์กร ลักษณะงาน โดยไม่เลือก
ปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม มีความเป็นกลางทางการเมือง 
 1.3 พิจารณาความดีความชอบ การเลื่อนตำแหน่งและการให้ประโยชน์อื่นแก่ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาต้องเป็นไปอย่างเป็นธรรม โดยพิจารณาจากผลงาน ศักยภาพและความประพฤติ 
  1.4 การดำเนินการทางวินัย ต้องเป็นไปด้วยความยุติธรรมและโดยปราศจากอคติตลอดจน ป้องกัน
การกระทำผิดวินัยและเสริมสร้างพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นผู้มีวินัย 
 2. เพิ่มพูนประสิทธิภาพและเสริมสร้างแรงจูงใจให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มี
คุณภาพคุณธรรม จริยธรรม คุณภาพชีวิต มีขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติราชการให้เกิดผลสัมฤทธิ์ 
 3. ส่งเสริมสนับสนุน พัฒนาและกำกับดูแลให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาปฏิบัติราชการ
ตามมาตรฐานและจรรยาบรรณวิชาชีพ 
 4. ส่งเสริมสนับสนุนและพัฒนาข้าราชการครูให้เป็นข้าราชการที่ดี มีเกียรติและมีศักดิ์ศรีความเป็น 
ข้าราชการที่ดี โดยมุ่งเน้นการประพฤติปฏิบัติและเป็นแบบอย่างที่ดีในเรื่องต่อไปน้ี 
  4.1 การยึดมั่นและยืนหยัดทำในสิ่งที่ถูกต้อง  
  4.2 ความซื่อสัตย์สุจริตและความรับผิดชอบ 
  4.3 การปฏิบัติหน้าที่หรือความโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้  
  4.4 การปฏิบัติหน้าที่โดยไม่เลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม 
  4.5 การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน ดังนั้นเพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบ ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และที่แก้ไขเพิ่มเติม พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 
พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 รองรับภารกิจตาม
แผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ รวมทั้งให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด ้านเน ินงานของหน่วยงานภาคร ัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA) โรงเร ียน                   
ตรอนตรีสินธุ์จึงกำหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เพื่อให้เป็นแนวทางในการบริหารงานบุคคล โดยมี
ขอบข่ายงานในการพัฒนาทรัพยากรบุคคลดังนี้ 



1. งานบุคลากร 
บทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบ 

1. ปฏิบัติหน้าที่ประสานงานร่วมกับกลุ่มบริหารและกลุ่มงานฝ่ายต่างๆ เพื่อให้การบริหารงานกลุ่ม
บริหารงานบุคคลเป็นไปด้วยความเรียบร้อย 

2. ดูแล ประสานงานให้การดำเนินงานของกลุ่มบริหารงานบุคคล ดำเนินการไปด้วยความเรียบร้อย
และมีประสิทธิภาพตามขอบข่ายภารกิจของงาน 

3. กำกับ ดูแลการวางแผน ประสานงาน นิเทศ ติดตามการปฏิบัติงานของงานต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับ 
บุคลากรของโรงเรียนให้ดำเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผลสูงสุดต่อสถานศึกษา 

4. เป็นที่ปรึกษาหรือส่งเสริมการจัดกิจกรรมที่เป็นขวัญกำลังใจและส่งเสริมความก้าวหน้าทางวิชาชีพ
ให้แก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

5. ประสานงานกับฝ่ายบริหารในการจัดวางตัวบุคคล ปฏิบัต ิหน้าที ่พ ิเศษให้ตรงกับความรู้ 
ความสามารถ เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่สถานศึกษา 

6. ประเมินและสรุปผลการปฏิบัติงานในการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาเสนอผู้อำนวยการสถานสถานศึกษา และเขตพื้นที่การศึกษา 

7. ลงรับหนังสือ เกษียณ หนังสือราชการและจัดเก็บหนังสือราชการของกลุ่มบริหารงานบุคคลโดย
แยกเป็นหมวดหมู ่  

8. ร่าง-โต้ตอบ รับส่งหนังสือราชการที่เกี ่ยวข้องกับงานของกลุ่มบริหารงานบุคคล เพื่อส่งไปยัง
หน่วยงานต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง และจัดเก็บหนังสือราชการที่เกี่ยวข้องกับกลุ่มบริหารงานบุคคลเป็นหมวดหมู่ 

9. พิมพ์หนังสือราชการ บันทึกการลงเวลาและตรวจสอบการปฏิบัติราชการ ตรวจสอบวันลาการไป 
ราชการของข้าราชการครูและบุคคลากร ให้เป็นปัจจุบันและรายงานหัวหน้าสถานศึกษา 

10. นำแฟ้มงานที่เกี่ยวข้องกับกลุ่มบริหารงานบุคคล เสนอผู้อำนวยการ/รองผู้อำนวยการ 
11. คัดแยกหนังสือของกลุ่มบริหารงานบุคคล ตามหมวดหมู่ เสนอหนังสือ ร่างโต้ตอบหนังสือราชการ 

เก็บรักษา ยืม ค้นหาเอกสาร และบริการเอกสารทางราชาการ ที่เกี่ยวข้องกับกลุ่มบริหารงานบุคคล 
12. แจ้งหนังสือราชการ คำสั่ง ประกาศ ให้ครู บุคลากรและผู้เกี่ยวข้องรับทราบเพื่อถือปฏิบัติ 
13. ลดขั ้นตอนดำเนินการให้มีประสิทธิภาพโดยนำระบบเทคโนโลยีมาใช้ในการดำเนินงานให้

เหมาะสมลงทะเบียน และควบคุมการรับ การส่ง หนังสือราชการของกลุ่มบริหารงานบุคคลให้เป็นหมวดหมู่
และสะดวกต่อ การใช้งาน 

14. ปฏิบัติหน้าที ่อื ่นๆ ที ่ได้รับมอบหมายจากผู ้อำนวยการ รองผู ้อำนวยการ หรือหัวหน้ากลุ่ม
บริหารงาน บริหารงานบุคคลมอบหมาย 

 
 
 
 



2. งานวางแผนอัตรากำลัง และจัดสรรอัตรากำลัง 
บทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบ 

1. วิเคราะห์ภารกิจและประเมินสภาพความต้องการกำลังคนกับภารกิจของสถานศึกษา 
2. จัดทำแผนอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของสถานศึกษาโดยความเห็นชอบ

ของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานตามเกณฑ์ที่ก.ค.ศ.กำหนด 

3. นำเสนอแผนอัตรากำลังเพื่อขอความเห็นชอบต่อคณะกรรมการฝ่ายบริหารและสำนักงานเขตพื้นที่ 
4. นำแผนอัตรากำลังมากำหนดตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของสถานศึกษาเพื่อ

นำเสนอต่อสำนักงานเขตพื้นที่ 
5. ดำเนินการวิเคราะห์และวางแผนอัตรากำลัง กำหนดตำแหน่ง การดำเนินการขอกำหนดตำแหน่ง

เลื่อนวิทยฐานะข้าราชการครู 
6. เสนออนุญาตการจ้างลูกจ้างประจำหรือลูกจ้างชั่วคราวต่อสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
7. ดำเนินการจ้างลูกจ้างประจำและลูกจ้างชั่วคราวด้วยเงินงบประมาณหรือเงินรายได้สถานศึกษาตาม

หลักเกณฑ์และวิธีการของคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและโรงเรียนกำหนด 
8. จัดทำบัญชีควบคุมและกำหนดอัตรากำลังโรงเรียนให้เหมาะสมกับงานที่ปฏิบัติการสอนและ

ปฏิบัติงานหน้าที่พิเศษของโรงเรียน 
9. งานอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 

3. งานสรรหาและบรรจแุต่งตั้ง 
บทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบ 

1. ดำเนินการเรื่องการสรรหาเพื่อบรรจุบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาในสถานศึกษา การจ้างลูกจ้างประจำและลูกจ้างชั่วคราว 

2. การดำเนินการแต่งตั้งโยกย้าย โอนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
3. การดำเนินการการบรรจุกลับเข้ารับราชการ การรักษาการแทนและการรักษาการในตำแหน่ง 
4. งานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 

4. งานเปลี่ยนตำแหน่ง การย้ายและออกจากราชการ 
บทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบ 
 1. ดำเนินการจัดทำเอกสารรายงานการอนุญาตลาออกหรือรายงานผลการสั่งให้ออกจากราชการไปยัง
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
 2. ดำเนินการจัดทำเอกสารข้อมูลและรายงานข้อมูลของครูที่จะเกษียณอายุราชการไปยังสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษา 
 3. งานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 
 
 



5. งานตรวจสอบการลา และการปฏิบัติงาน ของข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา 

บทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบ 

 1. ตรวจสอบการเซ็นชื่อ ลา มาสายและการขาดราชการของข้าราชการครู ลูกจ้างและบุคลากร
ทางการศึกษา 
 2. สรุปรายงานผลการมาปฏิบัติราชการของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเสนอต่อผู้บริหาร 
 3. สรุปรายงานผลการมาปฏิบัติราชการของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาประจำปี 
งบประมาณ เพื่อเสนอต่อผู้บริหารในการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนและงานอื่นที่ได้รับมอบหมาย 
  



6. งานเสริมสร้างประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
บทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบ 

1. จัดทำระเบียบกฎเกณฑ์ วิธีการประเมินประสิทธิภาพประสิทธิผล โดยใช้กระบวนการมีส่วนร่วม
ของบุคลากร 

2. ดำเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินประสิทธิภาพประสิทธิผลและคณะกรรมการพิจารณา
ความดีความชอบของข้าราชการครูและบุคลากรในโรงเรียน 

3. ประสานงานการดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานตามสมรรถนะการปฏิบัติงาน  ภาระงาน 
มาตรฐานการปฏิบัติงาน มาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพของข้าราชการครูและบุคลากรในโรงเรียน 

4. การประเมินผลการปฏิบัติงานตามหน้าที่และความรับผิดชอบที่กำหนดไว้ในมาตรฐานกำหนด
ตำแหน่ง 

5. เสนอการเลื ่อนขั ้นเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามผลการประเมิน
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลต่อผู้อำนวยการโรงเรียนและสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาตามระยะเวลาที่
กำหนด 

6. ดำเนินการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานของลูกจ้างประจำและลูกจ้าง
ชั่วคราว เสนอต่อผู้บริหารสถานศึกษาเพื่อพิจารณาเพิ่มค่าจ้าง 

7. ดำเนินการให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการหรือเข้ารับการ
พัฒนาอย่างเข้มตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กฎ ก.ค.ศ.กำหนด 

8. จัดทำเกี่ยวกับการขออนุญาตให้ข้าราชการไปต่างประเทศ งานขออนุญาตลาอุปสมบท งานขอ 
พระราชทานเพลิงศพและการลาศึกษาต่อของบุคลากรทางการศึกษา 

9. ยกย่องเชิดชูเกียรติและการจัดสวัสดิการ การพัฒนาบุคลากร 
10. การดำเนินการเกี่ยวกับบัญชีถือจ่ายเงินเดือน เงินวิทยฐานะและค่าตอบแทนอื่น 
11. งานอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 

7. งานวินัยและการรกัษาวินัย 
บทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบ 
 1. ดำเนินการจัดทำเอกสารรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับความผิดต่างๆ การอุทธรณ์  การร้องทุกข์ของ 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเสนอต่อผู้อำนวยการโรงเรียน 
 2. ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและป้องกันการกระทำผิดวินัยของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 
 3. เสนอผู้อำนวยการโรงเรียนและผู้บังคับบัญชาตามลำดับ เกี่ยวกับการดำเนินการความผิดทางวินัย
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและลูกจ้างชั่วคราว 
 4. การดำเนินการตามกฎระเบียบ หลักเกณฑ์และวิธีการที่เกี่ยวข้องกับการกระทำผิดทางวินัยของ 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและลูกจ้างประจำ 



 5. งานอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย จากผู้อำนวยการ รองผู้อำนวยการหรือหัวหน้ากลุ่มบริหารงาน
บุคคล 

8. งานส่งเสริมมาตรฐาน จรรยาบรรณ วิชาชีพและการประเมินวิทยฐานะ 
บทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบ 
 1. ดำเนินการเรื่องการพัฒนาครูผู้ช่วย ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความก้าวหน้าใน
วิชาชีพ 
 2. ดำเนินเกี ่ยวกับขอเลื ่อนตำแหน่งของบุคลากรทางการศึกษา การขอมีและเลื ่อนวิทยฐานะ
ข้าราชการครู 

3. ทำแผนหรือโครงการสำหรับพัฒนาบุคลากร 
4. วางแผนและดำเนินงานด้านการพัฒนาบุคลากรร่วมกับหน่วยงานอื่นๆ ด้านการจัดปฐมนิเทศ การ

แนะนำบุคลากร การจัดงานต้อนรับ – ส่ง บุคลากร 
5. จัดวางแผนด้านสวัสดิการเพื่อส่งเสริมให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนมี

โอกาสพัฒนาวิชาชีพตนเองโดยการศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้นเพื่อพัฒนางานในหน้าที่ให้มีประสิทธิภาพและ
คุณภาพ 

6. วางแผน กำกับ ติดตาม ส่งเสริม พัฒนาครูผู้ช่วยด้านการจัดการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพ 
ส่งเสริมการอบรม การศึกษาดูงาน การฝึกงานเฉพาะตำแหน่ง การศึกษาต่อ เพื่อให้สอดคล้องตามนโยบาย
ปฏิรูปการศึกษาด้านการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

7. จัดโครงการพัฒนาความก้าวหน้าให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีวิทยฐานะสูงขึ้น 
ส่งเสริมการเปลี่ยนตำแหน่งสายงานในหน้าที่ให้สูงข้ึน 

8. วิเคราะห์สภาพงานพัฒนามาตรฐานการปฏิบัติงานและระเบียบ กฎหมาย แนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง 
9. ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 

9. งานทะเบียนประวัติและเครื่องราชอิสริยาภรณ์ 
บทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบ 
 1. จัดทำและเก็บหลักฐานเกี่ยวกับงานทะเบียนประวัติ แฟ้มประวัติบุคลากรทางการศึกษาของครู 
บุคลากร ลูกจ้างประจำและลูกจ้างชั่วคราวให้เป็นปัจจุบัน 
 2. สำรวจและดำเนินการขอเครื่องราชอิสริยาภรณ์ให้แก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 3. จัดทำทะเบียนเครื่องราชอิสริยาภรณ์และรางวัลเกียรติยศของข้าราชการครูให้เป็นปัจจุบัน สะดวก
ต่อการสืบค้นและนำไปใช้ประโยชน์ 
 4. การขอมีบัตรประจำตัวเจ้าหน้าที่ของรัฐ งานขอหนังสือรับรองต่างๆ 
 5. ดำเนินการยื่นคำขอรับรางวัลเกียรติยศ หรือรางวัลต่างๆ ของครูและบุคลากรทางการศึกษาเสนอ
ต่อเขตพื้นที่การศึกษา 
 6. ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 



10. งานสร้างขวัญกำลงัใจของบุคลากรและปฏิคม 
บทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบ 

1. จัดเตรียมอุปกรณ์และอาหารว่างสำหรับรับรองแขก ประสานงานกับฝ่ายอาคารสถานที่ งานโสต
และ งานอื่นๆ ในการตอ้นรับแขก 

2. ให้งานต้อนรับหรือประสานงานกับพิธีกรในการต้อนรับแขกของโรงเรียนหรือจัดเตรียมงานเลี้ยง
ให้แกบุ่คลากรภายในโรงเรียนตามวาระโอกาสตา่งๆ ที่โรงเรียนจดัขึ้น 

3. จัดเตรียมช่อดอกไม้หรือของขวัญให้แก่ข้าราชการครูบรรจุใหม่ ย้าย เลื่อนตำแหน่ง/เลื่อน
วิทยะฐานะเกษียณอายรุาชการและเตรียมของวันในวันคล้ายวันเกิด 

4. จัดทำสรุปและรายงานผลการดำเนินงานเสนอให้ฝ่ายบริหารไดร้ับทราบ 
5. ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
โรงเรียนตรอนตรีสินธุ ์

ที่ รายการหรือกิจกรรมการบริหารทรพัยากรบุคคล 
ระยะเวลาใน

การดำเนินงาน 
ผู้รับผิดชอบ 

1 งานบุคลากร 
- แต่งตั้งคณะทำงานและมอบหมายหน้าที่ความรบัผิดชอบระบบข้อมูล 
สารสนเทศ 

ตุลาคม 2567 นายอุดม บุญเกต ุ
นางสาวคนึงนิตย ์ 

      เอกกา 
นางอมรรตัน์ 

  เดือนเพ็ญ 
นางสาวรุจิรตัล ์

แดงกองโค 

- จดัทำแผนงบประมาณในการดำเนินการ ตุลาคม 2567 
- จดัทำแผนปฏิบัติงานของกลุ่มบริหารงานบุคคล ตุลาคม 2567 
- จดัทำปฏิทินการดำเนินงานของกลุ่มบริหารงานบุคคล ตุลาคม 2567 
- สรุปรวบรวมข้อมูลตา่งๆ เช่น ข้อมูลประวัติครู ประวัติการเลื่อนข้ัน 
เงินเดือน ประวัติการเลื่อนข้ันค่าตอบแทน ประวัติการรับพระราชทาน 
เครื่องราชอิสริยาภรณ์ ประวัติทางวินัย ประวัติการรับราชการประวัตกิาร
ขาด ลา มาสาย ประวตักิารขอมีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ ประวัตกิาร
เลือ่นวิทยฐานะ ฯลฯ โดยนำข้อมูลต่างๆ มาจัดทำสารสนเทศให้เป็น
ปัจจุบัน 

กันยายน 2568 

- จดัทำรวบรวมเอกสารต่างๆ ที่ต้องใช้ในการบรหิารงานบุคคล เช่น 
ใบลา บัญชีลงเวลา เบอรโ์ทรศัพท์ของบุคลากร แบบขออนุญาตออกนอก
สถานที่ แบบคำขอมีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ แบบคำขอรับการ
ประเมินวิทยฐานะ แบบบันทึกสรุปการอบรม สัมมนา แบบคำขอมีบัตร
ใหม่ฯลฯ 

มีนาคม 2568 
และ 

กันยายน 2568 

- จดัทำคู่มือและเอกสารประกอบการปฏิบัติงาน มีนาคม 2568 
- นิเทศ ตดิตาม ประเมินผลการดำเนินงาน ตุลาคม 2567 

และ 
มีนาคม 2568 

- นำผลการประเมินมาใช้เพื่อปรับปรุง พัฒนางานให้ดียิ่งขึ้น พฤศจิกายน 2567 
และ 

มีนาคม 2568 
- ปฏิบัติหน้าที่อื่นๆ ที่ไดร้ับมอบหมาย ตุลาคม 2567 – 

กันยายน 2568 
2 งานวางแผนอัตรากำลัง และจัดสรรอัตรากำลัง 

- วางแผนการจัดอตัรากำลังครูและบุคลากรทางการศกึษาให้มีจำนวน 
เพียงพอและเหมาะสม 

มีนาคม 2568 
และ  

กันยายน 2568 

นายอุดม บุญเกตุ 
นางสาวคนึงนิตย์  

เอกกา 



ที่ รายการหรือกิจกรรมการบริหารทรพัยากรบุคคล 
ระยะเวลาใน

การดำเนินงาน 
ผู้รับผิดชอบ 

- จดัองค์กรโครงสร้างการบริหารงาน จัดทำทำเนียบครูและบุคลากร ทาง
การศกึษา กำหนดหน้าที ่และวิธีการดำเนินงานของครูและบุคลากร ทาง
การศกึษาในสถานศึกษาร่วมกับฝ่ายบริหาร 

ตุลาคม 2567 
และ พฤษภาคม 

2568 
3 งานสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง 

- ดำเนินการสรรหาและเลือกสรร การทำสัญญาจา้ง การบรรจุและ 
แต่งตั้งครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ตุลาคม 2568 
และ ตามปฏิทิน 

สพฐ. 

นายอุดม บุญเกตุ
นางสาวคนึงนิตย ์ 

เอกกา 
- การปฐมนิเทศครูและบุคลากรทางการศึกษาที่บรรจ ุหรือเข้าทำงานใหม่ ตามปฏิทิน 

สพฐ. หรือ วัน
แรกเข้ามา 

ปฏิบัติหน้าที ่
4 งานเปลี่ยนตำแหน่ง การย้ายและออกจากราชการ 

- ดำเนินการเกี่ยวกับการเลื่อนตำแหน่ง เลื่อนระดับ การเพิ่มวุฒิการปรับ
วุฒิ 

ตุลาคม 2567 - 
กันยายน 2568 

นายอุดม บุญเกตุ
นางสาวคนึงนิตย ์ 

เอกกา - ดำเนินการเรื่องการโอน การยา้ย การสับเปลี่ยนอัตรา มกราคม 2568 
และ  

กรกฎาคม 2568 
- ดำเนินการขอมีบัตรประจำตัวข้าราชการ บัตรครุุสภา และบัตรอื่นๆ ตุลาคม 2567 - 

กันยายน 2568 
- การประสาน ส่งเสริม และสนับสนุนครูและบุคลากรทางการศึกษาให้ 
ได้รับการพัฒนาอยา่งต่อเน่ืองโดยการเข้ารับการอบรม ประชุมสัมมนา 
ศึกษาดูงาน และการศึกษาต่อในระดับที่สูงกวา่ปริญญาตรี 

ตุลาคม 2567 - 
กันยายน 2568 

- การเสริมสร้างประสิทธภิาพในการปฏิบัติราชการของครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา และการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน 

มีนาคม 2568 
และ  

กันยายน 2568 
- ปฏิบัติหน้าที่อื่นๆ ที่ไดร้ับมอบหมาย ตุลาคม 2567 - 

กันยายน 2568 
5 งานตรวจสอบการลา การมาปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

- ตรวจสอบการ เซ็นชื่อ ลา มาสาย และการขาดราชการของข้าราชการ 
ครู ลูกจ้าง และบุคลากรทางการศึกษา 

ตุลาคม 2567 - 
กันยายน 2568 

นางอมรรตัน์ 
  เดือนเพ็ญ 



ที่ รายการหรือกิจกรรมการบริหารทรพัยากรบุคคล 
ระยะเวลาใน

การดำเนินงาน 
ผู้รับผิดชอบ 

- สรุป รายงานผลการมาปฏิบัติราชการของข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา เสนอต่อผูบ้ริหาร 

สัปดาห์ละ 1 
ครั้ง 

นางสาวรุจิรตัล์ 
แดงกองโค 

- สรุป รายงานผลการมาปฏิบัติราชการของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาประจำปีงบประมาณ เพื่อเสนอต่อผู้บริหารในการพจิารณา 
เลื่อนเงินเดือนและงานอื่นที่ได้รับมอบหมาย 

มีนาคม 2568 
และ 

กันยายน 2568 
6 งานเสริมสร้างประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 

- จดัทำระเบียบกฎเกณฑ์ วิธกีารประเมินประสิทธิภาพ ประสิทธผิล โดย
ใช้กระบวนการมีส่วนร่วมของบุคลากร 

กันยายน 2568 นายอุดม บุญเกต ุ
นางสาวคนึงนิตย ์

เอกกา - ดำเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินประสทิธิภาพ ประสิทธผิล 
และ คณะกรรมการพิจารณาความดคีวามชอบของข้าราชการครูและ 
บุคลากรในโรงเรียน 

มีนาคม 2568  
และ 

กันยายน 2568 
- ประสานงานการดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานตามสมรรถนะ 
การปฏิบัติงาน ภาระงานมาตรฐานการปฏิบัติงาน มาตรฐานวิชาชพี และ
จรรยาบรรณวิชาชีพของข้าราชการครู และบุคลากรในโรงเรียน 

กันยายน 2568 

- เสนอการเลื่อนขั้นเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตามผลการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผล ต่อผู้อำนวยการ 
โรงเรียน และสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาตามระยะเวลาที่กำหนด 

ครั้งที่ 1 ภายใน  
3 เมษายน 2568 
ครั้งที่ 2 ภายใน  
3 ตุลาคม 2568 

- ดำเนินการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธผิลการปฏิบัติงาน ของ 
ลูกจ้างประจำและลูกจ้างชั่วคราว เสนอต่อผู้บริหารสถานศึกษา เพือ่ 
พิจารณาเพิ่มคา่จา้ง 

ครั้งที่ 1  
มีนาคม 2568 

ครั้งที่ 2  
กันยายน 2568 

- ดำเนินการให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ทดลองปฏิบัติ 
หน้าที่ราชการหรือเข้ารบัการพัฒนาอยา่งเข้ม ตามหลักเกณฑ์และ วิธกีาร
ที่กำหนดในกฎ ก.ค.ศ.กำหนด 

ตามปฏิทิน 
สพฐ. 

- ยกย่องเชิดชูเกียรติและการจดัสวัสดิการ การพฒันาบุคลากร 
 

ตุลาคม 2567 - 
กันยายน 2568 

- งานอื่นๆ ตามที่ไดร้ับมอบหมาย 
 

ตุลาคม 2567 - 
กันยายน 2568 

 

 
 



ที่ รายการหรือกิจกรรมการบริหารทรพัยากรบุคคล 
ระยะเวลาใน

การดำเนินงาน 
ผู้รับผิดชอบ 

7 งานวินัยและการรกัษาวนิัย 
- ดำเนินการจดัทำเอกสาร รวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับความผิดต่างๆ การ 
อุทธรณ ์การร้องทุกข์ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เสนอ
ต่อผู้อำนวยการโรงเรียน 

ตุลาคม 2567 - 
กันยายน 2568 

นายอุดม บุญเกต ุ
นางสาวคนึงนิตย ์

เอกกา 
- ส่งเสริม คณุธรรม จริยธรรม และป้องกันการกระทำผิดวินัยของ 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ตุลาคม 2567 - 
กันยายน 2568 

- เสนอผู้อำนวยการโรงเรียน และผู้บังคับบัญชาตามลำดับ เกี่ยวกับการ 
ดำเนินการความผดิทางวนิัยของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ 
ศึกษาและลูกจ้างชัว่คราว 

ตุลาคม 2567 - 
กันยายน 2568 

- การดำเนินการตามกฎระเบียบ หลักเกณฑ์ และวิธีการที่เกี่ยวข้องกับ 
การกระทำผดิทางวินัยของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และ
ลูกจ้างประจำ 

ตุลาคม 2567 - 
กันยายน 2568 

- งานอื่นๆ ตามที่ไดร้ับมอบหมาย จากผู้อำนวยการ รองผู้อำนวยการ 
หรือหัวหน้ากลุ่มบริหารงานบุคคล 

ตุลาคม 2567 - 
กันยายน 2568 

8 งานส่งเสริมมาตรฐาน จรรยาบรรณ วิชาชีพและการประเมินวิทยฐานะ 
- ดำเนินการเรื่องการพฒันา ครูผู้ชว่ย ข้าราชการครูและบุคลากร ทาง
การศกึษาให้มีความกา้วหน้าในวิชาชพี 

ตามปฏิทิน 
สพฐ. 

นายอุดม บุญเกต ุ
นางสาวคนึงนิตย ์ 

เอกกา 
นางอมรรตัน์ 

  เดือนเพ็ญ 
นางสาวรุจิรตัล์ 

แดงกองโค 

- ดำเนินเกี่ยวกับขอเลื่อนตำแหน่งของบุคลากรทางการศึกษา การขอมี 
และเลื่อนวิทยฐานะข้าราชการครู 

ตุลาคม 2567 - 
กันยายน 2568 

- ทำแผนหรือโครงการสำหรับพัฒนาบุคลากร สิงหาคม 2568 – 
กันยายน2568 

- วางแผนและดำเนินงานด้านการพัฒนาบุคลากรร่วมกับหน่วยงาน อื่น ๆ 
ด้านการจดัปฐมนิเทศ การแนะนำบุคลากร การจดังานต้อนรับ และส่ง
บุคลากร 

สิงหาคม 2568 – 
กันยายน2568 

- จดัวางแผนดา้นสวัสดิการเพื่อส่งเสริมให้ข้าราชการครูและบุคลากร ทาง
การศกึษาของโรงเรียน มีโอกาสพัฒนาวิชาชีพตนเอง โดยการศึกษา ต่อ
ในระดับที่สูงขึ้นเพื่อพัฒนางานในหน้าที่ให้มีประสิทธิภาพและคุณภาพ 

สิงหาคม 2568 – 
กันยายน2568 

- วางแผน กำกับ ติดตาม ส่งเสริม พัฒนาครูผู้ชว่ยด้านการจดัการเรียน 
การสอนให้มีประสิทธิภาพ ส่งเสริมการอบรม การศึกษาดูงาน การ 
ฝึกงานเฉพาะตำแหน่ง การศึกษาต่อ เพื่อให้สอดคล้องตามนโยบาย 
ปฏิรูปการศึกษาด้านการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ตุลาคม 2567 - 
กันยายน 2568 



ที่ รายการหรือกิจกรรมการบริหารทรพัยากรบุคคล 
ระยะเวลาใน

การดำเนินงาน 
ผู้รับผิดชอบ 

- จดัโครงการพัฒนาความก้าวหน้าให้ข้าราชการครูและบุคลากร ทาง
การศกึษาให้มีวิทยฐานะสูงข้ึนส่งเสริมการเปลี่ยนตำแหน่งสายงาน ใน
หน้าที่ให้สูงข้ึน 

สิงหาคม 2568 – 
กันยายน2568 

- วิเคราะห์สภาพงานพัฒนามาตรฐานการปฏิบัติงานและระเบียบ 
กฎหมาย แนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง 

สิงหาคม 2568 – 
กันยายน2568 

- ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามทีไ่ด้รับมอบหมาย ตุลาคม 2567 - 
กันยายน 2568 

 
9 งานทะเบียนประวัติและเครื่องราชอิสริยาภรณ ์

- จดัทำและเก็บหลักฐานเกี่ยวกับงานทะเบียนประวัติ แฟ้มประวัติ 
บุคลากรทางการศึกษาของครูบุคลากร ลูกจา้งประจำ และลูกจา้ง 
ชั่วคราว ให้เป็นปัจจุบัน 
 

มีนาคม 2568 
และ  

กันยายน 2568 

นางสาวคนึงนิตย ์
เอกกา 

นางอมรรตัน์   
เดือนเพ็ญ 

นางสาวรุจิรตัล์  
แดงกองโค 

- สำรวจ และดำเนินการขอเครื่องราชอิสริยาภรณ์ ให้แก่ข้าราชการคร ู
และบุคลากรทางการศกึษา 

ตุลาคม – 
พฤศจิกายน 

2567 
- จดัทำทะเบียนเครื่องราชอิสริยาภรณ์และรางวัลเกียรติยศ ของ 
ข้าราชการครูให้เป็นปัจจุบัน สะดวกต่อการสืบค้น และนำไปใช้ 
ประโยชน์ 

ตุลาคม 2567 - 
กันยายน 2568 

- การขอมีบัตรประจำตวัเจ้าหน้าที่ของรัฐ งานขอหนังสือรับรองต่าง ๆ ตุลาคม 2567 - 
กันยายน 2568 

- ดำเนินการยื่นคำขอรับรางวัลเกียรติยศ หรือรางวัล ตา่ง ๆ ของครู และ
บุคลากรทางการศึกษาเสนอต่อเขตพื้นที่การศึกษา 

ตุลาคม 2567 - 
กันยายน 2568 

- ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามทีไ่ด้รับมอบหมาย ตุลาคม 2567 - 
กันยายน 2568 

10 งานสร้างขวัญกำลังใจของบุคลากร และปฏิคม 
- จดัเตรียม อุปกรณ์ อาหารว่าง สำหรับรับรองแขกประสานงาน กับ ฝ่าย
อาคารสถานที่ งานโสตและงานอื่นๆ ในการต้อนรบัแขก 

ตุลาคม 2567 - 
กันยายน 2568 

นายอุดม บุญเกต ุ
นางสาวคนึงนิตย ์ 

เอกกา 
นางอมรรตัน์ 

  เดือนเพ็ญ 

- ให้งานตอ้นรับหรือประสานงานกับพิธีกรในการต้อนรับแขกของ
โรงเรียนหรือจัดเตรียมงานเลี้ยงให้แก่บุคลากรภายในโรงเรียนตามวาระ
โอกาสตา่งๆ ที่โรงเรียนจดัขึ้น 

ตุลาคม 2567 - 
กันยายน 2568 



ที่ รายการหรือกิจกรรมการบริหารทรพัยากรบุคคล 
ระยะเวลาใน

การดำเนินงาน 
ผู้รับผิดชอบ 

- จดัเตรียมช่อดอกไม้หรอืของขวัญให้แก่ข้าราชการครูบรรจใุหม่ ย้าย 
เลื่อนตำแหน่ง/เลื่อนวิทยฐานะเกษียณอายุราชการและเตรียมของวันใน
วันคล้ายวันเกิด 

ตุลาคม 2567 - 
กันยายน 2568 

นางสาวรุจิรตัล์ 
แดงกองโค 

- ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย ตุลาคม 2567 - 
กันยายน 2568 

 
  



 

โครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2568 
โครงการกลุม่บริหารงานบุคคล 

ที่ตอบสนองแผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
โครงการ โครงการพัฒนาคุณภาพผู้บริหาร  ครูและบุคลากรให้เป็นมืออาชีพ        .       
ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการพัฒนาและเสริมสรา้งศกัยภาพทรัพยากรมนุษย์        . 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การพัฒนาการเรียนรู ้                   . 
 แผนย่อยปฏิรูปกระบวนการเรียนรูท้ี่ตอบสนองตอ่การเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่  21             .  
แผนการปฏิรูปประเทศ  ด้าน การศึกษา กิจกรรมปฏิรูปที่ การปฏิรูปการจัดการเรียนการสอนเพื่อตอบสนอง 
การเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที ่๒๑  
แผนการศึกษาแห่งชาต ิ ยุทธศาสตรท์ี่ 3 การพฒันาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสรา้งสังคมแห่งการเรียนรู ้
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที ่13 หมดุหมายที่ 12 เรื่อง  ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่ง
เรียนรู้อย่างต่อเน่ือง ตอบโจทย์การพัฒนา แห่งอนาคต  
นโยบายรัฐบาล ด้าน  การศึกษา  
นโยบายเร่งด่วนรัฐบาล เรื่อง การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษที ่๒๑  
นโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ข้อ 1 เรื่อง     ลดภาระครูและ
บุคลากรทางการศึกษา  
นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ด้าน พัฒนาครู
และบุคลากรทางการศกึษา          
แผนกลยุทธ์ของโรงเรียน  ข้อ   3     เรื่อง  พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาตามมาตรฐานวชิาชีพในยุค
ดิจิทัล             
จุดเน้นของโรงเรียนข้อ   7   เรื่อง      ครูผู้สอนมีความรู ้ความสามารถและความเชี่ยวชาญตามมาตรฐาน
วิชาชพี             
กลุ่มงานที่รับผิดชอบ  กลุ่มบริหารงานบุคคล        
—————————————————————————————————————— 
กิจกรรมท่ี 1  งานสำนักงานกลุ่มบริหารงานบุคคล 
1.  หลักการและเหตุผล 

งานสำนักงานกลุ่มบริหารงานเป็นงานที่มีหน้าที่หลักในการรวบรวมข้อมูลระเบียบและแนวปฏิบัติใน
ส่วนที่เกี่ยวข้องกับงานธุรการ การปฏิบัติงานด้านสารบรรณ การลงทะเบียนรับ -ส่งหนังสือ การโต้ตอบหนังสือ
ราชการ และหนังสือที่มาถึงโรงเรียนจากหน่วยงานต่างๆ รวมถึงการจัดเก็บและทำลายหนังสือ นอกจากนี้ยัง
เป็นงานให้การบริการ ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน อำนวยความสะดวกต่างๆ ในการดำเนินงานของโรงเรียน  
ให้ดำเนินไปด้วยความสะดวกราบรื่นรวดเร็ว มีความคล่องตัวในการบริหารงานและการจัดการศึกษาของ
โรงเรียนตามหลักการบริหารงาน ที่มุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ของงานเป็นหลักโดยเน้นความโปร่งใส ความรับผิดชอบที่



ตรวจสอบได้ การดูแลระเบียบแบบแผนของทางราชการให้เป็นตัวช่วยส่งเสริมและอำนวยความสะดวกในการ
ทำงานให้บรรลุวัตถุประสงค์ของโรงเรียนที่วางไว้  และสามารถประยุกต์ระเบียบและแนวปฏิบัติที่ทางราชการ
กำหนดเข้ากับงานของโรงเรียนได้อย่างถูกต้องเหมาะสม  
2.  วัตถุประสงค์ 

  1. เพื่อพัฒนาระบบบริหารจัดการกลุ่มบริหารงานบุคคลให้มีระเบียบเรียบร้อยเป็นขั้นตอนและมี
ระบบแบบแผน  
  2. เพื่ออำนวยความสะดวก สนับสนุน ส่งเสริมให้การปฏิบัติงานของโรงเรียนดำเนินไปอย่างมี 
ประสิทธิภาพ 
3.  เป้าหมาย 

3.1 เชิงผลผลิต (Output)  
 1. การดำเนินงานด้านสำนักงานกลุ่มบริหารงานบุคคลได้อย่างมีประสิทธิภาพมีระเบียบเรียบร้อย

เป็นขั้นตอนและมีระบบแบบแผน  
 2. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาไดร้ับการอำนวยความสะดวก สนับสนุน ส่งเสริมให้
การปฏิบัติงานของโรงเรยีนดำเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

3.2 เชิงผลลัพธ์ (Outcome)  
 1. ร้อยละ 100 ของการดำเนินงานด้านสำนักงานกลุ่มบริหารงานบุคคลมีประสิทธิภาพมรีะเบียบ

เรียบร้อยเป็นขั้นตอนและมีระบบแบบแผน  
 2. ร้อยละ 100  ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการอำนวยความสะดวก 

สนับสนุน ส่งเสริมให้การปฏิบัติงานของโรงเรียนดำเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
3.3 ผลที่คาดว่าจะเกิด 
 1. กลุ่มบริหารงานบุคคลดำเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพมีระเบียบเรียบร้อยเป็นข้ันตอนและมี

ระบบแบบแผน  
 2. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาไดร้ับการอำนวยความสะดวก สนับสนุน ส่งเสริมให้
การปฏิบัติงานของโรงเรยีนดำเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

3.4 ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 
เชิงปริมาณ  

  1. กลุ่มบริหารงานบุคคลดำเนินงานด้านสำนักงานได้อย่างมีประสิทธิภาพมีระเบียบเรียบร้อย

อย่างเป็นขั้นตอนและมีระบบแบบแผน 

  2. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาไดร้ับการอำนวยความสะดวก สนับสนุน ส่งเสริม

ให้การปฏิบัติงานของโรงเรียนดำเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

  เชิงคุณภาพ  

  1. โรงเรียนตรอนตรีสินธุด์ำเนินงานด้านสำนักงานของกลุ่มบริหารงานบุคคลมีระเบียบ

เรียบร้อยเป็นขั้นตอนและมีระบบแบบแผน 



วิธีการ/เครื่องมือวัดความสำเร็จ แบบสอบถาม/แบบประเมินการทำงาน 

3.5 กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับประโยชน ์ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนตรอนตรี
สินธุ์ 
4. พื้นท่ีดำเนินการ โรงเรียนตรอนตรีสินธุ ์
5. ระยะเวลาดำเนินโครงการ 1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 
6. วิธีการดำเนินงาน 

กิจกรรม ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

ขั้นเตรียมการ (Plan) 
1 .ประชุมครูและผู้ที่เกี่ยวข้องในกลุ่มงาน
รายงานผลการดำเนินงานในรอบปีที่ผ่านมา 
กำหนดงานและขอบเขตของการดำเนินงานใน
งานต่างๆ  แต่งตั้งผู้รับผดิชอบในการ
ดำเนินงาน 
 .2จัดทำแผนงานกิจกรรมและงบประมาณใน/
โครงการ 
3 .เสนอโครงการและเข้าร่วมประชุมพิจารณา
โครงการและอนุมัติงบประมาณ 

 
 
 

           

ขั้นดำเนินการ (Do) 
การจดัหาวัสดุ/อุปกรณท์ี่ใช้ในสำนักงาน  

            

ขั้นติดตามประเมินผล (Check) 
ตรวจสอบติดตามงาน ตามระยะเวลาที ่-
กำหนดเป็นระยะๆ 
รวบรวม ปัญหา อุปสรรคต่างๆ ที่พบ- 
 -สรุปและประเมินโครงการ 

            

ขั้นปรับปรุงแก้ไข (Action) 
ดำเนินการแก้ปัญหาต่างๆตามทีพ่บ - 
 ดำเนินการพัฒนางานตา่งๆ -ในปีการศึกษา
ต่อไป 

            

 

 
 
 



กิจกรรมที่ 2  จ้างบุคลากรเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการศึกษา 
1.  หลักการและเหตุผล 

ครูและบุคลากรในสถานศึกษาเป็นทรัพยากรบุคคลที่มีความสำคัญมากในการจัดการศึกษาให้บรรลุผล
สำเร็จตามเป้าหมายหรือมาตรฐานที่โรงเรียนกำหนดไว้  สำหรับโรงเรียนระดับมัธยมศึกษาการมีครูที่มีคุณวุฒิ
หรือวิชาเอกตรงกับวิชาที่สอน และการมีบุคลากรลูกจ้างที่เพียงพอกับภาระงานที่ต้องรับผิดชอบ ถือเป็นเรื่องที่
มีความสำคัญและจำเป็นมากต่อการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา จากข้อมูลจำนวนครูและบุคลากรใน
ปีงบประมาณ 2567 พบว่าโรงเรียนตรอนตรีสินธุ์ขาดแคลนอัตรากำลังครูผู้สอนในสาขาวิชาเอก อีกทั้งมี
อัตรากำลังลูกจ้างไม่เพียงพอกับปริมาณงานด้านการดูแลอาคารสถานที่  สิ่งแวดล้อมและการรักษาความ
ปลอดภัยของโรงเรียน ทางโรงเรียนได้นำปัญหาดังกล่าวปรึกษาคณะกรรมการสถานศึกษาและมีมติเห็นชอบให้
โรงเรียนดำเนินการจัดจ้างบุคลากรเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการจัดการศึกษาได้ โดยใช้เงินรายได้สถานศึกษาเพื่อ
ใช้จ้างบุคลากร ดังนั้นเพื่อให้สอดคล้องกับมาตรฐานของโรงเรียนด้านกระบวนการบริหารและการจัดการของ
ผู้บริหารสถานศึกษาและเป็นไปตามมติเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษา  กลุ่มบริหารงานบุคคลจึง
จัดทำกิจกรรมตามโครงการ “จ้างบุคลากรเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการจัดการศึกษา” ขึ้น 
2.  วัตถุประสงค ์
  1. เพื่อให้โรงเรียนมีอัตรากำลังครูผู้สอนในสาขาวิชาเอกที่เพียงพอและเหมาะสมต่อการพัฒนา 
คุณภาพการจัดการศึกษา  
  2. เพื่อให้โรงเรียนมีอัตรากำลังลูกจ้างเพียงพอกับปริมาณงานด้านการดูแลอาคารสถานที่  
สิ่งแวดล้อมและการรักษาความปลอดภัยของโรงเรียน 
3.  เป้าหมาย 

3.1 เชิงผลผลิต (Output)  
 1. โรงเรียนมีอัตรากำลังครูผู้สอนในสาขาวชิาเอกที่เพียงพอและเหมาะสมต่อการพัฒนาคณุภาพ

การจดัการศึกษา  
 2. โรงเรียนมีอัตรากำลังลูกจ้างเพียงพอกับปริมาณงานด้านการดูแลอาคารสถานที่ สิ่งแวดลอ้ม
และการรักษาความปลอดภัยของโรงเรียน 

3.2 เชิงผลลัพธ์ (Outcome)  
 1. โรงเรียนสามารถบริหารการจดัการศึกษาอย่างมีคุณภาพ  
 2. นักเรียนที่ไดร้ับการจดัการเรียนรู้มีความรู้และทักษะในศตวรรษที ่21 รูจ้ักคิด วิเคราะห ์รัก

การเรียนรู้มีสำนึกพลเมือง มีความสามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสารและทำงานรว่มกับผู้อื่นได้อย่างมี
ประสิทธิผลตลอดชีวติ  

3.3 ผลที่คาดว่าจะเกิด 
  1. โรงเรียนมีอัตรากำลังครูผู ้สอนในสาขาวิชาเอกที่เพียงพอและเหมาะสมต่อการพัฒนา 
คุณภาพการจัดการศึกษา  
  2. โรงเรียนมีอัตรากำลังลูกจ้างเพียงพอกับปริมาณงานด้านการดูแลอาคารสถานที่ สิ่งแวดลอ้ม
และการรักษาความปลอดภัยของโรงเรียน 



3.4 ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 
เชิงปริมาณ  

  1. โรงเรียนมีอัตรากำลังครูผู้สอนในสาขาวชิาเอกที่เพียงพอและเหมาะสมต่อการพัฒนา
คุณภาพการจัดการศกึษา 

  2. โรงเรียนมีอัตรากำลังลูกจ้างเพียงพอกับปริมาณงานด้านการดูแลอาคารสถานที่ 
สิ่งแวดล้อมและการรักษาความปลอดภัยของโรงเรียน 
  เชิงคุณภาพ  

  1. โรงเรียนมีครูผู้สอนและลูกจ้างเพียงพอและเหมาะสมต่อการพัฒนาคุณภาพการจดั

การศกึษา 

วิธีการ/เครื่องมือวัดความสำเร็จ แบบสอบถาม/แบบประเมินการทำงาน 

3.5 กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับประโยชน์ นักเรียนโรงเรียนตรอนตรีสินธุ์ 

4. พื้นท่ีดำเนินการ โรงเรียนตรอนตรีสินธุ ์
5. ระยะเวลาดำเนินโครงการ 1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 



6. วิธีการดำเนินงานกิจกรรม ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

ขั้นเตรียมการ (Plan) 
1. ประชุมทบทวนข้อมูลอัตรากำลังบุคลากรของ
โรงเรียน ระดมความคิดเหน็ผู้เกี่ยวข้องกับงาน
อัตรากำลังวิเคราะห์ ภาระงาน ความจำเป็นและ
ความต้องการในการใช้อัตรากำลัง  
2. สรุปประเด็นปัญหา นำไปปรึกษาหารือกับ
ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย  
3. ดำเนินการตามระเบียบ ข้อกฎหมายหรือแนว
ปฏิบัติที ่เกี่ยวข้องในการคดัเลือกบุคคลากรเข้า
ทำงาน  
4. เขียนโครงการเสนอต่อสถานศึกษาเพื่อพิจารณา
อนุมตั ิ

 
 
 

           

ขั้นดำเนินการ (Do) 
1. จัดทำสัญญาจ้างและออกคำสั่งมอบหมายภาระ
งานในหน้าที่ความรับผิดชอบแก่บุคลากรใน
โครงการทุกคน 
2. บุคลากรในโครงการทุกคน ปฏิบัติงานตาม
สัญญาและภาระงานที่ได้รับมอบหมาย ภายใต้การ
ควบคุมดูแลของหนว่ยงานที่เกี่ยวข้อง  
3. ดำเนินการเบิกจ่ายงบประมาณค่าจ้างตามวนั
เวลาที่กำหนด 

            

ขั้นติดตามประเมินผล (Check) 
1. นิเทศ ติดตามการปฏิบัตงิานของบุคลากร และ
การดำเนินงานตามโครงการ  
2. สอบถามความเห็น ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง 

            

ขั้นปรับปรุงแก้ไข (Action) 
1. ประเมินผลการปฏิบัตงิานของบุคลากรและความ
พึงพอใจของผู้เกี่ยวข้องเพื่อเป็นข้อมูลในการจ้าง
รอบต่อไป  
2. จัดทำรายงานการดำเนนิโครงการเสนอต่อ
ผู้บริหารและนำผลการดำเนินงานไปปรับใช้ในการ
ดำเนินโครงการครัง้ต่อไป 

            

 



กิจกรรมที่ 3 การเสริมสร้างประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
1.  หลักการและเหตุผล 

บุคลากรถือเป็นทรัพยากรสำคัญขององค์กร ที่จะช่วยในการผลักดันการดาํเนินงานขององค์กรให้บรรลุ
เป้าหมายตามวิสัยทัศน์และพันธกิจที่ตั้งไว้ ดังนั้นบุคลากรจะต้องมีการพัฒนาความรู้ ความสามารถ ทักษะ 
สมรรถนะ สนับสนุนการเรียนรู้ให้มีความเหมาะสมเตรียมพร้อมรองรับยุคสมัยที่มีการเปลี ่ยนแปลงไป
ตลอดเวลาควบคู่กับการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม อันจะส่งผลให้บุคลากรสามารถปฏิบัติงานได้อย่างเต็ม
ศักยภาพและเพิ่มขีดความสามารถในการปฏิบัติภารกิจให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลสูงสุด
ต่อองค์กรและประเทศชาติและยังเป็นการสร้างขวัญกําลังใจในการทำงาน ซึ่งนับว่าเป็นสวัสดิการอันดีให้กับ
บุคลากรในองค์กรซึ่งจะทำให้บุคลากรได้รับความรู้เพื่อนําไปใช้ในการทำงานอย่างมีประสิทธิภาพ  
2.  วัตถุประสงค ์
  1. เพื่อเสริมสรา้งประสิทธิภาพในการทำงาน ส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ปฏิบัติงานเต็มตามศักยภาพ โดยยึดมั่นในระเบียบวินัย จรรยาบรรณ อยา่งมีมาตรฐานแห่งวิชาชพี 
  2. เพื่อส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษามคีวามรูค้วามสามารถและมีจิตสำนึกในการ
ปฏิบัตหิน้าที่ที่รับผิดชอบให้เกิดผลสำเร็จตามหลกัการบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์ 
  3. เพื่อเสริมสรา้งประสิทธิภาพในการทำงานของครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้
ความสามารถตรงกับความต้องการของแต่ละบุคคล 
3.  เป้าหมาย 

3.1 เชิงผลผลิต (Output)  
 1. ครูและบุคลากรทางการศึกษาปฏิบัติงานเต็มตามศักยภาพ โดยยึดมั่นในระเบียบวินัย 

จรรยาบรรณ อย่างมีมาตรฐานแห่งวิชาชีพ 
 2. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ความสามารถและมีจิตสำนึกในการปฏิบัติหน้าที่ที่

รับผิดชอบให้เกิดผลสำเรจ็ตามหลักการบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์ 
 3. ครูและบุคลากรทางการศึกษาไดร้ับการพัฒนาให้มีความรูค้วามสามารถตรงกับความต้องการ

ของแต่ละบุคคล 
3.2 เชิงผลลัพธ์ (Outcome)  
 1. ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนตรอนตรีสินธุ์นำความรูท้ี่ได้รับมาพัฒนาศักยภาพใน

การทำงาน 
 2. นักเรียนที่ไดร้ับการจดัการเรียนรู้มีความรู้และทักษะในศตวรรษที ่21 รูจ้ักคิด วิเคราะห ์รัก

การเรียนรู้มีสำนึกพลเมือง มีความสามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสารและทำงานรว่มกับผู้อื่นได้อย่างมี
ความสุข 

 
 
 
 



3.3 ผลที่คาดว่าจะเกิด 
  1. ครูและบุคลากรทางการศึกษาปฏิบัติงานเต็มตามศักยภาพ โดยยึดมั่นในระเบียบวินัย 
จรรยาบรรณ อย่างมีมาตรฐานแห่งวิชาชีพ 
  2. ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ความสามารถและมีจิตสำนึกในการปฏิบัติหน้าที่ที่
รับผิดชอบให้เกิดผลสำเรจ็ตามหลักการบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์ 
  3. ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ความสามารถตรงกับความตอ้งการของแต่ละ
บุคคล 

3.4 ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 
เชิงปริมาณ  

  1. โรงเรียนมีครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มีความรู้ความสามารถตรงกบัความต้องการของ
แต่ละบุคคล  ปฏิบัตหิน้าที่ที่รับผิดชอบให้เกิดผลสำเร็จ โดยยึดมั่นในระเบียบวินัย จรรยาบรรณ อย่างมี
มาตรฐานแห่งวิชาชพี 
  เชิงคุณภาพ  

  1. นักเรียนที่ไดร้ับการจดัการเรียนรู้ มีความรู้และทักษะในศตวรรษที ่21 รู้จักคิด วิเคราะห์ 
รักการเรียนรู้มีสำนึกพลเมือง มีความสามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสารและทำงานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมี
ความสุข  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงข้ึน 

วิธีการ/เครื่องมือวัดความสำเร็จ แบบสอบถาม 

3.5 กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับประโยชน ์นักเรียนโรงเรียนตรอนตรีสินธุ ์
4. พื้นท่ีดำเนินการ โรงเรียนตรอนตรีสินธุ ์
5. ระยะเวลาดำเนินโครงการ 1 ตุลาคม 2567 - 30 กันยายน 2568 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



6. วิธีการดำเนินงาน 

กิจกรรม ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

ขั้นเตรียมการ (Plan) 
1. ประชุมวางแผน  
2 แต่งตั้งคณะกรรมการ 
3. เขียนโครงการเสนอตอ่สถานศึกษาเพื่อ
พิจารณาอนุมตั ิ

 
 
 

           

ขั้นดำเนินการ (Do) 
1. ดำเนินกิจกรรมพัฒนาครูในการเลื่อน 
วิทยฐานะ  
2. ดำเนินกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

            

ขั้นติดตามประเมินผล (Check) 
1. ประเมินผลการจดัอบรม  
2. วิเคราะห์ผลตามโครงการ 

            

ขั้นปรับปรุงแก้ไข (Action) 
1. สรุปผลตามโครงการ  
2. รายงานผลต่อผู้อำนวยการ 

            

 
กิจกรรมที่ 4 งานส่งเสรมิยกย่องเชิดชูเกียรติและงานสวัสดิการ 
1.  หลักการและเหตุผล 

หลักการบริหารนั้นถือว่าบุคคลมีความสำคัญที่สุด ดังนั้นการบริหารงานบุคคลในสถานศึกษา จึงเป็น 
ภารกิจสำคัญที่มุ ่งส่งเสริมให้สถานศึกษาสามารถปฏิบัติงาน เพื่อตอบสนองภารกิจของสถานศึกษา เพื่อ
ดำเนินการด้านการบริหารงานบุคคลให้เกิดความคล่องตัว เป็นอิสระภายใต้กฎระเบียบตามหลักธรรมาภิบาล 
บุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนา มีความรู้ ความสามารถและมีจิตสำนึกให้การปฏิบัติภารกิจที่ 
รับผิดชอบเต็มศักยภาพ มีขวัญและกำลังใจ ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติมีความมั่นคงและก้าวหน้าในวิชาชีพ 
ซึ่งจะส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของผู้เรียนเป็นสำคัญ ขวัญและกำลังใจนำมาซึ่งแรงจูงใจในการ
ทำงาน ถ้าบุคลากรในหน่วยงานมีขวัญและกำลังใจในการทำงานแล้วย่อมส่งผลให้บุคลากรมีความรู้สึกที่ดีต่อ
การทำงาน ทำงานอย่างมีความสุข มีพลังที่จะสร้างสรรค์ผลงาน ไม่เฉื่อยชาท้อแท้ การพัฒนาครู/บุคลากร
ทางการศึกษาอย่างมีระบบและมีคุณภาพตามแนวทางมาตรฐานการศึกษาของชาตินั้น  ต้องได้รับการพัฒนา
อย่างต่อเนื่องและเป็นระบบ จากการแสวงหาความรู้และการเข้ารับการอบรมสัมมนา แลกเปลี่ยนเรียนรู้ทำให้
เป็นผู้มีวิสัยทัศน์และโลกทัศน์ที่สอดคล้องกับยุคสมัย สามารถติดตาม ความเจริญก้าวหน้าของศาสตร์ต่างๆ 



และทำให้รู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงของสังคมและโลกปัจจุบันได้เป็น อย่างดีเพื่อสร้างความเข็มแข็งทางวิชาการ
และวิชาชีพ 
2.  วัตถุประสงค ์
  1. เพื่อให้ครูและบุคลากรทางการศกึษาที่ปฏิบัติงานได้ตามมาตรฐานวิชาชพี ไดร้ับการยกย่อง
เชิดชู เกียรติมคีวามมั่นคงและความก้าวหน้าในวชิาชีพ ซึ่งจะส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของผู้เรียน
เป็นสำคัญ  
  2. เพื่อสรา้งขวัญและกำลังใจให้แก่ครูและบุคลากรทางการศึกษา  
  3. เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านวิชาการของครูและบุคลากรทางการศึกษาจากการอบรมใน
สถาบันและหน่วยงานอื่นๆ 
3.  เป้าหมาย 

3.1 เชิงผลผลิต (Output)  
  1. เพื่อใหค้รูและบุคลากรทางการศกึษาปฏิบัติงานได้ตามมาตรฐานวิชาชพี ไดร้ับการยกย่อง
เชิดชู เกียรติมคีวามมั่นคงและความก้าวหน้าในวชิาชีพ ซึ่งจะส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของผู้เรียน
เป็นสำคัญ  
  2. เพื่อใหค้รูและบุคลากรทางการศกึษามีขวัญและกำลังใจในการทำงาน 
  3. เพื่อให้ครูและบุคลากรทางการศกึษามีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านวิชาการจากการอบรมใน
สถาบันและหน่วยงานอื่นๆ 

3.2 เชิงผลลัพธ์ (Outcome)  
 1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีขวญัและกำลังใจในการปฏิบัติหน้าที่และได้บุคคล

ที่เป็นแบบอย่างที่ดีให้กับบุคลากรท่านอื่นให้ประพฤติปฏิบัติตาม  
 2. กระตุ้นให้เกิดการพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้เหมาะสมกับสภาพการณป์ัจจุบันที่เปลี่ยนแปลง

อย่างรวดเร็วทำให้เกิดการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
  



3.3 ผลที่คาดว่าจะเกิด 
  1. ครูและบุคลากรทางการศึกษาปฏิบัติงานได้ตามมาตรฐานวิชาชีพ ไดร้ับการยกย่องเชดิชู 
เกียรติมีความมั่นคงและความกา้วหน้าในวชิาชพี ซึ่งจะส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพการศกึษาของผู้เรียนเป็น
สำคัญ  
  2. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีขวัญและกำลังใจในการทำงาน 
  3. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านวิชาการจากการอบรมในสถาบัน
และหน่วยงานอื่นๆ 

3.4 ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 
เชิงปริมาณ  

  1. โรงเรียนครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ปฏิบัติงานได้ตามมาตรฐานวิชาชีพ มีการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านวชิาการกับบุคคลภายในหน่วยงานและจากหน่วยงานภายนอกจนไดร้ับการยกย่องเชิดชู
เกียรติ  มีขวัญและกำลังใจในการทำงาน  มีความมั่นคงและความก้าวหน้าในวิชาชพี ซึ่งจะส่งผลตอ่การพัฒนา
คุณภาพการศกึษาของผู้เรียนเป็นสำคัญ  
  เชิงคุณภาพ  

  1. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีขวัญและกำลังใจในการทำงาน ทำให้พฒันาตนเองจนเป็น
คนเก่ง คนดีมีคุณภาพ และได้บุคลากรทีเป็นแบบอย่างที่ดีในการเป็นแบบอย่างให้กับบุคลากรทา่นอื่นได้ 

  2. นักเรียนที่ไดร้ับการจดัการเรียนรู้ มีความรู้และทักษะในศตวรรษที ่21 รู้จักคิด วิเคราะห์ 
รักการเรียนรู้มีสำนึกพลเมือง มีความสามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสารและทำงานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมี
ความสุข  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงข้ึน 

วิธีการ/เครื่องมือวัดความสำเร็จ แบบสอบถาม 

3.5 กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับประโยชน ์นักเรียนโรงเรียนตรอนตรีสินธุ์ 
4. พื้นท่ีดำเนินการ โรงเรียนตรอนตรีสินธุ ์
5. ระยะเวลาดำเนินโครงการ 1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 
  



6. วิธีการดำเนินงาน 

กิจกรรม ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

ขั้นเตรียมการ (Plan) 
1. ประชุมวางแผน  
2 แต่งตั้งคณะกรรมการ 
3. เขียนโครงการเสนอตอ่สถานศึกษาเพื่อ
พิจารณาอนุมตั ิ

 
 
 

           

ขั้นดำเนินการ (Do) 
1. ดำเนินกิจกรรมพัฒนาคร ู
2. ดำเนินกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

            

ขั้นติดตามประเมินผล (Check) 
1. ประเมินผลการจดัอบรม  
2. วิเคราะห์ผลตามโครงการ 

            

ขั้นปรับปรุงแก้ไข (Action) 
1. สรุปผลตามโครงการ  
2. รายงานผลต่อผู้อำนวยการ 

            

 
7. วงเงินงบประมาณทั้งหมด 1,610,320.- บาท (หน่ึงล้านหกแสนหน่ึงหมื่นสามร้อยยี่สิบบาทถ้วน)  
โดยถัวจ่ายทกุรายการ 

แหล่งที่มา จำนวน (บาท) 

สำนักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน(เงินอุดหนุนรายหัว) 160,000.- 

เงินรายได้สถานศึกษา 1,450,320.- 

รวมงบประมาณ 1,610,320.- 

 
  



แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
กิจกรรม   ไตรมาส 1   ไตรมาส 2   ไตรมาส 3   ไตรมาส 4  

 กิจกรรมที่ 1กลุ่มงานส านักงานกลุ่มบริหารงานบุคคล  
 ค่าวัสดุ          
 กระดาษถ่ายเอกสาร          120           96            96            72  
 กระดาษโรเนียว 34K A4(500 แผ่น)          700         700          700           700  
 กระดาษถ่ายเอกสาร AA A4/500            700       2,100        2,100    
 ซองขาวครุฑ (50 ซอง)           68           34          1,120  
 กระดาษปกสี A4/120G/180แผ่น          100        
 แลคซีน 1.5" (ชมพู-เขียว-เหลือง)          162        
 หมึกเติมคอมพิวเตอร์ (ด า แดง น ้าเงิน เหลือง)          720        
 ซองเอกสารสีน ้าตาล A4 11x17 นิว้          146        
 เทปโฟมกาว 2 หน้า 21mmx5m          192        
 กระดาษโพสอิท          175        
 หมึกพิมพ์คอมพิวเตอร์(canon)#810         1,300          1,300  
 หมึกพิมพ์คอมพิวเตอร์(canon)#811         1,300          1,300  
 ลวดเสียบกระดาษ ตราม้า             96          192    
 คลิปหนีบหูพับด า No.108 TEX           124      
 กลักหมึกพิมพ์ซัมซุง ML-1915         1,000          1,000  
 กาว 2 หน้าบาง 1 ซม.                90           105  
 กระดาษโฟโต้ 120 แกรม 50 แผ่น              200    
 เทปใสแกนใหญ่ 3/4"                 30    
 หมึกเติมคอมพิวเตอร์ (ด า แดง น ้าเงิน เหลือง)              600    
 แฟ้มเจาะสัน 3 นิ้ว ตราช้าง  A4              402    
 ลวดเย็บกระดาษ No.10  Max                64            96  
 รวมค่าใช้จ่ายกิจกรรมที่ 1      3,083       6,750       4,474       5,693  
กิจกรรมที่ 2 จ้างบุคลากรเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการศึกษา  
 ค่าตอบแทน          
ค่าจ้างรายเดือนครูวิชาเอกภาษาจีน     30,600      30,600      30,600       30,600  
ค่าจ้างรายเดือนครูวิชาเอกสังคมศึกษา     27,000      27,000      27,000       27,000  
ค่าจ้างรายเดือนครูวิชาเอกแนะแนว     27,000      27,000      27,000       27,000  
ค่าจ้างรายเดือนครูชาวตา่งชาติ     75,000      75,000      75,000       75,000  
ค่าจ้างเหมาบริการเจ้าหน้าที่โสตทัศนศึกษา     27,000      27,000      27,000       27,000  



กิจกรรม   ไตรมาส 1   ไตรมาส 2   ไตรมาส 3   ไตรมาส 4  
ค่าจ้างเหมาบริการนักการภารโรง     25,500      25,500      25,500       25,500  

กิจกรรม   ไตรมาส 1   ไตรมาส 2   ไตรมาส 3   ไตรมาส 4  
ค่าจ้างเหมาบริการนักการภารโรง     25,500      25,500      25,500       25,500  
ค่าจ้างเหมาบริการนักการภารโรง     24,000      24,000      24,000       24,000  
ค่าจ้างเหมาบริการนักการภารโรง     24,000      24,000      24,000       24,000  
ค่าจ้างเหมาบริการยามรกัษาความปลอดภัย     24,000      24,000      24,000       24,000  
ค่าจ้างเหมาบริการแม่บ้านและเจ้าหน้าที่โรเนียว     22,500      22,500      22,500       22,500  
ค่าจ้างเหมาบริการเจ้าหน้าที่ล้างห้องน ้า     22,500      22,500      22,500       22,500  
 ค่าใช้สอย          

 เงินสมทบเงินประกันสังคม       7,980       7,980        7,980        7,980  
 รวมค่าใช้จ่ายกิจกรรมที่ 2   362,580   362,580    362,580    362,580  
 กิจกรรมที่ 3 การเสริมสร้างประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน  
 ค่าวัสดุ          
 กระดาษถ่ายเอกสาร           48           48            48            48  
 กระดาษโรเนียว 34K A4(500 แผ่น)          140         140          140           140  
 กระดาษถ่ายเอกสาร AA A4/500            700            700    
กระดาษปกส ีA4/120G/180แผ่น         200        
กาวสติ๊ก UHU 40g          88        
แฟ้มสันกว้าง 3 นิ้ว A4         630        
คลิปด า#110         174        
ลวดเสียบกระดาษ ตรามา้             192    
เครื่องเหลาดินสอ             416    
กาวลาเท็กซ์  8 ออนซ์               48    
 รวมค่าใช้จ่ายกิจกรรมที่ 3       1,980         188       1,544          188 

  



กิจกรรม   ไตรมาส 1   ไตรมาส 2   ไตรมาส 3   ไตรมาส 4  
กิจกรรมที่ 4งานส่งเสรมิยกย่องเชิดชูเกียรติและงานสวัสดิการ  
 ค่าตอบแทน          
 ค่าตอบแทนวิทยากร (4 คน x คนละ 6 ชัว่โมง x 600 บาท)        14,400      
 ค่าใช้สอย          
 การเข้าร่วมอบรมพัฒนาบุคลากรจากหน่วยงานภายนอก      12,425      12,425      12,425       12,425  
 ค่าจา้งเหมารถศึกษาดูงาน        30,000      
 ค่าวัสดุ          
 อาหารว่างประชุมคร ู60 คน คนละ25 บาท จนวน 3 ครั้ง       4,500       4,500        4,500        4,500  
 อาหารกลางวันและอาหารวา่งในการจดัอบรมพฒันา
บุคลากรใน โรงเรียน 60 คนๆละ 100 บาท  

      24,000      

 รวมค่าใช้จ่ายกิจกรรมที่ 4     16,925     85,325     16,925      16,925  
 รวม 4 ไตรมาส     21,988    92,263     22,943      22,806  

 
8. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 

ปัจจัยความเสี่ยง 
ด้านขาดแคลนบุคลากรในสาขาที่จำเป็น โดยงบประมาณในการจดัจา้งมีไม่เพียงพอต่อการจา้ง 

บุคลากรและบุคลากรทีม่ีอยู่ไม่ถนัดในการสอนสาขาที่ตนไม่ได้จบมาได ้
แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
ส่งครูเข้ารับการอบรมตามสาขาวิชาต่างๆ เพื่อเรียนรู้เทคนิคการจดัการเรียนการสอนในสาขาวิชา 

นั้นและจัดการอบรมให้ครูใน โรงเรียน 
  



 
ข้อมูลผู้รับผิดชอบ 
ชื่อ-สกุล นางสาวคนึงนติย์  เอกกา   โทรศัพท ์086-4489163 
E-mail address  trontrisin@yahoo.com 

 
 
 
 
 

ลงชื่อ...........................................ผู้เสนอโครงการ       ลงชื่อ........................................ผู้ตรวจสอบโครงการ 
      (นางสาวคนึงนิตย ์ เอกกา)           (นางสายชล  มีจันทร์) 
ตำแหน่ง เจ้าหน้าที่กลุ่มบริหารงานบุคคล   ตำแหน่ง หัวหน้างานแผนงาน 

 
ลงชื่อ........ .........................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

(นายอุดม  บุญเกตุ) 
ตำแหน่ง หัวหน้ากลุ่มบรหิารงานบุคคล 

 

 
ลงชื่อ..................................................ผู้อนุมัติโครงการ 

(นางสาวอัฉราภรณ์  เสวนันา) 
    ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียนตรอนตรีสินธุ์ 
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